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EDITAL N° 006/2018/SMGP/SMEDE

PROCEDIMENTO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 006/2018/
SMGP/SMEDE - PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso de suas atribuiges, consubstanciado na
Emenda Constitucional N° 51, de 14/02/2006, Lei Federal N° 11350/2006 e suas alteragdes, art. 198 da
Constituicdo Federal, torna publico e faz saber aos interessados, a abertura de inscricdes para o
Processo Seletivo Publico (PSP), para provimento de vagas(relacionados no anexo 1) do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, em fungdo da necessidade extraordinaria e
excepcional do interesse publico conforme as disposi¢des que segue:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Procedimento Seletivo Pubico destina-se a selecionar profissionais para atender aos servigos e
programas ligados a Secretaria Municipal de Educagéao e Esporte.

1.2 O contrato celebrado tera duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a
depender da necessidade do Municipio.

1.3 O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela
Secretaria Municipal de Gestao Publica.

1.4 Para a investidura dos cargos os candidatos devem preencher os requisitos descritos no item 3,
desenvolver as atividades exigidas para o exercicio da fungado conforme legislagéo vigente, o disposto no
presente edital e seus anexos.

1.5 Todas as informagdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site
www.arapiraca.al.gov.br, no mural de publicagdo do Centro Administrativo Anténio Rocha e no Diario
Oficial dos Municipios (AMA), sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
divulgacado de todos os procedimentos, atos, editais de publicacdo e convocagao, bem como demais
comunicados referentes a este processo.

1.6 Ao efetuar o cadastro o interessado afirma estar ciente de todo conteudo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital obedecerédo ao horario oficial do Estado de Alagoas.

1.6 A relacéo preliminar dos classificados sera divulgada no site www.arapiraca.al.gov.br e no mural de
publicagdo do Centro Administrativo Anténio Rocha.

1.8 A classificagéo final sera divulgada no site www.arapiraca.al.gov.br e no mural de publicagdo do
Centro Administrativo Antdnio Rocha.

1.9 Aos candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais deverdo, no ato de inscrigéo,
declarar essa condigéo e especificar a deficiéncia (anexo IV).

110 O candidato que deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera
automaticamente eliminado da Selegao Publica. Neste caso, ndo cabera qualquer recurso baseado na
alegagao de desconhecimento do teor da publicagéo.
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1.11 O contrato por prazo determinado com a Administragdo Publica Municipal caracteriza regime
especial de Direito Publico Administrativo, sem qualquer incidéncia da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aplicando-se subsidiariamente, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais,
especialmente no que trata sobre o Regime Disciplinar.

1.12 A classificagdo neste Processo Seletivo Pubico gera apenas expectativa de direito a contratagao,
sendo reservado ao Municipio o direito de proceder a substituigdo em nimero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades.

2- DA INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBICO

2.1 No ato da inscricao, o candidato devera entregar ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo
Il), bem como coépias dos documentos autenticadas em cartério ou copias com apresentacdo dos
documentos originais, os quais serdo autenticados por servidor, devendo ser entregues em um envelope
de cor branca, acompanhado da etiqueta de identificagdo (Anexo lll).

2.2. Os candidatos deverao entregar no ato da inscricao os seguintes documentos:
a) Documento de identificagdo com foto;
b) CPF;

¢) Grau de escolaridade, devidamente comprovado através de certificado de conclusdo (Ensino
fundamental ou médio).

d) Comprovante de residéncia (agua, energia, instituicdo bancaria, operadora de cartdo de crédito, etc)
no nome do candidato, do bairro para o qual concorre a vaga (ultimos 3 meses); no caso de cbnjuge,
comprovado através de certiddo de casamento, no caso de aluguel, comprovante de residéncia
acompanhado de declaragéo assinado pelo titular do comprovante apresentado e contrato de aluguel.

e) Titulo de Eleitor e certificado de regularidade (disponivel no site do TRE);

2.3 Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente no ato da inscrigdo e somente no Ginasio
Municipal Jodo Paulo I, localizado na Rua Delmiro Gouveia - Parque Ceci Cunha, bairro Senador
Teotbnio Vilela - Arapiraca/AL.

2.4 Nao serao aceitos documentos fora do prazo desse edital ou enviados por fax, e-mail, ou outro meio
eletrénico.

2.5 Apods a realizagdo da inscricao sera publicada a relagdo homologada dos candidatos conforme
cronograma do item 14, no site da Prefeitura - www.arapiraca.al.gov.br e no mural de publicagao do
Centro Administrativo Anténio Rocha.

2.3.1 As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato ficando reservado a
Comissao Especial de Avaliagao do Procedimento Seletivo Pubico o direito de eliminar quando houver
erro, rasura, dados inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.

3 DOS REQUISITOS PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Sao requisitos para participar do Procedimento Seletivo Pubico:
3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.1.3 Estar quite com as obrigagbes militares (sexo masculino);

3.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢ao;
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3.1.5 Comprovar requisitos especificos exigidos da fungéo no ato da convocacéo;

3.1.6 Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas, federal, estadual ou municipal, exceto o
disposto no artigo 37, XVI da Constituicdo Federal;

3.1.7 N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional
apurada através de processo administrativo disciplinar.

3.2. Os candidatos que nao preencherem os requisitos supra e infra, serdo automaticamente eliminados.

4. DOS CARGOS OFERTADOS:

ENSINO FUNDAMENTAL 1) Auxiliar de Servigos Educacionais; 2) Monitor de
Artes; 3)Monitor de Artesanato; 4) Monitor de
Capoeira;5) Monitor de Danga; 6) Monitor de
Karaté; 7) Monitor de Musica — Canto; 8) Monitor
de Musica —Flauta; 9) Monitor de Musica —
Percusséao; 10)Monitor de Musica — Teclado;11)
Monitor de Musica — Violao; 12) Monitor de Xadrez;
13)Monitor oficineiro de Libras; 14) Técnico de
Som; 15) Operador de Som; 16) Operador de
lluminag&o; 17) Motorista de Onibus Escolar; 18)
Eletricista; 19) Encanador; 20) Vigilante; 21)
Cuidador; 22) Cuidador em Transito; 23) Monitor
de Ginastica Ritmica.

COMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO 24) Assistente Administrativo; 25) Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil; 26) Instrutor de Libras;
27) Interprete de Libras; 28)
Ledor/Revisor/Transcritor de Braile; 29) Monitor de
Teatro; 30) Monitor de apoio Especializado;
31)Recreador; 32) Agente de Portaria

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 33) Monitor de educagio fisica; 34) Monitor de
Filosofia; 35) Monitor de informatica; 36) Monitor de

Inglés;

5. DAS VAGAS OFERTADAS

5.5 As vagas ofertadas atenderdo as necessidades a Administracdo Municipal, suprindo as
necessidades dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o quadro
de vagas (anexo I).

5.6 Do total de vagas ofertadas neste Procedimento Seletivo Pubico, 5% (cinco por cento) esta
reservado para pessoas portadoras de necessidades especiais como prevé 5°, § 2° da Lei Municipal n°
1.782/93 e suas alteragdes, observando-se o arredondamento para maior, quando obtiver, em face da
aplicagéo daquele percentual, fragédo igual ou superior a 0,5% (meio por cento). Esta regra se aplica
também no caso de surgimento de novas vagas para provimento durante o prazo de validade do
referente procedimento.

5.6.1 Para fins de nomeacgdo, a deficiéncia da qual o candidato alega ser portador devera ter
compatibilidade com as atribuicdes do cargo para o qual concorre. Para provimento do cargo, serdo
consideradas pessoas com deficiéncia aqueles candidatos enquadrados na Lei Federal N° 7.853 de
24/10/1989 e Decreto Municipal N° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragoes;
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5.6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no
ato da inscrigdo, declarar essa condi¢ao e especificar a deficiéncia da qual é portador na Declaragao de
Atendimento Especial (Anexo IV), quando convocado, estar pronto a apresentar laudo médico da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional da Doenca
- CID;

5.6.3 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo informar esta condigdo recebera em
todas as etapas do Processo Seletivo Pubico tratamento igual ao previsto para os demais candidatos;

5.6.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n&do forem preenchidas por falta de
classificados e aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral para a
funcao observada a ordem de classificacao.

6. DA SELECAO

6.1 Os candidatos serdo submetidos a prova objetiva de carater eliminatério.

6.1.2 A ordem de classificagao na reserva técnica se fara de acordo com o Edital N° 006/2018;

6.2 Estar na reserva técnica do Edital constitui mera expectativa de direito, ndo estando a Administragéo
Publica condicionada a convocar os candidatos aprovados, cujo numero de classificagdo exceder

quantidade de vagas previstas no Edital de N° 006/2018.

6.2.1 Sera desclassificado o candidato que no ato da convocagdo nao comprovar as informagdes
prestadas na ficha de inscrigéo.

7. DA PROVA OBJETIVA

71 A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensurem as habilidades e
conhecimentos exigidos pela fungdo por meio de prova objetiva com questdes de conhecimentos
especificos da saude na atencao primaria, inclusive, das atribuicdes do cargo (Anexo I) para o qual se
inscreveu.

7.1.1 O processo seletivo sera efetuado em FASE UNICA.

7.2 O conteldo das questdes objetivas especificas esta relacionado com as atribuicbes de cada cargo
(Contetido programatico a ser estudado):

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO o ~
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Obijetiva Portugués 15
Objetiva Conhecimento Especificos 15
TOTAL 30

7.3 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

7.4 A duracédo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha resposta.
7.5. Os locais e horarios da prova objetiva serao divulgados posteriormente no site oficial da prefeitura

www.arapiraca.al.gov.br e no mural de publicagdo do centro administrativo Antbnio Rocha, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.6 A Prova sera realizada no dia 28 de Outubro de 2018, e qualquer alteragdo sera divulgada no site
oficial da Prefeitura www.arapiraca.al.gov.br e no mural de publicacdao do Centro Administrativo Antonio
Rocha, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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7.7. Os candidatos deverao comparecer ao local para realizagao da prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes do horario designado para o fechamento dos portdes, munidos da ficha de inscrigdo, caneta
esferografica azul ou preta e um documento de identidade original com foto: cédula de identidade,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, certificado de alistamento militar, carteira nacional de
habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97 ou passaporte.

7.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza, a
identificagao do candidato.

7.9. Nao sera admitido o ingresso do candidato na sala de prova apés o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis, previstos no
item 7.7 do edital.

7.10. Durante o a prova nao sera permitida comunicacdo entre candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, bem como celulares, ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.11. Os candidatos deverao manter os celulares e outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizagao da prova, sob pena de exclusao sumaria do certame.

7.12 O candidato ndo podera se ausentar da sala ou local de prova, salvo para ir ao banheiro, desde que
acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal de sala.

7.13. As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos;

7.14. Os ultimos 03(trés) candidatos permanecerdao na sala até a conclusdo do ultimo, para apés
assinarem o termo de recolhimento das provas em companhia dos fiscais de sala e coordenador.

7.15. As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos no Cartdo de Respostas com caneta
esferografica azul ou preta.

7.16. Nao serdo computadas questdes nido assinaladas, questdes com mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou questdes respondidas com
lapis.

7.17. Nao havera em hipotese alguma substituicdo do cartdo-resposta.

7.18 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo de provas, apés 01 (uma) hora do inicio da
mesma, devendo solicitar a presenga do fiscal da sala e entregar-lhe o cartdo-resposta devidamente
assinado, junto com o seu caderno de questbes, e somente em seguida levantar-se da cadeira. O
candidato somente podera levar seu caderno de questbes se permanecer até o final da aplicagdo do
certame. Apds o término da prova, o candidato ndo podera permanecer nas dependéncias do local de
aplicacao de prova.

7.19. Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que nao
devolver o cartdo de respostas, ndo assinar nos campos devidos ou zerar algumas das provas de
conhecimentos especificos ou de Portugués.

7.20. N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada nem reviséo de provas.
7.21. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo nos previstos neste edital.

7.22. As candidatas lactantes, que desejarem amamentar durante a realizagdo da Prova, deverao
entregar solicitagdo por escrito para a Comissdo Organizadora do Procedimento Seletivo Pubico, no
periodo da inscrigdo localizada no Centro Administrativo Anténio Rocha, na Rua Samaritana, 1.185,
bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL, até 05 (cinco) dias antes da prova.
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7.22.1. Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitagdo nos termos do edital esta podera

ausentar-se temporariamente, acompanhada por fiscal, para amamentar durante a realizacdo da prova,
permanecendo em sala reservada para esta finalidade.

7.22.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.22.3 O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

7.22.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactante e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.23 Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer a qualquer regulamento
constante desde edital, persisténcia em comunicagao entre candidatos e consultas vedadas no item 7.10
deste edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICAGCAO

8.1 A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final da prova
objetiva, na area de conhecimento a que se inscreveu.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate na classificagdo da prova objetiva, o0 desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢éo,
nos termos da Lei n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
candidato de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (prova objetiva);

c¢) Candidato com maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento;

9.2 A Prefeitura Municipal de Arapiraca dara publicidade ao Edital, as convocacgbes e resultados no site
oficial do Municipio www.arapiraca.al.gov.br, bem como no mural do Centro Administrativo Antdnio
Rocha.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos serdo impetrados exclusivamente por escrito, dentro dos prazos estipulados no
cronograma do PROCEDIMENTO SELETIVO PUBICO, conforme item 14 do Edital, devendo, para tanto,
o candidato entregar recurso documentando o fato pelo qual solicita recurso, o nome do candidato, a
opc¢ao da fungéo e telefone para a Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO PUBICO, na
Secretaria Municipal de Gestao Publica, localizada no centro Administrativo Anténio Rocha.

10.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item anterior deste edital.

10.3 Sera admitido recurso contra:
a) Questdes da Prova Objetiva;
b) Edital de divulgacéo dos resultados da prova objetiva.

10.3.1. Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada evento referido.
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10.4. Nao sera aceita na condi¢cdo de recurso a inclusdo de documentagdo néo declarada no ato da
inscrigao.

10.5. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Procedimento Seletivo manifestar-se pela reforma ou
manutengao do ato ocorrido, por decisao de recurso deferido ou indeferido, procedendo caso necessario,
a reclassificagao dos candidatos e divulgagdo de nova lista de aprovados, com a devida publicagdo no
site oficial da Prefeitura e Mural do centro Administrativo Antdénio Rocha.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 A convocacado dos candidatos aprovados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Gestao
Publica de acordo com a classificagdo e a requerimento da Secretaria Municipal da Saude, através do
enderecgo eletrbnico www.arapiraca.al.gov.br e mural de publicagbes do Centro Administrativo Antdnio
Rocha, devendo comparecer nos dias e horarios determinados no ato da convocagao.

11.2 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido na Convocagéo implicara
em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocacdo do préximo candidato
classificado.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos aprovados dentro do quadro vagas serao convocados na medida da necessidade da
Administracao publica.

12.2 O candidato classificado convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atual, no nhome do contratado nos ultimos 03 (trés) meses; no caso de
filiacdo, comprovada através de documentos oficiais (identidade, certiddo de nascimento, etc.); no caso
de cbnjuge, comprovado através de certiddo de casamento, no caso de aluguel, comprovante de
residéncia acompanhado de declaragéo assinado pelo titular do comprovante apresentado e contrato de

aluguel.

d) Grau de escolaridade, devidamente comprovado através de certificado de conclusao (nivel
fundamental ou médio).

e) Titulo de eleitor e Certidao de quitacao eleitoral (disponivel no site do TRE);
f) Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP ou Comprovante de inscricao do NIT;
g) Dados bancarios (conta-corrente da Caixa Econémica Federal);

12.3. Os candidatos selecionados serdo convocados nos termos da Emenda Constitucional n® 51, de
14/02/2006, Lei Federal n° 11350/2006 e suas alteragoes, art. 198 da Constituicao Federal.

13. DO PRAZO DE VALIDADE
13.1 A Selegdo para contratacdo terd validade pelo periodo de 01(um) ano a contar da data da sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme a necessidade da administragdo
Publica.

13.2 O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que

cessadas as situagdes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratagao.

14. DO CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EVENTO DATA HORARIO
PROVAVEL

Publicacao do Edital 03/08/2018 Até as 18horas
Periodo de inscri¢cdes (Ginasio Jodo Paulo I, Parque Ceci| 03 a 05/09/2018 | A partir das 8h00 até as
Cunha) 14h00
Divulgagéo da relagdo provisoria dos candidatos inscritos. 10/09/2018 Até as 18h00
Prazo para apresentagdo de recursos contra as 11/09/2018 Até as 14h00
inscrigdes.
Homologagao das inscrigbes e divulgacao dos locais de 22/10/2018 Até as 18h00
prova. (locais a ser divulgado no site:
www.arapiraca.al.gov.br e mural do Centro
Administrativo)
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 28/10/2018 Conforme item 7.6
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva (Preliminar) 29/10/2018 Até as 18h00
Interposicdo de recursos contra o gabarito da Prova 30/10/2018 A partir das 8h00 até as
Objetiva (entregar formulario no centro Administrativo). 14h00
Divulgacédo do resultado dos julgamentos dos recursos 06/11/2018 Até as 18h00
contra os gabaritos das provas Objetivas.
Divulgagéao do Gabarito das Provas objetivas (Oficial). 06/11/2018 Até as 18h00
Divulgacéo do Resultado Preliminar 08/11/2018 Até as 18h00
Prazo para interposi¢ao de recursos, com finalidade Unica 09/11/2018 A partir das 8h00 até as
de ser corrigido apenas eventual erro material, como 14h00
equivoco no nome, somatério de notas ou critério de
desempate e solicitagdo de copia do gabarito individual.
Divulgacgéo do resultado dos julgamentos dos recursos. 13/11/2018 Até as 18h00
Publicacdo do Resultado Final e Definitivo para 13/11/2018 Até as 18h00
Homologagao

15. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

15.1. Qualquer cidadao podera impugnar os termos do presente edital, devendo apresentar razées por
escrito a Comissao Especial, junto ao Protocolo Geral do Centro administrativo Anténio Rocha,
localizado na Rua Samaritana, 1.185, bairro Santa Edwiges, na cidade de Arapiraca/AL, mediante
requerimento datado e assinado no prazo de 01 (um) dia Gtil a contar da data da publicagdo do Edital, no
horario das 8h00 as 14h00.

15.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.
16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. As contratagdes serao efetuadas de acordo com as necessidades de recursos humanos para
execugao dos trabalhos e dotagao orgamentaria suficiente, de acordo com o quadro de vagas.

16.2 O candidato sera responsavel pela exatiddao das informagdes e dados prestados, sendo que a
constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicara a eliminagdo automatica do
candidato e, se verificado apés a formalizagdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa

o CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



http://www.arapiraca.al.gov.br/

A

Wi
" |? PREFEITURA DE

&% ARAPIRACA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

&/[““!\c

16.3. Os classificados aprovados serdo convocados obedecendo a ordem de classificagao.

16.4.A Contratacdo e lotagdo sera efetuada por ordem de apresentagdo da documentagcdo do
convocado.

16.5 A Classificacdo Final do Processo Seletivo Pubico sera homologada pelo excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Arapiraca e publicado no site da Prefeitura Municipal de Arapiraca/AL, através
do endereco eletrbnico www.arapiraca.al.gov.br, no mural de publicagdo do Centro Administrativo
Antdnio Rocha e no Didrio Oficial dos Municipios (AMA).

16.6. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serado
apreciados e resolvidos pela Coordenagao da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Pubico.

Arapiraca, 03 de Agosto de 2018

Antonio Lenine Pereira Filho
Secretario Municipal de Gestao Publica
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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS E QUANTIDADE DE VAGAS

coD

CARGO

REQUISITOS
ESPECIFICOS E
OBRIGATORIOS

LOTACAO

C.H.

REMUNERAGAO

VAGAS

NORMAL

PPD

TOTAL

ATRIBUICOES

001

AUXILIAR DE
SERVIGOS
EDUCACIONAI

Ensino
Fundamental
Completo

Atuar em
qualquer um
dos locais que

40h

S atendem a
Rede
Municipal de
Ensino

R$ 954,00

162

170

Fazer com que as dependéncias estejam sempre limpas e em condi¢des
de uso; verificar periodicamente o funcionamento das instalagdes
elétricas e hidraulicas e solicitar ao Diretor os reparos necessarios;
solicitar ao Diretor o material necessario para o desempenho adequado
de suas tarefas; classificar e relacionar, por espécie, o material a ser
estocado; controlar e registrar a entrada e saida do material; apresentar
ao Diretor a relacdo do material e equipamento para renovagdo do
estoque; estocar, de modo seguro, o material sob a sua guarda; verificar
periodicamente a situacdo de seguranca e higiene do ambiente fisico da
escola; utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a
direcdo, com antecedéncia, a necessidade de reposi¢cdo dos produtos;
atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais
especiais temporarias ou permanentes, que demandam apoio de
locomogéo, de higiene e de alimentagdo; auxiliar na locomogdo dos
alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas e outros
facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participagdo no ambiente
escolar; auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais
quanto a alimentagdo durante o recreio, atendimento as necessidades
basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro; coletar lixo
de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias; atender as solicitacdes
vinda de pais, alunos ou visitantes com a maior presteza e educacéao,
prevalecendo uma harmonia na relagdo entre as partes envolvidas;
manter as dependéncias, o mobiliario e os equipamentos limpos e em

ordem, zelando para que o turno seguinte o encontre em condi¢bes de
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funcionamento; exercer as suas atividades

trabalho de acordo com as determinagdes
alguma emergéncia pertinente; estar pres
solenidades programadas pela escol
distribuicdo da alimentagéo escolar; a
diarios zelando pela obediéncia as
Apoio ao Educando da Secretaria
arrumacgado das dependéncias ensa; cuidar das
condicdes de higiene, da arr acdo dos géneros
alimenticios, dos utensilios e cozinha; preparar e
servir as refeicdes escolares s mas e as orientagdes
especificas da Secretaria de Educagao orte , acatar as decisdes
do Grupo Gestor e atender as solicitagdes dos professores e/ou alunos;
participar das reunides e formagdes promovidas pela Secretaria

Municipal de Educagdo e Esporte; executar outras tarefas correlatas a

fungao.
Escolas em Realizar atividades de incentivo a produgao artistica e cultural, individual
002 MONITOR DE |Ensino ;jl':nl;r;c:jéntegral e coletiva, através de desenhos, pinturas e trabalhos manuais, de mod
ARTES Fundamental Municipal de a promover o reconhecimento e recriagdo estética de si e do munglo;
: 30H R$ 954,00 - . - . .
Completo Ensino $ Participar das reunides e formagdes promovidas pela Secrefaria
Municipal de Educagéao; executar outras tarefas correlatas a fungao.
Escolas em Realizar atividades de incentivo a produgao artistica e cultural, individual
Tempo Integral e coletiva, através de desenhos, pinturas e trabalhos manuais, de modo
003 Ensino da Rede ’ P ’
Fundamental Municipal de a promover o reconhecimento e recriago estética de si e do mundo;
MONITOR DE : 30H R$ 954,00 - o - . .
ARTESANATO Completo Ensino $ Participar das reunides e formagbes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Esporte; executar outras tarefas correlatas a
funcao.
Escolas em Estimular a pratica e a vivéncia das manifestagbes corporais
Z:nl;r;z;ntegral relacionadas a capoeira e suas variagdes, bem como a motivagdo ao
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Municipal de desenvolvimento cultural, social, intelectual,
Ensino i . . "
004 [MONITORDE |Ensino 30H R$ 954,00 alunos; Participar das reunides, formagdes
CAPOEIRA Fundamental Secretaria Municipal de Educacédo e Esp, tarefas
Completo correlatas a fungao.
Promover atividades de organiz ivas (regionais,
Escolas em classicas, circulares e contemp a apropriagéo de
Tempo Integral espagos, ritmos e possibilida s alunos, visando a
005 |MONITORDE |Ensino da Rede 30H R$ 954,00 - ., .
DANCA Fundamental Municipal de promogao da saude e a so movimento do corpo
Completo Ensino em danga; participar das reunides promovidas pela Secre-
taria Municipal de Educacao e Esporte; e tar outras tarefas correla-
tas a funcéo.
Escolas em Estimular a pratica e a vivéncia das manifestagdes corporais re-
Tempo Integral lacionadas ao Karaté e suas variagOes, bem como a motivacao
Ensino da Rede coes, ¢
Fundamental Municipal de ao desenvolvimento cultural, social, intelectual, afetivo e emo-
006 |MONITOR DE : 30H R$ 954,00 . .. x ~
KARATE Completo Ensino $ cional dos alunos; participar das reunides e formacdes promo-
vidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte; execu-
tar outras tarefas correlatas a fungdo.
Proporcionar a iniciagao musical por meio de ensino de conceitos e
Escolas em técnicas de canto, apresentando a musica como linguagem, manifesta-
Tempo Integral ¢ao cultural e pratica socializadora, possibilitando o aprendizado das es-
MONITOR DE |Ensino da Rede 30H R$ 954,00 trut bési de “dial ical’ vendo leit int tach
MUSICA - Fundamental Municipal de ruturas basicas de “didlogo musical” envolvendo leitura, interpretagao e
007 |CANTO Completo Ensino improvisagéo por meio de vivéncias artisticas e coletivas com os alunos;
Participar das reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Munici-
pal de Educacao e Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungao.
Escolas em Proporcionar a iniciagdo musical por meio de ensino de conceitos e téc-
Tempo Integral nicas de flauta, apresentando a musica como linguagem, manifestagéo
Ensino da Rede » @p guagem, ¢
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MQNITOR DE Fundamental Municipal de cultural e pratica socializadora, possibilitando o,
008 rtfllﬁ_‘: B Completo Ensino 30 H R$ 954,00 ras basicas de “dialogo musical” envolvend e im-
provisagdo por meio de vivéncias artistic:
participar das reunides e formagdes pro a Munici-
pal de Educacgéao e Esporte; executar o) a fungao.
Proporcionar a iniciagao musical
técnicas de percussdo, apres omo linguagem,
manifestagdo cultural e pr possibilitando o
MONITOR DE  |Ensino Escolas em . "
MUSICA - Fundamental Tempo Integral aprendizado das estruturas musical” envolvendo
009 |PERCUSSAO |Completo da Rede 30H R$ 954,00 leitura, interpretagdo e improv vivéncias artisticas e
'g:;f;pal de coletivas com os alunos; particip reunides e formacgdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte; executar
outras tarefas correlatas a funcgéo.
Proporcionar a iniciagdo musical por meio de ensino de conceitos e
técnicas de teclado, apresentando a mdusica como linguagem,
manifestagéo cultural e pratica socializadora, possibilitando o aprendizad
MONITOR DE |Ensino Escolas em - L I .
MUSICA - Fundamental Tempo Integral das estruturas béasicas de “didlogo musical” envolvendo leitura,
10 |TECLADO Completo da Rede 30H R$ 954,00 interpretagdo e improvisagdo por meio de vivéncias artisticas e coletiva
II\E/I:;i:ci)pal de com os alunos; participar das reunides e formagdes promovidas pel
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte; executar outras tarefas
correlatas a fungéo.
Proporcionar a iniciagdo musical por meio de ensino de conceitos e
técnicas de violdo, apresentando a mdusica como linguagem,
manifestagdo cultural e pratica socializadora, possibilitando o
011 |[MONITORDE |Ensino Escolas em . .. s o
MUSICA - Fundamental Tempo Integral aprendizado das estruturas basicas de “dialogo musical” envolvendo
VIOLAO Completo da Rede 30H R$ 954,00 leitura, interpretac&o e improvisagdo por meio de vivéncias artisticas e
g:;:;pal de coletivas com os alunos; participar das reunides e formagdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte; executar
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outras tarefas correlatas a fungéo.

Desenvolver atividades que estimulem o r

[V

O O ©

Ensino Escolas em alunos para atividades intelectuais: ob; analise;
Fundamental Tempo Integral promover a interagao dos alunos e a p) a0 através
012 )“:IAOI;IQL‘;R DE completo (Isllaur?iii(:)eal de S0H R$ 954,00 de jogos de xadrez; participar da s e oficinas
Ensino promovidas pela Secretaria Munici porte; executar
outras tarefas correlatas a fungao,
Apoiar o processo de escola deficiéncia auditiva; d
suporte ao aluno na aquisigao gua Brasileira de Sinais;
orientar o aluno nas atividades da vida a e social; auxiliar o alun
a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes; auxiliar
013 |MONITOR Ensino Centro de aluno em suas comunicagdes interpessoais; informar ao professor ou al
SII;I;:Z\JSEIRO DE Eg;i?gjntal g\;endinsggg()) as 30H R$ 954,00 coordenador da escola, qualquer tipo de alteragdo comportamental,
com Surdez - relacionada a falta de compreenséo da LIBRAS; apoiar o uso e difusédo da
CAS LIBRAS no universo escolar; utilizar a LIBRAS como lingua de instrucao,
como forma de complementagdo e suplementagédo curricular (AEE ),
executar outras tarefas correlatas a fungéo.
Cine-Teatro — Instalar e reparar os equipamentos de som de acordo com a diregao;
Ensino gsgitgoége fornecer manutengdo a estes equipamentos; auxiliar tecnicamente ao
3 Fundamental Escolas Em operador de som quando necessario; participar das reunides e
014 ;gﬁnmco DE Completo Iﬁgzﬁé?gﬁg;al 20H $954,00 formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungao.
Cine-Teatro — Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do
Ensino 232:;0;;1? espetaculo; seguir as instrugbes do técnico de som; participar das
Fundamental Escolas Em reunibes e formagbes promovidas pela Secretaria Municipal de
Completo Tempo Integral

Educacao e Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungao.
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015 |OPERADOR DE IlI(Planetario) 20H R$ 954,00 1 1
SOM
Cine-Teatro — Operar os controles da mesa de ilumina
Centro de . S e . .
016 |OPERADOR DE |Ensino Apoio as 20H R$ 954,00 1 1 roteiro de iluminagao; verificar o funciol nto elétrico;
ILUMINAGAO |Fundamental Escolas Em participar das reunides e formagoes etaria Munici-
Completo Tempo Integral pal de Educacio e Esporte; execu atas a fungao
Ill(Planetario)
Ensino Dirigir 6nibus destinado ao transporte de passageiros (alunos); transpor-
Fundamental tar pessoas; verificar diariamente as de funcionamento do ve-
Completo -
Atender aos iculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a
‘o Rot
requisitos dos e;ae::)selecidas manutengdo sempre que necessario; manter sigilo sobre toda e qual-
artigos 138 e
017 \MOTORISTA 3299do Codiqo | Pela Secretaria 40h R$ 1.100,00 16 16 |quer informagao referente aos trabalhos, matérias, debates, documenta-
DE ONUBUS o 2% |Municipal de 5 .  partici s 5
ESCOLAR de Tll'ar.15|to Educacao ¢bes que o mesmo tiver acesso; Participar das reunides e formagdes
Bras:leltrol:()CTB) promovidas pela Secretaria Municipal de Educaco e Esporte; executar
que trata Da
Conduc&o de outras tarefas correlatas a fungéo.
Escolares
Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;
instala e repara condutores, acessoérios e pequenos equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixa
de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres,
Ensino bem como fixa dispositivos isoladores; liga os fios a fonte fornecedora
Fundamental . - . -

018 |[ELETRICISTA | Completo Em qualquen_' de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante
um dos locais para completar a tarefa de instalacédo; testa a instalacédo, repetidas
que atendem a 40h R$ 954,00 2 2 -

Rede vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os
Municipal de circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparacdo e
Ensino verificagdo, elétricos e eletrbnicos para detectar as pegas defeituosas;
substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a
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instalacéo elétrica e condigbes normais de fu

de escolas e demais prédios municipais.
organizagdo do local de trabalho; execut

ao cargo e/ou determinadas pelo superio]

Instala e repara redes de agua, e

orgcamentos Serra, corta, cone canos (ferro,

galvanizado, chumbo, cobre, scas, soldas e
chumbadores, para instalagéao, r e esgoto; corta,

dobra e solda chapas galvanj a calhas, condutores

Ensino Em qualquer para agua pluvial e outros fin as, furos em concreto,
019 | ENCANADOR El;f::;:tinta' :umeda?Zr:?iZér‘rI\Sa 0h RS 954.00 ) ) etc, para possibilitar passagens, fixag ores, etc. necessarios as
Rede instalagcdes; liga componentes e acessérios das canalizagbes
Municipal de domiciliares de agua, esgoto e gas; aparelha, instala e conserta pegas
Ensino sanitarias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.);
monta, instala e conserva e faz reparos em hidraulicos com ou sem
instalagdes elétricas; colabora com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
superior imediato.
Efetuar rondas de inspecao pelo prédio e imediagdes, examinando
portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada,
no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacéo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata qualquer
020 |VIGILANTE Ensino Médio Em qualquer e irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as
Completo um dos locais devidas providéncias; zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim,
que atendem a Disponilbili- R$ 954,00 105 110 patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando
I\R/Iicrjl?cipal de dﬁgfufri:a as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir
Ensino incéndios e outros danos; controlar movimentagédo de pessoas, veiculos,
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bens, materiais, etc.; atender e prestar inform
e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio
providéncias preliminares no caso de in
fogo até a chegada do Corpo de Bom
formagdes promovidas pela Secret
Esporte; executar outras tarefas corr
Garantir que os alunos com limitacdes de comunicagéo, de orientagao,
de compreenséo, de mobilidad utras limitagcdes de
ordem motora possam realiz nas propostas pelos
educadores durante as aulas traclasse, viabilizando
Ensino Em qualquer assim sua participacdo na escola. Au almente (ou realizar pela
Fundamental um dos locais . . .
021 CUIDADOR | Completo que atendem a 40 h R$ 954,00 57 60 pessoa assistida) a: alimentar-se, vestir-se, deambular ou locomover-se,
Rede realizar a higiene corporal, manipular objetos, sentar-se, levantar-se,
II\EA:;:;paI de realizar transferéncia postural, comunicar-se, orientar-se, brincar entre
outros; auxiliar a crianga na administragcdo e horarios quando ela fizer
uso de medicamentos; participar de reunides e formagdes promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte; executar outras
tarefas correlatas a fungéo.
Em qualquer Garantir que os alunos com limitagdes de comunicagdo, de orientagdo,
Ensino um dos I?jcais de compreensao, de mobilidade, de locomogao ou outras limitagdes de
Fundamental gl:,:ten ome ordem motora, viabilizando assim sua locomog&o até unidade escolar.
022 -(;g;‘\DNAs?'?g EM | Completo 'I\Eﬂ:gfépal de 40h R$ 954,00 19 20 Auxiliando durante o percurso parcialmente (ou realizar pela pessoa
assistida), executar outras tarefas correlatas a funcéo.
Em qualquer Promover atividades praticas de evolugbes especiais e exercicios solos
MONITOR DE Ensino :umeda(:Zr:?j(;?;sa com os alunos numa combinagdo de elementos que exigem forca,
GINASTICA Fundamental Rede equilibrio e precisdo, de modo a promover a disciplina, concentragao e
023 |RiTMICA Completo Municipal de 30h R$ 954,00 1 1 desenvolvimento corporal; participar das reunides, formacGes e oficinas
Ensino promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte; executar
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outras tarefas correlatas a fungéo.

024

ASSISTENTE
ADMINISTRATI
VO

Ensino Médio
Completo

Escolas da
Rede
Municipal de
Ensino

40H

R$ 954,00

24

25

Executar tarefas de natureza administr:
documentos. Requisitar material de exp
redigir atas. Atender ao publico e
orientar e/ou executar tarefas relatj de pessoal,
material, patrimonial, financeiro- e orientar a
execucgdo de tarefas relativas igir, digitar e/ou
datilografar correspondéncias, latorios e quadros
demonstrativos. Coletar e sultar documentos,
analisar dados e participar de ucéo de problemas de
ordem técnico-administrativa. Emitir sobre assuntos de sua
area de conhecimento. Auxiliar na elaboracdo de planos e projetos
referentes a organizagdo de servigos e a fixagdo de rotinas. Operar
computadores digitais para gravar informagdes no sistema de entrega
de dados. Atender e efetuar chamadas telefénicas relativas a demanda
de servigos. Organizar documentos agrupando-os em lotes, numerando-
os quando necessario. Arquivar documentos ,classificando-os de acordo
com as normas preestabelecidas, inerentes ao cargo. Efetuar calculos.
Participar de reunibes, encontros, seminarios, capacitagdo, congressos

e cursos na sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas.

025

UXILIAR DE
DESENVOLVIM
ENTO
INFANTIL

Ensino médio
completo

Centros de
Educacao
Infantil da
Rede
Municipal de
Ensino

30H

R$ 954,00

171

180

Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagogicas e execugdo das
rotinas diarias; participar do planejamento, execugédo e avaliagdo das
atividades sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espago
fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao
bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das
unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias; receber
e acatar criteriosamente a orientagao e as recomendagdes do professor

no trato e atendimento as criangas; Executar ,sistematicamente, os
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cuidados essenciais referentes a higiene pe;

criangas, bem como controlar a ingesta
variados; zelar para que o bergario se m
condigdo de higiene; Responsabilizar-s; ireta das
criangas dos bergarios e auxiliar d
refeicbes; Manter as mamadeiras esterilizados;
Participar juntamente com o pr com pais e
responsaveis; participar das atj ento, reunides e
formagdes promovidas pela de Educacdo e

Esporte; executar outras tar

Ensino Médio Centro de tecnologias de informag&o e comunicagdo; ministrar aulas em LIBRAS
Completo - Atendimento o I . i
Certificado De s Pessoas para alunos com deficiéncia auditiva; organizar material; desenvolver
Qualificagéo por |com Surdez — atividades em grupo ou individual; planejar e acompanhar as atividades
026 |INSTRUTOR DE o 30H R$ 954,00
LIBRAS Instituicao CAS /ou pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais
reconhecida pelo | qualquer um
MEC, FENEIS, |dos locais da das unidades de ensino e no AEE na perspectiva do trabalho
INES ou Rede colaborativo da comunidade, quando necessario, em consonancia com o
PROLIBRAS Municipal de . - . . - .
Ensino Projeto Politico Pedagdgico; executar outras tarefas correlatas a fungéo;

Apoiar o uso de difusdo de LIBRAS n escolar, utilizar LIBRAS
como lingua de instrugdo, como forma de complementagdo e/ou
suplementacdo no processo ensino aprendizagem, como também

orientar os alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas

Participar das reunides e formagdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagao e Esporte; executar outras tarefas correlatas a
fungéo.

Realizar a interpretagdo das duas linguas (LIBRAS-Lingua portuguesa e
vice e versa) de maneira simultdnea e consecutiva; colocar-se como
mediador da comunicagdo em todas as atividades didatico-pedagdgicos
e nao como facilitador da aprendizagem; coletar informacdes sobre o

contedo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no
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momento das aulas e atividades escolares; ac
e atividades extras agendadas pelo professoj
o aluno com deficiéncia auditiva nas aulas
apods selegdo durante todo o periodo |
qualquer necessidade de auséncia a ia auditiva;
Ensino Médio Centro de assumir uma carga-horaria seman de 20 (vinte)
Completo - Atendimento horas-aula ,podendo ser distribuj sala de aula,
Certificado De as Pessoas o
Qualificagdo por |com Surdez — seminarios, eventos, etc. Co estudante com
:;JI;EFBFI;?ES.I-E Instituigéc.) CAS /ou 30H R$ 954,00 deficiéncia auditiva ou do pr rio designado para
027 'ﬁ;‘c’:”‘hlféﬁélg?'o ggzlﬂ;:su?a interpretacdo/ tradugdo de e Portugués/LIBRAS,
INES ou Rede independente das atividades professor; informar ao
PROLIBRAS Municipal de aluno sobre datas e horarios de avali semindrios e quaisquer
Ensino outras atividades avaliativas veiculadas nas disciplinas sob sua
responsabilidade interpretativa; mediar junto ao professor das disciplinas
de sua responsabilidade, interpretar dividas, questées ou dificuldades
manifestadas pelo aluno; Participar das atividades de planejamento,
reunibes e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungéo.
Realizar a leitura de Braille para os alunos com necessidade visual do
Ensino Médio ensino fundamental; realizar a transcricdo de textos do sistema comum
Completo - para o sistema Braille; realizar a transcrigdo do texto em Braille para
gig::}i&i‘:}%gia gfer:;?n?:nt o tinta; revisar textos impressos em Braille como apostilas, livros didaticos
Area Especifica |Educacional e paradidaticos, provas e atividades que fazem parte da vida escolar dos
por Instituicdo | Especializado alunos com necessidades visuais e material de divulgagéo observando o
I’Especializada _CfEE e|/0u| uso adequado das técnicas de pontuagdo textual em Braille;
028 |LEDOR/ area de qualquerfoca 30H R$ 954,00
REVISOR/ deficiéncia da Rede responsabilizar-se pela verificagéo de possiveis incorregées cometidas
;IZABN:,::EEOR Zi/ciasmu?riioe e/(r)nu g:;ffal de no processo de transcrigdo de textos em Braille, em qualquer meio
Braille. fisico de transcrigdo por ventura existente; participar das reunides e
formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungao.
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em processos de reconhecimentos em pra ar das

Escolas da Promover a socializagdo e criatividade por
Rede :
029 |MONITORDE | Ensino Médio | Municipal de 30 H R$ 954,00 4 4  |desenvolvendo nos alunos a capacidade de
TEATRO completo Ensino
reunides e formagdes promovidas
Educacéo e Esporte; executar outras t:
Acompanhar e auxiliar o alun
pedagodgicas e nos cuidados d
possibilitando a acessibilidad
desenvolvimento pessoal e social.
030 |[MONITORDE |Ensino Médio Escolas da
APOIO Completo Rede
ESPECIALIZAD Municipal de 40H R$ 954,00 10 10
(o) Ensino

e e locomogao,
e a atencdo aos
cuidados pessoais aquele a0 realizam estas
atividades com autonomia a, favorecendo seu
ocedimentos de higiene
pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais necessarios para o
banho, a troca de roupas e/ou fraldas, escovagao, uso do banheiro, etc.
Cuidar do conforto e boa acomodagao quanto ao uso de cadeiras de
rodas, Ortese, protese, tampdo, aparelho auditivo, seguindo as
orientagdes dos profissionais que atendem o aluno, bem como prever e
proteger em situagdes de risco. Acompanhar de forma individualizada,
inclusive em sala de aula (seguindo orientagbes prévias da diregcao, do
professo da turma regular e dos profissionais da sala de recursos) o
processo educativo dos alunos , estimulando-os a participar
efetivamente de todas as atividades no grupo. Acompanhar e auxiliar no
monitoramento dos alunos em atividades na escola e fora dela. Nao é
substitutivo a escolarizagdo ou ao atendimento educacional
especializado, mas articula-se as atividades da aula comum, da sala de

recursos multifuncionais e demais atividades escolares.

Desenvolver as atividades recreativas e Iudicas, visando ao
desenvolvimento integral da crianga, cuidando, educando e brincando,
de acordo com o planejamento e programacao estalecida pela dire¢ao;

Participar do planejamento, execugcdo e avaliagdo das atividades
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Ensino Médio Escolas da R$ 954,00
Completo Rede
Ensino
Zelar pela guarda do patrim r servigo de vigilancia
da portaria; Percorrer sistematica nando as dependéncias
dos prédios escolares; Proibir a entrada ssoas estranhas e outras
Escolas da . .
Rede anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas,
032 |AGENTE DE Ensino Médio | Municipal de 40H R$ 954,00 38 40 identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
PORTARIA | i
° Completo Ensino Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro
escolar; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Orientar na
entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo
bem-estar e integridade fisica. Executar atividades correlatas.
Em qualquer Desenvolver as atividades baseadas a cerca da Cultura Corporal que
Cursando :umedaﬁr:?j:;sa compreende o jogo, as lutas, esporte, danga e ginastica; Participar das
Superior em Rede reunides, formagdes e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de
033 |MONITOR DE 50 Fisi - 30h R$ 954,00 10 10 - N -
i Educa?gao Fisica | Municipal de $ Educagao e Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungao.
E'DUCAQAO a partir do 3° Ensino
FISICA periodo.
Desenvolver atividades praticas e de reflexdo que contribuam para
desenvolver consciéncia critica no campo socio-histérico-politico-
cultural; estimular o desenvolvimento de habitos de colaboragdo e de
Cursando trabalh i interpretagdo d toes referentes 2
Superior em rabalho em equipe e a interpretagdo das questbes referentes a
Licenciatura Em qualquer significagdo da existéncia, da diversidade, da ciéncia e das produgdes
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034 |MONITOR DE Plena em um dos locais 30h R$ 954,00 culturais e artisticas; estimular a discussdo e r
FILOSOFIA Filosofia ou que atendem & habilidades, valores, normas, ética, cida m a
Pedagogia a Rede
partir do 5° Municipal de realidade e com os demais individuos;
periodo. Ensino filosofia; Participar das reunides e
Secretaria Municipal de Educagdo e
correlatas a fungao.
Desenvolver atividades de nog
Cursando Escolas Em alunos, utilizando o microco s nas atividades
Ciéncias da Tempo Integral educativas, possibilitando a novas tecnologias de
5 30h R$ 954,00 ) ~ L N
Computagdoa | da Rede $ informacéo e comunicacdo de para a alfabetizacdo e
partir do 5° Municipal de
035 |MONITORDE |54, Ensino formag&o cidada de criangas e adole participar das reunides e
INFORMATICA - ) . - =
formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Esportes; executar outras tarefas correlatas a fungéo.
Cursando Escolas Em Realizar atividades de introdugdo das estruturas basicas em inglés para
Licenciatura Tempo Integral leitura, escrita e oralidade necessaria a comunicagéo e aprendizado pelo
Plena em Letras |da Rede
com habilitacdo | Municipal de conhecimento da diversidade sociocultural; participar das reunides e
036 [MONITORDE | oo lqol ovo0 | Enop 30h R$ 954,00 ) . . | )
INGLES L % o formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
partir do . R ~
periodo Esporte; executar outras tarefas correlatas a fungao.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE G]ESTAO

PREFEITURA DE ARAPIRACA
SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO PUBLICA
EDITAL N° 006/2018/SMGP/SMEDE

CPF:

N2 DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome
Sexo( )F ( )M ‘Data de nascimento: / /
CPF: ‘RG:
Endereco:
Cidade: |ceP:
E-mail: ‘Telefone:
2. CARGO
AUXILIAR DE MONITOR DE MOTORISTA DE MONITOR DE LEDOR/REVISOR/
SERVICOS MUSICA - ONIBUS ESCOLAR GINASTICA TRANSCRITOR DE
EDUCACIONAIS PERCUSSAO RITMICA BRAILE
MONITOR DE ARTES MONITOR DE ELETRICISTA MONITOR DE MONITOR DE
MUSICA - FILOSOFIA TEATRO
TECLADO
MONITOR DE MONITOR DE ENCANADOR MONITOR DE MONITOR DE
ARTESANATO MUSICA - INFORMATICA APOIO
VIOLAO ESPECIALIZADO
MONITOR DE MONITOR DE VIGILANTE MONITOR DE RECREADOR
CAPOEIRA XADREZ INGLES
MONITOR DE MONITOR DE CUIDADOR ASSISTENTE AGENTE DE
DANCA OFICINEIRO DE ADMINISTRATIVO PORTARIA
LIBRAS
MONITOR DE TECNICO DE SOM CUIDADOR EM AUX. DE DES.
KARATE TRANSITO INFANTIL
MONITOR DE OPERADOR DE MONITOR . DE INSTRUTOR DE
MUSICA - CANTO SOM EDUCACAO FISICA LIBRAS
MONITOR DE OPERADOR DE INTERPRETE DE
MUSICA - FLAUTA ILUMINACAO LIBRAS
3. MODALIDADE: |4. DOCUMENTOS APRESENTADOS:
AMPLA ( )RG ( )CPF , ,
CONCORRENCIA | ( ) CERTIFICADO DE CONCLU§AO DE CURSO (CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO)
( ) COMPROVANTE DE RESIDENCIA
PORTADOR DE ( ) TITULO DE ELEITOR E CERTIFICADO DE REG.
DEFICIENCIA

Quantidade de paginas entregues e rubricadas:

Data da entrega

Hora da entrega:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

ATENGAO CANDIDATO: Antes de entregar o envelope, certifique-se de que a sua documentacdo estd completa. Este
comprovante confirma apenas a entrega da documentagédo, a homologagédo da sua inscricdo sera publicada conforme Edital.

Figuem atentos as divulgagdes sobre o Processo Seletivo no site www.arapiraca.al.gov.br.

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

N° DE INSCRICAO (CPF)___ .. -

o CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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ANEXO V - ETIQUETA DE IDENTIFICACAO

PREFEITURA DE ARAPIRACA N2 DE INSCRICAO (CPF)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

PUBLICA . . -
EDITAL N° 006/2018/SMGP/SMEDE

1. FUNCAO:

2. DADOS PESSOAIS

Nome: Sexo( )F ()M
CPF: RG: Data de nascimento:
Endereco:

Cidade: CEP:

E-mail: Telefone:

3. QUANTIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro que conheco e aceito as condicdes descritas no Edital n® EDITAL N°
006/2018/SMGP/SMEDE, que rege este Procedimento Seletivo Publico e na
legislacao pertinente.

Declaro, ainda, que todas as informacdes prestadas sao de minha inteira
responsabilidade e, se convocado para contratacao, apresentarei todos os
documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e
profissionais para assinar o contrato.

Arapiraca, de de 2018.

Assinatura do candidato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES

O(A)candidato(a) ,
CPF N# , candidato(a) a selecéo para provimento de vagas para o cargo
regido pelo Edital n.°
005/2018 vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa
ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVAGAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este
requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situagéo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Uniédo de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 5 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagéo de sua situagéo, por ocasido
da realizagao da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de
tratamento especial.

( ) NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
( ) HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
( ) sala para amamentagéao (candidata que tiver () dislexia
necessidade de amamentar seu bebé) ( ) tetraplegia

() sala térrea (dificuldade para locomogéo)

() sala individual (candidato com contagiosa/outras)
) maca

) mesa para cadeira de rodas

) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

) gravidez de risco (

obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

() dificuldade/ impossibilidade de escrever) as respostas
da prova objetiva

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visio)
) auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

) prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao)

) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) leitura labial

de 2018

Assinatura do(a) candidato (a)
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