ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE MAJOR 1ZIDORO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N° 01/2018, PUBLICADO EM 01 DE OUTUBRO DE 2018

EDITAL RETIFICADO EM 23/01/2019, para retificacdo no cronograma, retificagdo no CAPITULO 1, item 11,
CAPITULO 2, jtem 3, CAPITULO 13, itens 3 e 6. Incluséo do CAPITULO 1, item 13 e CAPITULO 8.8 em
cumprimento ao acordo homologado nos autos da Acdo Civil Publica, processo n° 0700340-
85.2018.8.02.0018, da Vara do Unico Oficio da Comarca de Major Izidoro, Estado de Alagoas.

EDITAL RETIFICADO EM 07/11/2018, para alteracdo no cronograma, retificacdo no CAPITULO 10, item 6, e no
Anexo IV, em atendimento a recomendagdo n° 03/2018 - PJ - Mizid.

EDITAL RETIFICADO EM 26/10/2018, para alteragdo no endere¢o do Instituto ADM&TEC e inclusdo do
CAPITULO 18.1, itens 22 e 23. Retificagdo no Anexo Ill. Retificagdo no Anexo /i, nas atribuicbes do Assistente
Social, em cumprimento a lein°8.662/93.

A Prefeita do Municipio de Major Izidoro, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Major Izidoro,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da
Constituicao Federal, da Constituicao do Estado de Alagoas, da Lei Organica do Municipio de Major Izidoro, da
Lei Municipal n°® 442, de 19 de novembro de 2009, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Major lIzidoro, da Lei Municipal n°® 455, de 17 de novembro de 2010, que dispbe sobre a
estruturacao do plano de cargo, carreira e remuneragao da rede publica municipal de ensino de Major Izidoro,
da Lei Municipal n°® 555 de 29 de setembro de 2017, que dispde sobre a criagédo de cargos efetivos no quadro
geral de servidores efetivos do municipio de Major Izidoro, e demais normas aplicaveis que passam a integrar
este Edital.

CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administragdo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Rua Prof. Angela Pinto, n° 88, sala 05 - Torre - Recife/PE - CEP: 50.710-
010 Fone/Fax: (81) 3445.4469.

2. 0O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que
concerne a realizagdo das provas, cabendo ao municipio de Major lIzidoro efetuar a homologagao,
convocagao e nomeacgao dos candidatos aprovados.

3. 0O concurso publico destina-se a selecionar candidatos(as) visando ao preenchimento de vagas em
cargos na forma como se encontra estabelecido nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos
quantitativos de categoria profissional, vagas, salario e carga horaria

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos a critério da
comissao do concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia da administragéo publica.

5. Serado realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para TODOS 0S CARGOQOS,
conforme conteudo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

6. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (todos os niveis e especialidades), seréa realizada prova
de titulos de carater classificatorio.

7. Os documentos entregues nas diversas etapas deste concurso publico ndo serdo devolvidos em
hipdtese alguma.

8. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas ofertadas neste edital serdo
nomeados(as) no periodo de validade deste concurso, a critério da Prefeitura de Major Izidoro.

9. Serdo nomeados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) segundo a ordem de classificagao, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeacgao condicionada as disposigbes
pertinentes e as necessidades da Prefeitura de Major Izidoro.

10. Os(as) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados(as) ao Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de Major Izidoro e demais legislagdes municipais.

11. As provas serao realizadas no Municipio de Major lIzidoro, podendo também ser realizadas nos
municipios de Batalha, Cacimbinhas e Santana do Ipanema, conforme disponibilidade de local e quantitativo
de inscritos, sendo aplicada no domingo, em turnos nos horarios da manha ou da tarde.

12. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao da Comissdo do Concurso Publico,
instituida pelo Decreto Municipal n® 24/2017, de 28 de agosto de 2017.
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13. Como forma de evitar o deslocamento entre municipios dos candidatos inscritos para os cargos de nivel
fundamental/médio e os de nivel superior, o Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC acomodara
os inscritos nesta situagdo no mesmo local de prova.

14. Este edital inclui os seguintes anexos:

a.  ANEXO I - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL.
ANEXO IV - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO.

ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA

b

c.  ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
d.

e.  ANEXOV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA.

f.

OBJETIVA.

CAPITULO 2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL
L . Sites: www.admtec.org.br,
Publicagéo do edital do concurso. 01/10/2018 http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
Abertura do periodo de realizagdo das Sites: www.admtec.org.br,
. - 01/10/2018 _ S
inscrigoes. http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
Solicitacio de isencao da taxa de inscricio De 01/10/2018 | Sede do ADM&TEC e Prefeitura de Major
¢ ¢ ¢ao. até 03/10/2018 Izidoro
Divulgagdo do resultado preliminar da Até 16/10/2018 Sites: www.admtec.org.br,

solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao.

http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar da solicitagao de isengdo da taxa de
inscrigao.

De 16/10/2018
até 18/10/2018

Sites: www.admtec.org.br,
http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Resultado final da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscrigéo.

Até 30/10/2018

Sites: www.admtec.org.br,
http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Reabertura do periodo para solicitagdo de
isengao da taxa de inscrigao.

De 12/11/2018 até
14/11/2018

Sede do ADM&TEC e Prefeitura de Major
|zidoro

Divulgagdo do resultado preliminar da

solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao.

16/11/2018

Sites: www.admtec.org.br,
http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar da solicitagao de isengao da taxa de
inscrigao.

De 16/11/2018
até 18/11/2018

Sites: www.admtec.org.br,
http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Solicitagdo de corregdo de dados cadastrais
pessoais dos(as) candidatos(as) inscritos(as).

De 18/11/2018
até 20/11/2018

Sites: www.admtec.org.br,
http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Resultado final da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscrigéo.

21/11/2018

Sites: www.admtec.org.br,
http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Término do periodo de

inscrigoes.

realizagdo das

22/11/2018

Sites: www.admtec.org.br,
http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Solicitacdo de desisténcia do concurso e

De 23/01/2019 até

Sites: www.admtec.org.br,

devolugdo da taxa de inscrigéo. 25/01/2019 http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
Divulgagdo do resultado preliminar da .
solicitagdo de desisténcia do concurso e 29/01/2019 Sites: www.admtec.org.br,

devolugao da taxa de inscrigao.

http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar da solicitagdo de desisténcia do
concurso e devolugédo da taxa de inscrigéo.

De 30/01/2019 até
01/02/2019

Sites: www.admtec.org.br,
http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
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ATIVIDADE

Divulgacdo do resultado final da solicitacdo de

DATA PREVISTA

LOCAL

Sites: www.admtec.org.br,

gesl|ster?cta do concurso e devolugédo da taxa 08/02/2019 http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
e inscrigéo.
Republicacdo da concorréncia por categoria 08/02/2019 Sites: www.admtec.org.br,
profissional. http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
Republicacdo do Cartdo de Confirmacao de .
s . Sites: www.admtec.org.br,
Inscricdo - CCl, local e horario das provas 15/02/2019 , S
7 http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
objetivas.
Devolugao da taxa de inscrigao Até 22/02/2019 Sites: vvyvvx_/.gdmtec.org.br,
' http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
MUNICIPIO DE MAJOR IZIDORO,
~ BATALHA, CACIMBINHAS E SANTANA
_FFCE)?)IE)%AOQSASAE&S)SPROVAS QERIBUIASS A S 24/02/2019 DO IPANEMA, CONFORME LOCAL E
' HORARIO INFORMADOS NO CARTAO DE
CONFIRMAGAOQ DE INSCRIGCAO - CCl.
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas 26/02/2019 Sites: www.admtec.org.br,

objetivas.

http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Recebimento de recurso referente ao gabarito

De 26/02/2019 até

Sites: www.admtec.org.br,

preliminar das provas objetivas. 28/02/2019 http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
Publicagdo do gabarito definitivo das provas ) Sites: www.admtec.org.br,

- . Até 11/03/2019 , S
objetivas e respostas aos respectivos recursos. http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
Publicagdo do edital de convocacdo para a Até 01/04/2019 Sites: www.admtec.org.br,

realizagao da prova de titulos.

http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Recebimento de documentacdo referente a
prova de titulos.

De 08/04/2019 até
10/04/2019

Endereco a ser informado através do
edital de convocacao.

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de
titulos.

Ate 30/04/2019

Sites: www.admtec.org.br,
http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Recebimento de recursos sobre o resultado

De 01/05/2019 até

Sites: www.admtec.org.br,

preliminar da prova de titulos. 03/05/2019 http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
Divulgagdo do resultado final da prova de ) Sites: www.admtec.org.br,
titulos. Ate 13/05/2013 http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
Divulgagdo do resultado preliminar do Até 13/05/2019 | Sites: vvyvvy.gdmtec.org.br,
Concurso. http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

Recebimento de recurso referente ao resultado

De 15/05/2019 até

Sites: www.admtec.org.br,

preliminar do concurso. 17/05/2019 http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
Divulgacdo das respostas aos recursos contra . Sites: www.admtec.org.br,
o resultado preliminar do concurso. At 27/05/2019 http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/
Divulgacao do resultado final do concurso. Até 27/05/2019 Sites: www.admtec.0rg.br,

http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/

2. Poderda o ADM&TEC e a Comissao Organizadora do concurso publico realizar alteragbes nas datas
previstas descritas no cronograma a fim de garantir a adequada realizagao do certame.

3. As provas serdo realizadas, prioritariamente, nos horarios definidos no quadro abaixo, podendo o
Instituto ADM&TEC realizar alteragdes no dia e horario de aplicagdo de cargos especificos a depender da
disponibilidade dos locais oferecidos pelo Municipio para realizagédo de provas.
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PROVAS PERIODO LOCAL

Provas objetivas para os cargos de nivel « Municipios de Major Izidoro, Batalha,
T MANHA F

fundamental e médio Cacimbinhas e Santana do Ipanema.

Provas objetivas para os cargos de nivel Municipios de Major Izidoro, Batalha,
. TARDE F

superior Cacimbinhas e Santana do Ipanema.

Os horérios de realizagdo das provas objetivas estardo indicados no Cartdo de Confirmacgao de Inscrigéo -

CCl.

4. As solicitagdes de isengao também podem ser realizadas por correspondéncia, através de aviso de
recebimento (AR) devendo ser destinadas exclusivamente a sede do Instituto ADM&TEC, qual seja: RUA
PROF. ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05 - TORRE - RECIFE/PE - CEP: 50.710-010 - FONE: (81) 3445.4469 -
ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 08HO0 AS 17H00 (ENTREGA DE DOCUMENTAGAO
PRESENCIALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA COM AVISO DE RECEBIMENTO).

CAPITULO 3. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | do edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da
funcdo, esses valores serdo especificados por parte da Prefeitura de Major Izidoro com base na legislagdo
municipal.

3. Na possibilidade do quadro de remuneragcdo dos cargos do concurso estar defasado em relagéo a
legislagdo municipal, seré respeitado o estabelecido nesta. E, especificamente, a respeito da remuneragao
dos profissionais do magistério, sera respeitado o piso nacional, fixado na lei nacional vigente.

CAPITULO 4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

Ser aprovado no concurso publico.

Ter a nacionalidade brasileira.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

O(a) candidato(a), na solicitagdo de inscricdo, declara ter ciéncia e aceita que, caso aprovado(a), devera
entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagdo vigente para o
cargo/area/especialidade por ocasiao da posse.

j. Cumprir as determinagdes deste edital.

2. Por ocasido da posse, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos: CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica (original e cépia); cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho); cédula
de identidade (original e copia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; identidade profissional
(comprovagado de registro no orgdo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e copia);
comprovagao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e copia);
Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia); Certificado
Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e cépia); Titulo
de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e coépia); 2 (duas) fotos
coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes; Registro Civil dos filhos se houver (original e cépia); comprovagado do
nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia); atestado ou Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais; Declaragédo dos bens e valores que constituem seu patrimonio; Declaragéo de
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica quando for o caso; Comprovante de residéncia.

3. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o(a)
candidato(a) nomeado(a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a
nomeagao do(a) proximo(a) colocado(a).

4. Quando convocados(as), os(as) portadores(a) de deficiéncia deverado entregar laudo médico original e
emitido por médico especialista na area da deficiéncia ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

TTQe e a0 o -
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Devem ser anexados ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG) e CPF.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

6. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.
7. 0O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do
de deficiente para justificar a concesséo de licenga, readaptagao ou aposentadoria por invalidez, ressalvados
0S casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO 5. DAS VAGAS

1. As informagbes sobre o total de vagas e remuneragdes por categoria profissional estdo disponiveis no
ANEXO | deste edital.

2. As informacdes sobre as atribuicdes e requisitos para os cargos estao disponiveis no ANEXO Il deste
edital.

3. As determinagbes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagao vigente
sobre cada cargo e categoria profissional.

CAPITULO 6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as
quais serao previstas até 5% (cinco por cento) das vagas referentes a cada cargo, nos termos da Lei
Municipal de Major Izidoro (AL) n° 442/2009, de 19 de novembro de 2009.

2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em ndmero fracionado, adotar-se-a
0 seguinte procedimento: se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser
desprezado, n&o se reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais. Se a fragado do
numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o nimero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente, nos
termos da Lei Municipal de Major Izidoro (AL) n°® 442/2009, de 19 de novembro de 2009.

3. Quando do preenchimento do formulério de inscrigdo, o(a) candidato(a) portador de deficiéncia devera
indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagao Internacional de Doengas (CID) vigente.

4. As vagas definidas para os(as) portadores(as) de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos(as), por reprovagdo no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagao.

5. Apessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigéo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto
no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto N° 3.298/1999, e suas alteragoes.

6. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas
as demais normas de regéncia do concurso.

7. 0O(a) candidato(a) que nao se declarar com deficiéncia no formulério de inscrigdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

CAPITULO 7. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1. 0O(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) no concurso, sera convocado(a) antes da nomeacao, sera
submetido(a) a avaliagdo, a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Prefeitura de Major Izidoro,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/1999, e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, nos termos dos artigos 37 e 43
do referido Decreto e na Lei Municipal 442/2009. O(a) candidato(a) terd o prazo de 15 dias a contar da
convocacao para se apresentar a Equipe Multidisciplinar.

2. 0O(a) candidato(a) que nao se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo sera eliminado(a)
da concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificagao.

3. Para a avaliagdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original
e o laudo médico emitido por especialista na area da deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartorio) e
emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de convocacao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de
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deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a Equipe Multidisciplinar poderéd solicitar outros exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a) com deficiéncia a avaliagéo.

5. Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999, e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga ele(a) sera
classificado(a) em igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as), desde que se enquadre nos
limites para classificagéo geral estabelecidos neste edital.

6. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de
candidatos(as) com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como
deficiente pela avaliagdo da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) com estrita observancia a ordem classificatéria.

7. 0 laudo médico enviado no periodo das inscricdes tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido.

8. Durante o estagio probatério, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera
composta por profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias em questao, sendo um deles
médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 8.A. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selecéo instalado na
pagina eletréonica da Prefeitura de Major Izidoro (http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/) ou diretamente no
site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

1. Ovalor dataxa de inscrigao obedecera a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRIGAQ

Cargo de nivel fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Cargo de nivel médio RS 100,00 (cem reais)
Cargo de nivel superior RS 120,00 (cento e vinte reais)

2. Apos o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, disponivel no site do ADM&RTEC
(www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) deverd imprimir o boleto bancario cujo pagamento poderd ser
efetivado em rede bancéria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento da
rede bancaria.

3. 0O(a) candidato(a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscrigdo com a data de vencimento
atualizada através da opgao "Segunda via do boleto”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

4. Nao serdo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias como forma de realizagdo ou pagamento da
inscricao.

5. Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico (www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato
telefénico no ndmero (81) 3445-4469.

6. 0O(a) candidato(a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscrigdo no site (www.admtec.org.br),
dois dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

7. O comprovante de inscricdo poderd ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos
dias previstos no cronograma do concurso publico e deverd ser mantido em poder do(a) candidato(a) até o
final do certame.

8. Nao sera aceita inscrigao via postal, por fax ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

9. Caso haja algum erro ou omissédo detectada em sua inscricdo (nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos(as),
o(a) candidato(a) poderd acessar o site do ADM&TEC e solicitar a corregdo dos seus dados pessoais de
inscricdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

10. O(a) candidato(a) poderd realizar mais de uma inscrigdo, inclusive para diferentes categorias
profissionais.
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11. 0(a) candidato(a) podera solicitar a corregao dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

12. No momento da realizagdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher o formulério de inscrigao,
transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancério.

13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo serd devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

14. As inscrigdes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

15. 0(a) candidato(a), no momento de realizagédo da inscrigdo, devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscrigdo na rede bancaria, de acordo com as instrugcdes constantes no enderego eletrdnico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscrigdo, até a data do vencimento do boleto bancario.

16. Apenas sera considerada confirmada a inscrigdo do(a) candidato(a) no concurso publico no momento da
confirmagao do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

17. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados pela Lei Municipal n® 556/2017.

18. 0O Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser
mantidos em poder do(a) candidato(a) ao longo de todo o concurso publico.

19. 0O(a) candidato(a) podera acessar o site do Instituto (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmagao
de sua inscrigédo no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

20. Para a confirmacdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd, ao acessar o site do Instituto
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigao, conforme
solicitado.

21. O comprovante definitivo de inscrigao disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, deverd ser impresso e mantido em poder do(a)
candidato(a) e apresentado nos locais de realizagado da prova e demais etapas do concurso publico.

22. A receita referente as taxas de inscrigbes sera recolhida em conta bancaria especifica aberta pelo
Municipio de Major Izidoro.

CAPITULO 8.B. DA DESISTENCIA DA PARTICIPAGAO NO CONCURSO E DEVOLUGAQO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Os candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 01/10/2018 a
22/11/2018, na hipdtese de ndo possuirem interesse em dar continuidade em sua participacao no certame,
poderao pleitear o cancelamento e a devolugéo da taxa de inscrigao, mediante os seguintes procedimentos:
a) O candidato deve acessar o site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), em formulario especifico
para esse fim, e solicitar a desisténcia da participagdo no referido certame, no periodo de 23/01/2019 a
25/01/2019, conforme especificado no cronograma do Capitulo 2.

b) O candidato cuja solicitagao for deferida e cuja inscricao constar como desistente na lista final de pedido
de desisténcia ndo podera participar do certame e tera sua taxa de inscrigdo devolvida até o dia 22/02/2019,
caso tenha efetuado o pagamento da mesma através dos meios determinados neste edital.

c) Para viabilizar a andlise da solicitagdo de desisténcia do concurso e devolugdo da taxa de inscricdo, o
candidato deverd preencher todos os campos disponibilizados no referido formulario. A conta corrente ou
poupanga informada pelo candidato para o recebimento da devolugdo da taxa de inscrigdo deve ter como
titular o proprio candidato. Conta salario ndo podera ser usada para este tipo de reembolso.

CAPITULO 9. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os(as) candidatos(as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscrigdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.44609.

2. Evedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a)
candidato(a).

5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele(a) que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6. O ADMR&TEC podera enviar comunicagdo pessoal dirigida ao(d) candidato(a) através do correio eletrénico
(e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
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manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de
observar o edital e suas atualizagdes.

7. Nao serd aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. S0 serd admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletrénica da Prefeitura de Major Izidoro (http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/) ou no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADMR&TEC e a Prefeitura Municipal de Major Izidoro ndo se responsabilizardo por solicitagbes de
inscrigao via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica nao afetos aos servidores deste instituto e
da prefeitura, tais como problemas técnicos do computador do(a) candidato(a), falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

10. 0O(a) candidato(a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas
da Lei.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragao de cargo.

CAPITULO 10. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAQ

1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que for membro de familia de baixa
renda, nos termos da Lei Municipal 556/2017, de 29 de setembro de 2017.

2. 0O(a) candidato(a) a este concurso publico que desejar requerer isencdo da taxa de inscrigdo deve
comparecer, pessoalmente ou representado(a) por procurador(a), portando procuragio publica ou a copia da
procuragéo publica devidamente autenticada em cartdrio, a Central de Atendimento do ADM&TEC nos dias e
horérios definidos no cronograma presente neste edital, portando a documentacao de solicitagdo de isencdo
da taxa de inscricdo. As solicitagbes de isengdo por correspondéncia devem ser feitas através de
correspondéncia com aviso de recebimento (AR) e destinadas exclusivamente a sede do ADM&TEC.

3. ENDERECO DA SEDE DO ADM&TEC - RUA PROF. ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05 - TORRE - RECIFE/PE -
CEP: 50.710-070 - FONE: (81) 3445.4469 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 08H00 AS 17HO0
(ENTREGA DE DOCUMENTAQAO PRESENCIALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA COM AVISO DE
RECEBIMENTO).

4. ENDERECO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: PRACA LEOPOLDO AMARAL, 97 -
CENTRO, MAJOR IZIDORO - AL, 57580-000. DAS 08H AS 13H (ENTREGA DE DOCUMENTAQAO
PRESENCIALMENTE).

5. Na possibilidade do(a) candidato(a) enviar solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para mais de um
cargo, o mesmo devera encaminhar a documentagédo completa conforme o edital para cada inscrigdo a qual
deseja solicitar isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

6. De acordo com a Lei Municipal do municipio de Major Izidoro (AL) n°® 556/2017, de 29 de setembro de
2017, a documentacao de requerimento de isencao de taxa de inscricdo é composta por:

DOCUMENTAGAO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Requerimento contendo o Numero de Identificacdo Social (NIS) - existente na base do CAD UNICO, conforme
Anexo |V do presente edital.

Declaragao do préprio punho de que a renda familiar per capta seja inferior a RS 150,00 (cento e cinquenta
reais).

Copia dos documentos pessoais dos integrantes da familia utilizados para o célculo da renda mensal per
capta.

Ficha de dados cadastrais emitida através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o preenchimento
do formulario de inscrigao e incluindo o devido preenchimento do NIS do(a) candidato(a) solicitante.

7. Todos os documentos entregues no momento da solicitagdo da isengédo da taxa de inscricdo deverdo
estar legiveis e devidamente autenticados em cartdrio, bem como em envelope lacrado e identificado,
conforme o edital.

8. O ADMS&TEC consultara o 6rgao gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informagdes
apresentadas pelo(a) candidato(a). A declaragéo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento
da solicitagao de isengao.
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9. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que: omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagao; ndo observar a forma, o prazo e
os horérios estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou
inveridicas.

10. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

11. Arelagao provisoéria dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada
na data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

12. 0(a) candidato(a) dispora, a partir da data de divulgagao da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés)
dias Uteis para contestar seu indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo, através do
formuldrio especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. Os(as) candidatos(as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengdo indeferido, apds recursos,
poderdo ainda concluir o processo de inscricdo através do enderego eletrénico www.admtec.org.br e imprimir
0 boleto bancério para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

14. 0(a) candidato(a) que nao tiver o seu pedido de isengio deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido(a) do
concurso publico.

CAPITULO 11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. 0(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo disponibilizada no enderego eletronico (www.admtec.org.br), 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

2. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera levar, no dia de
realizagdo das provas, um(a) acompanhante adulto(a) com idade igual ou superior a 18 anos, portando
documento oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3. O ADMRTEC néao disponibilizara acompanhante para guarda de criangas. A crianca devera estar
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova néo serd estendido.

5. No momento da amamentagao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. 0(a) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial no enderego eletrénico (www.admtec.org.br),
através do formulario de inscrigéo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo
terd direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos
ndo é suficiente para o(a) candidato(a) ter o seu atendimento deferido.

7. A solicitacdao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO 12. DAS FASES DO CONCURSO

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.

2. Para os cargos de professor (todos os niveis e especialidades), seré realizada prova de titulos de carater
classificatorio.

3. 0O(a) candidato(a) podera interpor recurso sobre o gabarito preliminar das provas objetivas e sobre o
resultado preliminar da avaliacdo de titulos através do formulario disponivel no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

CAPITULO 13. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatorias, serdo aplicadas nos dias determinados no cronograma do
concurso publico, em conformidade com os conteddos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO
[l deste edital.

2. 0(a) candidato(a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario, independentemente de
guantas inscrigdes tenha realizado.

3. O ADM&TEC podera definir novos dias e horarios de realizagdo das provas objetivas, de acordo com o
quantitativo de inscritos(as) e disponibilidade de prédios nos municipios de Major lIzidoro, Batalha,
Cacimbinhas e Santana do Ipanema.
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4. Asinformacgdes sobre datas, horarios e locais de realizagdo de prova de cada cargo seréo divulgadas no
momento de divulgacdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.
5. A aplicagdo da prova na data prevista dependeré da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas, sendo aplicada aos domingos, nos horarios a sequir (horario local):

ABERTURA DOS

PROVAS OBJETIVAS PORTOES

FECHAMENTO DOS
PORTOES

INICIO DAS PROVAS

TERMINO DAS
PROVAS

07h00 (sete horas)

Turno da manha N
Horario local

08h00 (oito horas)
Horario local

08h15 (oito e quinze)
Horario local

11h15 (onze e
quinze) Hordério local

14h00 (quatorze

15h00 (quinze horas)

15h15 (quinze e

18h15 (dezoito e

Turno da tarde quinze) Horario

Horario local
local

horas) Horario local quinze) Hordrio local

6. As provas objetivas realizar-se-ao, simultaneamente, no municipio de Major Izidoro, situado no Estado
de Alagoas, nas datas descritas no cronograma deste edital, em locais e horarios a serem divulgados no
Cartao de Inscricdo. No caso de impossibilidade das escolas existentes no Municipio de Major Izidoro
comportarem o grande ndmero de inscritos, os candidatos poderao ser alocados nos municipios vizinhos de
Batalha, Cacimbinhas e Santana do Ipanema.

7. 0O candidato deverd ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer prova em qualguer um dos
municipios citados no item anterior, de acordo com o planejamento e organizagao do ADM&TEC. As despesas
com deslocamento e alojamento para a realizagdo da prova ocorrerdao exclusivamente por conta do
candidato.

8. Caso o numero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Major Izidoro, 0 ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as)
candidatos(as).

9. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio
das provas e serdo fechados no horério determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

10. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

11. Todos os horarios relacionados a aplicagao da prova objetiva serdao definidos considerando o horario
local da cidade na qual a prova sera aplicada.

12. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso do(a) candidato(a) ao prédio.

13. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer munidos(as) exclusivamente de caneta esferogréafica (tinta
azul ou preta) de material transparente, de documento de identificagdo oficial com foto atualizada e do
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

14. O horério de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas,
seréa divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGAOQ DE INSCRICAO.

15. O reldgio da equipe do Instituto ADM&TEC serd acertado pelo horério local (municipio de Major Izidoro).
16. Podera ser admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos(as) afixada na entrada do local de provas e o
candidato(a) apresentar documento de identificagao oficial com foto atualizada.

17. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato(a) na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificac&o civil dos candidatos(as) mediante verificagdo do documento de identificagdo
original com foto atualizada, ndo sendo aceita copia do documento de identificagdo ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

18. Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

Carteira de 6rgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagao;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por Comando Militar;

Documento de identificagdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

Documento de identificagdo emitido por Instituto de Identificagao;
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j.  Documento de identificagao emitido por Secretaria de Defesa Social;

k.  Documento de identificagcdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

|, Passaporte.

19. Na&o serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): Certiddes de Nascimento,
Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e
protocolos.

20. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identificagdo original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia com data de emissado de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo
da prova. O(a) candidato(a) serd submetido(a) a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario proprio. A identificagao especial sera exigida, também, do(a)
candidato(a) cujo documento de identificagado gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de
conservagao do documento e/ou a propria identificagao.

21. O(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identificacdo oficial original no momento de
realizagdo das provas, na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado(a) do concurso
publico e ndo podera realizar a prova no horario determinado.

22. Apods o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificagao ou
material de qualquer tipo por parte do(a) candidato(a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do(a) candidato(a), caracterizando-se tentativa de
fraude.

23. Seréa eliminado o(a) candidato(a) que:

a. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando armas;

b. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

d. Durante a realizagdo das provas comunicar-se com outro(a) candidato(a);

e. Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar livros (diciondrios, vade mecum etc.), reldgio,
anotacgdes, material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou portar boné.

24. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
certame no estabelecimento de aplicagdo das provas.

25. A auséncia do(a) candidato(a), por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard na sua
eliminagdo do concurso publico.

26. O ADM&TEC NAO disponibilizard sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou
materiais de qualquer tipo.

27. Nas situagbes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC poderd, a qualguer momento, durante a
aplicagdo das provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscépica
e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos(as) (inclusive utilizando detector de metais).

28. 0 caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o(a) candidato(a) ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

29. 0O(a) candidato(a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagao do fiscal de sala.

30. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando o
caderno de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

31. Nao sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

32. Nao é permitido mostrar o caderno de provas a outro(a) candidato(a) antes do horario de término da
prova objetiva.

33. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o(a)
candidato(a) devera notificar o fiscal de sala para que o0 mesmo tome as providéncias cabiveis.

34. Deve o(a) candidato(a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

35. 0O(a) candidato(a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de salae o
cartdo resposta. Caso contrario, sera considerado(a) faltoso(a).

36. O(a) candidato(a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de provas
apos transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

37. O ADM&TEC disponibilizard os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br) no
primeiro dia Util apds a aplicagédo das provas.

38. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagdo do concurso do ADM&TEC:

a. Nao estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do(a) candidato(a);
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b. N3o estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteldo dos cadernos de provas do(a)
candidato(a);

c. Devera apenas passar todas as informacdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que
também devem estar contidas neste edital ou no caderno de prova;

d.  Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

39. O fiscal tera autorizagédo explicita da Comissao Organizadora do concurso para advertir ou recolher a
prova do(a) candidato(a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

40. Os(as) trés ultimos(as) candidatos(as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de
algum(a) desses(s) candidatos(as) em permanecer na sala, o(a) mesmo(a) sera eliminado(a) do concurso.

41. A prova estara em envelope lacrado, até o0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente
pela sala o abrird e entregara a prova ao(a) candidato(a), que deve guarda-la até autorizagao verbal do fiscal
para o inicio.

42. 0(a) candidato(a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os(as) candidatos(as) da sala
tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua
participagdo no concurso publico.

43. Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os(as) candidatos(as) receberdo um cartdo resposta no
qual deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.
44. 0 cartdo resposta nao devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotacdo ou calculos, sob o
risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

45. Arasura resultard na anulagio da resposta do(a) candidato(a) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

46. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferogréafica, anulard a questao,
sendo esta considerada como errada.

47. Para cada questdo, o(a) candidato(a) devera marcar apenas uma Unica opgao de resposta.

48. Nao sera disponibilizado outro cartio resposta por falha do(a) candidato(a).

49. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

50. Serado consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrucdes presentes no cartao resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

51. Nao serad permitido que as marcacgdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o(a) candidato(a) serd acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

52. 0 cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideragao para efeito de corregdo da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

53. 0O(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o(a) candidato(a) do
concurso.

CAPITULO 14. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os contetudos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO Il parte integrante deste
edital.

2. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliacdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Os itens de avaliagdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e
assunto por item.

4. A prova objetiva poderd trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliagdo a fim de tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. 0(a) candidato(a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o
comando necessario para responder a mesma.

6. Paracada questao, o(a) candidato(a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.
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CAPITULO 15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, sendo: 15 (dez) questdes de conhecimentos
gerais e 25 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 40 (quarenta) questdes, com valor igual de
1,00 (um) ponto para cada questao.

3. Apontuagdo maxima na prova objetiva serd de 40 (quarenta) pontos.

4. Uma questdo sera considerada pontuada quando o(a) candidato(a) selecionar a alternativa correta de
acordo com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo nao apresentar rasuras que afetem
a sua corregao.

5. Serd atribuida "nota zero" a questédo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a
gue for detectada rasura no cartéo resposta, conforme as determinagdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questao ser anulada, a pontuagao da mesma sera contabilizada em favor de
todos os(as) candidatos(as).

7. Na possibilidade de alguma questao ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, para fins de correcao do cartao resposta, o gabarito oficial final.

8. 0Os(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) serdo ordenados(as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 21 (vinte e um) pontos na prova objetiva;

Nao comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 16. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no enderego eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. 0O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo
ainda através do enderego eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias
apos a aplicagdo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADMR&TEC defenderd exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos(as)
candidatos(as).

4. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagées de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0(a) candidato(a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracao valera para todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

9.  Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou anulagao de item integrante de prova adaptada, em
razao de erro material na adaptagao da prova, essa alteracdo valerd somente aos(as) candidatos(as) que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serédo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 17. DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
1. A convocagao para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicagao de Edital de

Convocagao para a 22 Fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura de
Major Izidoro.
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2. Sera realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os(as)
candidatos(as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposigcdes do
respectivo edital de convocacao.
CAPITULO 18. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
18.1 DA PROVA DE TITULOS

1. Participarao da prova de titulos somente os(as) candidatos(as) que concorrerem aos cargos a seguir
aprovados(as) na prova objetiva, conforme quadro a sequir:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROFESSOR(A) EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE, PRE-ESCOLA) E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA

PROFESSOR(A) DE HISTORIA

PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA

PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA

2. Aavaliagdo da titulagao sera feita a partir da analise de copia autenticada que apresente selo de cartério
dos titulos dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

3. Declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso deverad ser acompanhada de histérico escolar. Ambos
devem estar devidamente autenticados em cartdrio.

4. 0O(a) candidato(a) devera apresentar cépia autenticada de documento oficial com foto e cdpia simples do
Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo juntamente com os titulos. O(a) candidato(a) que nio atender
completamente a este item n&o tera seus titulos avaliados.

5. Todos os documentos devem estar dentro de envelope lacrado e identificado.

6. O titulo que ndo estiver legivel ndo sera pontuado.

7. Apontuacdo maxima final na prova de titulo sera de 6,00 (seis) pontos por candidato(a)/cargo.

8. Cada candidato(a) poderad apresentar mais de 1 (um) titulo para cada cargo ao qual o(a) mesmo(a)
estiver concorrendo, desde que sejam de espécies distintas, computando-se a pontuagdo correspondente a
cada um, uma Unica vez.

9. Serdo considerados(as) apenas titulos referentes a cursos (especializagéo lato sensu, mestrado e/ou
doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

10. Serado aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a fungao.

11. Os(as) candidatos(as) aos cargos de professor, aprovados(as) na prova objetiva, serdo convocados(as) a
entregar os titulos através de edital de convocagéo publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da
Prefeitura de Major Izidoro (http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/).

12. Sera aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador, portando procuragao publica ou a copia da procuragao publica, devidamente
autenticada em cartorio, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentagao por
correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para
essa fase, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatdrios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo propria.
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16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuigdes do cargo.

17. Os(as) candidatos(as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentagéo
de titulos uma copia do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo emitido através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e uma cépia de documento de identificagéo oficial com foto. O ndo atendimento a este
item implicara na anulagdo da pontuacdo da prova de titulos do(a) candidato(a).

18. Exclusivamente os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva serdo convocados(as) para
realizar a entrega de titulos, se assim desejarem.

19. 0O(a) candidato(a) que n&o apresentar titulos para a prova de titulos terd nota O (zero) nessa prova.

20. A pontuacdo da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuagdo da prova objetiva
para compor a nota final do(a) candidato(a) no concurso.

21. Os titulos poderdo ser entregues no enderego da Central de Atendimento, pessoalmente ou por
procurador. O envio de documentagao por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do
ADM&TEC.

22. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo candidato.

23. Nao havera avaliagao dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do
funcionario do ADM&TEC responsavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROF. ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05 - TORRE - RECIFE/PE - CEP: 50.710-010 -
FONE/FAX: (81) 3445.4469.

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: PRACA LEOPOLDO AMARAL, 97 - CENTRO, MAJOR IZIDORO -
AL, 57580-000. DAS 08H AS 13H.

24. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de
pontuacao.
25. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

Quantidade Pontuagao Pontuagéo

TITULACAO maxima de unitaria por maxima do
titulos titulo critério

Curso de ESPECIALIZAGAO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada com o cargo com carga
horaria minima de 360 horas. Comprovavel através de:

@® Copia autenticada de diploma do Curso de Pés-
Graduagao em nivel de Especializagao;

@® Copia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaragdo de Pos-Graduagado, acompanhado de Histdrico
Escolar (também autenticado), conferido apds a atribuigao
de nota de aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente
relacionada com o cargo. Comprovavel através de;

@® Copia autenticada de diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de Mestrado;

@® Copia autenticada de certificado/declaragéo de
conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histdrico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em é&rea estritamente
relacionada com o cargo. Comprovavel através de;

@® Copia autenticada de diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de Doutorado;

@® Copia autenticada de certificado/declaragéo de
conclusdo de Doutorado, acompanhada de Histdrico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).

01 1,0 1,0
(um titulo) (um ponto) (um ponto)

01 2,0 2,0
(um titulo) (dois pontos) | (dois pontos)

01 3.0 3.0
(um titulo) (trés pontos) (trés pontos)
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CAPITULO 19. DOS RESULTADOS

1. Apontuagdo maxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.

2. Apontuagdo méaxima na prova de titulos sera de 6 (seis) pontos.

3. A pontuagdo méaxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 40
(quarenta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos serd de 46
(quarenta e seis) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do
ADMRTEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Major |zidoro
(http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do
ADMRTEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Major |zidoro
(http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuagédo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no enderego eletrénico do
ADMRTEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Major Izidoro
(http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

8. 0O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do
ADMRTEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Major Izidoro
(http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do
ADMRTEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Major Izidoro
(http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.
10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de
titulos, quando aplicaveis, e todo os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Major Izidoro
(http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital,
homologada e publicada em meio de publicacao oficial.

CAPITULO 20. DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA DAS PROVAS OBJETIVAS E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do
formulario especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no formuldrio especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) deverd anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissao do
recurso.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do
concurso, especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. 0O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste edital.

6. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartao de
resposta.

7. Emhipdtese alguma sera realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteragado de resposta do gabarito preliminar, esta valerd para todos os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os(as) candidatos(as).

10. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar
da lista geral de ampla concorréncia, nao cabendo recurso dessa decisao.

CAPITULO 21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de
classificagao o(a) candidato(a) que atender aos seguintes critérios de desempate:
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CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIO

CANDIDATO(A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
10 Critério definido a partir do estabelecido na Lei N° 10.741 de 2003 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS OU TESTE DE 22 FASE.
2° Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22
fase com previsdo de pontuacdo e com objetivo classificatério, conforme o edital.

3° CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

40 CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO(A) MAIS IDOSO.
50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato(a) no momento da realizagao da
inscricao, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO(A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO.

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando
para julgamento desse critério a informagéo disponivel na respectiva opgdo disponivel no
formulério de inscrig&o.

60

2. Na possibilidade de 2(dois) ou mais candidatos(as) permanecerem empatados(as) apds a aplicagao dos
critérios estabelecidos neste edital, serd realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos(as)
candidatos(as) ou seus(uas) procuradores(as) legalmente designados(as).

CAPITULO 22. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1. Anota final do(a) candidato(a) serd composta pela pontuag&o total na prova objetiva.

2. Para os cargos de professor(a), a nota final serd composta pela pontuagao total na prova objetiva e
prova de titulos.

3. Todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados(as) a partir da pontuagao total no
concurso, considerando os critérios de desempate deste edital.

4. 0Os(as) candidatos(as) desclassificados(as), os(as) faltosos(as) e os(as) eliminados(as) serdo dessa
forma identificados(as) e nao constarao entre os(as) classificados(as).

5. A homologagao do resultado final do concurso sera feita pela Prefeitura de Major Izidoro através de
publicagao na imprensa oficial.

CAPITULO 23. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura de Major Izidoro e obedecerd a ordem de
classificagao especifica dos(as) candidatos(as) habilitados(as).

2. O prazo para manifestagdo de interesse do(a) candidato(a) serd de 15 (quinze) dias contados da
publicagao da convocagao do(a) candidato(a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, sera procedida a nomeagao dos(as) demais candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, o(a) candidato(a) nomeado(a) deverd apresentar os seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b. estar quite com as obrigagbes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares (Lei N° 4.375/1964 e Lei N° 4.754/1965 e Decreto N° 57.654/1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscricdo no CPF;

e. comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 201 da Lei
442/2009, e suas alteragoes;

g. declaragdo de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. declaracédo de bens, na forma da Lei N° 442/2009;
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i. diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

j. registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissao, quando for o caso;

k. cédula de identidade;

|, declaragéo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos;

m. certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

n. trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

5. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara eliminagéo do concurso publlco e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Major Izidoro, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de homologagéao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e
aos regulamentos

8. 0O(a) candidato(a) nomeado(a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacéo
tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados os(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) em inspecdo de saude
fisica e mental realizadas pela Prefeitura de Major Izidoro.

10. 0O(a) candidato(a) nomeado(a) que ndo for considerado(a) apto(a) na inspegdo de saude fisica e mental
terd o seu ato de nomeagéao tornado sem efeito.

CAPITULO 24. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do concurso publico o que esta
disposto no Decreto Municipal n® 24/2017, de 28 de agosto de 2017, que estabelece que os membros da
comissdo organizadora sejam representantes da prefeitura, como também estabelece suas devidas
atribuigdes.

2. A Comissao Organizadora do concurso publico, composta por membros representantes da Prefeitura de
Major Izidoro, ndo terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacgao
confidencial e restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 25. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. N&o serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento probatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagao
oficial, localizado por meio digital através dos sites: http://www.majorizidoro.al.gov.br/portal/ e
www.admtec.org.br.

2. 0(a) candidato(a) nomeado(a) serd avisado(a) por carta registrada, obrigando-se a declarar a sua
desisténcia de assumir o cargo, se for o caso. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo legal
permitira a Prefeitura de Major Izidoro declara-lo(a) desistente e convocar o(a) proximo(a) classificado(a).

3. Serédexcluido(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a. Fizer em qualguer documento declaragao falsa ou inexata;

b.  N&o mantiver atualizado seu endereco junto ao Instituto ADM&TEC.

c. Usar de incorregao ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada da realizagao das
provas.

d.  For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro(a) candidato(a)
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

e. Forresponsavel por falsa identificagdo pessoal.

f.  Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao.

g. For surpreendido(a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas.

h.  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao.

[ Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se
comunicar com outro(a) candidato(a).

j.  Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste edital.

k. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas.

|, Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

m. Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o cartao de respostas.

n. N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.
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0. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p. For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
dentro dos prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

g. Estiver portando arma.

4. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instruges especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5. Durante a realizagio das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos(as), em hipdtese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

6. O horario de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duragéo estabelecido neste edital.

7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do(a) candidato(a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e
orgéo expedidor.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do concurso publico.

9. 0O Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Major Izidoro.
10. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscricdo, relagdes de inscritos, atas de
presenca a prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagao de classificados e de
aprovados, os relatérios da comissdo de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela
Prefeitura Municipal de Major Izidoro pelo prazo de 10 (dez) anos.

Prefeitura de Major Izidoro, Estado de Alagoas, em 01 de QOutubro de 2018.

Maria Santana Mariano Silva Campos
PREFEITA DE MAJOR IZIDORO
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

VAGAS AC V’SSSS TOTAL
N° 071 AGENTE ADMINISTRATIVO 9 1 10
N°02 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 - 1
N° 03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 3 - 3
N° 04 ASSISTENTE SOCIAL 1 - 1
N° 05 AUDITOR(A) FISCAL 1 - 1
N° 06 AUXILIAR DE CRECHE E EDUCAGAO INFANTIL 6 - 6
N° 7 AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR 5 - 5
N° 08 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 - 3
N° 09 AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS 9 1 10
N° 10 CONTADOR(A) 1 - 1
Ne 11 COVEIRO(A) 1 - 1
N° 12 COZINHEIRO(A) (CAPS E HOSPITAL) 3 - 3
N° 13 ELETRICISTA 1 - 1
N° 14 ENFERMEIRO(A) CAPS 1 - 1
N° 15 ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA 3 - 3
N° 16 FISCAL DE TRIBUTOS 1 - 1
Ne 17 FISIOTERAPEUTA 1 - 1
N° 18 GARI 9 1 10
N° 19 MEDICO(A) GINECOLOGISTA 1 - 1
N° 20 MEDICO(A) PEDIATRA 1 - 1
Ne 21 MEDICO(A) PLANTONISTA 3 - 3
N° 22 MEDICO(A) PSF 3 - 3
N° 23 MEDICO(A) PSIQUIATRA 1 - 1
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VAGAS

VAGASAC ", TOTAL
Ne 24 MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA 1 - 1
Ne 25 MOTORISTA 4 - 4
Ne 26 MOTORISTA ESCOLAR 4 - 4
Ne 27 NUTRICIONISTA 1 - 1
Ne 28 ODONTOLOGO(A) PSF 2 - 2
PROFESSOR(A) (A) EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE,
Ne 29 PRE-ESCOLA) E ANOS INICIAIS DO ENSINO 7 - 7
FUNDAMENTAL |

N° 30 PROFESSOR(A) (B) CIENCIAS 1 - 1
Ne 31 PROFESSOR(A) (B) EDUCAGAO FISICA 1 - 1
Ne 32 PROFESSOR(A) (B) GEOGRAFIA 1 - 1
Ne 33 PROFESSOR(A) (B) HISTORIA 2 - 2
N° 34 PROFESSOR(A) (B) LINGUA ESTRANGEIRA INGLES 2 - 2
Ne 35 PROFESSOR(A) (B) LINGUA PORTUGUESA 5 - 5
N° 36 PROFESSOR(A) (B) MATEMATICA 4 - 4
Ne 37 PSICOLOGO(A) 1 - 1
Ne 38 SERVICOS GERAIS 14 1 15
N° 39 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 6 - 6
N° 40 VIGILANTE 6 - 6
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

O(a) candidato(a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisGes sindicais, decisdes de classe,
determinagdes de leis federais referentes ao cargo e determinagdes dos conselhos regionais e federais de
classe:

CARGO N° 01: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Executar tarefas de natureza administrativa. Atualizar registro de documentos. Requisitar
material de expediente. Secretariar reunides e redigir atas. Atender ao publico e prestar informacgdes.
Coordenar, orientar e/ou executar tarefas relativas a administragdo de pessoal, material, patrimonial,
financeiro-contabil. Coordenar e orientar a execugao de tarefas relativas a servicos gerais. Redigir, digitar
e/ou datilografar correspondéncias, normas, instrugdes, relatérios e quadros demonstrativos. Coletar e
registrar dados. Consultar documentos, analisar dados e participar de estudos para resolucdo de problemas
de ordem técnico-administrativa. Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de conhecimento. Auxiliar na
elaboragdo de planos e projetos referentes a organizacdo de servicos e a fixagdo de rotinas. Operar
computadores digitais para gravar informagdes no sistema de entrega de dados. Atender e efetuar chamadas
telefénicas relativas a demanda de servigos. Organizar documentos agrupando-os em lotes, numerando-os
guando necessario. Arquivar documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas,
inerentes ao cargo. Efetuar calculos. Participar de reunides, encontros, seminarios, capacitagdo, congressos e
cursos na sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N° 02: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Direito, Contabilidade ou Administracao.
VENCIMENTO: RS 2.500

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucéo dos programas
de governo e do orgamento do municipio. Controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos ¢rgéos e entidades da administragdo municipal e da
avaliacao dos recursos publicos por entidades de direito. Exercer o controle de operacdo de crédito, avais,
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio. Apoiar o controle externo do exercicio de sua
missao institucional. Examinar as demonstragdes contabeis, orgamentdrias e financeiras, qualquer que seja o
objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios, de 6rgaos e entidades da administragdo municipal.
Examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragao municipal, responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal. Controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer
natureza. Exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e renuncias de receitas. Executar
atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 03: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico, receber,
protocolar e informar documentos, organizar e manter arquivos, exercer atividades de telefonia, fax, digitagao,
internet, documentos, dados e informacdes. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 04: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Servigco Social e registro no respectivo érgao de
classe.

VENCIMENTO: RS 1.500

CARGA HORARIA: 30h

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares. Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servico Social com participacao da
sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao.
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
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dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragao
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias citadas
anteriormente. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Planejamento,
organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social. Realizar estudos sécio-
econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragao
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social. Planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social. Assessoria e consultoria e 6rgédos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social.
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social. Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pés-graduacao, disciplinas
e fungbes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagao regular. Treinamento,
avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e
Cursos de Servigo Social, de graduagéo e pds-graduacgdo. Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros
de estudo e de pesquisa em Servigo Social. Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissoées julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social. Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
Federal e Regionais. Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas. Ocupar
cargos e funcdes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgéos e entidades representativas da
categoria profissional.

CARGO N° 05: AUDITOR(A) FISCAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo.

VENCIMENTO: RS 2.500

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, inspecdo, controle e execucdo de trabalhos de
fiscalizacdo e arrecadagéo tributdria, verificando o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando,
fiscalizando e autuando os contribuintes, visando defender o interesse da Fazenda Publica. Executar
atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 06: AUXILIAR DE CRECHE E EDUCAQAO INFANTIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUIGOES: Participar de reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento.
Estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria.
Observar o estado geral dos alunos (higiene, salde, etc.). Executar, acompanhar e assessorar 0 processo de
alimentacao, sono e higiene da crianca. Desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas,
observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e 0
desenvolvimento sadio das mesmas. Participar da manutencao das condigbes ambientais. Auxiliar nas
atividades de ensino em sala de aula, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 07: AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Preparar adequadamente refeicdes e lanches, sequindo as instrucdes contidas no cardépio e
as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica
para atender & demanda referente a alimentagao das escolas do Municipio, cuidado da limpeza do local de
trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrédo de higiene no desempenho de suas tarefas.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 08: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo e curso de atendente de consultério dentario
promovido por entidade regulamentada, além de registro no conselho de classe competente.
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VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagéo de
placa bacteriana, orientagbes a escovacdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do Odontdlogo.
Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho). Instrumentalizar o cirurgido-dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos.
Cuidar da manutengao e conservacado dos equipamentos odontoldgicos. Agendar e orientar o paciente quanto
ao retorno para manutencdo do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovagao
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da
Familia e espagos sociais identificados. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 09: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUIGOES: Executar servicos internos e externos na instituigdo de ensino. Servir agua, café, e lanche,
preparando-os quando necessario. Zelar pela boa organizagédo da copa, limpando-a, guardando os utensilios
e mantendo a ordem e higiene do local. Zelar pelo ambiente de trabalho, varrendo, lavando, espanando,
limpando caixas de &gua, jardins, patios e mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos. Efetuar
servigos de embalagem, arrumagcéo, transporte e remogao de madveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais
diversos. Coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-los na lixeira ou no incinerador. Abrir e fechar portas e
janelas da instituicdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves. Receber e
entregar documentos, correspondéncias e objeto. Receber e encaminhar pessoas aos diversos setores da
instituicdo. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagéao.
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas. Selecionar os alimentos necessarios
ao preparo das refei¢cdes, separando-os e preparando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os
programas alimentares. Distribuir refeigbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender os estudantes. Registrar o ndmero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos préprios,
para possibilitar calculos estatisticos. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 10: CONTADOR(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
orgao de classe.

VENCIMENTO: RS 2.500

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Efetuar registros contabeis, como lancamento de receitas e despesas, todos os balancos
contabeis determinados pela legislagdo em vigor voltada para Administracdo Publica, como também orientar
na elaboracao de projetos de leis que incluam pecas contabeis, executar servicos de contabilidade. Assistir
nos trabalhos de auditoria. Conferir balancetes. Ser elo de atuacdo do gestor/comunidade por area de
conhecimento. Articular-se com os gestores municipais, visando a implementagao das Politicas Publicas
legalmente estabelecida. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 11: COVEIRO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Executar servicos de inumacdes e exumacdes nos cemitérios. Cavar covas rasas e sepulturas
com o uso de ferramentas adequadas. Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos,
covas e sepulturas. Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas. Ajudar na execucgdo de
sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura. Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou
fixando-lhe uma laje. Zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas. Limpar e carregar lixos existentes
nos cemitérios. Controlar segundo normas estabelecidas, 0 cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagao e localizagdo de sepulturas. Abrir covas e moldar lajes para tampa-las. Sepultar e exumar
cadaveres. Auxiliar no transporte de caixdes. Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo. Abrir e fechar
os portbes e controlar o horario de visita. Transportar materiais e equipamentos de trabalho. Preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las. Participar dos trabalhos de
caiagao de muros, paredes, etc. Executar atividades correlatas ao cargo.
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CARGO N° 12: COZINHEIRO(A) (CAPS E HOSPITAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUIGOES: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos.
Armazenar corretamente 0s géneros alimenticios, observando os prazos de validade. Recolher, lavar, secar e
guardar utensilios da copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagao e organizagdo dos utensilios e
equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso. Manter a higiene, conservagao e organizagéo da area
fisica da cozinha e depdsito. Requisitar a Secretaria competente, utensilios e equipamentos, em conjunto com
a Diregdo da Unidade. Registrar, diariamente, o numero de refeicdes servidas. Preencher formularios de
controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Diregdo da Unidade. Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho. Distribuir as refeigbes preparadas. Realizar outras atividades
correlatas com o cargo.

CARGO N° 13: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico de eletricista.

VENCIMENTO: R$ 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas. Instala e repara
condutores, acessoérios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa
dispositivos isoladores. Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante para completar a tarefa de instalagdo. Testa a instalagao, repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado. Testa os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagao e
verificacao, elétricos e eletrénicos para detectar as pegas defeituosas. Substitui ou repara os fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a
instalagédo elétrica condigdes normais de funcionamento. Rede elétrica de escolas e demais prédios
municipais. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho. Executa outras atividades correlatas
ao cargo.

CARGO N° 14: ENFERMEIRO(A) CAPS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Enfermagem e registro no respectivo érgédo de
classe.

VENCIMENTO: RS 1.500

CARGA HORARIA: 30h

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes no Centro de atencdo psicossocial junto & equipe multiprofissional e na
comunidade apoiando o trabalho das UBS e USF, bem como assistindo as pessoas que necessitam de
atencdo de enfermagem. Realizar acolhimento. Orientagdo em relacdo a medicagdo. Cuidados de
Enfermagem. Supervisdo da equipe de enfermagem e outras atividades inerentes a fungéo. Atuar em equipe
multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes. Controle de PA. Outras atividades inerentes a fungao.
Emitir pareceres sobre matéria de enfermagem. Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem
estar fisico, mental e social aos seus pacientes. Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de
prescricao médica. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia. Fazer
medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc. Manter uma previsdo a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
toda sua equipe. Manter boa relagado com sua equipe de trabalho e com as demais equipes de saude do
municipio. Participar da equipe multidisciplinar, que buscam atividades para aprimorar e desenvolver
assuntos de interesse da Instituigao. Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude e outras. Planejar
e organizar os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe. Supervisionar e apoiar o trabalho do Técnico de Enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagao da salde
individual e coletiva. Realizar visita domiciliar. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 15: ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Enfermagem e registro no respectivo érgédo de
classe.

VENCIMENTO: RS 1.200

CARGA HORARIA: 24h
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ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos
de rotina e/ou especificos que possibilitem a protegdo e a recuperagdo da salde individual e coletiva.
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo. Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagao da saude.
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe. Supervisionar a equipe de trabalho de enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga. Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes. Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios
diagnosticos. Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricado médica. Elaborar escalas de
servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Fazer medicagao
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc. Manter uma previsdo a fim de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Realizar reunibes de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho.
Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia.
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar uma
analise dos mesmos. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO N° 16: FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUIGOES: Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria. Constitui o crédito tributario mediante
langamento. Controla a arrecadagao e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades. Analisa e toma
decisGes sobre processos administrativo-fiscais. Controla a circulagdo de bens, mercadorias e servigos.
Atende e orienta contribuintes e, ainda, auxilia no planejamento e na coordenagdo dos orgaos da
administragcao tributaria. Fiscaliza medicdes de imdveis, medidas materializadas, produtos, marcas de
conformidade e servigos, conforme legislagdo. Registra o processo de fiscalizagdo. Auxilia no planejamento
da agao fiscal. Auxilia na consultoria e orientacdo tributaria, inclusive em plantées fiscais, cadastrais ou
correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicao tributaria. Realiza diligéncias para o
cumprimento de suas atribuigdes. Lavra termo de inicio de acdo fiscal, notificagbes, intimagbes, auto de
infragao, aplicagdo de multas. Realiza levantamento de servigo fiscal basico, verifica e analisa livros contabeis
e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo. Emite documentos necessarios a acdo fiscal, inclusive
relatoérios de controle e acompanhamento, inscrigdo, cancelamento e alteragédo de raz&o social. Informa e da
parecer para decisdo superior em processos e relatérios a agao fiscal, inclusive quando objeto de mandatos
de seguranca e acao juridicas em geral. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 17: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo érgao de
classe.

VENCIMENTO: RS 1.500

CARGA HORARIA: 30h

ATRIBUICOES: Atendimento individual e coletivo no ambiente ambulatorial e/ou domiciliar. Realizar visita
domiciliar, participar de reunides, atividades educativas e de planejamento em saude. Prestar assisténcia
fitoterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salde. Planejar e executar a terapéutico
fisioterapica nos pacientes. Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 18: GARI

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito. Recolher os
montes de lixos, acondicionando-o0s em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragao manual e outros
depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos, para coletar lixo. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em
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caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados. Esvaziar as
lixeiras distribuidas pelas vias publicas. Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgoto. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 19: MEDICO(A) GINECOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina com especializagdo em Ginecologia e
registro no respectivo érgdo de classe.

VENCIMENTO: RS 2.500

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a populacéo feminina, gestante ou ndo, nos locais indicados pela
Secretaria Municipal de Salde. Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central e nas
campanhas de saude efetuadas no interior no Municipio. Efetuar exames médicos preventivos, pré-natais,
acompanhamento da gestagdo e controle de crescimento. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para o caso. Prescrever os exames laboratoriais necessarios. Encaminhar casos dentro das
determinagdes da Secretaria Municipal de Salde e participar dos programas preventivos e de orientagdo a
mulher. Executar outras atividades correlatas ao cargo. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

CARGO N° 20: MEDICO(A) PEDIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina com especializagdo em Pediatria e
registro no respectivo érgdo de classe.

VENCIMENTO: RS 2.500

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Pediatria, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento. Realizar avaliagbes solicitadas pelos outros servigos. Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, e realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito
e evolugao da doenga. Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria na unidade de saude. Coordenar
atividades médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
acoes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral aos municipes. Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacédo de pessoal,
bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacao de cuidados de saude. Executar o
trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho. Emitir atestado de obito. Exercer
outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 21: MEDICO(A) PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina e registro no respectivo érgao de
classe.

VENCIMENTO: RS 1.900 (por plantdo de 24h)

CARGA HORARIA: 24h

ATRIBUIGOES: E responsével por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos (em caso de ndo haver médicos
especialistas em pediatria) em demanda espontanea, suja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
enfermeiro classificador de risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados. Emitir diagndsticos. Prescrever tratamentos. Orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do cidadao.
Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internacao
hospitalar. Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
meédico nos servicos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico. Fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profisséo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da
atengdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre 0s pacientes, em fichas de atendimentos
e prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
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emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutengao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO N° 22: MEDICO(A) PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina e registro no respectivo 6rgao de
classe.

VENCIMENTO: RS 1.500 + gratificagdo do PSF.

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica e preventiva. Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as agbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso. Realiza consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessério, no domicilio. Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritarias na intervengao na atengéo basica, aliar a atuacgao clinica a pratica de
saude coletiva. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saulde mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos
servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contrarreferéncia. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Indicar internagéo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar obito.
Executar outras tarefas afins. Realizar atengdo a saude dos individuos sob sua responsabilidade. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, 0s usuarios a
outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuério. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do
usuario. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente de todos os membros da
equipe. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 23: MEDICO(A) PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina com especializacao em Psiquiatria e
registro no respectivo 6rgao de classe.

VENCIMENTO: RS 2.500

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria. Desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo
e drea. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Laborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag&o em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Realizar
atendimento individual programado interdisciplinar a pacientes. Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado. Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis. Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes.
Participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou e comunidades, visando a divulgacao
de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover reunides com profissionais da drea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servigos prestados a populagéo. Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe. Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao. Utilizar equipamentos de
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protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA. Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo
das tarefas tipicas do cargo. Realizar a elaboragdo do plano terapéutico individual (PTI). Realizar o
acolhimento dos pacientes. Ser o responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos. Adotar uma postura
ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 24: MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina com especializagdo em
Ultrassonografia e registro no respectivo érgéo de classe.

VENCIMENTO: RS 2.500

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUICOES: Realizar exames ultrassonograficos gerais e obstétricos. Emitir laudos e pareceres para
atender a determinacdes legais. Participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 25: MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e carteira nacional de habilitagéo categoria D.
VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, incluindo veiculos leves, caminhonetes,
caminhao e cacambas, transportando pessoas, materiais e equipamentos. Auxiliar nas atividades de carga e
descarga de materiais ou equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade. Dirigir os veiculos, além
de outros, nos servigos de infraestrutura, rodovidrio, agricola e urbano. Zelar pelo abastecimento, conservagao
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Comunicar ao chefe imediato a sua ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o veiculo sob sua responsabilidade. Proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutengédo em geral. Proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Tratar os
passageiros com respeito e urbanidade. Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo. Executar outras tarefas afins. Zelar pela conservagdo do patriménio publico. Desenvolver seu
trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade e respeito. Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais.
Manter seu local e material de trabalho organizado. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redugao do
curto das operacoes. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 26: MOTORISTA ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo e atender aos requisitos dos artigos 138 e 329
do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) que trata da condug&o de escolares.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculo destinado ao transporte de passageiros (alunos). Transportar pessoas. Verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢des de uso,
levando-0 & manutengdo sempre que necessario. Manter sigilo sobre toda e qualquer informacao referente
aos trabalhos, matérias, debates, documentagdes que o mesmo tiver acesso. Participar das reunides e
formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

CARGO N° 27: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Nutrigdo e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

VENCIMENTO: RS 1.500

CARGA HORARIA: 30h

ATRIBUICOES: Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas. Promover adequacéo
alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida. Promover programas de educagao
alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria. Executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagéo da crianca e da familia. Integrar a equipe
multidisciplinar com participagdo plena na atencdo prestada a clientela. Planejar cardapios. Realizar
solicitagdes para alimentagao escolar. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos
de alimentagao e nutrigdo. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial. Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencao a Saude individual e coletiva. Assessorar e prestar
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suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 28: ODONTOLOGO(A) PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Odontologia e registro no respectivo érgao de
classe.

VENCIMENTO: RS 1.000 + gratificagdo do PSF

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades bdasicas de saude da familia. Identificar as
necessidades e expectativas da populacdo em relagcdo a saulde bucal. Estimular e executar medidas de
promogao da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal. Executar agdes basicas de
vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes do PSF e do plano de saude municipal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal
na manutencdo da saude. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Desenvolver agbes inter-setoriais para a promogao da saude bucal. Realizar exame clinico com
a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade. Assegurar a integralidade
do tratamento no dmbito da atengéo basica para a populagao adstrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagéo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagao do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras
orientagbes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia. Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.
Coordenar agdes coletivas voltadas a promocgao e prevencdo em saulde bucal. Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 29: PROFESSOR(A) (A) EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE, PRE-ESCOLA) E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL |

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo na modalidade normal/magistério ou licenciatura
plena em Pedagogia ou curso normal superior completo.

VENCIMENTO: RS 1.534,59

CARGA HORARIA: 25h

ATRIBUICOES: Cuidar, educar e ensinar as criancas matriculadas na primeira fase do Ensino Fundamental,
bem como das com idades de 0 a 5 anos matriculadas nas Escolas Municipais. Proceder, orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a higiene pessoal. Auxiliar as criancas na alimentagao. Promover horario para
repouso. Garantir a seguranga das criancas na instituicdo. Observar a salde e o bem estar das criancas,
prestando os primeiros socorros. Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia. Levar ao
conhecimento da Diregao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida. Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade. Apurar a frequéncia didria das criancas. Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil.
Planejar e executar o trabalho docente. Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as
aprendizagens infantis. Organizar registros de observagbes das criancas. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional. Participar de atividades extraclasses. Participar de reunides
pedagdgicas e administrativas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade e do ensino. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 30: PROFESSOR(A) (B) CIENCIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo com licenciatura plena em Ciéncias.

VENCIMENTO: RS 1.593,75

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Participar da elaboragéo e selegao de material didatico utilizado em sala de aula. Organizar a sua pratica
pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais
e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participar da elaboracao, execugdo, acompanhamento e avaliacdao de politicas de ensino. Participar da
elaboracgao, execucgao e avaliagao da proposta administrativo pedagdgica da escola. Participar da elaboragao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribuir
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para a construgdo e operacionalizagao de uma proposta pedagodgica que objetiva a democratizagdo do
ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do
livro didatico. Participar de estudos e pesquisa da sua drea de atuagdo. Participar de reunides, encontros,
semindrios, congressos. Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagao e reprovacdo de alunos.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 31: PROFESSOR(A) (B) EDUCAGAO FISICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo com licenciatura plena em Educagédo Fisica e
registro no respectivo érgdo de classe.

VENCIMENTO: RS 1.593,75

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Participar da elaboragao e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organizar a sua pratica
pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais
e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino. Participar da
elaboragéo e avaliagédo de propostas curriculares. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo da proposta
administrativo pedagdgica da escola. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribuir para a construcdo e operacionalizagao de
uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade. Influir na escolha do livro didatico. Participar de estudos e pesquisa da
sua area de atuagao. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da
area educacional e correlata. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao e reprovacdo de alunos.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 32: PROFESSOR(A) (B) GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo com licenciatura em Geografia.

VENCIMENTO: RS 1.593,75

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Participar da elaboragéo e selegado de material didatico utilizado em sala de aula. Organizar a sua pratica
pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais
e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participar da elaboracao, execugédo, acompanhamento e avaliacao de politicas de ensino. Participar da
elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares. Participar da elaboracao, execugao e avaliagdo da proposta
administrativo pedagogica da escola. Participar da elaboracdao, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribuir para a construcado e operacionalizagao de
uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade. Influir na escolha do livro didatico. Participar de estudos e pesquisa da
sua area de atuacao. Participar de reunides, encontros, seminarios, Congressos, Cursos e outros eventos da
area educacional e correlata. Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao e reprovacdo de alunos.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 33: PROFESSOR(A) (B) HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo com licenciatura em Historia.

VENCIMENTO: RS 1.593,75

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Participar da elaboragéo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organizar a sua pratica
pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais
e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participar da elaboracao, execugédo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino. Participar da
elaboracgao e avaliagdo de propostas curriculares. Participar da elaboracao, execugao e avaliagdo da proposta
administrativo pedagogica da escola. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribuir para a construgédo e operacionalizacao de
uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade. Influir na escolha do livro didatico. Participar de estudos e pesquisa da
sua area de atuacao. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da
area educacional e correlata. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao e reprovacdo de alunos.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO N° 34: PROFESSOR(A) (B) LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo com licenciatura plena em Lingua Estrangeira -
Inglés.

VENCIMENTO: RS 1.593,75

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Participar da elaboragao e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organizar a sua pratica
pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais
e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino. Participar da
elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares. Participar da elaboragao, execugéo e avaliacdo da proposta
administrativo pedagdgica da escola. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribuir para a construcado e operacionalizagao de
uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade. Influir na escolha do livro didatico. Participar de estudos e pesquisa da
sua area de atuagao. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da
area educacional e correlata. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao e reprovacdo de alunos.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 35: PROFESSOR(A) (B) LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo com licenciatura em Portugués.

VENCIMENTO: RS 1.593,75

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Participar da elaboragéo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organizar a sua pratica
pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais
e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participar da elaboracao, execugédo, acompanhamento e avaliacao de politicas de ensino. Participar da
elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares. Participar da elaboracao, execugao e avaliagdo da proposta
administrativo pedagogica da escola. Participar da elaboracdao, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribuir para a construcao e operacionalizagao de
uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade. Influir na escolha do livro didatico. Participar de estudos e pesquisa da
sua area de atuacao. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da
area educacional e correlata. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao e reprovacdo de alunos.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 36: PROFESSOR(A) (B) MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo com licenciatura em Matematica.

VENCIMENTO: RS 1.593,75

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Participar da elaboragéo e selegao de material didatico utilizado em sala de aula. Organizar a sua pratica
pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais
e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participar da elaboracao, execugédo, acompanhamento e avaliacdao de politicas de ensino. Participar da
elaboracgao e avaliagdo de propostas curriculares. Participar da elaboragao, execugao e avaliagcdo da proposta
administrativo pedagogica da escola. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacao de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribuir para a construcao e operacionalizagao de
uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade. Influir na escolha do livro didatico. Participar de estudos e pesquisa da
sua area de atuacao. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da
area educacional e correlata. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao e reprovacdo de alunos.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 37: PSICOLOGO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Psicologia e registro no respectivo érgao de
classe.

VENCIMENTO: RS 1.500

CARGA HORARIA: 30h
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ATRIBUICOES: Atendimento psicossocial. Estudo de casos. Acompanhamento e registro de casos. Visita
domiciliar e institucional. Reunides de grupo. Formagdo de rede de protecdo social. Planejamento,
organizagao e execugdo de projetos sociais. Organizagao de relatérios e registro das atividades. Atuar em
Programas Sociais na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragao de trabalho e
renda, seguranga publica. Atuar nos diversos niveis procedendo ao estudo e analise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificagao para possibilitar a orientagdo do diagnéstico e da terapéutica.
Subsidiar, quando atuando na drea organizacional, agbes relativas a: recrutamento, selegéo, treinamento,
saude ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo
psicoterapico. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em Assisténcia Social, regular os processos
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema. Executar atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 38: SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias internas e externas
da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgao e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigbes de uso. Executar atividades de copa. Auxiliar
na remogao de mdveis e equipamentos. Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais). Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais. Reabastecer os banheiros com papel
higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuagao. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata. Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO N° 39: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio/técnico completo em Enfermagem e registro no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e supervisao das atividades
de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
sua supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional, especialmente em urgéncia/emergéncias. Acolher o usuério, orientando-os,
guanto a sistematica da atengao, junto a unidade bésica. Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados. Aplicar vacinas segundo orientagdo superior. Ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os hordrios e doses prescritos pelo médico
responsavel. Verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados. Preparar pacientes para consultas e exames. Lavar, esterilizar instrumentos
médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados. Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do
material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes. Auxiliar no controle de
estoque de medicamentos, materiais e instrumentos segundo programacao estabelecida, para atender a
pacientes e coletar dados de interesse a salde. Participar de campanhas de vacinagao e outras a serem
desenvolvidas pelo Municipio. Auxiliar no atendimento da populagao em programas de emergéncia. Manter o
local de trabalho limpo e organizado. Pulsdo intravenosa com canula com mandril. Realizar os registros de
todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdo dos mesmos nos sistemas de
informagé&o. Executar outras atribuicdes previstas pelo COREN para o cargo. Buscar atualizagdes em sua area
de atuacao contribuindo com o departamento municipal de salde no alcance de seus objetivos. Executar
outras atividades correlatas ao cargo. Realizar visita domiciliar. Realizar atividades envolvendo a execugao de
enfermagem relativa a observacao, cuidados e aplicagdo de tratamentos, bem como a participagado de
programas voltados para a saude publica. Planejar organizar, coordenar e avaliar servico de enfermagem nas
unidades sanitarias, ambulatoriais, secdes préprias e outras atividades inerentes ao cargo/funcéo. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO N° 40: VIGILANTE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUIGOES: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irreqularidades. Zelar pela seguranca das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos. Recepcionar e controlar a movimentagao de
pessoas em dareas de acesso livre e restrito. Fiscalizar pessoas, cargas e patriménio. Escoltar pessoas e
mercadorias. Controlar objetos e cargas. Vigiar parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de
incéndio. Vigiar presos. Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos drgdos
competentes. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO 11l - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas
cada, conforme quadro a sequir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 25
Total de questodes 40

B - O conteuldo programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS GERAIS (15),
presente nas provas objetivas de todos os cargos, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos: recursos
morfossintaticos na construgéo das ideias. 2. Concordancia
Lingua Portuguesa 8 verbal e nominal. 3. Critérios de textualidade: coesdo e
coeréncia. 4. Morfologia, sintaxe e ortografia. 5. Pontuacao. 6.
Regéncia verbal e nominal: uso da crase.

1. Area e perimetro (quadrado, retangulo e triangulo). 2.
Divisao, multiplicagdo, soma e subtracdo. 3. Fragao e
porcentagem. 4. Juros simples e compostos. 5. Média e
nogOes de estatistica. 6. Nogbes de raciocinio légico. 7. Raiz
guadrada. 8. Regra de trés. 9. Volume, comprimento, massa,
pesos e medidas.

Matematica 7

C - O contelido programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(25), conforme o cargo, obedecera ao disposto a seguir:

CARGO N° 01: AGENTE ADMINISTRATIVO

GESTAO PUBLICA. 1. Administracdo de materiais. 2. Administracdo financeira e orgamentaria. 3.
Administracdo geral. 4. Administragdo por objetivos. 5. Administragdo publica. 6. Balanced Scorecard. 7.
Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola das relagdes humanas em administragao. 10. Escolas e teorias
da administragdo. 11. Ferramentas da qualidade. 12. Funcdes administrativas: planejamento, organizagao,
diregdo e controle. 13. Gerenciamento da qualidade. 14. Gerenciamento do tempo em projetos. 15. Gestao de
processos. 16. Gestdo de projetos. 17. Gestdo de recursos humanos. 18. Gestado por resultados. 19. Lei
complementar N° 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal - estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias). 20. Lei de diretrizes
orcamentarias - LDO. 21. Lei N° 12,527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagao). 22. Lei N°
8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacdes e contratos da administragéo publica). 23. Nogdes de contabilidade.
24. Nogbes de planejamento estratégico. 25. Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestdo e no servigo
publico. 27. Sistema de Gestao Integrada (ISO 90071, ISO 14001, OSHAS 18001). 28. Teoria burocrética da
administracdo. 29. Teoria classica da administragédo. 30. Teoria comportamental da administragédo. 31. Teoria
contingencial da administragao. 32. Teoria dos sistemas em administragéo.

CARGO N° 02: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Organizagao administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada; teoria do 6rgéo.
2. Ato administrativo: conceito; atributos; elementos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagao;,
extingdo. 3. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. 4.
Licitagbes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragdes). 6. Pregdo
(Lei Federal n® 10.520/2002). 7. Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n® 12.462/2011 e
suas alteragbes). 8. Servigos publicos: conceito; elementos de definigdo; regime juridico; titularidade e
competéncia; classificagdo; regulamentacao; formas; delegacdo da exploragéo a particulares; permisséo e
concessdo de servigo publico (Lei Federal n® 8.987/1995). 9. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n°
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11.079/2004 e suas alteragdes). 10. Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle
legislativo e controle judicial. 11. Reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; sangbes penais e civis. 12.
Poderes Administrativos: poder de policia, poder normativo, poder hierdrquico, poder disciplinar. Abuso e
desvio de poder. 13. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes). DIREITO
FINANCEIRO-ORCAMENTARIO E ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1. Orcamento publico: conceito; principios
orgamentarios. Finangas publicas na Constituigdo de 1988. 2. Ciclo orgamentario: elaboracdo da proposta;
estudo e aprovagao; execugao e avaliagdo da execugao orgamentaria. 3. Orcamento programa: fundamentos
e técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. 5. Lei Federal n°
4.320/1964: 5.1. Despesa orgamentaria: classificagao institucional; classificagao funcional; classificagao por
estrutura programatica; classificagdo por natureza; créditos orgamentarios iniciais e adicionais;
reconhecimento da despesa orgcamentaria; etapas da despesa orgamentaria; procedimentos contabeis
referentes a despesa orgamentdria; despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos; estagios da
despesa orcamentaria. 5.2. Receita orgamentaria: conceito; classificacdes da receita orgcamentaria;
reconhecimento da receita orgamentaria; etapas da receita orgamentdria, recursos arrecadados em
exercicios anteriores; estagios da receita orgamentaria. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Divida ativa. 6. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposigdes preliminares; planejamento; receita
e despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagdo de recursos para o setor privado; divida e
endividamento; gestao patrimonial; transparéncia; controle e fiscalizagdo. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1.
Governanca e andlise de risco. 2. Governanca no setor publico. 3. O papel da auditoria na estrutura de
governanca. 4. Gerenciamento de riscos corporativos segundo o COSO. 5. Elementos de risco e controle:
aplicagdo da estrutura conceitual de analise de risco. 6. O papel das normas de auditoria. 7. NBC T 16.8 -
Controle interno (Resolugdo CFC n° 1.135/2008). 8. Objetivos gerais do auditor independente e a condugéo da
auditoria em conformidade com normas de auditoria (NBC TA 200 R1). 9. Normas da INTOSAI: Declaragao de
Lima;, Cddigo de ética e padrbes de auditoria. 10. Finalidades e objetivos da auditoria governamental,
abrangéncia de atuagao. 11. Formas e tipos. 12. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. 13. Normas
relativas a opiniao do auditor. 14. Relatdrios e pareceres de auditoria. CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei Federal
n°® 6.404/1976, suas alteragbes e legislagdo complementar. 2. Demonstragdes contabeis e financeiras. 3.
Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgagcdo de relatério contabil financeiro (Resolugdo CFC n°
1.374/2011). 4. Contas patrimoniais e de resultado; teoria das contas. 5. Plano de contas: fungdes e estrutura
das contas. 6. Analise econdmico-financeira: indicadores de liquidez; indicadores de rentabilidade;
indicadores de lucratividade; indicadores de estrutura de capitais; andlise vertical e analise horizontal.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito; objeto: regime e campo de aplicacdo. 2.
Conceitos e principios basicos. 3. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango
orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial; demonstragdo das variagdes patrimoniais;
demonstragdo do fluxo de caixa, demonstragdo das mutagbes no patriménio liquido. 4. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP, 72 edig&o aprovado pela Portaria STN n° 840/2016 Partes |,
lleV).

CARGO N° 03: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes. 2. Plano
Nacional de Educacgédo. 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes.
4. Financiamento da Educagéo: Lei n® 11.494/2007 e alteragdes. 5. Gestdo Democratica da Educagao: Projeto
Politico-Pedagdgico; 6. Censo escolar. 7. Técnicas de arquivamento: Classificagcdo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo. 8. Elaboracao e organizagéo de documentos da escola: Certificados, histéricos, boletim,
diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao,
classificagdo e reclassificagédo, diario de classe. 9. Nogdes Gerais de Almoxarifado. 10. Redacdo de
correspondéncias oficiais: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. 11. Técnicas de Secretariado. 12.
Relagdes Interpessoais e Técnicas de Atendimento. 13. Nogbes de informatica: Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows (Windows 7 e 8); Conceitos e utilizag&o de intranet e Internet; Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: Armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga
(backup), organizacédo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e
dreas de transferéncia. 14. Etica profissional/Etica no setor publico. 15. Arquivistica: organizacdo e
administragdo de arquivos.

CARGO N° 04: ASSISTENTE SOCIAL

1. Acolhimento institucional e familiar. 2. Alienagao parental. 3. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). 4. Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). 5. Colocagdo em familia
substituta (guarda, tutela e adog&o). 6. Convivéncia familiar e comunitéria. 7. Direitos humanos. 8. Etica
profissional do assistente social. 9. Guarda e guarda compartilhada. 10. Legislagéo brasileira para o servigo
social. 11. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). 12. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de

Pagina 36 de 54 | Concurso Publico Para a Prefeitura de Major Izidoro



2006 ("Lei Maria da Penha"). 13. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
14. Medidas socioeducativas. 15. Nogdes de direito de familia e sucessdes sobre as areas de atuagdo de
servigo social. 16. Norma operacional basica (NOB/SUAS). 17. Politica nacional de assisténcia social (PNAS).
18. Principais autores em servico social. 19. Relagdes de género e intergeracionais. 20. Seguridade social e
assisténcia social. 21. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS). 22. Tutela e curatela. 23. Violéncias e
violéncia doméstica. 24. Atendimento em servigos de saude. 25. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 26.
Deveres do paciente. 27. Educagdo em saude no contexto do SUS. 28. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de
saude). 29. Espécies de bens e servigos relacionados a satde. 30. Estratégia de saude da familia. 31. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 32. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(dispde sobre a participacéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos).
33. Nucleo de apoio a saude da familia. 34. Politica nacional de satde da mulher. 35. Portaria n® 2.203, de 5 de
novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 36.
Protecao ao idoso. 37. Redes de atengao a saude. 38. Sistemas de informacgdo em saude. 39. Vigilancia em
saude.

CARGO N° 05: AUDITOR(A) FISCAL

DIREITO TRIBUTARIO 1. Competéncia Tributaria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. 3.
Imunidades. 4. Principios Constitucionais Tributarios. 5. Conceito e Classificagdo dos Tributos. 6. Espécies
Tributarias. 7. Tributos de Competéncia da Unido. 8. Tributos de Competéncia dos Estados. 9. Tributos de
Competéncia dos Municipios. 10. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. 11. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria.
12. Interpretacdo e Integragao da Legislagdo Tributdria. 13. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessodria. 14.
Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. 15. Sujeicdo Ativa e Passiva. 16. Solidariedade. 17. Capacidade
Tributaria. 18. Domicilio Tributario. 19. Responsabilidade Tributaria. 20. Responsabilidade dos Sucessores.
21. Responsabilidade de Terceiros. 22. Responsabilidade por Infragdes. 23. Denuncia Espontanea. 24. Crédito
Tributario. 25. Constituicao do Crédito Tributario. 26. Langamento. 27. Modalidades de Langamento. 28.
Hipoteses de alteracao do langamento. 29. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. 30. Modalidades.
31. Extingdo do Crédito Tributario. 32. Modalidades. 33. Pagamento Indevido. 34. Exclusdo do Crédito
Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 35. Administracao Tributaria. 36.
Fiscalizagdo. 37. Divida Ativa. 38. Certidoes Negativas. 39. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n°
6.830/1980; Lei Complementar 116/2003. SIMPLES NACIONAL Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e suas alteracoes, Resolugao CGSN n°. 94, de 29 de novembro de 2011 e suas alteragoes; e
Resolugdo CGSN n°. 127, de 05 de maio de 2016. CONTABILIDADE PUBLICA 1. Origem, conceito, campo de
aplicagao e legislagao, Lei n® 4.320/64. 2. Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificagdo das
contas, sistemas de contas. 3. Orcamento: origem e conceito, orgamento-programa (conceitos basicos e
legislagdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboragdo orgamentdria, plano plurianual de
investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), movimentagéo de
créditos e mecanismos retificadores do orgcamento, Capitulo dos Orgamentos, Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificagéo, estagios e legislagdo, Demonstragdes Contabeis: balango orgamentdrio, balango
patrimonial, demonstracao das variagdes patrimoniais. AUDITORIA 1. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. 2. Procedimentos de auditoria. 3. Testes de observancia. 4. Testes
substantivos. 5. Papéis de trabalho. 6. Matéria evidencial. 7. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria.
8. Planejamento da auditoria. 9. Relevancia. 10. Risco de auditoria. 11. Supervisao e controle de qualidade. 12.
Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 13. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
14. Documentacao de auditoria. 15. Continuidade normal dos negdcios da entidade. 16. Amostragem
Estatistica. 17. Processamento eletrénico de dados. 18. Estimativas contabeis. 19. Transagdes com partes
relacionadas. 20. Transagdes e eventos subsequentes. 21. Carta de responsabilidade da administracdo. 22.
Contingéncias. 23. Parecer do auditor. 24. Parecer sem ressalva. 25. Parecer com ressalva. 26. Parecer
adverso. 27. Parecer com abstencado de opinido. 28. Fraude e erro. 29. Presungédo de omissao de receitas:
ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo
comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos
econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. 30. Auditoria dos componentes
patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo
exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. 31. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa:
administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada; teoria do 6rgao. 2. Ato administrativo: conceito;
atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculacdo; extingdo. 3. Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Processo administrativo:
conceito; principios; fases e modalidades (Lei Federal n® 9.784/1999). 5. Consdrcios publicos (Lei Federal n°
11.107/2005 e suas alteragbes). 6. Licitagbes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n°
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8.666/1993 e suas alteragdes). 7. Pregdo (Lei Federal n® 10.520/2002). 8. Regime diferenciado de
contratagdes publicas (Lei Federal n°® 12.462/2071 e suas alteragbes). 9. Servigos publicos: conceito;
elementos de definigdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentacéo; formas;
delegacdo da exploragdo a particulares; permissdo e concessdo de servigo publico (Lei Federal n°
8.987/1995). 10. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n°® 11.079/2004 e suas alteragdes). 11. Controle da
administragado publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial. 12. Reparagédo do dano;
enriguecimento ilicito; sangdes penais e civis. 13. Poderes Administrativos: poder de policia, poder normativo,
poder hierarquico, poder disciplinar. Abuso e desvio de poder. 14. Improbidade administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992 e suas alteragdes). DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: conceito; classificagdo. 2.
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 3. Poder constituinte: conceito; finalidade;
titularidade e espécies. 4. Reforma da constituigdo. 5. Clausulas pétreas. 6. Supremacia da constituigao. 7.
Controle de constitucionalidade: sistemas de controle de constitucionalidade. 8. Acdo direta de
inconstitucionalidade; agao declaratéria de constitucionalidade. 9. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 10. Principios fundamentais da constituicdo brasileira. 11. Organizagdo dos poderes do estado.
12. Conceito de poder: separagao; independéncia e harmonia. 13. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais, direitos politicos e nacionalidade. 14. Tutela constitucional das
liberdades: mandado de seguranga, habeas corpus, habeas data, agdo popular, mandado de injungéo; direito
de petigao; acao civil publica. 15. Da ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica.
16. Sistema financeiro nacional. 17. Administragéo publica.

CARGO N° 06: AUXILIAR DE CRECHE E EDUCACAO INFANTIL

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2. Alimentacdo de criangas. 3. Cuidado com criangas. 4. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n° 9.394/1996 e suas alteragdes vigentes). 5. Base Nacional
Curricular: etapa da educagao infantil. 6. A concepgéo de infancia ao longo da histéria e nos dias atuais. 7. O
Projeto Politico-Pedagdgico da creche. 8. Relagao creche-familia. 9. Curriculo e creche: conteudos.
linguagem. oralidade. rotina. corpo e movimento. relagdo com a sociedade. relagdo com a natureza. 10.
Cuidados, higiene e saude na creche. 11. Alimentacdo da crianca de 0 a 3 anos. 12. Arte e ludicidade na
educagao infantil. 13. Aspectos afetivos e cognitivos no desenvolvimento infantil de 0 a 3 anos. 14. Creche e
educagao especial. 15. Educacao infantil: diversidade e género.

CARGO N° 07: AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR

1. Os alimentos. 2. Protegdo dos alimentos. 3. Cuidados pessoais no trabalho. 4. Seguranga no trabalho. 5. Da
merenda escolar. 6. Preparagao dos alimentos. 7. O gas de cozinha. 8. Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos. 9. Elaboragao dos pratos. 10. Estocagem dos alimentos. 11. Controle de estoque. 12.
Melhor aproveitamento de alimentos. 13. Conservagdo e validade dos alimentos. 14. Relacionamento
interpessoal. 15. Conservagédo de alimentos e manipulagdo de carnes. 16. Conservagédo e higiene. 17.
Conceitos basicos de alimentagao, nutricdo, nutrientes e alimentos. 18. Relagéo entre salde e alimento. 19. A
classificagdo dos alimentos. 20. Os nutrientes e sua atuagdo no organismo. 21. Selegdo, conservagao e
condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos. 22. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVIGO PUBLICO: 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 4. Etica profissional do cargo. 5. Gerenciamento do tempo. 6.
Histéria e geografia do municipio. 7. Limpeza e organizagao. 8. Planejamento e organizagéo das atividades de
trabalho. 9. Reciclagem e preservagdo ambiental. 10. Saldde e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N° 08: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Anatomia dental. 2. Anatomia geral. 3. Biosseguranga. 4. Equipamentos odontoldgicos. 5. Ficha clinica. 6.
Instrumentais. 7. Materiais dentdrios. 8. Métodos preventivos contra a cérie dental. 9. Nocdes de
administracdo de clinica (estoque e financeiro). 10. Principais procedimentos odontoldgicos. 11. Saude
coletiva. 12. Atendimento em servigos de saude. 13. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 14. Deveres do
paciente. 15. Educagéo em saude no contexto do SUS. 16. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro
de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 17.
Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 18. Estratégia de saude da familia. 19. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da saude). 20. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 21. Nucleo de
apoio a saude da familia. 22. Politica nacional de salude da mulher. 23. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Saude). 24. Protecéo ao idoso.
25. Redes de atengdo a salde. 26. Sistemas de informacgédo em saude. 27. Vigilancia em saude.
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CARGO N° 09: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

1. Boas Maneiras. 2. Comportamento no ambiente de trabalho. 3. Organizagdo do local de trabalho. 4.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. 5 Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. 6. Nogbes de seguranca no trabalho. 7. Boas praticas de seguranca. 8. Nogbes de
primeiros socorros. 9. Tipos de limpeza. 10. Técnicas de limpeza. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO: 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 4. Etica profissional do cargo. 5. Gerenciamento do tempo. 6. Histéria e geografia
do municipio. 7. Limpeza e organizagdo. 8. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 9.
Reciclagem e preservagdo ambiental. 10. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 10: CONTADOR(A)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orgamento publico: conceito; principios orgamentarios.
2. Ciclo orgamentario: elaboracdo da proposta; estudo e aprovagdo; execugao e avaliagdo da execugao
orgamentaria. 3. Orcamento programa: fundamentos e técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anual. 5. Lei Federal n° 4.320/1964: 5.1. Despesa orgamentéria:
classificagao institucional; classificagdo funcional; classificagao por estrutura programatica; classificagcdo por
natureza; créditos orgamentarios iniciais e adicionais; reconhecimento da despesa orgamentéria; etapas da
despesa orcamentaria; procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentaria; despesas de exercicios
anteriores e suprimento de fundos; estagios da despesa orgamentaria. 5.2. Receita orgamentaria: conceito;
classificagbes da receita orcamentaria; reconhecimento da receita orgamentaria; etapas da receita
orgamentaria; recursos arrecadados em exercicios anteriores; estagios da receita orgamentaria. 5.3. Restos a
pagar. 5.4. Divida ativa. 6. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposi¢des
preliminares; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntérias; destinagdo de recursos
para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial, transparéncia; controle e fiscalizagéo.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Governanga e analise de risco. 2. Governanga no setor publico. 3. O papel
da auditoria na estrutura de governanga. 4. Gerenciamento de riscos corporativos segundo o COSO. 5.
Elementos de risco e controle: aplicagédo da estrutura conceitual de analise de risco. 6. O papel das normas de
auditoria. 7. NBC T 16.8 - Controle Interno (Resolugdo CFC n° 1.135/2008). 8. Objetivos gerais do auditor
independente e a conducgdo da auditoria em conformidade com normas de auditoria (NBC TA 200 R1). 9.
Normas da INTOSAI: Declaragao de Lima; Cddigo de ética e padrbes de auditoria. 10. Finalidades e objetivos
da auditoria governamental; abrangéncia de atuagao. 11. Formas e tipos. 12. Normas relativas a execugao
dos trabalhos. 13. Normas relativas a opinido do auditor. 14. Relatdrios e pareceres de auditoria. TEORIA DA
CONTABILIDADE: 1. Conceito e objetivos da contabilidade. 2. Usudrios e suas necessidades de informacao. 3.
Reconhecimento e mensuragéo de ativos, passivos, receitas e despesas. 4. Ganhos e perdas. 5. Patriménio
liquido e suas teorias. CONTABILIDADE GERAL: 1. Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgagao de
relatério contdbil financeiro (Resolugdo CFC n° 1.374/2011). 2. Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patrimoénio liquido); fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e
de resultado: teorias, fungdes e estrutura das contas; sistema de contas e plano de contas. 4. Regime de
competéncia e regime de caixa; provisdes em geral; escrituragao; sistema de partidas dobradas; escrituragao
de operagdes tipicas; livros de escrituragdo: diario e razao; erros de escrituragao e suas corregoes; balancete
de verificagao; apuragao de resultados. 5. Controle de estoques e do custo das vendas. 6. Demonstragoes
contabeis de acordo com a Lei Federal n°® 6.404/1976 e suas alteragdes: balango patrimonial; demonstragdo
do resultado do exercicio, demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstragdo dos fluxos de
caixa; demonstragdo das mutagées do patriménio liquido; demonstragédo do valor adicionado. 7. Andlise das
demonstragdes contabeis: analise horizontal; andlise vertical; indices de liquidez; indices de endividamento;
indices de estrutura de capitais; indices de rentabilidade; indices de lucratividade. 8. Terminologia aplicavel a
custos: classificagdo dos custos; métodos de custeio. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1.
Conceito; objeto; regime e campo de aplicagéo. 2. Conceitos e principios basicos da Lei Federal n® 4.320/1964
e do Decreto n® 93.872/1986 e suas alteragdes. 3. Particularidades do novo modelo de contabilidade aplicada
ao setor publico. 4. Sistema de Contabilidade Federal (Lei Federal n® 10.180/2001). 5. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 72 edig&o, aprovado pela Portaria STN n® 840/2016 (aprova
as partes II, lll, IV e V). 6. Procedimentos contabeis orgamentarios. 7. Demonstragdes contabeis aplicadas ao
setor publico: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragéo das variagoes
patrimoniais; demonstragao do fluxo de caixa; demonstragao das mutagdes no patriménio liquido. 8. Plano de
contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP. 9. Escrituragao contabil relativa a
receita orgamentaria e a despesa orgamentaria da Unido: 9.1. Critérios de reconhecimento; 9.2. Previsao da
receita e arrecadacgéo; 9.3. Fixagao da despesa e empenho, liquidagao e pagamento; 9.4. Utilizagao do crédito
disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizagdo de crédito interna e externa; 9.5. Bloqueio e
cancelamento do crédito disponivel; 9.6. Abertura e reabertura de créditos adicionais; 9.7. Inscrigéo,
cancelamento e execugado de restos a pagar. 10. Conceitos de contabilidade publica presentes na Lei
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Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 11. Ativo imobilizado; ativo intangivel. 12.
Estrutura conceitual para elaboragéo e divulgagéo de informacgéo contabil de propdsito geral pelas entidades
do setor publico (Resolugdo NBC TSP Estrutura Conceitual. GESTAO PUBLICA: 1. Administracdo de materiais.
2. Administragdo financeira e orgamentaria. 3. Administragdo geral. 4. Administragdo por objetivos. 5.
Administragdo publica. 6. Balanced Scorecard. 7. Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola das relagbes
humanas em administragdo. 10. Escolas e teorias da administracdo. 11. Ferramentas da qualidade. 12.
Fungbes administrativas: planejamento, organizagao, diregédo e controle. 13. Gerenciamento da qualidade. 14.
Gerenciamento do tempo em projetos. 15. Gestdo de processos. 16. Gestdo de projetos. 17. Gestado de
recursos humanos. 18. Gestdo por resultados. 19. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de
responsabilidade fiscal - estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias). 20. Lei de diretrizes orgamentarias - LDO. 21. Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (lei de acesso a informagdo). 22. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e
contratos da administragdo publica). 23. Nogdes de contabilidade. 24. Nogbes de planejamento estratégico.
25. Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestao e no servigo publico. 27. Sistema de Gestado Integrada
(ISO 90071, ISO 14001, OSHAS 18001). 28. Teoria burocratica da administragdo. 29. Teoria classica da
administracdo. 30. Teoria comportamental da administragéo. 31. Teoria contingencial da administracdo. 32.
Teoria dos sistemas em administragdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa:
administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; teoria do 6rgao. 2. Ato administrativo: conceito;
atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculacdo; extingdo. 3. Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Processo administrativo:
conceito; principios; fases e modalidades (Lei Federal n°® 9.784/1999). 5. Consércios publicos (Lei Federal n°
11.107/2005 e suas alteragBes). 6. Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteragdes). 7. Pregao (Lei Federal n® 10.520/2002). 8. Regime diferenciado de
contratagdes publicas (Lei Federal n°® 12.462/2011 e suas alteragbes). 9. Servigos publicos: conceito;
elementos de definigao; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentacéo; formas;
delegacdo da exploragdo a particulares; permissdo e concessdo de servigo publico (Lei Federal n°
8.987/1995). 10. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n°® 11.079/2004 e suas alteragdes). 11. Controle da
administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial. 12. Reparagéo do dano;
enriquecimento ilicito; sangdes penais e civis. 13. Poderes Administrativos: poder de policia, poder normativo,
poder hierarquico, poder disciplinar. Abuso e desvio de poder. 14. Improbidade administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992 e suas alteragdes).

CARGO N° 11: COVEIRO(A)

1. Equipamentos de seguranca em servigos de limpeza. 2. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e
manutencdo. 3. Materiais de limpeza. 4. Materiais reciclaveis. 5. Nogdes de instalacdes elétricas e hidraulicas.
6. Nogbes de limpeza urbana. 7. Nogdes de manutengao de cemitérios. 8. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranga e saude no trabalho em servigos de salde). 9. Reciclagem e preservagdo ambiental. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO: 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragéo
publica. 3. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 4. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 5. Etica
profissional do cargo. 6. Gerenciamento do tempo. 7. Histéria e geografia do municipio. 8. Limpeza e
organizagdo. 9. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 10. Reciclagem e preservagao
ambiental. 11. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 12: COZINHEIRO(A) (CAPS E HOSPITAL)

1. Organizagao e funcionamento de uma cozinha, organograma, equipe, fluxograma, areas componentes,
abastecimento e armazenamento, utensilios e equipamentos, sistema de distribuigdo. 2. Nocdes gerais de
equipamentos industriais. 3. Boas praticas na manipulagéo dos alimentos. 4. Saldde e Seguranga no Trabalho.
5. Nogbes basicas de nutrigdo. 6. Composicao de um cardapio. 7. Nogbes basicas de técnicas dietéticas. 8.
Principios de dietoterapia. 9. Dietas hospitalares e suas modificagdes. 10. Nogdes de preparo de mamadeiras
e dietas por sondas. 11. Proteinas. 12. Glicidios. 13. Lipidios. 14. Energia. 15. Vitaminas e sais minerais. 16.
Agua. 17. Fibras dietéticas. 18. Higiene pessoal, ambiental e de alimentos. 19. Produc&o e manipulacdo de
alimentos. 20. Atendimento em servigos de saude. 21. Constituigdo Brasileira: artigos 196 a 200. 22. Deveres
do paciente. 23. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 24. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 (Lei Organica da Saude). 25. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 26. Portaria n® 2.203, de 5 de
novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestao do Sistema Unico de Saude).

CARGO N° 13: ELETRICISTA

1. Acabamentos elétricos. 2. Automacdo residencial e predial. 3. Controle e comando de poténcia. 4.
Distribuigéo elétrica. 5. Equipamentos de seguranga em instalagdes elétricas. 6. Especificagdo de dispositivos
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de protegao. 7. Esquemas de ligagcdo em instalagbes residenciais e prediais. 8. Materiais utilizados em
instalagdes elétricas. 9. Norma regulamentadora n® 10 - NR 10 (seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade). 10. Projetos de instalagdes elétricas. 11. Grandezas elétricas. 12. Unidades de medidas elétricas.
13. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagbes. 14. Resistores, capacitores e indutores. 15.
Resolugbes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. 16. Instalacbes elétricas. 17.
Transformadores elétricos. 18. Choque elétrico. 19. Protegao contrachoque elétrico. BASES PROFISSIONAIS
DO SERVICO PUBLICO: 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 4. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 5. Etica
profissional do cargo. 6. Gerenciamento do tempo. 7. Histdria e geografia do municipio. 8. Limpeza e
organizagdo. 9. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 10. Reciclagem e preservagao
ambiental. 11. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 14: ENFERMEIRO(A) CAPS

1. Diretrizes do SUS e legislagéo vigente. 2. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. 3. Aspectos éticos e legais
na assisténcia de enfermagem, na pesquisa e extensao. 4. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestéo -
Portaria MS 399/2006. 5. Programa Nacional de Imunizag&o. 6. Gestao de risco e seguranga do paciente e/ou
usuario. 7. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de salde. 8. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. 9. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, implementacg&o e evolugdo em todos os ciclos vitais (recém-
nascidos, criangas, adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentagao, registros e os sistemas de
informacdo em saude e em enfermagem. 11. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais.
12. Agdes de prevengao primaria e secundaria no controle do cancer. 13. O enfermeiro junto ao usuario, a
familia e a comunidade nas doencas infecto parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 14.
Medidas de prevencdo e controle de infecgdo em unidades de saude: desinfecgéo; antissepsia; assepsia;
esterilizacdo de materiais e equipamentos; EPIs. 15. Saude do trabalhador. 16. Gerenciamento dos servigos
de enfermagem. 17. Intervencdes de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos, cirdrgicos e
comportamentais. 18. Comunicacao e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas
criticamente enfermas. 20. O enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 21. Programas de controle
de doengas e agravos nao transmissiveis. 22. Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei Federal n°
7.498/1986 e Decreto Federal n® 94.406/1987. 23. Cédigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n°
311/2007. 24. Educagédo em saude. 25. Politica nacional de satde mental. 26. Atendimento em servigos de
saude. 27. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 28. Deveres do paciente. 29. Educagdo em saude no
contexto do SUS. 30. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0S recursos
minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 31. Espécies de bens e servigos
relacionados a salde. 32. Estratégia de saude da familia. 33. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da sautde). 34. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestao do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 35. Nucleo de apoio & saude da familia. 36.
Politica nacional de saude da mulher. 37. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 38. Protecdo ao idoso. 39. Redes de atencdo a
saude. 40. Sistemas de informagao em satde. 43. Vigilancia em saude.

CARGO N° 15: ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA

1. Administragdo em enfermagem. 2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de célon.
5. Cancer de es6fago. 6. Cancer de estémago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de
pancreas. 10. Cancer de prostata. 11. Cancer de pulméo. 12. Cirrose e doengas crénicas figado. 13. Diabetes
mellitus. 14. Doengas cerebrovasculares. 15. Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos.
17. Enfermagem em clinica cirdrgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saude da mulher.
20. Enfermagem na terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianga e do adolescente. 22. Epidemiologia e
processos patoldgicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histdria da enfermagem, legislagéo e ética. 25.
HIV/AIDS e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocéardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal. 29.
Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nogdes de farmacologia. 32. Nutricdo e dietética. 33.
Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Saude do
trabalhador. 38. Saude mental. 39. Septicemia. 40. Atendimento em servigos de saude. 41. Constituigao
Brasileira: artigos 196 a 200. 42. Deveres do paciente. 43. Educagdo em saulde no contexto do SUS. 44,
Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura oS recursos minimos para o
financiamento das agbes e servigos publicos de salde). 45. Espécies de bens e servigos relacionados a
saulde. 46. Estratégia de salde da familia. 47. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude).
48. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 49. Nucleo de apoio & saude da familia. 50. Politica
nacional de satude da mulher. 51. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine
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o modelo de gestao do Sistema Unico de Saude). 52. Protecéo ao idoso. 53. Redes de atengdo & saude. 54.
Sistemas de informacdo em saude. 55. Vigilancia em salde.

CARGO N° 16: FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Conceito. 2. Principios. 3. Normas gerais. 4. Obrigacéo tributaria: elementos
constitutivos e espécies. 5. Fato gerador. 6. Sujeitos ativos e passivos. 7. Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 8. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios. Repartigdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. 9. Limitagbes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas. 10. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 11. Administragdo tributaria. 12. Processo tributario. 13. Prescricdo e decadéncia. 14.
Competéncia. 15. Vigéncia. 16. Solidariedade. 17. Capacidade tributaria. 18. Domicilio. 19. Responsabilidade.
20. Divida ativa. 21. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte. 22; Lei Complementar n.° 116/2003 - Regulamentagao Geral do ISS no Campo
Tributario. AUDITORIA CONTABIL/FISCAL 1. Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. 2.
Procedimentos de Auditoria. 3. Papéis de Trabalho. 4. Fraude e erro. 5. Planejamento de Auditoria. 6.
Relevancia. 7. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. 8. Avaliagdo dos Controles Internos. 9.
Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. 10. Amostragem estatistica em
auditoria. 11. Estimativas Contabeis. 12. Transagbes com partes relacionadas. 13. Relatdrio Circunstanciado.
14. Normas de Auditoria Independente. 15. Normas de Auditoria Interna. 16. Etica profissional em Auditoria.
CONTABILIDADE GERAL. 1. Contabilidade geral: conceito, nogbes bdsicas, objeto, finalidade, usuarios e
funcdes. 1.1. Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigagdes, Equagao patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. 1.2. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. 1.3. Balango
patrimonial: apresentagdo e composicdo. 1.4. Apresentagdo da demonstracdo do resultado. 2. Tipos de
sociedades. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito; classificagdo. 2. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. 3. Poder constituinte: conceito; finalidade; titularidade e espécies.
4. Reforma da constituigdo. 5. Clausulas pétreas. 6. Supremacia da constituigdo. 7. Controle de
constitucionalidade: sistemas de controle de constitucionalidade. 8. Agdo direta de inconstitucionalidade;
agdo declaratdria de constitucionalidade. 9. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 10.
Principios fundamentais da constituicdo brasileira. 11. Organizagdo dos poderes do estado. 12. Conceito de
poder: separagdo, independéncia e harmonia. 13. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais, direitos politicos e nacionalidade. 14. Tutela constitucional das
liberdades: mandado de seguranga, habeas corpus, habeas data, agdo popular, mandado de injungéo; direito
de petigdo; agao civil publica. 15. Da ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica.
16. Sistema financeiro nacional. 17. Administragéo publica.

CARGO N° 17: FISIOTERAPEUTA

1. Acupuntura. 2. Anatomia do aparelho locomotor. 3. Anatomia palpatéria. 4. Avaliagdo cinético-funcional. 5.
Biofisica. 6. Biologia celular. 7. Bioguimica. 8. Cinesiologia e biomecanica. 9. Cinesioterapia. 10. Farmacologia.
11. Fisiologia do exercicio. 12. Fisiologia humana. 13. Fisioterapia aquatica. 14. Fisioterapia cardiovascular.
15. Fisioterapia em dor e reumatologia. 16. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. 17. Fisioterapia
esportiva. 18. Fisioterapia na saude da crianga. 19. Fisioterapia na saude da familia. 20. Fisioterapia na salde
do idoso. 21. Fisioterapia neurofuncional. 22. Fisioterapia respiratéria. 23. Genética. 24. Histologia e
embriologia. 25. Imunologia e microbiologia. 26. Nutricdo. 27. Orteses e proteses. 28. Patologia. 29.
Psicomotricidade. 30. Recursos terapéuticos manuais. 31. Socorros e urgéncias em atividades fisicas. 32.
Politica NASF. 33. Politica PNAB. 34. Atendimento em servigos de salde. 35. Constituigdo Brasileira: artigos
196 a 200. 36. Deveres do paciente. 37. Educagao em saude no contexto do SUS. 38. Emenda constitucional
n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saude). 39. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 40. Estratégia de salde da familia.
471. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 42. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990 (disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros
assuntos). 43. Nucleo de apoio a salde da familia. 44. Politica nacional de saude da mulher. 45. Portaria n°
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o0 modelo de gestdo do Sistema Unico de
Saude). 46. Protecdo ao idoso. 47. Redes de atencdo a salde. 48. Sistemas de informag&o em saude. 49.
Vigilancia em saude.

CARGO N° 18: GARI

1. Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos. 2. Nogbes basicas de preservagao da
natureza. 3. Primeiros socorros. 4. Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao. 5. Nogbes basicas do
comportamento como servidor publico. 6. Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de
seguranga. 7. Varricdo de calgadas. 8. Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral. 9.
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Remogao de lixos e detritos. 10. Seguranga e higiene do trabalho. 11. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e
E.P.C.). 12. Ferramentas e equipamentos da area. 13. Limpeza de equipamentos e conservagao de materiais.
14. Coleta de lixo e tipos de recipientes. 15. Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho.
16. Organizagdo do local de trabalho. 17. Comportamento no local de trabalho. 18. Nogdes bdsicas de
trabalho de acordo com as atribuicbes do cargo. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO: 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 4. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 5. Etica profissional do cargo. 6. Gerenciamento
do tempo. 7. Histdria e geografia do municipio. 8. Limpeza e organizagao. 9. Planejamento e organizagao das
atividades de trabalho. 10. Reciclagem e preservagdo ambiental. 11. Salde e seguranga no ambiente de
trabalho.

CARGO N° 19: MEDICO(A) GINECOLOGISTA

1. Embriologia e malformacdes genitais. 2. Consulta em ginecologia, aspectos éticos. 3. Alteragdes funcionais
do ciclo menstrual. 4. Leucorréias e doenga inflamatéria pélvica. 5. Distopias genitais. 6. Planejamento
familiar e anticoncepgao. 7. Climatério. 8. Rotina do casal estéril. 9. Neoplasia maligna e benigna do Utero,
ovarios, vulva e mamas. Rastreamento. 10. Sangramento uterino anormal. 11. Incontinéncia urinaria. 12.
Propedéutica ginecoldgica. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Anormalidades na sexualidade.. 15.
Atendimento em servigos de salde. 16. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 17. Deveres do paciente.
18. Educagao em saude no contexto do SUS. 19. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000
(assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 20. Espécies
de bens e servigos relacionados a saude. 21. Estratégia de saude da familia. 22. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da salde). 23. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 24. Nucleo de
apoio a saude da familia. 25. Politica nacional de saude da mulher. 26. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Saude). 27. Protec&o ao idoso.
28. Redes de atengdo a saude. 29. Sistemas de informagdo em saude. 30. Vigilancia em saude.

CARGO N° 20: MEDICO(A) PEDIATRA

11. Neonato (crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, terapia nutricional e aspectos atuais da
medicina de adolescentes). 2. Atendimento ambulatorial pediatrico e aplicagdo de métodos moleculares na
pediatria clinica. 3. Introdugao as doengas infecciosas prevalentes e as doengas exantematicas. 4. Infecgbes
sistémicas bacterianas e fungicas no neonato. 5. Pneumologia pediatrica: aspectos clinicos e experimentais
da imaturidade pulmonar e respostas ao oxigénio. 6. Urgéncia, emergéncia e UTI pediatrica e cirurgia infantil.
7. Oncologia pediatrica, nefrologia pediatrica, hepatologia pediatrica e hematologia pediatrica. 8. Alergia e
imunologia infantil e avaliacdo clinica e laboratorial da imunocompeténcia. 9. Aspectos fisiopatoldgicos,
celular e moleculares envolvidos nas nefropatias hereditarias e adquiridas caracterizadas por disturbios
hidroeletroliticos. 10. Aspectos epidemiolégicos e fisiopatoldgicos envolvidos na abordagem diagndstica e
terapéutica de pacientes pediatricos com choque séptico. 11. Etiopatogenia ao impacto clinico e social:
infecgdo por virus sincicial respiratério na crianga. 12. Epidemiologia do ciclo vital: a influéncias das primeiras
décadas de vida sobre as patologias do adulto. 13. Bioestatistica. 14. Biosseguranca. 15. Etica médica. 16.
Direito médico. 17. Bioética. 18. Atendimento em servicos de saude. 19. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a
200. 20. Deveres do paciente. 21. Educagao em saude no contexto do SUS. 22. Emenda constitucional n° 29,
de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de salde). 23. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 24. Estratégia de saude da familia.
25. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saulde). 26. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 (disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros
assuntos). 27. Nucleo de apoio a saude da familia. 28. Politica nacional de saude da mulher. 29. Portaria n°
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o0 modelo de gestdo do Sistema Unico de
Saude). 30. Protegéo ao idoso. 31. Redes de atengéo a saude. 32. Sistemas de informacdo em saude. 33.
Vigilancia em saude.

CARGO N° 21: MEDICO(A) PLANTONISTA

1. Epidemiologia. 2. Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas.
3. Afogamento. 4. Anafilaxia. 5. Choque. 6. Intoxicagdes Agudas. 7. Queimaduras. 8. Sindrome de Abstinéncia
do Alcool. 9. ECG - Interpretacao. 10. Reanimacao Cardiorrespiratéria. 11. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
12. Crise Hipertensiva. 13. Edema Agudo de Pulm&o. 14. Sindromes Coronarianas Agudas. 15. Arritmias
Cardiacas. 16. Desfibrilacdo e Cardioversao Elétrica. 17. Intoxicagao Digitalica. 18. Cetoacidose Diabética. 19.
Sindrome Hiperosmolar nao-Cetdtica. 20. Diarreia Aguda. 21. Abdome Agudo. 22. Hemorragia Digestiva. 23.
Pancreatite Aguda. 24. Emergéncias em Hematologia. 25. Leptospirose, Dengue e Febre Amarela. 26.
Infecgao do Trato Urinario. 27. Cdlica Nefrética. 28. Meningites. Convulsdes. 29. Acidente Vascular Cerebral.
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30. Pneumotdrax. 31. Pneumonias. 32. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. 33. Insuficiéncia
Respiratdria Aguda. 34. Tromboembolismo Pulmonar. 35. Derrame Pleural. 36. Urgéncias Traumaticas. 37.
Cédigo de Etica Médica. 38. Coédigo de Processo Etico- Profissional. 39. Direitos dos Pacientes. 40.
Atendimento em servigos de salde. 41. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 42. Deveres do paciente.
43. Educagao em saude no contexto do SUS. 44. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000
(assegura os recursos minimos para o financiamento das ag¢des e servigos publicos de saude). 45. Espécies
de bens e servigos relacionados a salde. 46. Estratégia de salde da familia. 47. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). 48. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 49. Nucleo de
apoio a saude da familia. 50. Politica nacional de saude da mulher. 51. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestao do Sistema Unico de Saude). 52. Protec&o ao idoso.
53. Redes de atengéo a saude. 54. Sistemas de informagédo em saude. 55. Vigilancia em saude.

CARGO N° 22: MEDICO(A) PSF

POLITICA DE SAUDE: 1. Evolucdo da Politica de Saude. 2. SUS. 3. Legislagdo e financiamento. 4. Modelo
Assistencial. 5. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA
ATENCAO BASICA: 1. Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagédo, programagdo de agbes e construcdo de agenda
compartilhada e educagéo permanente. 2. A educagao em saude na pratica do PSF. 3. Sistema de informagéo
da atencdo basica. 4. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Béasicos de
Saude. 5. Atuagao do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. 6.
Atencdo a Saude da Mulher. 7. Atengéo a Saude da Crianga. 8. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
ldoso. 9. Exame Clinico. 10. Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica. 11. Doengas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais. 12. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
guimicos. 13. Doengas dos sistemas organicos. 14. DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevengdo, Transmissdo e Tratamento. 15. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia. 16. Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de
Notificagdo Compulsdria. 17. Fundamentos de Saude Publica. 18. Fundamentos de Pediatria. 19.
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios
metabolicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia,
da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exégenas. 20. Saude da familia na busca da
humanizagao e da ética na atencdo a saude. 21. Saude mental no PSF. 22. Tratamento de feridas no
domicilio. 23. Controle da dor no domicilio. 24. Intervencdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia
Médica em domicilio. 25. Visitas Domiciliares. 26. Trabalho em equipe multiprofissional. 27. Relacionamento
Interpessoal. 28. Propedéutica em clinica médica. 29. Prevengdo, nutrigdo e doencas nutricionais. 30.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. 31. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das sequintes afecgbes. 32. Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal
inflamatodria e cirrose hepatica. 33. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial sistémica. 34. Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas. 35. Sistema renal:
infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC. 36. Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
37. Atendimento em servigos de saude. 38. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 39. Deveres do
paciente. 40. Educagédo em saude no contexto do SUS. 41. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro
de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 42.
Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 43. Estratégia de salude da familia. 44. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da saude). 45. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 46. Nucleo de
apoio a salde da familia. 47. Politica nacional de saude da mulher. 48. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Saude). 49. Protec&o ao idoso.
50. Redes de atengéo a saude. 51. Sistemas de informag&do em saude. 52. Vigilancia em saude.

CARGO N° 23: MEDICO(A) PSIQUIATRA

1. Psicopatologia, psicofarmacologia e interagdes medicamentosas em psiquiatria. 2. Transtornos do humor.
3. Esquizofrenia, transtorno esquizoafetivo e outros transtornos psicoticos. 4. Transtornos de ansiedade. 5.
Transtornos mentais relacionados com a dependéncia quimica. 6. Transtornos alimentares e obesidade. 7.
Transtornos de personalidade. 8. Transtornos dissociativo e somatoforme. 9. Transtornos da sexualidade e
transtornos mentais associados ao ciclo reprodutivo feminino. 10. Emergéncia, internagao, suicidio e tentativa
de suicidio, ética e pesquisa em psiquiatria. 11. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. 12. Psicogeriatria. 13.
Saude mental do trabalho e previdencidria. 14. Psiquiatria forense. 15. Psiquiatria pericial. 16. Estudo de casos
clinicos. 17. Etica e bioética. 18. Atendimento em servigos de salde. 19. Constituico Brasileira: artigos 196 a
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200. 20. Deveres do paciente. 21. Educagao em saude no contexto do SUS. 22. Emenda constitucional n°® 29,
de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saulde). 23. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 24. Estratégia de salde da familia.
25. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 26. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros
assuntos). 27. Nucleo de apoio a satde da familia. 28. Politica nacional de saude da mulher. 29. Portaria n°
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de
Saude). 30. Protegdo ao idoso. 31. Redes de atencdo a saulde. 32. Sistemas de informag&o em saude. 33.
Vigilancia em saude.

CARGO N° 24: I\/IEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA

1. Bases fisicas da ultrassonografia. 2. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e
de partes moles. 3. Nogbes basicas de Doppler. 4. Ultrassonografia intervencionista. 5. Habilitagdo para
realizagdo de exames de abdémen total, partes moles, articulagbes, ginecoldgico e obstétrico, incluindo
transvaginal e mama. 6. Ultrassonografia do abdémen superior: figado, vesicula biliar, vias biliares intra e
extra-hepatica, pancreas, bago, rins, suprarrenais e demais estruturas retroperitonais. 7. Ultrassonografia
obstétrica: anatomia normal do feto, gravidez do 1o trimestre, idade gestacional, placenta, aborto, retardo do
crescimento intrauterino, anomalias fetais. 8. Ultrassonografia ginecoldgica: anatomia da cavidade pélvica,
Utero: ovarios, massa pélvica, endometriose, doenca inflamatdria pélvica, gravidez ectépica. 9. Protocolos
clinicos, e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. 10. Atendimento em servigos de saude. 11.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 12. Deveres do paciente. 13. Educagdo em saude no contexto do
SUS. 14. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agbes e servigos publicos de saude). 15. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 16. Estratégia de saude da familia. 17. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saulde).
18. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 19. Nucleo de apoio a salde da familia. 20. Politica
nacional de satde da mulher. 21. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Satde (redefine
o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 22. Protecéo ao idoso. 23. Redes de atencéo a saude. 24.
Sistemas de informacdo em saude. 25. Vigilancia em saude.

CARGO N° 25: MOTORISTA

1. Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril
de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016 e resolugbes
do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. 3. Manutencdo de automoéveis. 4.
Combustiveis. 5. Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalagées. 6. Diregao defensiva. 7. Nogdes de
primeiros socorros. 8. Respeito ao Meio Ambiente. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO: 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengéao de
Acidentes (CIPA). 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5. Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). 6. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 8. Etica
profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10. Histéria e geografia do municipio. 11. Limpeza e
organizagdo. 12. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. 13. Reciclagem e preservagao
ambiental. 14. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 26: MOTORISTA ESCOLAR

1. Legislagdo de Transito. 2. Conhecimento de funcionamento de veiculos: conhecimentos bdsicos de
mecanica e elétrica de automdveis e caminhdes. 3. Manutengao de automoveis; combustiveis. 4. Nogoes de
seguranga individual, coletiva e de instalagbes e diregdo defensiva. 5. Relagdes humanas no trabalho. 6.
Equipamentos de protegao. 7. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condigbes dos freios, suspensao e pneus.

CARGO N° 27: NUTRICIONISTA

1. Anatomia humana. 2. Avaliagdo nutricional. 3. Bioestatistica. 4. Biologia celular. 5. Biogquimica. 6.
Bromatologia. 7. Composicdo de alimentos. 8. Conservagdo de alimentos. 9. Educagao nutricional. 10.
Epidemiologia. 11. Farmacologia. 12. Fisiologia humana. 13. Genética. 14. Higiene de alimentos. 15. Histologia
e embriologia humana. 16. Imunologia. 17. Metabolismo. 18. Microbiologia de alimentos. 19. Microbiologia
geral. 20. Nutricdo e dietética da crianga e do adolescente. 21. Nutrigdo e dietética do adulto e do idoso. 22.
Nutricdo em saude coletiva. 23. Nutrigao materno-infantil. 24. Nutrigdo no esporte. 25. Parasitologia. 26.
Patologia da nutricdo e dietoterapia. 27. Patologia geral. 28. Politicas de saude. 29. Psicologia aplicada a
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nutrigao. 30. Quimica organica. 31. Técnica dietética. 32. Tecnologia de alimentos. 33. Vigilancia sanitaria. 34.
Vigilancia alimentar e nutricional. 35. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). 36. Politica
NASF. 37. Atendimento em servigos de salde. 38. Constituigdo Brasileira: artigos 196 a 200. 39. Deveres do
paciente. 40. Educagdo em saude no contexto do SUS. 41. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro
de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 42.
Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 43. Estratégia de salde da familia. 44. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da saude). 45. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 46. Nucleo de
apoio a saude da familia. 47. Politica nacional de saude da mulher. 48. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Saude). 49. Protec&o ao idoso.
50. Redes de atengdo a saude. 51. Sistemas de informagdo em saude. 52. Vigilancia em saude.

CARGO N° 28: ODONTOLOGO(A) PSF

1. Anatomia dentdria-cabega e pescoco. 2. Atengdo ao adolescente, ao idoso e ao adulto. 3. Biofisica. 4.
Bioguimica. 5. Biosseguranga e ergonomia. 6. Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. 7. Citologia. 8.
Dentistica. 9. Dor orofacial. 10. Embriologia. 11. Endodontia. 12. Estomatologia. 13. Etica profissional em
odontologia. 14. Fisiologia humana. 15. Fisiologia oral e oclusdo. 16. Genética humana. 17. Histologia dos
sistemas. 18. Histologia e embriologia oral. 19. Histologia. 20. Implantodontia. 21. Materiais dentarios. 22.
Microbiologia e imunologia. 23. Odontologia legal. 24. Odontopediatria. 25. Oncologia oral. 26. Parasitologia.
27. Patologia oral. 28. Periodontia. 29. Primeiros socorros. 30. Protese buco-maxilo-facial. 31. Prétese fixa.
32. Protese removivel. 33. Radiologia. 34. Saude coletiva. 35. Urgéncia odontoldgica. 36. Atendimento em
servigos de saude. 37. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 38. Deveres do paciente. 39. Educacdo em
salde no contexto do SUS. 40. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os
recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saulde). 41. Espécies de bens e
servigos relacionados a saude. 42. Estratégia de saude da familia. 43. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 (lei organica da saude). 44. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 45. Nucleo de apoio a satde da
familia. 46. Politica nacional de saude da mulher. 47. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério
da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 48. Protec&o ao idoso. 49. Redes de
atencdo a saude. 50. Sistemas de informacdo em saude. 51. Vigilancia em salde.

CARGO N° 29: PROFESSOR(A) (A) EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE, PRE-ESCOLA) E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL |

1. Articulagao da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo de construgao do
conhecimento. 3. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. 4. A proposta pedagdgica
realizada com o coletivo da escola. 5. Curriculo: como organizar e o que ensinar, Inclusédo escolar. 6. A
construgdo do conhecimento e a avaliagdo. 7. A pratica docente e as necessidades da educacgéo atual. 8.
Interac&o professor/aluno: o papel de cada um. EDUCAGAO PUBLICA: 1. Aspectos psicoldgicos da educacao.
2. Avaliagédo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto
n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo). 6. Didatica geral e
pratica de ensino. 7. Educacéo a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n°® 10.436, de
24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007 (regulamentagdo do FUNDEB e suas alteragdes). 13. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n°
9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educacao). 15. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17.
Organizacgao da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educacéo (PNE).
20. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino.

CARGO N° 30: PROFESSOR(A) (B) CIENCIAS

1. Terra e Universo: Via Lactea, sistema solar, planeta Terra, agua, ar, solo e ciclos biogeoquimicos. 2. Vida e
ambientes: classificagao, caracteristicas e evolugdo dos seres vivos, relagcdes entre os seres vivos, ambientes
e suas substancias, agdo de micro-organismos na reciclagem de materiais e na produgao de alimentos,
biomas mundiais e brasileiros, desequilibrios ambientais, sustentabilidade e conservagao dos ambientes e da
diversidade de vida que os constitui. 3. Corpo Humano: sistemas, fungbes, doengas, saude preventiva e
mecanismos de heranga. 4. Materiais: constituigdo, propriedades e transformagdes. 5. Energia: conservagao,
transformacdes, transferéncias de energia nos ambientes e utilizagao de energia pelo homem. EDUCACAQO
PUBLICA: 1. Aspectos psicoldgicos da educagdo. 2. Avaliacdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos
pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas
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Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacgéo a distancia (EAD). 8.
Educacdo sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”). 12. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 (regulamentagao do
FUNDEB e suas alteragdes). 13. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de
Educac&o). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizacdo da educacao brasileira. 18. Os ciclos de
aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagdo e
ensino.

CARGO N° 31: PROFESSOR(A) (B) EDUCAGAQ FISICA

1. Anatomia para educagao fisica. 2. Atividade fisica ndo escolar. 3. Atletismo. 4. Avaliagdo e ensino da
educagao fisica escolar. 5. Basquetebol. 6. Bioestatistica. 7. Biomecénica. 8. Bioquimica para educagao fisica.
9. Cineantropometria. 10. Danca. 11. Desenvolvimento e aprendizagem motora. 12. Didatica geral. 13.
Educagao fisica adaptada. 14. Ensino da ginastica. 15. Filosofia da educagdo. 16. Fisiologia para educagéo
fisica. 17. Futebol. 18. Futsal. 19. Handebol. 20. Higiene aplicada a educacéo fisica. 21. Histdria da educagao.
22. Histdria, teoria e ética da educagao fisica. 23. Legislagao e organizagao da educagéo basica. 24. Lutas em
educagao fisica. 25. Metodologia do ensino da educagao fisica. 26. Motricidade humana. 27. Natagao. 28.
Primeiros socorros em educacgao fisica. 29. Psicologia da educagao. 30. Recreagao e lazer. 31. Sociologia da
educacdo. 32. Teoria e pratica do treinamento desportivo. 33. Voleibol. EDUCACAO PUBLICA: 1. Aspectos
psicoldgicos da educagéo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagodgicos. 4. Curriculo:
conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educaco). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacg&o a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao
escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da
outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histdria e
Cultura Afro-Brasileira"). 12. Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007 (regulamentacdo do FUNDEB e suas
alteracdes). 13. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias). 14. Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educag&o). 15.
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional). 16. O uso
do livro didatico na escola. 17. Organizagédo da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano
Nacional de Educacdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N° 32: PROFESSOR(A) (B) GEOGRAFIA

1. A Geografia como conhecimento cientifico: O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico, as
diversas areas da Geografia, aplicagdes da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientacdo e de representagao
cartografica; coordenadas geograficas, Sistemas de projegées, fusos horarios e escalas. 3. O planeta Terra:
origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composigéo interna da Terra. Fenémenos na crosta
terrestre e a formagado do solo. 4. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores
responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fenédmenos climaticos. 5. Os
biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade;
as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancgas climaticas globais.
A desertificagdo do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a produgéo de
energia no Brasil. 7. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e
os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos. 8. O relevo submarino e a morfologia litorédnea. 9. Os
recursos hidricos e sua utilizagéo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. 10. A
populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da
populagdo. 11. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de producao
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagéo e seus efeitos sobre o espago geografico. A
ordem geopolitica e econémica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. 12. Mundo contemporaneo:
economia, geopolitica e sociedade. 13. Os conflitos armados no mundo atual. 14. Processo de urbanizagao e
a industrializagdo no mundo e no Brasil. 15. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicagées. 16.
A organizagao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes
regibes brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e
distribuicdo da populacdo. 17. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o
ensino de Geografia. EDUCACAO PUBLICA: 1. Aspectos psicoldgicos da educacdo. 2. Avaliacdo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n® 6.094, de 24
de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7.
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Educacéo a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002
(dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira"). 12. Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007 (regulamentagdo do FUNDEB e suas alteragdes). 13. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de
novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagdo). 15. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17.
Organizacgao da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educacéo (PNE).
20. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino.

CARGO N° 33: PROFESSOR(A) (B) HISTORIA

1. Pré-histdria: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. 2. Histdria Antiga: o surgimento da civilizagao.
Civilizagado Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. 3. Histéria Medieval: O
Império Bizantino. Alta Idade Média: a formagado e consolidagcdo do Sistema Feudal, Baixa Idade Média na
Europa: O renascimento comercial e urbano; As Cruzadas. A Cultura Medieval. 4. Histéria Moderna: A
Expansdo Maritima Europeia, Revolugdo Comercial, Formagao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo.
Conquista e Colonizagdo da Ameérica, O Renascimento Cultural, Reforma Religiosa, Contrarreforma,
Absolutismo, lluminismo, Independéncia dos EUA. 5. Histdria Contemporanea: A Revolugdo Francesa, Era
Napolebnica, Revolugao Industrial, Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do
século XIX, Revolugdo Russa, Primeira e Segunda Guerra Mundial, Periodo Entre-Guerras, Guerra Fria,
Desintegracdo do Socialismo, Conflitos no Oriente Médio, Nova Ordem Mundial. 6. Histéria do Brasil: Brasil
Colonial, Aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de
independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Republica Liberal Populista, Ditadura Militar, Redemocratizagao,
Brasil na Atualidade. 8. Histdria da arte. 9. Parametros curriculares nacionais. 10. Conhecimento sobre as
teorias da historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 11. Os multiplos caminhos
para estudar, ensinar e compreender os multiplos caminhos para estudar, ensinar e compreender a histdria.
12. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetdo de histéria. EDUCACAO
PUBLICA: 1. Aspectos psicoldgicos da educagdo. 2. Avaliacdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos
pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagio). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacdo a distancia (EAD). 8.
Educacdo sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”). 12. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 (regulamentagao do
FUNDEB e suas alteragdes). 13. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de
Educacdo). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagdo da educacao brasileira. 18. Os ciclos de
aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e
ensino.

CARGO N° 34: PROFESSOR(A) (B) LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

1. Artigos A/AN, THE e seu uso correto. 2. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos;
Uso do "Genitive case” ('s). 3. Adjetivos: Demonstrativos (this, that, these, those); Indefinidos (some, any, no,
much, many, little, few); Comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; Possessivos (my,
your.). 4. Pronomes: Pronomes pessoais (I, you, he...Me, you, him...); Possessivos (Mine, yours...); Pronomes
indefinidos (someone, anyone, no one, none, something ...); Pronomes relativos (who, whom, which, whose,
that). 5. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos andmalos: Simple Present; Present
Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect
Continuous; Past Perfect; - Present Perfecr Continuous; Past Perfect; Conditional with " would". 6.
Concordancia verbal. 7. Estrutura propria de algumas oragbes, como: Conditional sentences; Reported
Speech; Passive voice. 8. Estrutura das oracdes interrogativas e negativas: Yes\no questions; Information
(wh-) questions; "Question words" (Who, what, where, when, why, how, which..) and their usage in;
information (wh-) questions. 9. Advérbios: Advérbios de freqliéncia (always, never, often, seldom...); Advérbios
de modo ("ly"). 10. Preposigdes: IN, ON, AT, used as Time and as Place prepositions; Other most common
place prepositions (in front of, behind, over, under etc..); The most common two-word or phrasal verbs (look
for, give up etc..). 11. Conjungdes: The most common ones (like, as, unless, though, although, because, also,
too etc.). EDUCACAO PUBLICA: 1. Aspectos psicoldgicos da educacdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3.
Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n® 6.094, de 24 de abril de 2007
(Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educagao a
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distancia (EAD). 8. Educacdo sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 (disp&e sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003
(obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007
(regulamentagdo do FUNDEB e suas alteracdes). 13. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995
(Conselho Nacional de Educagao). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagao da educacgio brasileira.
18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educacao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia,
educagao e ensino.

CARGO N° 35: PROFESSOR(A) (B) LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Estruturacdo do texto: Ideias principais e secundarias. 3. Relagao entre
ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. 4. Tipologia Textual. Géneros Textuais. 5. Efeitos de sentido.
Figuras de Linguagem. 6. Recursos de argumentagao. Elementos de coesao e coeréncia textuais. 7. Léxico. 8.
Significagdo das palavras e expressdes no texto. 9. Substituigdo de palavras e expressées no texto. 10.
Estrutura e formacdo de palavras. 11. Fonologia: Conceito de fonemas. Relacdes entre fonemas e grafias.
Encontros vocalicos e consonantais. 12. Ortografia: sistema oficial vigente. 13. Acentuagdo grafica e
acentuagao ténica. 14. Morfologia e Sintaxe. 15. Classes de palavras: emprego e flexdes. 16. Periodo simples
e periodo composto: colocagéo de termos e oragdes no periodo. Coordenagao e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17. Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. 18. Relagbes morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificagdo e expansdo. 19.
Concordancia nominal e verbal. 20. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. 21. Ambiguidades.
22. Vozes verbais e sua conversao. 23. Sintaxe de colocagdo. 24. Emprego e valor dos modos e tempos
verbais. Emprego do infinitivo. 25. Emprego do acento indicativo de crase. 26. Sinais de pontuagdo. 27.
Literatura: conceitos basicos, géneros literarios, movimentos literarios. EDUCAGAO PUBLICA: 1. Aspectos
psicoldgicos da educagdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo:
conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educaco). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacg&o a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao
escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da
outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histdria e
Cultura Afro-Brasileira"). 12. Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007 (regulamentacdo do FUNDEB e suas
alteracgdes). 13. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias). 14. Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagio). 15.
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagado nacional). 16. O uso
do livro didatico na escola. 17. Organizagédo da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano
Nacional de Educacdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N° 36: PROFESSOR(A) (B) MATEMATICA

1. Conjuntos e Subconjuntos: operagbes e problemas com conjuntos. 2. Conjuntos Numeéricos: Conjunto dos
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Operagbes fundamentais (adicdo, subtragéo,
multiplicagao, divisao, potenciagdo e radiciacdo) propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros
primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. 3. Razdes e Proporgbes, grandezas direta e
inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgéo de
unidades), sistema monetario brasileiro. 4. Fun¢des Reais: Ideia de fungao, interpretagao de graficos, dominio
e imagem, funcdo do 1° grau, fungdo do 2° grau, fungéo exponencial e logaritmica, valor de maximo e minimo
de uma fungéo do 2° grau. 5. Calculo algébrico. Monémios e polinémios. 6. Equagbes de 1° e 2° graus,
equagao exponencial e equacgdo logaritmica. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas. 7.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8. Trigonometria: Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo.
Fungdes circulares. Relagdes, identidades e equagdes trigonométricas. 9. Geometria Plana: célculo de drea e
perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, drea do circulo. Relagbes
métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagbes. 10. Geometria Analitica: distancia
entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equagéo geral e reduzida da reta; construgéo e
interpretacado grafica; condi¢cdes de paralelismo e perpendicularismo; intersecgéo de retas; distancia de ponto
a reta e entre retas paralelas, equagédo normal e reduzida da circunferéncia; posigées relativas entre pontos,
retas e circunferéncias. 11. Geometria Espacial: célculo da area e do volume dos sdélidos geométricos. 12.
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 13. Analise Combinatdria e Probabilidade.
14. Progress®es: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. 15. Aplicagdo dos conteldos
acima listados em resolugao de problemas. EDUCACAQO PUBLICA: 1. Aspectos psicolégicos da educagao. 2.
Avaliagao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°
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6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo). 6. Didatica geral e préatica
de ensino. 7. Educacdo a distancia (EAD). 8. Educacao sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de
abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”). 12. Lei n® 11.494, de
20 de junho de 2007 (regulamentag&o do FUNDEB e suas alteragdes). 13. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de
novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagio). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17.
Organizacgao da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educacéo (PNE).
20. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino.

CARGO N° 37: PSICOLOGO(A)

1. Desigualdade social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social: as teorias
psicoldgicas atuais como embasamento e encaminhamento das questdes sociais. 2. Estratégias de invencao
profissional com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagao de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual de crianga e adolescente. 3. Etica Profissional. 4. Metodologia e
estratégia em equipe multiprofissional. 5. Psicologia social comunitaria. 6. Psicdlogo nas Politicas de
Protegado Social. 7. Psicologia Sécio-Histdrica. 8. Entrevistas e Grupos. 9. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Sdcioassistenciais. 10. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. 11. Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS). 12. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 13. Plano Nacional de Promogao, protecao e
defesa dos direitos de crianga e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. 14. Politica Nacional de
Assisténcia Social. 15. SINASE. 16. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 17. Estatuto do Idoso. 18. Gestao de
beneficios e Transferéncia de Renda. 19. Diagndstico Sécioterritorial. 20. Plano Municipal de Assisténcia
Social.

CARGO N° 38: SERVICOS GERAIS

1. Boas Maneiras. 2. Comportamento no ambiente de trabalho. 3. Organizagdo do local de trabalho. 4.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. 5 Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. 6. Nogbes de seguranga no trabalho. 7. Boas praticas de seguranga. 8. Nogdes de
primeiros socorros. 9. Tipos de limpeza. 10. Técnicas de limpeza. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO: 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 4. Etica profissional do cargo. 5. Gerenciamento do tempo. 6. Histéria e geografia
do municipio. 7. Limpeza e organizagdo. 8. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 9.
Reciclagem e preservagdo ambiental. 10. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 39: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

1. Administragdo em enfermagem. 2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de célon.
5. Cancer de esbfago. 6. Cancer de estébmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de
pancreas. 10. Cancer de prostata. 11. Cancer de pulméao. 12. Cirrose e doengas cronicas figado. 13. Diabetes
mellitus. 14. Doencgas cerebrovasculares. 15. Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos.
17. Enfermagem em clinica cirdrgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saude da mulher.
20. Enfermagem na terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianga e do adolescente. 22. Epidemiologia e
processos patolégicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da enfermagem, legislacéo e ética. 25.
HIV/AIDS e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal. 29.
Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nogdes de farmacologia. 32. Nutricdo e dietética. 33.
Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Saldde do
trabalhador. 38. Salde mental. 39. Septicemia. 40. Curativos e feridas. 41. Atendimento em servigos de saude.
42. Constituigao Brasileira: artigos 196 a 200. 43. Deveres do paciente. 44. Educagado em saulde no contexto
do SUS. 45. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o
financiamento das agbes e servigos publicos de saude). 46. Espécies de bens e servigos relacionados a
saulde. 47. Estratégia de saude da familia. 48. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saulde).
49. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 50. Nucleo de apoio a saulde da familia. 51. Politica
nacional de saude da mulher. 52. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine
o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 53. Protec&o ao idoso. 54. Redes de atencéo a satde. 55.
Sistemas de informagdo em saude. 56. Vigilancia em saude.

CARGO N° 40: VIGILANTE

1. Defesa Pessoal. 2. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. 3. Preveng&o e combate a incéndio.
4. Primeiros Socorros. 5. Radiocomunicacao e alarmes. 6. Sistema de Seguranca Publica. 7. Atendimento ao
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publico. 8. Lei n°® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo, Direitos e Deveres do Funcionario Publico. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO: 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 4. Etica profissional do cargo. 5. Gerenciamento do tempo. 6. Histéria e geografia
do municipio. 7. Limpeza e organizagdo. 8. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 9.
Reciclagem e preservagdo ambiental. 10. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAQ

A Comissao Geral do Concurso,

Eu, portador do RG n°.
CPF n°. candidato(a) ao cargo:
venho, através deste Instrumento, requerer a isengdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico n°
001/2018, da Prefeitura Municipal de Major Izidoro, de acordo com este edital e seus subitens.

1

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
neste Edital.

DOCUMENTAGAO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

(toda documentagao deve estar reconhecida em firma de acordo com o item 10.6 deste edital).

) Requerimento contendo o Numero de Identificacdo Social (NIS) - existente na base do CAD UNICO,
- conforme Anexo IV do presente edital.

) Declaragdo do préprio punho de que a renda familiar per capta seja inferior a RS 150,00 (cento e
— | cinquenta reais).

) Copia dos documentos pessoais dos integrantes da familia utilizados para o célculo da renda
- mensal per capta.

Ficha de dados cadastrais emitida através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o
(_) | preenchimento do formuldrio de inscrigdo e incluindo o devido preenchimento do NIS do(a)
candidato(a) solicitante.

Declaro, para os devidos fins, que me enquadro nos requisitos para requerer isen¢do da taxa de )
inscrigao. —

Cidade, dia, més e ano:

Assinatura do(a) Candidato(a) com firma reconhecida
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ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartao resposta da prova objetiva sequird o modelo abaixo, podendo apresentar variagées:

INSTITUTO ADMATEC
Cargo: PROCURADOR JURIDICO

MNome: ADELMA MARIA DO BARRO NASCIMENTO
Inscrigho: 27324 | CPF: 679.002.634-00 | RG: 4.514.8777 - SDS
Turma: SALA 03 - BLOGO A | Ordem: 11

Assinatura

INSTRUGOES

* Verifique as informagdes impressas nesta folha de respostas. Escreva o seu nome e assing

nos locals apropriados somente quando autorizado.

* Nao sio permitidos regisiros de marcas identificadoras nesta folha de respostas.

® Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento,

® Esta folha de respostas serd utilizada na comegio eletrinica de suas provas objefivas. Mio

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

= Preencha 05 quadrados completamente & com nitidez,
utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

* As marcagdes deverdo ser leitas de acordo com a ilestragio
abaixo, relalivas aos ilens X e Z, respostas D e F,
respectivamente:

amasse, ndo rasure @ ndo dobre a sua lolha de respostas,
* Em nenhuma hipdtese esta loha de resposlas serd substiluida por erro de preenchimento do ‘D BD CD D. ED
candidato. vOem
2 e
Espago desfinado 4 equipe de comegio.
Mio rasure!
ITEM |RESPOSTA ITEM |[RESPOSTA
1 (a0 e cO o0 ed = [al] e cl ol el
2 (a0 ed c¢Od o3 e 27 a0 ed cOdeded
s a0 s e o e =z |a[] 8] e o e
1 (a0 e cO O ed 2 A0 e cO e ed
5 |a0 s cOd o0 O] 30 a0l el cO o0 O]
s a0 e0 ¢O oO e
7_[(a00 80 ¢ o0 eOI
s (a0 e cO od ed

©

A0 e e eO ECI

A0 e0 ¢O o0 eO

11

A0 0 cO o0 Q]

12
13

a0 e0 ¢O o0 ed
a0 ed cO o0 ed

14
15

a0 ed cd o ed
A0 s0 cO o0 O

a0 ed cd o ed

A0 0 cO o0 ed

a0 ed cd o e™d

19

A0 e0 cO e O

20

A0 80 c¢O o0 ed

21

A0 e0 cO oO eO

22

A0 e0 ¢O o0 ed

23

A0 e0 cO o0 O

24

a0 ed cO o O

25

A0 e0 cO o0 e
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - N&o serad permitida a entrada do(a) candidato(a) no local de prova, apds o horério de inicio da mesma,
com o correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O(a) candidato(a) podera ser filmado durante a realizagdo das provas. As imagens poderdo ser usadas
para comparagao/identificagdo do(a) candidato(a) visando a seguranga do concurso.

C - O(a) candidato(a) podera ser submetido a verificagdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao(a) candidato(a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra.
Caso o(a) candidato(a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o
cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de
escuta eletrénica nos ouvidos do(a) candidato(a).

E - Os(as) candidatos(as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente,

inclusive: canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme
imagem abaixo:

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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