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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EDITAL N¢ 45, DE 29 DE ABRIL DE 2011

CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, considerando o disposto no art. 37 e art. 207 da Constituicdo Federal, o art. 11 da Lei n®
8.112 de 11/12/1990, com suas ateracoes, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, DOU de 24/08/2009, a Portaria n® 1.134 do MEC de 02/12/2009, DOU de 03/12/2009, a Portaria n® 22 do MEC/MPOG, de 30 de abril
de 2007, DOU de 02/05/2007, a Portaria n° 08 do MEC/MPOG, de 26/08/2008, DOU de 27/08/2008, a Portaria n° 224 do MEC/MPOG, de 23/07/2007, DOU de 24/07/2007, a Nota Técnica n® 01/2007/DE-
DES/SESU/MEC, de 03/08/2007 e a Resolugdo n® 020/2009 da UFSM torna publica a abertura de inscrigdes para Concurso Plblico destinado ao provimento de cargos para ingresso no quadro do Magistério Superior
da Universidade Federal de Santa Maria, nas classes de Professor Adjunto |, com Doutorado e Professor Auxiliar |, com Graduag8o, nas cidades de Santa Maria, Frederico Westphalen, Pameira das Missbes e Silveira
Martins, nas condigdes previstas neste Edital, Instrucdes Especificas (Anexo 1) e demais instrumentos reguladores do Concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

phalen

Computagéo

N° Campus/Cidade Depto/Centro/ Colégio Area Cargo/Classe Regime de Trabalho Requisitos
de vagas _
1 UFSM/Santa Maria Letras Vernéculas/ CAL Letras/Outras Literaturas Vernaculas Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicaggo Exclu- Graduag@o em Letras e Doutorado em Estudos Literarios.
siva
2 UFSM/Santa Maria Artes Cénicas/CAL Artes/Teatro - Educagéo Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- X )
siva Graduagdo em Artes Cénicas (Teatro) e Doutorado em Educaggo ou &reas afins.
1 UFSM/Santa Maria Educaggo Especia/CE Educacéo/Educagéo Especia - LIBRAS Professor Auxiliar | 40 horas/ 5 X . L o X
Dedicagio Exclusiva Graduagdo em qualquer Licenciatura e Cetificagéo de Proficiéncia no Uso e no Ensino da
LIBRAS - Ensino Superior.
1 UFSM/Santa Maria Educaggo Especia/CE Educacéo/Educaggo Especia Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicag@o Exclu- | Graduag@o em Educacdo Especial ou demais Licenciaturas e Doutorado em Educagdo Es-
siva pecial ou Educacéo
1 UFSM/Santa Maria Metodologia do Ensino/CE Educac&o/Ensino Profissionalizante Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- 5 . i 5 | i
siva Graduagdo em qualquer Licenciatura e Doutorado em Educagdo ou éreas afins.
1 UFSM/Santa Maria Metodologia do Ensino/CE Ciéncias Sociais e Humanas/Sociologia Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagdo Exclu- | . . o . . . . o
sva Licenciatura en Antropologia ou Ciéncias Sociais ou Filosofia ou Geografia ou Histéria ou
Sociologia e Doutorado em Educacdo ou Antropologia ou Ciéncias Sociais ou Filosofia ou
Geografia ou Histéria ou Sociologia.
1 UFSM/Santa Maria Estatisticad CCNE Probabilidade e Estatistica/Teoria Geral Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- - -
e Fundamentos da Probabilidade siva Mestrado em Estatistica ou Doutorado em Estatistica.
1 UFSM/Santa Maria Ciéncias Sociais’ CCSH Ciéncias Sociais Aplicadas/Servigo So- Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicaggo Exclu- . . . .
cia sva Graduagdo em Servico Social e Mestrado e Doutorado em Servico Social.
1 UFSM/Santa Maria Filosofiad CCSH Filosofia/Metafisica Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicaggo Exclu- . )
siva Doutorado em Filosofia.
3 UFSM/Santa Maria Ciéncias da Comunicagdo/ CCSH | Comunicagéo/ Jornalismo e Editoragéo Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- 5 ) 5 . 5 - .
siva Graduagéo em Editoracéo ou Jornalismo ou Relacdes Publicas ou Rédio e TV ou Pu-
blicidade e Propaganda ou Letras ou Design ou Biblioteconomia e Doutorado.
1 UFSM/Santa Maria Processamento de Energia Elétrical Controle Numérico Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- | Graduagéo em Engenharia e Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Compu-
CT siva tagdo ou Engenharia de Controle e Automagé@o ou Engenharia Mecanica ou Engenharia Qui-
mica.
1 UFSM/Santa Maria Engenharia Quimica/ CT Engenharia Quimica/ Tratamentos e Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- | Graduag&o em Engenharia Quimica e Doutorado em Engenharia Quimica ou &reas afins.
Aproveitamentos de Rejeitos siva
1 UFSM/Santa Maria Engenharia Quimica/CT Engenharia Quimica/ Processos Indus- Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- | Graduagdo em Engenharia Quimica e Doutorado em Engenharia Quimica ou &reas afins.
triais de Engenharia Quimica siva
1 UFSM/Santa Maria Estruturas e Construggo Civil/ Curso Acustica Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicaggo Exclu- Graduag@o em Engenharia ou Fisica e Doutorado em Engenharia ou Fisica
de Engenharia AcUsticalCT siva
1 UFSM/Santa Maria Eletronica e Computagéo/CT Hardware Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- | Graduaggo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computagéo ou Engenharia de Con-
siva trole e Automagdo ou Engenharia Mecatronica ou Informética ou Ciéncia da Computacéo e
Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computag&o ou Engenharia de Controle
e Automacdo ou Ciéncia da Computacdo ou Microeletronica
1 UFSM/Santa Maria Eletronica e Computacao/CT Instrumentagdo Eletronica Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagdo Exclu- | Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computagdo ou Engenharia de Con-
siva trole e Automagé&o ou Engenharia Biomédica ou Engenharia Mecatronica ou Informética ou
Ciéncia da Computacdo e Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computagédo
ou Engenharia Biomédica ou Engenharia de Controle e Automacéo ou Ciéncia da Com-
putacdo ou Microeletronica.
1 UFSM/Santa Maria Tecnologia e Ciéncias dos Alimen- | Instalacdes Industriais de Producéo de Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagdo Exclu- | Graduacdo em Engenharia de Alimentos ou Engenharia Agrondmica ou Engenharia Agricola
05/CCR Alimentos siva e Doutorado.
1 UFSM/Santa Maria Colégio Politécnico da Universidade | Matemétical Probabilidade e Estatistica Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- | Graduag@o em Matemética ou Engenharia Elétrica e Doutorado nas éreas de Matemética ou
Federal de Santa Maria siva Probabilidade e Estatistica ou Ciéncia da Computacdo conforme classificagéo de areas e su-
béreas da CAPES.
1 UFSM/Santa Maria Colégio Técnico Industrial de Santa | Ciéncia da Computag@o/ Sistemas de Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicago Exclu- | Graduaggio em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informag&o ou Engenharia da Com-
Maria Computagéo siva putagdo ou Informética ou Redes de Computadores e Doutorado em Redes de Computadores
ou Sistemas de Computacdo ou Engenharia Elétrica.
1 Frederico Westphalen Colégio Agricola de Frederico West- | Ciéncias Agrérias/ Ciéncias e Tecnolo- Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicag@o Exclu- | Graduagdio em Agronomia ou Medicina Veterindria ou Zootecnia ou Biologia ou Engenharia
phalen gia de Alimentos siva de Alimentos ou Quimica de Alimentos ou Quimica ou Farmécia com habilitagdio em Ali-
mentos ou Tecnologia de Alimentos e Doutorado na érea objeto do concurso.
1 Frederico Westphalen Colégio Agricola de Frederico West- | Ciéncias Exatas e da Terra/Ciéncia da Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicaggo Exclu- Graduacdo em Informética (Sistemas de Informagio) ou Engenharia de Computagéo ou

siva

Ciéncias da Computacdo ou Engenharia Elétrica e Doutorado em Engenharia de Computagéo
ou Ciéncia da Computacdo ou Microeletronica

1 CESNORS/ Frederico Westphalen

Agronomia / CESNORS

_Engenharia Sanitaria/ Tratamento de
Aguas de Abastecimento e Residuérias

Professor Adjunto |

40 horas/ Dedicaggo Exclu-
siva

Graduagd em Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitéria ou Engenharia Civil ou En-
genharia Quimica e Doutorado obtido em Programa de Pos-Graduaggo com linha de pes-
quisa inserida na Area Ambiental.

1 CESNORS/ Frederico Westphalen

Agronomia/ CESNORS

Ciéncias Exatas e da Terra/Geociéncias

Professor Adjunto |

40 horas/ Dedicaggo Exclu-

Graduagdo em Geologia ou Geografia Bacharelado ou Engenharia de Minas e Doutorado

siva obtido em Programa de Pés-Graduacéo com linha de pesquisa inserida na Area Ambiental.
1 CESNORS Frederico Westphalen Agronomia/ CESNORS Engenharias/ Ciéncias Agrérias Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- | Graduaggo em Engenharias e Doutorado obtido em Programa de Pés-Graduaggo com linha
siva de pesquisa inserida na Area Ambiental.
2 CESNORS/ Frederico Westphalen | Engenharia Florestal/Curso de Siste- | Ciéncias Exatas e da Terra/Metodologia Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu- | Graduaggo em Ciéncias da Computag&o ou Informética ou Engenharia da Computacéo ou
mas de Informacao/ CESNORS e Técnicas da Computagéo siva Sistemas de Informagdo e Mestrado e Doutorado em Informética ou &reas afins.
1 CESNORS/ Frederico Westphalen |  Ciéncias da Comunicagdo/ CES- | Ciéncias Sociais Aplicadas/Relacdes Pi- Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagéo Exclu-| Graduacdo em Comunicacdo Social com habilitagdo em Relacdes Plblicas e Doutorado.
NORS blicas e Propaganda siva
1 CESNORSY Frederico Westphalen |  Ciéncias da Comunicagdo/ CES- Relagdes Plblicas e Propagandal Pro- Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagdo Exclu- | Graduag&io em Comunicagdo Social com habilitacdo em RelagGes Plblicas ou Publicidade e
NORS gramacéo Visual/ Comunicacgo Visua siva Propaganda ou Design e Doutorado.
1 CESNORSY Palmeira das Missdes Ciéncias da Salide/ CESNORS Nutric&o/Dietética Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicaggo Exclu- Graduagdo em Nutricdo e Doutorado em Nutrigdo ou &reas afinst.
siva
1 CESNORS/ Pameira das Missdes Ciéncias da Salide/ CESNORS Nutricdo/Salde Pdblica Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicaggo Exclu- Graduagdo em Nutrigdo e Doutorado em Nutric&o ou &reas afins?.
siva
1 CESNORS/ Pameira das Missdes | Zootecnia e Ciéncias Bioldgicas/ Gengética/Citologia e Biologia Celular/ Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagdo Exclu- | Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas e Doutorado em Genética ou Biologia Celular e Mo-
CESNORS Biologia Molecular siva lecular ou &reas afins®.
1 CESNORS/ Palmeira das Misstes Administragdo/ CESNORS Economia/Economia Industrial Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicaggo Exclu- Graduagéo em Economia e Doutorado em qualquer drea do conhecimento.
siva
1 CESNORS/ Pameira das Missdes Administragdo/ CESNORS Economia/Métodos Quantitativos em Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagdo Exclu- | Graduacdo em Economia ou Matemética ou Estatisticas e Doutorado em qualquer &ea do
Economia siva conhecimento.
1 CESNORS/ Pameira das Missdes Administracdo/ CESNORS Economia/lMétodos e Modelos Matemé& Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagdo Exclu- | Graduagdio em Matemética ou Estatistica ou Fisica ou Engenharia Civil ou Engenharia de
ticos, Econométricos e Estatisticos siva Telecomunicacdes ou Engenharia Mecénica ou Engenharia da Producéo ou Engenharia Elé-

trica e Doutorado em qualquer drea do conhecimento.

1 UDESSM/ Silveira Martins UDESSM Legisagdio Ambiental/Qualidade do Ar, Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagdo Exclu- | Graduagdo em Gestdo Ambiental ou Engenharia Sanitéria e Ambiental ou Engenharia Am-
das Aguas e do Solo/Controle da Polui- siva biental ou Tecnologia em Gestdo Ambiental e Doutorado em Engenharia Ambiental ou En-
céo genharia de Producdo ou Gestdo Ambiental.
1 UDESSM/ Silveira Martins UDESSM Ciéncias Sociais Aplicadas Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicagdo Exclu- | Graduag@o ou Superior Tecnolégico em Turismo ou Hotelaria e Comunicacdo Social com
siva habilitagdo em Relacbes Publicas e Doutorado.
1 UDESSM/ Silveira Martins UDESSM Administragdo/ Administragdo de Em- Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicag@o Exclu- | Graduacdo em Administracdo e Doutorado em Administracdo ou Engenharia de Producéo ou
presas/ Administragdo de Recursos Hu- siva Desenvolvimento Regional ou Agronegdcios.
manos
1 UDESSM/ Silveira Martins UDESSM Administragdo/ Administracdo da Produ- Professor Adjunto | 40 horas/ Dedicag@o Exclu- | Graduacdo em Administracdo ou Engenharia de Producdo e Doutorado em Administracdo ou
Géo/ Engenharia de Producéo siva Economia ou Engenharia de Producéo ou Desenvolvimento Regional ou Agronegdcios.
Areas fins: 3 Ciéncias Bioldgicas, Genética e Melhoramento, Biotecno- f) Em caso de solicitag@o de isen¢éo de taxa de inscrigéo,

1 Administracéo, Alimentos e Nutrigdo, Alimentos, Nutri¢éo
e Salde,Bioquimica, Biotecnologia, Ciéncia da Nutri¢do, Ciéncia dos
Alimentos, Ciéncia e Tecnologia dos alimentos, Ciéncias Agrérias,
Ciéncias Bioldgicas (Bioguimica),Ciéncias da Salde, Engenharia de
Producdo, Engenharia de Alimentos, Engenharia e Ciéncia de Ali-
mentos, Extensdo Rural, Gerontologia, Gerontologia biomédica, In-
terdisciplinar em saide, Nutrigdo, Nutrigdo Humana, Nutricdo Hu-
mana Aplicada, Promog¢&o da Salde, Salde, Tecnologia de Alimen-
tos, Vigilancia Sanitéria.

2 Alimentos, Nutrigdo e Salide, Biociéncias e Salde, Ciéncia
da Nutricdo, Ciéncias da Salde, Epidemiologia, Epidemiologia em
Saude Publica, Gerontologia, Gerontologia biomédica, Interdisciplinar
em Ciéncias Humanas, Interdisciplinar em salde, Medicina e Cién-
cias da Salde, Medicina e Salde, Medicina e Salide Humana, Nu-
tricdio, Nutricdo em Salide Plblica, Nutricdo Humana, Nutricdo Hu-
mana Aplicada, Politicas Publicas, Politicas Piblicas e Formagdo
Humana, Politicas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento, Promo-
¢80 da Salide, Saiide, Salide Coletiva, Saide Piblica, Saide Piblica e
Meio Ambiente, Vigilancia Sanitéria.

logia, Genética e Biologia Molecular, Diagnéstico Genético e Mo-
lecular, Genética e Toxicologia Aplicada, Biologia Celular e do de-
senvolvimento, Agronomia; Melhoramentos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco
eletronico www.ufsm.br/concurso.

3.2. Periodo e horério (observando o horério oficia de Bra-
silia):

Inicio: 00hO1min do dia 04 de maio de 2011.

Término: 23h59min do dia 02 de junho de 2011.

3.3. Procedimentos para inscricdo

a) Acessar o sitio da UFSM - www.ufsm.br/concurso;

b) Ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais
orientacoes;

¢) Preencher adequadamente o formul&io eletrbnico espe-
cifico e clicar no icone "enviar a inscrigao";

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do (valerd como contra-
recibo eletrénico);

€) Gerar e imprimir a GRU para pagamento da taxa de
inscricdo. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipGtese
alguma;

proceder conforme item 3.4.;
) Valor da taxa de inscricéo:

- Auxiliar I: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

- Adjunto I: R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

h) O pagamento da taxa de inscri¢io devera ser efetuado no
Banco do Brasil até o dia 03/06/2011, conforme expediente bancario.
A qguia de pagamento devera ser obtida na Internet em www.te-
souro.fazenda.gov.br. SIAFI - Guia de Recolhimento da Unido, Im-
pressio - GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) codigo:
153164, Gestdo: 15238, Cadigo de Recolhimento: 28830-6, NUmero
de Referéncia; 15316415238414, Competéncia: més e ano atual, Ven-
cimento: 03/06/2011, CPF e Nome do candidato, Valor do principa e
Valor total;

i) N&o sera aceito agendamento de pagamento como com-
provante de pagamento;

j) Séo considerados documentos validos para a inscrigao:
carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos); passaporte; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgéo publico que,
por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticdedehtml,

pelo codigo 00032011050300057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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k) A UFSM néo se responsabilizard por solicitacdo de ins-
cricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de da-
dos,

1) Os requisitos bésicos para investidura no cargo seréo exi-
gidos por ocasi&o do provimento, de acordo com o que dispde o art.
5°daLei 8.112, do art. 207 da Constituico Federal e do § 3° da Lei
n. 9.515/97.

3.4. Isencdo da taxa de inscricdo

a) Podera ser solicitada a isengdo do pagamento de taxa
pelos candidatos oriundos de familia de baixa renda, nos termos dos
Decretos n. 6.135 de 26/06/07 e n. 6.593, de 02/10/08;

b) A isencéo da taxa de inscricdo devera ser solicitada até o
dia 13/05/2011. O candidato devera imprimir, preencher e assinar o
formulério especifico de requerimento de isencado, disponivel no en-
dereco www.ufsm.br/concurso e entregar este requerimento no pe-
riodo de 04/05/2011 a 13/05/2011, no Departamento de Arquivo Ge-
ral da UFSM, Prédio da Administracdo Central, Campus, Camobi,
Santa Maria/lRS, no horério das 08h as 11h30min e das 14h as
17h30min, exceto sabados, domingos e feriados, ou encaminhar via
Correio, por SEDEX, para a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, no
endereco: Avenida Roraima, n°® 1000, Cidade Universitéria, Bairro
Camobi, Prédio da Administracgo Central, 4° andar, sala 439, Santa
Maria/lRS, CEP: 97105-900, com postagem até o dia 13/05/2011;

¢) A resposta acerca do deferimento ou ndo sera divulgada
mediante Edital, e estara disponivel na pagina do concurso até o dia
23/05/2011,

d) Cabera aos candidatos redlizar consulta na pagina do con-
curso para verificar a sua situacdo com relaggo a isencéo da taxa de
inscrigdo e observar os editais do concurso;

€) Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo
efetuar 0 pagamento da taxa devida, dentro do prazo normal es
tipulado no Edital.

3.5. Da documentagéo

a) Apbs proceder a inscricdo, os candidatos deverdo en-
caminhar ao Departamento Didético (ver endereco no Anexo | -
Instrucbes Especificas), por correspondéncia postada via SEDEX ou
correio internacional registrado, ou entregar diretamente via Divisdo
de Protocolo Geral da UFSM, até o dia 03/06/2011, no horério das
08h as 11h30min e das 14h as 17h30min, exceto sdbados, domingos
e feriados, a documentacdo necessaria para instruir 0 processo:

| - copia de documento de identidade ou passaporte;

Il - comprovante original de recolhimento da taxa de ins-
cricéo (GRU);

Il - comprovante de inscricdo (ficha de inscricéo).

b) A documentacdo exigida no item 3.5., a que for enviada
pelo correio, somente sera recebida pelo Departamento Didético até o
prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos apos o encerramento das
inscri¢Oes, desde que postada até o dia 03/06/2011.

¢) A UFSM néo se responsabilizara pela documentagéo, en-
viada via postal, ndo recebida até o término do periodo previsto no
item 3.5, b;

3.6. Da prorrogacéo do prazo de inscrigdes

N&o havendo candidatos inscritos em algum dos cargos, es-
tas inscrigdes permanecerdo abertas por mais 30 (trinta) dias.

3.7. Da homologag&o e anulagdo das inscrices

a) As inscrigdes serdo homologadas pelo Departamento Di-
datico em até 30 (trinta) dias corridos ap6s o encerramento destas. O
resultado da homologagéo das inscrigdes sera divulgado no enderego
do sitio da UFSM (www.ufsm.br/concurso);

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de néo
homologacéo de sua inscricdo ao Colegiado do Departamento Di-
datico, via Divisdo de Protocolo Geral, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da divulgacdo das inscrigbes homol ogadas
no sitio da UFSM;

c) A decisdo sobre 0s recursos interpostos sera divulgada no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de entrada dos
processos no Departamento Didético;

d) Encerrado o prazo do item 3.7, ¢, a nominata de inscri¢oes
definitivas sera divulgada no sitio da UFSM.

3.7.1. Serdo anuladas as inscrigdes dos candidatos que:

a) Efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado,
resultante de erro do candidato;

b) Efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem
em devolugao;

¢) Efetuarem pagamento apés a data e horario limite es-
tipulado neste Edital.

3.7.2. Néo serdo homologadas as inscrigdes recebidas fora
dos prazos estipulados no Edital;

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de cinco pro-
fessores doutores da érea objeto do concurso ou afim, sendo trés
efetivos e dois suplentes;

4.2. A designacdo da Comissio Examinadora sera realizada
apbs o encerramento das inscrigdes e sua composicao serd divulgada
no sitio da UFSM com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes
da realizag8o das provas,

4.3. Os candidatos terdo até 10 (dez) dias corridos apds a
divulgagdo da Comissdio Examinadora no sitio da UFSM, para so-
licitar o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, via
Divisdo de Protocolo Geral, perante o Conselho da Unidade Uni-
versitéria;

4.4. Serd considerada definitiva a Comissdo Examinadora,
quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver provimento, ou quan-
do, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido
arguicdo contra sua composi ¢ao.

5. DAS PROVAS

5.1. O periodo provével de redlizacdo das provas serd de
17/06/2011 a 30/08/2011;

5.2. A data, horé&rio e loca das provas seréo dados a co-
nhecer aos candidatos por correspondéncia com AR com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias do inicio do concurso, contados a partir
da data de postagem da correspondéncia;

5.3. Os candidatos deverdo comparecer a0 local designado
para realizagdo das provas munidos de documento oficial de iden-
tificacdo, preferencialmente o informado no reguerimento de inscri-
Ga0,

5.4. As provas Escrita, Didética, de Defesa de Producdo
Intelectual, de Titulos e Prética (se houver) ocorrerdo de acordo com
0 estipulado na Resolucéo N. 020/2009 da UFSM, disponivel no site
www.ufsm.br/concurso.

5.5. O concurso serd constituido das seguintes provas:

a) Prova Escrita;

b) Prova Diddtica;

¢) Prova de Defesa da Producdo Intelectual;

d) Prova de Titulos;

€) Prova Prética (se for o caso).

5.6. Critérios das provas

a) A prova escrita atenderd aos seguintes critérios:

| - consistira na redagdo de um texto de sintese, conciso e em
linguagem técnico-cientifica, na forma usual da &rea objeto do con-
CUrso;

Il - versara sobre um ponto, definido no &mbito dos topicos
constantes do programa do Concurso PUblico, sorteado imediatamente
antes do inicio da prova;

Il - terd duragdo méxima de cinco horas, incluindo, nesse
periodo, a consulta prévia a critério do candidato, que podera ser de
3té duas horas, de hibliografia apresentada @ Comisséo Examina-

ora;

IV - apbs o periodo da consulta prévia, o candidato ndo
podera fazer uso de qualquer anotacdo ou material de consulta;

V - a prova escrita de cada candidato ser4 guardada em
envelope lacrado e rubricado por todos os membros da Comissdo
Examinadora e pelo candidato;

VI - a abertura das provas escritas sera em sessdo publica,
devendo estas serem lidas pelo respectivo candidato, sendo fornecidas
aos membros da Comissdo Examinadora copias obtidas imediata-
mente ap6s a abertura dos envelopes lacrados, com a finalidade de
permitir a perfeita compreensdo do texto.

b) A prova did&tica, realizada em sesso publica, consistira
em uma aula tedrica e implicard o desenvolvimento de um ponto,
constante do programa e sorteado vinte e quatro horas antes do inicio
da prova didética de cada candidato. Do sorteio do ponto sera ex-
cluido aguele que tenha sido objeto da prova escrita ou de outros
candidatos j& sorteados;

C) A aula didética tera a duragéio de, no maximo, cinquenta
minutos, sem argui¢do da Comissdo Examinadora. Ap6s o término da
prova didatica, a Comissdo Examinadora terd, se julgar necessario,
até quinze minutos para arguir o candidato acerca do ponto objeto da
prova;

d) A chamada para a realizacdo das provas didaticas obe-
decera a ordem de sorteio dos nomes dos candidatos, a ser realizado
no ato de instalagdo dos trabalhos e definicdo do cronograma do
CONCUrso;

e) A defesa da producdo intelectual dar-se-4 mediante me-
morial descritivo, que deve relatar, de forma livre, os principais mo-
mentos da vida prof|SS|onaI e académica do candidato. O memorial
descritivo devera conter os planos do candidato relativos a sua atua-
¢80 nos cursos de graduac@o e de pés-graduacdo, na pesguisa e na
extenséo;

f) O candidato terd o tempo maximo de vinte minutos para
defesa oral do memorial descritivo. A arguicdo do memorial des-
critivo devera ser realizada em sessdo publica, facultado a Comissdo
Examinadora um tempo méximo de trinta minutos,

g) A prova de titulos sera constituida do exame do cur-
riculum vittae, entregue obrigatoriamente no formato de curriculo da
Plataforma Lattes do CNPQ (conforme estabele o §1° do art. 18 da
Resolugdo 020/2009), no qual a Comisséo Examinadora apreciaréd e
pontuard, para cada um dos candidatos, os documentos comproba-
térios conforme art. 28 da Resolugdo 020/2009, disponivel no site
www.ufsm.br/concurso;

h) A durag8o da prova prética, se houver, sera definida pela
Comissdo Examinadora;

i) A prova Didética, a Prova de Defesa Ora de Produgéo
Intelectual e a Prova Prética (se houver), quando da sua apresentacéo
a Comissdo Examinadora, serdo gravadas em audio para efeito de
registro e avaliagdo.

5.7. Julgamento das provas e divulgag@o dos resultados

a) No julgamento da prova escrita, a Comisséo Examinadora
considerara os seguintes critérios gerais:

| - dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - estruturacdo coerente do texto;

Il - clareza e precisdo de linguagem.

b) No julgamento da prova didatica, a Comissdo Exami-
nadora considerara os seguintes critérios gerais:

| - dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - capacidade do candidato, relativa a ut|||za(;ao dos re-
cursos de comunicagdo e técnicas de ensino;

I - execucéo do plano de aula;

IV - cumprimento do tempo da aula.

¢) Cada examinador julgard, independentemente, as provas
escrita e didética, auferindo as suas notas individualmente, que obe-
decer&o a uma gradacéo de zero a dez, sendo expressas em duas casas
decimais,

d) As notas de cada candidato, referentes as provas escrita e
didética, serdo calculadas pela média aritmética das notas indivi-
dualmente atribuidas pelos Examinadores;

€) Quando couber prova prética, a nota que cada examinador
atribuiré a prova didética serd a média aritmética das notas atribuidas
por ele a prova didatica e a prova prética;

f) A avaiacBo da defesa da produgdo intelectual de cada
candidato sera definida, individuamente, pelos membros da Comis-
sdo Examinadora, e receberd nota de zero a dez;

g) A nota da prova de titulos de cada candidato sera igua a
meédia ponderada das notas obtidas para cada grupo, conforme tabela
de pontos para avaliacdo de titulos (Resolugédo 020/2009), observando
0 seguinte:

| - para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem
decrescente do total de pontos obtidos correspondente & média dos
trés examinadores,

Il - atribui-se 0 peso méximo definido para cada grupo ao
ndimero de pontos obtido pelo candidato com maior pontuagéo;

Il - aos demais candidatos, a pontuagdo serd atribuida pro-
porcionalmente em relagdo ao candidato com a maior pontuaggo.

h) No Grupo I, para fins de pontuacdo, os titulos serdo
somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item;

i) Para cada um dos candidatos, cada examinador atribuira
graus de zero a dez, para a prova escrita, para a prova didatica, para
a defesa da produgdo intelectual, sendo a nota de cada prova a média
aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores;

j) Para cada um dos candidatos, a nota da prova de titulos
sera atribuida em graus de zero a dez, em cédula Unica, assinada pela
Comissdo Examinadora;

k) No célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados
até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragbes menores que
cinco milésimos e arredondando para a decima maior, se 0s mi-
|ésimos forem iguais ou superiores;

) A nota final de cada candidato sera igua a média pon-
derada das notas obtidas na prova de titulos, na defesa da producéo
intelectual e nas provas escrita e didética, observados os seguintes
pesos:

| - prova escrita: dois virgula cinco;

Il - prova didética: dois virgula cinco;

Il - defesa da producgo intelectud: dois;

IV - prova de titulos: trés.

m) No cédculo das notas finais, os resultados seréo apre-
sentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fracoes me-
nores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se
0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

n) Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em
seﬁ&io publica, procedera a0 julgamento final obedecendo a seguinte
ordem:

| - Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores,

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador, obedecendo aos pesos
estabelecidos no item 5.7, I;

d) média aritmética final simples.

I - O presidente da Comissdo Examinadora solicitard a cada
examinador a abertura de seus envelopes lacrados e a leitura das
notas atribuidas as provas escrita, didética e da producéo intelectual,
poérd candidato, sendo estas langadas no quadro respectivo e feitas as
médias.

Il - A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota
atribuida a prova de titulos, por candidato, serdo feitas pelo Pre-
sidente da Comissdo Examinadora, sendo esta langada no quadro
respectivo.

6. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média
final igual ou superior a 7,0 (sete), respeitando os limites maximos do
Art. 16 e Anexo Il do Decreto N. 6.944/2009. Os demais candidatos
serdo considerados reprovados.

6.2. Os candidatos aprovados ser&o classificados na ordem
decrescente das notas finais obtidas;

6.3. Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes
critérios:

| - idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme
Lei n° 10.741, de 1910/2003;

Il - maior nota na prova de titulos;

Il - maior nota na prova escrita;

IV - maior nota na prova didatica; e

V - maior nota na prova de defesa da producéo intelectual.

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCUR-
SO

7.1. Ap6s a divulgacao do resultado do concurso em Edital
naimprensa local e no endereco do sitio da UFSM, os candidatos, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos apés esta dlvulga(;ao poderéo ter
vistas de suas provas na PRRH;

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo re-
querer revisdo de suas provas em requerimento fundamentado di-
rigicilo a Pr6-Reitora de Recursos Humanos, via Divisdo de Protocolo
Geral;

7.3. A apreciagdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do envio
desses recursos pela PRRH & Comissdo Examinadora do concurso;

7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos can-
didatos, pela PRRH, via AR,;

7.5. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos,
os resultados seréo encaminhados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo para homologac&o e posterior publicagéo no DOU,;

7.6. O recurso administrativo tramitard no maximo por trés
instancias administrativas:

1) PRRH, por meio da Comissdo Examinadorg;

I) Conselho de Centro;

I11) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em raz&o do concurso tera o prazo
de trinta dias, contados de sua nomeag&o no DOU, para tomar posse.
A posse ficard condicionada a0 que dispde o art. 5° da Lei n.
8.112/90, com suas dteragies, e a prévia inspegdo médica oficial,
realizada pela Pericia Médica desta Universidade;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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8.2. A idade minima, de acordo com o inciso V do art. 5° da
Lei n. 8.112/90, com suas ateragdes, é de dezoito anos, a ser com-
provada na investidura do cargo. Somente poder4 ser empossado
aquele que, com menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o parégrafo
Unico do art. 14, da Lei n. 8.112/90, com suas alteracoes;

8.3. A nomeacdo dos candidatos ficara condicionada a exis-
téncia de recursos financeiros e dar-se-4 nos limites das vagas e na
forma estabelecida em lei;

8.4. Os documentos, para habilitacdo no cargo e demais
exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos candidatos no ato
da possg;

8.5. No ato da posse os candidatos deverdo apresentar os
Diplomas exigidos para cada cargo, conforme requisitos do Edital;

8.6. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera
apresentar 0 Visto Permanente no momento da posse;

8.7. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar
posse junto & PRRH/UFSM, na cidade de Santa Maria.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do concurso sera de um 1 (um) ano, a
contar da data da publicagdo da homologacdo no Diédrio Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo do
departamento didético. .

_10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNE-
RACAO

10.1. Entende-se por atividades de magistério superior na
UFSM, conforme art. 80 do Estatuto da UFSM:

| - as pertinentes a pesquisa e ao ensino de graduag&o ou de
nivel mais elevado que visem a produg&o, ampliacdo e transmissao do
saber;

Il - as que estendam & Comunidade, sob a forma de cursos e
Servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados da pes-
quisa; e

Il - as inerentes a diregdo ou assessoramento exercidas por
professores na propria Instituicdo ou em 6rgaos do Ministério da
Educacéo.

Paragrafo Unico. S&o privativas dos integrantes da carreira do
magistério as fungbes de administracdo acad@mica, exceto aquelas
compreendidas nas éreas de plangjamento ou equivalente, de pessoal,
de finangas ou de servigos gerais.

10.2. A remuneragdo inicia bruta &

- Cargo de Professor Adjunto I, em regime de trabalho de
Dedicaggo Exclusiva R$ 7.333,67.

- Cargo de Professor Auxiliar 1, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva: R$ 2.762,36.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das provas do concurso;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou ine-
xata;

¢) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com
qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizac&o das provas,

d) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, usando
equipamentos ndo autorizados pela Comissdo Examinadora;

e) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompa
nhamento de um dos membros da Comissdo Examinadora;

f) Né&o estiver no local de realizacdo da prova até o inicio
previsto para a mesma.

11.2. A participagd no concurso implica, desde logo, o
conhecimento e a técita aceitacdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, das Instrugdes Especificas, e demais ex-
pedientes reguladores do concurso;

11.3. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade
Federal de Santa Maria divulgard, sempre que forem necessarios,
Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso
Pablico. Os candidatos poderdo manter-se informados através da p&
gina www.ufsm.br/concurso;

11.4. Apbs a homologacdo pelo Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo - CEPE e posterior divulgagdo no Diario Oficia da
Uni&o, os candidatos terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para retirar
na PRRH o curriculo entregue no ato da instalacdo da Comissdo
Examinadora, depois do que, serdo fragmentados;

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria, cabendo
recurso da decisdo a0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

DALVAN JOSE REINERT
Vice-Reitor
Em exercicio

ANEXO |
INSTRUGOES ESPECIFICAS

Professor Adjunto |

1. Area: Letras/Outras Literaturas Vernéaculas

2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Letras
Vernaculas/Centro de Artes e Letras (CAL)

3. Programa das provas

3.1. A lirica na Idade Média em Portugal: lirismo trova
doresco e cancioneiro geral;

3.2. A epopéia camoniang;

3.3. O lirismo no Renascimento Portugués;

3.4. O barroco em Portugal;

3.5. A literatura no Neo-classicismo portugués,

3.6. O romance no romantismo portugués: A. Garrett e Ca-
milo Castelo Branco;

3.7. A poesia no realismo;

3.8. A narrativa de Eca de Queiroés;

3.9. A poesia portuguesa no século XX;

3.10. Vertentes do romance portugués no século XX.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I) Prova Didética;

I11) Prova de Defesa de Produg&o Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderego: Centro de Artes e Letras - Prédio 16. Depar-
tamento de Letras Vernéculas - sala 3218. Avenida Roraima, 1000 -
Bairro Camobi. Santa Maria - RS CEP: 97.105-900 Fone: (55) 3220-
8480

E-mail: dlvcal @gmail.com

Anexo | - Instrugdes Especificas

Professor Adjunto |

1. Area: Artes/Teatro - Educagéo

2. Departamento/ Centro de Ensino: Departamento de Artes
Cénicas/Centro de Artes e Letras (CAL)

3. Programa das provas

3.1. O ensino de teatro conforme os Parémetros Curriculares
Nacionais,

3.2. Perspectivas contemporaneas do ensino de teatro;

3.3. Jogo Dramético e Jogo Teatral: conceitos e préticas;

3.4. Metodologias para o teatro na comunidade;

3.5. Pegas didaticas e a educago;

3.6. O bindmio teatro educagéo;

3.7. O jogo e a brincadeira: possibilidades pedagdgicas;

3.8. A improvisagdo teatral como prética pedagogica;

3.9. O espetéculo teatral no contexto escolar;

3.10. Corpo-voz no ensino de teatro (forma e informal).

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I1) Prova Didéatica;

I11) Prova de Defesa de Producdo Intelectual;

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco: Centro de Artes e Letras - Prédio 40.

Departamento de Artes Cénicas - sala 1237.

Avenida Roraima, 1000 - Bairro Camobi.

Santa Maria - RS

CEP: 97.105-900

Fone: (55) 3220-8287

E-mail: artes.cenicas.ufsm@gmail.com

Anexo | - Instrugdes Especificas

Professor Auxiliar |

1. Area: Educac8o/Educacdo Especia - LIBRAS

2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Edu-
cacdo Especial/Centro de Educacéo (CE)

3. Programa das provas

3.1. Cultura Surda e identidade Surda;

3.2. O ensino de LIBRAS no Ensino Superior;

3.3. Histéria da Educac@o de Surdos e Educac@o de Surdos
no Brasil;
4 3.4. Politicas Publicas educacionais na Educacdo de Sur-

oS,

3.5. AsLinguas (LIBRAS e Lingua Portuguesa) na Educagdo
de Surdos,

3.6. Contextos de aquisicéo e desenvolvimento da LIBRAS -
préticas de |letramentos;

3.7. Educagdo Bilingue no contexto da Educagéo Inclusiva;

3.8. Aspectos linguisticos da LIBRAS;

3.9. Estudos Surdos: tendéncias e perspectivas;

3.10. Curriculo e Avaliagdo nos contextos da Educacdo de
Surdos.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita (devera ser na Lingua Portuguesa (moda-
lidade escrita) e a leitura das mesmas em LIBRAS);

I1) Prova Didética (devera ser realizada em LIBRAS);

I11) Prova de Defesa de Producéo Intelectua (a producéo
devera ser entregue na Lingua Portuguesa (modalidade escrita) e a
defesa da mesma em LIBRAS;

1V) Prova de Titulos.

4.1. Condi¢Bes especiais: Caso 0 candidato necessite de al-
gum recurso especial, deverd indicalo.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderego: Centro de Educag8o - Prédio 16

Departamento de Educagdo Especial - Sala 3150a. Avenida
Roraima, 1000 - Bairro Camobi. Santa Maria - RS CEP: 97.105-900
Fone: (55) 3220-8925

E-mail: depedespecia @yahoo.com.br

Anexo | - Instrugdes Especificas

Professor Adjunto |

1. Area: Educag8o/Educacdo Especial

2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Edu-
cacdo Especial/Centro de Educacéo (CE)

3. Programa das provas

3.1. Incluso escolar, globalizagdo e neoliberalismo;

3.2. Formacdo de professores na perspectiva da educacdo
inclusiva;

3.3. (Re) SignificacBes da educacdo especial na perspectiva
da educagéo inclusiva;

3.4. Educagdo inclusiva e politicas educacionais: documentos
nacionais e internacionais,

3.5. Atendimento educaciona especializado de alunos em
processo de inclusdo escolar;

3.6. Avaliagdo educacional: possibilidades de adequagdes na
perspectiva da inclusdo escolar;

3.7. Incluso escolar: implicagbes para o curriculo;

3.8. Educagéo inclusiva: gestdio escolar e projeto pedag6-
gico;

3.9. Prética pedagbgica com sujeitos em processo educa
cional inclusivo;

3.10. Educagdo inclusiva, recursos educativos e estratégias
de ensino.

4.Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I) Prova Didética;

I11) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;

1V) Prova de Titulos.

4.1. CondicOes especiais; Caso o0 candidato necessite de al-
gum recurso especial, deverd indicalo.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderego: Centro de Educaggo - Prédio 16.

Departamento de Educacdo Especia - Sala 3150a. Avenida
Roraima, 1000 - Bairro Camobi. Santa Maria - RS CEP: 97.105-900
Fone: (55) 3220-8925

E-mail: depedespecia @yahoo.com.br

Anexo | - Instrugdes Especificas

Professor Adjunto |

1. Area: Educacdo/Ensino Profissionalizante

2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Me-
todologia do Ensino/Centro de Educagéo (CE)

3. Programa das provas

3.1. Educagéo profissional: histérico e contextos atuais;

3.2. Paliticas plblicas em Educagdo Profissional;

3.3. Legislagdo e organizagdo da Educacdo Profissional;

3.4. Organizagdo dos sistemas de ensino de Educacdo Pro-
fissional;

3.5. Andlise das préticas investigativas e transposi¢ao para as
préticas de ensino;

3.6. Pressupostos da organizagdo curricular para o plane-
jamento do trabalho escolar na Educacdo Profissional;

3.7. Educagdo de jovens e adultos na Educagdo Profissio-
nal;

3.8. Organizag&o do trabalho pedagdgico na Educacéo Pro-
fissional;

3.9. Relagdo educagdo/trabalho e tecnologias;

3.10. O ensino e a aprendizagem na Educagdo Profissional:
elementos pedagdgicos relevantes;

3.11. Plangiamento e organizagdo do ensino na Educacdo
Profissional;

3.12. Educagdo profissional e tecnoldgica e a formagéo cien-
tifica basica;

3.13. O Estégio Supervisionado na Educacdo Profissional:
teorias educacionais e pedagdgicas;

3.14. Principais abordagens para o ensino profissional e tec-
nolégico na perspectiva da "ciéncia, tecnologia e sociedade”.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

I) Prova Didética;

I11) Prova de Defesa de Produgéo Intelectual;

IV) Prova de Titulos

4.1. Condigdes especiais: caso o candidato necessite de al-
gum recurso especial, devera indica-lo.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Enderego: Centro de Educagéo - Prédio 16 Departamento de
Metodologia do Ensino - Sala 3154A. Avenida Roraima, 1000 -
Bairro Camobi. Santa Maria - RS CEP: 97.105-900 Fone: (55) 3220-
8197

E-mail: depmem.ufsm@gmail.com

Anexo | - Instrucdes Especificas

Professor Adjunto |

1. Area: Ciéncias Sociais e Humanas/Sociologia

2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Me-
todologia do Ensino/Centro de Educagéo (CE)

3. Programa das provas

3.1. Histéria do ensino de Sociologia no Brasil;

3.2. A didatica como campo de conhecimento para a for-
magdo do professor da educagdo bésica;

3.3. Contextualizagdo da situagdo do ensino de Sociologia na
escola basica;

3.4. A formacdo do professor de Sociologia e as condi¢oes
da escola e do ensino brasileiro;

3.5. Os conteldos, as metodologias e a didética para o ensino
médio: o contexto disciplinar das Ciéncias Sociais e Humanas,

3.6. O projeto pedagdgico da escola e o plangamento do
ensino: possibilidades e desafios para o ensino médio;

3.7. As relagBes entre escola, curriculo, cultura, sociedade
nas préticas docentes da educagdo basica: o contexto disciplinar da
Sociologia;

3.8. A situagdo da escola contemporénea e o sentido do
ensino médio para a formagdo e a prética docente;

3.9. As condigdes da juventude contemporanea e o papel do
ensino de Sociologia: limites e desafios;

3.10. Possibilidades de ensino de Sociologia em espagos nao
formais,

3.11.0 plano de ensino, a metodologia, 0s recursos e a ava-
liagdo no ensino de Sociologia;

3.12. Estagio como prética de iniciacdo a docéncia na for-
magdo do professor e as relagdes entre a universidade e a escola
basica;
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pelo codigo 00032011050300059
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