Q PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO / BAHIA
O ><

ERUMADO  CONCURSO PUBLICO — Minuta do Edital: N2 01/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUMADO — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges, torna publico a abertura de inscrigdes e normas
estabelecidas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a sele¢do de candidatos para o preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro reserva no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de Concurso de n2 001/2011, com
publicagdo do Resumo deste Edital e sua Errata nas Edigdes do dia 20 e 24 de junho de 2011, respectivamente, do Diario Oficial dos
Municipios, no site www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/brumado, bem como no sitio da Prefeitura Municipal (www.brumado.ba.gov.br),
observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis Municipais n? 1.192/1998, 1.198/1998,
1.212/1999, 1.240/2000, 1.313/2004, 1.595/2010 e 1.635/2011, e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribuicdo de vagas para cada cargo (cédigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa
de inscrigcdo).

1.3. A Planejar Consultoria é a responsdvel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatorias e classificatérias) e Psicoteste (eliminatdrias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas
relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Brumado,
tendo carater eliminatdrio.

1.4. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.4.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal;

1.4.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.5. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos.

1.6. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.7. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias ap0s a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de
05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

1.8. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.9. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o Ultimo da lista
de classificados.

1.10. A nomeagao, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e
registrados em livro préprio.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. A investidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) tersido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

(F) estar quite com as obrigagGes militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(I)  ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

(J) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(K) n3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal;

(L)  cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.
2.3. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste
Edital, impedird a posse do candidato no cargo publico.
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2.4. Os cargos, a distribuigdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
2.5. A remuneragado para cada cargo esta descrita no Anexo |, deste Edital.

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, conforme Lei Organica
Municipal, no seu art. 86, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo
Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, o numero do CID, e, durante o periodo de
inscricdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagdo:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO, PUBLICO - Edital n° 01/2011

Prefeitura Municipal de Brumado

Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Silveira Martins, n2 27 — Centro Empresarial Conexdo — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar
todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico
nos termos do item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscri¢do do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital,
ndo cabera recurso.

3.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagdo, submetido a
avaliagdo de Junta Médica Oficial, nomeada pela Prefeitura Municipal de Brumado, que decidira, de forma terminativa, com base na
legislacdo vigente, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigOes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo serd devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brumado que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia , CID n® enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
, disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2011.
Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 04 a 15 de julho de 2011.

4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — RS 80,00 (oitenta reais);
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4.3.2. Cargos de Nivel Técnico Profissionalizante — RS 65,00 (sessenta e cinco reais)

4.3.3. Cargos de Nivel Médio — RS 50,00 (cinquenta reais);

4.3.4. Cargos de Nivel Fundamental — RS 35,00 (trinta e cinco reais).

4.4. 0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item 2.

4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

4.5.1. As inscrigGes para o Concurso Publico serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br no

periodo de 04 a 15 de julho de 2011.

(A) Paraseinscrever o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(B) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(C) Imprimir o Boleto Bancario;

(D) Pagar a taxa de inscricdo podendo efetuar o pagamento nos Postos do PagContas nas Casas Lotéricas, Caixas Eletrénicos da Caixa
Econ6mica Federal e Correspondentes Bancarios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui), ou em qualquer Agéncia Bancaria
vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 15 de julho de 2011. As inscri¢des feitas pela internet no dia
15/07/2011 podera pagar a taxa até o dia 16/07/2011.

(E) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a
partir das 23h59min do dia 15 de julho de 2011.

(F) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do codigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(G) A partir do dia 01 de agosto de 2011, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a Planejar através do link FALE CONCOSCO para verificar o ocorrido.

(H) Asinscricdes somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario;

(I) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Brumado ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(J) Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.6. N3o serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto,

carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.8. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo

para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como ndo haverd devolugdo da

importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou

irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,

considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a

prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas

reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia deverd informar sua opgao.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricio homologada serd divulgada na pdagina do concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. O Cartdo de Informagdo contendo as informagdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizagdo das Provas
Objetiva (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagGes para realizagdo da prova, estardo disponiveis
no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pdgina do concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessdria a apresenta¢do, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagao original
com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obteng3o de informagdes referentes a realizacio da prova.

5.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢cdo, conforme item 4.6.

6.2. Nado serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6. deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Brumado com data inicialmente prevista para o dia 04 de setembro de 2011 (domingo),
podendo ser aplicado em dois turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Brumado, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Brumado e através da Internet no enderego
eletrdnico www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd a partir do dia 15/08/2011, obter informagdes quanto ao local da prova. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendéavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora do
Concurso podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.8. A Prefeitura Municipal de Brumado e a PLANEJAR n3o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizacdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o
COMUNICADO a ser divulgado.

6.10. N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de
identificacdo original, o qual é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposicdo de
rubrica.

6.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos port&es.

6.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. As Provas Objetivas de Mltipla Escolha serdo realizadas em 02 (dois) turnos, sendo que as provas para os cargos de NiVEL SUPERIOR,
NIVEL SUPERIOR PROFESSOR e TECNICO PROFISSIONALIZANTE serdo aplicadas no TURNO DA MANHA e as provas para os cargos de NiVEL
MEDIO e NIVEL FUNDAMENTAL serdo aplicadas no TURNO DA TARDE. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo
fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da manha e as 13:50 (treze horas e cinquenta
minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde, se for o caso. Ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatérios apds o
fechamento dos portdes.

6.19. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Concurso Publico de Brumado serd composta conforme o Quadro de Provas apresentado
abaixo:

~ TOTAL DE
ESCOLARIDADE CARGO COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTOES QUESTOES
FARMACEUTICO BIOQUIMICO Lingua Portuguesa 10
PSICOLOGO Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
ODONTOLOGO Legislacdo/Conhecimentos Locais 10
. ENFERMEIRO i Ati
NIVEL SUPERIOR ENGENHEIRG Conhecimentos Informatica 10 80
ASSISTENTE SOCIAL i e
MEDICO Conhecimentos Especificos 40
NUTRICIONISTA
Lingua Portuguesa 10
NIVEL SUPERIOR Con.heci~mentos Ge.rais/AtuaIidaf:Ies 10
PROFESSOR PROFESSOR Le'zgllsl'agao/Conheamentos Locais 10 80
Didatica 10
Conhecimentos Especificos 40
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, Lingua Portuguesa 08
TECNICO EM ENFERMAGEM o
. P Matematica 08
CURSO TECNICO TECNICO EM RADIOLOGIA Conhedimentos Informatica 03
PROFISSIONALIZA TECNICO EM INFORMATICA Legislacio/Conheci t0s Locai 08 70
NTE TECNICO EM EDIFICACAO Ceg'; acdo/~on gc'm,e"A“ I‘,’ga: o
TECNICO EM LABORATORIO onhecimentos erals’/ tualidades
Conhecimentos Especificos 30
FISCAL DE INSPECAO EM | Lingua Portuguesa 06
VIGILANCIA SANITARIA Matemitica 06
AGENTE DE TRANSITO Conhecimentos Informatica 06
FISCAL AMBIENTAL Legislagdo/Conhecimentos Locais 06
i )} FISCAL DE OBRAS Conhecimentos Gerais/Atualidades 06
NIVEL MEDIO FISCAL DE TRIBUTOS 60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATENDENTE DE ODONTOLOGIA . "
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 30
AUXILIAR DE MANUTEN(;AO E
REPAROS
Lingua Portuguesa 10
NIVEL Matematica 10
GUARDA MUNICIPAL Legislagdo /Conhecimentos Locais 05 60
FUNDAMENTAL - - -
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 05
NIVEL Matematica 05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Legislagdo /Conhecimentos Locais 05 30
FUNDAMENTAL - - -
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10

6.20. O tempo de duragdo da prova sera de 04:00 (quatro horas). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos
os candidatos presentes.

6.21. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

6.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga

6.23. Ap0s resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.23.1. O preenchimento correto das bolhas épticas deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha.

6.23.2. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdao emendada, campos de marcagao
nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagao que nao seja feita com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

6.24. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacGes de qualquer natureza nas instru¢gdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar
fazer consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.25. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

6.26. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerdncia no horario de fechamento dos portdes.
6.27. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s) conforme as necessidades.

6.28. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

6.29. Durante a realizagdao das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.
6.30. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.31. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razoes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé
poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial
Municipal do Concurso Publico. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.
Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.

6.32. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.
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6.33. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdao-Resposta.

6.34. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
Comissdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigdes do Edital.

6.35. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da PLANEJAR até o 22 (segundo) dia util apds a
realizagdo da respectiva prova.

6.36. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.
6.36.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Brumado devera comunicar a Comissdo do Concurso Publico e/ou
ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

6.36.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o
Candidato tem condigGes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

6.36.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horério de realizagdo das provas;

6.36.4. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

6.36.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: numero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.36.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢Ges, a PLANEJAR ndo autorizara a aplicagdo da prova.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da capacitacdo e da especializagdo técnico-profissional do candidato
para fins de classificagdo. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatorio.

7.1.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior, Professores e Técnico Profissionalizante que se habilitarem com média minima de 50%
de acertos da prova, serd facultada a prova de titulos com carater classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apds a publicagdo do
resultado da prova objetiva, com comprovagdo do tempo de servico mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a
qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, conforme descrigdo a seguir:

7.1.2. Os titulos serdo protocolados junto aos membros da Comissdo Especial do Concurso, no prazo de 48 horas apds a publicagdo do
Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apds o prazo, todos os titulos serdo dirigidos ao PLANEJAR. Somente sera recebido e
examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.3. A comprovacgdo de experiéncia profissional se dara mediante apresentagdo de cépia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgao ou
empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre, devendo a aludida declaragdo constar claramente a descrigdo do servigo e o nivel de desempenho na
area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal
competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
N2 , trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodo de / / a / / . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO

7.2. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuagGes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo sO sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fung¢do. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexa¢do dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

) Pontos Madximo de
Item TITULO ; Pontuagao
Titulos .
por item

A Aprovagdo comprovada em concurso publico estando relacionado diretamente com a 1 20
nomenclatura do cargo a que concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuagdo. !

B Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga hordria minima de 5 20
360 horas, na area especifica que concorre. !

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de 3 30
mestre) na area especifica que concorre. !

D Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 4 40
doutor) na area especifica que concorre. !
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado 1

E | diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para ponto 5,0
efeito de pontuagdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. porano
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7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Brumado, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os atestados a
Comissao de Concursos, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
ndmero.

7.7. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipotese ou alegagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso por questdo,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.2. O recurso devera ser:

8.2.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.2.2. possuir argumentagao logica e consistente;

8.2.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 8.8.;

8.2.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

8.4. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregao inicial.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrida com o novo
gabarito da questao.

8.6. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

8.7. No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

8.8. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Brumado, junto a Comissdo, dirigido ao PLANEJAR, em uma via
acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.9. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA
ESTIPULADA NESTE EDITAL.

8.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragGes das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposigdo dos candidatos na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo.

8.11. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.13. A eliminagdo do candidato em razdo de nao-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

9. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total da prova.

9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF = NO + NT

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliagcdo de titulos, sera a nota da Prova Objetiva.

9.3. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.

9.4. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao numero das vagas
oferecidas para cada cargo.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagao:

9.5.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

9.5.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

9.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.

9.6. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brumado e
nos sites da PLANEJAR E prefeitura Municipal de brumado e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicaggo.

9.7. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.8. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagdo.

Concurso Publico Municipal — Edital 01/2011 — Prefeitura Municipal de Brumado — Bahia. 7



10. DO EXAME PSICOTECNICO

10.1. O exame Psicotécnico sera realizado para todos candidatos, apds a publicagdo do resultado preliminar de todas etapas do certame:
Prova Objetiva de Conhecimentos + Prova titulos + Prova Pratica e cuja classificagdo seja correspondente a até DUAS VEZES o numero das
vagas previstas para os referidos cargos.

10.2. O local e a data para realizagdo dos exames psicotécnicos serdo publicados nos meios de comunicagdo especificados.

10.3. Informagdes complementares a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo de Edital especifico de convocagdo para esta fase.

10.4. O processo de avaliagdo psicoldgica serd realizado na cidade de Brumado-BA e o candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital
de Convocagao.

10.5. Os exames psicotécnicos serdo compostos por métodos e técnicas de avaliagdo, conforme abaixo:

10.5.1. Para a realizagdo dos exames psicotécnicos e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados procedimentos e
instrumentos técnicos que atendam as normas em vigor do Regional de Psicologia.

10.5.2. Os exames psicotécnicos destinam-se a avaliagdo do perfil do candidato é constituido por um rol de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia que permitem ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que
se destina o concurso.

10.5.3. A inaptiddo nos exames psicotécnicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungoes.

10.5.4. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta etapa do Concurso, sendo observadas as orientagdes e pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagdes.

10.5.5. Para a divulgagdo dos resultados, bem como os motivos que ensejaram as inaptiddes dos candidatos, sera observado o
previsto na Resolugdo N2. 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.

10.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em duas etapas:

10.6.1. Coletiva: constituida pela aplicagdo simultdnea de técnicas e métodos de avaliagdo psicoldgica, a todos os candidatos
convocados (divididos em turmas);

10.6.2. Individual: constituida por procedimentos técnicos de aplicagdo individual;

10.7. Da anélise do exame psicotécnico resultara o seguinte parecer:

10.7.1. Apto: significando que o candidato apresentou, nesta avaliagdo, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional, descrito neste comunicado;

10.7.2. Inapto: significando que o candidato ndo apresentou, nesta avaliagdo, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito neste comunicado;

10.7.3. Ausente: significando que o candidato ndo foi avaliado em razdo do ndo comparecimento em uma ou mais etapas da
Avaliagdo Psicoldgica.

10.8. Serao utilizados dentro de uma analise objetiva, os seguintes aspectos:

minteligéncia geral (trabalho intelectual preciso, adaptabilidade).

mRaciocinio Verbal (compreensdo verbal, comunicagdo, sintese, expansao do vocabulario).

mRaciocinio Abstrato (aptiddo para resolver problemas, capacidade de previsdo e planejamento).

mRaciocinio Numérico (raciocinar indutiva e dedutivamente).

mRelagGes Espaciais (pensar em termos espaciais, discriminagdo visual e habilidade de imaginar com eficiéncia a percep¢do do espago e
reagir com precisdo).

mAtencdo concentrada (agir com rapidez e exatiddo a execugdo de tarefas simples, de natureza perceptiva).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato podera obter informagdes e orientagSes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

11.2. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

11.3. Serad considerada a legislagcdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

11.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.

11.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologagdo do resultado final.

11.6. Todas as informacGes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Brumado, na Secretaria Municipal de Administragdo.

11.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragcdo da Prefeitura Municipal de Brumado.

11.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

11.9. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragao, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util, apds o encerramento das inscrigdes.

11.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
11.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
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Prefeitura, no Municipio de Brumado.

11.12. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

11.13. A Prefeitura Municipal de Brumado e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.14. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Brumado e pela
PLANEJAR apés parecer da Comissdo do Concurso.

11.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.16. A Prefeitura Municipal de Brumado e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

11.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir
da homologacdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

11.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.
11.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

# 1. LINGUA PORTUGUESA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS LOCAIS/LEGISLAGAO - CONHECIMENTO
INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e n3o-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
parénima, polissemia, denota¢do e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econ6mica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de BRUMADO.

CONTEUDO COMUM — LEGISLAGAO : 1. Regime Juridico Unico — Lei Municipal 1.192/98; 2. Constituicdo Federal (Principios fundamentais;
direitos e garantias fundamentais; da organiza¢do do estado; organizacdo dos poderes; da ordem econdmica e financeira e da ordem
social). 3. Lei Organica do Municipio de Brumado. 4. Lei Municipal 1.240/03. 5. Lei Municipal 1.212/99.

CONTEUDO COMUM - INFORMATICA BASICA: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows XP / Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A prética e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na
pratica interprofissional. A posi¢do do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos
direitos, deveres, descentralizacio da gestdo administrativa. Sistema Unico de Saude: promocdo, protecdo, recuperagdo, participacdo
social em saude, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social
com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora
de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagao,
habitagao e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracdo do servico de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana,
diagndstico de gravidez, modificagGes fisiologicas e psicoldgicas na gestagao, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e
Puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia
ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de
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crescimento e desenvolvimento, salude do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em salde publica: doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagnoéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de
problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatorio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em
psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢Ges de oncologia, NogGes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevengdo das
infecges hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel
do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese,
exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

ENGENHEIRO: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento Altimétrico, Perfis,
Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentagdes; Tipo de Solo — Caracteristicas e Classificagdo Geral;
Muros de Arrimos: tipos. Edificagdes: Concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e
ocupagdo da terra e do solo urbano. NogGes de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentdvel e de conservagdo e preservagao
ambiental. Nogdes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupagdo da terra (expansao urbana, setor agropecuario, industrial e de servigos)
projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos e rurais, rodovidria, geragdo e transmissdo de energia, telecomunicagdes). O controle
da erosdo, drenagem de aguas superficiais, infra-estrutura sanitaria e técnicas de movimento de terra. Projetos de Sistemas de Tratamento
de agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessérios a execugdo de uma edificagdo: Arquitetonico,
estrutural, instalagGes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da agua, fatores que influenciam o consumo e
conservagdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d’dgua. Polui¢do das
Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo. Lei Municipal n.2 546/73 e Lei Municipal n.2 317/66.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgdo, distribuicdo, biotransformacéo e
excregdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigcdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica:
Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas
que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas.
Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no
controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitdrias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. Andlise Farmacéutica: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solu¢ées em normalidade,
molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizacdo, oxi-reducdo, precipitagio complexotomia.
PreparagGes Farmacéuticas E Sua Elaboragdo: Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e
tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. Controle De Qualidade De Produtos
Farmacéuticos E Correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbioldgicos. Legislagdo Farmacéutica E Ambito
Profissional: Codigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica
Nacional de Medicamentos de 30/10/1998. Sorologia: nog¢des basicas de antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR,
tipagem sangtinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides,
colesterol, acido Urico, uréia, etc.; andlise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nog¢des gerais de preparo de lamina e contagem
especifica das células sangiiineas, determinagdo dos indices hematimétricos, nogGes gerais do processo de coagulagdo

MEDICO-PSF / MEDICO CLINICO GERAL INTENSIVISTA-CAAB: Politicas pUblicas de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de
Saude (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
cilicistocopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias,
psiquidtricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas
de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccGes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigdo Normal: definigdo, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendacgdes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrées de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo
de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricio energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos
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Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpoéreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentdria: patologia,
diagnéstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de
restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples,
complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pos-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos
endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infeccdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de
salde bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo
em saude bucal coletiva; Recursos humanos em salude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios;
controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade;
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutenc¢do de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO: A praxis do psicologo. Politica de satde e salide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicossociologia: elaboragdao do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questao do poder e as institui¢des, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral. Prevencdo e atengdo primaria em saude. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, satude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

# 2. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS LOCAIS/LEGISLACAO -
DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e n3o-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposigdo, conjungdo, preposi¢do, conjungao e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
parénima, polissemia, denota¢do e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagao grafica. Crase. Pontuag¢do.Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equag3o do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressio simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragao, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciacdo, Radiciacdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de BRUMADO.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGCAO: 1. Regime Juridico Unico — Lei Municipal 1.192/98; 2. Constituicdo Federal (Principios fundamentais;
direitos e garantias fundamentais; da organiza¢do do estado; organizacdo dos poderes; da ordem econdmica e financeira e da ordem
social). 3. Lei Orgédnica do Municipio de Brumado. 4. Lei Municipal 1.240/03. 5. Lei Municipal 1.212/99. 6. Lei Municipal n.2 1.198/98.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educacdo — Sociedade, Estado e Educagdo:
concepgoes e fungbes. A Educagdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas
vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo
basica); Fungdo Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e
procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e
pratica do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgles e fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo.
Correntes pedagdgicas e suas concep¢des de educagio. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do
ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

# 1. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS LOCAIS/LEGISLAGAO —
CONHECIMENTO INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO
PROFISSIONALIZANTES.
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CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificacdo das palavras:
substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em
suas diversas circunstancias. Oragdo, frase e periodo. Termos da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto
adnominal e adverbial, aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia.
Figuras de linguagem. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com numeros naturais; expressio
simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos;
sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e
Problemas.

CONTEUDO COMUM - LEGISLACAO MUNICIPAL: 1. Regime Juridico Unico — Lei Municipal 1.192/98; 2. Constituicio Federal (Principios
fundamentais; direitos e garantias fundamentais; da organizagdo do estado; organizagdo dos poderes; da ordem econdmica e financeira e
da ordem social). 3. Lei Organica do Municipio de Brumado. 4. Lei Municipal 1.240/03. 5. Lei Municipal 1.212/99.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Brumado.

CONTEUDO COMUM - INFORMATICA BASICA: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows XP / Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Anadlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

TECNICO EM EDIFICAGAO: Conhecimentos de projetos, medi¢do, administracdo de obras e custos operacionais. Conhecimentos de reparos
e instalagGes prediais de rede de adgua e esgotos instalagdes elétricas. Nogdes de sistemas urbanos de agua e esgotos. Topologia. Desenho
técnico. Geometria plana e espacial. Nogdes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; 4gua e solo; ciclo da dgua na natureza;
Execugdo, Fiscalizagdo de Obras; Materiais de Construgdo, Pavimentagdo. Lei Municipal n.2 546/73 e Lei Municipal n.2 317/66.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucdo histdrica; Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administragdo
de medicamentos (nogBes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Prevencgdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos
estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Imunizagdo bdsica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso

TECNICO EM INFORMATICA: Arquitetura de Computadores: montagem, instalacio e manutencdo de PCs e periféricos. Redes de
computadores - principios e gerenciamento. Sistemas Operacionais de rede: conceitos basicos, operagdo, configuracdo de Servidores,
gerenciamento de rede. Windows XX como estagdo de trabalho: instalagdo, configuragdao e manutengdo do Sistema Operacional: utilitarios
e aplicativos, compartilhamento de arquivos e impressoras. Internet e Intranet - transferéncia de arquivos, Browser, e-mail. Elaboragao de
projetos. Editores de Textos — Planilhas eletronicas. BR Office. Processador de textos Word. Planilha eletrénica Excel.
Ferramentas/Aplicativos.

TECNICO EM LABORATORIO: Instrumentos (uso e funcionamento): microscépio; espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; etc.
Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de solugGes; esterilizagdo e
desinfec¢do; preparo de ldminas para observagdo microscépica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo de esfregagos bacterioldgicos,
preparagdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; no¢es de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para
exame; nogdes dos ciclos parasitarios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermedidrio e definitivo. Sorologia: nogGes
bésicas de antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangiinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.);
separacdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido urico, uréia, etc.; andlise de urina.
Hematologia: coagulograma, VHS, nocGes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sangiineas, determinagdo dos
indices hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.
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TECNICO EM RADIOLOGIA: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolucdo histdrica; Sistema Unico de Saude (SUS). Anatomia: Estudo
anatdmico, fungao fisioldgica de orgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e
membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urindrio, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas,
bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomédgrafos:
tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletrbnica. Fisica e eletrénica aplicada a produgdo
de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades
fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiagGes secundarias, meios de prote¢do das radiagdes
ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.

AGENTE DE TRANSITO: Legislacdo de transito. No¢des de engenharia de transito. Regras gerais de circulacdo. Sinalizacdo especial. Diregdo
defensiva. Cidadania e meio ambiente; Postura, Conduta e Técnicas de Operagdo para o Agente de Transito. Fiscalizagdo de veiculos
empregados no transporte de pessoas; Cddigo Brasileiro de Transito (Lei N2 9.503 e demais alteragdes). Lei Municipal n.2 1.557/2008.

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA: Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recep¢do do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos
éticos do exercicio profissional de ADO. Bases legais e competéncias. AtribuicGes do ADO e sua importancia na equipe odontolégica.
Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cérie dental e doengas
periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontolégico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de missOes, objetivos, atividades da
administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais basicas:
percepg¢do; motivacdo; comunicagdo e lideranca; conflitos e negociacdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagdo de
desempenho. Desenvolvimento gerencial.. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em
processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes
Nogbes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos;
Principios basicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranga pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional;
Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica.Nogdes de Sistemas
Operacionais: Ferramentas do Windows XX Explorer: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletronico. Funcionamento
do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

FISCAL AMBIENTAL: Processos de mensuragdo. Métodos de mensuragdo. Geografia do Municipio de Itacaré. Conhecimento de
equipamentos especificos da fiscalizagdo, como: GPS, Decibilimetro, Peagametro, Escala de Ringelman. EPI’s. Tipos de Poluigdo. Flora.
Fauna. Residuos Sélidos. NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Lei Federal n2. 4.771/65; Lei Federal n2. 6.766/79; Lei Federal n2. 6.938/81; Lei
Federal n2. 9.605/98; Lei municipal n2. 3.274/86; Lei Federal 11.428/06. Lei Municipal n.2 1.326/2004.

FISCAL DE INSPENSAO EM VIGILANCIA SANITARIA: Politicas publicas de sadde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS).
Nogdes de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia
nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populagdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢Ges das condig¢des higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo.
Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. NogOes de salde do trabalhador: equipamentos de seguranca, situagdes de risco.
Nogdes de saude publica, Notificagdo compulséria, Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencao e bloqueio da disseminagdo de doengas
transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigildncia sanitaria. Lei Municipal n.2 1.254/2001.

FISCAL DE OBRAS: Legislagdo Municipal Especifica; Fung¢des do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e
calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Hordrios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos,
farmaécias, parques, etc...; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas; Lei Municipal n.2 546/73 e Lei Municipal n.2 317/66.

FISCAL DE TRIBUTOS: Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagao, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica:
conceitos, classificagdo, escrituragdo; Andlise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: calculos e
avaliagBes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Cédigo Tributario Municipal: NogGes basicas.

MOTORISTA: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal,
vertical, por apitos, gestos e semaforos. NogGes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e
educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O
Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutencdo. O Codigo Nacional de Transito e seu
regulamento. O comportamento do condutor na diregcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo
defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessoérios de
seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO E REPAROS: Nogdes gerais sobre: Trabalhos com madeira: servicos basicos de ajudante de carpinteiro;
Trabalhos em alvenaria: servigos basicos de ajudante de pedreiro; Limpeza publica; Servigos basicos na construgdo e conservagdo de
pontes, bueiros e galerias pluviais; Conhecimento/execucdo sobre abertura de valas, boca-de-lobo; Manuseio/dominios dos equipamentos
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utilizados: vassouras, enxada, pd, picareta, marreta, rastel. Conhecimentos gerais sobre Ferramentas e Maquinas para obras: nivel de
bolha, nivel de mangueira, esquadro, prumo, régua de pedreiro, colher, desempenadeira, serras, furadeiras, maquinas de corte, betoneira,
etc. Elementos da construgdo: madeiras, aglomerantes, agregados, cimento, aditivos, tipos de tijolos e amarragao de paredes, tragos de
concreto. Elementos de Instalagdes Elétricas ; Elementos de Instalagdes Hidraulicas; Normas e Equipamentos de Seguranga em obras e
construgdes - EPI (Equipamentos de Protegdo Individual); Transporte e organizagdo e guarda de materiais, utensilios, mdveis, maquinas e
equipamentos.

# 4. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS LOCAIS/LEGISLAGAO
MUNICIPAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificacio das palavras:
substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. SinGnimos e
Antonimos. Oracgdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais,
adjuntos adverbiais e nominais, aposto.Concordancia nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fraces ordindrias, sistema de numeracdo, numerais, decimais, numeragio
romana, operagdo com numeros naturais, problemas com quatro operagGes, expressdes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem;
operagdo com numero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de BRUMADO.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGAO : 1. Regime Juridico Unico — Lei Municipal 1.192/98; 2. Constituicdo Federal (Principios fundamentais;
direitos e garantias fundamentais; da organizacdo do estado; organizagdo dos poderes; da ordem econOGmica e financeira e da ordem
social). 3. Lei Organica do Municipio de Brumado. 4. Lei Municipal 1.240/03. 5. Lei Municipal n.2 1.212/99.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Controle e Conservagdo do patrimonio
publico. Questdes Basicas de Cidadania. Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus
perigos; Conhecimentos sobre Légica, NogGes de preservagdo Ambiental. O Lixo - destino. Sinalizagdo e Placas; Conservagao, Limpeza e
Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento.
Nogdes de como operar maquinas simples.

GUARDA MUNICIPAL: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relages Humanas no exercicio da fungdo publica.
Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagdo do patrimonio publico. Questdes Bésicas de Cidadania. NogGes bdsicas
de Seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas de protocolo e cerimonial. Lei Municipal n.2 1.559/2008. Decreto
Municipal n.2 4.428/2010.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Langamento do Extrato do Edital

20 de junho de 2011

Langamento do Edital

01 de julho de 2011.

Periodo de inscrigdes dos candidatos

04 a 15 de julho de 2011.

Divulgacgdo da relagdo geral de candidatos inscritos

01 de agosto de 2011.

Prazo para apresentacgdo de recursos das inscrigdes indeferidas

48 horas apds a divulgagdo da listagem geral de
candidatos

Divulgacgdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas
objetivas

15 de agosto de 2011.

Prova Objetiva

04 de setembro de 2011.

Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar)

06 de setembro de 2011.

Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas

08 e 09 de setembro de 2011.

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das
provas Objetivas.

19 de setembro de 2011.

Divulgagdo do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas

19 de setembro de 2011.

Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas

05 a 10 dias Uteis apos a publicagdo do gabarito final
definitivo

Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagao da prova objetiva e
ao resultado de que trata o item anterior.

até 48 horas apos publicagdo do resultado parcial

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

até 48 horas apos publicagdo do resultado parcial

Periodo para entrega dos Titulos

48 horas apos publicagdo do resultado parcial

Divulgac¢do do resultado da Prova de Titulos

Data a ser definida pela comissdo

Interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos.

48 horas apods a publicagdo do resultado da Avaliagao
de Titulos.

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da
Avaliagdo de Titulos.

05 a 10 dias uteis apds a aplicagdo

Publicagdo do Resultado Preliminar

Mesma data do item anterior

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o Resultado Preliminar

48 horas apos a publicagdo do resultado preliminar

Avaliagdo dos Exames Psicotécnicos

Datas a serem definidas pela comissdo

Publicagdo do Resultado Final para Homologacao.

72 horas ap6s analise de recursos do item anterior

* A interposicdo de recurso contra o resultado preliminar terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja
presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do
candidato, cargo ou localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questes objetivas ou

sobre os titulos apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos
murais do atrio do Sede Administrativo Municipal, praga Cel. Zeca Leite, n.2 415, centro — Brumado / BA.

O cronograma de execucdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE BRUMADO, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razao de alguma alteragdo.
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* %k ¥ % ANEX 0 | * k% ¥ %

CODIGO | CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VE"%";')ENTO g2 | VAGAS T(AR’éf
-01- Assistente Social Curso Superior + Registro no Conselho Correspondente R$ 1.415,72 30 02 + CR* 80,00
-02- Médico Curso Superior + Registro no Conselho Correspondente R$ 1.415,72 40 05+CR 80,00
-03- Nutricionista Curso Superior + Registro no Conselho Correspondente R$ 1.415,72 30 01+CR 80,00
-04- Enfermeiro Curso Superior + Registro no Conselho Correspondente R$ 1.415,72 40 05+CR 80,00
-05- Engenheiro Curso Superior + Registro no Conselho Correspondente R$1.415,72 40 02+CR 80,00
-06- Farmacéutico Bioquimico Curso Superior + Registro no Conselho Correspondente R$ 1.415,72 40 02+CR 80,00
-07- Odontoélogo Curso Superior + Registro no Conselho Correspondente R$ 1.415,72 40 02+CR 80,00
-08- Psicologo Curso Superior + Registro no Conselho Correspondente R$1.415,72 40 02+CR 80,00
-09- Professor Curso Superior R$ 735,86 24* 150 + CR 80,00
-10- Técnico em Edificagéo Curso Técnico Profissionalizante area correspondente R$ 991,23 40 01+CR 65,00
-11- Técnico em Enfermagem Curso Técnico Profissionalizante area correspondente R$ 991,23 40 05+CR 65,00
-12- Técnico em Informatica Curso Técnico Profissionalizante area correspondente R$ 991,23 40 01+CR 65,00
-13- Técnico em Laboratério Curso Técnico Profissionalizante area correspondente R$ 991,23 40 01+CR 65,00
-14- Técnico em Radiologia Curso Técnico Profissionalizante area correspondente R$ 991,23 40 01+CR 65,00
-15- Agente de Trénsito Nivel Médio Completo R$ 829,42 40 10+CR 50,00
-16- Atendente de Odontologia Nivel Médio Completo R$ 694,02 40 02+CR 50,00
-17- Auxiliar Administrativo Nivel Médio Completo R$ 694,02 40 20+CR 50,00
-18- Fiscal Ambiental Nivel Médio Completo R$ 829,42 40 01+CR 50,00
-19- \F/:Zflgﬁfa'gzﬂi@;g em Nivel Médio Completo R$ 829,42 40 02+CR 50,00
-20- Fiscal de Obras Nivel Médio Completo R$ 829,42 40 02+CR 50,00
-21- Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo R$ 829,42 40 01+CR 50,00
-22- éli)’g'r'ggde Manutengo & Nivel Médio Completo + Conhecimentos na érea especifica R$58073 | 40 01+CR | 5000
-23- Motorista Categoria “D” Nivel Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo “D”. R$ 694,02 40 02+CR 50,00
-24- Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo R$ 545,00 40 23+CR 35,00
-25- Guardas Municipais Ensino Fundamental Completo R$ 545,00 40 02+CR 35,00

* Das 24 horas semanais os professores deverdo garantir 20 horas de sala de aula e 04 horas destinadas ao planejamento pedagdgico.
*CR — Cadastro Reserva.

EDUARDO LIMA VASCONCELOS
Prefeito Municipal
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