ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIJINGUE-BAHIA
C.N.P.J. 13.698.782/0001-26

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA

MUNICIPAL DE QUIJINGUE

EDITAL 001/2011
ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeitodo Municipio de Quijingue, Estado da Batd, no uso de suas atribuicdes, e
tendo emvista o disposto no art. 37 da Constitui&deral, na Lei Organica
Municipal,Lei Municipal n°® 08/90 de 02/04/1990 dustitui o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos, Lei n° 022/2009 de 23082 que institui o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério, Leis n°2033/ e 36/2011 de 22/03/2011
Dispbe sobre o Concurso Publico para provimento cdegos no ambito da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacfes doeP&tkecutivo Municipal, e nas
demais leis que regem o0 municipio e em cumprimastmormas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios - TCM/BA, bem ooas normas contidas neste
Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricbes GiDNCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS PARA O PROVIME NTO DE
CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Qugjie, Estado da Bahia,
além das que surgirem durante o prazo de validadeedame. O Concurso Publico
sera regido por este Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 -O Concurso sera regido por este EDITAL.

1.2- A habilitacdo, os pré-requisitos e a escolaedaara provimento dos cargos vagos
no quadro de Pessoal da Administracdo Publica Npalicde Quijingue, sdo os
estabelecidos nos anexos deste EDITAL.

1.3- A selecdo para os cargos de que trata este HDEDAstara de provas objetivas,
de carater eliminatorio e classificatorio e prowhes titulos de carater unicamente
classificatorio para os cargos de nivel superior.

1.4 - As atribuicbes dos cargos em concurso estamida§ no Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Quijingue e no Anexo | dail° 35/2011 de 22/02/2011 e no
Anexo |V deste Edital.

1.5- O Regime Juridico é o Estatutario, conforme NeD08/90 de 02/04/1990, com
jornada de trabalho nela estabelecida de 20 e #3 semanais.

1.6 - O prazo de validade do Concurso sera de 02)&hms, contados da data de sua
homologacdo, podendo antes de ser esgotado, seoga@do, uma vez, por igual
periodo, por ato expresso do Prefeito Municipal.



1.7 O Candidato devera optar por um dos cargos emucemconstantes do Anexo |
deste EDITAL.

1.8 - Para os candidatos procedentes de outros mimsisip aprovados, classificados e
nomeados para um dos cargos constantes deste EDbI&bverno Municipal ndo se
responsabilizard por despesas de transportesquaradcdo e de hospedagem.

2 - DAS VAGAS E VENCIMENTO

2.1 - As vagas em numero de 180 (cento e oitenta) pameacdo imediata e 43
(quarenta e trés) para o cadastro de reserva distéibuidas na forma discriminadas no
guadro de vagas constantes do Anexo | deste EDITAL.

2.2 - As vagas serdo preenchidas segundo a ordem ddictégssy de acordo com a
necessidade e conveniéncia do_servico publico npati@ conforme opg¢do Unica
manifestada pelo candidato, no FORMULARIO DE PEDIDP INSCRICAO.

2.3 - O Valor basico dos vencimentos dos cargos em ceo@ara o discriminado no
anexo | deste EDITAL.

2.4 DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESIDADES
ESPECIAIS:

2.4.1 Fica reservado, o percentual de 5% (cinco por yeids vagas oferecidas no
Concurso Publico para pessoas portadoras de defi@iGue ndo seja incompativel com
o exercicio do cargo pleiteado, as quais terdosifilescdo distinta dos demais

concorrentes.

2.4.2Caso a aplicacdo do percentual a que se refemmoatima resulte em ndamero

fracionado, esse deverd ser elevado até o priméireero inteiro subsequente.

2.4.30s candidatos portadores de deficiéncia concorrendiagualdade de condicdes

com o0s demais candidatos.

2.4.4As pessoas portadoras de deficiéncia que pretandazmer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 3¥ @onstituicido Federal e Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004sé@gado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que as deficiéngague sdo portadoras sejam

compativeis com as atribuicdes objeto do cargo rewirpento.

2.4.5Consideram-se pessoas portadoras de deficiénaiataaqque se enquadrarem nas
categorias discriminadas pelo artigo 4° do DecFatderal n°® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

2.4.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de dafwia declarara na Ficha de

Inscricdo, a condicdo da deficiéncia que € portadpresentando Laudo Médico



atestando a espécie e o grau ou nivel da defieifoom expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional denfe- CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia. O Laudo devera ser em otiginadpia autenticada em Cartorio,
o qual sera retido e ficara anexado a Ficha deiti@c O laudo médico devera ser
legivel, sob pena de ndo ser considerado.Casodideam ndo anexe o laudo médico,
nao sera considerado como deficiente ndo estanto @gra concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcBmheade Inscricdo. O candidato
deficiente devera solicitar por escrito, caso nemes, condicdes especiais para
submeter-se a prova e especificar o tipo de defi@ée o cargo em que se inscreveu.
Os candidatos que ndo o fizerem até o término serigéio, seja qual for o motivo

alegado,ndo terdo a prova especial preparada.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publee@€é@mara Municipal de Quijingue que o Sr(a)

rtaelp{a) da deficiéncia

, CID n° , engnddrse assim no que estabelece 0 Art. 4¢

Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, sendo compatidefiaiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes do cargo de poytiisilizado no referido Concurso, conforme
Edital 001/2011.

Data (n&o superior a 90 dias).

Nome, assinatura, n°® do CRM do médico e carimbo.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Alinscricdo do candidato implicara o conhemito e a tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relasda@uais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2- O candidato néo devera se inscrever para maisndgeArea,considerando que as
provas serao realizadas nos mesmos dias e horarios.

3.3 - As informacdes prestadas no Pedido de Inscrigaoda inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal dejiqQque do direito de excluir do

processo seletivo aquele que o preencher com dembosretos, incompletos ou

rasurados, bem como se constatado, posteriormeatesgmesmos séo inveridicos.



3.4- S&0 pressupostos para a inscrigcao:

a - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozargtarrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal de 05/10/1988;

b - estar em dia com as obrigacdes militares e edsto

C- n&o ter registro de antecedentes criminais;

d - estar em pleno gozo dos direitos civis e polgico

e - ter a escolaridade minima exigida no anexo ledESITAL;
f - ter idade minima de 18 anos no ato da inscricao.

g - ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&edislacao vigente:

1 -responsavel por atos julgados irregulares pseragio definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado,iglniid Federal ou do Municipio.

2 - Punido em decisdo da qual ndo caiba recursosnestrativos, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publicoglealquer esfera de governo.

3- Condenado em processo criminal por pratica ideesrcontra a Administracéo
Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parspécial do Codigo Penal Brasileiro, na
Lei 7492, de 16 de junho de 1986, e na Lei 842@2Xde janeiro de 1992.

h — Ter conhecimento das exigéncias contidas nd3fEAL e que esta de acordo com
elas.

3.5 - As inscrig@es ficardo abertas no periodo de:13ulte jde 2011 a 26 de julho de
2011 no horario das 08h30minas 12h00min e das 13in3@s 16h30min.

3.5.1 -Para efetivar sua inscricdo, o candidato devergidge ao Posto de Inscricdo
situado na rudelisberto José da Silya/n- _Centro— Quijingue — BA(Prédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social) padguair FORMULARIO DE
PEDIDO DE INSCRICAO.

3.5.2 Antes de formalizar a sua inscricdo o candidatoede\efetuar o deposito
correspondente ao pagamento da taxa de inscriedgeglinda a sexta feira no horario
das 08h00minas 13h00min no Banco Bradesco , Ag&ifc2605-6, Quijingue, Conta
Corrente N°1797-3 em nome da Prefeitura Municipadijingue.

3.5.3 Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito em caletmdnico, via postal,
fax,telex, Internet e/ou apds o prazo previstoenESITAL.

3.5.4 As informacdes prestadas no FORMULARIO DE PEDIDO INBCRICAO sé&o
de inteira responsabilidade do candidato, reseossrda Prefeitura Municipal de
Quijingue o direito de excluir do processo seletiuele que néo preencher de forma
completa, correta e legivel e/ou que fornecer dadogprovadamente inveridicos.



3.6 -No ato da Inscricdo o candidato devera aprese@ma tegivel, recente e em bom
estado de documento de identidade, a qual sedar&era obrigatoria a apresentacao
de documento de identidadeginal no dia e nos locais de realizag&o das provas.

3.6.1 - O candidato sO6 estara com sua inscricdo confirntadando da entrega do
FORMULARIO DE PEDIDO DE INSCRICAO preenchido acompado do
comprovante de depodsito de pagamento da taxa deicBs e 0s documentos
solicitados.

3.6.2 Em nenhuma hip6tese serd devolvida a importancga [ titulo taxa de
Inscricao.

3.6.3 Nao havera isencao total ou parcial da taxa deigdsc
4 - DA PROVA DE TITULOS

Constituem Titulos os itens a seguir indicados pomtuacdo maxima de até 10 (dez)
pontos.

4.1N&o sera computado como experiéncia profissionaterapo de estagio ou
monitoria.

4.2 A prova de titulos sera facultada a todos os camakdaos cargos de nivel superior
mediante apresentacédo de prova de formacéo e alpsgio, somente os indicados a
seguir, desde que devidamente comprovados e netalns.

4.3Somente aos candidatos dos CargosN#¢EL SUPERIOR, sera facultada a
apresentacdo de prova de titulos de formacdo eciabpacdo indicados na tabela
abaixo, sendo considerada a frequéncia e conckreamursos relacionados diretamente
com a area de atuacdo, conforme segue abaixo:

TITULOS - FORMACAO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Titulo de doutor na area de formacao ou em area afi

4 4
Titulo de Doutor em outras carreiras 3 3
Titulo de mestre na area de formag&o ou em anea afi

3 3
Titulo de mestre em outras carreiras 2 2
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagio
area de formacdo ou na &rea/disciplina a que |esta
concorrendo (minimo de 600 horas)

2 2

Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagio
area de formacdo ou na &rea/disciplina a que |esta
concorrendo (minimo de 360 horas)




I | 1 I

4.4.Os titulos a serem avaliados deverdo ser encanushath envelope devidamente
identificado:

a)em fotocopias autenticadas e discriminadas em aelagpecifica, sem rasuras ou
emendas,identificado com o nome completo do catwidadpia do documento de
identidade e opc¢éo do cargo/area de atuacao;

b)Protocolado na sede da Prefeitura Municipal deiquup - BA, por meio de Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR) a:

Prefeitura Municipal de Quijingue — Comissao Coordeadora do Concurso
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2011.

Endereco: Pr. Hermogenes José da Silya/n Centro-

CEP:48.830-000 Quijingue - BA

4.50s titulos deverdo ser organizados na mesma seqidad abela de Avaliacdo de
Titulos (Especificacdo dos Titulos), numerados @mpanhados de uma relagdo, sem
rasuras ou emendas,na qual conste: nome complegndaato, nUmero do documento
de identidade,nimero de inscricdo, cargo/area ubga@b e/ou especialidade a qual se
candidata e indicagdo de titulos apresentados.

4.6Esta relagdo tem a fungéo de possibilitar ao catalid organizacdo dos seus titulos
e de orientar aos avaliadores quanto aos titulbegeres, ndo se caracterizando como
uma avaliacdo prévia dos mesmos.

4.7Quaisquer declaracdes e/ou certiddes apresentattasgndidato deverdo estar em
papel timbrado da instituicdo emissora.

4.8Documentos emitidos pelo computador deverdo essinados no original pelo
expedidor.

4.9Somente serdo aceitos e avaliados:
a)titulos legiveis que estiverem de acordo com oaifspedo neste Edital;

b)Curso de Mestrado ou Doutorado: Certificados ouddmas expedidos por instituicao
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministai&cducacdo — MEC e registrados
de acordo com a legislagao em vigor;

c)Curso de Especializagdo: Certificado ou Declarag@&o conclusdo do Curso,
expedidos por Instituicdo reconhecida ou credeaci@eo Ministério da Educacdo —
MEC,acompanhado do Historico Escolar respectiva eavhliagdo do julgamento da
Monografia ou do Trabalho de Conclusao de Cursandao for o caso;



d)Curso de Residéncia realizado por Instituicdo creidea pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica ou de Residéncia Multiprofisdiona

e)Sera vedada a pontuacdo de qualquer curso/documgeatodo preencher todas as
condigdes previstas neste Capitulo;

f)Serdo computados os pontos em titulos de acordo carargo que o candidato
concorreu, sendo desprezada pontuacao superiomeralde pontos estabelecido na
tabela de especificacéo titilos.

4.1(Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentgqde excederem ao limite
méximo de pontos estabelecidos na Tabela de Agalide Titulos (Especificacdo dos
Titulos) ndo serdo considerados.

4.110s titulos expedidos por organismos estrangeiresa mue sejam avaliados,
deverao ser traduzidos para o Portugués por tnapmgomentado. Se referentes a cursos
de qualquer natureza, devem estar revalidadosatdacom a legislacdo educacional.

4.12Ap6s a entrega dos titulos, ndo seréo aceitos @edid inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacéo.

4.13Nao serédo recebidos titulos encaminhados fora amopestabelecido no Edital de
Convocacgédo ou em desacordo com o disposto nestauldap

4 .14Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

4.150 prazo e os procedimentos para entrega dos tkeld® divulgados em Edital de
Convocacéo a ser publicado no endereco eletréwwmi.quijingue.ba.gov.br.

4.18Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade egalldade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato tera anuladapeectva pontuacdo e comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso,psemizo das medidas penais
cabiveis.

4.1 MlItrapassados 120(cento e vinte) dias da data daolkdgacdo do Concurso, sem
que neste prazo o candidato requeira devolucao tiol®s apresentados, serdo
incinerados os respectivos documentos.

5 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1As provas do concurso serao realizadas na Sedeaudiwigio de Quijingue em
Unidades Escolares do Municipio, em turno Unictax@rio das 08:00 horas as
12:00,(Horario de Brasilia) em data a ser divulgaaiaEdital e fixado nos murais da

Prefeitura e no si®WW.quijingue.ba.qov.br

5.2— Arealizacdo das provas, de responsabilidadeGESP constara de provas
escritas, com questdes objetivas de carater eliagrinae prova de titulos de carater
unicamente classificatorio.



5.3 - O candidato devera comparecer ao local das @ antecedéncia minima de
trinta minutos do horério fixado para o fechamets portées de acesso aos locais de
aplicacdo das provas, considerado o horario ddlBramunido de caneta esferogréafica
(tinta azul ou preta), seu documento de identiicag do Cartédo de Inscricéo.

5.4 - Nao serd permitido o ingresso de candidatos, apotdse alguma,no
estabelecimento, apés o fechamento dos portdes,aneenmanéncia de candidato no
local de provas apos encerrado o tempo de duracaooda.

5.5- O candidato devera apor sua assinatura na ksfaasenca e cartdo de respostas,
de acordo com aquela constante do seu documendentelade, vedada a aposicéo de
rubrica.

5.5.10 candidato devera apor sua impressao digitabneowdo cartdo de respostas.

5.6 - Apoés identificado e instalado em sala de provasandidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou dedetugquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

5. 7 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimenpesacionais relativos ao
concurso.

5.8 - O horério de inicio das provas sera definido mede cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracéo estabelecido em BEditanvocacao para as provas.

5.9- A inviolabilidade das provas sera comprovada saenao Posto de Execucéo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes, mezlitantno formal, e na presenca
de, no minimo, dois candidatos.

5.10 - Somente sera admitido a sala de provas o candglst estiver previamente
cadastrado e munido do original de seu DocumeniciaDfle Identidade, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.11 - Serdo considerados documentos de identidadeeireart expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segraafublica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsgdiscalizadoresde exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passajasileiro(ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Riutble da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, poirfdderal, valem como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de hab#iba(somente o modelo novo, com foto,
obedecido o periodo de validade).

5.12- N&o serdo aceitos como documentos de identidzttddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de mdto(modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de estadaarteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis,ndo-identifitsie/ou danificados.

5.13- Os documentos deverao estar em perfeitas corgligégdorma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e deverddecabrigatoriamente, assinatura,
filiacdo, fotografia e data de nascimento.



5.13.1 -O documento de identidade do candidato permanggeta ao mesmo, em
local visivel da respectiva sala de prova, pareharebentificacdo durante a realizacéao
da prova devendo ser restituido ao candidato noentorda devolucdo do seu caderno
de prova e do seu cartdo de respostas, quandoadsasda definitiva da sala de
aplicacao da prova.

4.14- Durante as provas ndo sera admitida:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacae esttandidatos, nem a utilizagéo de
livros, manuais, impressos ou anotacdes,maquiresladoras (também em reldgios),
agendas ou aparelhos eletronicos ou similaredpteecelular, BIP, walkman, pager,
maquina fotografica, gravador ou qualquer outrepér de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco alqgar outro acessorio que impeca a
visao total das orelhas do candidato.

5.15- E vedado o ingresso de candidato em local deagortando arma.

5.16 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos eSaRéspostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracdmadicjpacao de terceiros.

5.17 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celd&arerdo ser entregues aos
fiscais de sala e ficardo retidos durante todorioge de permanéncia dos candidatos
em sala, ndo se responsabilizando a CONESP paagetdextravios ocorridos durante
a realizacao das provas, nem por danos neles asusad

5.18- N&do havera segunda chamada para as provas.

5.19- Em nenhuma hipétese o candidato podera presimapifora da data, do horario
estabelecido para fechamento dos portdes, da cidbddocal e do espaco fisico
predeterminados.

5.20- Ao terminar a prova, o candidato entregara obwigamente ao Fiscal de Sala o
seuCartado-Respostase 0 seuCaderno de Prova

5.21- Na correcao do Cartdo-Resposta, sera atribuitdazeno a questdo com mais de
uma opcao assinalada, sem opc¢ao assinalada owsara.r

5.22 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do CaedResposta por erro do
candidato.

5.23- Os candidatos somente poderédo ausentar-se doreld provas,apds decorrida
uma hora do inicio das mesmas, por motivo de segara

5.24 - Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o isgresl a permanéncia de
pessoas estranhas ao processo seletivo no estateglgrde aplicacdo das provas.

5.25 O candidato ndo podera amassar, molhar, dolasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob penacde @m o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realiza¢édo da leitura dptica.



5.26 - Podera haver revista pessoal por meio da utdzale detector de metais e 0s
candidatos com cabelos longos deveréo prendé-los.

6 - DAS PROVAS

6.1- Serdo aplicadas provas objetivas de caraterreiidias e classificatorias,relativas
as areas constantes dos quadros abaixo, cujosapragrconstam do Anexo Il deste
Edital:

NIVELFUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVAS N° DE QUESTOES PESOS$

Motorista Classe C Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 05 3

Motorista Classe D Atualidades e Conhecimentos 15 3
especificos

(Conforme Carteira

Nacional de Habilitagao

NIVELMEDIO
CARGO PROVAS N° DE PESOS
QUESTOES
Agente Administrativo, Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 05 3
Técnico de Informatica Conhecimentos 15 3

Especificos
Técnico em Edificacbes

Técnico em Radiologia

Auxiliar de Laboratério

Secretario Escolar

Técnico em Laboratério

Assistente Administrativo Educacional
Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem

Agente VISA

Agente de Vigilancia Epidemioldgica

Auxiliar de Consultorio Dentéario

Auxiliar de Farmacia




NIVELSUPERIOR

CARGO PROVAS N° DE PESOS
QUESTOES
Bibliotecario Lingua Portuguesa 10 4
Médico Veterinario Conhecimentos 15 3
Médico Especificos
Fisioterapeuta
Odontologo Atualidades
Farmaceutico 05 3
Nutricionista
Terapueta Ocupacional
Assistente Social
Enfermeiro
Tecndlogo em Raio-X
Contador
Educador Fisico
Fonoaudiodlogo
Psic6logo
CARGO PROVAS N° DE PESOS
QUESTOES
Profissional com Especializagdo em Lingua Portuguesa 10 4
Auditoria e/ou gestéo de sistema de saude
Conhecimentos
Engenheiro Agrbnomo Especificos
15 3
Atualidades
05 3
Professor Nivel | Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
Conhecimentos 10 4
Pedagdgicos e
Especificos
Professor Nivel Especial Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 10 3
Conhecimentos 10 4

Pedagogicos

7 —DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS.
7.1 - Os gabaritos oficiais serdo divulgados em até &iulias Uteis apos a aplicacao das

provas.




7.2 - Os gabaritos oficiais preliminares das provagtdas serdo afixados nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal de Quijingue.

7.3 -0 candidato que desejar interpor recurso contgabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora de até dois diasptaicdo dia subseqliente ao da
divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares plavas objetivas.

7.4- Nao sera aceito recurso via postal,faxe/ou via correio eletrénico.

7.5 -0 candidato devera entregar trés conjuntos idéntdeaecursos (original e duas
copias), sendo que cada conjunto devera ter taxloscarsos e apenas uma capa.

7.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentadaseeguintes especificacoes:
a)folhas separadas para questdes diferentes;

b)em cada folha, indicacdo do niumero da questa@sp@sta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada pela Secretaria da Admig@rdunicipal;

c)para cada questdo, argumentacao légica e carisiste
d)capa Unica constando o0 nome, 0 numero de inscgigdassinatura do candidato;
e)sem identificagdo do candidato no corpo dos sesr

firecursos datilografados ou digitados em formalgriéprio, de acordo com o modelo
definido no Anexo deste EDITAL, sob pena de seregtipinarmente indeferidos.

7.7 - Recursos inconsistentes, em formulario diferente edigido e/ou fora das
especificacOes estabelecidas neste EDITAL ser&dandos.

7.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de q(dEsH a pontuacdo
correspondente  a  essa(s) questdo(6es) serd aribuad todos @ os
candidatos,independentemente de terem recorridm&m Se houver alteracdo do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnegpas provas serao corrigidas de
acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Empdtése alguma o quantitativo de
questbes das provas objetivas sofrerdo alteracdessa admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacdes.

7.9 — A Prefeitura Municipal divulgara o resultadodiirdeste Concurso, relacionando os
candidatos em ordem de classificacdo e com o tletgbontos obtidos, devendo ocorrer a
homologacao no prazo de até 20(vinte) dias, costddaeferida publicacao.

7.10 A Prefeitura Municipal convocara os candidatosiltalos em ordem de classificagdo
final, para a realizacdo de exames meédicos admasioe apresentacdo da prova de
inexisténcia de antecedentes criminais, mediamtilde fornecida pelo Cartério competente.

7.11- O candidato que ndo atender a convocagdo no peb (cinco) dias Uteis, contados
da data da® convocacéo, ou recusar a admissdo, ou,nomeattoigdm, deixar de entrar em
exercicio tera exauridos os direitos decorrentesudeaprovagdo neste concurso.



8 - DO EXAME MEDICO

8.1 -A avaliacdo de sanidade fisica e mental de respiitsale do Setor de Pericias Médica
do Municipio, tera carater eliminatorio, e os cdatlhs serdo considerados aptos ou inaptos.

8.1.1-Para ser submetido a avaliacdo médica, o candidstera providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complememaasssarios. A relacdo desses
exames sera fornecida por ocasido da convocaca®giar fase.

8.1.2- Em todos os exames complementares, alem do nome denstar,
obrigatoriamente, o niumero da Carteira de Idenéidda candidato, sendo motivo de
inautenticidade do exame a inobservancia e/ou as@wido referido nimero.

8.1.3 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidagr&deomparecer no dia,
horario e local designados, conforme EDITAL a sgrtunamente divulgado, munido
dos exames laboratoriais e complementares necessari

8.1.4 - A Junta Médica, ap6so exame fisico dos candidatasanalise dos exames
laboratoriais e complementares, emitira parecerclusivo: apto ou inapto, o qual
devera ser assinado pelos médicos que a compdem.

8.1.5 - Demais informacdes a respeito do exame medicotadas do EDITAL
especifico de convocacéo para esta fase.

9 - DA CONVOCACAO E NOMEACAO
9.1 -Sao requisitos para nomeacao:

a) -ser aprovado no Concurso Publico e ser consideapttbnos Exames Médicos, na
forma deste EDITAL.

b) - apresentar, na data da convocacéo, diploma querowe a habilitacdo no cargo
para o qual foi aprovado neste concurso ou cetiicde conclusdo do curso,
acompanhado do histdérico escolar.

c) -prova de inexisténcia de antecedentes criminas, Slecretarias de Seguranca
Publica dos Estados em que o candidato houveiidesids ultimos 05 (cinco)anos.

d) - Apos a homologacdo do resultado do concurso, @eteia Municipal da
Administracdo convocara os candidatos habilitagos,ordem de classificacédo final,
para nomeacao.

e) -Verificando-se que as vagas destinadas aos poewmd® deficiéncia ndo foram
preenchidas, passardo a ser chamados os demaidatasdobedecida a ordem de
classificagao final.

f) -A posse, dar-se-a no prazo maximo de 30 (trintg dpds a publicacdo do ato de
nomeacao no mural da Prefeitura, tornada sem edeitomeacdo do candidato nao
empossado no prazo referido, salvo se deferidalpeat# prorrogacao de posse.



10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 -N&o seré fornecido ao Candidato qualquer documsorigprobatério de habilitacdo e
classificagéo valendo para esse fim os resultadassfpublicados nos murais da Prefeitura
Municipal de Quijingue e homologado pelo GovernoniMipal.

10.2 —Nao serao fornecidos atestados, copias de docuspeettificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos reprovados.

10.3- Uma semana antes da realizacdo das provas,ceadalato devera procurar o local
onde se inscreveu para obter informacdes sobréasedaorario das provas, e o local de sua
realizacdo (colégio,endereco, sala), e recebert@éccde inscricao .

10.4- Sera excluido do concurso o candidato que:

a) - fizer em qualquer documento declaracgéo falsancorreta.

b) - agir com descortesia, para com qualquer membodourso.

C) - usar de falsa identidade pessoal.

d) - ndo devolver o caderno de questdes junto comtécacee respostas.

e) - afastar-se da sala a qualquer tempo sem o achwampanto do fiscal.

f) - ausentar-se da sala a qualquer tempo, portafalbeade respostas.

g) - perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhcsirendo em comporta-
mento indevido.

10.5 —A aprovacao no concurso assegurara apenas a eigedadireito & nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadosaradncia das disposicdes legais
pertinentes, o exclusivo interesse e convenién@aadministracdo municipal,da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo deagdidio concurso.

10.6— As despesas decorrentes da participacéo do rsonda que trata este EDITAL,
correrdo por conta dos candidatos, os quais naao telireito a alojamento,
alimentagéo,transporte ou ressarcimento de despesas

10.7- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidieste EDITAL eliminara o
candidato do concurso.

10.8 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, poderasea critério, antes da
homologacao, suspender,alterar, anular ou caneelamcurso Publico, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamagé&o ou recurso.

10.9 - Apdés a homologacdo do resultado do concursoig®ise o candidato a
comunicar & Administracdo Municipal qualquer akéa de endereco e telefone,
atraves de formulario protocolado no Setor de ResisoPrefeitura.

10.10- Os cargos vagos atualmente existentes e osigueva vagar durante o prazo
de validade do concurso, serdo providos mediantaeagdo dos candidatos nele
aprovados, com estrita observancia da ordem dsifitagéo.

10.11- O candidato,quando convocado, podera uma Umizasolicitar passar para o
final da lista de habilitados.

10.12- Os itens deste EDITAL poderdo sofrer eventuaisratdes, atualizacdes ou
acréscimos,enquanto ndo consumada a providénciaevdmto que |hes disser



respeito,circunstancia que serd mencionada em EDI®A Aviso Oficial a ser
publicado no Mural da Prefeitura.

10.13 -Os pontos correspondentes a questdes anuladascporecdes serdo distribuidos no
peso das demais questdes; anulando-se as mesmwasawode respostas.

10.14- Integram este EDITAL os Anexos |, Il e lll.

10.15- Os casos omissos serao resolvidos pela Comisg@ecial do Concurso Municipal,
ouvindo o que couber, o Gabinete do Executivo Mpalc

Gabinete do Prefeito Municipal de Quijingue, emd@4ulhode 2011

Joaquim Manoel dosSantos

Prefeito

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIJINGUE

EDITAL 001/2011

ANEXO |
CARGOS | VAGAS
CARGA Para CASDASTRO | TOTAI
HORARIA | Nomeac&o RESERVA
Imediata
Motorista Classe C 40 horas 10 10
Motorista Classe D 40 horas 07 07
Professor N- Especial 20 horas 10 10 20
Técnico Agricola 40 horas 01 01
Auxiliar de Laboratério 40 horas 02 02
Agente Administrativo 40 horas 32 32
Assistente Administrativo Educacional 40 horas 14 14
Secretario Escolar 40 horas 14 14
Técnico de Enfermagem 40 horas 14 14
Técnico de Laboratorio 40 horas 02 02
Técnico em Raio-X 40 horas 02 02
Agente de Vigilancia Epidemioldgica 40 horas 01 01
Agente VISA 40 horas 04 04
Auxiliar de Consultério Dentario 40 horas 04 04
Auxiliar de Farmacia 40 horas 10 10
Técnico em Edificacbes 40 horas 01 01
Técnico em Informatica 40 horas 01 01
Bibliotecario 40 horas 01 01
Médico Veterinario 30 horas 02 02
Fisioterapeuta 30 horas 02 02 04




Fisioterapeuta 40 horas 01 01 02
Farmacéutico/ bioquimico 40 horas 03 03
Nutricionista 40 horas 02 02
Terapeuta Ocupacional 30 horas - 01 01
Psicélogo Hospitalar 30 horas 01 01
Psicélogo Social 30 horas 02 04 06
Psicblogo CAPS 30 horas 01 01
Enfermeiro 30 horas 02 02 04
Enfermeiro 40 horas 03 03 06
Assistente Social 30 horas 04 04 08
Médico 40 horas 03 03 06
Médico 24 horas 03 03 06
Odontdlogo 40 horas 04 04
Engenheiro Agrbnomo 40 horas 01 01
Educador Fisico 30 horas 01 01
Profissional com Especializacdo em auditoria | 30 horas 02 02
e/ou gestdo em sistema de salde

Tecndlogo em Raio-X 24 horas 01 01
Contador 40 horas 01 01
Professor N-1 20 horas 10 10 20
Fonoaudi6logo 30 horas 01 01

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE QUIJINGUE

EDITAL 001/2011

ANEXO I

QUADRO DE CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ESCOLARIDADE

CARGO CARGA SALARI ESCOLARIDADE
HORARIA | O BASE
SEMANAL
Motorista Classe ((Conforme CNH) 40 horas 750,00 | Fundamental Completo
Motorista Classe [(Conforme Carteira 40 horas 800,00 | Fundamental Completo
Nacional de Habilitacao)
Professor N- Especial 20 horas 636,57 | Nivel Médio com Habilitagcao
em Magistério
Técnico Agricola 40 horas 800,00 | Nivel Médio completo c/
registro no 6rgdo de classe
Auxiliar de Laboratério 40 horas 700,00 | Nivel Médio completo c/
registro no 6rgado de classe
Agente Administrativo 40 horas 750,00 | Nivel Médio Completo
Assistente Administrativo 40 horas 800,00 | Nivel Médio Completo
Educacional




Secretario Escolar 40 horas 800,00 | Nivel Médio Completo
Técnico de Enfermagem 40 horas 750,00 | Nivel Médio completo c/
registro no Orgao de classe
Técnico de Laboratério 40 horas 800,00 | Nivel Médio completo c/
registro no 0rgao de classe
Técnico em Raio-X 40 horas 800,00 | Nivel Médio completo c/
registro no Orgao de classe
Agente de Vigilancia Epidemiologica| 40 horas 545,00 | Nivel Médio Completo
Agente VISA 40 horas 545,00 | Nivel Médio Completo
Auxiliar de Consultério Dentario 40 horas 545,00 | Nivel Médio Completo
Auxiliar de Farmacia 40 horas 545,00 | Nivel Médio Completo
Técnico em Edificacdes 40 horas 800,00 | Nivel Médio completo c/
registro no Orgao de classe
Técnico em Informética 40 horas 800,00 | Nivel Médio Completo
Bibliotecério 40 horas 1.300,00 | Nivel Superior completo ¢/
registro no 0rgao de classe
Médico Veterinario 30 horas 1.500,00 | Nivel Superior completo ¢/
registro no Orgao de classe
Fisioterapeuta 30 horas 1.500,00 | Nivel Superior completo c/
registro no Orgao de classe
Fisioterapeuta 40 horas 2.000,00 | Nivel Superior completo c/
registro no 0rgao de classe
Farmacéutico/ bioquimico 30 horas 1.500,00 | Nivel Superior completo ¢/
registro no Orgao de classe
Nutricionista 30 horas 1.500,00 | Nivel Superior completo c/
registro no Orgao de classe
Terapeuta Ocupacional 30 horas 1.500,00 | Nivel Superior completo c/

registro no 6rgdo de classe

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE QUIJINGUE

EDITAL 001/2011

ANEXO I

QUADRO DE CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ESCOLARIDADE

Psicologo (para atuar no CRAS e 30 horas 1.500,00| Nivel Superior completo c/
CREAS) registro no 6rgdo de classe
Psicologo para atuar no Hospital) 30 horas 1.500,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgado de classe
Psicologo (para atuar no CAPS) 30 horas 1.500,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgado de classe
Enfermeiro 30 horas 1.500,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgdo de classe
Enfermeiro 40 horas 2.000,00| Nivel Superior completo c/

registro no 6rgdo de classe




Assistente Social 30 horas 1.500,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgao de classe
Médico 40 horas 2.200,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgao de classe
Médico 24 horas 1.300,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgao de classe
Odontologo 40 horas 2.000,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgao de classe
Engenheiro Agronomo 40 horas 1.500,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgao de classe
Educador Fisico 30 horas 1.500,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgado de classe
Profissional com Especializacdo em 30 horas 1.800,00| Nivel Superior completo c/
auditoria e/ou gestdo em sistema de registro no 6rgado de classe
saude
Tecnologo em Raio-X 24 horas 1.500,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgado de classe
Contador 40 horas 1.500,00| Nivel Superior completo c/
registro no 6rgado de classe
Professor N-1 20 horas 827,54 | Nivel Superior completo
Fonoaudi6logo 30 horas 1.500;00| Nivel Superior completo

A TAXA DEINSCRICAO ESTA CLASSIFICADA DE ACORDO COM CARGO
PLEITEADO, SEGUNDO OS VALORESESPECIFICOS NO QUADRO
ABAIXO:

Escolaridade

Valor da Taxa de Inscricao

Superior Completo

R$ 100,00 (cem reais)

Médio Completo

R$ 50,00 (cinquenta e cinco reais)

Fundamental Completo

R$ 40,00 (quarenta reais)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE QUIJINGUE

EDITAL 001/2011

ANEXO IlI

DAS VAGAS DE PROFESSOR NIVEL | EPROFESSOR NIVEL ESFECIAL

CARGO/NIVEL CARGA FORMACAO VAGAS
HORARIA
Professor Nivel | —Lingua 20 Horas | Licenciatura Plena em Letras- 01

Portuguesa

Lingua Portuguesa




Professor Nivel | — Matematica 20 Horas | Licenciatura Plena em 03
Matematica
Professor Nivel | — Ciéncias 20 Horas | Licenciatura Plena em Biologia 02
Professor Nivel | — Lingua Inglesa 20 Horas | Licenciatura Plena em Letras- 01
Lingua Inglesa
Professor Nivel | — Geografia 20 Horas | Licenciatura Plena em 02
Geografia
Professor Nivel | — Educacéo 20 Horas | Licenciatura Plena em 01
Fisica Educacéo Fisica
Professor Nivel Especial 20 Horas | Nivel Médio com Habilitacéo 10
em Magistério
DAS VAGAS POR LOCALIDADE
CODIGO DE CARGO — PROFEESOR NIVEL 1 e NIVEL ESPECIAL Vagas
INSCRICAO
Nucleo 02 — Professor com Nivel Médio com Habilitacdo em Magiétio 02
Fazenda Jurema
Nucleo 3 — Fazendal Professor com Nivel Médio com Habilitacdo em Magiétio 01
Serra Branca
Nucleo 4 — Fazendal Professor com Nivel Médio com Habilitacdo em Magiétio 02
Sitio
Nucleo 5 — Fazenda| Professor com Nivel Médio com Habilitacdo em Magiétio 02
Lagoa da Barra
Nucleo 6 — Povoado Professor com Nivel Médio com Habilitacdo em Magiétio 01
Monte Cruzeiro
Professor Nivel | — Ciéncias com Licenciatura Plenam 01
Biologia
Professor Nivel | — Geografia com Licenciatura |Plea em 01
Geografia
Nucleo 7 — Distrito | Professor com Nivel Médio com Habilitagdo em Magiétio 01
de Algoddes
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE QUIJINGUE
EDITAL 001/2011
ANEXO IlI
DAS VAGAS POR LOCALIDADE
CODIGO DE CARGO — PROFEESOR NIVEL 1 e NIVEL ESPECIAL Vagas

INSCRICAO




Nucleo 8 — Povoado Professor Nivel | — Matematica com Licenciatura |RIna em 02
Tatu Matematica
Professor Nivel | — Lingua Inglesa com Licenciatur&lena 01
em Letras-Lingua Inglesa
Professor Nivel | — Geografia com Licenciatura |Plea em 01
Geografia
Nucleo 11 — Lagoa | Professor com Nivel Médio com Habilitacdo em Magiétio 01
do Junco
Professor Nivel | — Lingua Portuguesa com Licenciata 01
Plena em Letras-Lingua Portuguesa
Professor Nivel | — Matematica com Licenciatura Plea em 01
Matematica
Professor Nivel | — Ciéncias com Licenciatura Plenam 01
Biologia
Professor Nivel | — Educacéo Fisica com LicenciatarPlena 01

em Educacéo Fisica

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE QUIJINGUE

EDITAL 001/2011

ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DOSCARGOS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.
MOTORISTA CLASSE “C” e"D” (ConformeCarteira Nacional de Habilitac&o)

Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos atyes em geral; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageioasgas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida adarda dia,comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelargonservacao do veiculo que Ihe
for entregue; encarregar-se do transporte e enttegarrespondéncia ou de carga que
Ihe for confiada; promover o abastecimento de catibeis, agua e oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fastialeiras, buzinas e indicadores de
direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indesaderificar o grau de densidade e
nivel de adgua da bateria, bem como a calibracdo pesis; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzactas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.; eventualmente, operar téaisceptor; executar tarefas afins.

NiVEL MEDIO COMPLETO




TECNICO AGRICOLA - (ter inscrigéo no 6rgéo daclasse)

Supervisiona, coordena e executa coleta dedadasefgboracdo de projetos na area
agricola. Desenvolve trabalhosreferente a montatgepomares e hortas. Supervisiona
as areas rurais na épocado plantio e da colheriant@ e executa o exterminio de
doencas e pragasdas plantas. Executa outras dasgidarrelatas.

AUXILIAR DELABORATORIO (ter inscricdo no 6rgdo da classe)

Efetuar coleta de sangue e outros materiais, pae@aros para exame; preparar meios
de cultura, solucdes e reativos; efetuar class@ica testes e provas dos grupos
sanguineos; redeterminar 0s grupos sanguineos eamacias conhecidas;auxiliar na
realizacdo de determinacdes quimicas, como: ugkimse,colesterol e outros; realizar
exames hematimétricos, tais como: contagem de Igi®buermelhos, brancos,
hematocitos, hemoglobina e outros; fazer exameofism urinalise; preparar plasmas
sanglineos; realizar provas de compatibilidadeisang dos exames laboratoriais das
sangrias efetuadas;realizar enchimento, embalagetulacdo de vidros, como proveta
e pipeta;fazer assepsia de agulhas e vidraria; alimpstrumentos e parelhos;
responsabilizar-se pela manutencéo e conservac@&gupamento utilizado; registrar
resultados em papeletas e livros de registro; ¢aetarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa atividades de natureza administrativadaimso: separacéo e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricido de damestacdo de informacoes,

organizacdo de arquivos e ficharios, Redige ealigitatérios, oficios, memorandos,e-
mails e outras atividades correlatas.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIJINGUE

EDITAL 001/2011
ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO.
ASSISTENTEADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Executa tarefas de rotina administrativa, tais comecepciona e atende ao
publico,recebe, protocola e informa documentosamizp € matem arquivos, exerce
atividades de telefonia, fax, telex, digita texscumentos, dados e informacdes.
SECRETARIO ESCOLAR
Realiza atividades de assessoramento a direcascdéaeresponde pela secretaria e

servicos administrativos, analisa, organiza, regist documenta fatos ligados a vida
escolar dos alunos e pessoal da escola.



TECNICO DE ENFERMAGEM (ter inscrigéo no 6rgéo daclasse)

Executar atividades dentro dos setores determinaelaschefia de enfermagem; aferir e
controlar sinais vitais,utilizando-se de materiai®quipamentos adequados; Preparar
clientes para consultas, exames e outros procetbmdacilitando a sua realizacéo;
Executar curativos, usando seus conhecimentos efnhecimentos seguindo
prescricdes médicas e / ou de enfermagem, propamim alivio ao paciente, bem
como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, gue escoriacdes; Auxiliar no
preparo do material e instrumental para esteréiaagem como na desinfeccdo de
ambientes e equipamentos, permitindo maior segarats procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atemidisnde ginecologia e obstetricia;
Administrar medicamentos por via oral e/ou pareteprestando informacfes aos
clientes sobre possiveis reacdes, além de aplainas e fazer os devidos registros em
formularios apropriados; Realizar visita domiciliaelaborando apés o relatério;
Observar os cuidados universais em protecaoithdil; Cumprir o cédigo de ética da
profissdo; Zelar por sua seguranca e de tercellesmy com pela preservacdo e
manutencgado de materiais e equipamentos em seurambde trabalho; Executar outras
tarefas afins.

TECNICO DE LABORATORIO (ter inscri¢do no 6rgdo de classe)

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboade andlises clinicas, preparando
agulhas e vidraria, limpando instrumentos e apasglfazendo colheita e amostras de
agua, leite e similares e tratando dos animais iéroD, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento deacomd os padrdes requeridos: fazer
a assepsia de agulhas e vidraria, como provetpstap, tubos, seringas e outros
recipientes,lavando-os, esterilizando-os e secasdpara garantir o seu uso dentro do
qgue impde as normas;Limpa instrumentos e aparetfttssp microscopio, centrifugas
autoclaves ou estufas utilizando panos, escovasimas expedientes, para conserva-los
e possibilitar o seu uso imediato; Realizar o enehito, embalagem e rotulacdo de
vidros, ampolas e similares,valendo-se de procetdimse aconselhaveis, para
acondiciona-los conforme determina a ordem de @@rvirazer colheitas de amostras de
agua, leite e outros materiais, utilizando técrespecial, instrumentos e recipientes
apropriados, para possibilitar exames dessas swimta Trata dos animais do biotério,
cuidando da sua alimentacaoe higiene, para masitéancondicdes de aproveitamento
nos testes e pesquisas laboratoriais; Auxilia nalizegdo de vérias tarefas
de laboratorio, preparando meios de cultura, fazessineaduras e preparando vacinas,
para aumentar o rendimento dos trabalhos ai rdalizaExecutar outras tarefas afins.

TECNICO RADIOLOGIA (ter inscricdo no 6rgdo de classe)

Executar servicos de radiologia, como selecéo tralerde filme, operacdo de aparelhos
de raios-X e revelacao de chapas; Executar ow#refas correlatas.

AGENTE VISA

Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeiaplicacdo das leis de vigilancia
sanitaria e de posturas do Municipio, que se refdiscalizacao especializada.

AGENTEDE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA



Desenvolver e executar atividades de prevencadmeecds e promoc¢ado da saude, por
meio de acdes educativas nos domicilios e na catadaisob supervisdo competente.

AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO

Instrumentar o Cirurgido-Dentista; manipular subsités restauradoras; auxiliar no
atendimento ao paciente; revelar e montar radi@g &ftra-orais;confeccionar modelos
em gesso; selecionar moldeiras; promover isolanrefativo; orientar o paciente sobre
higiene oral; realizar bochechos com fluoreto enmad de estabelecimento de ensino;
realizar aplicacOes tépicas de fluoreto; auxiliar emocdo de indutos e tartaros;
controlar o movimento de pacientes, bem como péeloar para o tratamento

odontoldgico; marcar consultas; organizar e maaterordem o arquivo e ficharios

especificos;fornecer dados para levantamentodstgtas; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atender e orientar o cliente, fornecendo informac@eanto ao uso dos produtos

dispensados, sempre sob a supervisdo do Farmagéutispeitando a legislacao

especifica e o0s principios éticos.-Atender as poéss médicas, respeitando a

legislacdo especifica. Auxiliar na manipulacdo demillas medicamentosas e

cosméticas em farmacias de manipulacdo, respeitamehislacdo especifica. Fornecer
informagodes técnicas sobre plantas medicinais.
Aplicar a legislacdo farmacéutica e sanitaria eépas para a area. Organizar a

distribuicdo e os estoques de medicamentos. - Exeemefas de carater administrativo,

tais como pagamento, recebimento, conferéncia thEjes e registro de material e

manutengdo da higiene do ambiente. Prestar primamoorros em atendimentos de
emergéncia. Transpor para sua pratica conhecimadtasdos de sua observacéo e que
possam melhorar sua atuacdo. Auxiliar o Farmaagatit suas atividades.

TECNICO EM EDIFICACOES (ter inscri¢do no 6rgéo de dasse)

Execucdo de trabalhos e servigcos técnicos projetaddirigidos por profissionais de

nivel superior. Operacdo e/ou utilizacdo de equ@rdos, instalacbes e materiais.
Aplicacdo das normas técnicas concernentes aogctesys processos de trabalho.

Levantamento de dados de natureza técnica. Condigcérabalho técnico. Conducao

de equipe de instalacdo, montagem, operacao, repansanutencdo. Treinamento de
equipes de execucdo de obras e servigos técniasenipenho de cargo e funcéo
técnica circunscritos ao ambito de sua habilitaE&xalizacdo da execucao de servigos
e de atividade de sua competéncia. Organizacdaqigves técnicos. Execucdo de

trabalhos repetitivos de mensuracdo e controleuddidade. Execucdo de servicos de
manutencgdo de instalacdo e equipamentos.Execucé@stdmcdo, montagem e reparo.
Prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel de ahiitdtdo, na compra e venda de
equipamentos e materiais.Elaboracdo de orcameptavos as atividades de sua

competéncia. Execucéo de ensaios de rotina. Execle;éesenho técnico.

TECNICO EM INFORMATICA (Nivel Médio)
Analisar,detectar, diagnosticar e resolver probkmra geral referentes a questdes de

hardware e software. Manutencdo e configuracdogd@@mentos de rede(Intranet e
Internet). Instalar, configurar e dar manutencaoredes de computadores. Deve ter



nogbes bésicas de elétrica e eletronica, capacidad@entificacdo de defeitos e
possiveis reparos técnicos.

PROFESSOR N-ESPECIAL

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgieaatda. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagodgica da eseadia. ela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recumerpara os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as haak estabelecidos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejaneat avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.Colaborar com as d#éges de articulacgdo com as
familias e a comunidade.Desincumbir-se das demaisfas indispensaveis ao

atendimento dos fins educacionais da escola eabepso de ensino-aprendizagem.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
BIBLIOTECARIO: (ter inscricdo no 6rgaode classe)

Organizar e dirigir bibliotecas; executar servighs classificacdo e catalogacdo de
material bibliografico e documentos em geral; zaitios recursos de processamento de
dados nos sistemas de biblioteca, centros de dodagi® e servicos de
informacdes;realizar estudos, pesquisas, relaton@seceres, resumos, indices e
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seopa profissional; atender ao
servico de referéncia e tomar medidas necessaiaela aperfeicoamento;orientar os
usuarios na escolha de livros, periddicos e dedmiamentos, bem como na utilizacao
de catélogos e indices; considerar sugestfes ddsias e recomendar a aquisicdo de
livros e periddicos; registrar e apresentar dadatisticos relativos a movimentagéo
em geral; orientar a preparacdo do material dekiidaencadernacdo; orientar o servico
de limpeza e conservagdo dos livros e documentagétgbelecer servigcos de
intercambio para atualizacdo do acervo bibliogdafiextrair e distribuir copias de
matéria de interesse das Reparticdes; responsadskz por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades propriasrgo; @xecutar tarefas afins,inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.
MEDICO VETERINARIO: (ter inscricdo nodrgo de classe)

Prestar assessoramento técnico aos criadores diciMansob o modo de tratar e criar
0s animais; planejar e desenvolver campanhas decaerde fomento; atuar em
questdes legais de higiene dos alimentos e no dendsadoencas transmissiveis dos
animais; estimular o desenvolvimento das criac@esxjstentes no Municipio, bem
como a implantacdo daquelas economicamente maiselbaveis; instruir os criadores
sobre problemas de técnica pastoril; realizar esamdegnoésticos e aplicacdo de
terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; ateststado de sanidade de produtos de
origem animal; fazer a vacinagao antirabica em aisira orientar a profilaxia da raiva;
pesquisar necessidades nutricionais dos animatagdags métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidades de animsggrsabilizar-se por equipes



auxiliares necessarias a execucdo das atividadgsigs do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regutanea profissao.

FISIOTERAPEUTA:(ter inscricdo no orgao de classe)

Executar atividades técnicas especificas de frsipi@ no tratamento de
entorses,fraturas em vias de recuperacdo, pasaligiarturbagcbes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmgéatacordo com as prescricdes
médicas; planejar e orientar as atividades fishpieas de cada paciente em funcéo de
seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atidetado pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando os na execucao das tarefas para passiaitealizacdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacéo de aparelhos simples; tazdracdes fisioterapicas com vistas
a determinacdo da capacidade funcional;, particidar atividades de carater
profissional,educativa ou recreativa organizadéascemtrole médico e que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos indtubxs; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao daslaal®s proprias do cargo;executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respecotignlamento da profisséo.

FARMACEUTICO:(ter inscricdo no 6rgéo de classe)

Manipular drogas de varias espécies; aviar recettasacordo com as prescricdes
médicas; manter registro de estoque de drogasr fageisicbes de medicamentos,

drogas e materiais necessarios a farmacia; exancimafierir,guardar e distribuir drogas

e abastecimentos entregues a farmacia; ter sobdiasdrogas téxicas e narcéticos;

realizar inspecdes relacionadas com a manipulagématéutica e aviamento de

receituario médico; efetuar analises clinicas otrasudentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarexecucao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive asadd# no respectivo regulamento da
profissao.
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DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

NUTRICIONISTA:(ter inscricdo no orgao de classe)

Planejar servicos ou programas de nutricAo nos asintfpspitalares, de saude
publica,educacado e de outros similares; organeaapios e elaborar dietas;controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuighalimentos, afim de contribuir

para a melhoria protéica, racionalidade e econaiaie dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimemestar orientacdo dietética por



ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se qupripes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo;exetarefias afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento daprofissao.

Terapeuta Ocupacional: (ter inscricdo no érgao delasse)

Executar atividades técnicas especificas de Termmp&cupacional no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de p#eseportadores de deficiéncias
fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabathi@esivos, manuais,de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequennggs,estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescricdes médicas; programanadaates didrias do paciente-AVDs,
orientando 0 mesmo na execuc¢ao dessas atividddbera e aplicar testes especificos
para avaliar niveis de capacidade funcional e fl@agdo; orientar a familia do
paciente e acomunidade quanto as condutas terege@iserem observadas para sua
aceitacdo no meio social; prestar orientacdo pasade adaptacdo ao uso de Ortese e
protese; responsabilizar-se por equipes auxiliaeesssarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inchusas editadas no respectivo

regulamento da profisséo.
PSICOLOGO(para atuar no CRAS e CREAS) (ter inscric® no 6rgéo de classe)

Entender o sujeito desde uma perspectiva histécmasiderando a permanente
integracdo entre individuo e o social, desenvoleeneh trabalho respeitando a
perspectiva interacdo do homem e da sociedad¢éhBetanto das atribuigcbes:
Promover estudos sobre caracteristicas psicossod&igrupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturdrs, € interculturais; Atuar junto a
organizacbes comunitarias, em equipe multiprofiedio no diagndstico,
planejamento,execucdo e avaliacdo de programasnit@mos, no ambito da saude,
lazer,educacdo, trabalho e seguranca; Assessoragdosor publicos e
particulares,organizacbes de objetivos politicos comunitarios, na elaboracdo e
implementacdo de programas de mudanca de caratel sotécnico, em situacdes
planejadas ou n&o; Atuar junto aos meios de corag@@; assessorando quanto aos
aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicapémpaganda; Pesquisar, analisar e
estudar variaveis psicoldgicas que influenciammpmartamento do consumidor.

PSICOLOGO ( para atuar no Hospital) (ter inscricdo no 6rgéo de classe)

Faz-se necessario uma inter-relacdo entre os wliésreprofissionais que atuam no
ambito hospitalar, os quais devem ver o pacient®ocam todo, numa atitude
humanizada; O psicologo transmita seus conhecosenipercepcdes do paciente aos
demais membros da equipe, a fim de que estes possaoma visdo integral do
paciente. Detalhamento das atribuicdes: ldentifiesanecessidade dos pacientes e
escolher métodos de intervencdo condizentes costadede salude que apresentam e
com as caracteristicas da unidade que estdo vilusul&Centros e Unidades de
Tratamento Intensivo, Emergéncia, Internacdo ou Watbrio; Priorizar acdes que
complementem o trabalho dos demais profissionaispremovam a pratica
multidisciplinar.; Vincular o trabalho da psicolagas unidades e nédo a determinados
profissionais; Analisar o interesse e disposica@adciente para receber atendimento
psicolégico nas situagbes em que 0 servico € aferedtuar de modo a obter
resultados em curto espaco de tempo para alcaivgas satisfatorios de produtividade;



Garantir que o paciente tenha a oportunidade dénc@an o tratamento psicolégico apés
a alta hospitalar,quando for avaliado que isto &es&ario; Evitar assumir
responsabilidades que ndo séo funcdes do psicdlogpitalar para que ndo sejam
geradas expectativas equivocadas com relacdo gaatugeste profissional; Adotar
condutas que evidenciem a relevancia dos aspegtosi@ais no quadro clinico dos
pacientes e mostrem aos demais profissionais nocgnsiste a pratica psicologica
hospitalar.

PSICOLOGO (para atuar no CAPS) (ter inscri¢do no 6géo de classe)

O Psicélogo devera trabalhar no intuito de proma@eauto-estima do usuario e da
equipe de trabalho, quer seja dentro de um modaetadde publica ou particular que se
pensa em acdes preventivas, e educativas.E respbmsdda por promover trabalhos
em grupo, facilitar o entendimento do cliente qaastia nova condicdo de saude,as
necessidades e como deve cooperar com o tratanidet@mhamento das atribuigdes:
Executar atividades nos campos de psicologia aalicao trabalho,da orientacéo
educacional e da clinica psicolégica na unidade®rauaidade.Compor a equipe do
CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe nmaftgsional,colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da Unidade; zaalb acolhimento do paciente no
CAPS; participar de oficinas terapéuticas; realizzoupos tematicos; realizar
psicodiagnoésticos; efetuar pesquisas sobre atic@aportamentos, moral, motivagéao,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa pradlade. Assessorar o treinamento
em relagbes humanas. Fazer psicoterapia, ludoderadividual e ou grupal, com
acompanhamento clinico,para tratamento dos casmeer Fexames de selecdo em
criancas, para fins de ingresso em instituicOestassiais; empregar técnicas como
testes de inteligéncias e personalidade, obsersadée conduta; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mentaemsorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhandoasg as escolas ou classes
especiais; elaborar relatorios de trabalhos de$ades. Manter atualizados o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os Aeioss®gistros; manter-se atualizado
Nnos processos e técnicas utilizadas pela Psicolpgimover a qualidade de vida e
contribuir para que o ambiente torne-se mais sal@doiar a promocdo e
planejamento de acfes e organizacdo dos traba#fsosnidades de saude da familia e
atividades a fim na comunidade; representar o C&mRS3eunides , palestras ou outras
atividades quando solicitados pelo coordenador eatog, promover e participar de
acoes inter setoriais com outras secretaria dorpodalglico sociedade civil e outras
equipes de saude; executar outras tarefas caselat
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ENFERMEIRO: (ter inscricdo no 6rgdo de classe)



Prestar servicos em hospitais, unidades sanita@asbulatérios e secbes de
enfermagem;prestar assisténcia a pacientes hazgias; fazer curativos; aplicar
vacinas e injecdes; ministrar remédios; responada pbservancia das prescricdes
meédicas relativas a pacientes; velar pelo bem-e$isico e psiquico dos
pacientes;supervisionar a esterilizacdo do mateasl areas de enfermagem; prestar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento deep#es; supervisionar 0s servicos de
higienizacdo de pacientes; providenciar no abastadio de material de enfermagem e
meédico; supervisionar a execucdo das tarefas oelagas com a prescricdo alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverdadds; participar de programas de
educacao sanitaria; participar do ensino em esatdagnfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatériosrarfes as atividades sob sua
supervisdo; responsabilizar-se por equipes ausdlianecessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefasaiintlusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

ASSISTENTE SOCIAL: (ter inscricdo no orgao de class)

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no camperdico social; preparar programas
de trabalho referentes ao servigo social; reaéizaterpretar pesquisas sociais;orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitacdo pmfial;encaminhar clientes a
dispenséarios e hospitais acompanhando o tratamerdgorecuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover énitps sobre a situacdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos @m@sentados para estudo, prestando
orientacdo com vistas a solucdo adequada do prablestudar os antecedentes da
familia; orientar a selecdo socioecondémica pararecessao de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatbsamparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, esceqc.;fazer levantamentos sécio-
econdbmicos com vistas a planejamento habitaciomal comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisienananter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, cedég@siidados diurnos de oportunidades
e sociais; prestar assessoramento; participar sendelvimento de pesquisas meédico-
sociais e interpretar,junto ao médico, a situac&aiak do doente e de sua
familia;responsabilizar-se por equipes auxiliaresessarias a execucao de atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins; inchusas editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

MEDICO (ter inscricdo no 6rgéo de classe)

Executar atividades profissionais da area da Sedidespondentes a sua especialidade,
tais como diagndsticos,prescricdo de medicametmtiamentos clinicos preventivos ou
profilaticos,exames pré-admissionais de candidatmseados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de @s%&o de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene dadhtralexecutar atividades de
vigilancia a saude; participar do planejamentordeoacdo e execuc¢do dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saldtcipsa do planejamento da
assisténcia a saude,articulando-se com as diviestdsicdes para a implementacao das
acOes integradas; participar do planejamento, edgbo e execucdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de recimsmanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidiatiegrar equipe multiprofissional,



promovendo a operacionalizacdo dos servicos, Eaegarar o efetivo atendimento as
necessidades da populacgao.

ODONTOLOGO (terinscri¢éo no 6rgéo de classe)

Executar atividades profissionais da area da Sedidespondentes a sua especialidade,
tais como tratamentos cirlrgicos e outros relatiéss diversas especializacbes
odontologicas, bem como as de profilaxia e de hagieucal, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar ativglddevigilancia a saude; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos progesnaks, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as divanstiglicbes para a implementacao
das acoes integradas; participar do planejamelabpmcéo e execucdo de programas
de treinamento em servico e decapacitacdo de pscargmanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidiatiegrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, Eaegarar o efetivo atendimento as
necessidades da populacgao.

EDUCADOR FiSICO: (ter inscri¢cdo no 6rgéo de classe)

Incentivar,estimular, orientar, supervisionar @dionar a pratica do exercicio fisico
nos pacientes, individual ou em grupo, proporcideamelhor qualidade de
vida.Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: (ter inscricdo no 6rgéo de classe)

Exercer as atribuicbes basicas do cargo referenteisgenharia Rural; construcbes para
fins rurais e suas instalagbes complementaresgagéio e drenagem para fins
agricolas;fitotecnia e zootecnia; melhoramento ahira vegetal, recursos naturais
renovaveis;ecologia; agrometeorologia; defesa &adajt quimica agricola;
alimentos;tecnologia de transformacédo (acucar, @snidleos, laticinios, vinhos e
destilados); beneficiamento e conservagdo dos pedanimais e vegetais;zimotecnia,;
agropecuaria; e dafologia; fertilizantes e coragjyprocesso de cultura e de utilizacao de
solo; microbiologia agricola; biometria; parquegagdins; mecaniza¢cdo na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal;agrostotofi@matologia e racdes; economia
rural e crédito rural; realizar atividades de nissgpberior que envolvam o assessoramento
aos membros do Ministério Publico em processos r@adtrativos e judiciais oriundos das
diversas areas de atuacdo do Ministério Publicestando informacdes técnicassob a
forma de pareceres, laudos e relatorios em matéeiasia area de formacéo, indicando a
fundamentacdo técnica, métodos e parametros apligddar, ainda, em projetos e
convénios; executar tarefas afins. No¢Oes baseasarmatica.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

PROFESSOR N-1

Participar na elaboracdo da proposta pedagoégieaada. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da esadta. pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recujmerpara os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as hamalks estabelecidos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejaneat avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.Colaborar com as @hees de articulagdo com as
familias e a comunidade.Desincumbir-se das demaisfas indispensaveis ao

atendimento dos fins educacionais da escola eabepso de ensino-aprendizagem.
TECNOLOGO EM RAIO-X (ter inscrigdo no 6rgéo de classe)

Realizar os ensaios radiolégicos;Supervisionarnmssies radiologicos e as atividades
dos profissionais envolvidos nos ensaios; Registidassificar os resultados de acordo
com os critérios documentados; Emitir relatoriogesiltados; Definir as limitacdes da
aplicacdo do método de ensaio radiolégico; Transdoros requisitos dos codigos,
normas, especificacoes e procedimentos radiologinognstrucdes praticas de ensaio,
adaptadas as condicOes reais de trabalho; Inptalparar e verificar os ajustes dos
equipamentos; Zelar pelo adequado funcionamento ap@selhos, equipamentos e
acessorios radioldgicos;Interpretar codigos, norespecificacbes e procedimentos
radioldgicos;Avaliar os resultados em funcdo dodigas, normas e especificacdes
aplicaveis; Zelar pela instalagdo e pessoal erdwolvi nos ensaios
radiologicos;Estabelecer e validar técnicas e pmlioventos; Determinar métodos,
técnicas,procedimentos particulares e o0s equipameatdequados necessarios a
realizacdo dos ensaios radiolégicos; Treinar e/foentar o pessoal envolvido nos
ensaios radioldgicos; Zelar pela protecdo radiokigBupervisionar os procedimentos
de radioprotecao e de seguranca radiologica @ré@pdio pessoal envolvido nos ensaios
radiologicos;Supervisionar os procedimentos de omdiecdo e de seguranca
radioldgica das instalacdes, equipamentos,materifmstes de radiacdo ionizantes.

PROFISSIONAL EM AUDITORIA E/OUGESTAO EM SISTEMA DE  SAUDE

Atuar no planejamento, organizacdo e gerenciamdagoprocessos de trabalho em
saude, envolvendo a area de gestdo de pessoasiammateequipamentos. Aplicar
conhecimentos administrativos para coordenar, @hedi supervisionar os diversos
servicos de saude e da Secretaria Municipal deeSquiidpondo solugdes baseadas na
complexidade da organizagdo em saude, otimizandorses humanos, materiais,
patrimoniais efinanceiros, trabalhando de formaegrada com as equipes
multiprofissionais.

CONTADOR NIVEL SUPERIOR - (ter inscri¢do no 6rgdo ce classe)

Desempenhar atividades de nivel superior relacemaas Ciéncias Contabeis, na
andlise de processos, elaboracdo de programas eddifichcdo de resultados de
auditoria,revisdo de relatorios de conformidadet&uh elaboracdo de pareceres e
exames de propostas orcamentérias, além de outibgigbes inerentes a area de
formacdo. Ser responsavel pela gestdo contabilsealfida empresa; processar



fechamentos, custos, balancete mensal e balangm@aital anual. Elaborar e controlar
plano de contas/classificacdo contabil, centrowdtos, analise de balanco e contas de
resultados, além da conciliacdo contabil DRE edfld& caixa.

FONOAUDIOLOGO(ter inscri¢do no 6rgdo de classe)

Prestar assisténcia fonoaudiologica,através dazagdo de métodos e técnicas
fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restaleela capacidade de comunicacao
dos pacientes,realizando exames fonéticos, dadgeyu, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratarnoe terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resuliadavaliacdo do fonoaudiologo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessaiiforazsacdes meédicas; desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a areardant@acdo escrita e oral, voz e
audicao, objetivando a reeducacéao neuromusculaeabditacdo do paciente; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios,realzapdsquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantag&endblvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participaratiadades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdlizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢ao profissional.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATUALIDADES -TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO
E SUPERIOR

Esta prova compde-se de questdes sobre o conhégiraem compreensao de fatos
recentes da histéria do Brasil e da regido nord@stée envolver questdes relacionadas
a politica, ecologia, economia, cultura e espoR@sa a elaboracdo das questbes serdo
consideradas matérias jornalisticas e pecas pudlias publicadas ao longo do ano de
2011, em veiculos como jornais, revistas e progsaheaelevisao.

PORTUGUES- TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
SUPERIOR

Compreenséo e interpretacéo de texto ndo-literArastrutura do paragrafo. Coeréncia
e coesdo. O sistema ortografico vigente. A divisfbica. Crase Encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos. O emprego daesssie pontuacdo. A gramatica
portuguesa: estrutura e formacao de palavras. ¢-leaéninal e verbal. A oracdo e seus
termos O periodo composto. Classificacdo das osa€@mcordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Denotacéo e conotagdoui3o direto, discurso indireto..



MATEMATICA- TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

1. Nocbes de Logica: proposi¢cdes, conectivos,r@@gae proposicdes compostas. 2.
Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia,inclusdoualitpde. Operacfes: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. 3. éo$ Numéricos: N, Z, Q e R.

Relacbes: ordem e equivaléncia. 4. Funcbes: canagiafico cartesiano. Composicao
de func¢bes. Funcao inversa. Principais funcbesesitares: 1° grau, 2° grau, modular,
exponencial e logaritmica. 5. Equacdes e Inequagbe$® e 2° Graus: Regides do
Plano. 6.Sistemas de Equacbes e Inequacdes d2°1Gmaus: resolucdo. Interpretacao
gréfica. 7. progressoes: Médias aritméticas e guoma®. Progressdes aritméticas e
geométricas. 8. Andlise Combinatéria: simples e cospeticdo.Aplicacdo em

probabilidades. Binbmio de Newton. 9. Sistema LelgalUnidades. 10. Regra de Trés:
simples e composta. Juros e percentagens. 11 A eitelaboracédo de tabelas e gréficos.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
MOTORISTA CLASSECeD

Regulamento do Cédigo Nacional de Transito: Daulagio - Das Regras Gerais- Da
Sinalizacdo. - Dos Equipamentos Obrigatorios: | es Neiculos automotores. 1l Nos
tratores de rodas e mistos.lll Nos tratores darasteDocumentos de Porte Obrigatorio.
Deveres e Proibi¢cdes do Condutor. - Do Registrbos Deveres e Proibigdes - Motor a
Exploséo: conceito, Identificacdo de defeitos ¢uaigho de reparos: ajustes do cubo de
roda, carburador, manga de eixo de transmiss&m dai mudancas,freios, embreagem,
rolamentos, bomba d'agua, bomba de gasolina,re¢sntcalvulas, radiador, diferencial,
distribuicdo, diregcdo,amortecedor, engrenagenscamnbielas e pistons; reparos de
molas desegmento, esmerilhamento de valvulas megul@ de trechos: montagem e
desmontagem, motores & combustao: reparo e ajitedes de Primeiros Socorros.
Cidadania noTransito. (Codigo de Transito Nacipnal
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NIVEL MEDIO
TECNICO AGRICOLA -

Principios da Agricultura Organica. Vias de Apli@gacde Vacinas, medicamentos e
vitaminas em geral. Principais Culturas do Est&dmla de Plantas Frutiferas. Secagem
e Armazenagem de Gréos. Horticultura. Uso e coaséos dos solos. Adubacdo em
geral. Tipos e classificagcdo de fertilizantes eretowos. Preparo e Aplicagdo de
Defensivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentaagde fitotecnia. Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Producdo de mu@lascultura.Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. Nocbes de boas praticagcoda@s.Mecanizacdo agricola.



Maquinas e implementos agricolas. Regulagem dea&angintos agricolas. Manutencao
de maquinas e implementos agricolas. Nocbes desditodade vegetal e animal.
Identificacdo das principais pragas agricolas. ltarde pragas. Uso correto de
agrotoxicos. NocOes de adequacdo de propriedadas.r@istema de posicionamento
GPS -nogdes de uso do equipamento e utilidadenpap@amento de uma propriedade.
Bovinocultura.Avicultura. Ovinocultura. Caprinoawh. Piscicultura. Nocbes de
sanidade animal. Nocdes de higiene e de seguramti@idual, coletiva e de
instalacbes.No¢cOes de primeiros socorros. Solosactisticas e fertilidade.
Topografia.Apicultura.  Avicultura  de postura. Avitua de  corte.
Piscicultura.Forragicultura.  Suinocultura. Equiddaga. Gerenciamento da
producao.Cunicultura. Bovinocultura de Leite. Baduoltura de Corte. Controle e
manejo de dejetos de suinos. Manejo de gado teitditilizacdo adequada de
vestimentas e equipamentos. ; Vistoria e emissgmoecer. Conceitos de conservagao
ambiental. Legislacéo basica de meio ambiente: &bdeé legislacdo ambiental Federal
(Politica Nacional de Meio Ambiente). Politica deeidl Ambiente do Estado do
Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e insimtws de gestdo ambiental;
Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.7770R72 e Resolugdgo CONAMA
237); Fiscalizacdo Ambiental (Lei Estadual 7.05820Controle de Emissbes
Atmosféricas; Politicas Nacional e Estadual de RexsuHidricos (Leis Federal n.°
9.433/97 e Estadual n.° 5.818/98).

AUXILIARDE LABORATORIO

Esterilizacdo de material:- Preparo de seringdeparo de vidrarias para coleta de
material;- Preparo de Material,instrumental e eguoientos; Funcionamento de
aparelhos de laboratorio; Coleta de material pgaane: Tipos de materiais para coleta;
Tipos de coletas de material; Urina, urina rotingasculino; feminino; Urina para
urocultura;Urina de 24 hs; Fezes; parasitologiggr@cultura; Escarro; Secrecao de
lesbes; Sangue; sorologia; hemograma; classificagiglinea; Preparo do paciente
para exames; Doencas causadas por vermes, mosqdibescas sexualmente
transmissiveis, AIDS sintomas , prevencao e tratéome

AGENTE ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e aoguilassificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; prosesso administrativos:
formacdo,autuacédo e tramitacdo;gestdo de materiatomtrole de estoques e
almoxarifado; organizacdo administrativa: finalidaddos 6rgdos; qualidade no
atendimento ao publico; a imagem da instituicAamegem profissional, sigilo e
postura; no¢des de informatica; conhecimento e iontio uso de ferramentas béasicas
de software para microcomputador e aplicativos gdethoracdo de textos, planilhas
eletrbnicas e banco de dados.Administracdo: Canceitfinalidade. Principios da
administracdo:Planejamento, organizacdo, direcaaomtrole.Funcdes técnicas e
administrativas. Correspondéncia comercial e dfidzarta comercial. Memorando.
Circular. e Telegrama. Correspondéncia oficial f@snas mais usadas: oficio e
requerimento. Protocolo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL



NocOes de redacao oficial; lei n° 9394 de 20 deemibro de 1996; Regimento

Unificado das Escolas da Rede Municipal de EnsPumjeto Politico Pedagdgico;

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para acBd@o Basica, Escrituragdo Escolar,
Planejamento, Organizacao de arquivos. Nocoesfderiatica.

SECRETARIO ESCOLAR

Nocdes de redacdo oficial; lei n° 9394 de 20 deemibro de 1996; Regimento

Unificado das Escolas da Rede Municipal de EnsPumjeto Politico Pedagdgico;

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para acBdéo Basica, Escrituracao Escolar,
Planejamento, Organiza¢do de arquivos. Nocdesfderiatica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica Profissional: O codigo de De ontologia de dEmiagem. Responsabilidade do
enfermeiro para com o paciente, a familia e a caade. Enfermagem Médico-
Cirargica: Principios basicos para o atendimentaigados de enfermagem a pacientes
portadores de problemas clinicos e cirurgicos.Ragdio de técnicos de enfermagem:
administracdo de medicamentos por via endovenos$eeneotransfusao, leitura de
dispositivos de vigilancia total e cardiaca, letute reacdo as provas dérmicas,
aspiracao tragueal, sondagem nasogastrica e veswatrole hidrico. Principios e
técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfec¢éanimoe terminal. Interpretacfes de
sinais e sintomas. Assisténcia ao paciente e aoicmédurante tratamentos
complexos:oxigenoterapia, drenagem, paracenteseyvapr de funcdo real e
digestiva,dialise perintoneal, biopsias, alimentaparenteral. Assisténcia a pacientes
geriatricos. Cuidados pré-operatorios. Assistéaniasalas de cirurgia —instrumentacao.
Prevencdo de acidentes: hemorragias, queimadunasurals,corpos estranhos,
afogamentos. Assisténcia de enfermagem em unidattatdmento intensivo — controle
de PVC, monitorizacdo cardiaca e respiratoria.f&sisa de enfermagem a pacientes
portadores de diabetes mellitus —insulinoterapssigiéncia de enfermagem a pacientes
em tratamento quimioterapicos Assisténcia de erdgem nas situacdes de emergéncia
— choque, edema agudo do pulmao, insuficiénciaredépga aguda e parada cardiaca.
Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologida reproducdo humana.
Desenvolvimento de embrido e do feto. Assisténaa etifermagem a gestante,
parturiente e puérpera normal e patoldgica. Trabdk parto: preparo, conducao do
trabalho de parto normal e complicacdes. Intervesigdbstétricas e assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e prematurast@ssia de enfermagem ao
paciente pediatrico. Administracdo em Enfermageminciios administrativos:
planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucaavadiacdodos servicos de
enfermagem. Enfermagem Psiquiatricos: Assisténei@rdermagem ao paciente com
traumatismo mentais, oligofrenia, epilepsia, psdgaxicomonia, acuroses e
personalidades psicopatas. Enfermagem em Sauded@8hlacdo de saude do pais:
peculiaridades regionais e locais. Atividades laside enfermagem. Assisténcia de
enfermagem de saude publica na comunidade. Apbicdeatécnicas educativas em
enfermagem de saude publica.Doencas transmissieseu controle. Doencas
sexualmente transmissiveis.Importancia do saneanmnmeio-ambiente a prevencgao
das doencas e seus niveis.

TECNICO DE LABORATORIO



Obtencdo e conservacdo de amostras biologicasnaeas a andlise: técnicas,
anticoagulantes usados, fatores de interferéncia gualidade das analises.
Equipamentos de uso em laboratério,pesagens, voigmémicroscopia (fotometria -
leis de absorcédo da luz).Principios bioquimicoslitagos nas principais dosagens
sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, compte® inorganicos, uréia,
creatinina,bilirrubinas e enzimas hepaticas. Uriaadlise qualitativa, quantitativa e
sedimento. Parasitologia Humana: principais métodasm pesquisa de parasitas
intestinais; Hematozoarios: caracteristicas mogicls e ciclo evolutivo.Bacteriologia
Humana: métodos bacteriolégicos de identificacd® piincipais agentes etiologicos
das infeccbes genitais, urinarias, respiratoriadag meninges; principais meios de
cultura, técnicas de coloracdo, coprocultura, tektesensibilidade a antibidticos;
hemocultura. Imunologia Clinica: reacdo de preagdib; fixacdo de complemento;
aglutinacdo. Técnicas Hematologicas:camara de gemtaidentificacdo e contagem
das células sanguineas: glébulos vermelhos, gléhuancos e principais células do
sangue periférico; contagem de plaquetas e retil@dpprincipais colora¢des; métodos
de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indiceatiwer@tricos; prova de falcizacao;
curva de resisténcia globular osmética; célula ICBagulacéo: tempo de sangramento
e de coagulacao; prova do laco; retracdo do coatprmpo de protombina; tempo de
tromboplastina parcial ativada; tempo de trombfitajinogénio. Tipagem Sangiinea:
sistema ABO; fator Rh Nocdes de higiene e assepsia.

TECNICO RADIOLOGIA

Técnicas Radioldgicas em Diagndstico por ImagenRealizacdo de Exames de Raios
X em salas. 3. Realizagdo de Exames de Raios Ara the leito. 4. A utilizagdo de
equipamento de Raios X portateis 5. Técnicas denEgd&specializados.

AGENTE VISA

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectmddgicos do Vetor: Transmissao,
Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa Habitat; Medidas de
Controle:Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febmearela, Zoonoses, Imunizagao,
Leishmaniose,Leptospirose, Visitas Domiciliaresy&tdo Ambiental, Saude Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na &realideentos, Hantavirose,Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Amtail e Sanitario.
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AGENTEDE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Endemias e Dengue: Defini¢cdo, Historico; Aspectagdgicos do Vetor:Transmissao,
Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, PupaHabitat;Medidas de Controle:

Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarelndees, Imunizacio,
Leishmaniose, Leptospirose,Visitas Domiciliares,i&tdo Ambiental, Saude Publica e



Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na arealideentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Amntal e Sanitario.

AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO

Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontalogi Preparacdo do
paciente.Instrumentacdo. Manipulacdo de materiaissgeipamentos. Preparo e
isolamento do campo preparatério. Selecdo de makles confeccdo de modelos.
Revelacdo e montagem de radiografias. Conservagdanatengcdo dos equipamentos.
Nocdes basicas de controle de infec¢gbes: micromgas, infeccdes cruzadas, assepsia
e antissepsia. Desinfeccéo e esterilizacdo. Nogéematomia oral. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, pros;idiretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Politica de Humanizag&o do SUS.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes de administracdo hospitalar.Nocdes de aagdv e funcionamento de

farmécia. Nocdes de estoque de medicamentos. Biag@&nm de medicamentos. No¢oes
de farmacotécnica. No¢cOGes de farmacologia. NocéeBiglene e seguranca. Portaria
344/98 — SVS/MS (12/05/1998).Noc¢des de informéatica.

TECNICO EM EDIFICACOES

Organizacéo de canteiros de obras; Tracados, nesdg@alculos de terrenos; Noc¢coes
elementares de movimentos de terra; Topografidydedgdo de projetos — forma de
representacdo; Fundacbes — tipos e aplicacOesldodes hidraulicas e de esgoto;
Alvenaria — tipos e formas de assentamentos; L-ajépos e aplicacOes; Escadas —
terminologia e dimensdes; Telhados — tipos de sdlidinacdo e madeiramento;
Quantificacdo de materiais para obras; NocOes fiemidtica (Word, Excel e Auto
CAD).

TECNICO EM INFORMATICA

HARDWARE e SOFTWARE: Fundamentos de computacéo:€itve de hardware e
software.Organizacdo e arquitetura de computador@emponentes de um
computador(hardware e software). Conceitos de rBageoperacionais: Windows
95/98/ME/XP/NT/2000/2003 Server e Linux. Software ivre: Conceitos
Bésicos.Internet: Conceito e padres da tecnologiéeb, Intranets e
Extranets.Linguagens de Programacéao (Delphi, ViBaaic, Java, JDBC, J2SE, C++,
ASP,PHP, AJAX, HTML, XML). Conhecimento de UML, SQLPrincipios de
Qualidade em Software, Orientacdo a Objetos, Rpaigio e Modelagem, Metodologia
de Desenvolvimento. Conceitos de Utilizacdo e @umécao do Processador de Texto
Word 2000, Planilha Excel 2000, Aplicativo de Amescdes Graficas Power Point

2000, Correio Eletronico Outlook Express 2000 edgamdor Web Internet Explorer.
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ANEXO V

PROFESSOR N-ESPECIAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Brasilei@/@®;Tendéncias Pedagogicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas); Psicologiaét@en (Piaget); Teoria Sdcio-
construtivista (Vygotsky); O Projeto Politico Pedgigzo; Educacdo Contextualizada
sob a Perspectiva da Educacdo para Convivéncia @osemi-arido; Parametros
Curriculares Nacionais (séries iniciais); DiretaZeurriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09(nove) anos; Pratica Educativardistiplinar; Educacdo e
Ludicidade;Educacédo Inclusiva (aspectos étnicodturais e raciais); Avaliacdo
Escolar; Pedagogia Libertadora(Paulo Freire); Tegias, Informatica e Educacao;
ECA — Estatuto da Criancae do Adolescente.

NiVEL SUPERIOR
BIBLIOTECARIO:

Documentagdo:conceitos basicos e finalidades dangexctacdo geral. Biblioteconomia
eciéncia da informacdo. Conceitos basicos e fiadéd. NocOes de informaticapara
bibliotecas: dispositivos de memoaria, de entradaida de dados. Normastécnicas para
a area de documentacao: referéncia bibliografieaa@drdo comas normas da ABNT —
NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de penddepublicacdes seriadas,
sumario, preparacdo de indices de publicacdesammgfode guias de bibliotecas,
centros de informacdo e de documentacdo. ResumodndeEes: tipos e
funcdes.Catalogacdo. Organizacdo e administracdobiliBotecas: principios e
funcdesadministrativas em bibliotecas, estruturagamizacional, as grandes
areasfuncionais da biblioteca.

MEDICO VETERINARIO

Conceitos em: microbiologia, patologia, parasit@pg clinica médica e
cirurgia,tecnologia e inspecdo de produtos de woriganimal, controle de
qualidade,epidemiologia, zoonoses. Planejamentoplamacdo e avaliacdo de
programas de controle de populacdo de cdes e dRlimsejamento, implantacdo e
avaliacdo de programas de controle de animais tsigacos, vetores e peconhentos.
Técnica cirirgica minimamente invasiva para coefpgéo em cades e gatos (técnica do
gancho). Conceitos em bem estar animal. Principaimoses de interesse em saude
publica urbana:Raiva, Leishmaniose, Leptospiroseprd&- amarela, Hantavirose.
Epidemiologia:Conceitos, usos e principais indicado Vigilancia sanitaria de
alimentos.Enfermidades transmitidas por alimentagjislacdo sanitaria relativa ao
controle de alimentos. Codigo Sanitario EstadugicaEProfissional e Codigo de
Deontologia do Médico Veterinario.; Politicas déda— SUS — Leis Federaisn.® 8080
de n.° de 19/09/1998 e 8142 de 28/12/1990. Coitgtau-ederal de 1988 — Titulo VIII,
Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, dadgau

FISIOTERAPEUTA

Anatomia funcional. Fisiologia. Fisiopatologia. Mébs e técnicas de avaliacdo
fisioterapica. Bases biomecanicas da cinesioterapases tedricas dos meétodos



fisioterapicos, Recursos e técnicas em fisioteraggphcada a: Traumato-ortopedia,
Cardiologia, Cirurgia Vascular,Neurologia e Neurogyia, Geriatria, Reumatologia,

Ginecologia/Obstetricia,Pneumologiaediatria, Queimados, Paciente critico assisténcia
ventilatéria, Pacientes cirigicos (pré/pds-operasyr Eletroterapia,Termoterapia, Fisioterapia
Preventiva.

FARMACEUTICO

Farmacologia geral. Subdivisdo de farmacologia. s€lfisacdo das formas
farmacéuticas.Classificagcdo das drogas. Interagdogaeteceptor. Mensageiro
secundario.Métodos fisiol6gicos aplicados a farroaga. Ensaios
biologicos.Farmacocinética. Vias de administracde drogas. Absorcéo.
Biodisponibilidade.Meia-vida das drogas. Distritiac Biotransformacdes.
Excrecdo.Farmacodinamica. Mecanismos de acao degaglrointeragcdo droga-
receptor.Relacdo dose-efeito. Sinergismo. Tiposmtagonismo. Eficacia e poténcia
deuma droga.Dose-efetiva (ED50). Dose-letal (LD50)ndide terapéutico.
Farmacologia dos sistemas — Drogas que atuam eeh dévsinapses periféricas e
juncdes neuromusculares. Drogas que atuam no sistervoso central. Drogas
relacionadas com o tema autacoéides: anti-histangnicosticosterdides e analgésicos
ndo esteroidais. Drogas com acédo cardiovasculaigianicos. Antiarritmicos.
Antiangionosos. Drogas que afetam a funcdo renabg®® que afetam a funcao
respiratéria. Drogas que afetam as fungbes neurddceinas. Antibidticos e
quimioterapicos. Penicilinas. Cefalosporinas.Aidtilcios aminoglicosidicos.
Tetracidinas e cloranfenicol. Sulfas.AntineoplasticAnti-helminticos. Anti-sépticos e
desinfetantes.Farmacognosia. Principios vegetaigern@ao de principios vegetais:
tisana,infusdo, decocgdo, maceracao etc. Estatdibza leofilisacdo. Métodos gerais de
reconhecimento e caracterizacdo de principios asgeEsséncias vegetais.Resinas
vegetais. Oleos vegetais. Glicosideos tiocianicGdicosideos  fenolgenéticos.
Glicosideos esteroideos.Glicosideos fravondidesaldides. Saponinas. Taninos.
Propriedades farmacodinamicas dos principios ektsaile espécimes vegetais.

NUTRICIONISTA

Principios da Nutricdo. Nutrientes: definicdo, pregades, funcdes, digestao,
absorgcéo,metabolismo e fontes alimentares. Diaterapodificacdes da dieta normal
para atendimento ao paciente: caracteristicasoftpiémicas e métodos especiais de
alimentacéo parenteral e por sonda. Controle de. ggsermidades gastrointestinais.
Diabete Mellitus. Enfermidades cardiovasculareeEnidades renais. Enfermidades
hepaticas. Enfermidades do sangue.Enfermidadesistems musculo-esquelético.
Rotinas cirargicas. Nutricdo de queimados. Erragos do metabolismo. Nutricdo
materno-infantil — Alimentacdo de nutriz, lactacdeite humano e consideragcdes
nutricionais. Alimentacdo do lactante (aleitamemntatural, artificial e misto).
Alimentag&o da crianca no 1° ano de vida, pré-ascdlécnica Dietética: conceito,
objetivos,relevancia.  Alimentos:  conceitos, clasagao e  composicao
quimica.Caracteres organolépticos. Selecdo, camsinve custo. Pré-preparo e preparo
dos alimentos: preliminares de divisdo, perdadae tee correcdo, metodos etécnicas de
coccao. Planejamento de Cardapios — fatores irthgema elaboracdo de cardapios e
requisicdes de géneros alimenticios. Nutricdo etndd&a&ublica —Epidemiologia dos
principais problemas nutricionais do pais: Despétri Energética — Protéica,
Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Boécio, Carienfal. Indicadores diretos e
indiretos do estado nutricional de comunidadesfarog de assisténcia integral a salude



da mulher. Programa de assisténcia integral a sdéaderianca e do adolescente.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimentditidde de alimentacdo e
nutricdo. Programas de suplementacdo alimentaneflmento em saude: conceito,
etapas. Normalizacdoe supervisdo de programas tigdiou Educacao nutricional.
Responsabilidade do nutricionista em saude pubBeavico de Nutricdo e Dietética —
Estrutura administrativa de servico de nutricdo ietética e suasformas de
representacdo. Recursos Humanos do Servi¢co de;8lutei Dietética — caracteristicas,
processo de admisséo,dimensionamento, principeg®& suas atribuicdes. Recursos
Fisicos e Materiais do Servico de Nutricdo e Die#ét— composicdo da area,
ambiéncia.Equipamentos e dimensionamento. Funcientndo servico de Nutricdo e
Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas derale e avaliacdo.Elaboracdo de
roteiros e formularios. Qualidade dos alimentost@minacdo alimentar. Transmissao
de doencgas por agua e alimentos contaminados.fif@dedo alimentar. Conservacao e
manipulacéo de alimentos. Legislacdo em qualidadsiohentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreensédo critica da historia da terapia ocupatioo Brasil; Conhecimentos
especificos basicos: anatomia e fisiologia do migtéocomotor; Terapia Ocupacional
nas areas: Traumato-ortopédica, reumatologica,oligica, geriatrica,neonatologia e
em queimados;Terapia Ocupacional no paciente ragicol;,Avaliagbes Especificas em
Terapia Ocupacional;Desempenho Funcional nas Ailed da Vida Diaria (AVD) e
Pratica (AVP); Abordagens terapéuticas: geral eafipa; Conceito de reabilitacdo e
as propostas alternativas de atencdo a saude ddagép assistida em Terapia
Ocupacional;Os modelos de Terapia Ocupacionalaefes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorialcuRm®s, técnicas, e condutas
terapéuticas em Terapia Ocupacional;Habilitacadieegao;Ocupacéo Terapéutica:
principios e fundamentos; Habilidades Motoras GerBoliticas de Saude Mental e
referentes a saude das pessoas portadoras detmighci Legislacdo do Terapeuta
Ocupacional e Etica Profissional: principios e n@smque regem o0 exercicio
profissional do terapeuta ocupacional.

PSICOLOGO(Para atuar no CRAS e CREAS)

Psicologia do Desenvolvimento; Relacdes interpeéss@a grupais; Gravidez e
maternidade na adolescéncia; As novas modalidad&slia; Estatuto da crianca e do
adolescente; Politica e exclusdo social, Lei Maléa Penha (Lei 11.340);Direitos
Humanos e Cidadania (Lei 10.639); SUAS (Sistemactma Assisténcia Social);
CRAS (Centro de Referencia da Assisténcia Sodtalitigo de ética do Psicologo.

PSICOLOGO (Para atuar no Hospital)

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo ngequultidisciplinar;concepcdes de
saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria gcpréatervencdes do psicologo nos
programas ambulatoriais de Hospitais Gerais.Psagodistico:a funcdo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidadesfeistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com adultdasrvencgdes individuais e grupais;
critérios de indicacéo;psicoterapia de grupo, gsupuerativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Abordagens utilizadas nopliasno tratamento individual e



grupal.Codigo de Etica Profissional. Psicologia ddesenvolvimento; O
desenvolvimento da personalidade.

PSICOLOGO (para atuar no caps)

Processos Psicologicos Basicos: Percepcdo, sensagd@moria, atencao,
consciéncia,emocdo e sentimento. Psicologia do ndebémento: infancia,
adolescéncia, oadulto e o idoso. Comportamentcstaajo e desajustado: diversas
abordagens de intervencéo. Psicoterapia Breve. rO@segimentos de diagnostico e
intervencdes Psicoldgicas. Praticas de grupo. @gén, e acompanhamento familiar
do portador. NogBes basicas de doencas mentaisolAlmbagismo, outras drogas e
reducdo de danos. Historia da saude Publica eegisddcao. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento. Avaliacdo e diagnosps@oldgicos: entrevistas,
observacao,testes e dinamica de grupo, com vistpsedencdo e tratamento de
problemas psiquicos. Orientacdo e Acolhimento. @Quakdiagndstico de transtornos
mentais. Codigo de Etica Profissional.

ENFERMEIRO

Etica Profissional: a deontologia e seus fundanserooblemas de deontologia frente
ao codigo de enfermagem. Lei de exercicio profiedic-Fundamentos de Enfermagem:
nocdes de farmacologia. Técnicas basicas de erjemmaEnfermagem Médico-
Cirargica. Clinica Médica. Doencas transmissiv€ignica cirdrgica. Centro cirdrgico.
Emergéncias. Enfermagem Materno-infantil: ginec@ogPlanejamento Familiar.
Obstetricia. Pediatria.Enfermagem em Saude Pul$i@aecamento do meio. Vigilancia

Epidemiolégica.lmunizacdes. Saude Mental, Matenfaritil e do Adultaermatologia
Sanitaria e Tisiologia. Atendimento odontolégico. Auwiistracdo: Fundamentos da Administracéo.
Administracdo em enfermagem. Pequenas cirurgias. tblegia.Prevencédo. Epidemiologia das doencas
cardiovasculares no Brasil, Nordeste e Bahia.

ASSISTENTE SOCIAL

Historia do Servico Social: a institucionalizacdo processo de profissionalizagdo do
Servico Social nos contextos sociais da Américanhaé do Brasil; Surgimento do
Servigo Social no Brasil; Criticas a reconceitua@go Servigo Social na atualidade.
Politicas sociais brasileiras: assisténcia sopralyidéncia social, crianca e adolescente,
pessoa idosa, pessoa portadora de deficiénciidgpaliicional sobre drogas, politica de
assisténcia social, entre outras.Projetos Sociplanejamento, administracdo e
avaliacdo. Fundamentos Préticos do Servico Sanglumental técnico para realizacao
de atendimentos;Elaboracdo de documentos técnias;Servico Social e
interdisciplinaridade.Pratica profissional nos ndiferentes campos de atuacgéo social.
Etica Profissional do Assistente Social

MEDICO

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei OrganicaSdis: Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Leis Federais 8080 e 8142midOperacional da Assisténcia a
Saude (NOAS-SUS-01/02). Situacado de saude da pgdmilgerfil epidemioldgico,

indicadores de saude. Higiene e Seguranca no h@B#édiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento, prognéstico e prevencdo dasnghs; Cardiovasculares,
respiratorias, sistema digestivo, renais,imunokigic reumaticas, hematoldgicas,



metabdlicas e do sistema enddcrino,infecciosas  eansrtmissiveis e
neurologicas.Hipertensdo arterial; Cardiopatiasuéstjcas; Insuficiéncia cardiaca;
Choque; Glomerulonefrite e pielonefrite; IRA e IREQuilibrio hidroeletrolitico; Asma
bronquica; DPOC; Pneumonias; Ulcera péptica; Hemgiar digestiva; Hepatite e
cirrose; Acidente vascular cerebral;Meningite; Treb®se; Doencas de chagas;
D.S.T./AIDS; Diabete Melito;Anemias; Hiper e hipoidismo; Neoplasias; Febre
reumatica; Colera; Saude publica; Epidemiologiarideogia.

CONCURSOPUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIJINGUE

EDITAL001/2011
ANEXO V
ODONTOLOGO

CIRURGIA- Anatomia. Anestesiologia. Principios lwés de cirurgia. Cirurgia oral.
Assepsia. Antissepsia. Esterilizacdo. DesinfecCBNDODONTIA- Configuracéo dos
canais radiculares. Diagndstico das alteragcbes apesp Biopulpectomia -
Necropulpectomia. Preparo quimico - mecanico dosnaisa Medicacao
intracanal.LesBes refratarias. DENTISTICA - Ingdacdo periodontia-dentistica. Uso
de fluor. Restauracbes com resina composta (cldgskk IV e V).Restauracbes de
Amalgama. Restaura¢cdes com iondmero de vidro. ODGMEDIATRIA - Prevencéo.
Dentistica operatéria e restauradora.Terapia pulpasdes traumaticas em dentes
anteriores. Cirurgia em dentes deciduos. Tera@éutimedicamentosa em
odontopediatria. PERIODONTIA - Anatomia do periottorMicrobiologia da doenca
periodontal associada a placa. Patogenia da dogesgadontal associada a placa.
Periodontite juvenil. Manifestacdes dos disturlsmtémicos no periodonto. Exame de
pacientes com doencas periodontal. Terapia pertabifase associada a causa.

.EDUCADOR FiSICO:

Atividades Gindsticas: conceitos basicos das Ga@nBiologicas aplicada a Educacao
Fisica: Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia. O nmgnto corporal em estreita conexao
com o mundo da cultura e da sociedade. O processdegenvolvimento motor —

sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos madudeamentais do movimento.

Aspectos biolégicos do desenvolvimento e 0 moviménimano.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regiao — Classificacdo, morfologianeg@. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dmlos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dass.sékrtilidade:adubos e adubacéao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e pegjailes dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico.Meteorgi@a. Bacias Hidrograficas.
Producdo vegetal. As principais culturas da Regii@atos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola.Principios Fuméatais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento.Irrigacdo e drenagem. A &gua no. $®lacdo solo-agua-clima-
planta.Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigd@é&magem: principios gerais; tipos
de drenos. Barragens de terra. CaracteristicasgBetalhes construtivos.Comportas e



vertedores. Bacias hidrogréaficas e hidraulicas.dég@o animal:principais aspectos
técnicos das exploracbes bovina, ovina, suina eolaiNutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentosicentrados e volumosos. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principiamZamento agricola e regides
agroecologicas da Bahia. Avaliacdo e pericia agnced Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadasneMae conservacdo. Agrotoxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

TECNOLOGO EM RAIO-X

NocOes basicas sobre as radiacdes: Riscos das ¢cdesliana Radiologia
Diagnostica;Meios de Protecao; Aparelhos de Raip&pades, Cones, Colimadores,
Ecrans Intensificadores; Camara Escura; Revelaggmah e automatica; Componente
da camara escura; Filmes; Revelador, fixador e ooepes. Fatores
Radiologicos:Incidéncias; Identificacdo das radifigs; Incidéncias de rotinas e
incidéncias especiais. Técnica radiolégica: Mensongerior;Mao - ossos do carpo -
quirodéctilos; Mao - corpo estranho; Idade éssemhB; Cotovelo - antebraco; braco;
ombro; - escapula; Articulagdo acrémio clavicul@avicula; Articulacdo externo
clavicular. Membro inferior. Pé,antepé; retro-péd&dactilos; Calcaneo; Pés planos;
Articulacao tibio tarsica(ruturas ligamentares)erm; Joelho; Patéla; Fémur, Colo do
fémur;Articulagdo coxo femural; Bacia; Pubis; Adi@cdo sacro iliaca;
Escanograma.Coluna vertebral; Coluna Cervical; @l oracica; Coluna Lombo-
sacra; Coccix;Coluna para escoliose. Cranio: Radig Panoramicas Cranio
nopolitraumatizado; Sela turcica; Buraco optico;skdales; Seios da face.Radiografias
simples do abdémen e do térax. Exames contrastiidgdes de hemodinamica. No¢ao
infeccdo hospitalar. Gerenciamento de residuosmgcesde saude.

PROFISSIONAL EM AUDITORIA E/OUGESTAO EM SISTEMA DE  SAUDE

Procedimentos de auditoria em sistema de saudeiigdefs e conceitos; Objetivos;
Tipos e campo de atuacao da auditoria; Perfil dbt@ Auditoria analitica;Auditoria
operativa; Apuracdo de denuncia; Normas de vigidasanitaria para estabelecimento
de saude. Financiamento no SUS: forma de repas&ecl@sos Federais; Programas
financiados pelpiso de atencdo bésica; Utilizacdo de Recursosr&iedao SUS.
Orcamento como instrumento de controle. NocOes @me@mento estratégico.
Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira naaade Saude; Codigo de Defesa do
Consumidor; Procedimentos para Pagamento de Produgébulatorial no
SUS;Procedimentos de liberacao de Atualizacao de ternacao
Hospitalar;Procedimentos de liberacdo de Autoricad@ Procedimentos de Média e
Alta Complexidade. Sociedade e Saude: PoliticaSalele,Epidemiologia aplicada a
Administracdo de Servicos de Saude e Economiaaal@i@ Saude.Quantificacdo dos
Problemas de Saude. Estatistica Vital e Sistemasinflemacdo em Saude.
Planejamento dos Servicos de Saude; Planejament®aéiate, Auditoria em Servigos
de Saude e Avaliacdo dos Servigos de Saude.Adnaigdst da Producdo nos Servigos
de Saude. Planejamento Fisico nos Servicos de Sdisitas a Servicos de Saude.

CONTADOR NIVEL SUPERIOR

Campos de atuacéo da contabilidade, definicaotiobgee finalidades da contabilidade.
Usuarios da informacédo contabil. O ciclo contaliktrutura conceitual basica da



contabilidade. Estatica patrimonial (Balanco Patnral).Procedimentos contabeis
basicos. Variacdes do patrimoénio liquido. Aspefiimslamentais do ativo imobilizado.
Aspectos legais e societarios das demonstracoetbsisr Lei do Orcamento -
Disposicdes gerais. Contabilidade orcamentariaanteira. Contabilidade patrimonial
e industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal n° #6104/05/2000. Importancia dos
principios contabeis. Lei 4.320 de 17/03/1964.deiDiretrizes Or¢camentarias (LDO),
n°11.768 de 14/08/2008. Lei Orcamentaria Anual (LOA° 11.647 de
24/03/2008.Analises, indicadores e indicativos @beis. Inventario. Balancos e
demonstracao das variacdes patrimoniais. Tomada®mas e prestacdes de contas.
Controle interno. Controle externo. Nocfes de miatica. Contabilidade orcamentaria
e financeira. Contabilidade patrimonial e industriai de Responsabilidade Fiscal n°
101 de 04/05/2000. Importancia dos principios dozita Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei
de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), n° 11.768 dé)84008. Lei Or¢camentaria Anual
(LOA) n° 11.647 de 24/03/2008.Andlises, indicadores indicativos contabeis.
Inventério. Balancos e demonstracéo das variacésnpniais. Tomadas de contas e
prestacfes de contas. Controle interno. Contrdakrmx. Nocdes de informatica.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianca: fatores querfetem no Desenvolvimento
infantil.Motricidade  Orofacial: Anatomia e Fisioiag dos Orgdos Fono-
Articulatorios.Desenvolvimento  das  Funcdes  Estograticas.  Alteracdes
fonoaudioldgica.Avaliacdo, diagndstico e prognasticdo ponto de vista
fonoaudiolégico. Voz:Anatomia e fisiologia da lagen Avaliacdo, diagndstico,
prognostico e terapia fonoaudiologica. Patologaingeas. Linguagem: Aquisicdo e
desenvolvimento.Anatomofisiologia. Linguistica: ébica e fonologia aplicados a
fonoaudidloga.Alteracdes fonoaudiolégica: conceifisa classificacdo e etiologia.
Avaliacdo e tratamento. Disturbios de leitura erigsc Processamento auditivo
Central.Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicd Audiologia clinica:

Avaliacdo,diagnostico e prognostico. Saude Coletivavaliacdo, diagnostico e
intervencao fonoaudiolégica em Neonatologia (recésecido de alto-risco, aleitamento
materno, prematuridade), UTI pediatrica, CTI deladudisfagias no leito hospitalar.

CONTEUDO ESPECIFICO PROFESSOR N-I

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Brasileie®/®®; Tendéncias Pedagdgicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas); Psicologiaétien (Piaget); Teoria Socio-
construtivista (Vygotsky); O Projeto Politico Pedgizo; Educacdo Contextualizada
sob a Perspectiva da Educacdo para Convivéncia @wosemi-arido; Parametros
Curriculares Nacionais (séries iniciais); DiretaZeurriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos; Pratica Educatitardisciplinar; Educacdo e
Ludicidade; Educacdo Inclusiva (aspedttscos,culturais e raciais); Avaliacdo
Escolar;Pedagogia Libertadora (Paulo Freire); Tlegias, Informatica e Educacéao;
ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente.

EDUCACAO FiSICA
Dimensfes histéricas da Educacdo Fisica. Dimen8fie®ficas, antropoldgicas e

sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazs mterfaces com a Educacdo
Fisica,esporte, midia e os desdobramentos na Edtuédsica; as questdes de género e



0 sexismo aplicados a Educacdo Fisica; corpo, daséee a construgcdo da cultura
corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplsad Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes igalade fisica;nutricdo e atividade
fisica; socorros de urgéncia aplicados a EducatsicaFA Educacéao Fisica no curriculo
da Educagdo Basica - significados e possibilidades: diferentes tendéncias
pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Edu¢dsi@a escolar e cidadania; os
objetivos, contetdos,metodologia e avaliacdo nac&ghio Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola:competicdo, cooperacdo e transfdonalidatico — pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor.

LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, usmeols; ensino e aprendizagem da
gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, smalilingua oral e escrita;
variacdes linguisticas;norma padrédo. O texto: tigial textual; intertextualidade; coesao
e coeréncia textuais; o texto e a pratica de anéhguistica. Leitura e producdo de
textos. Literatura brasileira. Ortografia: empredas letras, emprego do hifen,
acentuacao grafica, acentuacao dos verbos tegreir, dar, ler, ver e seus compostos.
Formacdo de palavras: derivagdo, composicdo. ®igdd das palavras: sinonimia,
antonimia, denotacéo e conotacdo. Classes de asiaassificacdo e flexdo. Termos da
oracdo: essenciais, integrantes e acessorios.Réntuaemprego dos sinais de
pontuacdo. Regéncias verbal e nominal.Concordanesbal e nominal. Crase.
Colocacgéo pronominal. Problemas gerais da lingita:quor que / porque / por qué /
porqué; onde / aonde; mas / mais;mau / mal; queé/ g / ha, demais / de mais.
Pronomes de tratamento usados na redacdo oficiod®s compostos por
coordenacdao e subordinacdo.Coeréncia e coesaaigexdiversidade textual (géneros e
tipos).

MATEMATICA

NUmeros e operacdes: resolucdo de situacOes-prapleompreendendo diferentes
significados das operacfes, envolvendo numerosraistuinteiros, racionais e
irracionais; obtencéo de expressdes equivalentesaaexpressao algébrica por meio de
fatoragcbes e simplificacbes; traducdo de situapoalstema por equacbes ou
inequacdes do 1° e 2° graus, discutindo o sigdificdas raizes encontradas em
confronto com a situacdo proposta; usduhgdes para descrever a interdependéncia de
duas grandezas em situacOes concretas;identificded@raficos que representam
funcdes reais, analisando suas propriedades (eoresto e decrescimento, zeros, etc);
resolucdo de situacdes-problema envolvendo fung@dsmomiais do 1° e do 2°
graus;resolucéo de situacdes-problema que envop@wentagem e juros. Espaco e
forma: interpretacédo, a partir de situacdes-probl€eitura de plantas,croquis, mapas),
da posicao de pontos e de seus deslocamentosnmm pklo estudo das representacdes
em um sistema de coordenadas cartesianas;clag&diate figuras tridimensionais e
bidimensionais, segundo critérios diversos, comorpas redondos e poliedros;
poliedros regulares e nao-regulares, prismas, pesne outros poliedros; circulos,
poligonos e outras figuras; niumero de lados dogy@ubs; eixos de simetria de um
poligono;paralelismo de lados, medidas de angulde &ados; analise em prismas e
piramides da posicéo relativa de duas arestaslé¢fmzaperpendiculares,reversas) e de
duas faces (concorrentes, paralelas, perpendisyidentificacdo de angulos
congruentes, complementares e suplementares ees féexretas paralelas cortadas por



retas transversais; determinacdo da soma dos &nigtéonos de um poligono convexo
qualquer; resolucdo de situacdes envolvendo congiaée/ou semelhanca de
tridangulos; aplicacdo do teorema de Tales e doemedrde Pitdgoras. Medidas:
resolucdo de situacdes-problema envolvendo grasd@apacidade, tempo, massa,
temperatura) e as respectivas unidades de medmendo conversdes adequadas para
efetuar calculos e expressar resultados; calcubreide superficies planas; célculo da
area da superficie total de alguns sélidos geooosétiiprismas e cilindros); célculo do
volume de alguns prismas retos e composicoes destabelecimento da relacdo entre
a medida da diagonal e a medida do lado de um agdadr a relacdo entre as medidas
do perimetro e do diametro de um circulo. Tratamesd informacédo: leitura e
interpretacdo de dados expressos em graficos dmaxl de setores, histogramas e
poligonos de frequéncia; obtencdo das medidasnii€neia central de uma pesquisa
(média, moda e mediana),compreendendo seus sagloBc para fazer
inferéncias; construgcdo do espaco amostral, utifi@aao principio multiplicativo e a
indicagao da probabilidade de um evento por meionda razdo. Objetivos e selegcao de
conteudos da Matematica no Ensino Fundamental.nélpree ensinar Matematica no
Ensino Fundamental: o professor e o saber matemétialuno e o saber matematico;
as relacbes professor-aluno e aluno-aluno. A redolule problemas e o ensino-
aprendizagem de Matemética. Avaliacdo em Matem&e#s para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: possibilidadesigtbria da Matematica; jogos
nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.

GEOGRAFIA

Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e dambée os sistemas naturais; as
acOes humanas sobre a natureza. O espaco geografibal e brasileiro: o processo

de industrializagdo; o processo de urbanizacaspage agrario; o papel do Estado na
organizacao do espaco; a dinamica demograficaatit@igéo e geopolitica. O ensino de
Geografia: principios metodolégicos; o uso de regmeacdes cartograficas.

BIOLOGIA

Conceito de Biologia; Recursos naturais renovagaisio renovaveis; Ecologia; Seres
vivos:Classificagdo e Evolugéo dos animais; BaatérdProtozoarios; Algas e Moluscos;
Artropodes e Equinodermos; Peixes, Répteis, Ardibkves e Mamiferos; Vegetais;
Ser Humano: Conceito e morfologiada célula e texidomanos; Sistemas do ser
humano: Respiratério, Reprodutor,Digestivo, Cirtari@, Excretorio, Enddcrino,
Locomotor e Nervoso; Alimentos;Doengatecciosas e parasitarias; Aids e doencas
sexualmente transmissiveis; Sexo na adolescérai@eS qualidade de vida.

INGLES

Compreensédo de textos: textos de diversos tipospathdo contemporaneo, e
provenientes de diversas fontes e niveis de difexié. Prefixes and Sufixes. Passive
voice. Reported Speech.Comparatives / SuperlatWerh Tenses. Relative Pronouns.
Modal Auxiliary Verbs. Person&ronouns. Possessive Adjectives and Pronouns.
Definiteand Indefinite  Pronouns. Conditional Septsn False Friends.
Quantifiers:much/ many; very/very much; so/so musb/many; too/too much/ too
many;enough. Prepositions. Discourse Markers. @pé&uificulties: raise/rise;layl/lie;
rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; dvoather/ hadbetter; borrow/lend;



lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrasésb phrases, Phrasal Verbs,
Prepositional Phrases, Adjective Phrases, NoursefguAdjective clauses, Adverbial
clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiquarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesae€lucacao para a cidadania e para a
diversidade cultural. Modelo interacional de leatur



