PREFEITURA MUNICIPAL DE COCOS
ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2011

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA LIMITE
01 Inicio das inscricdes 08/08/2011
02 Pedido de isengéo da taxa de inscrigdo 08, 09 e 10/08/2011
03 Julgamento do pedido de isen¢do 16/08/2011
04 Contestacéo ao indeferimento do pedido de isengdo 17 e 18/08/2011
05 Término das inscrigdes 26/08/2011
06 Ultimo dia de vencimento do boleto via internet 29/08/2011
o7 Ultimo dia de envio ou protocolo de laudo médico e pedido de condigdes 31/08/2011
especiais para realizagdo das provas — portadores de deficiéncia
08 Divulgacao da lista de inscritos 12/09/2011
09 Recurso contra deciséo que indeferiu pedido de inscrigdo como 13 & 14/09/2011
deficiente e condicGes especiais para realizacao das provas
10 Ultimo dia para Candidato entrar em contato para corre¢io de dados 15/09/2011
11 Divulgacéo da lista dos locais de prova 19/09/2011
12 Realizacdo das provas objetivas 25/09/2011
13 Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas 26/09/2011
14 Prazo de recurso referente aos gabaritos oficiais das provas objetivas 27, 28 e 29/09/2011
15 Respostas aos recursos interpostos 07/10/2011
16 Resultado das provas objetivas (resultado provisorio) 07/10/2011
17 Apresentacao dos Titulos 10, 11 e 13/10/2011
18 Prazo de recurso referente ao resultado das provas objetivas 10, 11 e 13/10/2011
19 Respostas aos recursos interpostos
20 Comunicado de Julgamento de Titulos 21/10/2011
21 Resultado Final
22 Recurso contra o Resultado Final e Julgamento de Titulos 24, 25 e 26/10/2011

FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA LTDA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COCOS
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TERMO DE EDITAL

O Prefeito Municipal de Cocos, Estado da Bahia, no uso das atribuicBes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, e em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico
que faré realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas nos cargos do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Cocos, especificados no Anexo I, deste Edital, sob o regime
estatutario, com fundamento nos termos da Lei Organica Municipal, da Lei Municipal n.° 517, de 28 de abril
de 2008 (Regime Juridico), da Lei Complementar Municipal n° 583, de 22 de outubro de 2010 (Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos), bem como nas demais legislacdes pertinentes e nas normas estabelecidas
no presente Ato Convocatorio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera organizado pela empresa Fluxo Consultoria e
Treinamento em Administracdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 - Procedimento Licitatério N° 076 — Convite n° 003/2011, em estrita consonancia com o
disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo Supervisora do
Concurso Publico N° 001/2011”, especialmente designada para este fim, nos termos do decreto 031/2011 de
20 de julho de 2011.

1.2. Os cargos e suas especifica¢des (codigo, nimero de vagas; vencimento inicial; escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos; carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; nimero de
guestdes por disciplina; peso de cada questdo; valor da taxa de inscrigdo) sdo os constantes do Anexo I, deste
Edital.

1.3. As atribui¢6es dos cargos séo as dispostas no Anexo 11, do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que comp&em a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do Anexo
111, deste Edital.

1.5. Todas as publicacbes oficiais serdo feitas na sede da Prefeitura Municipal de Cocos, situada Rua
Presidente Juscelino, n® 115 — Centro — Cocos — BA e divulgadas no endereco eletrébnico da empresa
organizadora do Concurso, www.fluxoconsultoria.com.br.

1.6. Fica constituida a Comissdo Supervisora do Concurso Publico n® 001/2011, com fungdes especificas de
supervisdao, acompanhamento, participacdo e auxilio a empresa executora (Fluxo Consultoria) em todas as
fases da execucdo do referido concurso publico, composta dos seguintes membros:

- Vilmar Lopes da Silva - Presidente

- Evandro Oliveira Dias — Representante da Saude

- Dirson Caldeira dos Santos — Representante da Prefeitura

- Joaci Lopes Pereira — Representante do Poder Judiciario

- Cesar Campos Rode — Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Poderdo ser colhidas informacdes sobre o Concurso e auxilio para realizacdo das inscricbes na
Prefeitura Municipal de Cocos, no enderego: Rua Presidente Juscelino, n® 115 — Centro — Cocos — BA, de
segunda a sexta-feira, das 8:00h as 12:00h; e na Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica
Ltda, localizada na Rua Padre Agostinho, n.° 149, Bairro Santa Cruz, Belo Horizonte/MG, telefone
(31)3224-7951, e-mail: fluxo@fluxoconsultoria.com.br, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h.
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2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.12.1. O Edital encontra-se  disponivel para download no endereco  eletrbnico
www.fluxoconsultoria.com.br, e impresso, para cépia, na Prefeitura Municipal de Cocos: Rua Presidente
Juscelino, n° 115 — Centro — Cocos — BA, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 12:00h.

2.1.3. As inscricdes serdo realizadas no PERIODO DE 08/08 A 26/08/2011 (EXCETO SABADO,
DOMINGO E FERIADQ), observando o seguinte:

a) Presencial, na Prefeitura Municipal de Cocos, em local e horério a seguir:

LOCAL: Prefeitura Municipal de Cocos — Rua Presidente Juscelino, n° 115 — Centro — Cocos — BA.
HORARIO: das 8:00h as 12:00h.

b) Via Internet, no enderego eletronico:

ENDERECO ELETRONICO: www.fluxoconsultoria.com.br

2.1.4. A relacdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada até o 10° (décimo) dia util
posterior ao término das inscri¢cbes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cocos/BA e no enderego
eletronico da Fluxo Consultoria.

2.1.4.1. A partir desta data o(a) candidato(a) devera conferir no endereco eletrénico da Fluxo Consultoria se
sua inscricdo foi efetuada e se seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar
em contato com a empresa organizadora do concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, por meio do telefone
(31) 3224-7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, para verificar o ocorrido.

2.1.4.2. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcdo de cargo, uma vez jé efetuada a
inscricao.

2.1.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.6. Em hipétese alguma havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento
ou suspensdo do certame por conveniéncia da Administragdo Publica ou caso fortuito ou for¢a maior.

2.1.7. Cada candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a Ultima
inscricdo em caso de multiplicidade.

2.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.

2.1.8.1. A Prefeitura Municipal de Cocos/BA bem como a Fluxo Consultoria ndo disponibilizaréo
acompanhante para a guarda da criancga.

2.2. INSCRICOES PRESENCIAIS

2.2.1. As inscri¢Bes poderdo ser realizadas presencialmente, no Municipio de Cocos/BA, em local, horario e
periodo acima disposto.

FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA LTDA.



http://www.fluxoconsultoria.com.br/
http://www.fluxoconsultoria.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCOS
ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2011

2.2.2. Para inscrever-se presencialmente, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, em formulario préprio, fornecido no ato da inscrigéo;

b) Cdpia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, copia de outro documento de igual valor legal, desde que
contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de nascimento e filiacdo, para
conferéncia das informacdes prestadas no Formulario de Inscricao.

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

2.2.3. Considera-se devidamente preenchido o Formulario de Inscri¢do que contenha, dentre outros dados, a
correta identificacdo do(a) candidato(a) (nome, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e CPF),
a indicagdo do cargo para o qual esta concorrendo, o endereco atual; e ndo apresente emendas, entrelinhas,
rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

2.2.4. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo o(a) mesmo(a) entrar em contato com a empresa organizadora do concurso publico,
por meio do telefone (31) 3224-7951 ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br promovendo a correcéo,
caso seja constatado algum equivoco.

2.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo | deste Edital, devera ser efetuado por meio de BOLETO BANCARIO no caso da
inscricdo via INTERNET e depdsito bancério em favor da FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO
EM ADMINISTRA(;AO PUBLICA LTDA., nas inscricdes feitas pessoalmente, na seguinte conta corrente:

Conta Corrente n.° 9887-6
Agéncia n.° 3495-9
Banco do Brasil

2.2.6. Ndo sera aceita inscricdo com a documentacdo incompleta e quando paga por intermédio de cheque,
ficara condicionada a efetiva compensacao do mesmo.

2.2.7. A inscricdo presencial devera ser feita pessoalmente ou por procuracao, ndo sendo aceitas inscri¢des
via postal, extemporanea, sob condi¢do, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substitui¢cdo posterior de
quaisquer das informagbes ou comprovantes exigidos e anexados & Ficha de Inscrigéo.

2.2.7.1. A procuracdo podera ser publica ou por instrumento particular (com firma reconhecida), contendo
poderes especificos para a inscri¢do no Concurso, devendo constar o cargo pretendido pelo (a) candidato(a).

2.2.7.2. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuracdo e o indicado no Formulario de
Inscrigdo, esta sera indeferida.

2.2.7.3. Ser4, igualmente indeferida a inscrigdo que:

a) Indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista neste Edital;
b) Deixar de indicar o cargo no Formulério de Inscrigdo; ou
¢) Indicar mais de um cargo no mesmo Formulério de Inscrigéo.

2.2.7.4. O(A) candidato(a) inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequencias de eventuais equivocos no preenchimento do Formulario
de Inscri¢éo e/ou na apresentacdo da documentagao pertinente.

2.2.8. O comprovante de inscricdo serd entregue ao(a) candidato(a) apds a conferéncia de todos os
documentos exigidos no item 2.2.2 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a
guarda do mesmo.
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2.3. INSCRICOES VIA INTERNET
2.3.1. As inscricOes poderdo ser realizadas pela Internet, no endereco eletrdnico e periodo ja dispostos acima.

2.3.2. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(@) devera acessar 0 endereco eletrdnico:
www.fluxoconsultoria.com.br durante o periodo das inscri¢bes, realizando os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulério de Inscri¢do, escolhendo o cargo para o qual
deseja concorrer;

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancaria ou mediante débito em conta por meio eletrdnico, até a data limite para o
encerramento das inscricdes, no valor correspondente a op¢do do cargo de escolha, constante no Anexo |
deste Edital.

2.3.3. Independente de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago, impreterivelmente, até o dia 29/08/2011.

2.3.4. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricéo.

2.3.5. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. e a Prefeitura Municipal de
Cocos/BA néo se responsabilizardo por solicitacGes de inscrigdes via internet ndo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, como outros fatores de ordem técnica.

2.3.6. O(A) candidato(a) é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas no Formuléario de
Inscrigdo, sob as penas da lei.

2.4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.

2.4.2. O periodo de pedido de isencdo da taxa de inscricdo sera do dia de inicio das inscri¢fes até o 2° dia Util
apos o inicio das inscri¢des.

2.4.3. Os interessados que preencherem 0s requisitos e desejarem solicitar isencdo de pagamento de taxa
neste concurso deverdo selecionar o campo proprio de isencdo de taxa no Formulério de Inscrigdo, sendo a
mesma considerada desnecessaria, em caso de omissao.

2.4.4. Fardo jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que apresentarem declaragdo
firmada de proprio punho (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira) atestando que, por razdes de ordem
financeiras, ndo podem arcar com as despesas da taxa de inscri¢do, e, ainda, estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - de que trata o Decreto n° 6135, de 26 de
junho de 2007, mediante apresentacdo de copia do cartdo de recebimento destes beneficios, ou que
comprovarem de outra forma que 0 pagamento da taxa de inscricdo compromete a sua subsisténcia e de sua
familia.

2.4.5. A “Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, cujo modelo se encontra no Anexo IV deste Edital, o
documento comprobatdrio de hipossuficiéncia de que trata o item anterior e a cdpia simples da Carteira de
Identidade do(a) candidato(a) deverdo ser encaminhados exclusivamente via Correios (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) postados impreterivelmente até o ultimo dia para pedir a isencédo, para
a Fluxo Consultoria, no endereco: Rua Padre Agostinho, 149, bairro Santa Cruz, CEP: 31.150-600, Belo
Horizonte/MG.
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2.4.6. Os pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo serdo julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Publica Ltda. com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Cocos/BA.

2.4.7. O resultado do julgamento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do sera divulgado até 04 (quatro)
dias Uteis ap0s o prazo limite do pedido de isencéo.

2.4.8. Os(as) candidatos(as) que tiver(em) seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido, tera(ao)
prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo do julgamento para, querendo, contestar o indeferimento, por
meio de recurso escrito ou impresso enviado exclusivamente via Correios (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) para a Fluxo Consultoria, no endereco: Rua Padre Agostinho, 149, bairro Santa Cruz,
CEP: 31.150-600, Belo Horizonte/MG.

2.4.8.1. Os(as) candidatos(as) que tiver(em) seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, mesmo
apos o recurso interposto, devera(ao) proceder ao pagamento normal da taxa de inscri¢do referente ao seu
cargo, sem dilatacéo do prazo de inscri¢cdo normal, ficando o candidato responsavel por essa observagao.

2.4.8.2. O(A) interessado(a) que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e prazo ja estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

2.5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
observadas as exigéncias deste Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadoras.

2.5.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico as pessoas portadoras de
deficiéncia, de acordo com os cargos/funcdes fixados no Anexo I, em atendimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e no art. 37, 8 1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99, dispostas da seguinte
forma:

Cargo Vagas para deficiente
Médico (PSF) 01

2.5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o nimero inteiro subsequente, até o limite maximo de 20%.

2.5.3.1. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia sera a 5 vaga, a segunda sera a
212 vaga e assim sucessivamente, seguindo a ordem de classificacdo do respectivo cargo.

2.5.4. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia esta obrigado(a) a declarar, no campo
préprio da Ficha ou Formulario de Inscricdo, a deficiéncia de que é portador(a), e se necessita de condi¢des
especiais para se submeter & prova objetiva, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em
caso de omissdo, realizando assim, as provas nas mesmas condi¢fes que os demais.

2.5.5. O(A) candidato(a) que declarar ser portador(a) de deficiéncia devera apresentar laudo medico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de
inscri¢do, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.5.5.1. O laudo medico (original ou cdpia autenticada) e cdpia simples do Documento de Identidade deverdo
ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, para a Prefeitura Municipal de Cocos/BA, enderego
Rua Presidente Juscelino, n® 115 — centro — Cocos — Ba, ou via Correios (SEDEX ou carta registrada com
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aviso de recebimento), impreterivelmente até o 3° dia Gtil apés o encerramento das inscri¢des, para a Fluxo
Consultoria, endereco: Rua Padre Agostinho, 149, bairro Santa Cruz, CEP: 31.150-600, Belo Horizonte/MG.

2.5.6. A solicitacdo de atendimento diferenciado (condigdes especiais para se submeter a prova objetiva),
referida no item 2.5.4 deste Edital, serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.7. O(A) candidato(a) que ndo apresentar laudo médico contendo as informagGes indicadas no item 2.5.5
deste Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.5.2 deste Edital, ainda que
declarada tal condi¢do no Formulério de Inscrigdo.

2.5.8. A relacdo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo
como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 2.5.4 e 2.5.5 deste Edital, sera
divulgada juntamente com a lista geral de inscritos.

2.5.8.1. Da mesma forma sera publicada a relacdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento
diferenciado (condigdes especiais para se submeter & prova objetiva) deferido.

2.5.9. Em ambos os casos, o candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da publicacdo das relagGes citadas
nos itens anteriores para contestar o indeferimento. Apo6s este periodo, ndo serdo aceitos os pedidos de
reviséo.

2.5.9.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser enviados exclusivamente via Correios (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) para a Fluxo Consultoria, endereco: Rua Padre Agostinho, 149, bairro Santa
Cruz, CEP: 31.150-600, Belo Horizonte/MG.

2.5.10. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, & avaliacdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5.11. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, no dia da aplicacéo
das provas, reglete e puncéo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

2.5.12. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.13. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo
especifica.

2.5.14. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

2.5.15. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores,
eventualmente aprovados, na ordem de classificagéo, quando:

a) Nédo houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia ndo for(em) aprovado(s) nos respectivos;

¢) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em namero suficiente para as vagas
reservadas.

2.5.16. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso Publico.

2.5.17. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, se habilitado(a) e classificado(a) na forma deste Edital,
sera, antes de sua investidura, submetido(a) a avaliacdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela
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Prefeitura Municipal de Cocos/BA, que decidird, com base na legislacéo vigente, sobre a qualificacdo do(a)
candidato(a) como portador(a) de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo.

2.5.18. A reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO ‘

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo respectivo,
guando de tal ato, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ter sido exonerado do servico publico através de inquérito administrativo e ou sentenca judicial.

g) Né&o ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37, da Constituigdo
Federal.

h) Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital.

3.2. Decaira do direito de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos supra
mencionados no prazo legal.

4. DAS PROVAS

O Concurso de que trata este Edital, sera realizado mediante DUAS ETAPAS:

A) Primeira Etapa: Prova Objetiva;
B) Segunda Etapa: Analise de Titulos.

4.1. DA PROVA OBJETIVA

4.1.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constituem a primeira etapa do Concurso
para todos os cargos/funcdes descrito no Anexo I.

4.1.1.1. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. reserva-se ao direito de utilizar
0 seu banco de dados para elaboragéo dos cadernos de provas.

4.1.2. Serao aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico,
com as seguintes determinacdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracdo: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

c) Composi¢do das Questbes de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma unica delas a correta.

d) Numero de questdes: 40 para cada cargo

e) Escolaridade e pesos: sdo varidveis conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo | do presente Edital.

f) Programa das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha: sdo os constantes do Anexo
111, deste Edital.
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4.1.3. Serd eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
objetiva.

4.1.4. Seré considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total
dos pontos distribuidos na prova objetiva.

4.1.5. A leitura das orientaces constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificacdo do cargo a que se
refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por
qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel
de escolaridade ou néo.

4.1.6. Da mesma forma, o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial de
Respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade ou
outro documento equivalente segundo critérios aqui ja estipulados.

4.1.7. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta esferografica de material transparente (cor
azul ou preta) para o Formulario Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha
mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que nédo tenha sido transferida para o referido Formulario.

4.1.8. Por se tratar de leitura 6tica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo da
forma como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o circulo a que se
refere a alternativa desejada para a questdo, sob pena de ndo ser a questdo analisada pela leitora Otica.

4.1.9. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulario Oficial de Respostas.

4.1.10. N&o serd permitido que as marca¢des no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas quanto a esse respeito. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um agente da Fluxo
Consultoria devidamente treinado.

4.1.11. O preenchimento do Formulério Oficial de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipotese alguma havera substituicdo do mesmao, salvo por caso fortuito ou forga maior.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1.12. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Cocos/BA, no dia, horério e local a seguir:

DIA: 25/09/2011

HORARIO: inicio as 08 horas

LOCAL 1 COLEGIO DJANIRA ALVES GONCALVES — Rua Bom Jesus s/n°, COCOS/BA.
LOCAL 2 COLEGIO RUI BARBOSA — Rua Otavio Mangabeiras, s/n°, COCOS/BA.

4.1.13. A confirmacéo do local de provas especifico para cada candidato sera divulgada oportunamente por
meio da publicacdo de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Cocos e no endereco eletrénico
www.fluxoconsultoria.com.br.

4.1.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.

4.1.15. Em hipotese alguma serd realizada prova fora do local ou do horario determinado, salvo por
determinacdo judicial.
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4.1.16. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bip, telefone celular, mp3, walk-man, relégio eletrénico ou outro meio de transmisséo de
som, imagem ou comunicagéo.

4.1.17. Seré& automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante
a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por
guaisquer dos meios de que trata o item anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realiza¢éo da prova.

4.1.18. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de material transparente (cor azul ou preta), o
Comprovante de Inscricdo e a documentacao de que trata o item seguinte.

4.1.19. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da carteira de identidade,
assinatura e filiag&o.

4.1.20. Néo serdo aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados ou
identificaveis.

4.1.21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia das realizacGes das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario
proprio.

4.1.22. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.1.23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo, 1
(uma) hora ap6s o seu inicio.

4.1.24. Ao término da prova, o(a) candidato(a) entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o
Formuléario Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que serd conferido com o respectivo
Comprovante de Inscricdo, retendo para si o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a
anotagdo de suas respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

4.1.24.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

4.1.25. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou Formulario
Oficial de Respostas.

4.1.26. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das provas até que
0 Ultimo candidato a tenha concluido, a fim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos.

4.1.26.1. Apos o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala deixardo o local de provas juntos.

4.1.27. O candidato que se retirar do prédio onde estardo sendo realizadas as provas ndo podera retornar em
hipbtese alguma.
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4.1.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informages referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios
de avaliacao.

4.2. DOS TITULOS

4.2.1. Os titulos, de carater classificatorio, constituem a segunda etapa do Concurso para os candidatos
aprovados para todos os cargos, obedecendo 0s seguintes critérios:

TITULOS PONTOS

I — Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|3,0 (trés)
exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. pontos

Il — Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|2,0 (dois)
exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. pontos

I1l — Especializagdo lato sensu, minimo de 360 horas,
concluido no Brasil ou no exterior, dentro da &rea ou
especialidade a que concorre.

Até 0 maximo
de 6,0 (seis)
1,0 (um) | pontos

ponto

4.2.2. Somente serdo computados na pontuacdo, para efeito classificatorio, os Titulos apresentados pelos
candidatos aprovados na Prova Objetiva, independente do cargo, nos termos do item 3.1.4., conforme a
divulgacdo do Resultado Provisorio do Concurso Publico, de que trata o item 4.2.

4.2.3. O periodo para apresentacdo dos Titulos é de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado Provisorio.

4.2.4. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de
fora 0 nome completo do candidato e o nimero da sua inscri¢do, e protocolado no Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Cocos, situada na Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos/BA ou enviados
via Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para a Fluxo Consultoria, enderego:
Rua Padre Agostinho, 149, bairro Santa Cruz, CEP: 31.150-600, Belo Horizonte/MG.

4.2.5. Os titulos serdo avaliados e julgados pelos especialistas da empresa organizadora do Concurso — Fluxo
Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda.

4.2.6. No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 6 (seis) pontos.

4.2.7. Os titulos de que tratam os incisos I, Il e 1ll, do item 4.2.1 ndo sdo cumulativos, quando da mesma
espécie, sendo computado na pontuacdo apenas um exemplar de cada um deles, que deverdo ser apresentados
em fotocOpias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, ndo sendo aceitos
declaracdes ou atestados e documentos via fax.

4.2.8. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou por intermédio de seu
bastante procurador, a apresentacdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer
hipGtese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.

4.2.9. Somente serdo aceitos titulos que estejam de acordo com o Art. 12, 8§ 1° e 2 °, da Resolugdo N° 01 do
Conselho Nacional de Educacéo (CND), quais sejam:

“Art. 12. A institui¢do responsdvel pelo curso de pds-graduacdo lato sensu expedira
certificado a que far@o jus os alunos que tiverem obtido aproveitamento segundo os
critérios de avaliacdo previamente estabelecidos, assegurada, nos curso presenciais, pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.
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§ 1° - Os certificados de conclusao de curso de pds-graduacao lato sensu devem mencionar
a area de conhecimento do curso e ser acompanhados do respectivo historico escolar, do
qual devam constar, obrigatoriamente:

I — relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e
qualificacéo dos professores por elas responsaveis;

Il — periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico;

111 — titulo da monografia ou trabalho de concluséo e nota ou conceito obtido;

IV — declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicfes da presente
resolucéo; e

V —indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do, no caso de cursos ministrados
a distancia.

§ 2° - Os certificados de conclusdo de cursos de pés-graduacéo lato sensu devem ter
registro da institui¢do que os expedir.”

4.2.10. O resultado da pontuacédo de titulos sera publicado junto ao Resultado Final, ao qual cabera recurso
nos prazos e modos estabelecidos no item 6 deste Edital. Sendo que o julgamento dos titulos se dardo por
meio de comunicado oficial.

5. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

5.1. DO GABARITO OFICIAL

5.1.1. O Gabarito Oficial ser& divulgado no primeiro dia Gtil subseqlente & realizagdo das provas objetivas,
separado por cargos/funcdes e disciplinas.

5.2. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

5.2.1. A classificagdo provisoria do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagdo de "Resultado
Provisorio"”, com os nomes dos candidatos na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova Obijetiva,
contendo as pontuagdes dos candidatos aprovados, reprovados, em cada disciplina.

5.2.2. Estaréa provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova Objetiva, a pontuacdo
minima exigida no item 4.1.4.

5.2.3. A classificagdo provisdria sera disponibilizada no site (www.fluxoconsultoria.com.br) e na Sede da
Prefeitura Municipal de Cocos, endere¢o: Rua Presidente Juscelino, n® 115 — centro — Cocos — Ba, ap6s o
periodo de recursos em face dos gabaritos oficiais das provas objetivas, em até 10 (dez) dias Uteis.

5.3. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.3.1. A classificacdo final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacdo de "Resultado Final®,
separado por cargos/funcdes e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

5.3.2. O Resultado Final discriminaré a pontuacéo obtida na Prova Objetiva e 0 Resultado da apresentacdo de
titulos, sendo decorrente da soma das respectivas pontuagdes, contendo 0s nomes, 0s nimeros de inscricao e
a classificacdo final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.3.3. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de
classificacdo, serd chamado de APROVADO e os demais classificados, serdo chamados de EXCEDENTE.

5.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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5.4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na disciplina especifica; se houver;

c¢) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica, se houver;

e) Obtiver maior nota na prova de no¢oes de administracdo pablica, se houver;

f) Obtiver maior nota na prova de saude publica, se houver;

g) Obtiver maior nota na prova de nog¢des de informatica, se houver; ou

h) For o mais velho.

5.5. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
5.5.1. A divulgacdo do Gabarito Oficial, do Resultado Provisério e do Resultado e do Resultado Final

(incluindo a analise de titulos), sera feita no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cocos/BA e por
meio do enderego eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

5.5.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital serd estritamente ligada as datas de publicacdo dos
Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal de Cocos/BA em seu quadro de avisos,
ficando o site www.fluxoconsultoria.com.br apenas como auxilio aos candidatos.

5.5.3. A divulgacdo do Resultado Provisério, bem como do Resultado Final deste Concurso se dard em até
15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do término do prazo para apresentacdo dos recursos em face do
Gabarito Oficial e do Resultado contestado.

5.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste Concurso.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da
Prova Objetiva, do Resultado Provisério e do Resultado Final (incluindo a analise de titulos), obtidos pelos
candidatos.

6.1.1. Configura-se também hipotese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulacdo das provas, por
qualquer motivo.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo méaximo de 03
(trés) dias Uteis, com inicio no primeiro dia Util subsequente a data da divulgacdo do resultado impugnado,
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Cocos/BA, nos moldes do Anexo V deste edital.

6.3. Os recursos devem ser enderecados a Comissdo Supervisora do Concurso Pablico n.° 001/2011,
protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de Cocos, no endere¢o: Rua Presidente Juscelino, n® 115 —
Centro — Cocos — BA, ou enviados via Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para
a Fluxo Consultoria, endereco: Rua Padre Agostinho, 149, bairro Santa Cruz, CEP: 31.150-600, Belo
Horizonte/MG.

6.3.1. Para efeitos de contagem de tempo, para 0s recursos via Correios seré considerada a data de postagem.

6.4. Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou apresentados apds o prazo estabelecido no
item 6.2.
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6.5. Os recursos serdo analisados e julgados pelos técnicos da Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracéo Pablica Ltda.

6.6. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos definitivos.
6.7. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cocos/BA e

por meio do endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br, até 10 (dez) dias Uteis ap6s o final do
prazo de que trata o item 6.2 deste Edital, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.8. A anulacdo de qualquer questdo do certame seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

6.9. Os recursos poderdo ser interpostos via procuragdo, que podera ser publica ou por instrumento particular
(com firma reconhecida), contendo poderes especificos para interposi¢ao de recurso no Concurso, devendo
constar os dados de inscricao e pessoais, que possibilitem a identificagdo do candidato, ora recorrente.

7. DA CONVOCAGAO E DA INVESTIDURA

7.1. A convocacao, dos candidatos aprovados no Concurso Publico, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo apurada no Resultado Final.

7.2. Néo poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste concurso antes de findada a convocagao de
eventuais candidatos aprovados em concurso anterior.

7.3. A aprovagdo, a classificacdo e a adequacdo ao cargo geram, para os candidatos aprovados dentro do
namero de vagas especificadas no Edital, o direito a convocagao, a ser realizada no periodo de validade do
Concurso Publico.

7.4. A designacdo da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administracdo Municipal, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade.

7.5. Todos os candidatos convocados serdo submetidos, para o efeito de investidura, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Cocos/BA, que emitirdo Laudo Médico
decisivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do
cargo.

7.6. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, em original e cdpia ou em cOpias autenticadas em cartorio, sob pena de eliminagdo, os
seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos dltimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de ac¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

f) Carteira de identidade;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Comprovante de residéncia;

i) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio e, se casado, do conjuge;

j) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo pulblica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensoes;

k) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Cocos/BA;

I) Fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

m) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.
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7.7. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o item anterior perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagéo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS |

8.1. O Concurso Publico regido por este Edital terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Cocos/BA.

8.2. O candidato aprovado deverd manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Cocos/BA
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim ndo o fazendo, perder o direito a
convocagdo ou a investidura, conforme o caso, ap6s 03 (trés) convocagdes formalmente registradas, se
frustradas.

8.3. O nlimero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo |, deste Edital, podendo ser alterado
em funcdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

8.4. Somente se abrira novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir, nos
termos da legislagéo pertinente.

8.5. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo Supervisora bem como das
pessoas envolvidas na organizagdo desse Concurso como candidatos as vagas disponibilizadas no presente
concurso, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participaram do
processo de inscri¢do, sejam servidores municipais ou néo.

8.6. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o(a) candidato(a) que:

a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros
da equipe de aplicacdo de provas;

b) For surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacGes, impressos ou equipamentos eletrénicos;

c) Valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter vantagem
em proveito proprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de Respostas,
salvo disposigéo do item 3.1.24.2 deste Edital; ou

f) Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.7. Fica expressamente proibida a participacdo das pessoas que direta ou indiretamente participaram do
processo de inscricdo, sejam servidores municipais ou ndo, como candidatos as vagas disponibilizadas no
presente Concurso.

8.8. Este Edital sera publicado no Diério Oficial do Estado, na sede da Prefeitura Municipal de Cocos/BA, no
endereco eletronico www.fluxoconsultoria.com.br., bem como em jornal de grande circulacdo local e
regional.

8.8.1. O prazo para impugnacdo dos termos deste Edital é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

8.9. A publicacéo oficial de ato referente a este Concurso Publico seréd realizada mediante afixagdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cocos/BA, por meio do endereco
eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br e por meio de Jornal de grande circulagdo local, ficando reservado
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a Prefeitura Municipal de Cocos/BA, o direito de utilizar-se de qualquer outro meio de comunicagdo que
julgar necessario, independente de prévio aviso.

8.10. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se faré a
partir da publicacdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Cocos/BA.

8.11. Reclamacgdes de candidatos, no dia de realizagdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em
guestdes de prova, mesmo que por suposi¢ao, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e
assinadas pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulario prdprio de ocorréncias disponivel para este
fim na ocasido da realizacdo da prova.

8.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

8.13. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Supervisora do Concurso Pablico n.°
001/2011, devidamente constituida pelo Decreto 031/2011.

8.13.1. A Comissdo Supervisora do Concurso Publico serd a responsavel por todos os atos que ndo foram
aqui estipulados especificamente a determinada pessoa, 6rgao ou empresa, bem como aqueles genéricos da
Prefeitura Municipal de Cocos/BA.

8.14. Ndo serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacgdes quanto a confirmacdo de inscricao,
locais de provas ou & classificagdo de candidatos no Concurso Publico. Todas essas informagfes estardo
disponiveis no site www.fluxoconsultoria.com.br e na Sede da Prefeitura Municipal de Cocos/BA.

8.15. A Fluxo Consultoria ndo emitird certificados ou declara¢fes de aprovacdo neste concurso, valendo,
como tal, as publicagbes oficiais.

8.16. A Prefeitura Municipal de Cocos/BA sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Concurso
Publico, sendo de 05 (cinco) anos o prazo para guarda de documentos referentes & constituicdo de bancas
examinadoras, editais, exemplares Unicos de provas, gabaritos, resultados e recursos; e de 06 (seis) anos o
prazo para guarda dos arquivos referentes as provas, titulos, testes psicotécnicos e exames médicos.

8.17. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Pdblica Ltda., com sede na Rua Padre Agostinho, n.° 149, Bairro Santa Cruz, Belo Horizonte,
Minas Gerais, pelo telefone (31) 3224-7951, pelo e-mail fluxo@fluxoconsultoria.com.br ou pelo site
www.fluxoconsultoria.com.br.

8.18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéao do resultado final do Concurso Publico, apds transpostas
todas as fases descritas neste Edital.

8.19. A publicacdo da homologacédo do resultado final sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Cocos/BA; da Cémara Municipal de Cocos/BA; no endereco eletrbnico
www.fluxoconsultoria.com.br e, bem como, no Jornal de circulagéo local.

Cocos/BA, 21 de julho de 2011.

Alexnaldo Correa Moreira
Prefeito Municipal
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ANEXO | )
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

. . L TX
. Vencimento | Escolaridade CH Disciplinas ~ A
Cod Cargo Vagas Inicial (R$) Requisito Semanal | Prova Objetiva Questoes | Peso ms(ggao
Portugués 10
Ensino Médio I\N/I:;%rglsagga 10 20
Auxiliar de + Curso L N '
01 Contabilidade 01 1.565,00 Técnico em 30h Qgé?ilél;stragao 10 70,00
Contabilidade -
Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Ensino Médio Portugués 10 20
02 | Eletricista | 02 657,51 Completo + | 5, | Matematica 10 50,00
conhecimento Conhecimentos 20 30
na area Especificos '
Portugués 10
Curso Nogdes de 20
03 Fls_cal 02 2.200,00 Supeirlor ou 40h Afjm_mlstragao 10 70,00
Ambiental Tecndlogo na Publica
area ambiental Conhecimentos
o 20 3,0
Especificos
Superior em Portugués 10
M(Fe)dicina + Nogges de
Meédico especializacdo Administragao 10 20
04 01 8.000,00 peclatizaca 40h | Pablica 100,00
(CAPS) em psiquiatria > ——
: Saude Publica 10
+ registro no Conhecimentos
CRM o 10 4,0
Especificos
Superior em Portugués 10
Medicina + NocGes de
Médico registro no Administracéo 10 2,0
05 Ortonedista 01 8.500,00 CRM + 40h Publica 100,00
P residéncia ou Saude Publica 10
especializacdo Conhecimentos 10 40
na area Especificos ’
Portugués 10
Superior em Nogges de
Médico M(Fe)dicina N Administracdo 10 2,0
05 05 8.000,00 - 40h Publica 100,00
(PSF) registro no > ——
CRM Saude Publica 10
Conhecimentos
o 10 4,0
Especificos
Ensino Médio Portugués 10
Completo + Nogdes de
Técnico em Técnico em Administracdo 10 2,0
07 Enfermacem 03 805,98 Enfermagem + 40h Publica 60,00
g registro no Saude Publica 10
respectivo Conhecimentos 10 40
Conselho Especificos '
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08

Técnico em
Raio X

01

808,00 +
40%
insalubridade

Ensino Médio
Completo +
Técnico em
Radiologia

20h

Portugués 10

Nocdes de

Administracdo 10 2,0
Publica

Saude Publica 10
Conhecimentos 10 4.0

Especificos

60,00

Obs: Todas as vagas séo disponiveis para a Sede do Municipio de Cocos/BA.
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BAHIA

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

Compreende as funcdes de auxiliar os servicos de contabilidade; organizar e efetuar a
classificagdo contabil e o arquivamento dos documentos; gerar lancamentos
contabeis; conciliar contas e preencher guias de recolhimento; ter conhecimento nos
campos basicos de atuagdo; principios fundamentos de contabilidade; balanco
Auxiliar de patrimonial: ativo e passivo; patrimoénio liquido, demonstragéo de resultados; planos
Contabilidade de cotas; nocGes de débitos e créditos; escrituracdo; razdo, diario; caixa; balancetes
de verificagdo; variacBes do patriménio liquido; orgamento publico; classificagdo
institucional e funcional; classificagdo orcamentarias; receita; despesas;
contabilizacdo das operagOes tipicas; balanco e demonstracBes das variaces
patrimoniais

Executar trabalhos de conservacao e instalacdo de redes elétricas em geral, de acordo
com a solicitacdo das chefia imediata; Efetuar a vistoria da rede elétrica de prédios
municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento; Controlar i material elétrico
de consumo e no estoque, solicitando a reposi¢cdo quando necessario; Efetuar
pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de prédios do municipio, quando
solicitado; Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas

Eletricista

Sintese dos Deveres: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidora,
causadores de degradacdo ou promotoras de distdrbios, além das utilizadoras de bens
naturais.

Exemplos de AtribuicBes: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo
municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes
ambientais, conforme o caso, decorrente de seus atos; revisar e lavrar autos de
infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislagdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo;
programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulagédo e
fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na &rea ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrfes ambientais
vigentes; proceder a inspecdo e apuragdo das irregularidades e infracdes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria
a solicitacdo de licenca e regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar tarefas correlatas.

Fiscal Ambiental

Sintéticas: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacBes de saude, executando atividades médicas,
desenvolvendo e executando programas de salide em sua &rea de atuacéo.

Genéricas: compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade;
disponibilidade em trabalho com a logica do territério: conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com a necessidade da populacdo da
regido: Atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da
clientela; trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de inser¢cdo comunitaria;
realizar visitas domiciliares quando necessario,: participar de atividades junto a SMS
qguando solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades
qguando solicitado pelo coordenador; promover e participar de aces intersetoriais

Médico CAPS
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com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras
equipes da salde; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS , conforme as
politicas publicas de salde da SMS; Preencher os impressos da unidade como, por
exemplo, prontudrio, laudo; internar em hospital geral; acompanhar o paciente do
CAPS internado; encaminhar internacdo em hospital psiquiatrico; promover e
participar de acGes inter setoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade
civil e outras equipes de salde; representar a unidade de salde em reunides, palestras
e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras
tarefas correlatas.

S&o atribuicdes do medico ortopedista, além daquelas j& descritas para a funcéo de
medico: tratamento das alteragbes em o0ssos, musculos e articulacBes sejam elas
congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por
causa de problemas de postura em conseqiiéncia da idade, acidentes ou doencas.

Médico Ortopedista

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as ac¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencéo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de

Medico PSF diabéticos, de saude mental, etc;
- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
- Indicar internacdo hospitalar;
- Solicitar exames complementares;
- Verificar e atestar 6bito.
As atribuicbes para o cargo de Técnico em Enfermagem sdo: Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
Técnico em psiquiatria, obstetricia, sau_d(i ocupacional e outras areas; prestar assist_éncia zilo
paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrucdo
Enfermagem

cirurgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar
de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e
elaborar relatérios técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Compreende as funcdes de zelar pela manutengéo do aparelho de raio X; operar as
Técnico em Raios X | méquinas de raios x e procedimentos de radioterapia adotando métodos e técnicas de
melhoria nos ambitos tecnoldgico e técnicos e zelar pela seguranca dos pacientes.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

| - PORTUGUES

A) Ensino Médio — 10 questdes

1. INTERPRETACAO DE TEXTO. 2. CONHECIMENTO DE LINGUA. 3. ORTOGRAFIA:
ACENTUACAO GRAFICA. 4. CLASSES DE PALAVRAS: SUBSTANTIVO: CLASSIFICACAO,
FLEXAO E GRAU; ADJETIVO: CLASSIFICACAO, FLEXAO E GRAU; ADVERBIO:
CLASSIFICACAO, LOCUCAO ADVERBIAL E GRAU; PRONOME: CLASSIFICACAO, EMPREGO E
COLOCACAO DOS PRONOMES OBLIQUOS ATOMOS; VERBO: CLASSIFICACAO, CONJUGACAO,
EMPREGO DE TEMPOS E MODOS, VOZES; PREPOSICAO E CONJUNCAO: CLASSIFICACAO E
EMPREGO. 5. ESTRUTURA DAS PALAVRAS E SEUS PROCESSOS DE FORMAGCAO. 6.
ESTRUTURA DA ORACAO E DO PERIODO. 7. CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL. 8.
REGENCIA VERBAL E NOMINAL. 9. CRASE. 10. PONTUACAO.

B) Ensino Superior — 10 questdes

1. INTERPRETACAO DE TEXTO. 2. CONHECIMENTO DE LINGUA. 3. ORTOGRAFIA:
ACENTUACAO GRAFICA. 4. CLASSES DE PALAVRAS: SUBSTANTIVO: CLASSIFICACAO,
FLEXAO E GRAU; ADJETIVO: CLASSIFICACAO, FLEXAO E GRAU; ADVERBIO:
CLASSIFICACAO, LOCUCAO ADVERBIAL E GRAU; PRONOME: CLASSIFICACAO, EMPREGO E
COLOCACAO DOS PRONOMES OBLIQUOS ATOMOS; VERBO: CLASSIFICACAO, CONJUGACAO,
EMPREGO DE TEMPOS E MODOS, VOZES; PREPOSICAO E CONJUNCAO: CLASSIFICACAO E
EMPREGO. 5. ESTRUTURA DAS PALAVRAS E SEUS PROCESSOS DE FORMAGCAO. 6.
ESTRUTURA DA ORACAO E DO PERIODO. 7. CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL. 8.
REGENCIA VERBAL E NOMINAL. 9. CRASE. 10. PONTUACAO.

11 - MATEMATICA (Ensino Médio) — 10 questdes

1. LINGUAGEM DOS CONJUNTOS: ELEMENTOS DE UM CONJUNTO; REUNIAO, INTERSECAO
DIFERENCA, COMPLEMENTACAO DE CONJUNTOS; DIAGRAMAS. 2. NUMEROS REAIS: O
CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS, DOS NUMEROS INTEIROS E DOS NUMEROS
RACIONAIS COMO SUBCONJUNTOS DOS NUMEROS REAIS. PROPRIEDADES, OPERACOES,
DESIGUALDADES, NUMEROS PRIMOS, MULTIPLOS E DIVISORES, RAIZES E POTENCIAS,
NUMEROS IRRACIONAIS, PROBLEMAS DE APLICACAO. 3. SISTEMA LEGAL DE UNIDADES DE
MEDIR: SISTEMA METRICO DECIMAL, UNIDADES DE COMPRIMENTO, AREA, VOLUME,
MASSA, ANGULO E TEMPO. 4. EXPRESSOES ALGEBRICAS: OPERACOES, SIMPLIFICACAO,
FATORACAO, PRODUTOS NOTAVEIS. EXPRESSOES ALGEBRICAS RACIONAIS. 5.
MATEMATICA FINANCEIRA: RAZOES E PROPORCOES, REGRA DE TRES SIMPLES E
COMPOSTA, MEDIAS, PORCENTAGEM, JUROS SIMPLES E COMPOSTOS. PROBLEMAS DE
APLICACAO. 6. FUNCOES DE VARIAVEL REAL: DOMINIO, IMAGEM, INTERVALOS DE
CRESCIMENTO E DE DECRESCIMENTO, RAIZES, VALOR MAXIMO E VALOR MINIMO,
REPRESENTACAO GRAFICA, DE FUNCOES DO PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS. APLICACOES.
7. EQUACOES, INEQUACOES E SISTEMAS DO PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS: RESOLUCAO
ALGEBRICA E GRAFICA. PROBLEMAS DO PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS. 8. O SENO, O
COSENO E A TANGENTE DE UM ANGULO. RELACOES TRIGONOMETRICAS FUNDAMENTAIS.
RESOLUCAO DE TRIANGULOS RETANGULOS. PROBLEMAS DE APLICACAO. 9. O PRINCIPIO
FUNDAMENTAL DA CONTAGEM, DIAGRAMA DA ARVORE. PERMUTACOES SIMPLES.
PROBLEMAS DE APLICACAO. 10. GEOMETRIA PLANA: CONCEITOS BASICOS, SEGMENTOS
PROPORCIONAIS, RELACOES METRICAS, SEMELHANCA E CONGRUENCIA DE TRIANGULOS.
CIRCUNFERENCIA, POLIGONOS E SUAS PROPRIEDADES. CALCULO DO PERIMETRO E AREA
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DAS PRINCIPAIS FIGURAS GEOMETRICAS. 11. GEOMETRIA SOLIDA: CALCULO DA AREA DAS
FACES E CALCULO DO VOLUME DOS PRINCIPAIS SOLIDOS.

111 - NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Ensino Médio e Superior) — 10 guestdes

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL; 2. DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS; 3. ORGANIZACAO DO ESTADO: POLITICO-ADMINISTRATIVA,
UNIAO, ESTADOS, MUNICIPIOS, DISTRITO FEDERAL; 4. ADMINISTRAGCAO PUBLICA:
CONTROLE, PODERES ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA; 5.
SERVICOS PUBLICOS; 6. BENS PUBLICOS; 7. SERVIDOR PUBLICO: PROVIMENTO,
INVESTIDURA, REMUNERACAO, EFETIVIDADE; 8. ATO ADMINISTRATIVO; 9. LICITACAO E
CONTRATO ADMINISTRATIVO; 10. ORCAMENTO PUBLICO; 11. PODERES CONSTITUIDOS:
LEGISLATIVO, EXECUTIVO, JUDICIARIO.

IV — SAUDE PUBLICA (Ensino Médio e Superior) — 10 questdes

1. ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO BRASIL: SISTEMA UNICO DE SAUDE:
PRINCIPIOS E DIRETRIZES, CONTROLE SOCIAL; INDICADORES DE SAUDE; SISTEMA DE
NOTIFICACAO E DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA; ENDEMIAS E EPIDEMIAS:
SITUACAO ATUAL, MEDIDAS DE CONTROLE E TRATAMENTO; 2. PLANEJAMENTO E
PROGRAMAGAO LOCAL DE SAUDE, DISTRITOS SANITARIOS E ENFOQUE ESTRATEGICO; 3.
PLANO NACIONAL DE SAUDE: UM PACTO PELA SAUDE NO BRASIL; 4. POLITICA NACIONAL
DE HUMANIZACAO. 5. NORMATIZACAO E LEGISLACAO COMPLEMENTAR DO SUS.

V — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) Auxiliar de Contabilidade (Ensino Médio) — 10 questdes

1. INTRODUCAO A CONTABILIDADE, PRINCIPIOS CONTABEIS; 2. METODOS DE
ESCRITURACAO, LANCAMENTOS CONTABEIS; 3. LIVROS CONTABEIS E FISCAIS, DIARIO,
RAZAO, CAIXA E INVENTARIO; 4. PATRIMONIO DA EMPRESA (MOBILIZADO); 5. PLANO DE
CONTAS, TIPOS DE CONTAS, RECEITA E DESPESAS; 6. METODOS DAS PARTIDAS DOBRADAS
E SIMPLES; 7. LEVANTAMENTO DE BALANCETES, BALANCO E DEMOSTRACAO DE
RESULTADO; 8. RELACOES TRABALHISTAS.

B) Eletricista (Ensino Médio) — 20 questes

CIRCUITOS ELETRICOS — LEI DE OHM. CIRCUITOS EM SERIE, CIRCUITOS EM PARALELO.
CIRCUITOS DE CORRENTE ALTERNADA - PARAMETROS DE CORRENTE ALTERNADA.
LIGACOES EM TRIANGULO E LIGACOES EM ESTRELA. POTENCIAS EM CA.
TRANSFORMADORES: TRANSFORMADORES DE DISTRIBUICAO. MAQUINAS ELETRICAS:
MOTOR DE INDUCAO: TIPOS, APLICACOES, CALCULOS E METODOS DE PARTIDA.
INSTALACOES ELETRICAS: ALTA TENSAO, CONCEITOS. BAIXA TENSAO: REDES DE
DISTRIBUICAO, URBANA E RURAL, INSTALACOES RESIDENCIAIS.

C) Fiscal Ambiental (Ensino Superior) — 20 questfes

O MEIO AMBIENTE NA CONSTITUICAO FEDERAL, NA CONSTITUICAO DO ESTADO DA BAHIA
E NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE COCOS. POLITICA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE
(LEI FEDERAL N°. 6.938/81 E SUA REGULAMENTACAO): OBJETIVOS; DIRETRIZES; CONCEITOS
E INSTRUMENTOS DA POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE. SISNAMA: ORGANIZACAO,
FINALIDADES E COMPETENCIAS. LEI DOS CRIMES AMBIENTAIS (LEI FEDERAL N° 9.605/98) E
SUA REGULAMENTACAO: INFRACOES AMBIENTAIS. PROPRIEDADES FiSICAS, QUIMICAS E
BIOLOGICAS DO SOLO, AR E AGUA; POLUENTES ATMOSFERICOS, TERRESTRES E
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AQUATICOS. PADROES DE QUALIDADE AMBIENTAL E PADROES DE LANCAMENTO.
POLUICAO SONORA E PROTECAO DO SOSSEGO PUBLICO. RESOLUCAO CONAMA 01/90 E
ABNT: NBR 10151/2000: ACUSTICA — AVALIAGCAO DO RUIDO EM AREAS HABITADAS,
VISANDO O CONFORTO DA COMUNIDADE - PROCEDIMENTO. DECIBELIMETROS:
UTILIZAGAO E FUNCIONAMENTO. CODIGO FLORESTAL BRASILEIRO. AREAS DE PROTECAO
PERMANENTE (APP) E RESERVA LEGAL NO CODIGO FLORESTAL BRASILEIRO. REQUISITOS
PARA A SUPRESSAO DE VEGETAGCAO EM APP. SISTEMA NACIONAL DAS UNIDADES DE
CONSERVACAO E SUA REGULAMENTAGCAO (LEI FEDERAL N° 9.985/00 E ALTERACOES). LEI
DO BIOMA MATA ATLANTICA E SUA REGULAMENTACAO (LEI FEDERAL N° 11.428/06).
POLITICA NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS E SUA REGULAMENTACAO (LEI FEDERAL N°
9.433/97 E SUAS ALTERACOES). LICENCIAMENTO AMBIENTAL: NOCOES SOBRE
COMPETENCIAS E PROCESSO DE LICENCIAMENTO (LP, LI, LO); RESOLUCAO CONAMA 237/97.
ECOLOGIA, CONCEITOS BASICOS: ECOSSISTEMAS, DINAMICA DE POPULACOES, NICHO,
HABITAT, CICLOS BIOGEOQUIMICOS, RELACOES ENTRE SERES VIVOS; SUCESSAO
ECOLOGICA, BIOMAS TERRESTRES E ZONAS CLIMATICAS: BIOMAS: MATA ATLANTICA,
RESTINGAS E MANGUEZAIS. CARACTERES GEOMORFOLOGICOS, CLIMATOLOGICOS,
EDAFICOS E FITOSSOCIOLOGICOS.

D) Médico CAPS (Ensino Superior) — 10 questdes

1. PSICOPATOLOGIA; 2. DELIRIUM, DEMENCIA, TRANSTORNOS AMNESTICOS E OUTROS
TRANSTORNOS COGNITIVOS; 3. TRANSTORNOS RELACIONADOS AO USO DE SUSBSTANCIAS
PSICOATIVAS; 4. ESQUIZOFRENIA; 5. OUTROS TRANSTORNOS  PSICOTICOS:
ESQUIZOAFETIVO, ESQUIZOFRENIFORME, PSICOTICO BREVE, DELIRANTE PERSISTENTE,
DELIRANTE INDUZIDO; 6. SINDROMES PSIQUIATRICAS DO PUERPERIO; 7. TRANSTORNOS DO
HUMOR; 9. TRANSTORNO OBSESSIVO-COMPULSIVO E TRANSTORNOS DE HABITOS E
IMPULSOS; 9. TRANSTORNOS FOBICOS-ANSIOSOS: FOBIA ESPECIFICA, SOCIAL E
AGORAFOBIA; 10. OUTROS TRANSTORNOS DE ANSIEDADE: TRANSTORNO DE PANICO,
TRANSTORNO DE ANSIEDADE GENERALIZADA; 11. TRANSTORNOS SOMATOFORMES; 12.
TRANSTORNOS ALIMENTARES; 13. TRANSTORNOS DO SONO; 14. TRANSTORNOS DE
ADAPTACAO E TRANSTORNO DE ESTRESSE POS-TRAUMATICO; 15. TRANSTORNOS
DISSOCIATIVOS; 16. TRANSTORNOS DA IDENTIDADE E DA PREFERENCIA SEXUAL; 17.
TRANSTORNOS DA PERSONALIDADE; 18. TRANSTORNOS FACTICIOS, SIMULACAO, NAO
ADESAO AO TRATAMENTO; 19. RETARDO MENTAL; 20. TRANSTORNOS DO
DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO; 21. TRANSTORNOS DE DEFICIT DE ATENCAO E
HIPERATIVIDADE (TDAH); 22. TRANSTORNOS COMPORTAMENTAIS E EMOCIONAIS QUE
APARECEM HABITUALMENTE DURANTE A INFANCIA OU ADOLESCENCIA; 23.
TRANSTORNOS PSIQUIATRICOS RELACIONADOS AO ENVELHECIMENTO; 24. TRANSTORNOS
MENTAIS CAUSADOS POR UMA CONDICAO MEDICA GERAL; 25. EMERGENCIAS
PSIQUIATRICAS; 26. PSICOTERAPIAS; 27. PSICOFARMACOLOGIA E PSICOFARMACOTERAPIA;
28. ELETROCONVULSOTERAPIA E OUTRAS TERAPIAS BIOLOGICAS; 29. ACOES E
PROGRAMAS DOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS).

E) Médico Ortopedista (Ensino Superior) — 10 questdes

1. PRINCIPIOS GERAIS DA ORTOPEDIA; 2. INFECCOES ARTICULARES; 3. TUMORES; 4.
FRATURAS E LUXACOES; 5. DISTURBIOS DE MUSCULOS, TENDOES E ESTRUTURAS
ASSOCIADAS; 6. DISTURBIOS TRAUMATICOS DAS ARTICULAGOES; 7. ANOMALIAS
CONGENITAS; 8. TRAUMATISMOS E DOENCAS DA COLUNA VERTEBRAL; 9. ARTROSCOPIA;
10. TRAUMATOLOGIA INFANTIL; 11. EPIDEMIOLOGIA; 12. MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA,
13. CODIGO DE ETICA; 14. CODIGO DE PROCESSO ETICO; 15. SAUDE PUBLICA; 16.
ATUALIDADES SOBRE SAUDE PUBLICA; 17. CONHECIMENTOS GERAIS DE MEDICINA; 18.
ATUALIDADES MEDICAS NO RAMO DA ORTOPEDIA.
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F) Médico PSF (Ensino Superior) — 10 questfes

1. EPIDEMIOLOGIA, FISIOPATOLOGIA, DIAGNOSTICO, CLINICA, TRATAMENTO E
PREVENCAO DAS DOENCAS CARDIOVASCULARES, INSUFICIENCIA CARDIACA,
INSUFICIENCIA CORONARIANA, ARRITMIAS CARDIACAS, DOENCA REUMATICA,
ANEURISMA DA AORTA, INSUFICIENCIA ARTERIAL PERIFERICA, TROMBOSES VENOSAS,
HIPERTENSAO ARTERIAL, CHOQUE, CARDIOPATIA ISQUEMICA; 2. PULMONARES:
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA, BRONQUITE AGUDA E CRONICA, ASMA, DOENCA
PULMONAR OBSTRUTIVA CRONICA, PNEUMONIA, TUBERCULOSE, TROMBOEMBOLISMO
PULMONAR, PNEUMONIA INTERSTICIAL, NEOPLASIAS; 3. DO SISTEMA DIGESTIVO:
GASTRITE E ULCERA PEPTICA, COLECISTOPATIAS, DIARREIA AGUDA E CRONICA,
PANCREATITES, HEPATITES, INSUFICIENCIA HEPATICA, PARASITASSES INTESTINAIS,
DOENCAS INTESTINAIS INFLAMATORIAS, DOENCA DIVERTICULAR DOS COLONS, TUMORES
DOS COLONS; 4. RENAIS: INSUFICIENCIA RENAL AGUDA E CRONICA,
GLOMERULONEFERITES, DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS E DOS SISTEMAS ACIDO/BASE
E NEMETABOLICOS; 5. SISTEMA ENDOCRINO: HIPOVITAMINOSES, DESNUTRICAO, DIABETES
MELITUS, ANEMIAS, HIPOTIREOIDISMO, HIPERTIREOIDISMO, DOENCAS DE HIPOFISE,
LEUCOPENIA, ANEMIAS HIPOCROMICAS E MICROCISTICA, ANEMIA APLASTICA,
OBESIDADE, DISLIPIDEMIAS; 6. HEMATOLOGICAS: DISTURBIOS DE COAGULAGCAO,
LEUCEMIAS E LINFOMAS, ACIDENTES DE TRANSFUSAO, DESNUTRICAO; 7.
REUMATOLOGICAS: OSTEOARTROSE, DOENCA REUMATOIDE JUVENIL, GOTA, LUPUS
ERITEMATOSO SISTEMICO, ARTRITE INFECCIOSA, DOENCA DO COLAGENO, FEBRE
REUMATICA:; 8. NEUROLOGICAS: COMA, CEFALEIAS, EPLEPSIA, ACIDENTE VASCULAR
CEREBRAL, MENINGITE, NEUROPATIAS PERIFERICAS, ENCEFALOTOPATIAS; 0o.
PSIQUIATRICO: ALCOOLISMO, ABSTINENCIA ALCOOLICA, SURTOS PSICOTICOS, PANICOS,
DEPRESSAO, ANSIEDADE; 10. INFECCIOSAS: SARAMPO, VARIOLA, RUBEOLA, POLIOMIELITE,
DIFTERIA, TETANO, COQUELUCHE, RAIVA, FEBRE, TIFOIDE, HANSENIASE, DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS, AIDS, DOENCA DE CHAGAS, ESQUISTOSSOMOSE,
LEISHMANIOSE, LEPTOSPIROSE, MALARIA, TRACOMA, ESTREPTOCOCCIAS,
ESTAFILOCOCCIAS, DOENCA MENINGOCOCICA, INFECCOES POR ANAEROBIOS,
TOXOPLASMOSE, VIROSES; 11. DERMATOLOGICAS: ESCABIOSE, PEDICULOSE,
DERMATOFITOSES, ECZEMA, DERMATITE DE CONTATO, ONICOMISES, INFECCOES
BACTERIANAS, HANSENIASE, MICOSES SUPERFICIAIS; 12. IMUNOLOGICAS: ANAFILAXIA,
DOENCA DO SORO, EDEMA ANGINEUROTICO, URTICARIA; 13. GINECOLOGICAS: DOENCA
INFLAMATORIA PELVICA, CANCER GINECOLOGICO, LEUCORREIAS, CANCER DE MAMA,
INTERCORRENCIAS NO CICLO GRAVIDICO; 14. ANTIBLOCOTERAPIA; 15. FEBRE DE ORIGEM
INDETERMINADA; 16. ENFERMIDADES BUCAIS; 17. ACIDENTES POR ANIMAIS
PECONHENTOS; INTOXICACOES EXOGENAS; 18. BIOSSEGURANCA NO TRABALHO:
TECNICAS, ACONDICIONAMENTO E ESTERILIZACAO DO INSTRUMENTAL, TECNICAS DE
DESINFECCAO DO AMBIENTE, DOENCAS OCUPACIONAIS, ANTISEPTICA, DESINFETANTES,
ACIDENTES DE TRABALHO E SUA PREVENCAO. AIDS. 19. PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA: ESPECIFICIDADES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: PRINCIPIOS GERAIS:
RESPONSABILIDADES DE CADA NIVEL DE GOVERNO; INFRA-ESTRUTURA E RECURSOS
NECESSARIOS; DO PROCESSO DE TRABALHO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA; DA
CAPACITACAO E EDUCACAO PERMANENTE DAS EQUIPES; DO PROCESSO DE
IMPLANTACAO; DO PISO DE ATENCAO BASICA; PISO DA ATENCAO BASICA VARIAVEL;
SUSPENSAO DE REPASSES DOS RECURSOS DA ESF, ESB E ACS; ATRIBUICOES DOS
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, SAUDE BUCAL E ACS: ATRIBUICOES
COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS; ATRIBUICOES ESPECIFICAS; AREA ESTRATEGICA DE
ATUACAO DO PSF; AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES; PROMOCAO DA SAUDE.
LEGISLACAO E NORMATIZACAO COMPLEMENTAR DO SUS.

G) Técnico em Enfermagem (Ensino Médio) — 10 questfes
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1. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE COM PROBLEMAS CLINICOS, CIRURGICOS,
OBSTETRICOS, PSIQUIATRICOS E PEDIATRICOS; 2. ATUACAO DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO: CIRCULAGAO, INSTRUMENTACAO CIRURGICA E
RECUPERACAO ANESTESICA; 3. ACOES DE ENFERMAGEM ESPECIFICAS RELATIVAS AO
PROCESSAMENTO DE ARTIGOS HOSPITALARES; 4. PREVENCAO E CONTROLE DA INFECCAO
HOSPITALAR; 5. PARTICIPACAO DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM NA AREA DE SAUDE
COLETIVA: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, IMUNIZAGOES, PROGRAMAS DE ATENCAO A
SAUDE DO ADULTO, DA MULHER, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 6. ASPECTOS ETICOS
E LEGAIS DA PRATICA DA ENFERMAGEM; 7. LEGISLACAO E NORMAS DO COREN-MG; 8. LEI
DO EXERCICIO PROFISSIONAL; 9. CODIGO DE ETICA; 10. ENFERMAGEM BASICA; 11.
ENFERMAGEM CIRURGICA.

H) Técnico em Raio X (Ensino Médio) — 10 questdes

1. TERMINOLOGIA RADIOGRAFICA; 2. PRINCIPIOS BASICOS DE FORMAGAO DA IMAGEM; 3.
PRINCIPIOS DE POSICIONAMENTO; 4. PONTOS DE REPARO; 5. ANATOMIA RADIOLOGICA DO
TORAX, ABDOMEN, MEMBROS SUPERIORES, MEMBROS INFERIORES, CINTURA ESCAPULAR,
CINTURA PELVICA, COLUNA VERTEBRAL, CRANIO, VIAS AEREAS SUPERIORES, 0SSOS DA
FACE E SEIOS DA FACE; 6. TECNICAS RADIOLOGICAS DO TORAX, ABDOMEN, MEMBROS
SUPERIORES, MEMBROS INFERIORES, CINTURA ESCAPULAR, CINTURA PELVICA, COLUNA
VERTEBRAL, VIAS AEREAS SUPERIORES, CRANIO, OSSOS DA FACE E SEIOS DA FACE; 7.
PLANOS E LINHAS DO CRANIO.
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BAHIA

_ ANEXO IV )
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
NOME:
CARGO:
DOCUMENTO:

Declaro, para os devidos fins de obten¢do de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico n.° 001/2011
da Prefeitura Municipal de Cocos/BA, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas
da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados. Nesta
oportunidade apresento a documentagdo comprobatoria.

Cocos/BA, de de 2011.

(assinatura)
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Concurso Publico n.° 001/2011 — Prefeitura Municipal de Cocos/BA

Candidato:

N.° do documento:
N.° de inscricdo:
Cargo:

Recurso:
(citar o objeto do recurso. Ex: nimero da questao)

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica:

Data: [

Assinatura;
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