PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA
ESTADO DA BAHIA

EDITAL N.001 /2011 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRINHA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuices legais, faz
saber que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico com vistas a contratacéo, em carater
permanente, para 0s cargos existentes na Prefeitura Municipal, em conformidade com a Lei Municipal
n°. 903/2011 e 767/2008 indicados neste Edital.
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I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacédo de Administracao
(Fundacdo ADM), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.420.448/0001-52, conforme processo
administrativo e contrato n°® 0239/2011 e com a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico
instituida pela Portaria n°. 437/2011.

Para todos os efeitos serdo obedecidas as normas do presente Edital, cujo extrato sera publicado no
Diario Oficial e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura de Serrinha, no site da Fundacgéo
ADM e no site da Prefeitura Municipal de Serrinha.

O Concurso destina-se ao preenchimento de 108 vagas existentes na Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Serrinha distribuidas na forma do Anexo |, observado o nivel de escolaridade
minima exigida.

As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo, decididas pela Secretaria competente, e conforme opcdo Unica
manifestada pelo candidato.

O Regime Juridico para 0s cargos em concurso sera estatutério, regido pela Lei Municipal n°
903/2011 e n° 767/2008, com jornada de trabalho nela estabelecida.

O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeacéo, sera de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologacéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura nos cargos,
nao se publicara Edital de concurso para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o
prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

As atribuicbes e vencimentos bésicos dos cargos estdo estabelecidos em legislacdo especifica,
definidos conforme Anexo Il

As vagas que surgirem durante a vigéncia deste concurso serdo preenchidas pelos aprovados
observada, rigorosamente, a ordem de classificacao.

Il. DAS INSCRICOES

As inscricdes estardo abertas no periodo de 31 de outubro a 10 de novembro de 2011 na
modalidade presencial, exceto no feriado de 02 de novembro e no sabado e domingo (05 e 06) de
novembro.

As inscricdes também poderédo ser feitas por Internet no periodo de 31 de outubro a 10 de
novembro de 2011.

As inscricdes pela internet deverdo ser realizadas no site da Fundacdo ADM no endereco
www.fundacaoadm.org.br no periodo entre 8:00 horas do dia 31 de outubro de 2011 até 23 horas e
59 minutos do dia 10 de novembro de 2011.

As inscricdes pela internet o candidato deve digitar corretamente todos dados, imprimir o boleto
bancario e realizar o pagamento da taxa de inscrig&o.

As inscri¢cdes realizadas pela internet s6 serdo aceitas ap0s 0 pagamento da taxa de inscricao
estipulada no boleto bancario.

As inscricdes presenciais deverdo ser realizadas no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00
as 18:00 na AV.Mario Andreassa Bairro do Ginasio S/IN CEP 48700-000 na sede da Biblioteca
Municipal, Serrinha-Bahia.
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16. Poder&o candidatar-se, todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicdo Federal,

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
c) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos.
f)  Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;
g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;
h) N&o ter registro de antecedentes criminais;
i) Possuir registro, e estar quite com no Conselho/ Orgéo de Classe no ato da contratacdo: Técnico

de Enfermagem e os demais cargos a depender de sua categoria profissional, se for o caso;
j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

l1I-DAS DISPOSICOESGERAIS SOBRE AS INSCRICOES

17. Antes de formalizar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao

correspondente.
CARGO TAXA R$
Cargos com escolaridade de Nivel Superior 80,00
Cargos com escolaridade de Nivel Médio 60,00

18. O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de deposito bancario identificado,
no Banco do Brasil, agéncia n°, 0225-9, conta corrente n® 48.186-6 em nome da Prefeitura Municipal
de Serrinha, Concurso Publico, cujo recibo serd a comprovacéo do pagamento efetuado.

17.1. Os depositos s6 poderdo ser efetuados em espécie para que for fazer inscricdo presencial.

19. Os pagamentos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto do banco ou através de
transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

20. Em nenhuma hipétese sera devolvida a importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas
com materiais e servicos.

21. Na inscricdo, além da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, seréo exigidos, de
todos os candidatos, fotocépia e original dos seguintes documentos:

a)Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira
de Identidade Profissional expedida pelo Orgéo de Classe, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou auxiliares;

b)Procuracéo Publica se for o caso, com registro de cartério para efetivar a inscricdo, acompanhada
da cépia da Cédula de Identidade do Candidato e original da Cédula de Identidade do Procurador;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d)Comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, de acordo com a opg¢éo de cargo;

22. Néo serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado.

23. No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes da exigéncia de escolaridade, no entanto, o
candidato que ndo as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd
automaticamente eliminado do concurso.

24. O candidato ter4 sua inscricdo formalizada, somente apds o preenchimento da ficha de inscri¢édo e
confirmacéo do pagamento bancério de sua taxa de inscri¢ao.

25. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes do presente Edital.

26. Efetivada a inscri¢é@o, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos.

27. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no concurso tera considerada a mais recente. Ndo
sendo possivel definir a mais recente, as inscri¢des serdo indeferidas, sem direito a ressarcimento
dos valores pagos.
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O candidato que deixar de indicar cargo, ou indicar cargo inexistente e/ou deixar de anexar 0s
documentos exigidos, tera cancelada a respectiva inscricdo, sem direito a ressarcimento dos valores
pagos.

IV. DAS DISPOSICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e a Lei Estadual n°6.677
de 26 de setembro de 1994, serdo reservadas vagas para as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Das vagas oferecidas para os cargos neste concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas

para candidatos portadores de deficiéncia, se aprovado-classificados, durante a vigéncia do

Concurso, na forma da Lei Estadual n° 6.339/1991 e em cumprimento ao art. 37, inciso VIII, da

Constituicdo Federal.

Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, as vagas

reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificacéo.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas

gue lhe séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de

inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicbes do cargo. Esta compatibilidade serd avaliada através do exame
meédico pré-admissional.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aguelas que se enquadrarem nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto

3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participardo do Concurso em igualdade de

condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagédo e aos

critérios de aprovacédo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o candidato

portador de necessidades especiais deverd comunica-las, no ato de inscri¢do, especificando-as em

formulario préprio e no mesmo momento entregar:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, que s6 terd validade se
emitido até trinta dias (30 dias) antes da data de abertura das inscrigcbes, em papel timbrado
contendo a razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo, nome do
responsavel para contato, telefone e numero do registro no Conselho Regional de Medicina do
profissional que assinou o devido laudo.

b) Solicitac@o de prova especial se for o caso.

¢) Em caso de inscricdo via INTERNET o candidato portador de necessidades especiais devera
encaminhar o Laudo Médico especificado no item 35.a e a solicitacdo da prova especial item
35.b, em envelope lacrado devidamente identificado da seguinte forma: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Serrinha, Edital n°® 001/2011, nome completo do candidato, n° de
inscricdo, numero de identidade e postado via SEDEX para o endereco: AV. Professor
Magalhdes Neto, n°® 1450, Ed. Millenium Empresarial, sala 703- CEP: 41810-012- Pituba-
Salvador- Bahia(Fundagdo ADM), até 15 dias antes da data de realizacdo da prova de
conhecimentos que ocorrera no dia 20 de novembro de 2011.

35.1. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto neste item, ndo terdo a prova preparada seja

gual for o motivo alegado.

Aos deficientes visuais serdo oferecidas provas no sistema Braile ou ampliadas, com tamanho de

letra correspondente a corpo 24, de acordo com o caso.
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. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo ou ndo atender ao disposto na alinea “a” do item 29, tera seu pedido para concorrer a vaga
de portador de deficiéncia INDEFERIDO.
O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
além do envio da documentacéo indicada no item 29 devera encaminhar solicitacéo, por escrito, até
o término das inscri¢cdes, com justificativa.
Na impossibilidade de atendimento a qualquer solicitagédo, a Coordenacdo do Concurso comunicara
ao candidato o indeferimento da sua inscricdo, através de aviso publicado na forma do inciso “IV —
Da Divulgagao” deste edital.
A publicacdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira,
classificacdo de todos os candidatos, e a segunda por ordem alfabética inclusive a dos portadores
de necessidades especiais.
Ap6s a publicagdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de necessidades
especiais sera convocado para submeter-se a Pericia Médica, para comprovagdo da deficiéncia
apontada no ato da inscricéo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.
Seré eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja deficiéncia,
informada no ato de inscricdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas da lista de
classificacéo geral final.
Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.
Nao cabera recurso da decisdo proferida pela Comisséo de Pericia Médica do Municipio.

V. DA DIVULGACAO
. A divulgacéo oficial de todas as etapas referente ao presente Concurso Publico, exceto resposta aos
recursos, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

a) Publicacdo no Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio;
b) No mural do Paco Municipal (prefeitura) Bahia no enderego: Rua Camos Filho n°140 Bairro Centro.
c)Através da pagina da Fundacdo ADM na Internet no endereco eletrdnico: www.fundacaoadm.org.br

46

47.

48.

49,

50

VI. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no inciso “lI” do presente edital serédo
homologadas pela Comissdo do Concurso Publico, significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais fases do concurso.

a) Até, no minimo, 03(trés) dias de antecedéncia a realizagdo da prova de conhecimentos o
candidato podera apresentar recurso de inscri¢ao.

Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto no inciso “IX” do presente edital sera indeferido.

A apresentacgdo do recurso fora do prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do presente
concurso sem direito a ressarcimento dos valores pagos.

Para os candidatos cuja inscricdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for deferido, a
Comisséo do Concurso Puablico, publicara Aviso informando a relacdo das inscri¢cdes homologadas,
no minimo com 05 (cinco) dias de antecedéncia a realizagdo das provas, na forma do inciso “IV” —
DA DIVULGACAO, deste edital.

. Do Aviso constardo as seguintes informacdes:

a) Nome do candidato;

b)Ndmero de inscrigéo;

¢)Numero do documento de identidade;

d)Cargo ao qual concorre;

e) Data, horario e local das provas;

f) Horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova.

g)Caso haja inexatidao na informacdao relativa a opgao do cargo, publicado no aviso de homologacéo,

o candidato devera entrar em contato com a comisséo do concurso publico, em até 48 horas antes
da realizacéo das provas, através do telefone (71) 3341.2974- Fundacao ADM.
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h)O candidato que n&o entrar em contato com a comissao do concurso publico no prazo mencionado,
devera arcar exclusivamente com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.
i) Somente sera procedida a alteracdo de cargo na hipotese em que o dado expresso no aviso de

homologacgéo tenha sido transcrito erroneamente.

VII. DAS PROVAS

51. O concurso se constituira de uma prova de conhecimento e de uma prova de titulos.
51.1- Os candidatos para os cargos de Coordenador Pedagégico e Educador de Creche, fardo, além

da prova de conhecimentos, uma redagéo.

VII. | DA PROVA ESCRITA

52. A prova de conhecimentos abrangera sub-provas escritas com questdes objetivas, de acordo com a
escolaridade minima exigida para cada cargo, obedecendo a seguinte composicgéo:

N° DE
CARGO COMPONENTE DA PROVA QUESTOE
S
Lingua Portuguesa 10
Cargo/s'com escolaridadeAde 'Nivel Médio com 'c'onhecimentos Matematica 10
especificos: Agente de Transito, Educador Auxiliar de Creche, - —
Auxiliar de Enfermagem, Técnico Agricola. Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30
Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Superior com
conhecimentos espguﬁco: Educador de Creche e Conhecimento Especifico 20
Coordenador Pedagdgico
Redacéo 10
TOTAL 30
Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Superior com Conhec —~ o 0
conhecimentos especificos: Bibliotecario e Auditor Fiscal. onhecimento Especiiico
TOTAL 30

52.As questbes versardo sobre o conteldo dos programas descritos no Anexo lll deste Edital, contendo
cada uma delas 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.
52.1. A cada questdo das sub-provas de conhecimento sera atribuido o valor unitario hum (1,0) ponto,

totalizando trinta (30,0) pontos.

52.2. A redacao sera atribuida o valor correspondente na escala de zero (0,0) a dez (10,0) pontos.

53. A prova de conhecimentos serd aplicada no dia 18 de dezembro (domingo) em locais e horéarios
devidamente comunicados aos candidatos no aviso de homologacdo das inscricbes conforme

estabelecido no inciso “IV — DA DIVULGACAOQ”.

54. O candidato s tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do documento de identidade
(original) utilizado na inscricdo. A ndo apresentagéo do referido documento impossibilitara o candidato
de realizar a prova, implicando na sua eliminagéo do concurso.

55. Em caso de perda ou roubo do documento de identidade referido acima, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia policial expedido h4 no méximo 30 (trinta) dias e outro documento

gue possua o nimero da identidade civil e retrato.
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56. Os horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova serdo informados no
Aviso de Homologagéo das InscrigBes na forma do inciso V deste edital.
56.1. Sera vedado o acesso ao candidato apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em
conta o motivo do atraso.

57. O candidato devera comparecer ao local de prova portando caneta esferografica azul ou preta, lapis

preto e borracha.

58. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas. A auséncia do candidato, por qualquer

motivo, inclusive caso fortuito ou de forga maior, importara na sua eliminacao do concurso.

59. A prova objetiva escrita tera a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, s6 podendo o candidato retirar-

se do local de aplicacdo da mesma apés 1 hora do seu inicio,

60. O candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o Caderno de Questdes apds o

decurso de 02 (duas) horas do seu inicio

61. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de solicitar

condicdo especial no prazo de 48 horas antes da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante
gue ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo
levar acompanhante nao realizara a prova.

61.1. Nao havera compensacado do tempo de amamentacéo no tempo de duracdo de prova.

62. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

63. Apos resolver as questfes objetivas escritas, 0 candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, documento oficial para correg&o:
a. A Folha Optica devera ser preenchida conforme instrucées especificas contidas na mesma.

b. Os prejuizos advindos das marcag@es incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
ndo havendo substituicdo da folha por erro do mesmo.

c. Sdo consideradas marcacdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo nao preenchidos
integralmente, marcacado ultrapassando o campo delimitado e marcacdo que ndo seja feita com
caneta esferografica azul ou preta.

64. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

CONCUrso:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apostilas;

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do
fiscal;

c) Utilizar-se de calculadoras, agendas eletrdnicas, relégios digitais, telefones celulares ou
outros equipamentos similares;

d) Utilizar meios ilicitos para a sua execucao;

e) Usar boné, chapéu, éculos escuros e portar armas;

f) Fazer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas em quaisquer outros locais que
nao os permitidos;

h) Recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo destas;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Redacéo;

j) Perturbar, de qualquer modo, a execucdo dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

65. Na ocorréncia de qualquer destas hip6teses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente
da Comissdo Coordenadora do Concurso serdo imediatamente comunicados, cabendo apenas a
este ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

66. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, em qualquer das formas de avaliagdo, nas
diferentes etapas do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

67. No dia da realizacédo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais,
a Coordenacgdo do Concurso procederd a inclusdo, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e constatagdo de sua autenticidade.

68. Ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

68.1 Nao comparecer ou obtiver nota zero em qualquer uma das sub-provas constitutiva da prova de
conhecimentos, incluindo-se a Prova de Redacgdo para os cargos de Coordenador Pedagdgico e
Educador de Creche.

68.2. Tenha obtido rendimento igual ou inferior 50% (cinquenta por cento) no conjunto das provas.
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VII. Il DA PROVA TITULOS

. A prova de titulos é de carater classificatorio. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicard na
desclassificacéo do candidato, que obtera pontuacao zero e terd como nota final o resultado obtido
na Prova de Conhecimentos.
Respeitados os empates e observada a reserva para candidatos portadores de deficiéncia seréo
convocados para avaliagdo de titulos, os candidatos ndo eliminados na prova de conhecimentos e
classificados até a classificacdo correspondente a 10(dez) vezes o nimero de vagas existentes
disponiveis por cada cargo.
Apo6s 05(cinco) dias da data de publicagdo dos resultados da prova de conhecimentos os
candidatos, conforme o item anterior (70) serdo convocados através de Edital para entrega de
titulos em fotocopias autenticadas e enumerada sequencialmente, ndo se aceitando a entrega de
forma incompleta.
Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA, EDITAL N° 001/2011,
nome completo do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, cargo do
candidato, quantidade de documentos, e postados via sedex para o0 endereco: Av. Professor
Magalhdes Neto, 1450, Ed. Millenium Empresarial, sala 703-CEP: 41810-012- Pituba (Fundagdo
ADM)- Salvador- Bahia, ou entregue na sede da Prefeitura Municipal de Serrinha.
. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo ao
gual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, sdo as descritas nas
tabelas a seguir:

Titulos/Experiéncias na area pretendida Quantldade V?"OF Val'or
Méxima de Titulos | Unitario | Maximo
Curso de Atualizacdo na area referente ao cargo objeto da
inscricdo 2 0,5 1,0
Carga horaria de 30h a 179h
Aprovacao em concurso publico 1 0,5 0,5
Curso de Aperfeicoamento na érea referente ao cargo objeto
da inscricéo 2 0,5 1,0
Carga horaria de 180h a 359h
Curso de Especializagéo, em nivel de Pés-Graduacéo, com 5 10 20
carga horaria minima de 360hs, concluido. ' '
Participacdo em Simpdsios, Conferéncias, Congressos,
Mesas Redonda/Cientifica e congéneres, como debatedor, 1 05 05
Conferencistas, Palestrante, Mediador (se referentes ao ' '
Cargo objeto da inscri¢éo)
Curso de Mestrado 1 15 1,5
Curso de Doutorado 1 2,5 2,5
Experiéncia profissional no Cargo pretendido, nao i 05 05
concomitante com o aprovado no servi¢o publico ' '
Experiéncia no Servi¢o Publico - 0.5 0,5
Por ano
TOTAL 10,0

74. Somente serdo aceitos documentos de instituicdes e/ou 6rgados especificos, se apresentados em

75.

76.

papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos
orgaos e a perfeita avaliacéo do titulo, datados e assinados.

74.1. Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original pelo expedidor.

Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
méaximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliacédo de Titulos.

A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), de decretos de nomeagdo e exoneracdo, ambos apresentados em
fotocopias autenticadas, ou por Declaracéo firmada pelo Orgéo de Pessoal, que informe o periodo
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(inicio e fim) de trabalho e especifique a funcéo/atividade desempenhada para que se possa analisar
em funcdo do cargo ao qual o candidato concorre.

77. A experiéncia profissional referida no item 72 devera ser comprovada mediante fotocOpia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) folhas de rosto (frontispicio), da
qualificacéo civil e do contrato de trabalho ou outro documento que comprove a condi¢cdo fornecida
por InstituicBes Publicas ou Privada.

77.1. No caso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) néo ter sido dado baixa, anexar
declaragcdo firmado pelo Departamento de Pessoal que comprove o tempo de duracdo do
vinculo contratual ou termo de posse e resciséao.

77.2 Para efeito de experiéncia profissional, os candidatos aos cargos cuja escolaridade exigida é
nivel superior deverdo anexar aos titulos cépia autenticada do diploma do curso de graduacgédo
ou certiddo de conclusdo acompanhado de histérico escolar de graduacao.

78. Para efeito de experiéncia profissional e experiéncia no servigo publico apenas recebera pontuagéo
o periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos nao sofrerdo qualquer pontuagéo.

79. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

80. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo.

81. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva
do candidato, ndo podendo os mesmos ser retirados, mesmo apés a homologacédo do Resultado do
Concurso.

82. Nédo serdo considerados titulos referentes a participacdo em Simpdsios, Congressos, Seminarios, e
congéneres, salvo nas condicGes estabelecidas na Tabela de Avaliagdo de Titulos, da mesma
forma que aqueles referentes as atividades curriculares ou de participacao do candidato enquanto
estudante.

83. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que
ndo atenderem as especificacbes deste Edital.

84. Nao seré considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de
estudo.

85. N&o serédo recebidos titulos encaminhados ou postados fora do prazo estabelecido ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

85.1. Apl6s a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sobre

gualquer hipétese e alegagéo.

86. Comprovada, em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera
excluido do concurso, sem prejuizo das medidas Penais cabiveis.

87. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na
Prova de Conhecimentos para célculo da Nota Final do candidato.

88. A nota final se constituird do somatério das notas das sub-provas da Prova de Conhecimento
somada a pontuacao da Prova de Titulos.

89. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em listas especificas
por cargo.

VIIl. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO

89. Em caso de igualdade de pontos na NOTA FINAL, originando empate na Classificacdo Final do
candidato, serdo utilizados, quando couber, 0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) Maior pontuacdo na sub-prova de conhecimento especifico;

b) Maior pontuacéo na sub-prova de portugués para todos os cargos;
¢) Maior idade.

90. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condi¢cdes de
preferéncia mencionadas neste item, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagéo a ser feita
para o provimento.

91. A Prefeitura Municipal de Serrinha publicara as listas com o resultado final do Concurso, em avisos
e/ou editais proprios conforme inciso “IV” — DA DIVULGAGCAO, relacionando:

a) Os candidatos, pela ordem de classificacéo final, por cargo, com o total de pontos obtidos;
b) Os candidatos, pela ordem alfa, por cargo, com o total de pontos obtidos e a classificagédo;
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¢) Os candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, separadamente, observados
0s cargos.
92. A homologacao do resultado do concurso ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
referida publicacéo.

IX. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

93. A Prefeitura Municipal de Serrinha, através da Secretaria de Administracéo, convocara os candidatos
habilitados, em ordem de classificagdo final, para a realizacdo dos exames Pré-admissional e avaliagcao
psicolégica, sendo desclassificados aqueles que ndo apresentarem condi¢des satisfatorias, de acordo
com parecer circunstanciado emitido pela Comissao de Pericia Médica do Municipio.

94. Verificando-se que as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ndo foram
preenchidas, passardo a ser chamados os demais candidatos, obedecida a ordem de classificagédo
final.

95. O candidato que recusar a nomeagado ou consultado e nomeado deixar de entrar em exercicio, ou
ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subseqlientes a convocacao, perdera
os direitos de sua classificag&o.

96. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado, ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

X. DOS RECURSOS

97. No prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de cada publicacdo, os candidatos poderéo
apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou omissédo objetivamente constatada.

98. Os recursos deverdo ser dirigidos a Coordenacdo do Concurso, por peticdo fundamentada e
entregues no protocolo da Secretaria da Administracdo da Prefeitura Municipal de Serrinha,
localizada Serrinha- Bahia, devendo dele constar: Nome, NUmero de Inscricdo, Cargo,
Questionamento, Assinatura, Data e Endereco Completo.

99. N&o sera analisado o recurso:

Manuscrito, exceto em letra de forma;

Sem assinatura do requerente;

Sem os dados referidos no item 98;

Sem especificagdes da questéo e da sub-prova a qual se refere, o gabarito;

Que néo apresente justificativa;

Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, Recurso Coletivo;

Encaminhado por e-mail, fax ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

Entregue fora do prazo.

100. A Coordenacdo do Concurso deliberara pelo recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de encerramento do prazo.

101. Os recursos serdo apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade de recursos.

102. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes.

103. Na ocorréncia do disposto neste capitulo, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida no item 68.2.

104. Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo entregues ao
candidato na Secretaria de Administracdo da Prefeitura municipal de Serrinha no horario das
08h00min as 17h00min horas.

ANA N NN YN

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

105. O acompanhamento das publicaces referentes ao concurso € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

106. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas aos resultados parciais e finais do
CONCUrso.
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107. O ato de inscricdo gera a presunc¢do absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e de
gue aceita as condi¢Bes do Concurso, tais como se acham nele estabelecidas.

108. A aprovacao neste Concurso nao cria, para o candidato, direito a nomeacao, mas esta, quando se
der, respeitara rigorosamente a ordem de classificacao.

109. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

110. Qualquer item do Edital podera sofrer alteracdes ou atualizacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacédo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

111. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o candidato que cometer
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros atos
relativos ao Concurso.

112.Sera excluido do Concurso o candidato que, no seu decorrer, for condenado por sentenca judicial
transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para esse processo.

113. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria de Administracéo, deliberar sobre

a nomeacdo dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de classificacdo, em nimero suficiente para

atender as necessidades do servico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacgéo do nimero

total de classificados, o qual fica a depender da conveniéncia e oportunidade da Administracéo.

114. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvida a Procuradoria Geral do

Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serrinha, 05 outubro de 2011.

Prefeito Municipal de Serrinha
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

; x Salario |Reserv
Cargo Escolarldél)c(jie itzgormagao Vagas h((‘,)e:rég?a Base |a  de
9 (R$) |vaga*r

Nivel médio completo
CNH(carteira  nacional  de

Agente de Transito habll.ltgg'ao) ndo podendo ser a 10 40 680,00
proviséria ,sendo AB carro e
moto.
Nivel Superior em Ciéncias

Auditor Fiscal Contabeis, Administracéo, 02 40 1.600,00
Economia ou Direito.
Nivel Superior Biblioteconomia

Bibliotecario e registro no Conselho regional 03 40 1.200,00
de biblioteconomia.
Nivel Superior em Pedagogia

Coordenador Pedagogico com  comprovacao de 30 40 1.550,00
experiéncia docente de no 01
minimo 2 anos.

Educador de Creche Nivel Su_perlor— Graduacdo em 30 40 990,00
Pedagogia 01

Educador auxiliar de Creche Nivel - médio Completo 30 40 560,00
(Magistério) 01

Técnico Agricola N'V?I Médio  de  Técnico 01 40 600,00
Agricola

. Nivel Médio em Enfermagem e
Aucxiliar de Enfermagem registro no COREN 02 40 545,00
TOTAL 108

* Reserva de vaga para candidatos portadores de Deficiéncia de acordo com inciso lll, deste
edital
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ANEXO I
ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
As atribuicBes e vencimentos dos cargos estdo estabelecidos em legislacédo especifica, definidos
conforme descri¢éo a seqguir:

CARGO: AGENTE DE TRANSITO (40 horas) I VENCIMENTO: R$ 680,00 |

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

ATRIBUICOES: - Fazer cumprir as normas estabelecidas na Legislacéo de transito, por meio do poder
de policia administrativa, no ambito da circunscricdo do Municipio e de acordo com as competéncias
definidas no Cadigo de Transito Brasileiro (lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997)

2 — Atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizacdo, orientacdo e controle do transito, com o objetivo
de proporcionar a livre circulacdo de bens, pessoas e veiculos;

3 - Observar rotineiramente as condi¢des operacionais e fisicas das vias do Municipio, especialmente
guanto ao aspecto da seguranca, trafegabilidade e fluidez das mesmas;

4 — Observar rotineiramente as condi¢cGes operacionais e fisicas dos equipamentos de sinalizacéo e de
outros que, direta ou indiretamente, interfiram no desempenho e seguranca de veiculos e pedestres;

5 — Acompanhar, orientar e ordenar, em campo, o desempenho das principais vias urbanas,
especialmente nos horarios e situacdes criticas;

6 — Auxiliar na orientacéo e travessia de pedestres, especialmente nos locais criticos ou de grande fluxo;
7 — Auxiliar na implantacdo de projetos e alteragcBes de circulacdo de transito, em situacBes
programadas e emergenciais;

8 — Participar de atividades de fiscalizacdo complementares ao policiamento de transito;

9 — Participar das campanhas educativas do transito desenvolvidas pelos 6rgdos de controle do Transito;
10 — Operar equipamentos de comunicacdo e de coleta eletrdnica de dados, bem como outros
necessarios ao desempenho de suas atividades;

11 - Dirigir os veiculos destinados ao desempenho dos servicos de fiscalizacdo e monitoracéo do
transito;

12 — Aplicar autuacdes de infracdes de transito, no &mbito de sua circunscricdo e competéncia;

13 — Elaborar relatérios relativos as atividades desempenhadas; e

14 — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos érgaos de controle.

CARGO: AUDITOR FISCAL (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.600,-- |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA:. Nivel Superior.
ATRIBUICOES: | - Carater privativo para o Auditor Fiscal

II- Elaborar relatdrios, coleta de dados de interesse tributario, através de exames de livros e documentos
fiscais e outras fontes para identificar contribuinte irregular;

Il - Elaborar pareceres para auxiliar decisbes da autoridade superior fazendaria em processos
administrativos fiscais;

IV - Auditar os processos da area de administracao tributério-financeiro e, emitir pareceres parciais e/ou
conclusivo de documentos auditados;

V - Planejar, controlar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo de legislacéo fiscal no tocante a:
VI - Arrecadacao de impostos e taxas de competéncia do Municipio e repasses Estaduais;

VII - Auditar estabelecimentos considerados suportes de receitas, envolvendo alta complexidade de
atividades econémica bem como a substituicao tributéria.

VIII - Constituir, mediante lancamento, o crédito tributério;
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IX - Elaborar e proferir decisbes ou delas participar em processos administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e de reconhecimento de beneficios
fiscais;
X - Executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relacionados a apreenséo de livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;
Xl - Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e
demais contribuintes, ndo lhes aplicando as restricdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil
e observando o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;
Xll - Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacédo da legislacéo tributaria;
Xl - Supervisionar as demais atividades de orientacdo do contribuinte;
XIV - Em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Fazenda Municipal.

CARGO: BIBLIOTECARIO (40 horas) I VENCIMENTO: R$ 1.200,00 |

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA:. Nivel Superior.
ATRIBUICOES: | - Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informac&o;

Il - Preservar e disseminar o conhecimento;

Il - Analisar os recursos e as necessidades de informacédo da comunidade em que
est4 inserido;

IV - Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da
biblioteca;

V - Promover programas de leitura e eventos culturais;

VI - Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos,
prioridades e servicos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacdo;

VII - Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento
Estratégico Situacional das Unidades Educativas;

VIII - Promover treinamento da equipe da biblioteca;

IX - Orientar 0 usuario para leitura e pesquisa;

X - Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas;

Xl - Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

XII - Oferecer orienta¢éo sobre o funcionamento da biblioteca;

Xl - Prestar atendimento aos usuarios;

XIV - Executar a politica de selecéo e aquisi¢do de acervo;

XV - Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacao e areas afins;
XVI - Orientar os usuarios na normalizacdo de trabalhos;

XVII - Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

XVIII - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

XIX— Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.550,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior.

ATRIBUICOES | — Coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagogicas nas Unidades
Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

Il — articular a elabora¢&o participativa do Projeto Pedagogico das Escolas;

Il = acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao
relativas a avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e
alunos quando solicitado e/ou necessario;
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IV — avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes pedagdgicas, visando a sua
orientacao;
V — coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade Complementar em Unidades
Escolares, viabilizando a atualizacéo pedagégica em servico;
VI- estimular, articular e participar da elaboracéo de projetos especiais junto a comunidade escolar;
VII — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;
VIII — elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcdo da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
IX — promover acdes que otimizem as relacfes interpessoais ha comunidade escolar;
X — divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do Orgédo Central, buscando
implementa-los nas Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades locais;
Xl — analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢cdo de desvios no Planejamento
Pedagogico;
XIl — propor e planejar agfes de atualizacdo e aperfeigoamento de professores e técnicos, visando a
melhoria de desempenho profissional.
Xl — conceber, estimular e implantar inovacGes pedagdgicas e divulgar as experiéncias de sucesso,
promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;
XIV — identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados — Centro de Atendimento a
Pessoas com Necessidade Especiais (CAPENE), alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado;
XV — promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com os grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para educacgao preventiva integral e cidadania;
XVI — propor, em articulacdo com a direcdo, a implantacdo e implementacdo de medidas e acbes que
contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;
XVII — organizar e coordenar a implantacdo e implementacéo do Conselho de Classe numa perspectiva
inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;
XVIII — promover reunides e encontros com 0s pais, visando a integracdo escola/familia/comunidade
para promoc¢ao do sucesso escolar dos alunos;
XIX — estimular e apoiar a criagdo de Conselhos Escolares, AssociacBes de Pais, de Grémios Estudantis
e outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educac&o;
XX — exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

CARGO: EDUCADOR DE CRECHE (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 990,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior- Pedagogo.

ATRIBUICOESI - Planejar, desenvolver, avaliar, e registrar atividades educacionais e recreativas
visando o desenvolvimento global das criangas na faixa de 0 a 03 anos de idade;

Il — Planejar as atividades de classe e extraclasse, envolvendo a selecdo de objetivos, contetdos e
metodologias de trabalho, bem como o procedimento de avaliacdo e controle de desempenho da
crianca,;

IIl — Elaborar atividades e confec¢do de material necessario para desenvolver a proposta de trabalho;

IV — Acompanhar e registrar diariamente observacfes sobre o desenvolvimento da crianga, procurando
identificar necessidades de ordem fisica, social e mental;

V — Manter contato com os pais e/ou responsaveis para troca de informacdes, bem como para
esclarecé-los quanto a acao educativa desenvolvida e sobre problemas ocorridos ou observados com as
criangas ap6s comunicar a dire¢cdo da unidade;

VI — Coordenar e supervisionar as atividades de classe, bem como as desenvolvidas na area de
recreacgao;

VIl — Zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho com as criangas,
incentivando a construgdo destes habitos;

VIII — Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atengdo, necessarios ao desenvolvimento
global da crianga;
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IX — Manter o Diretor/Professor Coordenador informado de todo trabalho desenvolvido com o grupo de
criangas sob sua responsabilidade:
X — Zelar pela seguranca e bem estar das criancas sob sua responsabilidade;
Xl — Participar de reunifes de estudo e outros eventos de formacédo continuada,
Xl — Participar da elaboracéo do Projeto Politico -Pedagdgico da unidade escolar;
Xl — Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais
funcionarios;
XIV — Registrar diariamente a presenca e auséncia das criangas;
XV — Participar das atividades referentes aos cuidados pessoais: necessidades fisiolégicas (troca de
fraldas, banho, uso de sanitario, escovacao dos dentes, etc.), momentos de refeicbes e repouso das
criangas em sua permanéncia diaria na unidade;
XVI — Acompanhar a crianca & Unidade de Saude mais proxima, em caso de emergéncia médica junto
com outro representante da escola;
XVII = Ministrar medicacao as criangas, quando necessario, seguindo as prescricdes médicas contidas
na receita;
XVIlI- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: EDUCADOR AUXILIAR DE CRECHE (40 VENCIMENTO: R$ 560,00
horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Magistério

ATRIBUICOES: | — Auxiliar o Educador de Creche na elaboracdo e execucdo das atividades
educacionais e recreativas das criancas na faixa de 0 a 03 anos de idade visando o desenvolvimento
global das criancas;

Il — orientar, acompanhar e cuidar dos educandos nos momentos de higiene corporal e necessidades
fisioldgicas (troca de fraldas, banho, uso de sanitario, escovacao dos dentes, etc.);

IIl — auxiliar e orientar a crianca nos momentos das refei¢cdes e do repouso;

IV — participar da elaborag&o do Projeto Politico — Pedagogico da unidade escolar;

V — Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializag&do e aprendizagem das
criancas da creche através do canto, danca corrida e ginastica;

VI- participar de reunides e planejamentos organizados pela Secretaria Municipal de Educagé&o tanto
guando lotado em creche municipal quando em unidade escolar do Ensino Fundamental que ofereca a
modalidade Creche;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: TECNICO AGRICOLA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 600,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio em Técnico Agricola

ATRIBUICOES: | — Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

Il — Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para
adubacado e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introducdo de novas
culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutencédo e conservacdo dos
mesmos;

Il — orientar os criadores, fazendo demonstracfes praticas sobre métodos de vacinagéo, de criagéo e
contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estibulos,
baias, tambos;

IV — auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicao de alimentos, colaborar com
experimentacdo zootécnica; realizar a inseminagdo artificial; colaborar na organizacao de exposicdes
rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar
orientagdo sobre industrias rurais e conservas laticinios, executar outras tarefas correlatas.
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| CARGO: Auxiliar de Enfermagem (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 545,00 |

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio em Enfermagem

ATRIBUICOES: I- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.

II- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo.

lll- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além, de outras atividades de
enfermagem.

IV-. Medicamentos por via oral e parental e fazer curativos

V- Ministrar; Aplicar oxigenoterapia, nebulizala¢éo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas
referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas.

VI- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis VII- Integrar a equipe
de saude.

VII- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnésticos; colher material para exames
laboratoriais; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar.

VIII- Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive.

IX-Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de salde;
Orientar os pacientes na pdés-consulta, quando ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e
médica; Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucao dos programas de educacgdo para
salde e patrticipar dos procedimentos pés-morte

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR:
Auditor Fiscal, Bibliotecario, Coordenador Pedagégico, Educador de Creche

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos literarios (cronicas, contos, etc.) e nao-literarios (dissertativo-argumentativos,
informativos, técnicos, de jornais, revistas ou livros contemporaneos); Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e textos de
menor formalidade; Conhecimento linglistico: acento grafico, crase; pontuacéo - funcionalidade e valor
expressivo; concordancia nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocacdo - em textos de maior
formalidade; discurso direto e indireto - implicagcdes sintaticas e marcas graficas; reestruturacdo de
enunciados; elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes
sinbnimas e antbnimas, conotacdo e denotacdo; sintaxe- periodo simples e composto; estruturas
morfossintaticas; tipologia textual; elementos da comunicacao e fungdes da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUDITOR FISCAL

ADMINISTRACAO PUBLICA: Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impacto sobre a configuracdo das
organizacOes publica e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servicos publicos. Gestédo de
resultados na producdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Geréncia de
recursos humanos e gestéo estratégica. As trajetorias de conceitos e praticas relativas ao  servidor
publico. Tecnologia da informacédo, organizacdo e cidadania. Comunicacédo na gestdo publica e gestédo
de redes organizacionais. AUDITORIA: Noc¢BGes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos.
Distin¢do entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria.
Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de
auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e do controle
internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negécios da entidade. Amostragem estatistica. Processamento eletrbnico de dados.
Estimativas  contabeis. Transa¢cbes com partes relacionadas. Transacbes e eventos
subsequentes. Carta de responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor.
Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de
opinido. Fraude e erro. Presuncd@o de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos
ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados,diferencas em
levantamentos  quantitativos por espécie, diferenca em levantamentos econdmicos ou
financeiros, omissdo de registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes
patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante,
passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimdénios liquido.
Auditoria das contas de resultados: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de
contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Resolucéo
750/93 e 774/94), da Comissdao de Valores Mobiliarios — CVM (29/26) e do Instituto Brasileiro de
Contadores — IBRACON (pronunciamento Técnico — Jan./86). CONTABILIDADE GERAL:
Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuac@o e usuarios da informacao contébil.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade.
Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido — Conceitos, forma de avaliagcdo e
evidenciacdo. Variacdo do patrimdnio liquido: receita, despesas, ganhos e perdas. Apuragéo
dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo. Escrituragdo Contabil: método
das partidas dobradas; contas patrimoniais e de resultado; langcamento contdbeis; estorno;
livros contabeis obrigatérios e documentacdo contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma
de evidenciagdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos. Ativo circulante, estrutura,
evidenciagéo, conceitos formas e métodos de avaliagcdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes.
Ativo realizavel a longo prazo — Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanete-investimento —
Formacado, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contébil especifico
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das participacbes societarias, conceitos envolvidos, provisfes atinentes, critérios e métodos para
companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado — itens componentes, métodos de
avaliacdo, tratamento contdbil, processo de reavaliacdo, controles patrimoniais, processo de
provisionamento, tratamento das baixas e alienacfes. Ativo permanente-diferido:  tratamento
contabil. ltens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo circulante: Composicao,
classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das provisfes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagdo, conceito, formas e
métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes; Resultados de exercicios futuros;
conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo apresentacdo. Patriménio liquido: itens componentes, evidenciacdo, métodos de
avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacao, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e revisdes de reservas, acdes em tesouraria, alteragcbes e formacdo do capital
social. Demonstracdo de resultado do exercicio: conteddo e forma de apresentacdo. Apuragdo e
procedimentos contdbeis para identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e
dos servicos restados. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e nao-
operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados:
conteudo, forma de preparagcdo e forma de apresentacdo, destinacdo e distribuicdo do
resultado de exercicio. Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido: Conteldo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e aplicacGes de recursos:
conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacdo, conceito de Capital Circulante
Liquido e apuracdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Contelido, exigéncias legais de
informaces e forma de apresentacdo. Consolidacdo das demonstracdes Contabeis: conceitos
e objetivos da consolidacdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e
das participacdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboracdo. Demonstracao do fluxo de
caixa: conceitos, principais componentes, formas de apresentacéo, critérios e métodos de elaboracdo e
interligacdo com o conjunto das demonstracbes contabeis obrigatérias. Reorganizacdo e
reestruturacdo de empresa: processo de incorporacdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresa -
Aspectos contdbeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. (os itens abordados no programa
devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC — Conselho Federal de
Contabilidade, CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios e Legislacdo Societaria). DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A
administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador pablico. Uso e abuso do
poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
Desconcentracdo. Administracdo Pudblica Direta e Indireta. Autarquias, Fundac¢des Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢bes Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos:
conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivacdo, invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac¢&o; modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacdo; sanc¢fes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizagdo; execucdo; inexecucdo,
revisdo e rescisdo. Servigcos publicos: conceitos; classificacéo; regulamentacao; controle;
permissdo; concessdo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragédo
Pdblica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de
Introdugdo ao Cdédigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.
Direitos da personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas
de direito publico e privado. Associacdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e
privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade
juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sdcios,
diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato ilicito. Condicdes,
termo e prova dos negécios juridicos. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito,
classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos. Terras devolutas. Obrigacdes: conceito
classificacdo, modalidade. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obriga¢des. Transmissdo das
obrigagbes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos
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contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccao. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de
contrato ndo cumprido. Resolucéo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda
troca, contrato estimatério, doacdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de servigo, empreitada,
depésito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como parte
nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias
e privilégios creditorios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: n&o personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias.
Aquisicoes, efeitos e perda. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da

propriedade imovel. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidade.
Registro  imobilidrio. Condominio voluntario e necesséario. Condominio Edilicio.  Propriedade
resolivel e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da
propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de
construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso
e habitacdo. Direto do promitente comprador. Adjudicacdo compulsaria. Direito de familia. Regime
de bens entre 0s conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificag&o.
Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito,
Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais
da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder:
Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de
Injuncdo e Direito de Peticdo. Acado Civil Publica. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem e
Financiamento. Previdéncia Social. Administracdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO
PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade
penal. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Pdblica. Crimes contra a Administracdo
Pudblica. Crimes de responsabilidade dos funcionéarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade Lei n°.
4898/65 e alteracBes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.°.429/92 e
alteracbes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.° 8137/90 e alteracBes). Crimes contra
0 Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais
do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributérios. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos
Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislac@o Tributaria. Vigéncia da
Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo
Tributaria. Obrigacéo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo
Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio  Tributario.  Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
Infracdes. Denuncia Esponténea. Credito Tributario. Constituicdo do Credito Tributario. Lancamento
Modalidades de Lancamento. Hipéteses de Alteracdo do Langamento. Suspensado da Exigibilidade do
Credito  Tributario. Modalides. Extingdo do Credito Tributario. Modalidades. Pagamento
Indevido. Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito
Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca
Judicial da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80. ECONOMIA: Introducdo a Macroeconomia:
conceitos macroecondmicos  basicos; identidades macroeconémicas fundamentais; formas de
mensuracéo do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuagcdes econdmicas.
As fungdes imposto, consumo e poupanca. O equilibrio poupanca-investimento. Determinagéo da
renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetario.
Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As fungbes de oferta agregada e da
demanda agregada. Introducdo a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria.
Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da politica monetéria e fiscal sobre a demanda e o produto. A
interacdo das politicas monetéria e fiscal. Inflagdo e emprego. Determinacdo do nivel de precos.
Introdugdo as teorias da inflagdo. A relacdo entre variagfes de salario e desemprego: a curva de
Philips. A rigidez dos reajustes de precos e salarios. A teoria da inflacdo inercial e a analise de
experiéncia brasileira recente no combate a inflacdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio fixas e
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flutuantes. Relacéo de trocas e balanco comercial. No¢cfes sobre balanco de pagamentos. A interacéo
entre as politicas monetaria, fiscal e cambial. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das funcdes do Estado; evolugdo das funcbes do
Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos
de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicbes fiscais e parafiscais: definicbes. Tipo de impostos.
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva.
Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A Curva
reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e do crescimento econémico sobre a
distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit
Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico.  Sistema
Tributério Brasileiro Classificacdo da Receita Orcamentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

Matematica, Financeira, Estatistica e Raciocinio Ldgico.
BIBLIOTECARIO

Planejamento de servicos bibliotecario; planejamento fisico de bibliotecas e centros de documentacéo;
organizacdo de acervos bibliograficos, de servicos técnicos e administrativos, ligados a documentacao;
avaliacdo, assessoria, consultoria, ensino e fiscalizacdo técnica; normatizacdo de documentos;
documentacdo para processo de certificacdo de qualidade; elaboracdo de relatérios descritivos
estatisticos do acervo bibliotecario; nocoes basicas de pesquisa em bibliotecas virtuais.

COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacéo publica como instrumento de inclusdo social. A
organizacéo curricular e a aquisicdo de competéncias e habilidades. Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica; Projeto Politico Pedagdgico da Escola (PPP); A interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos. A relacdo da escola com a familia e com a Comunidade. O PDE. A
avaliacdo da aprendizagem. Selecéo e organizacdo dos curriculos escolares. As Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei no 9394/96). Teorias Interacionistas. O contexto histérico e sociocultural
abrangendo estudos que fundamentam a compreensdo da sociedade, da educacdo como processo
social e dos diversos setores da educacdo na sociedade contemporénea. O ambiente escolar como
espaco de trabalho educativo. Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, Diversidade e
Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizacdo. Conhecimentos didéaticos, teorias pedagdgicas em
articulacdo com as metodologias, técnicas de informagdo e de comunicacdo e suas linguagens
especificas aplicadas ao ensino. O estudo dos processos de organizagdo do trabalho pedagogico,
gestdo em espacos escolares e ndo escolares. Otimizacdo dos tempos e espacos escolares.
Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de sustentacdo da educacdo. Questdes pertinentes ao
contexto do exercicio profissional em &mbitos escolares e ndo escolares, articulando o saber académico
a pesquisa e a pratica educativa. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagdo
da prética pedagogica. Escola e curriculo interdisciplinar. A relagdo professor/aluno no processo de
aprendizagem. A Avaliacdo e o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho integrado escola
familia comunidade. O papel do Coordenador Pedagdgico na realidade escolar. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacé@o Nacional (Lei 9.394/96). Pardmetros Curriculares Nacionais. Projeto pedagogico.
Gestéao participativa.

EDUCADOR DE CRECHE

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96. Lei Federal n. °© 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, e suas altera¢gfes posteriores. Lei Federal n. © 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Plano Nacional de Educacéo. Lei 10.172, de 9 de
janeiro de 2001. Parecer CNE/CEB n° 13/2009. Regulamenta o Decreto 6571/2008, que dispde
sobre o atendimento educacional especializado (AEE). Lei 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, altera
a redacao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para 0 ensino
fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.Concep¢des de Educacéo e
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Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcao
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteddos.
Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO OU TECNICO:
Agente Transito, Educador Auxiliar de Creche, Técnico em Agricola, Técnico de Enfermagem,

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos informativos contemporaneos de revistas, livros ou
jornais; de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias); de textos
jornalisticos e instrucionais; Reconhecimento de tracos caracteristicos da fala e da escrita, da linguagem
formal e informal; Conhecimento linglistico: acento grafico, crase; pontuagdo; concordancia nominal e
verbal; uso padrdo dos verbos haver, fazer, parecer, ser; regéncia - verbos de uso mais freqiente;
reestruturacdo de periodos; pronomes, conjuncdes, artigos, numerais - como elementos de coesdo
textual; significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, pardnimos; classes gramaticais variaveis e
invariaveis; sintaxe periodo simples.

MATEMATICA: Numeros. Progressées. Matematica financeira. Funcdes: afim e quadratica.
Trigonometria nos triangulos. Geometria plana e espacial. Tratamento da informacéo: Probabilidade e
Estatistica. Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Trénsito: disposicbes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema
Nacional de Tréansito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo motorizados. Do Cidadédo. Da Educacgédo para o Transito. Da Sinalizagcdo de Transito. Dos
veiculos: disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em
circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugédo de escolares. Da
habilitagdo. Das infracBes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢g8es.
Lei n.° 9503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro. Toda a Legislagdo de Transito
(Lei, Decreto-lei, Portaria, Resolucéo, Instrugcdo Normativa e etc.). Primeiros Socorros. Conhecimentos
béasicos de Mecénica e Eletricidade Automotiva.

EDUCADOR AUXILIAR DE CRECHE:

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolucdo n° 1 de 7 de abril de 1999 da
Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacao. Direitos da crianca e do adolescente
garantidos no ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente:

Educacao Infantil (Desenvolvimento da Crianca de 0 a 6 anos)

Constituicdo Federal (arts. 205 a 214 e art. 60 ADCT); Lei Federal n°.9394/96; Atividades Educadoras
(Jogos e Brincadeiras); Higiene e Saude (Desenvolvimento Motor; Auditivo; Visual e da Fala; Problemas
de Doengas da Infancia); Atividades educadoras (atividade Ludica; jogos e brincadeiras);

Higiene e Saude (Desenvolvimento Motor; Auditivo; Visual e da Fala; Problemas de Doencas da
Infancia);

Nocdes de Primeiros Socorros.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo
e dietética, psicologia aplicada a salde e saide mental; prevencao e controle de infecgbes hospitalares,
aplicacdo de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
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conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos
fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da
fundamentacdao tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descri¢cdo de sinais e
sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizacdo de controles
(hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicacdo de
frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentacdo oral e por sondas,
realizar anatagfes de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pds-morte; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puerperal, ao recém-nascido e a criancga;
Assisténcia de enfermagem em situacfes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdargicas, Assisténcia de
enfermagem na area de saude publica, administracdo e conservacao de imunobiolégicos, notificacao de
doencas transmissiveis; atuacdo nos programas do Ministério da Salde (mulher, crianca, familia,
doencas cronico degenerativas, idosos e vigilancia epidemiologica); educacdo em salde. SUS:
principios, diretrizes, normatizagdo (Leis 8080 e 8142/90).

FORMULARIO DE RECURSO ||

Nome do Candidato:
N° Inscricado: Cargo:
Endereco:

TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso)
() Contra Indeferimento de Inscricdo Ref. Prova Objetiva:
( ) Contra Gabarito da prova Objetiva N° Questéo:
( ) Contra Resultado da Prova Prética Gabarito Oficial:
( ) Outro Resposta do Candidato:

Justificativa do Candidato, Raz6es do Recurso
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de de 2011

Assinatura do Candidato



