QUADRO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO - EDITAL 001/2011
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

Candidatos com Deficiéncia - RGCPM23 do concurso:

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 | MSM Consultoria Data da Publicacdo do Edital no Diario Oficial: 22-11-2011
02 | MSM Consultoria Confec¢do, impressao e embalagem do material de inscri¢ao 25-11-211
03 | MSM Consultoria Periodo das Inscricdes: 28-11-2011 a

09-12-2011

04 | MSM Consultoria [Informar a Prefeitura Municipal de Planalto, a quantidade de 23-12-2011
candidatos inscritos:

05 | MSM Consultoria [Publicagdo do Relatdrio de Candidatos Inscritos por Cargo no 23-12-2011
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Planalto e no site
www.msmconsultoria.com.br

06 | MSM Consultoria [Publica¢do do Relatério de Candidatos Indeferidos no quadro 23-12-2011
de avisos da Prefeitura Municipal de Planalto e no site
www.msmconsultoria.com.br

07 | PM PLANALTO |A Prefeitura Municipal de Planalto deverd informar o local 28-12-2011
de provas (nome e endereco das escolas, nimero de salas e
nimero de carteiras em cada sala):

08 | MSM Consultoria [Publica¢do do Edital de Convocacao dos Candidatos inscritos 02-01-2012
para aplicacdo das provas site: www.msmconsultoria.com.br
e relatério no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Planalto, (item 12.1 deste Edital).

09 | MSM Consultoria Divulgacdo do Cartdo Definitivo de Inscri¢do pelo site: 04-01-2012
www.msmconsultoria.com.br para aplicacdio das provas e
relatério no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Planalto, (item 7.2 deste Edital).

10 PM PLANALTO |Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova: 04-01-2012

11 | MSM Consultoria DATA DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA 08-01-2012

12 | MSM Consultoria |Data da publicagdo do Gabarito Oficial de respostas das 10-01-2012

PM PLANALTO |provas:

13 CANDIDATO |Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito 11 e 12-01-2012
Oficial das provas:

14 | MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, 18-01-2012
referentes ao Gabarito Oficial:

15 | MSM Consultoria Divulgacdo do Relatério Geral das Notas dos Candidatos - 20-01-2012
RGCPM12 do concurso:

16 CANDIDATO Prazo de recursos referentes ao Relatério Geral das Notas dos 23 e 24-01-2012
Candidatos - RGCPM12 do concurso:

17 | MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, 27-01-2012
referentes ao Relatério Geral das Notas dos Candidatos -

RGCPM12 do concurso:

18 | MSM Consultoria |Divulgacio dos Relatérios: Classificagdo Final dos 31-01-2012

Candidatos - RGCPM21 e Classificagdo Final dos




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Planalto-BA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal, TORNA PUBLICO que estarfio abertas, no periodo de 28 de novembro a
09 de dezembro de 2011, as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de provas e Provas e Titulos para
provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal de acordo com as Leis N° 277/2008,
0321/2010 e 0322/2010 do Municipio de Planalto-BA, relacionadas no QUADRO IV deste Edital, com
Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga
Horaria Semanal, obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO
1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado é o estatutério.
02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes do
QUADRO 1V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrigoes estardo abertas no periodo, compreendido entre 28 de novembro a 09 de dezembro de
2011, das 09 as 16 horas nos dias titeis, na Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Avenida John
Kennedy, S/N° - Centro — Planalto/BA.

3.2 Nao serdo considerados dias uteis, saibado, domingo e feriados.

04 - DAS INSCRICOES
4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢des para a sua inscri¢do no Concurso:

I - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

IT - Entregar, no ato da inscricao presencial, os seguintes documentos:

a) Copia reprografica dos Titulos mencionados no item 11 para os cargos de Professor Nivel L.

4.2 A inscri¢do deverd ser feita pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa,
havendo necessidade de procuracdo a qual deverd estar acompanhada de cépia do documento de
identidade do candidato;

43 Em caso de procuracdo, o procurador deverd também apresentar cdpia do seu documento de
identidade;

4.4 A documentacgdo serd entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a Prefeitura
Municipal ou a empresa realizadora do Concurso Publico, proceder a autenticagdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais;

4.5 Comprovante da Taxa da inscricdo: a Taxa da inscricdo deverd ser recolhida de acordo com os
valores especificados no QUADRO IV deste edital, em moeda corrente (em espécie) em nome da
Prefeitura Municipal de Planalto, na Agéncia 2464-3 Conta Corrente N° 13.700-6 do Banco do Brasil.

4.6 Ao entregar o Requerimento de Inscri¢ao e os demais documentos mencionados no item (4.1 inciso

II), o candidato receberd no ato o Protocolo de Inscricdo com a indicagdo do seu nimero;
4.7 Nao serd admitida a inclusao de quaisquer documentos em data posterior a efetivacdo da inscricao;
4.8 O simples ato do pagamento da inscri¢do ndo assegura ao candidato a efetivacio da inscricao.



4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢do, ressalvadas as hipéteses da suspensdo do
concurso;

Serd considerada nula a inscricdo quando o pagamento da inscri¢do ndo se concretizar por qualquer
motivo;

Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realizacdo da inscri¢cdo, apds a
autenticagao das copias;

Sera indeferido o requerimento de inscri¢do: ilegivel, incompleto, sem a documentacdo exigida, e
com as copias anexas ilegiveis;

O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros seus € de seu procurador, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢ao;

Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢ao condicional ou provisdria, nem via postal ou
fax;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma tnica prova por turno,
mesmo que as outras provas de suas inscricdes estejam na mesma sala, sob pena de ter todos os
Cartdes Respostas preenchidos, anulados;

Caso o candidato seja aprovado em dois cargos, deverd no ato da Posse, assinar Termo de Rentncia
a um dos cargos, respeitada a exce¢do do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII
da Constituicdo Federal.

O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horéario, local e data de prova
que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realizacdo das provas que serd publicado no
site: www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Planalto-BA, conforme Cronograma de Trabalho (QUADRO I);

O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscri¢do ndo podera ser
rasurado sob pena de INDEFERIMENTO da inscri¢cdo, mesmo estando os dados da rasura legivel.
Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comissdo realizadora do Concurso homologard as inscrigdes,
ocorrendo, apds, a publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Planalto-BA, situada a Praca Duque de Caxias, S/N° - Centro — Planalto/BA e no site:
www.msmconsultoria.com.br.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situacdo que poderd ser
objeto de nova inscrigao.

O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdao pessoais €
intransferiveis.

05 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

5.1

5.2

5.3

54

5.5

A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdao Especial de
Concurso Puablico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

A Comissao Especial de Concurso deverd, supervisionar todas as etapas do certame até a entrega
do resultado final.

A fim de manter a necessdria coordenagdo, o Prefeito do Municipio de Planalto indicard quantas
pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais incumbird fiscalizar
a aplicacdo das provas e apuragdo do resultado por processo eletronico de leitora ética junto a
empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas necessdrias a manutencao do sigilo.
Compete ao Prefeito do Municipio de Planalto, a homologagdo do resultado do Concurso, a vista do
relatorio apresentado pela Comissdo Especial de Concurso, dentro de até 05 (cinco) dias contados
da publicacdo do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidagdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que sera
publicado no site www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Planalto.




06 — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
para o cargo com atribuicdes compativeis a sua situagdo, sendo-lhe reservado 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo oferecido neste Concurso Piblico. Em caso de fracionamento do percentual
apurado, o nimero de vagas, serd arredondado para o nimero maior.

O percentual de vagas para pessoas com deficiéncias serd sempre arredondado quando resultar de
um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
para o nimero inteiro subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero
inteiro anterior.

A décima, a trigésima, a quinquagésima, septuagésima vagas e assim sucessivamente, referentes a
cada cargo/especialidade, ficam destinadas ao candidato com deficiéncia, no prazo de validade do
concurso.

As pessoas com deficiéncias, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicoes objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.conforme as defini¢Oes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condicdes
anteriores;

d) deficiéencia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade, satide e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacido de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar, no Requerimento de Inscricdo,
essa condicdo e o tipo de deficiéncia, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido
em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo sera retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricao.

Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, nao serd considerado como pessoa com deficiéncia
apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de
Inscricao.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada no
Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do conforme as
determinagdes previstas neste Edital, terd sua inscri¢dao prejudicada, sendo-lhe assegurado a ampla
defesa e o contraditdrio.

6.10 Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste

4



6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

Edital, o candidato com deficiéncia devera solicitd-las por escrito no ato da inscricao, justificando
os motivos de sua solicitagdo.

Os candidatos com deficiéncias que necessitarem da prova especial, deverdo requeré-la no momento
da inscricdo, sob pena de restar prejudicada sua inscri¢do.

O deficiente visual poderd optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista da empresa
realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
6.11.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N3ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo deficientes, com estrita observancia da ordem classificatdria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condig¢ao fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia
do candidato com as atribui¢des do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se
inscreveu.

Apds o provimento das vagas contidas no Edital para a pessoa com deficiéncia serd observado o
mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso.

Os casos omissos neste Edital em relagdo a pessoa com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

O Cartao Definitivo de Inscricdo € o documento que autoriza o acesso do candidato a sala de
provas. Deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das provas. O
Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia,
possibilitard o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria para triagem e
durante as provas ¢ INDISPENSAVEL.

Os cartoes definitivos de inscricoes dos candidatos inscritos no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Planalto-BA, estardo a disposicdo dos candidatos inscritos no site:
www.msmconsultoria.com.br a partir de 04 DE JANEIRO DE 2012 e no relatério que serd
afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Planalto, situada a Praca Duque de
Caxias, S/N° - Centro — Planalto/BA, no hordrio de atendimento das 09 ds 16 horas.

E obrigacio do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacao,
comunicar imediatamente a MSM Consultoria e Projetos Ltda. para a devida corre¢do no endereco:
Rua Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Teéfilo Otoni-MG, Cep: 39.802-010 - Telefax:
(33) 3522-4949 - site: www.msmconsultoria.com.br.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6érgao expedidor serdo também anotados pelo fiscal
de sala, no dia, no hordrio e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

As reclamacdes referentes ao CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO seriio aceitas até as
17:00 horas do ultimo dia 1til que anteceder a data da realiza¢do das provas.




08 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

8.1

8.2
8.3

O Concurso Publico serd realizado em etapa tnica, que consistird de provas objetivas de multipla
escolha e prova de titulos.

Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO IV deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duracdo médxima de 03 (tr€s) horas, consistird em questdes de multipla
escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcoes de resposta, das
quais apenas 01 (uma) sera correta.

09 - DOS PROGRAMAS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1

9.2
9.3

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 14 a pagina 15.

As atribui¢des dos cargos integram o presente edital conforme ANEXO I da pagina 16 a pagina 19.
N3ao integram o programa de prova deste Edital, as mudancas na Lingua Portuguesa para unificagao
da ortografia.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 08 e,
conforme QUADRO IV.

Todas as provas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuacdo de O (zero) a 100
(cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um unico caderno, de acordo com cada
cargo, especificado no QUADRO IV deste Edital.

Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) em
cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO IV deste Edital.

O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo
Respostas, que € o inico documento vélido para correcdo eletronica. Sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta e as questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado, serd automaticamente
eliminado do Concurso.

Nao haverd substituicao do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que a
Comissao Realizadora do Concurso julgar necessaria.

O Cartao Resposta devera ser preenchido conforme instru¢cdes do QUADRO III deste Edital e
instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente de
que a marcacao de forma diferente, incidird na anulagcdo do Cartao Respostas.

Caso sejam anuladas questdes pela Comissao Realizadora do Concurso, estas somardo em favor
de todos os candidatos.

O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretar
a anula¢do do mesmo.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao
limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo onde especifica o nimero de vagas
existentes neste Edital.



11 - DOS TITULOS

11.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados e/ou Diplomas
conforme especifica 0 QUADRO II deste Edital.

11.2 Serdo considerados os titulos apresentados apenas para o cargo de Professor Nivel L.

11.3 O numero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos inscritos nos cargos
relacionados no item 11.2 entregues no ato da inscricdo pela conclusio em Pds-Graduacgio,
Mestrado ou Doutorado inerentes aos cargos deste concurso, serdo no maximo de 05 (cinco) pontos
por candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO IT
Item| Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de | Maéx. de Titulos |Pontos por Titulo
Titulos
01 [Certificado devidamente registrado em 02 (dois) 1 ponto
6rgdo ou instituicdo competente de maximo de 2 pontos
conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializagdo na édrea especifica,
com carga minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar, onde
conste as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas hordrias.
02 |Diploma, devidamente registrado em 6rgdo 01 (um) 2 pontos
ou instituicdo competente de conclusido de
mestrado, na drea especifica, acompanhado
do Histérico Escolar.
03 |Diploma devidamente registrado em 6rgdo 01 (um) 3 pontos
ou instituicdo competente de conclusido de
Doutorado na érea especifica, acompanhado
do Histdrico Escolar.

11.4 Os Certificados entregues no ato da inscri¢ao de conclusdao de Pés Graduacdo deverdao obedecer o
que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

11.5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.

11.6 Os titulos entregues guardarao direta relacao com as atribuicées dos cargos em Concurso.

11.7 Nao serao atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacido clara da carga horaria e o
que determina o QUADRO II.

11.8 Os titulos entregues, referentes ao QUADRO II item 02 e 03, caso excedam o niimero médximo de
titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item 01, como complementacdo do nimero maximo
de titulos previstos no item O1.

11.9 Nao serdo aceitos titulos entregues apdés o ato da inscricio, nem enviados por fax ou

correspondéncia apos o periodo de inscri¢cao previsto no item 3.1 deste edital.

12 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1

12.2

12.3

As provas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas no dia 08_DE JANEIRO DE 2012,
conforme Edital de Convocacdo a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Planalto-BA, situada a Praca Duque de Caxias, S/N° - Centro — Planalto/BA e no site:
www.msmconsultoria.com.br .

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizag¢do das provas.

O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeracdo das paginas e nimero de questdes do
7




12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

a)

b)

caderno de prova conforme especificado no QUADRO 1V deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pédgina ou questdo no caderno de prova € mesmo a impressdo nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsével pela realizacdo do Concurso. A ndo
observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

A data da realizagdo das provas, se necessario, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do Poder
Executivo, dando ampla divulgagdo.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel porém de consequéncias incalculdveis que impe¢a ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso seréd reservado o
direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o
Concurso.

Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranga Publica;
Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, sejam vdalidos como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao.

Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes do
inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 12.6, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartao Definitivo de Inscricao, ou
anotacoes do horario e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Planalto, portando CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU
PRETA.

O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 12.7 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais de sala durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo responsabilizando a
Empresa Realizadora do Concurso e a Prefeitura Municipal de Planalto, por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

Nao serd admitido a entrada de candidatos que chegarem atrasados no recinto das provas.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realiza¢do de provas
fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento
implicard na eliminac@o do candidato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianca.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagcdo das provas, podera interrompé-las
até que se restabeleca no local de realizacao das provas. Caso o candidato nao se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, poderd ser eliminado do
concurso.

Durante a realizacio das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato que:
Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas ao
concurso;

Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, ldpis tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

c¢) Utilizar-se de mdquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e

permitido para a realizagdo das provas;

d) Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como telefone

€)
f)

celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, diskman, MP3
player, MP4, gravador, canetas eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens;

Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;



g) Agir com incorre¢cdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagcdo de provas ou do processo seletivo;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

1) Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

j)  Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realiza¢ao da prova, se comprovado posteriormente, mediante
andlise, por meio eletrOnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de prova,
antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico conforme
especificado no caput deste item terd sua prova recolhida imediatamente, junto com o Cartao
Resposta, sendo eliminado do certame.

12.150 candidato que infringir o disposto no subitem 12.13, “d” e “e”, ndo receberd o caderno de prova
enquanto ndo se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e da arma.

12.16 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do Prefeito do
Municipio de Planalto-BA.

12.17Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

12.18Nao serd permitido que as marcacdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

12.19Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela Empresa Realizadora de Concurso.

12.20 Ao terminar a(s) prova(s) ou findo o horério limite para a sua realizacdo, o candidato entregard ao
Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente assinado. O candidato que
descumprir o disposto neste item serd automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato
registrado na Ata de Ocorréncias do Concurso.

12.21Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

12.22Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena
de ser excluido do concurso.

12.23Ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinacao
deste Edital.

12.240 caderno de prova(s) pertencerd ao candidato ap6s 60 minutos do inicio da mesma.

12.25As demais instrugdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega
do caderno de prova.

12.260s trés dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os envelopes e
assistir o lacre dos envelopes.

13 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

13.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior ao
nimero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordo a RESERVA DE
CADASTRO.

13.2 A RESERVA DE CADASTRO se necessario podera ser utilizada pela Prefeitura Municipal de
Planalto para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso.

13.3 Quando da necessidade de contratagdo tempordria para substituicao eventual, a Prefeitura Municipal
de Planalto contratard os candidatos classificados excedentes da RESERVA DE CADASTRO
aprovados neste concurso.

13.4 Esgotada a RESERVA DE CADASTRO de um determinado cargo onde houver vagas disponiveis
por localidade e havendo candidatos classificados neste mesmo cargo em outra localidade, sera
convidado a ser empossado o candidato melhor classificado no computo geral de todas as
localidades, inclusive da sede do municipio, respeitando a ordem de classificacao.

13.5 Nao aceitando o convite, o candidato permanecerd na sua posicdo de classificacdo original,
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cedendo, desta forma, a oportunidade a outro candidato imediatamente classificado, nao lhe
cabendo qualquer reclamacao posterior.

14 - DO DESEMPATE

14.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hip6tese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do Artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd preferéncia o candidato que
participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo
Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ou jurado, serd classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Especifica.

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos.
¢) obtiver maior aproveitamento na prova Portugués.

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informatica.
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais

f) tiver a idade mais elevada.

g) por sorteio publico.

15 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

15.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Planalto, situada Praca Duque de Caxias, S/N° - Centro —
Planalto/BA e no site: www.msmconsultoria.com.br .

15.2 As publicacdes dos resultados poderdo ser feitas também em jornais e outros meios de
comunicacao.

15.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados poderdo ser publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos
publicos.

16 - DOS RECURSOS

16.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias tteis, contados
a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formuldrio préprio
(ANEXO II) contra o cancelamento de inscri¢cdo, indeferimento de isencdo de taxa de inscri¢do, o
Gabarito Oficial, questao da prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do concurso
de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO I, desde que, devidamente fundamentado,
preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no subitem 16.2 deste edital.

16.2 O recurso a que se refere o subitem 16.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do
Concurso  Publico, deverd  ser  encaminhado  via internet para o  email:
recursos @msmconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 com confirmagdo de
recebimento e apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e
das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia pesquisada
pelo candidato, referente a cada questao;

16.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

16.4 Os recursos especificados neste Edital no subitem 16.1 poderd ser interposto pessoalmente ou por
procurador;

16.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

16.6 Os pontos correspondentes a anulacao de questdes das provas objetivas, por for¢a de julgamento de
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recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.7 A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a andlise
dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha, observando-se o
disposto no subitem 16.6 e QUADRO I deste Edital.

16.8 Cada candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria prova.

16.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

16.10A decisao proferida pela Comissdao Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel na
esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

17 - DA POSSE

17.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal

17.2 O candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse, duas
fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Declaracao de Bens;

h) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para
os menores de 05 anos;

j) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
institui¢ao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

k) Para o cargo de Professor Nivel I: Declaracao de conclusdao de curso emitida pela instituicao
junto com o histdrico escolar;

1) Laudo médico favoravel, sem restri¢des, fornecido pelo servico médico oficial. Somente podera
ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

m) Comprovante de regular situacdo de inscri¢do no Orgdo de classe respectivo, quando o exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir.

n) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de acumulacdo licita de
cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Planalto-BA;

0) Comprovante de endereco.

17.2 A documentacdo serd entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

17.3 No caso das pessoas com deficiéncias serd verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicdes deste Edital e
no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham aqui
estabelecidas.

18.2 O Manual do Candidato e o edital completo que regulamenta este concurso, independente do
requerimento de inscri¢cdo, podera ser adquirido pelo candidato no valor de R$ 2,00 (dois reais)
e devera ser lido antes da realizacio da inscricao.

18.3 O preenchimento do requerimento de inscricio é de responsabilidade do candidato ou de seu
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procurador com outorga para tal fim.

18.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, sera retificado em até dois
dias tteis, contados da publicacdo do relatério das inscricdes indeferidas (veja item 06 do
QUADRO 1 deste edital), que serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Planalto/BA e no site www.msmconsultoria.com.br.

18.5 A Prefeitura Municipal de Planalto e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por
deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

18.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico nao
fornecera a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado, exemplares de
provas relativas a concursos anteriores.

18.7 Sera publicado no relatério do resultado final, apenas os nomes dos candidatos aprovados.

18.8 As nomeacoes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis N°
277/2008, 0321/2010 e 0322/2010 do Municipio de Planalto-BA.

18.9 O prazo de validade deste Concurso € de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacao,
prorrogéavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constituicao Federal).

18.10Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso
publico serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego,
na carreira. (Inciso IV do Art. 37 da Constituicdo Federal).

18.11 As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros.

18.12Publicado o Edital de Convocacgao para posse dos aprovados, o candidato que ndo comparecer para
assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente eliminado da classificagdo,
convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

18.13A convocagcdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Planalto, situada a Praca Duque de Caxias, S/N° - Centro — Planalto/BA, publicado na
imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

18.14 A Prefeitura Municipal de Planalto-BA, através do érgdo competente, fornecerd ao candidato ao ser
nomeado, todas as instrugdes necessdrias a sua posse.

18.15Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.

18.16 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao de atendimento
a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, ndo passiveis de corre¢cdo em tempo
habil, acarretardo nulidade da inscricdo e eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

18.170 candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Planalto-BA, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeagao, nao lhe
cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal convocé-lo por falta
dessa atualizagdo.

18.180 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentacdo completa,
perderd automaticamente o direito a posse.

18.19A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas ou cometido qualquer tipo de
fraude, o candidato serd eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis, sendo-lhe assegurado em qualquer caso,
o contraditério e a ampla defesa.

18.20A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicées dos cargos em concurso sdo as
constantes das Leis N° 277/2008 e 0321/2010 e 0322/2010 do Municipio de Planalto-BA.

18.21Todas as publicacOes referentes ao Concurso Publico até a publicagdo do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Planalto-BA, situada a Praca Duque de Caxias, S/N° - Centro — Planalto/BA e no site:
www.msmconsultoria.com.br .

18.220 planejamento e execucdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da empresa
MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedfilo Otoni-MG, com endereco na Rua
Epaminondas Otoni, N® 35 - Conjunto 401 - centro - CEP 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 -
site www.msmconsultoria.com.br .
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18.23 A Prefeitura Municipal de Planalto-BA e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes
referentes a este Concurso.

18.24Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da realizacdo deste as provas e todo material montado para a
realiza¢do do concurso nao pendente de recurso pertinente a0 mesmo, as provas e todo o processo
montado para a realizacdo do concurso serdo incinerados.

18.250s casos omissos nao previstos neste Edital ou nao incluidos no Requerimento de Inscri¢do, serdo
resolvidos pela Comissao Realizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum" do Prefeito do
Municipio de Planalto-BA.

Prefeitura Municipal de Planalto, 21 de novembro de 2011.

Edilson Duarte da Cunha
Prefeito do Municipio de Planalto
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MERENDEIRA E
GUARDA MUNICIPAL

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 - Sinénimos e Antdnimos. 03 - Divisdo Sildbica. 04 -
Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 — Classes de Palavras. 07 - Ortografia. 08 -
Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuacdo. II - MATEMATICA: 01- Ndmeros naturais. 02- Operacdes
com numeros naturais. 03- Maximo divisor comum. 04- Minimo multiplo comum. 05- Opera¢des com
nimeros racionais escritos na forma de fracdo. 06- Os numeros racionais, sua representacdo decimal e
operacoes. 07- Comprimentos e dreas. 08- Volumes, capacidades e massa. 09- Problemas envolvendo os
itens do programa III - CONHECIMENTOS GERALIS: 01 - Aspectos Historicos: Histéria da cidade:
Fundagio, principais ruas, principais bairros, principais Igrejas e Povoados. 02 — Aspectos Fisicos: Area,
clima, vegetacdo, hidrografia, populagdo. 03 — Lei Municipal n° 0309/2010 — Institui o Conselho
Municipal da Cidade e da outras providencias.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 — Concordancia Verbal. 03 — Concordéncia Nominal.
04 — Regéncia Verbal. 05 — Oracdes Coordenadas. 06 — Oragdes Subordinadas. 07 — Colocagdo
Pronominal. 08 — Préclise, Enclise e Mesdclise. 09 — Crase. 10 — Verbos. 11 — Pontuago. 12 — Sintaxe de
Regéncia. 13 — Classes de Palavras — 14 - Termos da Oracdo — 15 - Ortografia — 16 - Processos de
formacdo de palavras. 17 - Encontros Vocdlicos e Consonantais. 18 - Acentuacdo Grafica. II -
MATEMATICA: 01 — Nimeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); 02 — Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacoes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Equagdes do 1° e 2° graus; 06 — Sistemas de equacoes do 1° e
2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retangulo; relacdes métricas no tridngulo retangulo; relagcdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema de Pitdgoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria —
Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 — Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcoes; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 — Juros
simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 -
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do
programa. III — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto: criacao,
formatagdo e impressao (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas:
criacdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 — 2007, BrOffice) — Banco de
Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento de e-mails. IV -
CONHECIMENTOS GERALIS: 01 - Aspectos Histéricos: Histéria da cidade: Fundac@o, principais ruas,
principais bairros, principais Igrejas e Povoados. 02 — Aspectos Fisicos: Area, clima, vegetacdo,
hidrografia, populagdo. 03 — Lei Municipal n° 0309/2010 — Institui o Conselho Municipal da Cidade e da
outras providencias.

PROFESSOR NiVEL I
I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Projeto Politico-Pedaggico (caracterizagdo,
elaboragdo e execucdo); 02 — Colegiado Escolar (composicao, atribuicdes e participagdo dos segmentos);
03 — A relacdo escola, comunidade e familia 04 — O trabalho escolar e o processo de inclusdo; 05 — A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 —
Os processos € os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; 07 — Organizacdo dos tempos € espagos
escolares; 08 — Parametros Curriculares Nacionais; 09 — Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na
Alfabetiza¢do; 10 — Educag@o Infantil e a nova L.D.B. Lei 11.114/05. I — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: PORTUGUES: interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia,
morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e composto,
termos da oragdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal,; MATEMATICA: sistema de
14




numeracdo: nuimeros naturais — operacdes. Numeros racionais (representacdo fraciondria e decimal,
operacdes) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo,
triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo). Capacidade, massa e tempo. Nog¢des de geometria:
ponto, reta, plano, poligono e sélido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que
constituem: ar, 4gua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢do, preservacdo do meio
ambiente,reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentacdo, doencas,crescimento e desenvolvimento;
HISTORIA: aspectos metodoldgicos do ensino de Histdria : identidade bioldgica, social civil e cultural
do aluno e da familia; Identificac@o dos servigos publicos (publico e privado). Os servigos urbanos, ontem
e hoje. Os portugueses e a apropriacao da terra.; GEOGRAFIA: dimensao espacial do corpo; relagdo
nos espacos de vivéncia — escola, familia e vizinhanga;Producdo e organiza¢dao da vida no espago de
vivéncias (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relacdes cidade-campo); Recursos
naturais; Elementos naturais (producao e distribui¢do das culturas); Organizacao politico-administrativa;
Processo de industrializagdo criando espacos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial
(relacdes de circulacdo/distribuicio e consumo); Recursos naturais. III — CONHECIMENTOS
GERAIS: 01 - Aspectos Histéricos: Histéria da cidade: Fundagdo, principais ruas, principais bairros,
principais Igrejas e Povoados. 02 — Aspectos Fisicos: Area, clima, vegetacio, hidrografia, populacdo. 03 —
Lei Municipal n° 0309/2010 — Institui o0 Conselho Municipal da Cidade e da outras providencias.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO AGRICOLA

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 — Concordédncia Verbal. 03 — Concordancia Nominal.
04 — Regéncia Verbal. 05 — Oracdes Coordenadas. 06 — Oragdes Subordinadas. 07 — Colocagdo
Pronominal. 08 — Préclise, Enclise e Mesdclise. 09 — Crase. 10 — Verbos. 11 — Pontuagdo. 12 — Sintaxe de
Regéncia. 13 — Classes de Palavras — 14 - Termos da Oragdo — 15 - Ortografia — 16 - Processos de
formacdo de palavras. 17 - Encontros Vocdlicos e Consonantais. 18 - Acentuagdo Grafica. II -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Base Mendeliana da Heranca. 2 - Ervas Daninhas. Plantas
daninhas. Prejuizos causados pelas ervas daninhas. Competi¢do entre plantas no complexo cultura ervas
daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas. Controle cultural. Controle mecéanico. Controle
quimico (herbicidas). 3 - Herbicidas: Classificacao: Quanto a seletividade. Quanto a época de aplicacao.
Quanto a translocagdo. 4 - Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de
substrato. 5 - Principais pragas de plantas cultivadas: Abacaxi. Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-agucar.
Milho. Coco. Citrus. 6 - Topografia: Levantamento expedito de drea em nivel. 7 - Sistemas de Irrigacdo: 8
- Conservagdo do Solo 9 - Pecudria de Leite: Alimentos Concentrados. Alimentos Volumosos. Uso de
cana uréia. Mineralizacdo Aguadas. 10 - Alimentagdo de Vacas Leiteiras: Célculo de Ra¢cdes. Quadrado
de Pearson. 11 - Conservacdo de Plantas Forrageiras: Silagem; Construcdo ¢/ cdlculo de silo trincheira.
Feno. 12 - Manejo de Bezerros. 13 - Sanidade Animal. 14 - Nog¢des de uso de energia elétrica no meio
rural. Tipos de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Calculo de polias de motores e maquinas. 15
- Racgas zebuinas e sua aptiddo. 16 - Ragas bovinas européias e sua aptiddo. 17 - Ragas bovinas resultantes
de cruzamento. 18 - Lei estadual 14309/02 das queimas e corte de arvores e pastagens. 19 - Decisdo
normalizadora n° 28 do CREA. III - CONHECIMENTOS GERAIS: 01 - Aspectos Histdricos: Historia
da cidade: Fundacdo, principais ruas, principais bairros, principais Igrejas e Povoados. 02 — Aspectos
Fisicos: Area, clima, vegetacdo, hidrografia, populag¢io. 03 — Lei Municipal n° 0309/2010 — Institui o
Conselho Municipal da Cidade e da outras providencias.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO-BA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SUMARIO: Executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia,

documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o

material e entregando-o aos destinatdrios, para atender as solicitacdes e necessidades administrativas da

institui¢do. Executa trabalhos de digitacao de documentos, registros, imprimindo os mesmos para arquivo

e protocolo.

DETALHADA:

- Executa servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens ou pequenos volumes em um
setor ou setores da prépria reparticdo publica, empresas e residéncias predeterminadas, para cumprir
regulamentos e outras disposi¢Oes da entidade;

- Efetua pequenas compras e pagamentos de contas, de carater particular ou para a empresa, dirigindo-se
aos locais determinados, para atender as necessidades dos funciondrios do setor e aos interesses da
mesma;

- Auxilia nos servigcos simples de escritdrio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas, para facilitar o andamento dos servicos administrativos;

- Encaminha visitantes aos diversos setores da empresa, acompanhando-os ou prestando-lhes informacgdes
necessarias, para atender as solicitacdes dos mesmos;

- Anota recados e telefonemas, registrando-os em formuldarios apropriados, para possibilitar comunicagdes
posteriores aos interessados;

- Controla entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execucdo do
SEervigo.

- Executa servicos de digitacdo de documentos e diversos nos computadores da reparticao;

- Coleta assinaturas em documentos diversos, como circulares, cheques ou requisicdes e outros;

- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SUMARIO: Os ocupantes do cargo t€ém como atribui¢des tarefas relacionadas com a circulacdo do

expediente interno e externo, a abertura e fechamento de dependéncias e outros afins.

DETALHADA:

- Abrir e fechar as instalacbes do municipio, nos hordrios regulares, Escolas, Postos de Satde,
dependéncias da Prefeitura e outros;

- Limpar as dependéncias Municipais, varrendo, encerando e lavando assoalhos, ladrilhos, pisos e
vidragas;

- Manter a higiene das instalacdes sanitdrias e da cozinha;

- Espanar os médveis e janelas;

- Providenciar junto a chefia competente, a compra do material de consumo, limpeza e de cozinha;

- Guardar as chaves da Escola, Postos de Satide e outras dependéncias municipais;

- Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desligd-los no final do expediente;

- Zelar pelo prédio, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros, e demais dependéncias;

- Executar servigcos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario;

- Cumprir mandados externos;
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GUARDA MUNICIPAL

SUMARIO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, executar a vigilancia de instalagdes,

equipamentos, materiais e pessoas, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e

areas delimitadas, para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

DETALHADO:

- Executar ronda nos prédios, garagens, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos,
observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e fornecendo
informacdes;

- Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservagao da Prefeitura;

- Identificar e esclarecer a razao da presenca de qualquer pessoa na drea de servigo, detendo o impedindo
sua permanéncia, quando ndo houver justificativa para o fato;

- Verificar se as janelas, portas, portdes e outras vias de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas
corretamente, e se as luzes torneiras e outros estao desligados;

- Verificar se as instalagdes elétricas e hidrdulicas estdo funcionando normalmente;

- Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;

- Auxiliar nos servi¢os de manutencdo e limpeza dos estabelecimentos publicos;

- Deter e encaminhar, a local determinado, vadios, ébrios, perturbadores da ordem ou aqueles que
conduzem armas sem autoriza¢do competente;

- Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica de algum crime e encaminhd-lo a local
determinado com as testemunhas e as vitimas;

- Dar protecdo aos servidores;

- Cumprir e fazer cumprir as medidas de preven¢do contra incéndio, bem como realizar as acgdes
preliminares de combate e o isolamento do local;

- Dar conhecimento imediato aos superiores hierdrquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na
sua drea de atuacao;

- Relatar ao sucessor as anormalidades ocorridas;

- Responsabilizar-se pelos instrumentos e materiais colocados sob sua vigilancia;

- Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MERENDEIRA:

SUMARIO: Executa tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de merendas, selecionando alimentos,

preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de

estabelecimentos educacionais e outros.

DETALHADO:

- Efetua o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento
e conservagdo dos mesmos;

- Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os € medindo-os de acordo
com o carddpio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

- Prepara as refei¢Oes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo
alimentos diversos de acordo com orientagc@o superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

- Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais;

- Registra o nimero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar
calculos estatisticos;

- Efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando
os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacio da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais;

- Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades,
para manter o estoque e evitar extravios;

- Recebe ou recolhe louca e talheres apds as refeicoes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar
a limpeza dos mesmos;

- Dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigcdes,
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providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;
- Mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes, para
prevenir acidentes.

PROFESSOR NiVEL I

SUMARIO: Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacio e expressao, integracao

social e iniciacdo as ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental e educacdo infantil,

transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos
alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios bdsicos da conduta
cientifica social.

DETALHADA:

- Debate, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de
contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios € metodologia de ensino;

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados para melhor rendimento do ensino;

- Seleciona ou confecciona o material diddtico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizado;

- Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matemadtica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e nado-sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais
ao contato com seus semelhantes e a formacdo necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos,
debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da patria;

- Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados;

- Elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao Servico de Orientagao
Pedagégica, visando a solug@o dos problemas e tomada de iniciativas.

TECNICO AGRICOLA

SUMARIO: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, os servicos referentes ao desenvolvimento
agropecudrio do municipio.

DETALHADO:

- Atuar nas dreas rurais e industriais do Municipio, com o foco na drea de produgdo animal, produgdo
agricola e agroindustrial;

- Orientar diretamente os produtores rurais sobre a producdo agropecudria, comercializacdo e
procedimentos de biossegurancga;

- Planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condi¢des climdticas e infra-
estrutura;

- Observar a utilizagdo do espaco ambiental de maneira correta com foco na preservacio, prevencao e
recuperacdo do meio ambiente;

- Prestar assisténcia técnica;

- Responsabilizar-se pela elaboracdo e execu¢do de projetos compativeis com a respectiva formagao
profissional;

- Divulgar processos de mecaniza¢do de lavoura, de adubacdo, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como de métodos de industrializacdo da producgao vegetal,

- Orientar e fomentar a producdo de adubos, sementes e mudas;

- Realizar estudos visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas;
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- Orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitdria vegetal, em articulacdo com 6rgaos estaduais e/ou
federais;

- Orientar e coordenar trabalhos de irriga¢do e drenagem para fins agricolas;

- Dirigir e coordenar a execu¢do de construcdes rurais;

- Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conservagdo, defesa, exploracdo e
industrializa¢do de matas em articulacdo com 6rgaos estaduais e/ou federais;

- Orientar na reparacao de pastagens e forragens, utilizando técnicas agricolas;

- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exames e decisdo
superior;

- Orientar e fomentar, em articulagdo com 6rgaos estaduais e federais, as atividades agropecudrias do
municipio;

- Executar outras atividades correlatas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2011

PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Planalto-BA, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO, que no
periodo de 28 de novembro a 09 de dezembro de 2011, na Secretaria Municipal de Educacao, situada
a Avenida John Kennedy, S/N° - Centro — Planalto/BA, das 09:00 as 16:00 horas, estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de provas e provas de titulos para provimento de cargos a serem
preenchidos de acordo com os requisitos das Leis N° 277/2008, 0321/2010 e 0322/2010, do Municipio de
Planalto-BA. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, na Secretaria Municipal de Educacio,
situada a Avenida John Kennedy, S/N° - Centro — Planalto/BA. Os interessados poderdo obter mais
informacdes a partir do dia 28 de novembro de 2011, no local de realiza¢io das inscricdes. A partir desta
data todas as publicac¢des e informagdes sobre o Concurso Publico do Edital 001/2011 serdo publicados
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Planalto-BA e no site: www.msmconsultoria.com.br.

Planalto-BA, 21 de novembro de 2011.

(original assinado)
Edilson Duarte da Cunha
Prefeito do Municipio
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QUADRO III
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INIiCIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
Caso haja alguma duvida, o candidato deverd solicitar ao fiscal a presenca do coordenador do

Concurso Publico.

Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa
com caneta esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

Ap0s ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma

op¢ao conforme instrucao abaixo.

N3ao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartdo resposta serd anulado.
A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminacdo do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O CABECALHO
DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO.

AREA 1

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA
ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

AREA 2

> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA
FORMA:

» NAO MARQUE DESTA FORMA:

X =1 =1

» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

» NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

AREA 3

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO
» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)

AREA 4

' PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
| N°INSCRICAO: 000
| FULANO DE TAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
BA-XXXXXXXXXXXBA SALAOL
ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO
PLANALTO-BA

- [ [ e aa]is [ e s a
C R - ) 5 ) (s (e s (e ]
I - = (5 () 5] s s
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QUADRO IV — CONCURSO PUBLICO

CODIGO | CARGO LOCAL DE TRABALHO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE _ PESO D{-\S
DO VAGAS VENCIMENTO | TAXA DE~ HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO R$ | INSCRICAO | SEMANAL ABAIXO
R$

01 ASSISTENTE SEDE ENSINO MEDIO COMPLETO + 08 600,00 45,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,0
ADMINISTRATIVO CONHECIMENTOS DE MATEMATICA 10 2,0
INFORMATICA CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0
02 AUXILIAR DE SERVICOS | SEDE ALFABETIZADO 40 545,00 30,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,0
GERAIS MATEMATICA 20 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0
03 GUARDA MUNICIPAL SEDE 4 SERIE DO  ENSINO 15 545,00 30,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,0
FUNDAMENTAL MATEMATICA 20 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0
04 MERENDEIRA SEDE 4 SERIE DO  ENSINO 10 545,00 30,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,0
FUNDAMENTAL MATEMATICA 20 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0
05 TECNICO AGRICOLA SEDE ENSINO MEDIO COMPLETO /| 02 545,00 30,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,0
CURSO TECNICO EM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
AGROPECUARIA COM CREA CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0
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QUADRO IV - CONCURSO PUBLICO

CODIGO
DO
CARGO

CARGO

LOCAL DE TRABALHO

REQUISITO/ESCOLARIDADE

N°
VAGAS

VALOR DO
VENCIMENTO
R$

VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAO
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CADERNO DE PROVAS
CONFORME DISCIPLINAS
ABAIXO

N°DE
QUESTOES

PESO DAS
QUESTOES

06

PROFESSOR
NIVEL I

REGIAO DA MATA:
ESC. MUN. JOAO OTAVIO DE ALMEIDA
ESC. MUN. OTAVIO MANGABEIRA

ESC. MUN. SANTA IZABEL

ESC. MUN. JOANA ANGELICA

ESC. MUN. MANOEL NOVAES

ESC. MUN. PRINCESA ISABEL

ESC. MUN. JOSE DIAS FERREIRA

ESC. MUN. SETE DE SETEMBRO

ESC. MUN. TANCREDO NEVES

ESC. MUN. JOSE SEBASTIAO DOS SANTOS
ESC. MUN. ESTANDISLAU J. RIBEIRO

ESC. MUN. BREJO VERDE

ESC. MUN. PEDRO RAMOS

ESC. MUN. MARIA REGINA

ESC. MUN. ALICIO MOREIRA DE ANDRADE

POVOADO DE GERIBA:

ESC. MUN. JOSE COELHO COSTA
ESC. MUN. VITORIO PIRES

ESC. MUN. TREZE DE MAIO

REGIAO DA CAATINGA:

ESC. MUN. ALCEBIADES PEREIRA DE
ANDRADE

ESC. MUN. AUGUSTO GUSMAO

ESC. MUN. DOIS DE JULHO

ESC. MUN. FRANCISCO SANTOS SILVA
ESC. MUN. EMIDIO JOSE DA LUZ

ESC. MUN. JOAO GUSMAO FERRAZ

ESC. MUN. SANTA LUZIA

ESC. MUN. SANTOS DUMONT

ESC. MUN. UMBELINA MACEDO PIRES
ESC. MUN. NOSSA SENHORA DAS GRACAS

DISTRITO DE LUCAIA:

ESC. MUN. VITORIO RIBEIRO PADRE
ESC. MUN. JOAO ALMEIDA SARAIVA
ESC. MUN. DEMOSTHENES DA SILVEIRA

POVOADO DE PARAFUSO:
ESC. MUN. HERMINIO XAVIER AMORIM

HABILITACAO ESPECIFICA
DE NIVEL MEDIO, NA
MODALIDADE NORMAL
E/OU CURSO SUPERIOR DE
PEDAGOGIA,
LICENCIATURA PLENA,
COM HABILITACAO EM
PRE-ESCOLA ou
EDUCACAO INFANTIL.

80

593,00

45,00

20 HORAS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

20

10

2,0
2,0
2,0
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ANEXO II
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO-BA

AO PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Planalto, sob inscri¢do n.° para o cargo de

venho requerer conforme item 16 do

Edital do Concurso Publico 001/2011.

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questdo(0es) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2011.

Ass. Ass.

Candidato Procurador

24



