EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO 01/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DOS BREJINHOS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DOS BREJINHOS - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n®
010/2011 e nas demais Leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Municipio - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO que estar3o abertas
as inscricdes do CONCURSO PUBLICO visando & contratagdo por tempo indeterminado, tendo o referido
Concurso a validade pelo prazo de até 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
para o provimento de cargos do quadro PERMANENTE da Prefeitura Municipal de OLIVEIRA DOS BREJINHOS.

O CONCURSO PUBLICO ser3 regido por este Edital, segundo os principios constitucionais elencados no art. 37, II
da Constituicdo Federal.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, cargas horarias, vencimentos e escolaridades sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Os valores das taxas de inscri¢cdo sdo os constantes do item 3.4.2 do presente Edital.

1.3. O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdo, mediante a aprovacdo no CONCURSO PUBLICO e em
conformidade com as Leis supracitadas e as demais leis que regem o Municipio de OLIVEIRA DOS BREJINHOS - Bahia.

1.4. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ANEXO | deste Edital para os candidatos
portadores de deficiéncia em fungdo compativel com a sua aptidao.

1.5. Serdo nomeados os candidatos aprovados dentro das vagas reais até a data de validade do referido Concurso Publico. Os aprovados
dentro das vagas destinadas a cadastro reserva (CR) serdo convocados paulatinamente de acordo com a necessidade da
administragao municipal.

02. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 Considerando a edicao do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicao nele previsto, vem a publico COMUNICAR que
as novas alteragdes previstas no Decreto n2 6.583/2008, ndo serdo matéria de avalia¢do, devendo os candidatos aterem-se a ortografia
vigente antes do mencionado acordo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — PORTUGUES, ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BIOLOGO, MEDICO PSE (CLINICO GERAL), FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, ASSISTENTE SOCIAL,
VETERINARIO FARMACEUTICO BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, ADVOGADO, ADMINISTRADOR, CONTADOR, ENGENHEIRO
AGRONOMO, PROFESSOR NIVEL ]I - SERIES INICIAIS, PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA PROFESSOR
NIVEL 11— LETRAS PROFESSOR NIVEL Il — BIOLOGIA, PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA, PROFESSOR NIVEL Il — EDUC. FISICA, COORDENADOR
PEDAGOGICO.

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Vocabulo, Palavra e Termo: lingua, linguagem, fala e tipos
de discurso. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, digrafos, tipos de fonema, silabas, encontros vocdlicos e consonantais, ortografia,
ortopedia e prosddia. Estrutura e formagdo das palavras. Classes de Palavras e Classes Gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgdo e interjei¢do). Frase, Oragdo e Periodo: Termos essenciais, acessorios e integrantes da
oragdo. Andlise Sintatica da Oragdo. Coordenacgdo e subordinagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica:
significante e significado, significagdo de palavras, figuras de linguagem. Pontuagdo. Colocagdo de pronomes obliquos atonos. Vicios de
Linguagem. Sintaxe e Morfologia. Estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas no Brasil e no mundo, referentes a
ciéncia, economia, politica, sociedade, cultura e esporte. Neoliberalismo e politica econd6mica mundial. Impactos socioeconémicos da
globahzagao e movimentos sociais. Meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Movimentos ecologicos. Descobertas cientificas.

CARGO: BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Citologia. Microscopia. Organelas Celulares. Tipos Celulares. Duplicagdo e Divergéncia Celular. 2
Histologia. Métodos de Estudos. Histoquimica e Citoquimica. Tipos de Tecidos. Orgdos. Aparelhos. Sistemas. 3. Genética. Genética.
Células. Cromossomos. Divisdo Celular. Leis de Mendel. Gametogénese. Ciclos de Vida. 4. Zoologia. Classificagdo e Nomenclatura.
Protozoarios. Poriferos. Celenterados. Helmintos. Equinodermas. Moluscos. Anelideos. Artropodos. Cordados. 5. Botanica. Célula
Vegetal. Procariontes e Virus. Fungos. Microalgas. Bridfitas. Pteridofitas. Gimnospermas. Angiospermas. Histologia Vegetal. Hormonios
Vegetais. Nutricdo e Solos. Movimento de Agua e Solutos nas Plantas. Ecologia Vegetal. 6. Ecologia. Habitat. Nicho Ecoldgico.
Ecossistemas. Cadeia Alimentar. Estrutura Trofica. Piramides Ecoldgicas. Produtividade. Fatores Limitantes. Indicadores Ecoldgicos.
Populagdes. Comunidades. Ecossistemas.

CARGO: MEDICO PSF (CLINICO GERAL)

Conhecimentos Especificos: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial
sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologla esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatlca Doengas
da tiregide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, codlica renal embolia. A Histéria Natural dos Agravos & Saude: Niveis de Prevengdo. A saide como direito do
cidadio e dever do Estado. Agentes causadores de doencas profissionais: Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos e
ergondmicos. Medidas preventivas. Assisténcia a crianga de 0 - 1 ano de vida, crescimento, desenvolvimento, alimentagdo e Imunizagdo,
Assisténcia Médica e Medicina Comunitdria, Assisténcia pré-natal, ao parto e ao puerpério, Avaliacdo dos fatores de risco materno-
infantil. Ciclo gravidico — puerperal. Deflnlgoes de: Medicina Preventlva _diagnéstico e prevengdo do cancer, hipertensdo arterial,
diabetes, cardiopatias, doengas dermatoldgicas, doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis (Sarampo, Rubéola, Varicela, Poliomielite,
Hepatites, Raiva, Malaria, Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Febre Tifoide, Cdlera, Tétano, Coqueluche, Difteria, Meningites bacterianas,
Leptospirose, Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Esquistossomose, Leishmaniose, Filariose, Parasitoses Intestinais).
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares. Exames médicos (bioquimicos,
fisicos, hematoldgicos, raio-X e outros). Imunidade, Instrumentos especiais, Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arteira periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial e choque,
Medicamentos, Medicina preventiva, Medicina Terapéutica, Medidas gerais de profilaxia: Relacionadas & fontes primarias, relacionadas
aos modos de transmissdo relacionada aos suscetiveis. Municipalizagdo da Saude. Plano Nacional de Imunizagao (PNI). Prevengdo da
Doenca Mental. indices de Satide Mental de uma comunidade: Suicidio, alcoolismo, criminalidade, retardamento, epilepsias e deméncias,
Principais causas de mortalidade materna, pré-maturidade e natimortalidade. Programa Ampllado de Imunlzagao (PAI). Programa de
Assisténcia Integral @ Saude da Mulher e da Crianga. Pulmonares: Insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: Insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢cGes urinarias e
metabdlicas. Satide e Doenga: Saide como um estado relativo - a doenga como processo de causalidade multipla. Sadde Publica. Sistema
digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon e tumores de célon. Sistema enddcrino: Hipovitaminoses,
desnutrlgao diabetes mellitus, hlpotlre0|d|smo hipertireoidismo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas; Estimulagdo de sucgdo para recém-nascido de alto risco;
Avaliagdo miofuncional; Avaliagdo e terapia dos problemas da respiragdao; Mastigacdo e ATM - Avaliacdo e terapia; Degluticdo -
Diagnostico e possibilidades terapéuticas; Diferenciando alteracGes da fala e da linguagem; A terapia articulatéria e a "automatizagdo" de
novos fonemas; Fissuras - Avaliagdo e terapia; Cancer de cabega e pescogo; Disfagia orofaringea e neurogénica; Anatomia funcional do
sistema vestibulococlear; Tdpicos de acuUstica e psicoacustica relevantes em audiologia; Logoaudiometria; Mascaramento clinico;
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Imitanciometria; Provas audiométricas supralimiares; Principios Basicos das EmissGes otoacusticas; Avaliagdo audioldgica em criangas de
0 a 5 anos de idade; Etiologias das perdas auditivas e suas caracteristicas audioldgicas; Processamento auditivo central; Potencial evocado
auditivo - Eletrococleografia e audiometria de tronco encefalico; Introdugdo ao implante coclear; Linguagem e Fala: Autismo; Avaliagdo da
linguagem nas deméncias; Comunicagao Suplementar e Alternativa; Desvio fonoldgico; Disartria; Disturbio de aprendizagem; Disturbio de
linguagem. Motricidade orofacial. Voz: Disfonias; Laringectomias; Paralisias da laringe; Presbifonia. Fonoaudiologia Hospitalar. Audiologia
Clinica; Deficiéncia auditiva; Testes de avaliagdo auditiva; Avaliagdo audioldgica no primeiro ano de vida; Inser¢do da fonoaudiologia na
saude do trabalhador; Neuropatia auditiva; Audiologia Educacional; Surdez: condutas na avaliagdo e planejamento terapéutica; Aparelhos
auditivos; Terapia Fonoaudioldgica: Linguagem e Motricidade Oral; Alteragdes da linguagem infantil: consideragdes sobre
desenvolvimento, avaliagdo e diagndstico; Gagueira; Principais da intervengdo fonoaudioldgica nos distirbios miofuncionais orofaciais;
Cirurgia ortognatica e fonoaudiologia; Atuagdo fonoaudioldgica na disfungdo temporomandibular; Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia
velofaringea; Trabalho fonoaudioldgico em UTI neonatal; Disfagia neurogénica; Terapia Fonoaudioldgica; Avaliagao dos disturbios vocais;
Intervengdo fonoaudioldgica no tratamento dos disturbios vocais; Aspectos laringoldgicos e vocais relacionados ao refluxo
laringofaringeo; Avaliagdo fonoaudioldgica das disartrofonias; Reabilitagdo fonoaudioldgica nas disartrofonias; Intervengdo na voz
profissional; Reabilitagdo fonoaudioldgica; Tumores e atuagdo fonoaudioldgica; Atuagdo fonoaudioldgica em paralisias.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Conceito, classificagdo, fungGes, fontes, digestdo, absor¢do e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios,
vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendagdes; e Nutrigdo do
adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e
espeC|aI|zadas Nutr|gao do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na gestagdo e lactagdo; Nutrlgao nas complicagOes da gravidez; e
Nutrigdo nas principais patologlas infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e
preparo dos alimentos; e operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - - Tipos de
avaliagdo nutricional — Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos
alimentares e classificagdo da desnutricdo e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais,
indicagcGes e contraindicagGes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administragdo, monitorizagdo e legislagdo aplicada; Conduta
Nutricional em: doengas gastrointestinais e gléndulas anexas; doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares;
doencas musculo-esqueleticas; doencas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpéreo; doencas neoplasicas;
grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pés-operatério (cirurgias do trato digestorio,
cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e salde dentdria; Interagdo
droga-nutriente; Imunomodulagao Allmentagao Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS
UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO -Fundamentos de Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N;
Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisi¢do e armazenamento de géneros; Planejamento de carddpios; Custo
Avaliacdo e controle; e Lactério. CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - - Agua - caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢des alimentares; Deterioragdo dos alimentos;
Métodos de conservagdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e Etica na Psicologia; Bases bioldgicas do comportamento; A evolugdo e as raizes bioldgicas do
comportamento; O cérebro e o sistema nervoso; Sensagao, Percepgdo, Consciéncia, Desenvolvimento, Motivagdo e Aprendizagem;
Género e Sexualidade; Personalidade; Conhecimento e pensamento: Memodria, Pensamento e a Imguagem A pessoa no contexto: o
desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cognigdo social e emocdo. Influéncias Sociais e Relacionamentos. Diferengas
Individuais: Inteligéncia e Personalidade. Psicopatologia. Transtornos Mentais. Cédigo de ética, Leis e Portarias relacionadas a pratica
profissional. Programas, politicas e projetos federais que abrangem a Psicologia. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Programa de
Protegdo Social Basica. Psicologia Clinica, Social e da Saude, Psicopatologia Geral, Terapia Comportamental Cognitiva e demais Terapias.
Psicologia Social e Institucional. Conhecimentos sobre CRAS, PAIF, PSB e Programas Federais pertinentes ao exercicio da profissdo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes,
cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengdo de
escaras de decubito, complicagGes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com
muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos basicos
em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a
reeducagao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases
pré e pos-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputagGes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes
cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqlelas ou n3do. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatorios de patologias neuroldgicas, seqlielados ou ndo, com varios
graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgGes cirurgicas,
neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica - pacientes em pré ou pds-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com
alteragdes respiratdrias ou ndo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Direitos Humanos e Sociais. A Seguridade Social: principios e prestagOes; a saude; a Previdéncia Social; a
Assisténcia Social pelo olhar da Constituigdo Federal. Lei Organica da Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social. A LOAS e o
Servico Social. SUAS. O Estado e Politicas Publicas. FNAS. Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social. A profissdo e a Lei do Assistente
Social. Etica Profissional. Gestdo de Projetos Sociais. Condigdes Sociais e populagdo atendida pelos servigos sociais. Servigos sociais e
cidadania. Trajetdria histdrica da gestdo e da protegdo social. Politicas Publicas e direitos. Participagdo social. Modalidades da gestdo
social. Planejamento social. Rede Social. Histéria do servigo social - a institucionalizagdo e o processo de profissionalizagdo do servigo
social nos contextos sociais da América latina e do Brasil; surgimento do servico social no Brasil e as influéncias europeia e
norteamericana; primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; movimento de reconceituagdo na América latina e no Brasil;
criticas a reconceituagdo; e o servigo social na atualidade. Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servigo social - a influéncia das
correntes tedricas e filosoficas na construgdo tedrico-metodoldgica do servigo social; e questdes tedricometodoldgicas atuais. Politica
social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o neoliberalismo e as politicas sociais; politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional
sobre drogas, politica de assisténcia social das forgas armadas, entre outras. Projetos sociais - planejamento, administragdo e avaliagao.
Fundamentos préticos do servico social - instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; elaboragdo de documentos técnicos;
servico social e interdisciplinaridade. Legislagdo pertinente ao exercicio da profissdo e aos aspectos a elas relacionados. Politica Nacional
de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

CARGO: VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Doencgas Bacterianas, Virdticas, Parasitologicas, Metabdlicas e Infecgdes na Saude Animal: etiologia,
patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratamento. Saude Publica: inspegGes, controle microbioldgico, fisico-quimico e sanitario de
produtos de origem animal. ANVISA e legislagdo relacionada ao controle sanitario de produtos de origem animal. NogGes de Saneamento
Ambiental. NogOes de Estatistica Vital. Zoonoses de ambito mundial. Patologia Clinica e Procedimentos. Medicina Emergencial e cuidados
criticos. Manejo e nutrigdo animal. Biosseguranga. Vacinagdo e Imunologia. Toxicologia. Doengas, anomalias e demais alteragées do trato
circulatorio, digestivo, nervoso, enddcrino, reprodutor, respiratério, muscoesquelético e urinario.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: Nogdes de quimica organica. Transformacgdo de Energia nos Sistemas Vivos; Equagdo de NERNST; Eletrdlitos;
LigagGes Covalentes: Homdlise e Heterdlise; Termodinamica; Reagente Limitante; Interagdes Intermoleculares; Grau de Pureza; Patologia
Renal; Preparo das solugGes empregadas na coloragdo de GRAM. Farmacologia geral. Métodos fisioldgicos aplicados a farmacologia.
Ensaios bioldgicos. Estudo in vitro e in vivo. Penicilinas. Anestésicos. Cefalosporinas. Antibidticos. Receptores pré e pds-sindpticos.
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Interagdo droga-receptor. Liquidos nutridores. Farmacognosia. Natureza da Farmacologia. Vigildncia Sanitdria de Medicamentos.
Farmacocinética. Vias e Sistemas de Administragdo das Drogas. Modelos Farmacocinéticos. Ordens dos Processos Cinéticos. Das Drogas:
Absorgdo, Biodisponibilidade, Meia-vida, Concentragdo Plasmatica, Distribuicdo, Metabolismo e Excre¢do. Farmacodinamica. Mecanismos
Gerais de AgGes dos Farmacos. Receptores Farmacoldgicos e seus Sistemas Efetores. Relagdo Dose-Efeito. Prescricdo ou Receita Médica.
Interagdes Medicamentosas. Estudo Toxicoldgico das Drogas. Correlagdo Clinicopatoldgica. Drogas na Gravidez. Farmacologia Clinica.
Farmacologia do sistema nervoso autdonomo. Farmacologia do sistema nervoso central. Anestésicos locais. Agentes bloqueadores
neuromusculares. Imunofarmacologia. Antiinf lamatdrios. Anti-histaminicos. Farmacologia do sangue, cardiovasculorrenal, do aparelho
respiratorio, do sistema endécrino, aparelho digestivo. Farmacologia em Terapia Intensiva, Farmacoterapia Pedidtrica e Geridtrica.
FUNDAMENTOS DA BIOQUIMICA; ESTRUTURA E CATALISE: Agua; Aminoéacidos, Peptideos e Proteinas; Estrutura Tridimensional de
Proteinas; Fungdo Proteica; Enzimas; Carboidratos e Glicobiologia; Nucleotideos e Acidos Nucleicos; Tecnologlas de Informagdo Baseadas
no DNA; L|p|deos Membranas B|o|og|cas e Transporte; Biossinalizagdo; BIOENERGETICA E METABOLISMO: Bioenergética e Tipos de
Reagdes Bioquimjcas; Glicélise, Gliconeogénese e Via das Pentoses-Fosfato; Principios da Regulacdo Metabdlica; Ciclo do Acido Citrico;
Catabolismo de Acidos Graxos; Oxidacdo de Aminoacidos e Produgdo de Urela Fosforilagdo Oxidativa e Fotofosforlla(;ao Biossintese de
Carboidratos em Plantas e Bacterlas Biossintese de Lipideos; Biossintese de Aminoacidos, Nucleotideos e Moléculas Relacionadas;
Regulagdao Hormonal e Integragdo do Metabolismo em Mamiferos; VIAS DA INFORMACAO: Genes e Cromossomos; Metabolismo do DNA;
Metabolismo do RNA; Metabolismo das Proteinas; Regulagdo da Expressdo Génica. Nutrigdo.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragdo do servico de
enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugao
humana, diagndstico de gravidez, modificacGes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho
de parto e puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar,
DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura,
controle de crescimento e desenvolvimento, saude do escolar e saude do adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas
prevenidas por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas
transmissiveis: medidas preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, Nogdes sobre
doengas ocupacionais. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servico. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterlllzagao indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, metodos atuacado, resultados. Consulta
em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional.
Terminologia técnica. Lei Federal 8.080/90; Le| Federal 8.142/90.

CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnostico. Carie
dentaria: patologia, diagndstico, prevencgdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo
dentdria, simples, complicagbes. Procedimentos cirurgicos: pré e pods-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatérios. Procedimentos endoddnticos e periodonticos. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local,
orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentaria e do cancer bucal; Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico; Biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectante.

CARGO: ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: Direito Tributdrio — 1. Normas gerais de direito tributdrio: conceitos e espécies de normas tributdrias,
vigéncia, aplicagdo, interpretagdo, integragdo. 2. Principios constitucionais tributarios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva,
irretroatividade, proibigdo de confisco, anualidade e anterioridade 3. Principios que regem a fungdo do fisco. 4. Relagao juridica tributaria:
conceito, natureza, relagdo juridica tributaria material e formal. 5. Obrigagdo tributaria: fato gerador da obrigacao tributdria; conceito,
subsuncao, espécies; elemento objetivo do fato gerador; aspecto material, temporal e quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador;
sujeito ativo, passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio, contribuinte e responsavel tributario. 6. Crédito
tributario: conceito. Constituicdo: o langamento: caracteristicas, eficacia, efeitos, atributos, principios e modalidades do langamento.
Suspensdo: conceito, moratodria, depodsito, reclamagdes e recursos administrativos, liminares em mandado de seguranga e em outras
demandas. Extingdo: pagamento e suas modalidades; imputagdo, consignagao, pagamento indevido, compensagdo, transagao, remissao;
prescricdo e decadéncia. Exclusdo: conceito, isengdo, natureza, classificagdo, principios, direitos fundamentais, rentncias de receita,
interpretagdo e revogagao das isengdes, anistia. Garantias do crédito tributario: conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizagdo do crédito
tributario. 7. Sistema tributario nacional: conceito, classificacdo, principios gerais; competéncia tributaria; limitagGes ao poder de tributar.
8. Os tributos: conceito, classificagdo; impostos federais, estaduais e os municipais; especificidades e principios inerentes a cada imposto;
taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribuicdo de melhoria: fundamentos, conceito e elementos do fato
gerador; contribuicdes sociais. 9. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; principios;
planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntdrias; destinagdo da receita publica para o setor privado; divida e
endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagao.

Direito Constitucional — 1. Da Constitui¢ao: conceito, objeto, elementos e classificagdo; supremacia da constituigcdo. 2. Aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais constitucionais. 4. Poder constituinte: poder constituinte origindrio
e derivado; limites ao poder de emenda; 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais 6. Das
garantias constitucionais. 7. Direito de nacionalidade: espécies, formas de aquisi¢cdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado
entre brasileiro nato e naturalizado. 8. Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negativos. 9. Organizagdo do
Estado e dos poderes: Organizagdo politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; repartigdo de competéncias. 10.
Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e fungdes; comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11.
Processo legislativo: conceito, conceitos, classificagdo; processo legislativo ordindrio e espécies normativas. 12. Poder executivo:
Presidente e Vice-Presidente da Republica; modo de investidura e posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13.
Poder Judiciario: drgdos, composigcdo dos Tribunais; funcGes e garantias do Poder Judiciario. 14. Ministério Publico: posicionamento
constitucional, principios, fungGes e garantias do Ministério Publico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies;
controle preventivo e repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado; o regime juridico das seguintes agdes
constitucionais: agdo direta de Inconstitucionalidade genérica, agdo direta de Inconstitucionalidade interventiva, agdo de
inconstitucionalidade por omissdo, agdo declaratéria de constitucionalidade e argliigdo de descumprimento de preceito fundamental. 16.
Ordem Econbmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem econOmica; sistema financeiro
nacional. 17. Ordem social: da seguridade social; saude, previdéncia e assisténcia social.

Direito Administrativo — 1. Conceito, fontes e principios administrativos: 2. Organizagdo Administrativa: Poderes e fungdes (tipicas e
atipicas), administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais; 6rgdos publicos. 3. Poderes e deveres do administrador publico. 4. Poderes administrativos. 5. Atos administrativos:
conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagdo, espécies, atos vinculados e atos discricionarios, formas de extingdo. 6. Servigos
publicos: conceito, competéncia, classificagdo, principios; execugdo direta e indireta; permissdo e concessdo (lei 8.987, de 13/02/1995); o
regime das Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079, de 31/12/2004) e dos Consércios Publicos (Lei 11.107, de 06/04/20005). 7. Licitagao:
a lei n2 8.666/93 e suas modifica¢des; principios da licitagdo; modalidades; exce¢Bes ao dever de licitar; licitacdo dispensada, dispensavel
e inexigivel; procedimento; instrumento convocatério, habilitagdo, classificagdo e julgamento, homologagdo e adjudicagdo; extingdo;
recursos. 8. Contratos administrativos: conceito, classificagdo, clausulas exorbitantes, duragdo do contrato, inexecugdo do contrato:
culposa e sem culpa (teoria da imprevisdo, fato do principe, caso fortuito e for¢a maior), espécies de contratos, causas de extingdo. 9.
Servidores publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos
cargos, empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; 10. Responsabilidade do servidor publico: principios de
natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei 8.429, 02/06/1992; 11. Dominio
publico: conceito, classificagdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. 12. Intervengdo do Estado na Propriedade: serviddo
administrativa, requisigdo, ocupagdo temporaria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriagdo. 13. Processo Administrativo:
Classificagdo, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo. 14. Responsabilidade
patrimonial da Administracdo Publica. 15. Controle da Administragdo Publica: Tipos e formas de controle; controle administrativo,

legislativo e judiciario.
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Direito Civil — 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboragdo; vigéncia; cessagdo da eficacia; classificagdo; aplicacdo da lei no tempo e
no espaco; interpretagdo das leis. 2. Das Pessoas: nogdo de pessoa; pessoas fisicas: comego e fim da pessoa; capacidade juridica e
capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes; emancipagdo, da individualizagdo das pessoas; direitos da personalidade;
auséncia; pessoas Jur|d|cas conceito; elementos; classificacdo; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e
associagoes; das Fundagdes. 3. Bens: cIassnﬁcagao espécies. 4. FatOJurIdICO conceito e classificagdo; negdcio juridico: manlfestagao de
vontade; classificagdo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; defeitos dos negocios juridicos; modalidades. 5.
Prescrigao e decadéncia. 6. Das obrigagoes Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do. Obrigacdes liquidas e
iliquidas. Cldusula penal. Do inadimplemento. Responsabllldade extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7. Dos contratos. Disposi¢cbes
gerais. Da exting¢do dos contratos: exce¢do do contrato ndo cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das vérias espécies de
contrato: compra e venda; doagdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; depdsito; mandato; transagao.
Locagdo de imovel residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito. Do empresério
e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢cGes gerais, espécies, direitos, obrigacGes e responsabilidades: da sociedade e dos
sécios. Liquidagdo, transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade
Limitada: disposi¢Ges preliminares, quotas, administracdo, deliberagdo dos socios, aumento e redugdo do capital, resolugdo da sociedade
em relagdo a sécios minoritarios. Dissolugao: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 9. Hierarquia, integragao e interpretagdo da lei.
Mé;cjodos de interpretagdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Eqiiidade. 10. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditorios.

Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2. Normas de direito processual civjl: natureza juridica,
fontes, interpretagdo. Direito processual intertemporal. 3. Jurisdigdao: voluntdria e contenciosa, conceito e distingdo. Orgdos da jurisdi¢do.
4. Agdo: conceito, natureza juridica, classificagdo, elementos e condig¢Ges. Prescrigdo. 5. Processo: conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificagdo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicagdo. Preclusdo. Nulidades.
6. Citacdo, intimagcdo e notificagdo. 7. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. 8. Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Formas de intervengdo. 9. Juiz e auxiliares
da Justiga. 10. Ministério Publico. 11. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil. Especificidades. 12. Competéncia: conceito e
critérios determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da
competéncia. Declaragdo de incompeténcia e conflito de competéncia. Competéncia internacional. 13. Formagdo, suspensdo e extingdo
do processo. 14.Procedimentos: ordindrio, sumario, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. 16.
Peticdo inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulagdo e espécies. 18. Valor da causa e impugnagdo. 19. Tutela
antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestacdo, reconvencgdo, excegdo e agdo declaratdria incidental. 21. Revelia e seus
defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrugdo e julgamento. 24. Prova:
principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatodrios. Provas, indicios, presungdo e regras do 6nus da prova. 25. Sentenga. 26.
Coisa julgada material e formal. 27. Duplo grau de jurisdigdo. 28. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizagdao de
jurisprudéncia. Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade e agdo declaratéria
de constitucionalidade. Efeitos. Reclamagdo Constitucional. Homologagdo de sentenca estrangeira. Acdo rescisoria. 29. Recursos:
conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagdo. Agravos. Embargos infringentes.
Embargos de Declaragdo. Embargos de dlvergenC|a Recurso Ordinario, recurso especial e recurso extraordinario. Prequestionamento. 30.
Reclamagdo e correi¢do. 31. Liquidagdo de sentenca. 32. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 33. Execugdo: regras gerais e espécies.
34. Embargos do devedor. 35. Embargos de terceiro. 36. Lei de Execugdes Fiscais e a execugdo de divida ativa da Fazenda Publica. 37.
Mandado de seguranca. 38. A¢do popular. 39. Habeas data. 40. Mandado de injung¢do. 41. Agdo de desapropriagdo (Dec. lei 3.365/41). 42.
Agao civil publica. 43. Agdo declaratoria e declaratéria incidental. 44. A¢do monitoria. 45. Agdo de usucapiao. 46. A¢Ges possessorias. 47.
Acdo de nunciagdo de obra nova. 48. Agdo demarcatdria. 49. Acdo de despejo, revisional de aluguel e agdo renovatdria. 50. Ag¢do de
consignagdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justi¢a do Trabalho. 2. Relagdo
de trabalho latu sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Diferengas entre contratos de trabalho, locagdo de servigos e
empreitada. 3. Relagdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e de empregador. Cooperativas de mao-de-obra. 4. Grupo
Econbmico. Sucessdo de empregadores. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. ComissGes de Conciliagdo Prévia. 5. Terceirizagdo
Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal n2: 8.666 e Verbete de Sumula n2: 331/TST. 6. Contrato de emprego:
denominagdo, conceito, classificagdo, caracterizagdo. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Dos poderes do
empregador. Indenizagdo por dano moral e material. 7. Da suspensdo, interrupgdo, alteracdo e rescisdao do contrato de trabalho. Da
cessagdo do contrato. Aposentadoria, For¢a Maior. factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissdo.
Homologagdo. Quitagdo. Eficacia Liberatdria. Verbete de Sumula n2: 330/TST. 8. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n2: 779/69. Do reexame necessdrio. Isen¢do de Custas. O Poder Publico como empregador.
Contrato de trabalho nulo. Verbetes de Simula n2: 685/STF e 363/TST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas
extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneragdo e salario. Adicionais. Gratificagdes. Férias. 132 salario. Aviso Prévio. Multa
do art. 467 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiario. Trabalho Infantil.
Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianga e do Adolescente. Made Social. 11. Estabilidades decenal e especiais.
Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuragdo de falta grave. Efeitos da despedida arbitraria: readmissdo e reintegragao.
Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescricdo e Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia,
Fontes, Peculiaridades, Interpretacdo, Integracdo, Eficdcia. 14. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢do, funcionamento,
Jurlsdlcao e competéncia de seus orgdos. O Ministério Publico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representagao, subst|tU|gao
processual e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. jus postulandi. Dever de probidade processual 16. Atos, termos e prazos processuais.
Comunicagdo dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensdo, principios, momento da argi]igéo, declaragdo e efeitos.
17. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e sumarissimo. Petigdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitagdo prioritaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. 18.
Dissidio coletivo e negociagdo coletiva. Acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. A greve. 19. Audiéncia, Arquivamento.
Tentativas de conciliagdo. Contestacdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Exce¢des. Compensacdo. Reconvengdo. RazGes Finais.
20. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova. 21. Decisdo nos dissidios
individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliagdo e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Agdo
rescisoria trabalhista. Mandado de Seguranga. Agdo Civil Publica. Habeas Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies.
Prazo, Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento. 23. Execugdo. Execugdo
provisdria e Definitiva. Excegdo de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidagdo de sentenca. Liquidagdo por calculos, por artigos
e por arbitramento. Execu¢ao contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatério Judiciario. Dividas de Pequeno
Valor. Sequestro de verbas. 24. Tutela antecipatdria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. 25. Sindicatos:
condigbes de registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribui¢do. Substituicdo e representagdo processuais.

CARGO: ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Administracdo. O ambiente das Organiza¢Bes. Administracdo estratégica. O papel da
Administracdo no desempenho empresarial. Sistemas de gestdo empresarial. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Funcbes,
papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Departamentalizagdo.
Desenho de cargos e salarios. Organizagdo, sistemas e métodos. Processo decisério. Administragdo de recursos humanos. Administragdo
da produgdo e operagdes. Mudanga organizacional. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. Controle estratégico, tatico e
operacional. Sistema de informagdes gerenciais. Administragdo da Qualidade. Etica e responsabilidade social. Processo de licitagdo. Visdo
histérica da administragdo. Teorias da Administragdo. Administragdo em um contexto globalizado dinamico e competitivo. A cultura
organizacional. Fundamentos do planejamento. Tomada de decisdo. Administragdo estratégica. Desenho departamental. Fundamentos
da dire¢do. Comunicagdo e negociagdo nas negociagoes. Lideranga e Motivagdo nas organizagGes. Fundamentos de controle. Qualidade e
produtividade. Administragdo Publica: érgaos, estrutura, atos, conceitos, principios, dentre outros. Direito Administrativo. LRF.

CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios contdbeis geralmente aceitos. Escrituragdo e levantamento do balango
patrimonial das empresas comerciais, industriais e de servigos. Procedimentos contabeis de escrituragdo: Diario, Razdo, Livros Auxiliares,
dentre outros. Planos de Contas. Regimes Contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuragdo de resultados: OperagGes
Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagao, Consolidagdo de balangos. Contabilidade Publica: Orgamento: conceito
e principios. Classificagdo da receita. Classificacdo da despesa: institucional, funcional, programatica e por natureza. Créditos adicionais:
espécies, caracteristicas. Receitas e despesas orgamentarias e extra- orgamentarlas Varlagoes independentes da execugdo orgamentaria.
Apuracdo de resultados e de demonstrativos contabeis. Contabilidade Geral; Lei de Licitages e Contratos n2 8.666/93; Balanco
Consolidado e Patrimonial; Auditoria Contdbil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢amentarias; Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de
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processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagao,
cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo. Analise de balango, talondrios, selos de
controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: conceitos, calculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagao, impostos e tributos.
Codigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional. Lei Complementar Federal n2 116/2003. Conhecimentos Basicos de Informatica:
NogGes de hardware e seus periféricos; Sistema Operacional WINDOWS; Microsoft Word; Microsoft Excel. Nogdes de servigos
administrativos e municipais; Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais. Fato gerador. Base de calculo.
Aligquota. Langamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologagao, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos
contra langamentos. Crédito tributdrio - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusado, anistia, cobranga judicial.
Imunidade e isengdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas Brasileiras de Contabilidade NBC E NBC-T.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: Interpretacdo de plantas topogréficas planialtimétricas e elaboragdo de memorial descritivo; Outorga do
direito de uso da agua; Interpretacdo de resultados de analises de solo e calculo de adubagdo e de corretivos; Receituario Agronomlco
Destinagdo final de embalagens vazias de agrotoxicos; Agroecologia; Politicas publicas: Crédito Rural Pronaf Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural, Programa Garantia Safra, Associativismo, Cooperativismo, Escola Familia Agricola e Casa Familiar Rural; Legislagdo
profissional do sistema Confea/Crea; Nogbes basicas de informatica e de estatistica; Norma Técnica para utilizagdo do certificado
fitossanitdrio de origem — CFO; Agrometeorologia e Climatologia; Avaliagdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal;
Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicagao, Etica, Legislagdo, Extensdo e Sociologia Rural; Construgdes Rurais,
Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administragao Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Maquinas,
Mecanizagdo Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Produgao Florestal; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias
Hidrograficas, Sistemas de Irrigagdo e Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais;
Solos, Manejo e Conservac¢do do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubagdo; Técnicas e Andlises Experimentais; Tecnologia de
Produgdo, Controle de Qualidade e Pds-Colheita de Produtos Agropecuarios. Etica profissional. Legislagdo aplicada a area.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Planeta Terra: aspectos gerais — solo, dgua, ar; movimentos da Terra e fusos horarios. Espacgo e Sistema Solar.
A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e
da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagGes com a sociedade; Abordagem dos
conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais,
comércio internacional e desigualdades; Alfabetizagdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientagdo,
localizagdo e representagdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; A divisdo do espago
brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional;
Teorias demogr aficas e desenvolvimento sdcio -econdmico; Distribuicdo geografica da populagdo; Estrutura da populagdo; Migragoes
populacionais; O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais; Relacdao cidade e campo; A
geografia ag raria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: A produgdo
do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; OrganizacGes e blocos econdmic os;
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacgao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global,
nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagao, preservagdo e degradagdo ambiental no Brasil; Politica s publicas e gestao
ambiental no Brasil. Representagdes e praticas sociais em educagdo ambiental; Espago e turismo no ensino da geografia. Parametros
Curriculares Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries). Orientagdes Educacionais Complementares aos Parametros
Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados a Geografia.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equagdes e Fungdes de 12 e 22 graus; fungbes elementares, suas
representacOes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geomeétricas; polinbmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares; determinantes; matematica financeira. Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e
probabilidade; andlise e interpretacdo de informagGes expressas em graficos e tabelas. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de
Matematica (todas as séries). OrientagGes Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados a
Matemidtica

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - LETRAS

Conhecimentos Especificos: 1. Concepgbes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produgdo de texto na
escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linglisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise
e revisao de reescrita de textos; 5. Andlise Linglistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise -reflexdo da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linglisticos, a norma padrdo e as outras variedades linglisticas; 6.
Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relagdes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura. 8. Pratica da Aula de
Portugués: trabalho com oralidade, escrita, leitura e gramdtica. Interacdo com a linguag em e implicacBes pedagdgicas. Objeto de ensino
de uma aula de Portugués: programa, obJet|vos e atividades. Avaliagdes. 9. Linguagem e suas dimensdes universais. Planos e niveis de
linguagem como atividade cultural. Lingua histérica e funcional. Sistema, normal, fala e tipo linglistico. 10. Ambitos de estudo da
Gramatica. Linglistica de texto, divisbes da gramatica. Dialeto e lingua comum. Proprledades dos estrato de estruturagdo gramatical.
Estilistica. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Lingua Portuguesa (todas as séries). Orientagdes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados a Lingua Portuguesa.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - BIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Virus, Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos;
Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos. Animais: Ordenagdo evolutiva da
filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poriferos e Celenterados (ecologia,
principais caracteres morfofisiologicos, reprodugdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos
(ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Artrépodes,

Moluscos e Equinodermos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e
importéncia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia,
caracteres bdsicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Ecologia, Comunidades e Populagdes, Ambiente e
Biodiversidade, Biosfera e agdo humana. Fundamentos quimicos das células, organizagao celular, células e energia. Material Genético,
fundamentos de hereditariedade. Corpo Humano: doengas parasitarias, sistemas do corpo humano (composigcdao (érgdo) e principais
consideragdes funcionais de todos os sistemas). Educagdo Sexual. Vida e diversidade das plantas e bases da fisiologia vegetal
(representantes, organizagdo geral, ciclo de vida, sistemas e classificagGes). Parametros Curriculares Nacionais para ensino médio
relalcionados a Biologia. OrientagGes Educacionais aos Complementares Parametros Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados a
Biologia.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Pré-histéria; Antiguidade Classica; O periodo Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea;
Globalizagdo; Guerras Mundiais; RevolugGes e Crises de ambito mundial; Colonizagdo da América; Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Col6nia - Império — Republica. Histéria Geral
do Estado de Bahia. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Histéria (todas as séries). Orientagdes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados a Histéria.
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CARGO: PROFESSOR NIVEL Il — EDUC.FISICA

Conhecimentos Especificos: Educacgdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. Pardmetros Curriculares Nacionais para ensino de
Educagao Fisica (todas as séries). Orientagdes Educacionais Complementares aos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados
a Educacdo Fisica. Educacéo Fisica na Ar ea de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educagdo Fisica como componente curricular na
Educagdo Basica. Fungdo social. Objetivos; Caracteristicas; Conteldos. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos,
objetos de estudo e fungdo na educa ¢ao fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo
de Ensino -Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escola. Motricidade humana: perspectivas sécio-educacionais das
atividades corporais e motoras no contexto da educacgdo fisica do ensino basico. Educagdo Fisica Escolar no Ensino Médio: Objetivos e
Conteudos. Aptidao Fisica: Sistema Muscular e Esquelético, qualidades fisicas basicas, processos didaticos e do treinamento. Desporto
Escolar: Fundamentacgdo técnica e tatica — individual e coletiva, ofensiva e defensiva. Processos didaticos em: futsal, basquetebol, Voleibol
e Handebol. Metodologia do treinamento desportivo: conceituagdo, principios e fundamentos. Mecanismos fisioldgicos: organizagdo.
Preparacdo fisica, técnica, tatica e controle. Atividades Ginasticas: conceitos basicos das Ciéncias Bioldgicas aplicada a Educagao Fisica —
Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia. : Objetivos e conteldos da Educagdo Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem
da crianga e do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagdo desportiva:
torneios, campeonatos, competigdes, colonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagdo para o lazer.
Recreagdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de
medida e avaliagdo em Educacgado Fisica. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica
Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens.
Fisiologia do exercicio.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO e PROFESSOR NIVEL Il - SERIES INICIAIS

Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9394/96: Principios, Fins e Organiza¢do da Educagdo
Nacional; Niveis e Modalidades de Educagdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n29394/96; As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n? 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagdo Especial. Histdria da Educacgdo (Brasil). Gestdo democrética
na escola: A construgdo do projeto politico-pedagégico. Os Referenciais Nacionais para a Formagdo de Professores: Papel do professor no
coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizacao curricular; Fundamentos do curriculo centrado em
disciplinas/conteudos e do curriculo centrado em @reas; A organiza¢do do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo orientado para

a construgdo de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: O processo ensino-aprendizagem:
atores e componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos didéticos; Avaliacdo diagndstica e formativa; A
andlise de erros numa perspectiva de orlentagao/reorlentagao do ensino. A especificidade do PROFESSOR NIVEL Il - SERIES INICIAIS —
saberes pedagdgicos e atividade docente.

NIVEL MEDIO COMPLETO - PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CULTURA, AGENTE DE COMBATE A DOENCAS EPIDEMIOLOGICAS AUXILIAR AGROPECUARIO DIGITADOR/MONITOR, TECNICO EM
EDIFICACOES TECNICO AGRICOLA, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR.

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto
literario e n3o-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conota¢do e denotagdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e
descri¢do. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linglistica. Fungdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Estrutura e Formag3o de Palavras. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca,
a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo gréfica. Emprego da crase. Significagdo
dos elementos marficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungao do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Analise sintatica da oragdo. Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos
atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do
texto (ambigiidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Problemas envolvendo nimeros ordinais e multiplicativos. Fungdes e Equagdes de 1° e 2° grau. Quadratica. Teoremas.
Geometria. Conjuntos. Trigonometria nos tridangulos. Area de poligonos regulares. ProgressOes. Matematica Financeira. Analise
Combinatdria. Grandezas proporcionais. Razdo. Regra de trés simples e composta. Matriz. Sistemas Lineares. Determinantes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo,
contra-indicagBes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das
principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvicouterino e de Mama, no Pré-natal
no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas
diarréicas, no controle das infecgBes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amidalites, infeccGes das vias aéreas superiores), no
controle das principais verminoses, ascaridiase, oxioriase,estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentagdo da
crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva
e hipertensdo arterial. Sistema respiratério: asma e pneumonias. Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas. Sistema Enddcrino:
diabetes mellitus. Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral. Sistema mdusculo-
esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas). Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressdo
arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias
e efeitos colaterais). Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Estrutura da matéria. Radiagdes; Produgdo e propriedades da radiagdo X; Atenuac¢do da radiagdo; O ruido da
imagem; Receptores de imagens; Aparelhagem diagndstica; Camara escura; Formagdo da imagem radiografica; Qualidades de uma boa
radiografia; Fatores que modificam as qualidades da radiografia; Atendimento ao paciente. Exames Especializados: Sistema Urinario -
Urografia Excretora, Aparelho Reprodutor Masculino, Uretrocistografia, Aparelho Reprodutor Feminino, Histerossalpingografia; Sistema
Digestério — Esofagografia, Anatomia do Estémago, Es6fago, Estomago e Duodeno (EED), Transito Intestinal, Tempo de Esvaziamento
Gastrico (TEG), Anatomia das Glandulas Salivares, Sialografia, Colangiopancreatografia Endoscdpica Retrdgrada (CPER), Anatomia do
Intestino Grosso, Enema Baritado; Sistema Circulatério - Flebografia, Angiografia, Angiografia Cerebral, Angiografia Coronaria,
Embolizagdo, Aortografia; Sistema Esquelético - Artrografia; Ortorradiografia; Dacriocistografia; Panordmica de Mandibula. Sistema
Nervoso — Mielografia, Mamografia. Demais exames radioldgicos e relacionados. Recomendagdes Gerais de Proteg¢do Radioldgica.

CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Etica profissional, etiqueta profissional, aparéncia profissional, atendimento ao publico e telefonico, relagdes
profissionais, administragcdo do consultério dentario, ergonomia aplicada a odontologia, anatomia dentaria, biosseguranga, doengas
infectocontagiosas, fundamentos basicos de enfermagem, radiologia, laboratério de préotese dentaria, doengas dentais/odontoldgicas,
urgéncias dentarias, prevengdo, equipamentos e aparelhos odontoldgicos, instrumentais odontoldgicos, materiais dentdrios.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de administragdo. Planejamento, dire¢do, organizacdo, execugdo e controle. Teorias
e Abordagens da Administragdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Lideranga e Motivagdo. Qualidade e Produtividade.
Planejamento estratégico. Administragdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivagdo, Comunicagdo e Tomada de Decisdes
na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais.
Principios basicos de arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagbes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogGes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e
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Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos
tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO: AUXILIAR DE CULTURA

Conhecimentos Especificos: Lei Organica da Cultura da Bahia; Lei organica do municipio; Politica publica cultural; Pec 150; Nogdo do
conceito de cultura; Materialismo cultural; Plano nacional de cultura; Gestdo cultural; Conselhos de cultura; Patrimonio cultural; Cultura
enquanto setor e politica; Malha cultural dos governos estadual e federal; Sistema estadual de cultura; Cultura e democracia,
Midiatizagdo da cultura; Fundo de cultura; Cultura e municipalizagdo. Identidade Cultural.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A DOENCAS EPIDEMIOLOGICAS

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS). NogGes de Meio Ambiente: saneamento
basico; poluigdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuigdo do lixo. NogGes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. CondigGes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Nog¢Bes das condigGes higiénicas sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nogbes de condicbes de
medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. NogGes de saude
publica. Notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos,
busca ativa, zoonoses, atividades educativas referentes a prevengdo e bloqueio da dlssemlnagao de doencas transmissiveis. Principais Leis
Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e saude. Doengas adquiridas, transmissiveis, viroses,
infecgﬁes bacterianas. NogOes gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 e 8142. Quem é o Agente de Endemias. AtribuigE)es do
agente de Endemias. AgBes a serem desenvolvidas pelo agente de Endemias. Sistemas de Informagdo de Saltde que o agente de Endemias
trabalha. Finalidade do Sistema de Informagdo para o trabalho do agente de Endemias. Criadouros. Manuseio de inseticida/praguicidas,
equipamentos de aplicacdo e uso de E.P.l. Higiene Pessoal do Agente. Organizagdo e operagdo de campo — sinalizagGes, marcagoes,
equipamentos, equipes. Sistema de Informagdo da Atengao Basica — SIAB; Sistemas de Coleta de Dados do SUS.

CARGO: AUXILIAR AGROPECUARIO E TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: NogGes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com matéria
organica, outros tipos de adubagdo mineragdo, nogbes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagdo dos graos.
Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema.
Plantio e colheita, fungGes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas
Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal.
Grdos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pds-colheita. Reprodugdo Vegetal. Semente.
Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacao de pastagens.
Nogdes de aproveitamento da agua. PadrGes de terra. NogGes elementares de solo. NogOes elementares de Biologia: botanica, nutrigao,
elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras; Criagdo de Bovinos; Zoologia; Selegdo
e Reprodugdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

CARGO: DIGITADOR / MONITOR

Conhecimentos Especificos: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Nogdes de Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio Eletronico. Funcionamento, manutengdo
preventiva e medidas de seguranga de um Computador. Conhecimentos tedricos e praticos do Pacote Office, Word, Excel, OpenOffice.org
e Adobe Reader. Disposigdo de teclas do teclado QWERTY - ABNT2. Nogdes basicas do funcionamento de um computador em rede.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Conhecimentos Especificos: Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel;
linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetonico — convengdes graficas, (representagdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobiliario); Desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes;
cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convengdes. Projeto e execug¢do de instalagBes
prediais — instalagGes elétricas, hidraulicas, sanitdrias, telefonia, gds, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em
concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armagdo). Vocabuldrio técnico — significado dos termos usados em arquitetura e
construgdo. Tecnologia das construgGes. Materiais de construgdo. Patologia das Construgdes. Topografia: levantamentos, nivelamento,
equipamentos, medidas, corre¢Ges, dentre outros assuntos pertinentes. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugdo e fiscalizagdo de obras. Nogdes e normas de
seguranca do trabalho. AUTOCAD: menus, comandos, aplicagdes.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: A equipe do Secretario Escolar e suas atribui¢des na Instituicdo de Ensino. Secretario escolar: seu perfil,
papel e deveres. Praticas de Secretariado. Administracdo Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e fungbes. Procedimento
administrativo do secretario escolar. Aspectos fundamentais da comunicagdo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura
organizacional. Nogdes de atendimento ao publico, telefénico e de relacionamento interpessoal. O sistema de educagdo no Brasil. Etica
no servico publico. No¢des de arquivologia: Conceito, tipos de arquivo, acessdrios para arquivamento, método de arquivamento e
classificagdo. Organizagao de arquivos e documentos de instituicGes de ensino. Redacgdo oficial. Ata, oficio, circular, atestado, declaragao,
relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituragdo Escolar. Requerimento de Matricula. Diario de Classe. Atas de
Resultados Finais. Histérico Escolar. Declaragdo. Revisdo. Avaliagdo inovadora, dentre outras. Legislagdo e Normas: Estatuto da crianga e
do adolescente (ECA), Lei n.2 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214;
226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei
Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educagdo Basica; Decreto n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas Todos pela Educagdo.
Resolu¢do CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n204/98 e Resolugdo CNE/CEB n? 02/98 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA CATEGORIA “B”, MOTORISTA CATEGORIA “D”, AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS DE EDUCAGAO, COZINHEIRA E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Digrafos; Encontros vocdlicos e consonantais; Separagdo sildbica; SinGnimos e
Antonimos; Classes Gramaticais; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Plurais. Sujeito e Predicado.

MATEMATICA: Numeros romanos. Operagdes com nUmeros naturais, decimais e frages: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade. MMC e MDC. Numeros Primos. Geometria. Medidas: unidades de comprimento, capacidade, massa e tempo. Regras de
trés simples. Logica. Conjuntos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”, MOTORISTA CATEGORIA “D”

Conhecimentos Especificos: LEI N2. 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragbes - Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes e Deliberagdes do
CONTRAN; Primeiros Socorros; Conceito de Mecanica e funcionamento de veiculos, bem como fungdes de suas partes; Cidadania e Meio
Ambiente; Diregdo Defensiva.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS DE EDUCAGAO E COZINHEIRA

Conhecimentos Especificos: Importancia do programa municipal de alimentagdo escolar; nogGes de alimentagdo saudavel e nutrigdo;
higiene ambiental, pessoal e dos alimentos; nogGes de seguranga no trabalho; transporte, recebimento; armazenamento; manipulagao;
pré-preparo, preparo e distribuicdo da alimentagdo escolar e apresentagdo das novas preparagdes; cardapios; (re)aproveitamento de
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alimentos e sobras; medidas de equivaléncia; vitaminas, nutrientes e pirdmide alimentar; consequéncias de uma alimentagdo
desiquilibrada.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos Especificos: LEI N2. 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragbes - Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes e Deliberagdes do
CONTRAN; Primeiros Socorros; Conceito de Mecanica e funcionamento de veiculos, bem como fungdes de suas partes; Cidadania e Meio
Ambiente Diregdo Defensiva. Operagdo, funcionamento e manutengdo de maquinas pesadas, tais como retro escavadeira,
motoniveladora, escavadeiras, carregadeira, empilhadeira, guindastes, gruas, rolo-compressor, trator, dentre outras.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - PORTUGUES, MATEMATICA E ATUALIDADES
PORTEIRO/VIGILANTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES: Interpretagdo de textos; Ortografia; Digrafos; Encontros vocalicos e consonantais; Separagdo silabica; Sinénimos e
Anténimos; Classes Gramaticais; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Plurais. Sujeito e Predicado.

MATEMATICA: Numeros romanos. Operagdes com nUmeros naturais, decimais e frages: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade. MMC e MDC. Nimeros Primos. Geometria. Medidas: unidades de comprimento, capacidade, massa e tempo. Regras de
trés simples. Logica. Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas no Brasil e no mundo, referentes a
ciéncia, economia, politica, sociedade, cultura e esporte. Neoliberalismo e politica econdmica mundial. Impactos socioeconémicos da
globalizagdo e movimentos sociais. Meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Movimentos ecoldgicos. Descobertas cientificas.

| 03. DAS INSCRICOES |

3.1. As inscrigOes presenciais ficardo abertas no periodo de 05 a 16/12/2011, no Municipio de OLIVEIRA DOS BREJINHOS/Bahia, a Praca
da Bandeira, no Centro Cultural Isménia Silva — Telecentro Comunitario, s/n, Centro; de segunda-feira a sexta-feira no horario das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no Municipio de OLIVEIRA DOS BREJINHOS, Estado da Bahia. As inscrigbes via internet
estardo abertas no periodo de 07 a 19/12/2011.

3.2. No periodo das inscri¢des o candidato devera (procedimento):

INSCRICAO PRESENCIAL:

Preencher na Ficha de Inscri¢do (disponivel no posto de inscrigdo) todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em

letra de forma, com nitidez e legibilidade. Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de

Inscrigdo, especialmente quanto aos campos “Cédigo da Op¢do de Cargo”;

Dirigir-se ao caixa de qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL para efetuar a transferéncia ou o depdsito em dinheiro da taxa de Inscrigdo

correspondente ao cargo pretendido, na Agéncia 3458-4 / Conta Corrente 16377-5 ou BANCO BRADESCO, Agéncia 0592-4 e Conta

Corrente 59174-2. NAO SERA ACEITO DEPOSITO EFETUADO EM CHEQUE OU EM CAIXA AUTOMATICO.

(1) P(rjeerlmher e assinar a declaragao contida no Requerimento de Inscri¢ao, sob as penas da lei, que atende as condigdes exigidas no
Edital.

(2) Preencher com total atengdo todos os dados na ficha de inscrigdo. O candidato é o Unico responsavel por prestar informagdes
coerentes e verdadeiras. SO serd facultada alteragdo de cargo mediante requerimento destinado a CNC CONCURSOS solicitando
tal procedimento.

(3) Entregar ao Coordenador de Inscrigdo o original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo e a
fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal, sendo que a fotocépia
ficara retida no ato da inscrigdo.

(4) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagdo de sua Inscrigdo, contendo o niumero de inscrigdo pré-
identificado e Edital Completo;

(5) Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, ndo tenham
PREENCHIDO e DEVOLVIDO a respectiva Ficha de Inscrigdo no periodo das inscri¢des, sob qualquer condigdo ou pretexto.

(6) Observar as orientagdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a
efetivagdo da inscrigdo.

(7) Serd permitida a Inscri¢do por terceiros, devendo ser anexado a ficha de inscrigdo instrumento procuratério publico ou particular,
com firma reconhecida, com fotocdpia de documento de identificagdo com foto do outorgado e do outorgante, além do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

INSCRICAO VIA INTERNET:

(1) O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os dados pela Internet;

(2) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio, pagével em toda a rede bancéria, com vencimento
MAXIMO até o dia 20 de dezembro de 2011.

(3) O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.cncconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo, Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line;

(4) InformagOes complementares referentes a inscrigdo via Internet, estardo disponiveis no endere¢o eletrénico
WWW.cnhcconcursos.com.br;

(5) A CNC CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de OLIVEIRA DOS BREJINHOS ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo via
Internet nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.4 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

(1) O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscricdo sera de sua inteira responsabilidade, e invalidara a
inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;

(2) A taxa de inscri¢do esta classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo, para cada
fungdo técnica qualificada.

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA POR CARGO CONFORME ANEXO | VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL RS 35,00
ENSINO MEDIO RS 50,00
ENSINO SUPERIOR R$ 70,00

(3) N&o serdo aceitas inscricBes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporénea.

(4) Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

(5) O candidato que se inscrever para mais de um cargo sera o Unico responsavel pela duplicidade de inscri¢do, na hipdtese de
coincidéncia do hordrio da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscrigdo, sendo nulas as posteriores, sem direito ao
ressarcimento das inscricdes remanescentes.

(6) Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscrigdo, bem como ndo havera devolugdo
da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipotese alguma.

(7) Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢gdes, provas ou nomeagao do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

3.5. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

(1) S?jo rleservados aos portadores de necessidades especiais 0s percentuais do total de vagas especificados no item 1.4 do presente
Edita

(2) As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37
da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004, ¢ assegurado o _direito de inscricdo no
presente CONCURSO PUBLICO desde que a deficiéncia de que s3o portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo
em provimento.

(3) Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99.
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No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa condigdo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo
deverd ser em original ou cdpia autenticada, o qual sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato ndo anexe
o laudo médico, nao serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opgao na Ficha de Inscrigdo.
N3do serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego devera solicitar, por escrito, condi¢bes especiais para submeter-se a prova e
especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu
art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoéria.
No caso dos cargos com apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que obtiver maior pontuagdo na classificagdo
final, seja ele deficiente ou ndo.
No caso dos cargos com mais de uma vaga, estas serdao preenchidas de acordo com a ordem de aproveitamento na classificagdo
f:linadL ?enAdo que fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes para os candidatos portadores
e deficiéncia.

04. DO CONCURSO PUBLICO |

O CONCURSO PUBLICO sera realizado basicamente em uma etapa e constara dos seguintes procedimentos:

4.1.

4.2.
4.3.

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de conteudo relacionado diretamente ao cargo
respectivo em que se inscreveu e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questdo.

A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os conteudos constantes do programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem)
pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o peso de acordo com o item 5.4 deste
Edital, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

4.4, Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta pontos) de acertos do total da prova,

ndo havendo possibilidade de aproximacdo de notas.

05. DA REALIZACAO DAS PROVAS |

(1)
(2)

(3)

(10)
(12)

(12)
(13)

(14)
(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)
(21)

(22)

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias, mesmo que
autenticadas, ou qualquer outro documento sem validade legal ou sem foto.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da real|zagao das provas o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em ¢rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dlas ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.1. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

As provas serdo realizadas no Municipio de OLIVEIRA DOS BREJINHOS, na data, hordrio e local a serem publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal e através da Internet no enderego eletrdnico Www.cncconcursos.com.br. O candidato devera a
partir do 72 (sétimo) dia Gtil do encerramento das inscrigdes obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas.

A CNCCONCURSOS e a Prefeitura Municipal de OLIVEIRA DOS BREJINHOS publicardo no site www.cncconcursos.com.br e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ato convocatério informando o local, data e horario de realizagdo das provas, sendo o
dever do candidato observar o ATO CONVOCATORIO no periodo de sua publlcagao

N3o serdo dadas, por telefone, e-mail, fax..., informacgdGes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e
documento de identificagdo original.

N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portes.

Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia
do candidato, implicard na sua eliminagdo automatica.

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao CONCURSO PUBLICO.

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o
candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

O tempo de duragdo da prova sera de 03 (TRES) HORAS. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la até que se restabeleca no
préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do CONCURSO PUBLICO.

Apds resolver todas as questBes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Optica, onde serd de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das bolhas dpticas, que
deverdo ser preenchidas conforme as instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. Os
prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de inteira responsabilidade do
candidato. S3o consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdao emendada, campos de
marcagdo nao preenchida integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja feita com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Os fiscais da sala NAQO estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrucBes ou no enunciado das questdes
da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas,
avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagoes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos e nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotagdes, impressos.

A CNCCONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por
razdes de seguranga, a CNCCONCURSOS fornecera exemplares dos Cadernos de QuestGes aos candidatos, somente com o
decurso de 01 (uma) hora do inicio da prova. Ndo sera permitida a saida da sala no local de prova antes do prazo estabelecido de
01 (uma) hora do inicio da prova.

Apos o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), bem como FICA
EXPRESSAMENTE PROIBIDO, POR MOTIVOS DE SEGURANCA, O USO DOS BANHEIROS POR CANDIDATOS QUE JA ACABARAM A
AVALIACAO, sob pena de ser excluido do CONCURSO PUBLICO.
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(23) A corregdo dos cartdes respostas das provas sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

(24) Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas e de
pcrjévila solicitagdo no ato da inscrigdo, cabendo a coordenagdo do CONCURSO PUBLICO o cumprimento das demais condi¢gdes do
Edital.

(25) O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela CNCCONCURSOS até o 22 (segundo) dia Gtil apds
a realizacdo da respectiva prova.

E de responsabllldade do Candidato a entrega do Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nio seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do CONCURSO PUBLICO, sem direito a
recurso ou reclamagao posterior.

5.2 CASOS ESPECIAIS
O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de OLIVEIRA DOS BREJINHOS deverd comunicar a Comissdo do CONCURSO
PUBLICO e/ou ao Coordenador local, até 72 horas antes da realizagdo das provas esse seu estado. Para tanto, o seu representante
devera comparecer apresentando documento oficial de identidade e munido de:
Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o
Candidato tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas
= Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagdo das provas;
=  Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);
= Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em
questao;
= Informagdes referentes ao local do internamento.
= Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a CNCCONCURSOS ndo autorizard a aplicagdo da prova.
5.3. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Sera desclassificado o candidato que:
) N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;
) Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo;
) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
) Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;
) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;
) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
(7) TIVER PROCEDIMENTO INADEQUADO OU DESCORTES PARA COM QUALQUER DOS EXECUTORES, SEUS AUXILIARES,
AUTORIDADES PRESENTES E/OU CANDIDATOS;
(8) PERTURBAR, DE QUALQUER MODO, A ORDEM DOS TRABALHOS, INCORRENDO EM COMPORTAMENTO INDEVIDO;
(9) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
(10)  N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;
(11) Obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na prova aplicada;
(12) O candidato que ndo assinar o cartdao-resposta.

5.4. DAS QUESTOES

—~———
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ESCOLARIDADE DISCIPLINA QUESTOES PESO

- - NIVEL SUPERIOR COMPLETO | N
BIOLOGO, MEDICO PSF (CLINICO GERAL), FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PORTUGUES 10 3
PSICOLOGO,  FISIOTERAPEUTA,  ASSISTENTE  SOCIAL,  VETERINARIO,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, ADVOGADO,

ADMINISTRADOR, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, PROFESSOR NIVEL | CONHECIMENTOS GERAIS / 5 2
Il - SERIES INICIAIS, PROFESSOR NIVEL Il — GEOGRAFIA, PROFESSOR NIVEL Il — ATUALIDADES
MATEMATICA, PROFESSOR NIVEL Il — LETRAS, PROFESSOR NiVEL Il —
BIOLOGIA, PROFESSOR NIVEL 1l = HISTORIA, PROFESSOR NIVEL Il —} CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 a4
EDUC.FISICA, COORDENADOR PEDAGOGICO

5 NIVEL MEDIO COMPLETO PORTUGUES 10 3
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE HIGIENE
BUCAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CULTURA, AGENTE DE MATEMATICA 5 2

COMBATE A DOENCAS | EPIDEMIOLOGICAS AUXILIAR AGROPECUARIO
DIGITADOR/MONITOR, TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO AGRICOLA,

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO PORTUGUES 10 3

MOTORISTA CATEGORIA “B”, MOTORISTA CATEGORIA “D”, AUXILIAR DE MATEMATICA 5 >
SERVICOS OPERACIONAIS DE EDUCACAO, COZINHEIRA E OPERADOR DE i

MAQUINAS PESADAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 5

PORTUGUES 15 4

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO MATEMATICA 10 3

PORTEIRO/VIGILANTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONHECIVENTOS GERAIS 7 . >

ATUALIDADES

| 06. DO RECURSO

6.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de OLIVEIRA DOS BREJINHOS, dirigido a CNC CONCURSOS, em duas
vias (original e cépia) acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. E facultado ao candidato recurso
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos qualquer publicagdo feita pertinente a todas as fase do CONCURSO PUBLICO.

6.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o
objeto da impugnagdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6.4. Ndo serd conhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnagdo.
6.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do CONCURSO PUBLICO, nome do
candidato, numero de inscri¢do, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.cncconcursos.com. br.

6.6. O recurso devera ser:

= apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

= possuir argumentagdo logica e consistente;

* interposto e protocolado, |mpreter|ve|mente no local e periodo determinado no item 6.1.;

= entregue em duas vias (original e copia);

6.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

6.8. No caso de impugnagdo a pontuagdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na proporgado
prevista no Quadro de Titulos.

6.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

6.10. A eliminagdo do candidato em razdo de ndao-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
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| 07. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS I

7.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos do total da prova.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera obtida através da média dos escores brutos, convertidos em notas na apuracgdo final.

7.3. Serdo considerados aprovados no CONCURSO PUBLICO os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero das
vagas oferecidas para cada cargo.

7.4. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

7.4.1. Ex-combatente da For¢a Expediciondria Brasilejra ou que tenha servido em Servico de Patrulhamento e comboio de guerra;

7.4.2. Candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003). Persistindo o
empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

7.4.2.1. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do CONCURSO PUBLICO o, com a presenca dos candidatos empatados.

7.5. A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO publicara os resultados por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de OLIVEIRA DOS BREJINHOS e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicag&o.

7.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

7.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagdo.

08. DO PROVIMENTO I

8.1. A aprovacao no referido CONCURSO PUBLICO em vagas destinadas a cadastro reserva, nao cria direito a nomeagdo, mas essa,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.2. A convocagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal.

8.3. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de
preclusdo do seu direito de nomeagdo e posse no cargo publico em que foi classificado.

8.4. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica
previamente designada pela Comissdao Permanente do CONCURSO PUBLICO.

8.5. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 48(quarenta e oito) horas, perdera o direito a sua classificagdo, passando a
ser o Ultimo da lista de classificados. )

8.6. A convocagdo para a nomeagdo, bem como todos os atos do presente CONCURSO PUBLICO, serdo publicados no lugar de costume
da Prefeitura Municipal e registradas no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

09. DAS DISPOSICOES FINAIS I

9.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital s podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes

exigéncias:

2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.
Estar em gozo de direitos politicos.
Estar em dias com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovante de votagdo ou certiddo da Justica
Eleitoral.
Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliado por médico especializado.
Apresentar documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no anexo | deste edital, sendo
Diploma, deve ser devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato ou diploma obtido
em Ensino Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer
caso acompanhados dos respectivos historicos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educag¢&o — CEE.
Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico da esfera Federal,
Estadual e Municipal.
N3o registrar antecedentes criminais.
Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.
Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo.
Cumprir as determinacdes deste Edital.
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No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura
Municipal, importara insubsisténcia da inscri¢do, nulidade de aprovagdo ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes,
e que implicara, automaticamente, a eliminagdo do candidato(a) do CONCURSO PUBLICO.

9.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de CONCURSO PUBLICO, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo
o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscrigdes.

9.3. A inexatiddo das declaragoes as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do CONCURSO
PUBLICO, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.

9.4. A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

9.5. Qua|squer |nforma§oes adicionais sobre o CONCURSO PUBLICO serdo obtidas no prédio da Prefeitura Municipal, na Comissdo
Especial do CONCURSO PUBLICO ou na CNCCONCURSOS.

9.6. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste CONCURSO PUBLICO, valendo, para
esse fim, a homologagdo publica.

9.7. O ato de jnscri¢dao gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as condigdes do
CONCURSO PUBLICO, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

9.8. A Prefeitura Mun|C|paI de OLIVEIRA DOS BREJINHOS e a CNCCONCURSQS ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

9.9. E de inteira responsab|l|dade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagGes referentes a este CONCURSO
PUBLICO através das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio, se houver.

9.10. Os casos omissos até a publicacdo final do CONCURSO PUBLICO ser3o resolvidos pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO e, apés a
publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Executivo da Prefeitura.

9.11. 0 CONCURSO PUBLICO serd planejado e executado pela CNCCONCURSOS.

10. PROVA PRATICA |

OBSERVACAO: a prova pratica tera carater classificatorio e eliminatodrio. Os candidatos serao classificados pela ordem decrescentes do
total de pontos obtidos.
10.1. PRATICA DE DIREGAO
CARGO: TODOS OS CARGOS DE MOTORISTA
10.1.1. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho das fungdes especificas de cada cargo para os quais
foram habilitados na primeira etapa, realizardo prova pratica na area de conhecimentos em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador/técnico, banca formada por profissionais com notdria experiéncia
no cargo a que concorre o candidato.
10.1.2. O desempenho das tarefas serd publico, podendo os demais candidatos acompanhar (DE FORA DO VEICULO) a
realizagdo da tarefa do candidato avaliado.
10.1.3. Cada candidato tera um prazo de maximo 15 minutos para o desempenho das tarefas, obedecendo nesse interim aos
comandos do instrutor-avaliador.
10.1.4. Os candidatos deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE a CNH com categoria CORRESPONDENTE ao cargo, nao sendo
aceito em hipétese alguma laudos ou atestados que comprovem transferéncia de categoria ou renovagdo, bem como habilitagdo
com validade vencida, ou certificado de ter sido aprovado em exame de aptiddo.
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CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigdes dos 05 a 16/12/2011 — PRESENCIAL Prédio da Prefeitura Municipal de OLIVEIRA DOS
candidatos 07 2 19/12/2011 - INTERNET BREJINHOS

Divulgacao da relacao de
candidatos inscritos e do local de
realizacdo das provas objetivas

09 DE JANEIRO DE 2012

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de OLIVEIRA
DOS BREJINHOS e no endereco eletrénico
www.cncconcursos.com.br

Realizagao da Prova Objetiva

05 DE FEVEREIRO DE 2012

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de OLIVEIRA
DOS BREJINHOS e no enderego eletrénico
www.cncconcursos.com.br

Publica¢do do Gabarito Parcial

06 DE FEVEREIRO DE 2012

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de OLIVEIRA
DOS BREJINHOS e no endereco eletrénico
www.cncconcursos.com.br

Prazo para interposicao de
recursos sobre o gabarito da Prova

07 E 08 DE FEVEREIRO DE 2012

Prefeitura Municipal de OLIVEIRA DOS BREJINHOS

Objetiva
. Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de OLIVEIRA
Resultado Parcial da Prova 20 DE FEVEREIRO DE 2012 DOS BREJINHOS e no endereo eletrénico
) www.chcconcursos.com.br
PROVA PRATICA 04 DE MARCO DE 2012 Prefeitura Municipal de OLIVEIRA DOS BREJINHOS

Resultado Final

12 DE MARCO DE 2012

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de OLIVEIRA
DOS BREJINHOS e no enderego eletrénico
Www.chcconcursos.com.br

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edita

contendo prorrogagao ou antecipagao de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipdtese de tratar-

se de aplicagdo de provas.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscrigdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DOS BREJINHOS - BAHIA, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2011.

SILVANDO BRITO SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

SIGLAS SIGNIFICADO
Cod. Codigo do Cargo
VR Vaga Real
CR Cadastro Reserva
C/H Carga Hordria
EDUC. FISICA | EDUCACAO FISICA
Cad. Cargo VR CR C/H Remuneragao Escolaridade
. NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM BIOLOGIA
1. BIOLOGO 01 | 02 | 40HORAS | RS 1.600,00 (BACHARLLADG 20U LICENCIATURA]
: y NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
2. MEDICO PSF (CLINICO GERAL) 08 | 02 | 40HORAS | R$6.000,00 | Ny KL BER O O O e
) NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
3, FONOAUDIOLOGO 01 | 01 | 20HORAS | R$1.200,00 FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO
CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO
4. NUTRICIONISTA 01 | 02 | 40HORAS | R$1.500,00 | N e RO o S ARl ONAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
5, PSICOLOGO 02 | 02 | 40HORAS | R$2.500,00 PSICOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
6. FISIOTERAPEUTA 02 | 02 | 20HORAS | R$1.200,00 | FISIOTERAPIA +REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
7. ASSISTENTE SOCIAL 03 | 03 | 30HORAS | RS 1.500,00 ASSISNTENCIA SOCIAL + REGISTRO NO
CONSELHO PROFISSIONAL
) NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
8. VETERINARIO 02 | 01 | 40HORAS | R$2.400,00 | VETERINARIA +REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
R ) ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE
9. FARMACEUTICO BIOQUIMICO 02 | 01 | 40HORAS | R$2.000,00 FARMACIA + REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
10. ENFERMEIRO — SAMU 01 | 01 | 40HORAS | R$2.500,00 | ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
11. ENFERMEIRO — PSF SEDE 03 | 01 | 40HORAS | R$2.500,00 | ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
12, | ENFERMEIRQ-SECRETARIADE | 01 | 01 | 40HORAS | R$2.500,00 | ENFERMAGEM +REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
13. | ENFERMEIRO - UNIDADE MISTA | 01 | 01 | 40HORAS | R$2.500,00 | ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
14. ENFERMEIRO — PSF IPUCABA 01 | 01 | 40HORAS | R$2.500,00 | ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
15. ENFERMEIRO our QUEIMADA | o1 | 01 | 40HORAS | R$2.500,00 | ENFERMAGEM +REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
16. ENFERMEIRO — PSF BEIRA RIO 01 | 01 | 40HORAS | R$2.500,00 | ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
17. ENFERMEIRO — CAPS 01 | 0L | 40HORAS | R$2.500,00 | cnrERMAGEN @ Rel RO MO CONRLHO
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PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

18, ODONTOLOGO - SEDE 02 | 03 | 40HORAS | R$2.500,00 | ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
19. ODONTOLOGO — BEIRA RIO 01 | - | 40HORAS | R$2.500,00 | ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
20. ODONTOLOGO — IPUCABA 01 | - | 40HORAS | R$2.500,00 | ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR EM DIREITO COMPLETO
21. ADVOGADO 02 | 01 | 40HORAS | R$1.500,00 | J'REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
22. ADMINISTRADOR 01 | 01 | 40HORAS | RS 1.800,00 ADMINISTRACAO + REGISTRO NO
CONSELHO PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
23. CONTADOR ~ | o1 | 20HORAS | R$1.200,00 CONTABILIDADE + REGISTRO NO
CONSELHO PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA
24. ENGENHEIRO AGRONOMO ~ | o1 |40HORAS | R$2.180,00 | AGRONOMA +REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL
PROFESSOR NIVEL 1T - SERIES
25. INICIAIS — CANABRAVA DO 01 | 01 | 20HORAS | RS 780,69 BN S O e C1A OU
ASFALTO
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
26. INICIAIS — BEIRA RIO 03 | 03 | 20HORAS | RS 780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
27. INICIAIS — FLORA 01 | 01 | 20HORAS | RS$780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
28. INICIAIS — ARRAIAL 03 | 01 | 20HORAS | RS 780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
23. INICIAIS — IPUCABA 01 | 01 | 20HORAS | RS$780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL IT- SERIES
30. INICIAIS — CACHOEIRA DO 04 | 01 | 20HORAS | R$ 780,69 BSOS R O B D COGIA OU
BRUNDE
PROFESSOR NIVEL IT - SERIES
31. | INICIAIS—BREJINHOS DESERRA | 01 | 02 | 20HORAS | RS 780,69 BN S o < pemiom C1A OU
NEGRA
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
32. INICIAIS — BURITIZINHO 01 | 01 | 20HORAS | RS$780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
33. INICIAIS — CHAPADA DE CIMA 01 | 01 | 20HORAS | RS780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
34. INICIAIS — BARRO VERMELHO = | 01 | 20HORAS | R$780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
35. INICIAIS — RIACHO FRIO 01 | 01 | 20HORAS | R5780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
36. INICIAIS — UMBU GRANDE = | 01 | 20HORAS | R$780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
37. INICIAIS — CALDEIRAO = | 01 | 20HORAS | R5780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
38. INICIAIS — BOA SORTE = | 01 | 20HORAS | R$780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL Il - SERIES ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
39. INICIAIS — MANOEL GOMES = | 01 | 20HORAS | R$780,69 NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL 11—
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
40. GEOGRAFIﬁéEﬁII.\ITAOB)RAVA DOS | 01 | 01 | 20HORAS | RS 780,69 LI R IOR COMIPLETO M A
PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
41. GEOGRAFIA (FLORA) 01 | 01 | 20HORAS | RS$780,69 LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA
PROFESSOR NIVEL 11—
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
42. GEOGRAFllgAR(UCNASE)OEIRA DO 01 | 01 | 20HORAS | R$ 780,69 LERINO SUPERIOR COMPLETO EM
PROFESSOR NIVEL 11—
) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
43. MATEMATICA 01 | 01 | 20HORAS | RS 780,69 !
(CANABRAVA DO RSFALTO) LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA
PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
44. MATEMATICA (FLORA) 01 | 01 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA
PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
45. MATEMATICA (ARRAIAL) 01 | 01 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA
PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
46. MATEMATICA (CACHOEIRA) 01 | 01 | 20HORAS | RS$780,69 LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA
PROFESSOR NIVEL Il — LETRAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
47. (CANABRAVA DO ASFALTO) 01 | 02 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
PROFESSOR NIVEL Il — LETRAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
48. (FLORA) 01 | 01 | 20HORAS | RS$780,69 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
PROFESSOR NIVEL Il — LETRAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
49. (ARRAIAL) 01 | 01 | 20HORAS | RS$780,69 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
PROFESSOR NIVEL Il — LETRAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
30. (CACHOEIRA DO BRUNDE) 01 | 01 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
PROFESSOR NIVEL Il - BIOLOGIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
51. (FLORA) 01 | 01 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA
PROFESSOR NIVEL Il - BIOLOGIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
52. (CANABRAVA DO ASFALTO) 01 | 01 | 20HORAS | RS$780,69 LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA
PROFESSOR NIVEL Il - BIOLOGIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
53 (ARRAIAL) 01 | 01 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA
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PROFESSOR NIVEL Il — BIOLOGIA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

54. (IPUCABA) 01 | 01 | 20HORAS | RS$780,69 LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA
PROFESSOR NIVEL Il — BIOLOGIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
55. (CACHOEIRA DO BRUNDE) 01 | 01 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA
PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
56. (BEIRA RIO) 01 | 01 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
57. (CACHOEIRA DO BRUNDE) 01 | 01 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
PROFESSOR NIVEL Il — EDUC. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
58. FISICA (QUEIMADA NOVA) 01 | 01 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM EDUC. FISICA
PROFESSOR NIVEL Il — EDUC. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
53. FISICA (FLORA) 01 | 01 | 20HORAS | RS$780,69 LICENCIATURA PLENA EM EDUC. FISICA
PROFESSOR NIVEL Il - EDUC. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
60. FISICA (ARRAIAL) 01 | 01 | 20HORAS | RS 780,69 LICENCIATURA PLENA EM EDUC. FISICA
PROFESSOR NIVEL Il — EDUC. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
61. FISICA (IPUCABA) 01 | 01 | 20HORAS | R$780,69 LICENCIATURA PLENA EM EDUC. FISICA
PHOIFESEEH: R [T=[EHUE, ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
o e e . 01 | 01 | 20HORAS | R5780,69 LICENCIATURA PLENA EM EDUC. FiSICA
(CACHOEIRA DO BRUNDE) :
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
63. otoR) 02 | 01 | 40HORAS | RS 2.004,00 PER RN
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
64. (ARRAIAL E REGIAO) 01 | - | 40HORAS | R$2.004,00 PEDAGOGIA
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
65. (BOM SOSSEGO E REGIAO) 01 40HORAS | R$2.004,00 PEDAGOGIA
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
66. (IPUCABA E REGIAO) 01 40HORAS | R$2.004,00 PEDAGOGIA
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
67. (CANABRAVA E REGIAO) 01 40 HORAS | R$2.004,00 PEDAGOGIA
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
68. (BEIRA RIO E REGIAO) 01 40HORAS | R$2.004,00 PEDAGOGIA
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
69. (CACHOEIRA E REGIAO) 01 40 HORAS | R$2.004,00 PEDAGOGIA
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
70. (QUEIMADA NOVA E REGIAO) 01 40HORAS | R$2.004,00 PEDAGOGIA
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
71. (FLORA E REGIAO) 01 40HORAS | R$2.004,00 PEDAGOGIA
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
72. | (CHAPADA DE CIMAE REGIAO) | 1 40HORAS | R$2.004,00 PEDAGOGIA
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
73. (JURUCUTU E REGIAO) 01 40HORAS | R$2.004,00 PEDAGOGIA
” ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
74. TECNICO E'(‘QEEI;\‘EF)ERMAGEM 09 | 08 | 40HORAS | R$681,25 | TECNICO ESPECIFICO NA AREA + REGISTRO
NO CONSELHO
. ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
75. TECN'C?BEI'E\{'RiNglEg‘)MAGEM 02 | 01 | 40HORAS | R$681,25 | TECNICO ESPECIFICO NA AREA + REGISTRO
NO CONSELHO
7 ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
76. TECNICO E(';’I'_CE)RZERMAGEM 01 | 01 | 40HORAS | R$681,25 | TECNICO ESPECIFICO NA AREA + REGISTRO
NO CONSELHO
. ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
77. TECNICO EM ENFERMAGEM 01 | 01 | 40HORAS | R$681,25 | TECNICO ESPECIFICO NA AREA + REGISTRO
(BOM SOSSEGO)
NO CONSELHO
7 ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
78. TECNICO EM ENFERMAGEM 02 | 02 | 40HORAS | R$681,25 | TECNICO ESPECIFICO NA AREA + REGISTRO
(QUEIMADA NOVA)
NO CONSELHO
. ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
79. TECNICO EM ENFERMAGEM 01 | 02 | 40HORAS | R$681,25 | TECNICO ESPECIFICO NA AREA + REGISTRO
(CANABRAVA DO ASFALTO)
NO CONSELHO
; ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
80. TECN'CO(IE,L‘{',ER';E)‘MAGEM 01 | 01 | 40HORAS | R$681,25 | TECNICO ESPECIFICO NA AREA + REGISTRO
NO CONSELHO
. ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
81. TECNICO EM RADIOLOGIA 01 | 01 | 40HORAS | R$1.090,00 T Y Ty
82. AUXILIAR D('gg'l')(g')ENE BUCAL 01 | 01 | 40HORAS | R$ 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL .
83. (PUCABA] 01 | -~ | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL -
84. R 01 | -~ | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL .
85. (BOM SOSSECO) ~ | o1 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL ;
86. (QUEIMADA NOVA] ~ | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL .
87. (CANABRAYA DO ASFALTO) ~ | o1 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
88. AUXILIAR I()IELIC-l)IRGAENE BUCAL — | o1 | 40HORAS | R$545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
89. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 | 08 | 40HORAS | R$817,50 ENSINO MEDIO COMPLETO
90. AUXILIAR DE CULTURA 01 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
91. AGENTE DE COMBATE A 13 | 04 | 40HORAS | RS 654,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
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92. AUXILIAR AGROPECUARIO 01 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
93. DIGITADOR / MONITOR 02 | 02 | 40HORAS | R$817,50 ENSINO MEDIO COMPLETO
) ; ~ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
94. TECNICO EM EDIFICACOES ~ | 01 | 40HORAS | R$1.63500 | TECNICO ESPEDIFICO NA AREA + REGISTRO
NO CONSELHO PROFISSIONAL
) ) ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
95. TECNICO AGRICOLA ~ | o1 | 40HORAS | R$1.090,00 | TECNICO ESPEDIFICO NA AREA + REGISTRO
NO CONSELHO PROFISSIONAL
AUXILIAR DE SECRETARIA )
9. ESCOLAR ) 01 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
(CACHOEIRA DO BRUNDE)
AUXILIAR DE SECRETARIA .
97. L AR (SEDE] 03 | 02 | 40HORAS | R$545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE SECRETARIA %
98. L e 01 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE SECRETARIA .
99. ReB AR (ARASGAL) 01 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE SECRETARIA .
100. e e 01 | 01 | 40HORAS | R$545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE SECRETARIA .
101. LSeOLAR (ELOBA) 01 | 01 | 40HORAS | R$545,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
102. | PORTEIRO/VIGILANTE (SEDE) 07 | 05 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
PORTEIRO/VIGILANTE
103. (CANABRAVA DO ASFALTO) — | 02 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
104. PORT(E;E%/X 'Rel'éfNTE 04 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
PORTEIRO/VIGILANTE
105. (QUEIMADA NOVA) 01 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
PORTEIRO/VIGILANTE
106. A CHBE A BOBRINDE 02 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
PORTEIRO/VIGILANTE
107. SOM S05SECO) 01 | - | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
108. | PORTEIRO/VIGILANTE (FLORA) | 01 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
109. | PORTEIRO/VIGILANTE (ARRAIAL) | 02 | — | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
110. | PORTEIRO/VIGILANTE (IPUCABA) | 01 | - | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
MOTORISTA CATEGORIA “B” ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO) +
111. (SEDE) 04 | 04 | 40HORAS | R$817,50 | c\pi«g” ., pROVA PRATICA DE HABILIDADE
MOTORISTA CATEGORIA “B” ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO) +
112. (ARRAIAL) 01 | - | 40HORAS | R$817,50 | c\yj“g” 4 PROVA PRATICA DE HABILIDADE
MOTORISTA CATEGORIA “D” ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO) +
113. (SEDE) 08 02 | 40HORAS | R$1.090,00 | cNH “D”+ PROVA PRATICA DE HABILIDADE
MOTORISTA CATEGORIA “D” ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO) +
LA (CHAPADA DE CIMA) 01 | - | 40HORAS | R$1.090,00 | c\p“p” 4 pROVA PRATICA DE HABILIDADE
MOTORISTA CATEGORIA “D” ~ ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO) +
115. (ARRAIAL E REGIAO) 01 40HORAS | R$1.090,00 | N “D”+ PROVA PRATICA DE HABILIDADE
MOTORISTA CATEGORIA “D” ~ ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO) +
116. | (RIACHO DE AREIA E REGIAO) 01 40HORAS | R$1.090,00 | c\i“D 4 PROVA PRATICA DE HABILIDADE
MOTORISTA CATEGORIA “D” ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO) +
117. (FLORA) 01 | - | 40HORAS | R$1.090,00 | N “D”+ PROVA PRATICA DE HABILIDADE
MOTORISTA CATEGORIA “D” ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO) +
118, (BOA ESPERANCA) 01 | - | 40HORAS | R$1.090,00 | cNi“D”+ PROVA PRATICA DE HABILIDADE
MOTORISTA CATEGORIA “D” ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO) +
119. (MANOEL GOMES) 01 | - | 40HORAS | R$1.090,00 | N “D”+ PROVA PRATICA DE HABILIDADE
120. | AUXILIAR DE(SSEEDRE’)'COS GERAIS 09 | 08 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
121. (CANABRAVA Do ASFALTO) 03 | 02 | 40HORAS | R$545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
122. AUX'“AR(DBEI%EA‘X:%‘))S GERAIS 02 | 02 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
123, D HMAA NV 01 | 02 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
124, e 01 | 02 | 40HORAS | R$545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
AUXILIAR DE SERVICOS _
125. | OPERACIONAIS DE EDUCACAO 04 | 01 | 40HORAS | R$545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
(CACHOEIRA DO BRUNDE)
AUXILIAR DE SERVICOS _
126. | OPERACIONAIS DE EDUCACAO | 02 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
(FLORA)
AUXILIAR DE SERVICOS _
127. | OPERACIONAIS DE EDUCACAO 03 | 02 | 40HORAS | R$545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
(BEIRA RIO)
AUXILIAR DE SERVICOS _
128. | OPERACIONAIS DE EDUCACAO | 08 | 06 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
(SEDE)
AUXILIAR DE SERVICOS _
129. | OPERACIONAIS DE EDUCACAO 01 | 02 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
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AUXILIAR DE SERVICOS _
130. | OPERACIONAIS DE EDUCACAO | 02 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
(CANABRAVA)
AUXILIAR DE SERVICOS _
131. | OPERACIONAIS DE EDUCACAO | 01 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
(QUEIMADA NOVA)
AUXILIAR DE SERVICOS _
132. | OPERACIONAIS DE EDUCACAO | 01 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
(IPUCABA)
AUXILIAR DE SERVICOS _
133. | OPERACIONAIS DE EDUCACAO | 01 | 01 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
(CHAPADA DE CIMA)
134, COZINHEIRA 02 | 02 | 40HORAS | RS 545,00 ENSINO FUNDAMENTAL I (INCOMPLETO)
135, OPERADOR DE MAQUINAS 01 | 01 | 40HORAS | R$1.362,50 | ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
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