ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA
Avenida Getulio Vargas, N2 451 - Centro — CNPJ 13.906.789/0001-96
Telefax: (77) 3436-1013 site: www.barradochoca.ba.io.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA- EDITAL 001/2011
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

RGCPM21 e Classificagdao Final dos Candidatos com deficiéncia -
RGCPM23 do concurso:

QUADRO I
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 MSM Consultoria  |Data da Publica¢do do Edital no Didrio Oficial 22-12-2011
02 MSM Consultoria  [Periodo das Inscrigdes 26-12-2011
a 05-01-2012

03 MSM Consultoria  |[Informar a Prefeitura Municipal de Barra do Choca, a quantidade de 12-01-2012
candidatos inscritos:

04 MSM Consultoria  [Publicacdo do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro de 13-01-2012
avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Choga e nos sites:
www.msmconsultoria.com.br,.www.barradochoca.ba.gov.br e
www.barradochoca.ba.io.org.br

05 MSM Consultoria  [Publicacdo do Relatério de Candidatos Indeferidos no quadro de avisos 13-01-2012
da Prefeitura Municipal de Barra do Choga e nos sites:
www.msmconsultoria.com.br,.www.barradochoca.ba.gov.br e
www.barradochoca.ba.io.org.br

06 PM Barra do Choga |A Prefeitura Municipal de Barra do Choga devera informar o local de 17-01-2012
provas (nome e endereco das escolas, nimero de salas e nimero de
carteiras em cada sala)

07 MSM Consultoria  [Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatos inscritos para 20-01-2012
aplicacdo das provas nos sites:
www.msmconsultoria.com.br,.www.barradochoca.ba.gov.br e
www.barradochoca.ba.io.org.br e relatério no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Barra do Choga, (item 13.1 deste Edital).

08 MSM Consultoria  |Divulgagio do Cartdo de Inscri¢do pelos sites: 23-01-2012
www.msmconsultoria.com.br. www.barradochoca.ba.gov.br e
www.barradochoca.ba.io.org.br  para aplicacdo das provas e relatério
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Choca, (item
8.2 deste Edital).

09 MSM Consultoria DATA DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA PARA 29-01-2012

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES / PESADAS
10 MSM Consultoria E  |Data da publicagido do Gabarito Oficial de respostas das provas 31-01-2012
PM Barra do Choga

11 CANDIDATO Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das 01 e 02-02-2012
provas

12 MSM Consultoria  |Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao 13-02-2012
Gabarito Oficial

13 MSM Consultoria  [Resultado das provas objetivas para consulta via internet no site 15-02-2012
www.msmconsultoria.com.br

14 CANDIDATO Prazo de Recursos referente ao resultado das notas 16 e 17-02-2012

15 MSM Consultoria  [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao 27-02-2012
resultado das notas.

16 MSM Consultoria  |Divulgacdo dos Relatérios: Classificacdo Final dos Candidatos -| 28 ou 29-02-2012

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicaces do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Barra do Chocga-BA, e/ou no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL 001/2011

O Prefeito do Municipio de Barra do Choca-BA, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 26 de dezembro de 2011 a 05 de janeiro de 2012, as inscri¢cdes para 0 CONCURSO
PUBLICO de provas para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser
regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos das
Leis N° 192/2011,193/2011 e suas alteragcdes posteriores, relacionadas no QUADRO III do Edital
001/2011, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero
de Vagas e Carga Hordria Semanal constantes do citado quadro, obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado é o estatutério.

02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrigoes estardo abertas no periodo, compreendido entre 26 de dezembro de 2011 a 05
de janeiro de 2012, pela internet conforme item 5 deste edital.
3.2 Nao serdo considerados dias uteis, saibado, domingo e feriados.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 Disposicoes Gerais:

4.1.2 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital;

4.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidio dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢@o, via internet.

4.1.4 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma Unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscri¢des estejam na mesma sala, sob pena de ter
todos os Cartdes Respostas preenchidos, anulados;

4.1.5 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivacdo da
inscrigao.

4.1.6 A taxa da inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ressalvadas as hipoteses do
cancelamento ou suspensdo do concurso.

4.1.7 Seré considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo nao se concretizar
por qualquer motivo.

4.1.8 O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador,
quando da digitacdo do requerimento eletronico de inscri¢ao.

4.1.9 Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional ou provisdria, via postal ou

fax.

4.1.10 O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realizagcdo das provas que serd
publicado no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e relatério afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Choga, conforme datas do
Cronograma de Trabalho (QUADRO I).
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4.1.11 O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento eletronico de inscri¢io ndo

podera ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

4.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situacdo que

podera ser objeto de nova inscrigao.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7
5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

Serda admitida inscricdo somente via internet, através do endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 09hOOmin do dia 26/12/2011 e 22h00min do
dia 05/01/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscricdo € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

O candidato, apds preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, deverd imprimir o protocolo para as devidas conferéncias.

O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulério de Requerimento Eletronico de Inscri¢io online.

O pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
06/01/2012, no horério de atendimento das agéncias bancérias.

O boleto bancdrio gerado no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br apds o
preenchimento do formuldrio de inscri¢do € o Unico meio de pagamento aceitdvel para esta
modalidade de inscri¢ao.

Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet devera ser
apresentado para admissao do candidato na sala onde serdo realizadas as provas objetivas.

O cartdio de inscricdio dos candidatos estard disponivel no endereco eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 23 de janeiro de 2012.

A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que nao forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
endereco eletronico da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecesséria a
realiza¢do de uma nova inscricao;

O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario, terd
a sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento;

A homologacdo da inscricdo pela internet serd feita somente apds a comprovacdo do
pagamento do Boleto bancério pela instituicdo bancaria.

5.15 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.

Nao serd de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Barra do Choca
inscrigdes cujas taxas nao tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do e que nao possam ser comprovadas. O pagamento do boleto bancario ndo poderd ser
feito através de depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.
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06 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberd a Comissdo Especial de
Concurso Puablico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

A Comissdo Especial de Concurso deverd supervisionar todas as etapas do certame até a
homologag¢do do resultado final.

A fim de manter a necessdria coordenagdo, o Prefeito Municipio de Barra do Choga indicara
quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacio do concurso, as quais
incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo eletronico
de leitora dtica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas
necessdrias a manutencdo do sigilo.

Compete ao Prefeito Municipio de Barra do Choga, a homologagdo do resultado do Concurso,
a vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora de Concurso, dentro de até 05
(cinco) dias contados da publica¢do do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Barra do Choca e em jornal de grande circulagao.

07 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Puablico, para o cargo com atribui¢cdes compativeis a sua situacdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste Concurso Publico.

O percentual de vagas para pessoas com deficiéncias serd sempre arredondado quando resultar
de um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), para o ndmero inteiro subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos),
para o ndmero inteiro anterior.

A décima, a trigésima, a quinquagésima, septuagésima vagas € assim sucessivamente,
referentes a cada cargo/especialidade, ficam destinadas ao candidato com deficiéncia, no
prazo de validade do concurso.

As pessoas com deficiéncias, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Piiblico desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicoes objeto do cargo em provimento.

Para fins de identifica¢do de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SOOHZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia

4



7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17
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simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia devera declarar, no Requerimento Eletronico
de Inscri¢do, essa condicdo e a deficiéncia, entregando Laudo Médico original, mediante
recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricao.
Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigdo.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, o
Laudo Médico original especificado no item 7.6 deste Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Epaminondas Otoni, n°® 35 - Conjunto 401

Centro - Teéfilo Otoni-MG

Cep: 39.802-010,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barra do Choga-BA

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.
Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, a pessoa com deficiéncia deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicita¢ao.

As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacio de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 7.11.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

O candidato que no ato da inscri¢do se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo com defici€éncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.
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7.18 A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

7.19 O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacao vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

7.20 Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

08 - DO CARTAO DE INSCRICAO

8.1 O Cartao Definitivo de Inscri¢ao é o documento que autoriza o acesso do candidato a sala de
provas. Deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das provas.
O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia,
possibilitard o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentagcdo na portaria para triagem
e durante as provas é INDISPENSAVEL.

8.2 Os cartoes definitivos de inscricoes dos candidatos inscritos no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Barra do Choca-BA - Edital 001/2011 estardo disponiveis no
endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br a partir de 23 DE JANEIRO DE 2012.
Para ter acesso ao mesmo, basta digitar o niimero do seu CPF, no link correspondente e/ou
no relatorio que serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barra do
Choca, situada a Avenida Getulio Vargas, N° 451, Centro — Barra do Choca-BA.

8.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscricio, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria e Projetos Ltda., para a devida
corre¢cao no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Tedéfilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 -  Telefax: (33) 3522-4949 -  endereco  eletronico:
www.msmconsultoria.com.br.

8.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

8.5 As reclamagdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serfio aceitas até
as 17h00min do ultimo dia util que anteceder a data da realizacdo das provas.

9 . DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico serd realizado em etapa tUnica, que consistird de provas objetivas de
multipla escolha.

9.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

9.3 A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03:00 (trés horas), consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opg¢des de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

10 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

10.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 16 a pagina 21.

10.2 As atribui¢cdes dos cargos integram o presente edital conforme ANEXO I da pagina 26 a
pagina 34.

10.3 Nao integram o programa de prova deste Edital, as mudancas na Lingua Portuguesa para
unificac¢do da ortografia.
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11 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no subitem 9.1,
conforme QUADRO III.

As provas objetivas serdo de cardter ELIMINATORIO, com notas e pontuagdo de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico caderno, de acordo com
cada cargo, especificado no QUADRO III deste Edital.

Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

As questdes nao assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que é o unico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado,
serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera substitui¢do do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em
que a comissdo realizadora do Concurso julgar necesséria.

O cartao resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO II deste Edital
e instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato
ciente de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para
assinatura, incidird na anulag¢do do Cartdo Respostas.

Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somardo em
favor de todos os candidatos.

O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretard a anulacdo do mesmo.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada cargo onde especifica o niimero de
vagas existentes neste Edital.

12 - DA PROVA PRATICA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1
12.2

12.3

Critérios para avaliacdo da Prova Prética de Operador de Maquinas Leves e Pesadas

A prova pritica de Operacdo de Maquina € de carater eliminatorio e serd realizada de acordo
com as normas e instrucdes que se seguem. Constard de um percurso de itinerdrio a ser
determinado pela banca examinadora e com a presenga de dois examinadores, com tempo
maximo de 20 (vinte) minutos para sua realizacdo. Na avaliacdo da prova de percurso, o
examinador observard a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, conforme critérios pré-estabelecidos, detalhados a seguir:

a) Verificacdo da maquina antes de seu funcionamento = 25 (vinte e cinco) por cento da
prova.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da mdquina = 25 (vinte e cinco) por cento da
prova.

¢) Desempenho na conducao da maquina = 25 (vinte e cinco) por cento da prova.

d) Desempenho no estacionamento da maquina = 25 (vinte e cinco) por cento da prova.

A prova prética constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, previamente elaboradas pela Comissao Examinadora.
7
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O teste serd aplicado por avaliador, que anotard os pontos nas planilhas, em itens/quesitos.
Para a execucgdo das tarefas todos os materiais necessdrios serdo previamente preparados
no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local,
com os mesmos materiais € em idénticas condi¢des observando-se o tempo maximo
permitido.

Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato
que demonstre nao possuir necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danificé-lo.
Serd considerado apto o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de 100 pontos distribuidos na Prova Pratica.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e sapatos adequados
para realizacdo da prova.

13 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS

13.1

13.1.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

As provas objetivas e as provas prdticas para os cargos de Operador de Mdquinas Leves e
Operador de Mdquinas Pesadas serdo realizadas no dia 29 DE JANEIRO DE 2012,
podendo ser aplicadas no turno matutino e/ou vespertino nas Escolas do Municipio de
Barra do Choga de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocagdo
a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada a Avenida Getiilio Vargas, N°
451, Centro — Barra do Choga -BA, e no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br.
Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas em Barra do Choca, reserva-se o direito de alocad-los em cidades
vizinhas ou de até mesmo realizar o concurso em mais de uma data que serd comunicado no
endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br € no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Barra do Chocga.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realiza¢do das provas.

O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pégina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenag¢do da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A
nao observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

A data da realiza¢do das provas, se necessario, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacido do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.

Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca
Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas
pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, sejam vélidos como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao).

Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
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reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 13.6, ndo
sendo aceito cépia do mesmo, ainda que autenticada, Cartao Definitivo de Inscricao, ou
anotacdes do hordrio e local de prova extraidos do relatorio afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Barra do Choga, portando CANETA ESFEROGRAFICA
TRANSPARENTE (acrilica) AZUL OU PRETA.

13.8 O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 13.7 deste Edital.

13.9 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

13.10 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminagao do candidato.

13.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianca.

13.12 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas. Caso o candidato
ndo se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
podera ser eliminado do concurso.

13.13 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
a0 concurso;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 14pis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de mdaquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas; (veja subitem 13.7 deste edital).

d) Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relégio, pager, beep, calculadora, agendas eletrOnicas ou similares, walkman, diskman,
MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas, ponto eletrdnico ou qualquer outro
receptor de mensagens;

e) Adentrar ao recinto das provas portando telefone celular, mesmo estando desligado;

f) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

g) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicag¢do de provas ou do Concurso Publico;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

i) Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

J) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdao de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico
conforme especificado no caput deste item terd sua prova recolhida imediatamente e
eliminado do certame, ficando o fato registrado na “ATA” de ocorréncia do Concurso e
assinada pelo representante da empresa e por 3 (trés) testemunhas.

13.15 O candidato que infringir o disposto no subitem 13.13, “d”, “e” e “f”, ndo receberd o
caderno de prova enquanto ndo se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e de
qualquer tipo de arma.

13.16 No dia de realizacao das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda podera submeter
os candidatos ao sistema de deteccao de metal na portaria das escolas, nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e verificar se o candidato
esta portando material nao permitido conforme o que determina o subitem 13.13.
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As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do
Prefeito Municipal de Barra do Choga-BA.

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

Nao serd permitido que as marcacdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartao
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

Na realizacdao da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

Apo6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apés 2 (duas)
horas do inicio da mesma.

As demais instru¢des da realizacdo das provas sdo partes integrantes da 1* contra capa do
caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

14 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologacdo do
concurso.

Os candidatos aprovados, com classificacdo posterior ao nimero de vagas determinado no
QUADRO III deste Edital, comporao a RESERVA DE CADASTRO.

A RESERVA DE CADASTRO se necessario podera ser utilizada pela Prefeitura Municipal
de Barra do Choga para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Concurso.

Esgotada a RESERVA DE CADASTRO de um determinado cargo onde houver vagas
disponiveis por localidade e havendo candidatos classificados neste mesmo cargo em outra
localidade, serd convocado a ser empossado o candidato melhor classificado no computo
geral de todas as localidades, inclusive na sede do municipio, respeitando a ordem de
classificacao.

Nao aceitando a convocacdo, o candidato permanecerd na sua posicdo de classificacdo
original, cedendo, desta forma, a oportunidade a outro candidato imediatamente classificado,
nao lhe cabendo reclamagao posterior.

15 - DO DESEMPATE

15.1

Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipdtese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou jurado, serd classificado, preferencial e
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sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

¢) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Cédigo de Transito Brasileiro.

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais da Maquina.
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais do Veiculo.
g) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informética.

h) tiver a idade mais elevada.

i) por sorteio publico.

16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1

16.2

Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Choca, situada a Avenida Getiilio Vargas,
N° 451, Centro - Barra do Choca -BA, nos enderecos
eletronicos: www.msmconsultoria.com.br, www.barradochoca.ba.gov.br e
www.barradochoca.ba.io.org.br e na imprensa local.

Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizagcdo dos servicos
publicos.

17 - DOS RECURSOS

17.1

17.2

b)

17.3
17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias tteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em
formuldrio préprio (ANEXO II) contra o cancelamento de inscri¢do, o Gabarito Oficial,
questdo da prova objetiva de mudltipla escolha e dos demais resultados do concurso de
acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO I, desde que, devidamente
fundamentado, preenchidas as demais condicdes estabelecidas no subitem 17.2 deste edital.
O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora
do Concurso Publico, deverd ser encaminhado via internet para o email:
recursos @msmconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 com
confirmagdo de recebimento e apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicagdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

devera ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

Os recursos especificados neste Edital no subitem 17.1 podera ser interposto pessoalmente
ou por procurador;

Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apos a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 17.6 e QUADRO I deste Edital.

Cada candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

N3ao serdo aceitos recursos coletivos.
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A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Puablico tem caréter irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

18 - DA POSSE

18.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

18.2 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

2)
h)

)

1)

k)

D

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

CPF;

PIS/PASEP;

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Declaragao de Bens;

Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
institui¢ao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

Comprovante de regular situacio de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

Para os aprovados no cargo de Motorista e Operador de Maquinas Leves e Pesadas, Carteira
Nacional de Habilitacio (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria
exigida no QUADRO III deste Edital;

Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou fungao publica (nos casos de acumulagao licita
de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Choga-BA.

m) Comprovante de endereco;

18.3 A documentagdo serd entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultada, a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

18.4 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd composta
por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo candidato, que
irdo avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condi¢ao fisica e mental.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste

19.2

Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

O edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Barra do Choga, no local da realizagdo das inscricdes e disponivel
nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br, www.barradochoca.ba.gov.br e
www.barradochoca.ba.io.org.br e devera ser lido antes da realizaciao da inscricao.

19.3

19.4

O preenchimento do requerimento de inscricdo eletronico € de responsabilidade do candidato
ou de seu procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.1.8 deste Edital.

O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢ao, quando sandvel, serd retificado em até
dois dias tteis, contados da publicacdo do relatdrio das inscri¢des indeferidas (veja item 05 do
QUADRO I deste edital), que serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
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Barra do Choca-BA e no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br

19.5 A Prefeitura Municipal de Barra do Choga e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo
se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

19.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo
fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

19.7 O valor da taxa de cada inscricio é o determinado conforme cargos constantes no
QUADRO III deste Edital;

19.8 Sera publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

19.9 As nomeacoes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis N° 192/2011 e 193/2011 e suas alteracdes posteriores do Municipio de Barra do Choca.

19.10 O prazo de validade deste Concurso ¢ de 02 (dois) anos, a contar da publicacio da
homologagdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢ao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

19.11 Publicado o Edital de Convocag¢do para posse dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classificacio, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

19.12 A aprovagdo neste concurso cria direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecerd a
ordem de classificacdo final constante da homologacao do concurso, dentro do nimero de
vagas e prazo de validade do concurso.

19.13 A convocagcdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Barra do Choca, situada a Avenida Getulio Vargas, 451, Centro -
Barra do Choca — BA, nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br,
www.barradochoca.ba.gov.br e www.barradochoca.ba.io.org.br, publicado na imprensa
local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

19.14 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Barra do Choga-BA,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacgao, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a Prefeitura
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacgao.

19.15 A Prefeitura Municipal de Barra do Choga-BA, através do 6rgdo competente, fornecerd ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

19.16 Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais legislagcdes pertinentes.

19.17 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou nido comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricio e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e o
contraditdrio.

19.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdabil, a documentacio
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

19.19 A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso sdo as
constantes das Leis N° 192/2011 e 193/2011 e suas altera¢des posteriores do Municipio de
Barra do Choca-BA.

19.20 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Piblico até a publicacdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Barra do Choca-BA, situada a Praga Avenida Getulio Vargas, 451, Centro -
Barra do Choca — BA, nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br,
www.barradochoca.ba.gov.br , www.barradochoca.ba.io.org.br e na imprensa local.
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19.22

19.23

19.24

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA

Avenida Getulio Vargas, N2 451 - Centro — CNPJ 13.906.789/0001-96
Telefax: (77) 3436-1013 site: www.barradochoca.ba.io.org.br

O planejamento e execu¢do do concurso ficardo sob a responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedéfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Epaminondas Otoni, N® 35 - Conjunto 401 - centro - CEP 39.802-010 -
Telefax: (33) 3522-4949 - endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br.

A Prefeitura Municipal de Barra do Choca-BA, e a Empresa Realizadora do Concurso
Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicacOes referentes a este Concurso.

A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serd realizada
apos o(s) prazo(s) de que trata a Resolucdo n°® 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

Os casos omissos, serdo resolvidos pela Comissao Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Barra do Choca-BA.

Prefeitura Municipal de Barra do Choga, 21 de dezembro de 2011.

Oberdam Rocha Dias
Prefeito do Municipio de Barra do Choca
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EDITAL RESUMIDO 001/2011
PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Barra do Choca-BA, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO, que no periodo de 26 de dezembro de 2011 a 05 de janeiro de 2012, no endereco
eletrbnico: www.msmconsultoria.com.br, estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO de provas para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os requisitos
da Leis N° 192/2011, 193/2011 e suas alteragdes posteriores. Os interessados poderdo obter mais
informagdes a partir do dia 26 de dezembro de 2011, no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br local onde serdo realizadas as inscricoes. A partir desta data todas as
publicacdes e informagdes sobre o Concurso Publico do Edital 001/2011, serdo publicadas no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Choca—BA e nos enderecos eletronicos:
www.msmconsultoria.com.br, www.barradochoca.ba.gov.br e www.barradochoca.ba.io.org.br .

Barra do Choca-BA, 21 de dezembro de 2011.

Oberdam Rocha Dias
Prefeito do Municipio de Barra do Choca
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DE NIVEL
MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordancia Verbal. 03 —
Concordancia Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Oracdes Coordenadas. 06 — Oragdes
Subordinadas. 07 — Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Meséclise. 08 — Crase. 09 — Verbos.
10 — Pontuagdo. 11 — Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palavras — 13 - Termos da Oracao — 14
- Ortografia — 15 - Processos de formacdo de palavras. 16 - Encontros Vocdlicos e Consonantais.
17 - Acentuagdo Gréfica. II - MATEMATICA: 01- ALGEBRA L Conjuntos e conjuntos
numéricos. Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do
1° e 2° graus, e Progressoes. 02- GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas.
Semelhanca de tridngulo retangulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Poligonos regulares
inscritos na circunferéncia. Areas: medidas de superficie. 03- TRIGONOMETRIA. Trigonometria
no tridngulo, resolugdo de tridngulos quaisquer; 04- ALGEBRA II. Sistemas lineares, analise
combinatéria. Probabilidade; 05- ESTATISTICA. Tabelas, grificos e medidas; 06-
MATEMATICA FINANCEIRA. Numeros proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos;
07- GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢do. Poliedros. Prisma e piramide. Corpos
redondos; 08- GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta. Circunferéncia; 09- ALGEBRA III —
Nuimeros complexos. Polindmios. Equacdes algébricas; 10- Problemas envolvendo os itens do
programa.

PROGRAMA DA PROVA DE_LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composicdo de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Linguisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura,
formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. 03 — Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo. Termos da oragcdo e suas fungcdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 —
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocag¢do. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e
antonimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e funcdes da linguagem.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuacdo: recursos sintdticos e
semanticos de pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.

PROGRAMA DE PROVA DE AGENTE DE FISCALIZACAO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO - PAG. 16
I - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NiVEL MEDIO - PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Decadéncia; 02- Prescri¢do; 03 - Anistia; 04 -
Certidao Negativa; 05 - Auto de Infracdo; 06 — Notificacdo; 07 — Divida Ativa; 08 — Lancamento de
Tributos; 09 — Taxas pelo Poder de Policia ; 10 - Taxas pelos Servicos Publicos, 11 — Fiscalizagao;
12 — Imposto sobre Servigco de Qualquer Natureza (ISSQN); 13 — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU); - 14 - Imposto sobre a Transmissdao de Bens Iméveis (ITBI); 15
— Credito Tributario; 16 — Isencdo ; 17 - Obrigacdo Tributéria; 18 — Sujeito Passivo; 19 — Sujeito
Ativo ; 20 — Processo Tributario Administrativo( Impugnacdo de Auto de Infracdo); 21 -
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); 22 - CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
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Juridica; )23 — Documento de Constituicao de empresas; 24 — Declaracdo de Imposto de Renda; 25
— Crimes contra a ordem tributdria; 26 — Precos publicos 27 - Cédigo Tributario do Municipio de
Barra do Chocga-BA; 28 - Lei Orgéanica do Municipio de Barra do Choga-BA; Conceitos bdsicos de
operacao com arquivos em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos:
copiar, colar, cria diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de
editor de texto: criacdo, formatacdo e impressao (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos
Béasicos em Planilhas Eletronicas: criacdo, formatacdo e organizacio de planilhas
eletronicas.(Office 2003 — 2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de
Internet e gerenciamento de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO - PAG.16
II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NIVEL MEDIO - PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdao, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento de
e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Noc¢des de politicas publicas Sociais (SUAS)
Programas do PROJOVEM, CRAS, PETI, PAIF, BOLSA FAMILIA e CREAS; 02 - Procedimentos
profissionais, métodos de acdo do Servico Social; 03 - Cédigo de Etica profissional dos Assistentes
Sociais; 04 — Lei 8742/93-Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e suas
alteracoes, Lei 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas alteracdes e da Lei
10.741/03- Estatuto do Idoso e suas alteragdes; 05 - Lei 7.853/89 e suas alteracdes; 06 - Declaracao
Universal dos Direitos Humanos; 07 - Politica Nacional de Saide Mental; 08 - Projeto Etico
Politico do Servico Social; 09 - Atuacdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social); Lei N° 8213/91 — Dispde sobre os Beneficios da Previdéncia Social; Lei N°
8080/90 —Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sauide; Lei N°
8212/91 — Lei Organica da Seguridade Social; Lei N° 11.343/2006 — Institui o sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre drogas; 11.340/2006 — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher;
Portaria 154/09 NASF; Portaria 399/06 — Pacto pela Satde.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO - PAG.16
I1 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NiVEL MEDIO - PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento de
e-mails.
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PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR DE TRIBUTOS

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO - PAG. 16
I1 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NiVEL MEDIO - PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Decadéncia; 02- Prescri¢do; 03 - Anistia; 04 -
Certidao Negativa; 05 - Auto de Infracdo; 06 — Notificacdo; 07 — Divida Ativa; 08 — Lancamento de
Tributos; 09 — Taxas pelo Poder de Policia ; 10 - Taxas pelos Servicos Publicos, 11 — Fiscalizagao;
12 — Imposto sobre Servigco de Qualquer Natureza (ISSQN); 13 — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU); - 14 - Imposto sobre a Transmissdao de Bens Iméveis (ITBI); 15
— Credito Tributario; 16 — Isencdo ; 17 - Obrigacdo Tributéria; 18 — Sujeito Passivo; 19 — Sujeito
Ativo ; 20 — Processo Tributdrio Administrativo( Impugnacdo de Auto de Infracdo); 21 -
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); 22 - CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica; )23 — Documento de Constituicao de empresas; 24 — Declaracdo de Imposto de Renda; 25
— Crimes contra a ordem tributdria; 26 — Precos publicos 27 - Cédigo Tributdrio do Municipio de
Barra do Choca-BA; 28 - Lei Orgéanica do Municipio de Barra do Choca-BA. Conceitos basicos de
opera¢do com arquivos em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos:
copiar, colar, cria diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de
editor de texto: criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos
Basicos em Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacio de planilhas
eletronicas.(Office 2003 — 2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de
Internet e gerenciamento de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE FARMACEUTICO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 16
II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACIA: Farmacologia e terapéutica -
Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, efeitos, indicagdes, contra-
indicacdes, mecanismo de acdo, toxicidade, reacdes adversas. Fatores que afetam a resposta
farmacoldgica. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absor¢do, biodisponibilidade,
meia-vida das drogas, distribui¢do, biotransformacao, excrecdo. Farmacodindmica: mecanismo de
acdo das drogas, interagdo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo,
eficicia e poténcia de uma droga. Farmacologia dos Principais grupos terapéuticos. Interacdes
farmacoldgicas: interacio medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Fatores que
Alteram os Efeitos de Medicamentos. Manipulagdo Farmacéutica: Farmacotécnia e formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e injetdveis. Aspectos técnicos e praticos para a
producdo de férmulas em geral. Qualidade da dgua a ser empregada nas formulagdes. Manipulagao
de germicidas. Anélises fisico — quimicas e microbioldgicas empregadas para testar as formulacdes.
Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas - preparacdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracdo. Controle e gerenciamento da qualidade em
manipulacdo e fabricagdo de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica - produgdo, selecdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia
Farmacéutica na atencdo bdsica. Controle e planejamento de estoques. Nog¢des de Licitagdo.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se
destinam - Sadde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, Aids, etc). Nogoes
gerais de Legislacdo Farmacéutica e Etica profissional: Legislagdes relacionadas a farmécias e
drogarias; leis e resolugdes que regem o exercicio da profissdo. Saude Publica: Atualidades sobre
Saide Publica. Vacinacdo de criancas, adultos e idosos. Bromatologia basica. Cuidados
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farmacéuticos na atencdo primdria a saude. Uso racional de medicamentos. Problemas relacionados
a medicamentos. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. RENAME - relagdo nacional de
medicamentos. Padronizacdo de medicamentos. Medicamentos Essenciais. Farmdacia Hospitalar:
conceito, fungdes, drea fisica e setores. Gestao de estoque: aquisi¢do, armazenamento, conservagao,
distribuicao e controle de medicamentos e material médico-hospitalar. Biosseguranca.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacio
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacao; 03 - Hemorragias; 04 -
Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOC()ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissio e Suspensao;
03 - Sistema de Dire¢ado e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO (CONHECIMENTOS ESPECfFICOS): 01 - Conhecimentos Praticos
de Operacdao e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento
Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 -
Suspensdo; 08 - Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Nutricdo basica. Finalidades e Leis. 02 - Nutri¢do
dos grupos etdrios. 03 - Principais caréncias nutricionais. 04 - Nutrientes. Dieta normal. 05 -
Digestdo, absor¢do e metabolismo. 06 - Diabetes Mellitus. 07 - Doenga renal. 08 - Desnutricdo:
conceito, nomenclatura, classificacdo. 09 - A ética: seus fundamentos e problemdticas. 10 -
Administracdo do Servico de Nutricdo e Dietética. 11 - Microbiologia de alimentos. Intoxicacdo
alimentar. 12 - Conservacdo de alimentos pelo uso de aditivos. Legislacdo Brasileira. 13 -
Fundamentos do Comportamento Alimentar. 14 - Nutricdo durante as doencas do lactente e da
crianga.

PROGRAMA DA PROVA DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES / OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacio
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 -
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Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcao Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacao; 03 - Hemorragias; 04 -
Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOC()ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissio e Suspensao;
03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) 01 — Operacdo. Preparativos
para funcionamento da Mdquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de
mudancas; Instru¢des para o manejo da méaquina. 02 — Manutenc¢do e Lubrificacdo: Principais
pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d’dgua). 03 — Sistema de Combustivel. 04 — Sistema Elétrico. 05 —
Sistema de Frenagem. 06 — Sistema de Lubrificacdo do Motor. 07 — Sistema de Purificacdo de ar do
motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacido e Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimentos de
Seguranca; 10 - Funcionamento Béasico dos Motores; 11 - Direcao; 12 - Freios; 13 - Pneus.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01- Transtornos mentais organicos e  de
comportamentos decorrentes do uso de substincia psicoativa; 02- Transtornos de personalidade,
esquizofrénicos, de humor, de ansiedade somatéformes e dissociativos; 03- Transtornos da primeira
infancia, da infancia e da adolescéncia. 04- Correntes Tedricas: Psicodindmicas, Aprendizagem,
Cognitiva, Fisiol6gica, Humanistico Existencial; 05- A Satde Mental no Brasil, reformulacoes e
programas; 06 - Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais; 07 - Psicologia Organizacional,
Gestao de Recursos Humanos.

PROGRAMA DA PROVA DE SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO - PAG.16
II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NIVEL MEDIO - PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento de
e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM CONTABILIDADE

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO - PAG.16
II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NIVEL MEDIO - PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SISTEMAS: 01 - Econdmico: Conceitos,
Classificacdo, Apropriacdo de Custos, Contabilizacdo, Demonstracdo de Resultados, Balanco
Patrimonial. 02 - Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificacdo, Projecao do Fluxo de Caixa. 03 -
Orcamentdrio: Definicdo e objetivos, Planejamento, Elaboracdo, Execu¢do, Acompanhamento,
Andlise dos Desvios, Ajustes. Regime de Contabiliza¢do Patrimoniais; Direitos e obriga¢des; Plano
de Contas; Andlises Econdmico-Financeiras.; Conceitos basicos de operagdo com arquivos em

20



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA

Avenida Getulio Vargas, N2 451 - Centro — CNPJ 13.906.789/0001-96
Telefax: (77) 3436-1013 site: www.barradochoca.ba.io.org.br

ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdao (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criacdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM INFORMATICA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO - PAG.16
I1 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NiVEL MEDIO - PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Sistemas Operacionais no ambiente
WINDOS e LINUX — Manutencdo preventiva e operacional de Computadores — Conceito e
aplicagdo pratica de Antivirus e Firewalls; Varreduras — Programagdo de Setup: BIOS, CMOS,
Video Adaptadores - Conceitos basicos de Editores de Texto, Planilhas Eletronicas, Banco de
Dados (Office 2003, Office 2007 e BrOffice) — Internet e Redes (Manuten¢@o e configuracdes de
redes com fio e redes wireless) — Manutengao preventiva de periféricos em geral (Periféricos de
entrada/saida, hardware em geral.) - Backup de Arquivos armazenados em meios magnéticos e
opticos diversos — Arquivamento de impressos e documentos produzidos em um CPD.
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Avenida Getulio Vargas, N2 451 - Centro — CNPJ 13.906.789/0001-96
Telefax: (77) 3436-1013 site: www.barradochoca.ba.io.org.br

QUADRO II
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
Caso haja alguma dudvida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenca do coordenador do Concurso Publico.
Nas questdes formuladas sé existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

- NAO seri permitido o uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢io conforme

instrugdo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartio resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instrucdes ensejard a eliminagdo do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O ) _
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1 R ISORIG Ron oy Pl DI BARRA DO CHOGA-BA
FULANO DE TAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
BA-XXXXXXXXXXXBA ) SALAO1
ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N — SAO PEDRO
BARRA DO CHOCA-BA 4
~ = e s J[7)e ][5
NAO ESQREVER E NEM~ MARCAR NADA ) r:| [ Yam jaa] ealars] wa]aa] s )
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2 - [ [==jen]wwjwrs] o [os [ maa] o)
» o A A Co] ) e 0 ] ] ) Cel 5]
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA " e o e R
ANULADO O CARTAO ~RESPOSTA QUE NAO c o) ) =) o] (o) i o o] o (5]
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2) A Pl b e L e Lo e o]
o Prova W= [s](+]ls](s]lz]s]la]
> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA o ) <) 5 = Enla
QUESTAO | o: ferwierwl  Jecmiwas] o ferslece)eoslacsliac)
et ~ | o jurw} (-] EEm emjar|
> NéO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE o = ; = e
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D. W A (50 (e (5] (=) memm =) (5 (e (51 ()
A X (e o] e ) e e] e =]
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA o o = gt
FORMA: T ) (5] e (o) (=] M ) (50 [0 (5 [
N (A (e ] e (o) =] MEm () (e ] e ] (o] e
~ ’ Caile el =] MEMAa]ec][o]E]
» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3 . o) o o) o o i o 5 oo o e
WEN~ (& [cilo [ EEM A8 ]1[c][ol[E]
E E E WM~ [s)[cl(olc | MEM A [ ][c][o][E]
WEN~ (s )[cl(o][c MM Ca [s][c][o][E]
, - W~ (e ][cl(oj[e MMM Ca [s][c][o][E]
» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES - fr) Lo e ) el () 5] (&) (5 )
EXISTENTES NA SUA PROVA. e k.. et e
»NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O o e e
CARTAO RESPOST~A. (SERA ANULADO O CAIETAO - el Enlws] - jesiesicslesas)
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES - e Ce0 L e C) CE ] CE1 L8 0
< B (e )c]o e I Ca [ ][c][ol[E]
B (s )[cl(o [ /@ a e ]c]lo][E]
Bl (e )[c](o (e /M~ e ] c][o][E]
R (=] (e =] (o] =) el (<) (&) e (B [E]
B e ] ) e ] ] e[ [E]
| > Iieruiacuiacuiacn] o JEr) S Jaca| iew fac |
> A§SINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO i o L o = (o) ) el ] ] o e o
> NAQ ULTRAPASSE O ESlfA(;O DA ASSINATUI}A AREA 4 )
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO  =—) J
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4) TR T
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QUADRO Ill DO CONCURSO PUBLICO

CODIGO CARGO LOCAL DE ESCOLARIDADE/ REQUISITO N° VAGAS N° DE VALQR DO VALOR CARGA CADERNO DE N° D]:: VALOR pAS
DO TRABALHO PARA VAGAS ) SALARIO DA HORARIA PROVAS QUESTOES QUESTOES
CARGO CQNCOR- DISPONIVE R$ TAXA DE SEMANAL CONFORME DISCIPLINAS
RENCIA L PARA INSCRI- ABAIXO
AMPLA PNE CAOR$
ENSINO MEDIO COMPLETO H LINGUA PORTUGUESA 20 25
. SEDE CONHECIMENTOS DE 0 599,50 41,00 40 HORAS | MATEMATICA 10 2,5
o1 AGENTE DE FISCALIZACAO INFORMATICA 02 CONH. ESPECIFICOS 10 25
ASSISTENTE ENSINO MEDIO COMPLETO H LINGUA PORTUGUESA 20 25
02 ADMINISTRATIVO SEDE CONHECIMENTOS DE| 05 0 750,00 52,00 40 HORAS | MATEMATICA ) 10 2,5
INFORMATICA CONH. DE INFORMATICA 10 25
CURSO SUPERIOR EM LINGUA PORTUGUESA 20 25
03 ASSISTENTE SOCIAL SEDE SERVICO SOCIAL + REGISTRO 01 0 1500,00 100,00 | 30 HORAS | CONH. ESPECIFICOS 20 2,5
INO CONSELHO DA AREA
ENSINO MEDIO COMPLETO H LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEDE CONHECIMENTOS DE 10 0 599,50 41,00 40 HORAS | MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA CONH. DE INFORMATICA 10 25
ENSINO MEDIO COMPLETO H LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DISTRITO DE |[CONHECIMENTOS DE 03 0 599,50 41,00 40 HORAS | MATEMATICA 10 2,5
BARRA NOVA [INFORMATICA CONH. DE INFORMATICA 10 25
ENSINO MEDIO COMPLETO H LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | POVOADO CONHECIMENTOS DE 01 0 599,50 41,00 40 HORAS | MATEMATICA 10 25
BOA VISTA  |[INFORMATICA CONH. DE INFORMATICA 10 25
ENSINO MEDIO COMPLETO H LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | REGIAO DO [CONHECIMENTOS DE 02 0 599,50 41,00 40 HORAS | MATEMATICA 10 25
PAU BRASIL [INFORMATICA CONH. DE INFORMATICA 10 25
ENSINO MEDIO COMPLETO H LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | POVOADO CONHECIMENTOS DE 01 0 599,50 41,00 40 HORAS | MATEMATICA 10 25
CAFEZAL INFORMATICA CONH. DE INFORMATICA 10 2,5
ENSINO MEDIO COMPLETO H LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | REGIAO CONHECIMENTOS DE 01 0 599,50 41,00 40 HORAS | MATEMATICA 10 25
SOSSEGO INFORMATICA CONH. DE INFORMATICA 10 2,5
ENSINO MEDIO COMPLETO 4 LINGUA PORTUGUESA 20 25
SEDE CONHECIMENTOS DE 0 599,50 41,00 40 HORAS | MATEMATICA 10 25
10 AUXILIAR DE TRIBUTOS INFORMATICA o1 CONH. ESPECIFICOS 10 25
CURSO SUPERIOR EM LINGUA PORTUGUESA 20 25
11 FARMACEUTICO SEDE FARMACIA+ REGISTRO NO 02 0 1200,00 84,00 20 HORAS | CONH. ESPECIFICOS 20 2,5
CONSELHO DA AREA
ENSINO FUNDAMENTAL] CODIGO DE TRANSITO 20 25
SEDE COMPLETO + CNH “D” 0 702,00 49,00 40 HORAS | BRASILEIRO 20 2,5
12 MOTORISTA 08 CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO
REGIAO DE [ENSINO FUNDAMENTAL] CODIGO DE TRANSITO 20 25
13 MOTORISTA BARRA NOVA [COMPLETO + CNH “D” 0 0 702,00 49,00 40 HORAS | BRASILEIRO 20 25

CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO
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QUADRQO Ill DO CONCURSO PUBLICO

CODIGO CARGO LOCAL DE ESCOLARIDADE/ REQUISITO N° VAGAS N° DE VALQR DO VALOR CARGA CADERNO DE N D]:: VALOR pAS
DO TRABALHO PARA VAGAS ) SALARIO DA HORARIA PROVAS QUESTOES QUESTOES
CARGO CQNCOR- DISPONIVE R$ TAXA DE SEMANAL CONFORME DISCIPLINAS
RENCIA L PARA INSCRI- ABAIXO
AMPLA PNE CAOR$
CURSO SUPERIOR EM LINGUA PORTUGUESA 20 25
14 NUTRICIONISTA SEDE NUTRICAO + REGISTRO NO 01 0 1200,00 84,00 20 HORAS | CONH. ESPECIFICOS 20 2,5
CONSELHO DA AREA
CURSO SUPERIOR EM LINGUA PORTUGUESA 20 25
15 NUTRICIONISTA SEDE NUTRICAO + REGISTRO NO 01 0 1800,00 100,00 | 40 HORAS | CONH. ESPECIFICOS 20 25
CONSELHO DA AREA
ENSINO FUNDAMENTAL] CODIGO DE TRANSITO 20 25
OPERADOR MAQUINAS | SEDE COMPLETO + CNH “B” 0 702,00 49,00 40 HORAS | BRASILEIRO
16 LEVES 01 CONH.GERATIS DA 20 2,5
MAQUINA
10 APTO/INAPTO
PROVA PRATICA
ENSINO FUNDAMENTAL] CODIGO DE TRANSITO 20 25
OPERADOR DE MAQUINAS | SEDE COMPLETO + CNH “D” 0 1028,10 49,00 40 HORAS | BRASILEIRO
17 PESADAS 01 CONH.  GERAIS DA 20 2,5
MAQUINA
10 APTO/INAPTO
PROVA PRATICA
] CURSO SUPERIOR EM - LINGUA PORTUGUESA 20 25
18 PSICOLOGO SEDE PSICOLOGIA + REGISTRO NO 0 1200,00 84,00 20 HORAS | CONH. ESPECIFICOS 20 2,5
CONSELHO DA AREA
FORMACAO EM MAGISTERIO LINGUA PORTUGUESA 20 25
SECRETARIO DE UNIDADE | SEDE ouU ENSINO  MEDIO| MATEMATICA 10 2,5
19 ESCOLAR COMPLETO CURSANDO 59 05 CONH. DE INFORMATICA 10 25
SEMESTRE DH 0 750,00 52,00 40 HORAS
LICENCIATURA+CONHECIME
INTOS DE INFORMATICA
FORMACAO EM MAGISTERIO LINGUA PORTUGUESA 20 25
SECRETARIO DE UNIDADE | DISTRITO DE (OU ENSINO  MEDIO| MATEMATICA 10 2,5
20 ESCOLAR BARRA NOVA [COMPLETO CURSANDO 59 - CONH. DE INFORMATICA 10 25
SEMESTRE DH 0 750,00 52,00 40 HORAS
LICENCIATURA+CONHECIME
INTOS DE INFORMATICA
FORMACAO EM MAGISTERIO LINGUA PORTUGUESA 20 25
SECRETARIO DE UNIDADE | POVOADO ouU ENSINO  MEDIO| MATEMATICA 10 2,5
5 ESCOLAR BOA VISTA  |[COMPLETO CURSANDO 59 - CONH. DE INFORMATICA 10 2,5
SEMESTRE DH 0 750,00 52,00 40 HORAS
LICENCIATURA+CONHECIME
INTOS DE INFORMATICA
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QUADRO Ill DO CONCURSO PUBLICO

CODIGO CARGO LOCAL DE ESCOLARIDADE/ REQUISITO N° VAGAS N° DE VALQR DO VALOR CARGA CADERNO DE N° D]:: VALOR pAS
DO TRABALHO PARA VAGAS ) SALARIO DA HORARIA PROVAS QUESTOES QUESTOES
CARGO CQNCOR- DISPONIVE R$ TAXA DE SEMANAL CONFORME DISCIPLINAS
RENCIA L PARA INSCRI- ABAIXO
AMPLA PNE CAOR$
FORMACAO EM MAGISTERIO| LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
SECRETARIO DE UNIDADE | REGIAO DO [0U ENSINO  MEDIO MATEMATICA 10 25
” ESCOLAR PAU-BRASIL (COMPLETO CURSANDO 59 0 CONH. DE INFORMATICA 10 2,5
SEMESTRE DE 0 750,00 52,00 40 HORAS
LICENCIATURA+CONHECIME
NTOS DE INFORMATICA
FORMACAO EM MAGISTERIO| LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
SECRETARIO DE UNIDADE | POVOADO oU ENSINO  MEDIO MATEMATICA 10 2,5
2 ESCOLAR CAFEZAL COMPLETO CURSANDO 5 0 CONH. DE INFORMATICA 10 2,5
SEMESTRE DE 0 750,00 52,00 40 HORAS
LICENCIATURA+CONHECIME
NTOS DE INFORMATICA
FORMACAO EM MAGISTERIO LINGUA PORTUGUESA 20 25
SECRETARIO DE UNIDADE | REGIAO oU ENSINO  MEDIO MATEMATICA 10 25
4 ESCOLAR SOSSEGO COMPLETO CURSANDO 5 o1 CONH. DE INFORMATICA 10 2,5
SEMESTRE DH 0 750,00 52,00 40 HORAS
LICENCIATURA+CONHECIME
NTOS DE INFORMATICA
ENSINO MEDIO COMPLETO H LINGUA PORTUGUESA 20 25
y TECNICO EM | SEDE CONHECIMENTOS DE o1 0 750,00 52,00 40 HORAS | MATEMATICA 10 25
CONTABILIDADE INFORMATICA CONH. ESPECIFICOS 10 2,5
FORMACAO COMPLETA EM LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
TECNICO EM INFORMATICA | SEDE ENSINO MEDIO COM CURSQ 06 0 750,00 52,00 40 HORAS | MATEMATICA 10 2,5
26 TECNICO EM CONH. ESPECIFICOS 10 25
PROCESSAMENTO DE DADOS,|
INFORMATICA, REDE DE
COMPUTADORES oyl

SISTEMAS OU NIVEL MEDIO
CURSANDO O 5° SEMESTRE

DE INFORMATICA
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO — AGENTE DE FISCALIZACAO

1.

2.

*

10.

1.

Prestar atendimento aos contribuintes, por meio de atendimento pessoal ou via telefone,
esclarecendo dividas e informagdes, sempre que solicitado.

Realizar consultas de cadastros, documentos e processos, a fim de possibilitar o andamento
das solicitacdes de isengdes de impostos, para aposentados pensionistas do municipio.
Promover a organiza¢do do banco de informagdes, elaborando e/ou digitando memorandos,
oficios, guias de recolhimento e outros relacionados a drea, garantindo a expedicdo e/ou
arquivamento dos mesmos.

Efetuar a inscri¢do de dividas ativas, emitindo certiddes, avisos de débitos.

Orientar informar bancos referente as cobrangas de tributos.

Realizar andlises de devolugdes e desenvolvimentos de processos, relativos a tributos pagos
indevidamente.

Calcular impostos e taxas, bem como elaborar e controlar pagamentos de parcelamento de
dividas.

Enquadrar empresas, referente a sua atividade econdmica.

Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e
fornecendo os documentos solicitados.

Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no
ambito do servigco publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade.

Realizar outras atribui¢des conforme sua formagao profissional.

CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

w0

PNk

Servi¢os administrativos de relativo grau de complexidade, que exigem conhecimento e
criatividade para sua execucao.

redigir oficios, portarias, convénios € memorandos;

apontar solugdes para a administracdo publica a nivel de pessoal, relacdes publicas, trato
com autoridades, organizagao de eventos, solenidades, etc;

executar estudos e projetos, prestando assisténcia politico-administrativa;

executar tarefas a nivel de ensino médio voltadas para o setor publico;

confeccionar relatdrios cadastrais;

executar levantamentos cadastrais imobilidrios;

executar outras atividades correlatas.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

1.

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administra¢do publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios,
em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS e Estatuto
da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na
promocao da melhoria da qualidade de vida da populacdo

Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os
usudrios quanto a importancia da qualificac@o e reinser¢ao ao mundo do trabalho.
Proporcionar através da intervengdo profissional, junto aos usudrios e suas familias a
discussao do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a
autonomia dos mesmos.

26



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo acgdes educativas e sOcios educativas nas unidades de saude, educacdo e
assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das
atividades desenvolvidas.

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sdcio-
assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socio-
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais,
por meio da promog¢do social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais,
através de reunides — ordindrias e/ou extraordindrias, comissdes, orientacdes, campanhas,
palestras, levantamento s6cio-familiar, visitas domiciliares e outros.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar
subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos e programas de agdo social referentes a
diversos segmentos de atuacdo, sejam eles econOmicos, profissionais, de orientagdo,
reabilitacdo, acidentados e outros.

Implementar e alimentar os sistemas de informacao das politicas publicas.

. Contribuir na elaboracdo orcamentdria do repasse de recursos dos Fundos Municipais,

Nacionais e Filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais,
bem como, prestando orienta¢do técnica e operacional quanto a elaboracdo e execugdo de
servicos, programas e projetos no ambito das politicas publicas.

Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos,
auxiliando na elabora¢@o de planos de assisténcia a defesa civil.

Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das
aplicacdes e execugdes de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracdao de
relatdrios e pareceres sociais.

Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessdrio, emitindo parecer,
bem como elaborar relatério social nos processos de doenca em pessoa da familia.

Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio
doenca.

Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao
Diretor Presidente do Instituto para providéncias.

Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisdes e acdes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas.

. Colaborar com a formagao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios

e participando de programas de treinamento em servigo.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formacao profissional.
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CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e S ATl o b

11

15.

16.

17.

18

0.

Receber e distribuir correspondéncias;

Receber e transmitir mensagens telefonicas;

Efetuar célculos simples

Emitir guias de tramitac@o de processos;

Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;
Controlar entrada e saida de documentos;

Registrar a freqii€ncia da mao de obra, vistoriando os cartdes de ponto;
Registrar e controlar fichas de alunos;

Controlar o servico de tiragem de cdpias em mdquina copiadora;
Coletar e entregar mensagens, correspondéncias, documentos, materiais € pequenos volumes
interna ou externamente.

. Digitar fichas, textos, formulérios e outros documentos;
12.
13.
14.

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;

Controlar a saida e entrada de livros, folhetos, revistas e outros em biblioteca ou centro de
documentagao;

Utilizar, para realizacdo dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos
semelhantes;

Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

Exercer atribui¢cdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢cdes e manuais
de servicgos;

. Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
19.

Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - AUXILIAR DE TRIBUTOS

=

. Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda municipal, inspecionando

estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos, etc, examinando rétulos,
faturas, selos de controle, notas fiscais e outros para defender o interesse do Municipio;
Fiscalizar sorteios, concursos, vendas e promessas de vendas de direitos e outras
modalidades de capacitacio de poupanca, procedendo as necessdrias verificacdes e
sindicancia para defender a economia popular;

. Autuar contribuintes em infra¢do, instaurando processo administrativo-fiscal e

providenciando as respectivas notificagdes para assegurar o cumprimento de normas legais;
Fornecer dados e prestar informacdes necessdrias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

. Exercer atribui¢cdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des € manuais

de servigos;
Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - FARMACEUTICO

1.

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios,
em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Farmdcia visando atuar na
promocao da melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo
padrées e normas preestabelecidos, controlando condi¢des de estoque, visando manter o
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fluxo normal de distribui¢do de medicamentos aos usudrios e/ou servicos, bem como sua
qualidade.

3. Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receitudrio e/ou prontudrio do paciente,
visando melhorar e/ou recuperar o estado de satide dos mesmos.

4. Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacio de
medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizacdo, permitindo o
controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem
comprados no proximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais.

5. Prestar orientagdes a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de
utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as
informacodes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este.

6. Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da
lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Sadde, visando promover que os
usudrios tenham acesso a medicacio e que ndo ocorra a interrupg¢ao do tratamento.

7. Propiciar a plena ateng¢do prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de
saude.

8. Realizar atendimento domiciliar terap€utico, para verificar as condi¢des de vida dos
pacientes, fornecer medicagdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento € com 0
servigo prestado pelo municipio.

9. Prestar informacdes e orientacdes a populacdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

10. Preparar informes e documentos em assuntos de farmécia, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

11. Promover a educagdo em satide, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua drea de atuacdo, através de reunides - ordindrias, extraordindrias,
comissdes, orienta¢des, campanhas, palestras e outros.

12. Participar ativamente no processo de padronizacio de medicamentos e orientagdo a
comissdo de licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a
necessidade da populacgdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do or¢amento previsto.

13. Auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia
disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantacdo de agdes capazes de promover a melhoria das condi¢des de
assisténcia a satide.

14. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo.

15. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacao.

16. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

17. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional.

CARGO - MOTORISTA

1. conduzir veiculos, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais
preestabelecidos e, ainda:

2. conhecer as normas de transito brasileiras, direcao defensiva, nocdes de primeiros socorros,
mecanica, normas de seguranga do transito e sinalizacao;
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dirigir automdveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, O6leo, combustivel,

lubrificante e outros;

executar a programagao e itinerdrio estabelecidos pela ordens de servigo;

inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

providenciar o abastecimento do veiculo;

executar reparos de emergéncia no veiculo;

dirigir veiculos diversos como caminhdo, Onibus, ambuldncias e outros, transportando

cargas, passageiros e/ou pacientes aos locais preestabelecidos;

10. transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

11. preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;

12. executar outra atividades correlatas.

B w
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CARGO - NUTRICIONISTA

1. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios,
em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutri¢do, visando auxiliar na
promocao da melhoria da qualidade de vida da populagdo..

2. Implementar habitos alimentares sauddveis, aconselhando e instruindo a populacio,
sugerindo refeicdes balanceadas, com base na observagdo de aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional,
procedente ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas.

3. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagdo
assessorando escolas, ambulatorios, consultorios, hospitais e outros.

4. Possibilitar melhor rendimento do servigo, através da programagao e desenvolvimento de
treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os trabalhos, supervisionando o
preparo, distribui¢do das refeicoes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando
por sua armazenagem e distribui¢do.

5. Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou
exames complementares, de outros profissionais de satde.

6. Assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando
pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higi€nicas.

7. Garantir regularidade nos servigos, participando de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico.

8. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdo das mesmas.

9. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas e institui¢des, publicas
ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim
de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua atribuigdo técnica.

10. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da equipe
técnica da Secretaria de Satde referentes a sua drea de atuacdo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execug¢ao das Politicas de Saude.

11. Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragao de ordens de servicos, portarias, pareceres € outros.

12. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados,
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oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

13. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

w0

e

. vistoriar a madquina, aquecendo o motor verificando o nivel de O6leo, 4gua, bateria,

combustivel e painel de comando;

operar maquina agricola;

operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de trag¢do, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para
serem transportados;

preparar o solo para plantio;

executar a rocagem do pasto;

construir pequenas barragens;

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

zelar pela conservagdo das maquinas;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. operar retro-escavadeira, trator agricola e patrol;

executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparacdo de
terrenos para fins especificos;

operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢do, pdA mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras
obras;

4. operar méaquinas para execu¢do de limpeza de ruas e desobstru¢do de estradas;
5. operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e dgua, manipulando os comandos,

regulando a rotagdo e tambor de mistura;

executar servigos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando méaquinas
perfuratriz;

zelar pela manutenc¢ao e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados;

8. atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar outras atividades correlatas.

CARGO - PSICOLOGO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administra¢do publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios,
em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislagio Municipal, visando auxiliar na promocdo da
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Possibilitar a compreensdao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando
os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condicdes politicas, histéricas e culturais.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento
psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado,
realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

Auxiliar na plena atencao prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicdes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencao, assisténcia,
apoio, educacdo e outros.

Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de
tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de
intervengdes realizadas.

Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais,
promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e agdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagao das mesmas.
Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacio do sistema educacional,
participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicoldogica aos educadores e
educandos no processo ensino-aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo,
integracdo de novos funciondrios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos,
propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais € outros.

Colaborar para a ampliagdo da visao da realidade psico-social a qual os usudrios estdo
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario.

Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacao,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em
que estd lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execu¢ao das Politicas de Saide
Mental, Social, do Trabalhador e outros.

Proporcionar a disseminagao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas e instituigdes como
Ministério Publico e Poder Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e
demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das ac¢des referentes a sua
atribuicao técnica.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdo das mesmas.

Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de saide, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Contribuir, com os conhecimentos de sua drea de atuacdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolédgico,
encaminhando-os aos médicos peritos.

Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos
médicos peritos, conforme a andlise dos casos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaborag@o de ordens de servigos, portarias, pareceres € outros.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagdo profissional.
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CARGO - SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

1.

2.

Fazer levantamento da média de alunos da escola, verificando entrada, saida e transferéncias
registradas, para subsidios administrativos;

Fazer calculo de carga hordrio, computando dias letivos por disciplina, para registro e
fechamento de histérico escolar;

. Fazer ata dos resultados das avaliacdes, relacionando todos os alunos da Escola e

registrando carga hordria e conteddos disciplinares, para arquivo da escola;
Preencher histérico escolar, anotando dados pessoais do aluno e escola, as avaliagdes, carga
hordéria, para emissdo de documento e atender solicitacdo de outras instituigoes;

. Preencher ficha escolar, digitando dados individuais relativos as avaliacdes, para

organizag¢do do arquivo e informacdes;

. Calcular horas-aula de professores de 5* a 8 séries, verificando n°. de aulas ministradas para

informacao ao setor de pessoal;

. Auxiliar na estruturacdo do Quadro Funcional da escola, informando titulagdo do professor,

cursos freqiientados pelos servidores, para organizacdo da Secretaria Municipal de
Educacio;

. Organizar salas para reunides, preparando a estrutura fisica e material de apoio didético,

café, visando proporcionar um ambiente tranqiiilo e adequado aos participantes;

Manter bom relacionamento com os colegas, alunos e servidores da escola, respeitando,
dialogando e agindo com ética em todas as situagcdes existentes para manter sigilo
profissional que o cargo exige;

10. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE

1. execucdo de atividades contabeis diversas como langcamento de dados, conferéncia e
arquivo de documentos, levantamento de posicdes patrimoniais, financeiras; registro de
empenho; conhecimento quanto as despesas, livros contdbeis, fazenda publica, bens
publicos, receitas orcamentdrias, atos e fatos contdbeis, balango or¢amentério, financeiro
e patrimonial, Licitacdes, lei 4.320/64, contabilidade publica, e, ainda:
classificar e contabilizar receitas e despesas;
executar a escrituracdo analitica de atos contabeis;
conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;
elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;
elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicacdo nos prazos fixados;
efetuar a conciliacdo bancaria por secretaria;
levantar servigos auxiliares na elaboracao do balanco geral;
manter atualizada a escrituracdo contdbil, efetuando lancamentos, calculando totais e
apurando os saldos;

. executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos, cdlculos
de impostos, depdsitos, retiradas, balancetes didrios, necessdrios aos controles
financeiros e contabeis;

11. emitir empenho de despesa;

12. fazer controle orcamentario;

13. prestar assisténcia a tesouraria;

14. atualizar registros fiscais de contribuintes;

15. realizar célculos em processos de apuracdo de débitos de contribuintes;

16. executar outras atividades correlatas.
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CARGO - TECNICO EM INFORMATICA

1. Instalar, configurar e prestar manutencdo ldgica e/ou suporte aos equipamentos de
comunicacdo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo
com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando
sua estabilidade funcional e eficiéncia.

2. Elaborar procedimentos de copia de seguranca e recuperagcdo de informacdes, executando
rotinas, definindo normas, perfil de usudrios, padronizando cédigos de usudrios e tipos de
autentica¢des, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranca das informagdes/dados no ambiente de rede da
Prefeitura.

3. Diagnosticar problemas, atender e orientar usudrios, registrar solicitacdes/ocorréncias de
problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo
informacdes e suporte, bem como acompanhando a solugado, a fim de manter o fluxo das
atividades no que tange aos servigos informatizados.

4. Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informadtica, visando
prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da drea e/ou auxiliar
tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios.

5. Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional,
coletando indicadores de utilizag@o, analisando parametros de disponibilidade, indicadores
de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas.

6. Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores,
automatizando rotinas, definindo procedimentos de migragdo, a fim de assegurar
atualizagdes na drea, conforme demanda e indicag¢do dos superiores.

7. Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais
como: Banco de Dados, correio eletronico, web, aplicagdes, autenticacdo, entre outros.

8. Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados
pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos
preestabelecidos pelos superiores.

9. Treinar os usudrios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucdo de pequenos
problemas em equipamentos e sistemas de informac¢@o e comunicagao.

10. Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢ao, contratos
de manutengdo e prazos de garantia.

11. Preparar relatdrios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

12. Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Funda¢do ou Autarquia em que
estd lotado.

13. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacao profissional.
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ANEXOI
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA-BA

AO PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Barra do Choga, sob inscri¢ao n.° para o
cargo de venho requerer conforme

item 17 do Edital do Concurso Puablico 001/2011.

Revisao da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questao(Oes) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2012.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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