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CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

INSCRICOES DE 27 DE FEVEREIRO A 18 DE MARCO DE 2012
CONSULTA DO LOCAL DA PROVA

OBJETIVA 02 DE ABRIL DE 2012

PROVA OBJETIVA A SER DEFINIDA

HORARIO DAS PROVAS AS 08: 00h

24 A 72 HORAS APOS APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA

DE 1 A 10 DIAS APOS PUBLICACAO DOS
RECURSOS DOS GABARITOS

48 HORAS APOS A DIVULGACAO DO RESULTADO

PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

ENTREGA DE TITULOS

PARCIAL
01 A 10 DIAS APOS RESULTADO DA PROVA
RESULTADO FINAL OBJETIVA, TITULOS, PROVA PRATICA E

RESPOSTAS AOS RECURSOS.

EDITAL - 01/2012

O Diretor do Servi¢o Autdnomo de Agua e Esgoto de Alagoinhas (SAAE), no uso de
suas atribuices legais, tendo em vista o disposto no art. 37, Il da CF e art. 206, V com a
respectiva alteracdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19 de 04.06.98 e a lei:
064/2011, e demais leis pertinentes em cumprimento as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que estardo abertas as
inscricbes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos do
quadro efetivo e cadastro reserva do SAAE - Alagoinhas, constituindo a regulamentacédo
do concurso na forma prevista no presente Edital e instru¢cdes que o integram, que sera
executado pela empresa SELETA SELECAO E CONSULTORIA LTDA devidamente
inscrita no Conselho Regional de Administracdo sob on®01672.

1. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E
TAXADE INSCRICAO.

1.1 - O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdo mediante a
aprovacao no Concurso e nomeacao por ato do seu diretor, em conformidade com a Lei:
064/2011, e demais Leis acima especificadas que regem o municipio, compreendendo 0s
cargos e vagas distribuidas da seguinte forma:



Anexo |

CADASTRO ) B
COD/CARGO VAGAS | RESERVA | CH ESCOLARIDADE SALARIO INSCRICAO R$
R$
01 — Advogado 01 _ 20 Nivel 1.449,87 75,00
Superior/Registro na
OAB
02 — Analista de Sistemas 01 01 40 Nivel Superior em 2.743,18 75,00
Area especifica
03 — Arquiteto - 01 40 Nivel 2.743,18 75,00
Superior/Registro
CREA
04 — Assistente Social 01 o 40 Nivel 2.366,14 75,00
Superior/Registro no
CNAS
05 — Engenheiro Ambiental 01 - 40 Nivel 2.743,18 75,00
Superior/Registro
CREA
06 — Engenheiro Civil 01 . 40 Nivel 2.743,18 75,00
Superior/Registro no
CREA
07 — Engenheiro Elétrico 01 . 40 Nivel 2.743,18 75,00
Superior/Registro
CREA
08 — Engenheiro Sanitarista 01 . 40 Nivel 2.743,18 75,00
Superior/Registro no
CREA
CADASTRO
CODICARGO VAGAS | RESERVA | CH ESCOLARIDADE SALARIO INSCRI(;AO R$
R$
09 — Agente de Servigos . 01 40 | Nivel Médio/Curso | 1.366,53 37,00
Elétricos Profissionalizante
10 — Eletrotécnico _ 01 40 | Nivel Médio/Curso | 1.366,53 37,00
Profissionalizante
11 — Assistente Operacional 01 01 40 | Nivel Médio/Curso | 1.366,53 37,00
Profissionalizante
12 — Laboratorista o 01 40 | Nivel Médio/Curso | 1.366,53 37,00
Profissionalizante
13 — Projetista - 01 40 | Nivel Médio/Curso | 1.366,53 37,00
Profissionalizante
14 — Serralheiro/Soldador 01 - 40 | Nivel Médio/Curso | 1.366,53 37,00
Profissionalizante
15 — Técnico em Edificagdes . 01 40 | Nivel Médio/Curso | 1.366,53 37,00
Profissionalizante
16 — Técnico em Mecanica _ 01 40 | Nivel Médio/Curso | 1.366,53 37,00
Profissionalizante
17 — Técnico em 01 01 40 Nivel Médio/Curso 1.366,53 37,00
Saneamento Profissionalizante
18 — Tecnodlogo em 01 _ 40 | Nivel Médio/Curso | 1.366,53 37,00
Seguranca do Trabalho Profissionalizante




CADASTRO
COD/CARGO VAGAS | RESERVA | CH ESCOLARIDADE SALARIO INSCRI(;AO R$
R$
19 — Agente Comercial 01 03 40 Nivel Médio 1.100,00 37,00
20 — Agente de Infra- o 01 40 Nivel Médio 1.100,00 37,00
Estrutura
21 — Aimoxarife 02 01 40 Nivel Médio 1.200,00 37,00
22 — Agente Administrativo . 04 40 Nivel Médio 1.200,00 37,00
23 — Auxiliar de Manuteng&o 01 02 40 Nivel Médio 850,00 37,00
24 — Auxiliar de Saneamento 01 01 40 Nivel Médio 850,00 37,00
25 — Auxiliar Técnico . 01 40 Nivel Médio 850,00 37,00
26 — Encanador 02 07 40 Nivel Médio 1.200,00 37,00
27 — Desenhista 02 - 40 Nivel Médio 1.100,00 37,00
28 — Leiturista 02 04 40 Nivel Médio 1.100,00 37,00
29 — Eletricista . 01 40 Nivel Médio 1.100,00 37,00
30 — Motorista CNH: B . 06 40 Nivel Médio 1.200,00 37,00
31 — Operador de Estagéo . 02 40 Nivel Médio 1.100,00 37,00
de Tratamento de
Agua/Elevatdrias
32 — Operador de Estacao o 10 40 Nivel Médio 1.100,00 37,00
de Tratamento de
Esgoto/Elevatérias
33 — Operador de Retro- 01 01 40 Nivel Médio 1.200,00 37,00
escavadeira/Munck
CADASTRO
COD/CARGO VAGAS | RESERVA | CH ESCOLARIDADE SALARIO | INSCRIGAO R$
R$
34 — Auxiliar de Servicos 10 04 40 Nivel Fundamental 835,00 23,00
Operacionais

2.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1-Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para
cada cargo, no presente concurso para os candidatos portadores de necessidades
especiais em funcao compativel com a sua aptid&o.

2.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298
de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo
em provimento.

2.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/2004

2.4 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato
cego ou ambliope devera solicitar prova especifica, por escrito e especificar o tipo de
deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término




dainscricéo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

2.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e
anota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.DASINSCRIGCOES

3.1 - As inscricbes PRESENCIAIS ficardo abertas em dias Uteis no periodo de 27 de
fevereiro a 18 de marco de 2012, no endereco: Biblioteca Municipal, praca Ruy Barbosa,
centro, no horario das 8 horas as 12 e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira ou no
site: www.seletaconcursos.com.br

3.2- Das condi¢Bes para ainscrigao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Artigo 12, da Constitui¢céo Federal.

Il - Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

[l - Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢fes militares;

IV - Ter, nadata da posse, idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco)
anos completos;

V - Ter a escolaridade e a formacao profissional exigida para o exercicio do cargo, no
momento do provimento conforme discriminado natabela do Art 1°;

VI - Declarar, no Requerimento da Inscricdo, que possui habilitacdo exigida para o cargo
pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital;

VII - Preenchertodos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3 - efetuar cadastro no site da Seleta, gerar boleto bancario, em seguida efetuar o
pagamento da taxa, Ag: 1171-1, Conta Corrente: 21870-7. PAGAR
PREFERENCIALMENTE NO BRADESCO.

Il - Observar atentamente o campo correspondente ao cédigo do cargo pleiteado;

Il - Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.), podendo ser substituida por:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia naformadaLein®9.503/97) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

Obs: O mesmo documento devera ser apresentado no dia da realizacdo das provas;

IV - Observar e cumprir as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo
serdo admitidas quaisquer alteracBes posteriores a efetivacdo da inscricdo. -
IMPORTANTE: Apds efetivagdo da Inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracdo no tocante ao cargo selecionado, como também n&o havera devolucdo da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em
qualquer hipétese.

Informagdes no site da empresa: www.seletaconcursos.com.br

V - Via internet: Observando porém, que o candidato que realizar sua inscricdo pela
INTERNET até as 23:59 horas do dia 18 de mar¢o, terd como data limite para efetuar o
pagamento do boleto bancario o dia 20 de marco.

3.4 - O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacfes para preenchimento da
Ficha de Inscricéo, via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmacéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdo
de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

3.5 - Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o
pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site da Seleta e emitir 22 via do boleto
bancario, que terd nova data de vencimento.



3.6 - As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Seleta do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que informar dados de terceiros.

3.7 - Asinscricdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento
dovalor dainscri¢éo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente
por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscrigdo.

3.8 - Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apés
acompensacao respectiva.

3.8.1 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes por deposito via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

3.9 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa
condicao e a deficiéncia da qual € portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deveréa enviar o Laudo médico até dez (10) dias apdés o encerramento das inscricdes
pelos correios para 0 endereco da Seleta Consultoria & rua D. PEDRO 11, 211, CENTRO,
ALAGOINHAS - BA, CEP: 48.010 - 050. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como
comprovacdo da sua deficiéncia, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da
Inscricao.

3.9.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.9.2 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacao do
Candidato, se verificadas falsidade de declaracéo ou irregularidade nas provas ou
documentos.

3.9.3 - A Seleta Consultoria e 0 SAAE ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DAREALIZACAO DAS PROVAS

4.1 - As provas serdo realizadas no Municipio de Alagoinhas - Ba e a entrega de titulos
com prazo de até 48 horas apés a publicacéo do resultado da Prova Objetiva que ocorrera
em data, horéario e local a ser publicado no Quadro de Avisos do SAAE e através da
Internet no endereco eletrdbnico www.seletaconcursos.com.br.

4.2 - O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigidos no ato
dainscricdo, conforme Item.3.3,incisolll.

4.3 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacao
diferentes dos estabelecidos.

4.4 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir, com
clareza, aidentificacdo do candidato.

4.5 - Havendo erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a corre¢ao no dia da
prova, anexando-se a solicitacdo em Ata.

4.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicacdes
relativas ao Concurso, bem como o comparecimento nas datas e horarios determinados
nos Editais de Convocac¢édo para cada etapa.

4.7- O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocagdes, avisos
e/ou comunicados, através da divulgacéo no quadro de Avisos do SAAE e demais locais



publicos bem como no site da Seleta: www.seletaconcursos.com.br, obter informacgdes
guanto ao local da prova através do site, ou dirigir-se ao SAAE no horario das 07:30 as
11:30e13:30as 17:00 horas de segunda a sexta-feira.

4.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento de identificacdo original, Item 3.3, inciso Ill, caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido
em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de
assinatura e de impressao digital em formulério proprio.

4.9 - A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e o
candidato que nao apresentar documento de identidade original na forma definida no Item
3.3, inciso lll, deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

4.10 - Néo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apos o
fechamento dos portdes.

4.11 - Nao haverd segunda chamada para as provas. O hdo comparecimento, seja qual
for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara em sua eliminacao
automatica do concurso.

4.12 - O candidato deverd marcar suas respostas com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas Optica, observando as seguintes orientacées:

O preenchimento correto dos quadrados épticos, que deverédo ser preenchidos conforme
as instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha.
As marcagdes incorretas na Folha de Respostas Optica geram prejuizos ao candidato.
Serdo consideradas incorretas: dupla marcacdo, marcagcdo rasurada, marcacao
emendada, campos de marcacdes ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.13 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza
nas instrucbes ou no enunciado das questdes da prova. O candidato s6 devera fazer
gualquer ato que contrarie o que especifica 0 seu caderno de provas, se 0 proprio
Coordenador da Area, reconhecido por um distico bem visivel, autorizar pessoalmente
alguma alteragéo.

4.14 - Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas a comunicacdo dos
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, Mp3, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotacdes, impressos. A Seleta ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem
por danos a eles causados.

4.15 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas, cabendo & Coordenacdo do Concurso o
cumprimento das demais condi¢cfes do Edital.

4.16 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo
das provas, que terd, impreterivelmente, a duragdo de trés horas e meia, contadas a partir
do seu inicio.

4.17 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta
devidamente assinado.

4.18 - A avaliag8o da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de



dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o
Cartdo-Resposta.

4.19 - Nao sera informado por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e 0
resultado.

4.20 - O CANDIDATO TERA POR OBRIGATORIEDADE AO ENTRAR NA SALA PARA
FAZER SUA PROVA, DESLIGAR O SEU TELEFONE CELULAR E REMOVER A
BATERIA. QUALQUER SOM GERADO PELO APARELHO NO HORARIO DA PROVA
IMPLICARA NA ELIMINACAO DO CANDIDATO, O MESMO SERA ORDENADO A SE
RETIRAR DASALA PELOFISCAL.

4.21- CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Alagoinhas - Ba, devera
comunicar a Comissdo do Concurso publico e/ou a Seleta, até 12 horas antes da
realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante deverd comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

- Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a
impossibilidade de locomocéao e atestando que o Candidato tem condic¢des de ler, redigir e
marcar o Cartdo de Respostas;

- Autorizacao do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horério de realiza¢ao das provas;
Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato dainscri¢éo);

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1- 0 concurso serarealizado nas seguintes etapas:

Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) pararesposta, sendo adotada,
parafins de correcéo, uma Unica resposta correta por questao.

| - Distribuicdo das Questbes:

Cargos de Nivel Superior: 10 - Lingua Portuguesa, 05 - Atualidades, 05 - Informética, 20
- Conhecimento Especifico.

Cargos de Nivel Médio com Conhecimento Especifico: 10 - Lingua Portuguesa, 08 -
Matematica, 05 - Informética, 05 - Atualidades, 12 - Conhecimento Especifico.

Cargos de Nivel Médio sem Conhecimento Especifico: 15 - Lingua Portuguesa, 12 -
Matematica, 08 - Informética, 05 - Atualidades.

Cargos de Nivel Fundamental : 15 - Lingua Portuguesa, 15 - Matemética, 10 -
Atualidades..

Il - AProva Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo
namero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd 0 mesmo
peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

Il - A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do
Programa que integram este Edital.

Prova Pratica:



5.2 - A Prova Prética sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Retro-escavadeira/Munck ndo eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos e cuja classificacéo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero
das vagas previstas para os referidos cargos.

5.3- AProva Pratica tem carater classificatério e eliminatorio e valera de 0 a 100 pontos,
sendo tais pontos somados aos pontos da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-
se umamédia das duas etapas.

5.4 - Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na direcao de
veiculos, conforme a Categoria escolhida.

- Os candidatos deverao apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliagao
préatica.

-Aavaliagéo seré publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do
candidato avaliado.

- Cada candidato ter4 um prazo de 20 minutos para a dire¢édo do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor avaliador. O candidato convocado que nao
comparecer pararealizar a prova pratica sera eliminado.

6. DADESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1- Ser4 desclassificado o candidato que:

| - Nao estiver presente na sala de provas no horéario determinado para o seu inicio.

Il - Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a
deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Il - Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

IV - Comunicar-se com outros candidatos durante arealizacéo da prova;

V - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do
fiscal;

VI - Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

VII - Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores,
autoridades presentes e/ou candidatos;

VIII - Fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata e for responsavel por
falsaidentificagéo pessoal;

IX - N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para
investidura no Cargo;

X - Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

Xl - Nao assinar o cartao-resposta.

XII - O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do concurso.

7.DAPROVADE TITULOS

7.1- Naforma prevista no art. 19 das Disposic6es Transitérias da Constituicao Federal, a
todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima
de 50% de acertos na Prova Obijetiva sera facultada a prova de titulos com caréater
classificatério, a ser requerida no prazo de até 48 horas contados a partir da publicacéo do
resultado da Prova Objetiva.

7.2 - Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do
trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovacdo
previdenciaria, contratos de prestagéo de servigos e/ou decreto de nomeacao.

7.3 - A declaragdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que



conste claramente a fungcdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de
desempenho na area de atuacéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

7.3.1 - Adeclaracéo de tempo de servico em empresa privada s6 serd aceita com contrato
autenticado ou registrona CTPS.

7.4 - Nao serad computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.
7.5 - AProvade Titulos tem carater meramente classificatério, com anexa¢ao dos pontos
databela abaixo a nota da prova objetiva.

7.6 - Somente aos candidatos dos cargos de Nivel Superior, sera facultada a
apresentacdo de prova de titulos de formacéo e especializacédo indicados abaixo e
devidamente comprovados.

7.6.1 - No tocante aos titulos de pés-graduacéo ndo sera aceita certiddo ou declaracéo
somente o certificado.

BAREMA DE TITULOS PONTOS PONTOS
MAXIMOS
Experiéncia profissional em Servico Publico ou 01 ponto 5,0

Privado, estando diretamente relacionada com a
nomenclatura do cargo a que concorre.

Aprovacdo comprovada em concurso publico, 02 ponto 2,0
sendo que se faz necessario que esteja
relacionado diretamente com a nomenclatura do
cargo a que concorre, sendo aceito apenas
mediante comprovacdo por certiddo emitida pelo
0rgédo publico e/ou publicagdo no Diario Oficial.

Certificado de curso de especializagcdo, em nivel | 02 pontos 2,0
de pods-graduacdo, com carga horaria minima de
360 horas, na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s- | 03 pontos 3,0
graduacédo, em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na area especifica ao cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s- | 04 pontos 4,0
graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area especifica ao cargo que concorre.

7.7 - A pontuacdo so sera atribuida ao periodo de um ano completo. O tempo de servico
em periodos distintos para completar os 12 meses néo sera aceito. Somente os 12 (doze)
meses ininterruptos de efetiva atividade profissional serdo pontuados.

7.8 - Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacdes enviadas pelos
candidatos e pela pontuacao maxima demonstrada no quadro acima.

7.9 - As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificacéo.

7.10 - Os documentos deveréo ser apresentados em fotocépias, autenticadas em cartorio
e acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolu¢éo imediata, sendo
0S mesmos no ato do recebimento, devidamente protocolados.

7.11 - ASeleta nao fard devolugao de nenhum dos documentos apresentados, 0s mesmos
serdo incinerados pela empresa apés homologacéo do resultado final do concurso.

7.12 - O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em
titulos, sendo desprezada pontuacg&o superior a este numero.

7.13 - Ap0s o prazo, nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer
hip6tese ou alegacéo

8. DOS RECURSOS




8.1 - O prazo para interposi¢do de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir da publicacdo dos respectivos resultados e devem ser fundamentados,
com o nome do candidato, cargo e niumero de inscricdo (modelo disponivel no site da
Seleta) e enviados para o e-mail: seletarecursos@zipmail.com.br

Obs: Serarejeitado liminarmente o recurso que:

I - ndo possuir argumentacao légica e consistente;

Il - estiverincompleto;

Il - estiver fora do prazo determinado (48 horas apds divulgacgédo dos resultados);

8.2 - Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulacdo de questdo(des), a
pontuacao correspondente a essa(s) questdo(0es) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou nao.

8.3 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.4 - A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua
expulsdo da sala de prova em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto
de recurso.

9. DO RESULTADO

9.1 - Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova.
9.2 - AClassificagao Final dos candidatos seréa obtida através da soma dos escores brutos
de cada prova, convertidos em notas e somadas, gerando-se a apuracgédo final, na
seguinte formula:
Com Provasde Titulos - CF= (PO + PT)=Notas somadas

CF = Classificacéo Final

PO = Notada Prova Objetiva

PT =Notada Provade Titulos

Para Motorista, Operador de Retro-escavadeira/Munck e Encanador sera utilizada a
seguinte formula:
Com Prova Prética - CF=(PO + PP) =Notas somadas.

CF =Classificacao Final

PO = Notada Prova Objetiva

PP =Nota da Prova Pratica

Para os cargos sem prova de titulos e prova pratica permanecera como nota final a
nota da prova objetiva.

9.3 - Seréo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que
tenham sido classificados em ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao
namero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.4 - Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacéo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

9.5-Seja maisidoso;

9.6 - Tiver maior nUmero de dependentes;

9.7 - Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos
candidatos empatados.

9.7 - A Comisséo Organizadora do Concurso publicard o resultado final do concurso



relacionando o nome do candidato ao total de pontos obtidos.

9.8 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica sé serdo relacionados.
separadamente quando houver vaga disponivel para o cargo.

9.9 - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada
sera destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

10-DO PROVIMENTO

10.1 - Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito
subjetivo & nomeacado os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades imediatas do SAAE,
obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos habilitados
reservado o direito a nomeacao, durante o periodo de validade do concurso, de acordo
com as necessidades administrativas.

10.2 - Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apds a
publicacdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio de funcdo, no lugar para onde for designado, apresentando 0s seguintes
documentos:

| - Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicao, se
na épocaja possuia 18 (dezoito) anos;

Il - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

[ll - Documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o anexo
dos cargos deste Edital. No caso de Diploma de concluséo de Curso Superior na area de
inscricdo do candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso de Ensino Médio
e/ou Certificado de concluséo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas
este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma
deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e
respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacdo —
CEE;

10.3 - O SAAE, quando da nomeacéo, através do seu Diretor, convocara os candidatos
habilitados, em ordem de classificacao final, para aplicacdo dos critérios de desempate;
para comprovacao dos requisitos minimos e realizagdo dos exames de sanidade e
capacidade fisica, mental e psicolégica, sendo eliminado o candidato inapto.

10.4 - O candidato que nomeado através de decreto e néo tomar posse no prazo de 30
dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o Ultimo da lista de
classificados.

10.5 - O regime juridico de trabalho serd Estatutario, com carga horéaria no Plano de
Cargos e Salarios do SAAE.

10.6 - Anomeacédo, bem como todos os atos do presente Concurso seréo publicados no
lugar de costume do SAAE e registrados no livro proprio dos atos da autarquia.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de concurso publico, perante
a administracdo, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento
das inscricoes.

11.2 - Ainexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que sO verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando todos os efeitos



decorrentes de suainscrigao.

11.3 - O SAAE aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessério
ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas.

11.4 - O cronograma do presente Concurso, podera por iniciativa da Comissao, ser
antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo
prorrogacéo ou antecipacao de quaisquer das datas, no local de costume de publicacéo
dos atos oficiais do SAAE e no site da SELETA.

11.5 - Quaisquer informaces adicionais sobre o Concurso serdo obtidas no SAAE ou na
SELETA, através do telefone (075XX3422-5561 e home page:
www.seletaconcursos.com.br.

11.6 - Néao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificacéo neste concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publica.

11.7 - O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
instrucdes e de que aceita as condi¢des do concurso estabelecidas neste Edital.

11.8 - O SAAE e a Seleta ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO.

11.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este concurso através dos locais de costume e do SAAE
11.10 - Os casos omissos até a publicacao final do concurso serdo resolvidos pela
Comisséo do Concurso e, apés a publicacdo do Resultado Final, pelo diretor do SAAE.
11.11 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo de sua homologacao, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do SAAE, por ato expresso do seu diretor.

11. 11.1 - Alotacao do candidato aprovado fica a disposi¢cao do SAAE de acordo com sua
necessidade.

11.12 - O concurso publico sera planejado e executado pelaempresa SELETA.
11.13-Apublicagao dos aprovados sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.
11.14-Ahomologagéo do concurso a que se refere este edital € de competéncia do SAAE
11.15 - Todas as informacdes referentes ao concurso, apés publicacdo do Resultado
Final, deverdo ser obtidas no SAAE..



DESCRICAO DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

Advogado: Representar em juizo a autarquia, ou o servidor da autarquia, nas acées em
gue estes forem partes ou interessados, desde que vinculados aos assuntos ligados ao
exercicio de suas fungfes, acompanhando o processo, prestando assisténcia juridica,
interpondo recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e emitindo
pronunciamento nas diversas areas do Direito para defender direitos e/ou interesses.

Analista de Sistemas: Desenvolver e implantar sistema de processamento automatico
de dados baseando-se na hecessidade do SAAE.

Arquiteto: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas,
definir materiais, acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacdes.
Fiscalizar e executar obras e servicos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira
econdmica e ambiental.

Assistente Social: Prestar servigo de ambito social a individuos e/ou grupos no ambiente
de trabalho, identificando e analisando seus problemas e necessidades para promover a
adaptacao do funcionario na Autarquia. Prestar servigo de atendimento a usuarios em
situacao de vulnerabilidade social.

Engenheiro Ambiental: Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevencédo e
preservacéo ambiental e da saude, visando o cumprimento da legislagdo ambiental.

Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar
obras, coordenar a operac@o e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos comprados e executados.

Engenheiro Elétrico: Desenvolver projetos de engenharia elétrica, planejar, orcar e
executar obras, coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados

Engenheiro Sanitarista: Desenvolver projetos de engenharia sanitaria, planejar, orcar e
executar obras, coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

NIVEL MEDIO

Agente de Infra-Estrutura: Efetuar alocacéo de obras, fazer alicerces, levantar paredes
de alvenaria, pilares, vigas, lajes, muros de arrimos e servigos correlatos de mesma
natureza, sob a supervisédo do Engenheiro.

Agente Comercial: Interagir com o cliente de forma a atender suas expectativas,
identificando suas necessidades, executar atribuicbes e complexidade que compdem a
atividade na Unidade, para atender o plano de trabalho estabelecido pela Empresa.

Almoxarife: Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento,
registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando
orientacdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em



condicdes de atender as unidades administrativas. Controla o estoque de materiais de uso
continuo.

Agente Administrativo: Executar atividades administrativas diversas sob orientacdo e
supervisao, servicos de apoio a administracdo de natureza simples e rotineira, como
efetuar registros e formularios proprios, datilografar ou digitar correspondéncias e outros
documentos, levantamento dedados e informag8es para apoio a trabalhos técnicos,
operar maquinas copiadoras, atender ao publico e executar outras tarefas similares para a
realizacdo das atividades administrativas.

Auxiliar de Manutencao: Executar atividades relacionadas com a manutencéo e reparos
de maquinas e equipamentos de uso da autarquia, instalagdo e montagem dos aparelhos
e equipamentos de operacao, no que se refere a parte mecanica.

Auxiliar de Saneamento: Auxiliar de forma descentralizada nas acfes basicas de
educacao e vigilancia sanitaria.

Auxiliar Técnico: Inspecionar instalagcdes hidraulicas e sanitarias, visando a correta
utilizacéo dos servicos de dgua e esgoto de acordo com as normas e regulamentos em
vigor.

Encanador: Executar trabalhos de manutencdo em redes e ramais de 4gua e esgoto,
instalacdo, conservacao e reparos em tubos, manilhas, pecas e conexdes de qualquer
natureza, das redes e ramais de agua e esgoto, bem como de caixa d'agua, aparelhos
sanitarios, chuveiros e valvulas de pressao, pesquisa de vazamento predial, extensao de
redes e ramais de agua e esgoto, entre outras atividades afins.

Desenhista: Executar atividades de manutencé@o e ampliacdo dos cadastros técnico e
comercial, bem como reproducado, ampliacao ou reducdo de desenhos gréaficos, mapas e
outros diagramas, através dos software definidos pelo SAAE. Executar, sob a
coordenacdo de Projetista ou Engenheiro/Arquiteto, projetos de instalacBes Elétricas
hidraulicas, sanitarias e estruturais, de unidades do SAAE, ou de seus sistemas de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario.

Leiturista: Fazer a leitura periddica de hidrémetros e fiscalizar sua utilizacdo. entrega de
contas e notificagdes.

Eletricista: Executar tarefas simples com a manutencgéo e reparos de obras e servigos na
areada eletricidade.

Motorista: Dirigir automoéveis, caminhdes, 0nibus, veiculos com unidade acoplada
(reboque, semi-reboque, trailer), operar veiculos pesados de movimentacao de cargas, ou
outros veiculos destinados arealizagéo das atividades operacionais da Autarquia.

Operador de Estacdo de Tratamento de Agua/Elevatérias: Executar Servigos
destinados a promover a operacdo e manutencdo das estacBes de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua bruta e tratada.

Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto/Elevatérias: Executar servigos
destinados a promover a operacdo e manutencdo das estacfes de tratamento e de
recalque dos sistemas de Esgotamento Sanitério.



Operador de Retro-escavadeira/Munck: Dirigir e operar caminhfes munck, retro-
escavadeira e escavadeiras, destinados a realizacdo das atividades operacionais da
Autarquia.

Agente de Servicos Elétricos: Executar tarefas de caréater técnico relativo a projeto de
execucao de servicos e obras de instalacBes elétricas de baixa e alta tenséo.

Eletrotécnico: Executar tarefas de carater técnico relativas a execucao de projetos de
eletrificacdo, em obras e servigcos, orientando-se por esquemas e especificacdes
técnicas, para colaborar na construcéo, reparo e conservacao.

Assistente Operacional: Coordenar o transporte, instalar, operar e calibrar instrumentos
de medicéo hidraulica e equipamentos afins.

Laboratorista: Executar testes e exames de laboratério, valendo-se de aparelhos e
técnicas especificas, observando as normas em vigor.

Projetista: Elaborar, criar e conceber Projetos voltados as necessidades técnicas do
SAAE.

Serralheiro/Soldador: Fabricar, reparar ou consertar objetos em ferro/metdlicos, através
do manejo com barras, chapas, fios, pecas metélicas, etc.

Técnico em EdificacBes: Executar tarefas relativas a execucdo de projetos de
edificacbes e obras de arquitetura de Engenharia Civil, orientando-se por plantas,
esquemas e especificacdes técnicas para colaborar na construcdo, reparo e
conservagao.

Técnico em Mecanica: Executar atividades de manutencdo preventiva em maquinas,
veiculos e equipamentos, providenciando os consertos necessarios, testando-os para
certificar-se das condi¢des de funcionamento.

Técnico em Saneamento: Fiscalizar e acompanhar projetos referentes a captacdo e
distribuigdo de 4gua, esgotamento sanitario, residuos solidos e drenagem urbana, como
também controle sanitario do ambiente, controle de poluicdo, higiene e conforto do
ambiente, seus servigos afins e correlatos e auxiliar de forma descentralizada nas a¢des
basicas de educacao e vigilancia sanitaria.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Garantir condicdes de trabalho seguras e
confidveis, mediante a realizacdo de supervisao e inspec¢des e controle de locais, uso de
maquina e equipamentos de protec¢do individual, assim como atividades de treinamento e
conscientizac¢&o para evitar acidentes e danos ao patrimdnio publico.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servicos Operacionais: Escavar e compactar valas, limpeza de unidades

operacionais, rogcagem, capinagem, e auxiliar nos servicos de agentes de infraestrutura,
carregar e descarregar materiais.



CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargos de Nivel Superior:

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia
pertinente com o novo acordo ortografico, Emprego do sinal indicativo de crase, Analise
morfossintatica em situagcfes contextuais, Sintaxe de colocagdo, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacao
Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, &rea de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de
arquivos e pastas e criacao e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicao
de textos. Estilos. Formatacédo. Tabelas e tabula¢ges. Cabecalho e rodapés. Configuracéo
de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP —
Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacéo. Férmulas e fung8es. Graficos. Corretor ortografico. Email.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ADVOGADO: Direito Administrativo:
Administracdo publica: Conceitos; Agentes publicos; 6rgaos publicos; atos
administrativos; licitagdo e contratos administrativos leis federal n°. 8.666/93; servi¢cos
publicos, concessédo e permissédo; servidores publicos; concurso publico; estabilidade;
aposentadoria; lei complementar estadual n°. 154/96. Direito constitucional: constituicéo:
conceito, classificagdo das normas constitucionais; controle de constitucionalidade;
direitos e garantias fundamentais; organizacdo do estado; organizacdo dos poderes;
normas constitucionais relativas & administracéo publica e aos servidores publicos; ordem
econbmica e financeira. Direito civil: das pessoas; dos bens; dos fatos e atos juridicos;
negdacio juridico; prescricao e decadéncia; das obrigacdes; responsabilidade civil. Agao
popular. Acdo civil publica. Lei de improbidade administrativa. Direito penal: crimes
tributarios; crimes praticados contra a administracdo publica por servidores publicos;
enriquecimento ilicito; abuso de autoridade. Direito tributario: sistema tributario nacional.
Principios constitucionais. Competéncia da unido, dos estados, dos municipios para
instituir tributos. Limitacdo constitucional da competéncia tributaria. Cédigo tributario
nacional. Normas gerais de direito tributario. Tributo: conceito, natureza juridica especifica
dos tributos. Impostos. Taxas. Contribui¢gdes. Direito financeiro — normas gerais de direito
financeiro contidas nalein®. 4.320/64 e lei complementar federal n°. 101/00.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ANALISTA DE SISTEMAS: anélise e projetos de
sistemas - fundamentos de engenharia software. Andlise estruturada: ferramentas e
técnicas de projetos. Analise essencial. Andlise orientada a objetos, utilizando UML.
Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de dados.



Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de
SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente - servidor (conceitos). MS-
SQL SERVER 2000 e 2005. OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data
Warehouse / Data Mining (fundamentos).Planejamento de Sistemas de Informacao:
Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informag&o. Tecnologia da
informacé@o aplicada & Sistemas de Informacédo. Seguranca aplicada a sistemas.
Conhecimento de Sistema Operacional Linux; Conhecimento de Rede; Administracdo de
Redes padrao Windows. Geréncia de Projetos: Estudo de viabilidade técnica e
econdmica. Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos).
Técnicas de controle (fundamentos). Andlise de risco (fundamentos). Rotinas de Backup.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARAARQUITETO: Prevencido e combate a incéndios,
instalacdes hidro-sanitarias e elétricas, projeto de estruturas de arquitetura e coordenacao
de projetos complementares, conforto térmico, patologia de edificagdes, alvenaria
estrutural, planejamento e controle de obras, elaboracdo de orcamentos e de
especificacdes técnicas, sistemas de gerenciamento de qualidade na engenharia,
engenharia de seguranca, avaliagao de bens.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ASSISTENTE SOCIAL: Anélise de Conjuntura;
Formacdo Profissional; Participacdo Social, Controle Social e Politicas Publicas;
Familia;Politica Nacional de Assistencia Social. Lei Organica de Assistencia Social;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Politica Nacional do ldoso;
Sistema Unico da Assistencia Social; Sistema Unico de Satde (SUS); Politica Nacional
para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiencia (Decreto Federal n.32998 de
20/12/99); Condicdes do Profissional de Assistencia Social; Historia do Servigo Social;
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Sociall.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL: Mudancgas
Globais: Chuva acida; Camada de Oz6nio; Aquecimento Global e Protocolo de Kyoto.
Meio ambiente e Sustentabilidade: Homem e natureza; Desenvolvimento Sustentavel.
Ecologia e Biomas Brasileiros. Recursos Ambientais: Ciclos Biogeoquimicos; Recursos
Naturais Renovaveis e nao Renovaveis. Energias Renovaveis Legislagdo ambiental
aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA, CONSEMA). Nocdes de Climatologia.
Noc¢bes de Hidrologia. No¢c6es de Geologia e Solos. Sistema de Gestdo Ambiental: As
normas 1ISO 14000; Gerenciamento Ambiental; Auditoria Ambiental; Analise de Ciclo de
Vida; Gestéo Integrada do Meio Ambiente. Gestéo de areas degradadas Monitoramento
Ambiental. Saneamento Ambiental (Agua, Efluentes, Residuos Sélidos, Drenagem
Urbana) e Controle da Poluicéo: Ar; Agua; Solo. Producéo mais limpa e Ecoeficiéncia.
Economia Ambiental. Planejamento Ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo
de Impacto Ambiental (EIA); Relatério de Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental:
Zoneamento Ambiental.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ENGENHEIRO CIVIL: Engenheiro Civil:
Execucéo de Obras Civis: locacao de obra; sondagens; instala¢des provisérias; canteiro
de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundagfes profundas; fundacdes
superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacado; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos;
coberturas; pisos e pavimentacOes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacéo;
pintura; equipamentos e ferramentas. Tecnologia das Construgbes: Nocdes de
instalacdes de agua fria, de agua quente, de prevengdo a incéndios, de 4guas pluviais, de



esgotos sanitérios e de disposicao de residuos solidos; instalagtes elétricas domiciliares;
materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manutencdo. Orgcamento,
inclusive softwares: levantamento de materiais e mdo-de-obra; planilhas de quantitativos
e de composicdes de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-
financeiros; softwares comerciais para orcamentos. Drenagem: movimento de terra:
aterro e desaterro; microdrenagem. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e
engenharia. Pavimentagdo, meio ambiente, no¢des de topografia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ENGENHEIRO ELETRICO: Conceitos basicos
de Circuitos Elétricos: Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada.
Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensdo e corrente.
Impedancia. Reatancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia.
Medicao de grandezas elétricas. Conceitos basicos de sistemas trifasicos: Grandezas
de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e compensacédo de poténcia
reativa. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. Modelagem de
sistemas elétricos de poténcia: Geradores. Transformadores. (AT e BT) Linhas de
transmissao (AT e BT) Cargas( resistivas, indutivas e capacitivas) Conversao
Eletromecanica de Energia: Circuitos Magnéticos, Transformadores, maquinas de
corrente continua, motores de indu¢do e maquinas sincronas. Andlise de sistemas
elétricos de poténcias: Geracdo, transmissdo e distribuicdo de Energia. Sistemas
trifasicos equilibrados e desequilibrados (ligacdes delta e estrela) Valores por Unidade.
Componentes simétricas. Calculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de
carga. Matriz de admitancia nodal. No¢Bes de estabilidade. Instalagbes Elétricas:
Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e corre¢édo do
fator de poténcia (banco de capacitores) Protecdo de sistemas elétricos: Relés,
Disjuntores, Disjuntores Diferenciais Residuais. Acionamento Elétrico. Conservacédo de
Energia. Sistema de Protegdo Contra Descargas Elétricas (Para Raios). Conservacédo de
energiaelétrica: Aplicacdes. Fontes alternativas de energia. Programas governamentais
e legislagdo. Usos finais de energia. Conceitos, panorama e estrutura do setor
eletroenergético brasileiro. Eletrénica de poténcia: elos de corrente continua e
nocdes de FACTS. Sistemas de controle: funcédo de transferéncia, diagramas de
blocos, realimentacdo e andlise de estabilidade. Elaborar cronograma fisico-
financeiro, memoriais descritivos e quantitativos, planilhas or¢camentarias.
Conhecimentos em software de engenharia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ENGENHEIRO SANITARISTA: Legislacéo
especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Lei Federal n°® 8078/90, Lei
Federal n®9.782/1999, Lei Federal n°® 6.437/1977, Resolugdo ANVISA RDC n° 306/2004,
Lei Estadual n® 3.982/1981, Portaria Estadual n® 2.101/1990, Resoluc¢éo Estadual CIB n°
142/2008. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. No¢gBes de Saude
Publica e de Ecologia. Fundamentos Biolégicos para Tratamento de Aguas Residuarias.
Controle da Poluicdo das Aguas. Controle da Polui¢cdo do Solo. Tratamento de Aguas
Residuérias. Sistemas de Esgotos Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais. Gest&o de
Residuos Sdlidos. Fenémeno de Autodepuracdo. Conhecimentos sobre Licenciamento e
Monitoramento Ambiental. No¢bes de EIA/RIMA. Gestdo e Planejamento Ambiental.
Hidrologia urbana: NocbGes de gerenciamento integrado de recursos hidricos.
Racionalizacéo, conservacao e reuso da agua. Detencéo e utilizagdo das aguas pluviais.
Conhecimentos sobre Microdrenagem e macrodrenagem das aguas pluviais. Sistemas
urbanos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario. Vistoria de servicos
técnicos associados ao abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario. Qualidade de
agua. Técnicas e processos de tratamento de dgua para abastecimento, efluentes e



esgotos sanitarios. Controle da poluicdo atmosférica. Coleta, transporte, tratamento e
disposicéo final dos residuos sélidos urbanos. Conhecimentos sobre o Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Reciclagem do lixo. Planejamento urbano (agenda
Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). Educacdo em Salde e Ambiental. CONAMA
358/05. Instrucdo Normativa n° 01 do MS. Ecologia, Metodologia Cientifica,
Planejamento, coleta de amostras e avaliacdo de resultado, Técnicas de laboratérios ,
Estudo e diagnostico ambiental, Promogdo a salde , Técnicas de exames, testes e
culturas, Epidemiologia Ambiental, Vigilancia em Salude Ambiental, Saude, Saneamento e
Ambiente, Meio ambiente e sustentabilidade, Qualidade Ambiental (Agua, Solo e Ar),
Analise de Risco. Normas de biosseguranga, Doencas tropicais, Controle da qualidade,
Vistoria ambiental, Diagnéstico ambiental, Impactos ambientais. Portaria n® 518/04/2004.
Portaria 3252 de 22 de dezembro de 2009. Lei Federal n®11445/07. Decreto n° 5440 de 04
de maio de 2005.

CARGOS DE NiVEL MEDIO: (TODOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia
pertinente com o novo acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais,
Pontuacdo, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
preposicdo e conjuncdo, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocacao, Frase,
Oracéo e Periodo, Oracdes coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Nameros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢io
em Fatores Primos, Nimeros Racionais, No¢cdes de Nimeros Reais, Relacédo de Ordem,
Valor Absoluto, Equacgéo de 1° e 2° Grau, Problemas com as quatro operag¢des, Funcéo do
1° e 2° Grau, Progresséao Aritmética e Geométrica, Soma de NUmero Finito de Termos de
uma PA e de uma PG, Porcentagem, Raz&o, Proporcéo, Juros Simples e Nocdes de
Estatistica.

CONHECIMENTO GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacéo
Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio, televiséo, jornais, revistas e/ou
internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagcdo e copia de
arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacéo. Tabelas e tabulacdes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo
de péagina. Corretor ortografico. Impresséo. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP —
Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacéo. Férmulas e funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Email.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MOTORISTA E OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA: Cddigo de Transito Brasileiro
(Lei 9.503 de 23/09/97, revisada pela Lei 9.602 de 21/01/98). Capitulo | - Disposicdes



preliminares. Capitulo Il - Das normas gerais de circulagao e conduta. Capitulo IV - Dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Capitulo V - Do cidad&o. Capitulo VI
- Da educagéo para o transito. Capitulo VII - Da sinalizacao de transito. Capitulo VIII - Da
engenharia de trafego, da operacéo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de
trénsito. Capitulo IX - Secéo Il - Da seguranca dos veiculos. Capitulo XIV - Da habilitag&o.
Capitulo XV - Das infra¢Bes. Capitulo XVI - Das penalidades. Anexo | do Cddigo de
Transito Brasileiro - Dos conceitos e definigdes. Anexo Il do Codigo de Transito Brasileiro,
aprovado pela Resolugdo 160/04 - DOU 11/06/04 - Os sinais de transito. Noc¢des de
Primeiros Socorros. No¢des de mecénica: o motor; sistema de transmisséo; sistema de
direcao; sistema de pneus; sistema de freios; sistema elétrico; carrogaria.

AGENTE DE SERVICOS ELETRICOS: Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais
elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores);
Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades;
Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; InstalacBes elétricas de alta e baixa
tensdo; lluminacdo. Sistemas de comando, protecdo e controle de Subestacgoes,
seguranca em instalacBes energizadas. Medi¢do de energia e sistemas de supervisao;
Protecdo de sistemas elétricos; Principios gerais de informética; Principios gerais de
concepcdo de programas; Sistemas de Comando, Contatores, Fiacdo, Esquemas
Elétricos, Projeto de Instalagbes Elétricas Residenciais e Comerciais; Aterramento e
Luminotécnica; Normalizacéo; Acionamentos de Maquinas Elétricas; Correcao de Fator
de Poténcia. Conhecimentos sobre lei de Ohms e Transformadores (Transf. de
Transmissao - TT, Transf. de Potencial - TP e Transformador de Corrente - TC).
LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Estrutura institucional. Instituicdes componentes
e atribuicdes. Regime de concessdes e prestacao de servicos publicos. Rede basica e
regras de acesso. Regimes de precos e tarifas dos segmentos do setor elétrico.

ELETROTECNICO: Equipamentos elétricos em baixa e alta tensfo. Geracdo e
distribuicdo de energia elétrica. Protecdo e controle de sistemas elétricos. Sistemas de
corrente continua e alternada. Instrumentos de medicdo e ferramentas. Condutores e
isolantes. Normas técnicas (ABNT). Nocdes de eletrbnica anal6gica. Materiais, tipos e
bitolas de tubulacdo relativa a instrumentacgéo, tipos de instrumentos e detalhes de
instalacdo, identificacdo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis. Diagramas
elétricos, simbologia, no¢cbes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

ASSISTENTE OPERACIONAL: Nocdes de utilizacdo de equipamentos de protecao:
limpeza, conservagdo e manutencdo e manipulacdo de alimentos. Nogdes basicas de
manutencéo e reparo. Nog¢oes de recepc¢éo e atendimento ao publico em geral. Nog6es de
utilizacéo de ferramentas e utensilios de todos os tipos. Entrega, recebimento, carga e
descarga de volumes. Nocoes de utilizacdo de produtos de limpeza. Conhecimentos de
rotinas de higieniza¢do de ambientes e de alimentos. Conhecimentos e reparos simples
em superficies e materiais diversos.

LABORATORISTA: Conceitos de normalidade, molaridade, equivalente grama, peso
molecular. Nomenclatura quimica: acidos, bases, sais simples e duplos. Vidraria de “:
principios basicos. Conhecimento do sistema condominial de esgotamento sanitario:
principios basicos. Dimensionamento de redes e processos executivos.
Dimensionamento de elevatérias. Processos de tratamento de dgua e esgotos. Pecas e
tipos de materiais para siste mas de agua e esgotos. Saude Publica, doencas de
veiculagao hidrica.



PROJETISTA: Conhecimentos Gerais de Instrumentos para desenho: régua, escalas,
esquadros, transferidor, equipamentos para coépias heliogréficas, tecnigrafos,
normégrafos; Copias e desenvolvimento de projetos; Utilizagdo correta dos instrumentos
e materiais de desenho; Dimens0des e calculo de &reas; Escalas de desenho; Desenho
geométrico; Calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos; Conhecimentos basicos
das normas técnicas para desenho técnico; Desenho de tabelas, diagramas, esquemas,
mapas topograficos; Projeto Arquitetonico, Projeto Topografico; Desenho e projetos de
canalizacbes, drenagens, redes de agua pluvial, muro de arrimo, projeto elétrico; As
normas dos cédigos sanitérios e Lei do uso e ocupacdo do solo; Nocdes basicas de
informética; Desenho em Auto Cad.

SERRALHEIRO/SOLDADOR: Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e
polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais; Soldas - Tipos;
Medidas de seguranga; A oxidacdo dos materiais. Histdria da soldagem; Tipos de soldas
utilizadas; Caracteristicas do processo; Aplicacao; Consumiveis; Eletrodos; Parametros
de soldagem; Equipamentos de soldagem; Variantes do processo; Gases de protecéo;
Movimentos e posi¢des; Preparacdo de juntas; Simbologia de soldagem:;
Descontinuidade; Equipamentos de Protecao Individual — EPI's; Normas de seguranca.

TECNICO EM EDIFICACOES: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes
e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaios. Fundages e
Estruturas. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armagéo e concretagem.
Fundagbes superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas. Pré-
moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao. Sevicos topograficos.
Execucdo e Controle. EdificacBes. Materiais de construcdo. Instalacbes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacao de
projetos de instalacdes prediais e de plantas de locagéo, forma e armacdo. Normas ABNT.
Nocdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

TECNICO EM MECANICA: Desenho técnico de conjuntos mecanicos, elementos de
magquinas, ferramentas e componentes mecéanicos. Sistema Internacional de Unidades e
conversdo de unidades. Tolerancias, ajustes, desvios e analise dimensional e de formas.
Metrologia basica (paquimetro, micrdmetro, externo, micrdmetro interno, reldgio
comparador, projetor de perfis, etc). Fundamentos das propriedades dos materiais
(resisténcia mecénica, dureza, tenacidade, condutividade, etc). Caracteristicas bésicas
de materiais (aco, bronze, polimeros, etc),. Normas técnicas aplicaveis na aquisigcdo de
materiais mecanicos. Componentes mecanicos estruturais (perfis, tubos, chapas, barras,
flanges, etc). Elementos de maquina (engrenagens, mancais de rolamento e
deslizamento, parafusos, correias, correntes, cabo de ago, polias, eixos, chavetas, etc).
Ferramentas (chaves de fenda, chaves de boca, fresas, brocas, ferramentas para
torneamento, pastilhas, etc). Fundamentos de procedimentos estatisticos de controle de
qualidade.

TECNICO EM SANEAMENTO: Ciclos biogeoquimicos: Ciclo da agua. Ciclo do oxigénio.
Ciclo do nitrogénio. Ciclo do fésforo. Ciclo do carbono. Saneamento basico: Doengas
infecciosas. Doencas de veiculacdo hidrica. Objetivos do saneamento basico. Sistema de
abastecimento de 4gua: Importancia do abastecimento de agua. Partes constituintes do
sistema publico de abastecimento de agua: Manancial, Captacéo, Aducédo, Tratamento,
Reservacéo, Rede de distribuicdo, Estacdes elevatérias e Ligacdes prediais. Qualidade
da agua para abastecimento publico: Padrdes de potabilidade: portaria n°. 8, de 25 de
marco de 2004 do Ministério da Saude. Planejamento e coleta de amostras de agua para



andlise: Programa de coleta de amostras, Procedimento para coleta, Metodologia para
coletas rotineiras, Técnicas de preservacdo e armazenamento de amostras,
Equipamentos de amostragem. Medi¢Bes de vazdo em pequenos corregos e fontes.
Captacdo de agua; subterrdnea (norma nbr-12212/1990-NB 588) e superficiais (norma
nbr-12213/1992-NB 589). Captacao de aguas superficiais. Classificagdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, Resolu¢do Conama, n. 357/2005.
Nocdes de tratamento de agua: Caracteristicas da agua: fisicas, quimicas e biologicas.
Processos de tratamento da &gua: coagulacdo; floculacdo; sedimentacgéo; filtracéo;
desinfeccdo; remocdo da dureza; remocao de ferro e manganés; controle de corroséo;
fluoretacdo. Rede de distribuicdo: Sistema de distribuicdo. Classificacdo das
redes.Condi¢cdes para dimensionamento. Reservatérios de distribuicdo: Finalidade.
Classificacdo. Objetivos, posicionamento, localizacdo e capacidade de reservacéo.
Sistema de tratamento de esgotos: Niveis do tratamento dos esgotos: Preliminar, Primario,
Secundario e Terciario. Caracteristicas dos principais niveis de tratamento dos esgotos.
Principais mecanismos de remocéao de poluentes no tratamento de esgotos. Operacdes,
processos e sistemas de tratamento (fase liquida). Operacgfes, processos e sistemas de
tratamento (fase sélida). Padrdes de lancamento de efluentes (Resolu¢cdo Conama, n.
357/2005.)

TECNOLOGO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Seguranca do trabalho. Higiene do
trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de
grupo. Psicologia das relacdes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio.
Administracdo aplicada. Normalizagdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo
fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC.
Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial.
Doencas profissionais. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no
transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs;
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos;
Elaboragdo do PPRA e PCMSO. LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Estrutura
institucional. Instituicdes componentes e atribuigcdes. Regime de concessbes e prestacao
de servicos publicos. Rede basica e regras de acesso. Regimes de precos e tarifas dos
segmentos do setor elétrico. Consumidor livre.

CONTEUDO DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA: O
candidato deve apresentar conhecimentos em executar projetos de instalacbes de
tubulacdes, definir tragados, dimensionar tubulagfes, especificar quantificar materiais;
realizar pré-montagem e instalar tubula¢ées, além de mostrar conhecimento nos materiais
utilizados para atributos da fungéo.

CONTEUDO DA PROVA PRATICA - MOTORISTA: Controle de embreagem em aclives e
declives. Entrada e saida nas vias preferenciais. Entrada e saida nas curvas e retorno. Uso
da sinalizacdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento. Passagem
e ultrapassagem de outro veiculo em movimento. Velocidade regulamentar. Velocidade
compativel com a seguranca. Estacionamento e parada. Partida e parada de veiculo. Uso
de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido. Operacéo de freios.
Operacdo da embreagem. Operag¢do de instrumentos no painel. Observancia da
sinalizagdo horizontal e vertical. Observancia da sinalizagdo semaférica. Engrenagem e
Desengrenagem das marchas. Funcionamento do motor. Distancia de seguranca entre o
veiculo que dirige e 0 que segue imediatamente. Mudanca de faixa. Marcha-a-ré.



CONTEUDO DA PROVA PRATICA - ENCANADOR: O candidato deve apresentar
conhecimentos em executar projetos de instalacdes de tubulagbes, definir tracados,
dimensionar tubulacdes, especificar quantificar materiais; realizar pré-montagem e
instalar tubulacdes, além de mostrar conhecimento nos materiais utilizados para atributos
dafuncéo.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (Aucxiliar de Servigos Operacionais)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretac&o de textos, Divis&o silabica, Encontros vocalicos e
consonantais, Ortografia e Acentuacéo gréafica (atualizada com o novo acordo ortogréfico),
Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjun¢éo), Andlise do periodo simples (termos
essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto (oragdes coordenadas e
subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: Numeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos,
Multiplos e Divisores, Fatoracao, Equacao do 1° Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples,
Razdo, Propor¢éo, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples, Operacdes com
NuUmeros Naturais, Fracdo Ordinaria, NUmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagéo
Social, Cultural, Saiude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos dltimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet).

Dr. Sylvio Farias Vianna.
Diretor do SAAE

Execucao: Seleta Consultoria

Impresséo e diagramacéo: grafica da seleta



