Processo Seletivo

Prefertura Municipal
Gaviao - Ba

Edital de Abertura

Seleta

Selecdo & Con



Candidato: Leia atentamente as informag0es aqui relacionadas.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO
PRESENCIAL: 12 A 23 DE MARCO. INTERNET: 12

INSCRICOES A 25/03.
CONSULTA DO LOCAL DA PROVA

OBJETIVA 10 DE ABRIL
PROVA OBJETIVA A SER DIVULGADA
HORARIO DAS PROVAS AS 08:00h

24 A 72 HORAS APOS APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA

DE 1 A 10 DIAS APOS PUBLICACAO DOS
RECURSOS DOS GABARITOS

48 HORAS APOS A DIVULGACAO DO RESULTADO
PARCIAL

01 A 10 DIAS APOS RESULTADO DA PROVA DE
TITULOS.

PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

ENTREGA DE TITULOS

RESULTADO FINAL

EDITAL - 01/2012

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO, criada através da portaria n°
03/2012 de 2012. No uso de suas atribui¢cdes, devidamente autorizada pela Prefeita do
Municipio, tendo em vista o disposto no art. 37, Il da CF e art. 206, V com a respectiva
alteracdo dada pela Emenda Constitucional n° 19 de 04.06.98 e a lei: 283/2011, e demais
leis que regem 0 municipio e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que estardo abertas as inscrigfes do
Processo Seletivo de Provas e Titulos para o provimento de cargos de contratacao
temporaria da Prefeitura Municipal de Gavido - Ba, constituindo a regulamentacéo do
Processo na forma prevista no presente Edital e instrugdes que o integram, que sera
executado pela empresa SELETA SELECAO E CONSULTORIA LTDA devidamente
inscrita no Conselho Regional de Administracdo sob on®01672.

1. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E
TAXADE INSCRICAO.

1.1 - O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdo mediante a
aprovacao no Processo e nomeacao por ato da Prefeita Municipal, em conformidade com
a Lei: 283/2011, e demais Leis acima especificadas que regem o municipio,
compreendendo os cargos e vagas distribuidas da seguinte forma:



Anexo |

COD/CARGO VAGAS | CADASTRO | C/H ESCOLARIDADE SALARIO INSCRICAO R$
RESERVA R$
01 — Educador Social PETI 10 . 20 Ensino Médio 622,00 40,00
Completo.
02 - Orientador Social do 01 o 15 Ensino Médio 622,00 40,00
Projovem Completo
03 — Oficineiro de Esporte 01 o 10 Ensino Médio 622,00 40,00
do Projovem Completo
04 - Oficineiro de Cultura do 01 . 10 Ensino Médio 622,00 40,00
Projovem Completo
o » Nivel
05 — Médico Clinico Geral 02 o 40 | Superior/Registrono | 9.000,00 100,00
PSF CRM
N Nivel
06 — Fisioterapeuta 02 . 20 | Superior/Registro no 800,00 60,00
Conselho
Competente

2.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 - Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para
cada cargo, no presente concurso para os candidatos portadores de necessidades
especiais em fungéo compativel com a sua aptidao.

2.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que Ihes s&o facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constitui¢éo Federal e Decreto 3.298
de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde
que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do
cargo em provimento.

2.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/2004.

2.4 - N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios visuais passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato
cego ou ambliope devera solicitar prova especifica, por escrito e especificar o tipo de
deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nao o fizerem até o término
dainscricdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

2.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, em especial no seu Art. 40, participaréo do Processo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliaco e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicacao das provas
e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.DAS INSCRICOES

3.1- Asinscricdes PRESENCIAIS ficardo abertas em dias Uteis no periodo de 12 a 23 de
marco de 2012, na cidade de Gavi&o - Ba, no endereco: Prefeitura Municipal, Rua Irma



Dulce, 370 no horario das 8 horas as 12 e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira ou
no site: www.seletaconcursos.com.br
3.2- Das condi¢bes para ainscricdo:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Artigo 12, da Constitui¢éo Federal.
Il - Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
[l - Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢fes militares;
IV - Ter, nadata da posse, idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco)
anos completos;
V - Ter a escolaridade e a formacao profissional exigida para o exercicio do cargo, no
momento do provimento conforme discriminado na tabelado Item 1.1, anexo l;
VI - Declarar, no Requerimento da Inscricdo, que possui habilitacdo exigida para o cargo
pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital;
VII - Preencher todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.
3.3- Paraefetuarainscricdo o candidato devera:

- Presencial:
| - Dirigir-se ao Posto de Inscricdo, adquirir o Boleto Bancario, em seguida efetuar o
pagamento da taxa, Prefeitura Municipal de Gavido - Ba, Ag:3576-9, Conta Corrente:
3175-5. PAGAR PREFERENCIALMENTE NO BRADESCO.
II- Observar atentamente o campo correspondente ao codigo do cargo pleiteado;
[ll - Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.), podendo ser substituida por:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia naformadaLein®9.503/97) e CPF.
IV - S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o depésito do
valor de inscrigao, ndo tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscrigéo no periodo das
inscricdes.
V - Observar e cumprir as orientagdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo
serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores a efetivacdo da inscricdo -
IMPORTANTE: Apds efetivacdo da Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracdo na Ficha de Inscricdo, como também néo havera devolucdo da importancia
paga, a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em qualquer
hipotese.
Informacgdes no site da empresa: www.seletaconcursos.com.br

- Via internet: Observando porém, que o candidato que realizar sua inscricdo pela
INTERNET até as 23:59 horas do dia 25, terd como data limite para efetuar o pagamento
do boleto bancario o dia 27 de marco.
3.4 - Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apos
acompensacao respectiva.
3.5 - Nao serédo aceitas inscri¢cbes por deposito via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporénea.
3.6 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deveréa enviar o Laudo médico até dez (10) dias apOs o encerramento das inscrigées
pelos correios para o endereco da Seleta Consultoria a rua D. PEDRO I, 211, CENTRO,
ALAGOINHAS - BA, CEP: 48.010 - 050. Caso o candidato nao envie o laudo médico como
comprovacdo da sua deficiéncia, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da
Inscricéo.
3.7 - Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos



os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.8 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do
Candidato, se verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou
documentos.

3.9 - A Seleta Consultoria e a Prefeitura Municipal de Gavido - Ba ndo se
responsabilizaréo pela solicitacéo de inscrigdo via Internet ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. DAREALIZACAO DAS PROVAS

4.1 - As provas serdo realizadas no Municipio de Gavido - Ba e a entrega de titulos com
prazo de até 48 horas ap6s a publicacao do resultado da Prova Objetiva ocorrera em data,
horario e local a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gavido e
através da Internet no endereco eletrénico www.seletaconconcursos.com.br.

4.2 - O candidato somente fara a prova se munido de documento original de Identidade
(RG) ou Carteira de Trabalho, Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia naformada Lein®9.503/97).

4.3 - N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.4 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, aidentificacdo do candidato.

4.5 - Havendo erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a correcao no dia da
prova, anexando-se a solicitagdo em Ata.

4.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicagfes
relativas ao Processo, bem como o comparecimento nas datas e horarios determinados
nos Editais de Convocagéo para cada etapa.

4.7- O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocacgdes, avisos
e/ou comunicados, através da divulgacéo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
demais locais publicos bem como no site da Seleta: www.seletaconcursos.com.br,
obter informacgdes quanto ao local da prova através do citado site, ou dirigir-se a Prefeitura
Municipal de Gaviao - Ba, no horario das 08:00 as 13:00, de segunda a sexta-feira.

4.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento de identificacdo original, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar no dia de realizacdo das provas, documentos de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no méaximo 30 dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impressao digital em formulério préprio.

4.9 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o
fechamento dos portdes.

4.10 - Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento, seja qual
for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara em sua eliminacao
automatica do processo.

4.11 - O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas Optica, observando as seguintes orientacées:



O preenchimento correto dos quadrados Opticos, que deverao ser preenchidos conforme
as instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha.
As marcagdes incorretas na Folha de Respostas Optica geram prejuizos ao candidato.
Serdo consideradas incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacao
emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcagcdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.12 - Os fiscais da sala ndo estéo autorizados a fazer retificagcdes de qualquer natureza
nas instru¢gées ou no enunciado das questdes da prova. O candidato s6 devera fazer
gualquer ato que contrarie 0 que especifica 0 seu caderno de provas, se 0 proprio
Coordenador da Area, reconhecido por um distico bem visivel, autorizar pessoalmente
alguma alteracéo.

4.13 - Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas a comunicacdo dos
candidatos nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, Mp3, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotacOes, impressos. A Seleta ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢éo das provas, nem
por danos a eles causados.

4.14 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas, cabendo & Coordenacdo do Processo o
cumprimento das demais condi¢cfes do Edital.

4.15 - Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacao
das provas, que terd, impreterivelmente, a duracéo de trés horas e meia, contadas a partir
do seu inicio.

4.16 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta
devidamente assinado.

4.17 - A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de
dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o
Cartdo-Resposta.

4.18 - Nao seré informado por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e o
resultado.

4.19 - O CANDIDATO TERA POR OBRIGATORIEDADE AO ENTRAR NA SALA PARA
FAZER SUA PROVA, DESLIGAR O SEU TELEFONE CELULAR E REMOVER A
BATERIA. QUALQUER SOM GERADO PELO APARELHO NO HORARIO DA PROVA
IMPLICARA NA ELII\/IINAC;AO DO CANDIDATO, O MESMO SERA ORDENADO A SE
RETIRAR DASALA PELOFISCAL.

4.20- CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Gavido - Ba, devera
comunicar a Comissdo do Processo Seletivo e/ou Seleta, até 12 horas antes da
realizacdo das provas. Paratanto, o seu representante deverd comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a
impossibilidade de locomocéo e atestando que o Candidato tem condi¢cfes de ler, redigir e
marcar o Cartdo de Respostas;

Autorizacao do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizacéo das provas;
Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato dainscri¢ao);

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1-0 processo serarealizado nas seguintes etapas:



Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) pararesposta, sendo adotada,
parafins de correcédo, uma Unica resposta correta por questao.

| - Distribuicao das Questdes:

Cargos de Nivel Superior: (Médico Clinico Geral PSF, Fisioterapeuta) 10 - Lingua|
Portuguesa, 05 - Atualidades, 05 - Informética, 20 - Conhecimento Especifico.

Cargo de Nivel Médio sem Conhecimento Especifico: (Educador Social do PETI,
Orientador Social do Pré Jovem, Oficineiro de Esporte do Pré Jovem, Oficineiro de
Cultura do Pré Jovem) 15 - Lingua Portuguesa, 12 - Matematica, 05 - Atualidades, 08
Informatica.

Il - AProva Obijetiva valera de 0 a 100 pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo
namero de questfes que compde a prova escrita, sendo que cada questao terd 0 mesmo
peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

Il - A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteldos constantes do
Programa que integram este Edital.

6. DADESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1- Sera desclassificado o candidato que:

| - N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seuinicio.

Il - Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a
deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é€ incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Il - Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

IV - Comunicar-se com outros candidatos durante arealizagdo da prova;

V - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do
fiscal,

VI - Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

VII - Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores,
autoridades presentes e/ou candidatos;

VIII - Fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata e for responsavel por
falsaidentificagéo pessoal;

IX - N&do preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para
investidura no Cargo;

X - Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

Xl - Nao assinar o cartao-resposta.

Xl - O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do concurso.



7.DAPROVADE TITULOS

BAREMA DE TITULOS PONTOS PONTOS
MAXIMOS
Experiéncia profissional em Servico Publico ou 01 ponto 5,0

Privado, estando diretamente relacionada com a
nomenclatura do cargo a que concorre.

Aprovagdo comprovada em concurso publico, 02 ponto 2,0
sendo que se faz necessario que esteja
relacionado diretamente com a nomenclatura do
cargo a que concorre, sendo aceito apenas
mediante comprovacdo por certiddo emitida pelo
O6rgao publico e/ou publicacdo no Diario Oficial.

Certificado de curso de especializagcdo, em nivel | 02 pontos 2,0
de poés-graduacdo, com carga horaria minima de
360 horas, na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s- | 03 pontos 3,0
graduacédo, em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na area especifica ao cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s- | 04 pontos 4,0
graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na 4rea especifica ao cargo que concorre.

7.1 - Naforma prevista no art. 19 das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal, a
todos os candidatos de todos os cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média
minima de 50% de acertos na Prova Objetiva sera facultada a prova de titulos com carater
classificatdrio, a ser requerida no prazo de até 48 horas contados a partir da publicacédo do
resultado da Prova Objetiva.

7.2 - Todo documento apresentado para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do
trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovagdo
previdenciéria, contratos de prestacao de servicos e/ou decreto de nomeacao.

7.3- A declaracao do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que
conste claramente a funcdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de
desempenho na area de atuacao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

7.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.
7.5 - AProvade Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexacao dos pontos
databela acima anota da prova objetiva.

7.6 - Somente aos candidatos dos cargos de Nivel Superior, serd facultada a
apresentacdo de prova de titulos de formagdo e especializacdo devidamente
comprovados.

7.6.1 - No tocante aos titulos de pds-graduacéo ndo sera aceita certiddo ou declaracéo
somente o certificado.

7.7 - A pontuacéo so sera atribuida ao periodo de um ano completo. O tempo de servigo
em periodos distintos para completar os 12 meses ndo sera aceito. Somente os 12 (doze)
meses ininterruptos de efetiva atividade profissional serdo pontuados.

7.8 - Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacdes enviadas pelos
candidatos e pela pontuagdo maxima demonstrada no quadro acima..

7.9 - As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificagéo.

7.10 - Os documentos deveréo ser apresentados em fotocOpias, autenticadas em cartério
e acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolugdo imediata, sendo




0S mesmos no ato do recebimento, devidamente protocolados.

7.11 - ASeleta ndo fara devolucdo de nenhum dos documentos apresentados, 0s mesmos
serdo incinerados pela empresa apds homologacao do resultado final do concurso.

7.12 - O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em
titulos, sendo desprezada pontuacgéo superior a este namero.

7.13 - Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer
hipétese ou alegacao

8.DOS RECURSOS

8.1 - O prazo para interposicdo de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir da publicacdo dos respectivos resultados e devem ser fundamentados,
com o nome do candidato, cargo e niumero de inscricdo (modelo disponivel no site da
Seleta) e enviados para o e-mail: seletarecursos@zipmail.com.br

Obs: Serarejeitado liminarmente o recurso que:

| - ndo possuir argumentagao légica e consistente;

Il - estiverincompleto;

Il - estiver forado prazo determinado (48 horas ap0s divulgacao dos resultados);

8.2 - Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulacdo de questdo(bes), a
pontuacao correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou n&o.

8.3 - A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.4 - A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua
expulsdo da sala de prova em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto
derecurso.

9.DORESULTADO

9.1 - Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova.
9.2 - AClassificacao Final dos candidatos seréa obtida através da soma dos escores brutos
de cada prova, convertidos em notas e somadas, gerando-se a apuracédo final, na
seguinte formula:
Com Provasde Titulos - CF= (PO +PT)=Notas somadas

CF = Classificagéo Final

PO = Notada Prova Objetiva

PT=Notada Provade Titulos

9.2.1 - Para os cargos sem prova de titulos permanecera como nota final a nota da
prova objetiva.

9.3 - Serdo considerados aprovados no processo os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que
tenham sido classificados em ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao
namero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.4 - Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

9.5 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo do
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

9.6 - For maisidoso

9.7 - Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;



9.8 - Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimento Especifico; .

9.9 - A Comisséo Organizadora do Processo publicara o resultado final relacionando o
nome do candidato ao total de pontos obtidos.

9.10 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados.
separadamente quando houver vaga disponivel para o cargo.

9.11 - Caso néo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada
sera destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10-DO PROVIMENTO

10.1 - Concluido o processo seletivo e homologados os seus resultados, terdo direito
subjetivo & nomeacéo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades imediatas da administragao,
obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos habilitados
reservado o direito a nomeacao, durante o periodo de validade do concurso, de acordo
com as necessidades administrativas.

10.2 - Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apés a
publicacdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio de funcdo, no lugar para onde for designado, apresentando os seguintes
documentos:

| - Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na dltima eleigcdo, se
na épocajipossuia 18 (dezoito) anos;

Il - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

Il - Documentag¢é@o comprobatdéria da escolaridade minima exigida, consoante o anexo
dos cargos deste Edital. No caso de Diploma de conclusédo de Curso Superior na area de
inscricdo do candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso de Ensino Médio
e/ou Certificado de concluséo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas
este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma
deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e
respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacéo —
CEE;

10.3 - A Prefeitura Municipal, quando da nomeacgdo, através da Secretaria de
Administracdo, convocard os candidatos habilitados, em ordem de classificagdo final,
para aplicacdo dos critérios de desempate; para comprovacgao dos requisitos minimos e
realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental e psicoldgica, sendo
eliminado o candidato inapto.

10.4 - O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo
tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificacdo, passando a ser o
ultimo da lista de classificados.

10.5 - O regime juridico de trabalho sera emprego publico, com carga horaria no Plano de
Cargos e Saléarios da Prefeitura Municipal.

10.6 - Acontratacdo, bem como todos os atos do presente Processo serdo publicados no
lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder
Executivo.

10.7 - Aduracéo do contrato de trabalho sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado.
10. 8 - O Contrato podera ainda ser reincidido a qualquer momento por interesse das
partes ou ainda quando houver provimento de cargos efetivos respeitando-se a legislacao
pertinente.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS



11.1 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de processo seletivo, perante
a administracéo, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento
das inscricdes.

11.2 - Ainexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, anulando todos os efeitos
decorrentes de suainscrigéo.

11.3 - A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

11.4 - O cronograma do presente Processo, podera por iniciativa da Comisséo, ser
antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo
prorrogacgéo ou antecipagéo de quaisquer das datas, no local de costume de publicacéo
dos atos oficiais da Prefeitura Municipal e no site da SELETA.

11.5 - Quaisquer informacgdes adicionais sobre o Processo serdo obtidas na Prefeitura
Municipal de Gavido - Ba ou na SELETA, através do telefone (075) XX 3422-5561 e home
page: www.seletaconcursos.com.br.

11.6 - N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagcéo neste processo, valendo, para esse fim, ahomologagéo publica.

11.7 - O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
instrucdes e de que aceita as condi¢des do processo estabelecidas neste Edital.

11.8 - A Prefeitura Municipal e a Seleta ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO.

11.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este processo através dos locais de costume e da
Prefeitura Municipal de Gavido- Ba.

11.10 - Os casos omissos até a publicagcdo final do processo serdo resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo e, apds a publicagdo do Resultado Final, pelo Prefeito do
Municipio.

11.11 - O prazo de validade do processo sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo de sua homologacéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
porigual periodo, a critério da Prefeitura Municipal, por ato expresso da sua Prefeita.

11. 11.1 - Alotacao do candidato aprovado fica a disposi¢cao do Municipio de acordo com
sua necessidade.

11.12 - O Processo Seletivo sera planejado e executado pela empresa SELETA.
11.13-Apublicacé@o dos aprovados sera de responsabilidade da Comisséo de Processo.
11.14 - A homologacao do processo a que se refere este edital € de competéncia da
Prefeitura Municipal.

11.15 - Todas as informacdes referentes ao processo, apos publicagdo do Resultado
Final, deverao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Gavido - Ba.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargos de Nivel Superior: Médico Clinico Geral PSF e Fisioterapeuta

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia
pertinente com o novo acordo ortografico, Emprego do sinal indicativo de crase, Anélise
morfossintatica em situacdes contextuais, Sintaxe de colocacado, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por



coordenacdo e subordinagéo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo
Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas e criacao e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word.
Conceitos bésicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitac&o.
Edicao de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapés.
Configurag&o de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e funcbes. Graficos. Corretor ortogréfico.
Email.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MEDICO CLINICO GERAL: Cdédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumética, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de coélon;
tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias,
metabdlicas e do sistema enddcrino: ipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca menigocdécica, infec¢cdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccfes bacterianas; imunolégicas: doenca do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia, ginecoldgica: doenca inflamatoria
pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo



gravidico. SAUDE PUBLICA - Nocgdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.

FISIOTERAPEUTA: Recursos fisioterdpicos fundamentais. Aplicacdo e Objetivos.
Temoterapia - Massoterapia - Cinesioterapia - Recursos terapéuticos manuais,
ventilatérios. Diagnostico - Cinesiolégico e respiratério. Avaliagdo Fisioterapéutica.
Reabilitagdo - cardiologia, amputados, geriatria, neurologia, pediatria, pneumologia,
traumato-ortopedia, lesbes ortopédicas. Dermatologia, Vigilancia Epidemioldgica, |,
Sistema de Informag&o em Saude (SIM, SINAM, SINASC, SISVAN, SI-API, SAI-SUS, SIH-
SUS, SIAB, CENSO), Etica Profissional.

Cargos de Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Educador do PETI,
Orientador Social do Pré Jovem, Oficineiro de Esporte do Pré Jovem, Oficineiro de
Culturado Pré Jovem.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia
pertinente com o novo acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais,
Pontuacdo, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
preposigdo e conjuncdo, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocacéo, Frase,
Oracéo e Periodo, Oracdes coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicao
em Fatores Primos, NUumeros Racionais, No¢des de Numeros Reais, Relagdo de Ordem,
Valor Absoluto, Equacéo de 1° e 2° Grau, Problemas com as quatro operac¢des, Funcéo do
1° e 2° Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de
uma PA e de uma PG, Porcentagem, Raz&o, Propor¢éo, Juros Simples e Nocdes de
Estatistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e
social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Salde, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita
nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operacBes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de
arquivos e pastas e criacado e exclusado de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word.
Conceitos bésicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacéo.
Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés.
Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/XP — Excel. Conceitos béasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Estilos. Formatacdo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortogréfico.
Email.

Prefeitura Municipal de Gavido - Ba,12 de marco de 2012.

Benvinda de Oliveira Silva
Prefeita do Municipio.
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