ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO — SECAD

EDITAL N° 01, DE 03 DE ABRIL DE 2012.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N° 26.511 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes, devidamente autorizado pelo Prefeito de
Camagari, nos autos do processo administrativo de N° 26.511/2011, de 06 de dezembro de 2011, com a finalidade de atender
demanda para implantagdo e execu¢do do PROJETO CAMACARI SOLIDARIA e do PROJETO CATAR PARA TRANSFORMAR,
coordenados pela Secretaria de Cidadania e Inclusdo - SECIN, objetos das propostas de convénios aprovadas junto ao
GOVERNO FEDERAL, através do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, identificados como SENAES 003/2011 — Proposta
SICONV 055764/2011 e SENAES 004/2011 — Proposta SICONV 059421/2011, divulga e estabelece normas especificas para
abertura das inscricOes e a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
observando o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicao Federal e os termos da Lei Municipal N°. 683, de 11 de julho
de 2005 e suas posteriores alteracdes, bem como as instrugdes contidas no Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de candidatos para as fungGes temporarias abaixo indicadas:

SENAES n° 003/2011: Coordenador Geral; Gerente Administrativo, Financeiro e Orgamentario; Coordenador Pedagdgico;

Pedagogo; Psicdlogo; Advogado; Contador; Assistente Social; Agente Comunitario de Microcrédito; Técnico em Logistica;

Técnico de Informatica; Agente Comunitario para Desenvolvimento Solidario; Assistente Administrativo e Motorista.

SENAES n° 004/2011: Coordenador Pedagdgico; Assistente Social; Psicologo e Agente Comunitario para Desenvolvimento

Solidario.

1.1.1 - As informagBes sobre as fungBes a serem selecionadas, como nomenclatura, remuneracdo, quantidade de vagas,
formagdo escolar exigida, jornada de trabalho e sintese das atividades a serem desenvolvidas sdo as dispostas nas
tabelas a seguir:

TABELA 1
SENAES 003/2011
VAGAS
NOME DA FUNGAO LC* PDF* ESCOLARIDADE REMUNERAGCAO | JORNADA DURAGAO
SEMANAL DO
BRUTA MENSAL CONTRATO
COORDENADOR 01 --- Nivel superior R$ 2.960,41 40 h 24 meses
GERAL completo em
qualquer area, com
experiéncia em
Economia Solidaria.
GERENTE 01 --- Nivel superior R$ 1.950,91 40 h 24 meses
ADMINISTRATIVO, completo em
FINANCEIRO E Administracdo  ou
ORCAMENTARIO Ciéncias Contabeis,
com experiéncia na
area publica.
COORDENADOR 01 --- Nivel superior R$ 2.157,89 40 h 24 meses
PEDAGOGICO completo em
Pedagogia.
PEDAGOGO 01 --- Nivel superior R$ 1.950,91 30h 24 meses
completo em
Pedagogia.
PSICOLOGO 01 -—- Nivel superior R$ 1.950,91 30h 24 meses
completo em
Psicologia.
ADVOGADO 01 --- Nivel superior R$ 1.950,91 30h 24 meses
completo em
Direito, com
carteira da OAB.
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CONTADOR 01 - Nivel superior R$ 1.950,91 30h 24 meses
completo em
Ciéncias Contabeis.
ASSISTENTE SOCIAL 01 --- Nivel superior R$ 1.950,91 30h 24 meses
completo em
Servigo Social
TI'ECI!ICO EM 01 - Nivel Médio com R$ 1.272,71 40 h 24 meses
LOGISTICA curso
profissionalizante
na area ou Nivel
Técnico em
Logistica.
AGENTE i 01 - Nivel superior R$ 1.950,91 40 h 24 meses
COMUNITARIO DE completo em
MICROCREDITO Administragdo  ou
Ciéncias Contabeis
com experiéncia em
Microcrédito.
AGENTE 08 1 Nivel Médio R$ 980,41 40 h 24 meses
COMUNITARIO PARA
DESENyOLVIMENTO
SOLIDARIO
TI'ECNICO, DE 01 - Nivel Médio com R$ 1.272,91 40 h 24 meses
INFORMATICA curso
profissionalizante
na area ou Nivel
Técnico em
Informatica.
ASSISTENTE 04 - Nivel Médio R$ 901,00 40 h 24 meses
ADMINISTRATIVO
MOTORISTA “D” 02 - Nivel Médio, com R$ 1.331,93 40 h 24 meses
Carteira de
Habilitagdo classe
D.
*LC — Livre Concorréncia
*PDF — Pessoas com Deficiéncia Fisica
TABELA 11
SENAES 004/2011
VAGAS
LC* PDF**
FUNGAO ESCOLARIDADE REMUNERAGCAO | JORNADA DURAGAO
BRUTA MENSAL SEMANAL DO
CONTRATO
COORDENADOR 01 --= Nivel superior R$ 2.157,89 40 h 36 meses
PEDAGOGICO completo em
Pedagogia.
ASSISTENTE SOCIAL 01 - Nivel superior R$ 1.950,91 30h 36 meses
completo em Servigo
social.
PSICOLOCO 01 - Nivel superior R$ 1.950,91 30 h 36 meses
completo em
Psicologia.
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AGENTE
COMUNITARIO PARA
DESENVOLVIMENTO
SOLIDARIO

03 e Nivel Médio. R$ 980,41 40 h 36 meses

*LC - Livre Concorréncia

*PDF — Pessoas com Deficiéncia Fisica

TABELA 111
SENAES 003/2011

NOME DA FUNCAO

ATRIBUICOES

COORDENADOR
GERAL

Planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determinar que
providéncias a serem adotadas. Por meio de planejamento, serdo identificados os resultados
desejados para o trabalho do Centro Publico de Economia Solidaria / Organizar o processo de
atribuicdo de tarefas, harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para
implementar planos. Por meio da organizacdo, convertem-se planos e acgdes, definindo funges,
designando pessoal e dando apoio com tecnologia e outros recursos / Liderar o processo de
incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos
e alcancar objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se os esforgos de
trabalho que apdiem a consecucdo das metas e influenciam os demais para que apliquem o
melhor de si em beneficio da organizacdo / Controlar o processo de medigdo do desempenho no
trabalho de todas as atividades desenvolvidas no Centro Publico de Economia Solidaria, comparar
resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando necessario. Pelo controle,
mantem-se contato ativo com as pessoas durante seu trabalho, coleta-se informacbes e
interpretam-se relatdrios de desempenho, essas informagdes sdo utilizadas para planejar agoes e
mudangas construtivas / Acompanhar a execucdo das metas através dos relatdrios de
monitoramento elaborados pela equipe técnica / Elaborar relatérios parciais e final relacionados
as metas e etapas / Elaborar ferramentas controle de transporte, material de consumo e
permanente do Centro Publico de Economia Solidaria, através de relatorios.

GERENTE
ADMINISTRAVIVO,
FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO

Contribuir no processo de planejamento, consolidando as informagdes das diversas unidades.
Realizar relatérios com planilhas e graficos / Acompanhar as atualizacbes e revisdes do
orgamento, identificar desvios, monitorar as implementagdes das agdes corretivas / Contribuir
para implementagdo dos instrumentos de controle adequado, tais como, indicadores de
desempenho e relatorios gerenciais / Acompanhar a elaboracdo e andlise de relatdrios parciais e
finais, assegurando observancia aos prazos, confiabilidade da informacdo, com analise detalhadas
/ Assegurar que os desvios e variagdes ao planejado ou previsto serdo gerenciados, analisar e
assegurar-se dos progressos dos projetos e demais atividades, e que planos de acdo e medidas
corretivas estejam sendo observadas e implementadas.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Dominar processos tedrico-metodoldgicos para a elaboracao dos planos de agdo em consonancia
com as metas e etapas pré-estabelecidas no projeto / Estimular, acompanhar e participar da
elaboracdo do Projeto Politico-pedagdgico das atividades formativas, junto com as equipes
técnicas, instituicbes e profissionais responsaveis pelos cursos, oficinas de formagdo dos
beneficiarios do projeto / Coordenar as atividades pedagdgicas / Desenvolver o processo de
avaliacdo de desempenho como instrumento de acompanhamento do trabalho desenvolvido,
visando registrar os avancos conquistados.

PEDAGOGO

Elaborar e acompanhar a execucdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e oficinas / Estudar
medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos / Implementar, planejar e acompanhar a
qualidade do processo ensino/aprendizagem / Auxiliar equipe técnica e instrutores garantindo
maior efetividade na realizagdo das atividades formativas, implementando técnicas de estudo e
buscando a integracdo do Centro com a comunidade / Organizar os métodos de ensino, sempre
almejando inovar e formar grupos de multiplicadores competentes e motivados / Monitorar e
auxiliar os Agentes Comunitarios para o Desenvolvimento Solidario na atividade de formacdo em
Economia Solidaria desenvolvidas no ambito do projeto / Assessorar pedagogicamente as
atividades de organizacdo e fomento da Economia Solidaria (feiras, reunides do FOMESC,
Conselho Gestor do Centro Publico de Economia Solidaria etc.), sempre em consonancia com o
Coordenador Pedagdgico.

PSICOLOGO

Elaborar, implementar e acompanhar os cursos, oficinas e reunides formativas,juntamente com
Pedagogo / Diagnosticar e planejar programas no ambito da Economia solidaria, realizando
pesquisas, diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica e em grupo ou individual / Realizar
pesquisas e agdes no campo da salude do Empreendedor solidario, condicoes de trabalho,
acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar / Atuar no
desenvolvimento de empreendimentos solidarios, acompanhando andlise de desempenho e
capacitacdo / Realizar psicodiagndstico e terapéutico, com enfogue preventivo e/ou curativo e
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técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que os beneficiarios e
beneficidrias do projeto elabore sua insercdo na sociedade.

ADVOGADO

Prestar assessoria juridica extra judicialmente, aos empreendimentos econ6micos solidarios e
seus integrantes relacionados a Economia Solidaria / Realizar estudos especificos sobre temas e
problemas juridicos de interesse do Centro Publico de Economia Solidaria / Auxiliar nos trabalhos
das comissGes constituidas / Analisar legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da
Economia Solidaria / Preparar relatorios, planilhas, informagGes para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Centro Publico de Economia Solidaria e proferir despachos
interlocutorios e preparatérios da decisdo superior / Redigir e formatar documentos juridicos.

CONTADOR

Assessoria contabil aos empreendimentos populares solidarios, envolvendo: a apuragdo de
impostos devidos, apontando as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, registro de atos e
fatos contdbeis de Empreendimentos Econdmicos Solidarios, Gerenciamento de custos dos
Empreendimentos Econ6micos Solidarios e na elaboracdo de relatdrios gerenciais econdmicos e
financeiros.

ASSITENTE SOCIAL

Acompanhar as familias beneficiarias, em sinergia com as equipes do CRAS / Planejar e visitar
juntamente com as equipes dos CRAS, a busca ativa de empreendimentos econémicos solidarios
formais e informais com perfil para economia solidaria.

TECNICO EM

Assessorar 0s Empreendimentos Solidarios em estudos e formas de armazenamento de
mercadorias, racionalizacdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho e de distribuicdo, visando
a reducdo de custos operacionais, conferéncia de mercadoria, gestdo de estoque e elaboracdo de

LOGISTICA relatérios com dados de entrada e saida de materiais do estoque / Possuir habilidades na
comunicacdo oral e por escrito, divulgando e consolidando informagdes, normas e
procedimentos.

AGENTE Prestar servicos no ambito do Centro Publico de Economia Solidaria, possibilitando acesso aos

COMUNITéRIO DE agentes de crédito, assessoramento em operacoes de microcrédito / Apoio a agles de

MICROCREDITO desenvolvimento local e economia solidaria.

Divulgar e difundir as ag6es do Centro Publico de Economia Solidaria / Realizar em sinergia com

AGENTE as equipes do CRAS o mapeamento dos grupos e empreendimentos econémicos solidarios /

COMUNITARIO Acompanhar os Empreendimentos Econémicos Solidarios em processos de Incubacao / Exercer

PARA funcbes operacionais, conforme decisdo da equipe técnica / Fomentar o desenvolvimento

DESENVOLVIMENTO | Econdmico Solidario e a economia solidaria no municipio.

SOLIDARIO

TECNICO EM
INFORMATICA

Manutengdo prevista e corretiva de hardware e software nos equipamentos de informatica do
Centro PuUblico de Economia Solidaria / Dar suporte aos usuarios no uso do ambiente
computacional sob sua responsabilidade / Realizar fechamento dos chamados, apos sua efetiva
conclusdo / Administrar a utilizacdo dos equipamentos localizados no Centro Publico de Economia
Solidaria, mantendo arquivo com relagdo com relagdo de maquinas, especificacdo, nimero de
referéncia e setor de utilizagdo / Instalar e configurar softwares (necessarios para
desenvolvimento das atividades), assegurando o acesso a rede e documentando as configuragbes
feitas / Instalar e configurar drives de hardware.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Receber e distribuir correspondéncias / Elaborar, digitar e arquivar documentos, relatorios, etc. /
Emitir guias de tramitacdo de processos e documentos / Executar distribuicdo de material
solicitado por setores do Centro Publico / Dar informacoes de rotina, orientando o publico interno
e externo, além de outros servigos correlatos.

MOTORISTA “D”

Conduzir veiculos com prudéncia, garantindo a seguranga dos passageiros / Preencher
diariamente o relatdrio de saida dos veiculos, observando quilometragem, nivel de combustivel,
identificando usuario, setor e servico a ser executado / Zelar pela manutengdo, conservagao dos
veiculos, informando a chefia imediata quando as condicdes do veiculo.

TABELA IV
SENAES 004/2011

NOME DA FUNCAO

ATRIBUICOES

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Dominar processos tedrico-metodoldgicos para a elaboracao dos planos de agdo em consonancia
com as metas e etapas pré-estabelecidas no projeto / Estimular, acompanhar e participar da
elaboracdo do Projeto Politico-pedagdgico das atividades formativas, junto com as equipes
técnicas, instituicoes e profissionais responsaveis pelos cursos, oficinas de formacdo dos
beneficiarios do projeto / Coordenar as atividades pedagdgicas / Desenvolver o processo de
avaliacdo de desempenho como instrumento de acompanhamento do trabalho desenvolvido,
visando registrar os avancos conquistados.
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ASSISTENTE SOCIAL | Acompanhar as familias beneficiarias, em sinergia com as equipes do CRAS / Planejar e visitar
juntamente com as equipes dos CRAS, a busca ativa dos Catadores(as) de materiais reciclaveis.
Elaborar, implementar e acompanhar os cursos, oficinas e reunides formativas,juntamente com

PSICOLOCO Coordenador PeNdagégico / Realizar pesquisas e acdes no campo da saude dos beneficidrios do
projeto, condicdes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar / Realizar psicodiagnostico e terapéutico, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que os beneficiarios e
beneficidrias do projeto elabore sua insercdo na sociedade.

AGENTE Atuar como agente multiplicador na formacdo da consciéncia cidada de agente sécio ambiental

COMUNITARIO privado, com responsabilidade publica / Realizar em sinergia com as equipes do CRAS o

PARA mapeamento dos grupos de catadores / Exercer fungdes operacionais, conforme decisdo da

DESENVOLVIMENTO | equipe técnica.

SOLIDARIO

1.1.2 — Das vagas oferecidas, 5% (cinco por cento) sdo destinadas aos concorrentes com deficiéncia fisica.
1.1.3 — No texto deste Edital serdo utilizadas as seguintes abreviaturas:

a) CPSS — Comissdo de Processo Seletivo Simplificado;
b) PSS - Processo Seletivo Simplificado;

c) PDF — Pessoas com Deficiéncia Fisica;

d) LC - Livre concorréncia

e) SECAD - Secretaria Municipal da Administracdo;

f) SECIN — Secretaria de Cidadania e Inclusdo;

g) DOM - Diario Oficial dos Municipios.

1.2 — As contratacGes serdo feitas pelos prazos dispostos no item 1.1.1 — Tabelas I e II, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos da Lei n°. 683/2005 de 11 de julho de 2005, e suas alteracdes posteriores, ressaltando que a assinatura dos
contratos decorrentes desta selecio esta vinculada a efetiva assinatura dos convénios oriundos das
propostas SENAES 003/2011 — Proposta SICONV 055764/2011 e SENAES 004/2011 — Proposta SICONV
059421/2011.

1.2.1 - O exercicio das atividades de que trata este PSS dar-se-d na sede e distritos do Municipio de CAMACARI. As
contratacOes serdo distribuidas de acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica. A qualquer momento, a
recusa do servidor em exercer atividade em local designado pela secretaria, o mesmo perdera o direito a vaga e em
seu lugar sera convocado candidato do cadastro reserva.

1.3 — A selecdo sera realizada da seguinte forma:

a) Os concorrentes as vagas de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico serdo submetidos & selegdo através de andlise
curricular, de carater classificatorio e eliminatdrio, com base na tabela de pontuacdo constante no presente edital e
entrevista, de carater classificatorio apenas, com o candidato, a fim de verificar suas potencialidades, bem como
fatores comportamentais, valendo até 5,0 pontos, distribuidos de acordo com o Anexo I;

b) Os concorrentes as vagas de Agente Comunitario para Desenvolvimento Solidario e Assistente
Administrativo serdo submetidos a selecao através de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, e
entrevista, de carater classificatorio, e os concorrentes as vagas de Motorista serdo submetidos a selegdo através
de prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, e entrevista, de carater classificatorio.

2 —DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

2.1 — O candidato classificado no PSS de que trata este Edital sera contratado até o limite estabelecido de vagas.

2.1.1 - Com a finalidade de prover substituicdes nos casos de rescisdes antecipadas do contrato, ou para suprir novas
necessidades da Prefeitura, sera formado um cadastro reserva do excedente de candidatos classificados, em ordem
decrescente de pontuacao.

2.1.2 — Requisitos para contratacdo:

a) ter sido classificado no PSS na forma estabelecida neste Edital;

Pagina 5 de 20




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO — SECAD

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, artigo 12, da Constituicao
Federal;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir a formacdo exigida e apresentar os documentos comprobatorios;

f) estar devidamente inscrito no Conselho de Classe pertinente e regular com a anuidade, para as fungdes que assim se exija;
g) ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacdo;

h) ndo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de
administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio de Camacari detenha, direta ou indiretamente,
participacdo do capital social.

i) ndo ser servidor publico do Municipio de Camacari, efetivo ou contratado;

j) cumprir as determinagdes deste edital.

2.1.3 — Nao sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos exigidos para a
contratacdo estabelecida neste Edital.

3 — DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - A inscricdo do candidato é gratuita e implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condices
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, estando ele a disposicdo dos
interessados, na integra no site da Prefeitura Municipal de Camagari. www.camacari.ba.gov.br

3.2 - O pedido de inscricdo sera efetuado, pessoalmente, ndo admitida a inscrigdo por procurador, no periodo de 16/04/2012
a 18/04/2012, das 09h as 12h e das 13h30min as 16h, através do Formuldrio de Pedido de Inscricdo, no seguinte
endereco: Auditorio da Secretaria do Esporte e Lazer — SEDEL, 2° Andar, a Av. Dom Avelar, s/n, Estadio Armando
Oliveira, Piagaveira — Camagari — BA.

3.2.1 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario fornecido no local de inscricdo e anexar:

a) em cOpia reprografica autenticada por cartério extrajudicial, ou cdpia simples acompanhada do original, para conferéncia,
da carteira de identidade e do CPF.

b) Curriculum Vitae, para os concorrentes as funcdes destinadas aos interessados de nivel superior e/ou médio técnico
profissionalizante, acompanhado de copia reprografica dos seus respectivos comprovantes, sendo que o histdrico escolar
somente sera aceito se vier com cdpia autenticada por cartdrio extrajudicial.

¢) Os candidatos concorrentes as vagas que exigem Formacdo de Nivel Superior deverdo apresentar no ato da inscrigdo o
diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso, além da carteira de identificacdo emitida pelo Conselho de Classe, seccional da
Bahia. Para os cursos técnicos: Comprovantes de conclusdo do curso técnico devidamente registrado e/ou registro em dérgaos
de classe.

3.3 — Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal (correio), fax, correio eletrénico ou por procuracao.

3.3.1 - No ato da contratacdo sera exigida a comprovacdo da escolaridade, para ambos os sexos, da regularidade com as
obrigagOes eleitorais e, para os homens frente ao servigo militar obrigatorio.

3.3.2 - Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas através da CPSS, em horario do expediente, na sala da Assessoria
Técnica — ASTEC, 1° Andar, na sede da SECAD, situada a Rua Francisco Drumond, s/n, Centro Administrativo,
Camacari - BA.

3.4 - Sera considerado inscrito no processo seletivo o candidato que tiver o seu Pedido de Inscricdo confirmado mediante
publicacdo da lista no mural da SECAD e no site oficial da Prefeitura Municipal de Camagari — BA.
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3.5 - Ndo serdo aceitas inscricdes duplicadas. Neste caso permanecera valida a inscricdo com data mais antiga, anulando-se
as demais.

3.6 - As informagOes prestadas no Formulario de Pedido de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a CPSS o direito de excluir do processo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como
se constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.7 — O candidato com deficiéncia fisica podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as contratacdes reservadas a
candidatos em tal condicdo, fazendo sua opgdo no Formulario de Pedido de Inscrigdo.

3.8 — No ato da inscricdo, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscricdo ja devidamente preenchido, o candidato
portador de deficiéncia fisica devera:

a) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer tratamento diferenciado, indicando as condices diferenciadas de que necessita para a realizacao da
selegdo, quando for o caso;

c) Requerer tempo adicional para a realizacao da selecdo, quando for o caso,apresentando justificativa acompanhada
de parecer emitido especialista da area de sua deficiéncia.

3.9 — A solicitagdo de atendimento diferenciado referida na letra b” e "c” do subitem 3.8 serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera comunicada ao candidato quando da confirmacdo do seu pedido de
inscrigdo.

3.10 - O candidato com deficiéncia fisica participara do PSS em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10.1 - O candidato de que trata o subitem 3.7, se classificado na forma deste edital, sera submetido a avaliagdo médica,
solicitada pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

3.10.2 — A CPSS com base no resultado da avaliagdo decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato com
deficiéncia fisica e sobre a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pela qual optou por concorrer, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

3.10.3 - Os candidatos com deficiéncia fisica, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, por Area de
Atuacdo, terdo seus nomes publicados em separado.

3.10.4 — Caso o candidato ndo compareca para se submeter a avaliagdo médica, este sera considerado desistente e,
conseqlientemente, eliminado do processo seletivo.

3.11 - As contratagbes reservadas as pessoas com deficiéncia fisica ndo firmada reverterdo aos demais candidatos
classificados, de livre concorréncia, observada a ordem classificatéria da Area de Atuacao dos quais foram subtraidas.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 — O PSS sera composto de duas etapas para candidatos de nivel superior e nivel médio técnico:

4.1.1 - Primeira etapa — ANALISE CURRICULAR: Os candidatos as vagas de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico serdo
submetidos a selecdo através de analise curricular, de carater eliminatério e classificatdrio, consistira na analise
curricular e de titulos para experiéncia profissional e formacdo do candidato para os requisitos minimos exigidos de
acordo com os critérios do Anexo II. O nimero maximo de pontos que pode ser obtido € o total listado no Anexo
II deste edital.

4.1.2 - Segunda etapa — ENTREVISTA: Os candidatos as vagas de Nivel Superior e Nivel Médio técnico serdo submetidos
a selecdo através da entrevista, de cardter classificatorio apenas, consistira de entrevista individual com o
candidato, a fim de verificar suas potencialidades, bem como fatores comportamentais, valendo até 5,0 pontos,
distribuidos de acordo com o Anexo I.

4.2 - O PSS serad composto de duas etapas para candidatos de Nivel Médio, observando-se:
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— Primeira etapa — PROVA OBJETIVA: Os candidatos as vagas de Assistente Administrativo e Agente
Comunitario para Desenvolvimento Solidario serdo submetidos a selegdo através de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatério, consistird de prova individual com o candidato, a fim de verificar seus conhecimentos
especificos e gerais, de natureza eliminatdria e classificatoria, observando-se o contelido programatico constante do
Anexo III, e ainda:

Os locais de aplicagao das provas serdo comunicados por meio de publicagdo no quadro de avisos da SECAD, e site
oficial da Prefeitura Municipal de Camagari;

As provas serao elaboradas e corrigidas mediante comissao especial criada por Portaria do Secretario
de Administracao, distinta da CPSS, com o apoio dos setores da Prefeitura Municipal de Camacari
convocados para este fim;

As provas serao aplicadas pela CPSS;

Os candidatos inscritos, devidamente convocados, deverdao comparecer ao local das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdes das provas,
considerado o horario de Brasilia-DF, munido dos documentos e instrumentos exigidos na convocacdo para a
realizacdo da prova;

Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes;

O horario de inicio das provas sera definido na sua aplicacdo, observando o tempo de duracdo estabelecido em Edital
de convocagao para as provas;

Somente sera submetido a prova, o candidato cujo nome constar da relacdo de inscritos publicada conforme Edital e
munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas;
Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), estando devidamente inscrito e regular com a
anuidade; passaporte (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério publico e da
magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);

N3o serao aceitos como documentagao de identidade: documentos sem foto, bem como: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade e nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento;

Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagoes telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer
outro receptor de mensagens;

Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala.

O candidato que for flagrado no momento da prova manuseando algum equipamento eletrénico receptor de
mensagem e/ou comunicagao, terd a sua prova anulada, independente da situacdo deste;

E vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca.

Nao sera permitida a copia da Folha-Resposta (GABARITO).

Nao havera segunda chamada para as provas;

Em nenhuma hipdtese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados;

Ao terminar as provas, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala a sua Folha-Resposta (GABARITO);

Na correcao da Folha-Resposta, sera atribuida nota zero a questdo que ndo esteja rigorosamente completa e em
total conformidade ao solicitado;
Em nenhuma hipdtese havera substituigdo da Folha-Resposta por erro do candidato;

Os candidatos ap0s a conclusdo da prova devera ausentar-se do recinto, por motivo de seguranca;

N3o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo
no estabelecimento de aplicagdo das provas;

N3o sera permitida a gravacdo dos arquivos referente as tarefas da prova. Qualquer tentativa de manter registro, o
candidato sera desclassificado;

Sera considerado aprovado na prova somente o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da
pontuagdo maxima.
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4.2.2 — Primeira etapa - PROVA PRATICA: Haverd Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os
concorrentes as vagas de Motorista.

4.3 - As Provas Praticas destinam-se a avaliar a adequabilidade do candidato na execugdo das tarefas tipicas da funcdo.

4.4 - A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

4.5 - Os candidatos serdo convocados para a prova pratica através de publicagdo no mural da Secretaria Municipal de
Administracdo e/ou pelo site www.camacari.ba.gov.br ocasido em que também serdo divulgados os locais, horarios e datas de
aplicacao das mesmas.

4.6 - Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos a funcdo de motorista, convocados, deverdo apresentar-se munidos de
documento de identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “D”, dentro do prazo de validade,
fazendo uso de Oculos (ou lentes de contato), quando houver tal exigéncia na CNH.

4.6.1 - A avaliagdo objetivara aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir
veiculos do municipio, de acordo com o itinerario preestabelecido, na cidade ou na estrada.

4.6.2 - A avaliacao incidira sobre a demonstracado pratica dos conhecimentos e habilidades.

5. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA - Exame de direcio Veicular

5.1 - O Exame de Direcdo Veicular sera realizado perante a CPSS que, sendo necessario, convocara técnico para acompanhar
as atividades.
5.2 - O candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova, por no minimo, um dos membros da comissdo, ou
técnico convocado, sendo que este deve ser pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo candidato.
5.3. O Exame de Diregdo Veicular devera ser realizado:
a) Em locais e horarios estabelecidos pela CPSS;
B) Com veiculo da categoria pretendida, com transmissdo mecanica.
5.4. O Exame de Direcao Veicular é composto de duas etapas:
a) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
b) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
5.4.1. A delimitacdao da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular devera atender as seguintes
especificacoes, por tipo de veiculo utilizado:
a) Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
b) Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
5.4.2. O tempo para o estacionamento sera de trés a seis minutos.
5.5. Penalidades do exame de Diregao Veicular. O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcgdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
a) Uma falta eliminatdria: reprovacao;
b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
OBS: Sera considerado INAPTO na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma
dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés).
5.5.1 Classificacao das faltas:
a) Faltas Eliminatdrias:
»  Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;
*  Avancar sobre o meio fio;
«  Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
«  Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
«  Transitar em contramao de diregao;
* Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
« Avangar a via preferencial;
*  Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
e Exceder a velocidade regulamentada para a via;
»  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
b) Faltas Graves:
«  Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
» Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;
« N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
«  Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
«  Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
» Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
»  Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;
«  Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
c) Faltas Médias:
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«  Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
«  Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima;
« Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
»  Fazer conversdo incorretamente;
e Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
»  Desengrenar o veiculo nos declives;
»  Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
» Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
»  Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
e Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
«  Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
d) Faltas Leves:
»  Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
«  Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
* Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
»  Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
«  Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
«  Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;
«  Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
«  Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

5.6 — Segunda etapa — ENTREVISTA: Todos os concorrentes as vagas de Nivel Médio (Assistente Administrativo,
Agente Comunitario para Desenvolvimento Solidario e Motorista) serdo submetidos a selegdo através da entrevista,
de carater classificatério apenas, e consistira de entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas
potencialidades, bem como fatores comportamentais, valendo até 5,0 pontos, distribuidos de acordo com o Anexo I.

6 — DOS RECURSOS
6.1 — Os candidatos as funcoes de nivel superior poderdo interpor recursos quanto a pontuagdo obtida na analise curricular,

nas 24 (vinte e quatro) horas subseqtientes a sua publicagdo no mural da SECAD e no endereco eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Camagari, www.camacari.ba.gov.br

6.1.1 — Os candidatos submetidos a prova escrita (Assistente Administrativo e Agente Comunitario para Desenvolvimento
Solidario) poderdo interpor recursos quanto a formulagdo das questles e respectivos quesitos ou quanto a opgao considerada
como certa, nas 24 (vinte e quatro) horas subseqiientes a sua publicagdo do gabarito no mural da SECAD e no enderego
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Camagari, www.camacari.ba.gov.br.

6.2 — Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

6.3 — O recurso devera ser apresentado pelo proprio candidato a CPSS:

a) Na Sede da Secretaria Municipal da Administragdo de Camagari, situada Rua Francisco Drumond, s/n, Centro
Administrativo, Camacari-BA, dirigida ao Presidente da CPSS, na Assessoria Técnica, 1°. Andar, sala 03, das 9:00 as
11:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato,
numero de inscricdo, o endereco para correspondéncia e telefone;

b) Datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo V;

c) Sem formalizagdo de processo;

d) Até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da publicagdo do resultado e ou gabarito.

6.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentagdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

6.5 - N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 6.3 deste Edital.

6.6 - Do resultado da entrevista nao caberao recursos.

6.7 - A CPSS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.
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6.8 — A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicacao no mural da SECAD.

6.9 - A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

7 — DA CLASSIFICAGAO

7.1 — A classificacao final do candidato no PSS sera decorrente do somatdrio dos pontos por ele obtidos na selecdo, em
ordem decrescente, de acordo com o desempenho obtido.

7.2 — Quando da ocorréncia de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:
7.3 - O candidato mais idoso, considerando ano e més de nascimento sera beneficiado.

7.4 — Persistindo o empate, o tempo de servico, ano a ano, na Administragdo Publica, em qualquer nivel, beneficiara o
concorrente.

7.5 — Em hipdtese alguma havera classificacao de candidatos considerados eliminados no processo seletivo simplificado.
7.6 — O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e sua homologacdo sera

publicada no DOM e no mural de avisos das Secretarias Municipais de Administragdo e da demandante do processo, bem
como no site oficial da Prefeitura Municipal de Camagari - www.camacari.ba.gov.br

7.7 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos classificados concorrentes as
contratacoes reservadas aos portadores de deficiéncia fisica.

8 — DA APRESENTAGCAO DOS EXAMES MEDICOS

8.1 — A avaliacdo dos exames pré-admissionais de responsabilidade da Junta Médica do Municipio, terd carater eliminatério
nos quais os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos e deverdo ser assinados pelos médicos que a integram. Caso
seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

8.2 — Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e
complementares necessarios, conforme relacdo abaixo:

 Hemograma;

e Glicemia;

e Sumario de Urina;

»  Parasitolégico de Fezes;

* Raio-X do térax, e
e Eletrocardiograma

8.3 — A convocagdo para a entrega dos referidos exames, dar-se-a através do endereco eletronico oficial do Municipio de
Camagari, www.camacari.ba.gov.br e no mural da Secretaria da Administragao.

8.3.1 — O prazo para entrega dos referidos exames € peremptorio, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretara a desclassificacdo do candidato do certame.

8.3.2 — Apds a publicagdo da lista de classificagdo, sera convocado o candidato aprovado com deficiéncia fisica, de acordo
com o numero de vagas previsto neste edital para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicoes da funcao/area de atuacao e/ou especialidade e de que estda em condicoes de
exercé-lo.

8.3.3 — Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia fisica, o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de
inscricdo ndo for constatada na pericia oficial a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral final.

8.4 — A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo edital de convocacdo a ser
baixado pelo Prefeito Municipal de Camagari ou pelo Secretario da Administracdo munidos dos documentos relacionados e da
aptiddo nos exames pré-admissionais conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por
ocasido da convocacao.

Pagina 11 de 20


http://www.camacari.ba.gov.br/
http://www.camacari.ba.gov.br/

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO — SECAD

9 — DA CONTRATACAO

9.1 - Serdo classificados no PSS apenas os candidatos que tenham obtido a pontuacdo minima exigida, ordenados de forma
decrescente, depois de somada a nota da entrevista.

9.2 — Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de publicagdo no mural da SECAD e através do
endereco eletronico oficial do Municipio de Camagari, www.camacari.ba.gov.br

9.3 — O ndo-pronunciamento do candidato convocado para contratacdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis permitird a
Administracdo do Municipio, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado que o convocou exclui-lo do processo de
selecao.

9.4 — No periodo de DOIS ANOS contados da homologagdo, caso haja rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacao candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e
a relagdo constante do CADASTRO RESERVA.

9.5 - A contratagdo fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

9.6 - O candidato contratado submeter-se-a a regime especifico de natureza temporaria, na forma dos dispositivos legais
pertinentes a matéria.

9.7 - O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone de contato, na Secretaria Municipal de Administragdo -
SECAD, enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — As despesas porventura decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do PSS de que trata este
Edital, excetuados os exames pré-admissionais, correrao por conta do Municipio de Camacari.

10.2 - N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo,
para tal fim, os resultados oficialmente publicados.

10.3 — N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de candidatos
eliminados.

10.4 — A classificagdo no PSS assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo para realizacao de concurso publico.

10.4.1 — A contratagdo das fungdes contidas no presente edital € vinculada a execugdo dos convénios citados no seu
preambulo.

10.5 — Qualquer informacao a respeito do PSS podera ser obtida na sede da Secretaria Municipal da Administracao/SECAD,
na Assessoria Técnica, 1°. Andar, sala 03, no Centro Administrativo de Camagari-BA, junto aos membros da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado.

10.6 - Sera excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe da CPSS;

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

e) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

f) ndo atender as determinagOes regulamentares da Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, pertinentes ao processo
seletivo.

10.7 — N3o sera permitida a contratagdo de candidato que possua qualquer vinculo empregaticio com os entes publicos das
esferas federal, estadual e municipal, salvo os casos dispostos na Constituicao Federal.

10.8 — A validade do presente PSS é a disposta no item 1.1.1 — Tabela I e II, contado a partir de sua homologagdo,
prorrogavel por igual periodo uma Unica vez.
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10.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado, ouvido o Secretario Municipal de
Administragdo.

11 - ANEXOS:

I. Barema da Entrevista

II. Tabela de pontuagdo da Analise Curricular
III. Conteldo Programatico

IV. Modelo da Ficha de inscricao

V. Modelo de Curriculo

V1. Modelo de Recurso

Camilo Pinto Faria Lima e Silva
SECRETARIO INTERINO DA ADIMINISTRAGAO

Fabricio de Carvalho Pereira
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I
__BAREMA DA ENTREVISTA
CRITERIOS V,I-\LOR
MAXIMO
Dominio de conhecimento na area de formacao 0,5
Dominio do conhecimento na area especifica 0,5
Capacidade de trabalhar em grupo 0,5
Dinamismo/criatividade para o funcao 0,5
Capacidade de lideranca 0,5
Flexibilidade 0,5
Objetividade no pensamento e na expressao 0,5
Clareza ao se expressar 0,5
Interesse na area social 0,5
Sensibilidade para questdes relacionadas ao 0,5

género, raga e etnia
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ANEXO II

TABELA DA ANI'\LI'[SE CURRICULAR
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Item Titulo/Experiéncia Quantidade maximo Pontos por Pontuacdo
de titulos titulos Maxima
Certificado de conclusdo curso de aperfeicoamento com
duracdo minima de 180 horas na area de atuagdo escolhida,
A devidamente registrado no 6rgao competente. 05 2,0 10,0
Certificado de conclusdo de curso de especializacdo, ou pds
graduagdo, com duragdo minima de 360 horas,
B devidamente registrado no 6rgao competente. 01 5,0 5,0
Mestrado, no pais ou no exterior, na area de atuacdo
escolhida, devidamente registrado no orgdo
C competente. o1 5,0 5,0
Doutorado, no pais ou no exterior, na area de atuagdo
escolhida, devidamente registrado no o6rgao
D competente. o1 5.0 5,0
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na area de
atuacdo escolhida, em instituicdo federal, estadual,
E municipal ou privada. 05 1,0 >0
Produgdo Cientifica na area
F 01 10,0 10,0
TOTAL 40,0
TABELA DA ANALISE CURRICULAR
FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO
Item Titulo/Experiéncia Quantidade maximo Pontos por Pontuagdo
de titulos titulos Maxima
Item
Certificado de conclusdao do curso de aperfeicoamento com
duragdo minima de 180 horas na area de atuagdo escolha,
A devidamente registrado no orgdao competente. 05 20 10,0
Experiéncia profissional de 2 anos no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na
area de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, estadual,
B municipal ou privada, 05 3,0 25,0
TOTAL 35,0
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO (Prova Objetiva):

Provas escritas objetivas.

Funcoes: Agente Comunitario para Desenvolvimento Solidario
Assistente Administrativo

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Estrutura — relacdes entre partes do texto e entre
textos; Contetido — idéias principais e secundarias, relagbes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de
diferentes tipos de textos; Discurso direto e indireto. CONVENCOES ORTOGRAFICAS: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. MORFOSSINTAXE: Estrutura, formacao e classificacdo das palavras; Flexdao verbal e nominal; Emprego das diferentes
classes gramaticais; Periodo simples — colocagdo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenacdo e subordinacdo,
oragOes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexao;
Colocacdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; Oracdo coordenada e
subordina.

MATEMATICA: Equacdo do 1.° Grau e Ensino Médio; conjuntos numéricos; operacdes com nUmeros naturais; expressao
simples e composta; divisibilidade; mdltiplos e diversos; fatoracdo, problemas com quatro operagbes, MDC e MMC; fragdo
ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta;
desconto; numeros primos; sistema meétrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos.
Potenciagdo, Radiciacao, Funcao, Quadratica e Problemas.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, histdricos, econdmicos e culturais do Municipio de Camacgari;

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Conceitos de protocolos, Word Wide Web. Organizacao de Informagao para uso na Internet. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para o armazenamento de dados para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Instalacdo de periféricos e aplicativos para: edigdo de textos:
word e windows; planilha: excel. Geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos, Word Wide
Web. Organizagdo de Informagdo para uso na Internet. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para o armazenamento de
dados para a realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. Instalacdo de periféricos e aplicativos para: edigdo de textos: Word e Windows; planilha: Excel; Geragdo de
material escrito, visual e sonoro e outros; redacdo de documentos, elaboracdo de relatorios.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Agente Comunitario para Desenvolvimento Solidario
- Conceitos e objetivos da Politica Nacional de Economia solidéria (disponivel no site do MTE - www.mte.gov.br);
- Decreto n® 7.358 de 17/11/2010 da Presidéncia da Republica;
- Decreto n° 7.357 de 17/11/2010 da Presidéncia da republica;
- Resolugdo, n° 02 de 18/11/2010 do MTE.

b) Assistente Administrativo
Estatuto do Servidor Publico de Camacari (disponivel no site oficial da Prefeitura de Camagari - www.camacari.ba.gov.br);
Gestao de documentos - protocolo e arquivo: organizacdo, métodos de arquivamento; nocdes basicas de tipologias
documentais e suportes fisicos. Administragdo de Recursos Materiais: introducdo a Administracdo de Material; conceituagdo de
Material e Patrimonio; as compras nas organizagoes. Nogdes de Administracdo Orcamentaria e Financeira.
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ANEXO 1V
MODELO DA FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n.° 01 DE 03 DE ABRIL DE 2012

IN° Inscricdo:

1 - IDENTIFICACAO:

Nome:

[dentidade n©: Org&o Emissor:

C.P.F: Cart. Trab.: Série:

Data Nasc. / / [Tit. Eleitor: Zona: Secdo:
Cart. Habilitacdo: Categoria: Validade: / /

Registro Servico Militar: ICategoria

Nacionalidade: Naturalidade:

2 - ENDERECO:

Rua:

ICond. Bloco: Apto
Bairro: IC.E.P: no
Cidade: U.F.

le-mail: Tel: ( ) |Ce|. ()
3 - FORMACAO:

Superior Completo [ ] Nivel Médio Técnico | | Nivel Médio [ |

4. FUNCAO A QUAL CONCORRE

Assistente Social || SENAES 003 | | SENAES 004 | |
IAgente Comunitério de Microcrédito| ]

Técnico em Logistica [ |

Técnico de Informatica [ |

Coordenador Geral []
Gerente Administrativo Financeiro e Orgamentario []
Coordenador Pedagégico [ ] SENAES 003 [ | SENAES 004 [ |

Pedagogo [_] o . oy
Psicilogo | | SENAES 003 [ | SENAES 004 | | g%ﬁ‘;‘;g%"&‘;”“ﬁ”g&féeggzvﬁw imento Solidério ]
Advogado [ | ) O

Contador | ] Assistente Administrativo [ |

Motorista * D" [ |

5 — Possui Alguma Deficiéncia? * SIM () NAO( ) Qual?

5.1 - No caso de portador de deficiéncia fisica
5.1.1 - Indicacdo das condigdes diferenciadas para realizacdo das provas:

5.1.2 - Tempo adicional para realizacdo das provas **: SIM () NAO ()

IOBSERVACOES |

[* 5.1 - No caso de ser portador de deficiéncia fisica o concorrente devera juntar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia com
referéncia expressa ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

** 5.1.2 - Apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area da deficiéncia.

IDECLARO que conheco e aceito as condiges do edital do processo seletivo simplificado, cuja copia integral recebo presentemente.

IQUANTIDADE DE LAUDAS:

ICAMACARI, / de 2012 ASSINATURA LEGIVEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n.° 01, DE 03 DE ABRIL DE 2012

INOME: N° INSCRICAQ:

FUNCAO: DATA:

QUANTIDADE DE LAUDAS: ASSINATURA:
ANEXO V
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MODELO DE CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS

01 - NOME: (sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

03 - TELEFONE: 04 - FAX: 05 - E-MAL:
06 - DATA DE NASCIMENTO: 07 - ESTADO CIVIL:
08 - SEXO: M [ ] F L]

09 - NATURALIDADE:

11- PROFISSAO:

10 - UF

12- NOME DO PATI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: 15 - ORGAO EXPEDIDOR 16 - CPF:

a) FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

01 - TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduaco, reconhecido pelo MEC):

2 - TITULOS DE POS-GRADUAGCAO

DOUTORADO:

INSTITUIGAO:

MESTRADO:

INSTITUIGAO:

Pagina 18 de 20



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO — SECAD

ESPECIALIZAGAO “latu sensu” (com duracdo minima de 360 horas - indicar nome do curso, instituicio e carga hordria)

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 - INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 06 anos, prioritariamente, a experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades que guardem estreita relacdo com a area de atuacao do Projeto para o qual se esta

candidatando.

INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagSes relevantes e respectivos periodos)

INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades desenvolvidas, realizacBes relevantes e respectivos periodos)

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 0S ELEMENTOS DECLARADOS.

Data

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO
Nome:
RG:
CPF:
Funcao:
Inscricdo:

Fundamentacdo do recurso:

Fontes que embasam a argumentagao do candidato:

Se necessario, utilize o verso
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