PREEEITURA MUNICIPAL
SANTA TERESINHA

————
MUDANCA, TRABALHO E HONESTIDADE

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009

DISPOE SOBRE AS NORMAS QUE
REGERAO (0N PROCEDIMENTOS
LEGAIS DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA TERESINHA.

O Prefeito do Municipio de Santa Teresinha, EstidBahia, no uso das atribui¢cdes legais que |lhe
séo conferidas e com suporte no art. 37 da Coigstitu-ederal e nas Leis Municipais n°® 130 de 10
de julho de 2009, n° 129 de 26 de junho de 200268%e 10 de fevereiro de 20&821° 161 de 10

de fevereiro de 2012, faz ciente que realizara (@wioc Publico para provimento dos cargos
nominados nos Anexos | e Il, deste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecdo de candidzra preenchimento, sob Regime
Estatutario, de cargos do Quadro Permanente dor Hodscutivo do Municipio de Santa
Teresinha, num total de 153 vagas.

2. O Concurso Publico sera organizado e executado &I Capacitacdo de Recursos
Humanos Ltda, com sede na Av. Tancredo Neves, 89,1Hd. Empresarial Guimaraes Trade,
Sala 704, Caminho das Arvores, em Salvador CapdaEstado da Bahia, CEP 41.820-021,
sendo secundada pela Comissdo Especial do Condessgnada pelo Prefeito Municipal,
obedecidas as normas deste Edital.

3. No referido Concurso que tera valida de dois ama@srogavel por igual periodo, seréo exigidos
nivel de conhecimento e grau de complexidade cdugigicom a escolaridade e atribuicbes de
cada cargo.

4. Os vencimentos dos cargos sdo aqueles fixados Ipgiksle Cargos e Salarios n° 130 de 10 de
julho de 2009 e a Lei 129 de 26 de junho de 200260 de 10 de fevereiro de 2042° 161 de
10 de fevereiro de 2012 (Anexo ).

4.1 A jornada normal de trabalho para todos os sergglérde 40 horas semanais, ressalvados
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determinados cargos subordinados a uma legislap@aigica. (Anexo I).

4.2 Em conformidade com a Legislacdo em vigor, ficemesdo o percentual de 5% das vagas
oferecidas, por carreira, “as pessoas portadoragcessidades especiais”, se aprovadas, no
Concurso.

4.30 candidato que se inscrever como “portador de ssat@des especiais” e obtiver
classificagdo dentro das vagas especificamentenddat a este fim, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificacéa des candidatos ao cargo de trabalho
de sua opcéao, conforme especificacfes constardes Eeital, onde constara a indicacao de
gue se trata de candidato de “portador de necelesdsspeciais”.

4.4 As vagas reservadas para “os portadores de nemegssidspeciais”, caso nao preenchidas,
reverterdo para o quadro de vagas regulares.

I1. DASINSCRICOES

1. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 24/2/2B0/4/2012, somente via Internet, sendo
gue o boleto podera ser pago até o dia 2/5/2012.

1.1 O candidato devera optar exclusivamente por umounargo para se inscrever, devendo
conhecer todas as regras do Edital e acompanhas tmsl comunicados e avisos que forem
divulgados no Mural da Prefeitura e no site wwwildom.br.

1.2.Para os candidatos que néo dispuserem de acessarriet sera disponibilizado um Posto de
Inscricdo que tera a incumbéncia de processar tamb& Internet o requerimento, assim
procedendo:

* As inscricdes poderao ser realizadas no Postoizadal na Prefeitura Municipal de
Santa Teresinha — BA.

« Um preposto imprimirda o Boleto Bancario referenteTaxa de Inscricdo, para o
candidato efetuar o correspondente pagamento.

* A inscricdo sera confirmada através do site www.tibm.br quando da publicacdo da
Relacéo de Inscritos.

* O comprovante do recolhimento da Taxa de Inscrg@gsa a ser o Comprovante de
Inscricdo do candidato.

1.3. Os candidatos que dispbem do sistema Internet @evebservar o seguinte
procedimento:

* Acessar 0 endereco eletronico da LIBRI: www.lilmmebr e seguir as orientagdes ali
contidas.
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* Preencher o Formulério de Inscricdo e envia-ldntiernet.

* Imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de titso e efetuar sua quitacao.

» Confirmar a inscricdo através do site www.libri.cbnquando da publicacédo da Relacéo
de Inscritos.

* O comprovante do recolhimento da Taxa de Inscpg@&sa a ser o Comprovante de
Inscricdo do candidato.

1.4. Para o preenchimento do Formulario de Inscricaaralidato devera registrar o nimero
da sua Cédula de Identidade com a qual tera aaessla de Provas.

1.5. A Prefeitura Municipal de SANTA TERESINHA e a LIBRI Capacitacdo de Recursos
Humanos néo se responsabilizardo pela solicitagaonsdricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbasothunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatoresimyp@ssibilitem a transferéncia de
dados.

1.6. Caso o candidato tenha alguma duvida devera coamusecpelo tel. (71) 3272-0023.

1.7. Estéo convalidadas as inscricbes dos candidatoprgstaram as Provas Objetivas em
25/10/2009, sendo assim isentos do pagamento detaga. Todavia deverdo preencher o
formulario constante da internet www.libri.com.br.

2. Sao condicdes para Inscricao:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadatugaés que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitodtigok, conforme o Decreto Federal n°®
70.436, de 18-04-72 e a Constituicdo Federal, @lart. 12, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica. Nestipotese, ndo serdo aceitos quaisquer
protocolos de requerimento.

2.2 Ter, no minimo, a idade de 18 anos, até a daitasdecao.

2.3 Possuir, na data da inscricdo, a escolaridadedemais requisitos exigidos para o ingresso
no cargo, conforme Anexo I.

2.4 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitas e politicos.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicioatialsuicdes do cargo.

2.6 Nao estar suspenso de exercicio profissionalawenprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

2.7 Ter sua situagao regularizada junto ao Orgaamkiscior de sua categoria profissional, quando se
tratar de profissdo regulamentada.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigénciaslasmo presente Edital.

3. Os documentos comprobatoérios de atendimento aossiteg, acima fixados, serdo exigidos, apenas,
dos candidatos aprovados e convocados para a puisesendo aceitos protocolos dos citados
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documentos nem fotocépias ndo autenticadas.

3.1. No ato da Inscricdo ao Concurso € suficiente aseptacdo de: Documento Original de
Identidade (Cédula Oficial) ou de Carteira expegida Orgdos ou Conselhos de Classe,
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociakeertificado de Reservista, ou de
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia,farma da Lei n°® 9503/97). N&o serdo
aceitos como documento de identidade: certidaoaseimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista sem foto, carteira de estedaarteira de sindicato, nem documentos
ilegiveis e/ou danificados.

4. Processamento de Inscri¢ao:

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de Insmricértificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos neste Edital para partidpago Concurso Publico, assumindo total
responsabilidade pela veracidade de suas declaracde

4.2. S&o isentos do recolhimento da Taxa de Inscricamandidatos nimiamente desprovidos
de recursos na forma do Decreto Federal n°® 6.508/2@ara tanto, deverdao comprovar
perante a Comisséo Especial do Concurso.

4.3. Tomar conhecimento do Programa correspondente i@m @ara o qual se inscreveu.

4.4. O candidato deve guardar o comprovante da taxasdeigao para apresentacéo no dia das
provas.

4.5. Os candidatos que participaram das Provas reaizania25/10/2009 e foram anuladas,
podem convalidar sua inscricdo para esses novoaesxalispensados de qualquer taxa.
S&o obrigados, porém a preencher o formulario &smecque consta do site
www.libri.com.br, apresentando o respectivo comprite no dia da realizagéo das provas.
Sem essa providéncia estardo excluidos do Certame.

4.6. Em virtude de alteragdes constantes da Lei n° @#6lDdle fevereiro de 2012 os candidatos
gue prestaram Prova para o cargo de Gari no diED2809 estdo transferidos para o
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais e como taéddaProva, isentos do recolhimento da
taxa, devendo preencher, todavia, o formulario @Bpe constante do site
www.libri.com.br a fim de apresenta-lo no dia dalimc¢do da prova sob pena de né&o
poder ter acesso ao Concurso.

5. Na&o serdo aceitas inscricbes por correspondénciaadtizadas fora do periodo determinado.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento derlgdo que ndo atenda a todos o0s requisitos
fixados neste Edital, sera ela cancelada.

6. Os candidatos que se inscreverem para concorrenaavaga de pessoa com deficiéncia
deverdo encaminhar o laudo médico para o ende@¢dBRI, Av. Tancredo Neves, 1189,
14 4
Capacitacdo de Recursos Humanos Ltda.
Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.dE/mail: libri@compos.com.br




PREEEITURA MUNICIPAL
SANTA TERESINHA

————
MUDANCA, TRABALHO E HONESTIDADE

Ed. Empresarial Guimardes Trade, Sala 704, CamilsisoArvores, Salvador — BA, CEP:
41820-021, até o dia 3/5/2012.

Para concorrer a uma vaga de portador de necessidageciais o candidato devera no ato da
inscricdo, declarar-se “portador de necessidadgeciess” e apresentar laudo médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da necessidach expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional denfas — CID, bem como, a provavel causa
da necessidade ou certificado de homologacao dapes;do ou habilitagdo profissional
emitida pelo INSS. Caso o candidato ndo apresefdedn médico, ndo podera concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado ¢gab o@m Ficha de Comprovacdo da
Inscricao.

8.1. No ato da inscricdo, o candidato “portador de redades especiais” que necessite de
tratamento diferenciado no dia das provas devegaeré-lo indicando as condi¢cdes
diferenciadas de que necessita para a realizacgiprd@as (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do, sala de mais facil acesstempo adicional).

8.2. O candidato “portador de necessidades especias™ngo declarar tais opc¢des (vagas
reservas e/ou tratamento diferenciado) no ato slerigiio e/ou o que nao enviar laudo
meédico conforme determinado neste Edital, deixar&ahcorrer as vagas reservadas as
pessoas “portadoras de necessidades especiaissmar das condi¢des diferenciadas e
ndo podera impetrar recurso em favor de sua sibuaca

8.3. Apds a avaliacéo, sera publicada a confirmacamsleritdo dos “candidatos portadores
de necessidades especiais”, no Quadro de AvisBsafiaitura.

8.4. Os candidatos que se declararem “portadores desidades especiais” participardo do
presente Concurso Publico em igualdade de condag@imsos demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagédo eriggrsos de aprovacédo, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e as notas mingxigiddas para todos os demais
candidatos.

8.5. Os candidatos que se declararem *“portadores dessidades especiais”, serdo
convocados para os exames medicos de responsdbildia Prefeitura Municipal de
Santa Teresinha, que emitira parecer conclusivoesabsua condicdo de portador de
necessidades especiais ou ndo, e sobre a comgatibildas atribuicdes do cargo com a
deficiéncia da qual é portador, observadas:

8.6. A inobservancia do disposto nos subitens anteria@s incluindo o parecer conclusivo
inserto do subitem 8.5, acarretara a exclusdo dalidato do cadastro de vagas
reservadas as pessoas “portadores de necessidpideEsas” e sua inclusdo apenas na
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listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado dogsso Concurso Publico. Sera entédo
convocado o proximo candidato “portador de necassisl especiais” ou 0 proximo da
lista geral, caso o cadastro de vagas reservadpssasas “portadoras de necessidades
especiais” ja se tenha esgotado.

8. No ato da inscri¢cdo o candidato tera pleno acessteaEdital de Concurso Publico na integra,
com todo conteudo programatico, ficando o refefdiital afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura, e no site da LIBRI www.libri.com.br arpr da data prevista para abertura das
inscrigcdes.

9. Poderéa o Candidato valer-se da bibliografia quénoréhe convier.

I11. DA AVALIACAO

1. O Concurso Publico compreendera a realizacdo deafrale acordo com a natureza das
atribuicdes dos cargos.

1.1 PROVA OBJETIVA

1.1.1 Prova de carater eliminatorio e classificatério,ser realizada por todos o0s
candidatos.

1.1.2 Para todos os cargos de Nivel Médio a prova canglar Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimento Especifico;

1.1.3 Para todos os cargos de Nivel Fundamental a pangtara de Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimento Especifico;

1.1.4 Para todos os cargos de Nivel Superior a provata@nge Lingua Portuguesa e
Conhecimento Especifico;

1.1.5 A Prova Objetiva para Ensino Superior e Médio camdstde 30 questdes e
Fundamental Incompleto e Fundamental Completo 28tges.

1.1.6 Sera considerado aprovado na prova objetiva o datalgue obtiver nota igual ou
superior a 50% de acertos do total das questfpsoda objetiva.

|V. DA REALIZACAO DASPROVAS

1. A data, os locais e 0s horarios de realiza¢cd® Ri@mvas Objetivas serdo, oportunamente,

divulgados no Quadro de Avisos da Prefeitura, esiteo www.libri.com.br, até 08 dias antes da

realizacdo das Provas.
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Havendo alteracdes das datas previstas, sera @adeacaos interessados no Quadro de Avisos

da Prefeitura e no site da LIBRI, com antecedéueipelo menos 5 dias.
N&o havera aplicacao de provas fora dos locais{ateelecidos.

N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamgalgusé for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato. O ndo comparemaio do candidato as provas importara em

sua eliminacédo do Concurso.

. O candidato devera apresentar-se no local de pnayaido do Comprovante de Recolhimento
da Taxa de Inscricdo e Documento Original de Idew (Cédula Oficial) ou de Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe ou rieir@ale Trabalho e Previdéncia Social
ou de Certificado de Reservista ou de Carteira dwatide Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9503/97), devendo ser o mesmo dentoncom o0 qual se inscreveu no
Concurso.

5.1 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidaongo apresentar documento de

identificacdo original com o qual se inscreveufarana definida no item 5 deste Capitulo,
nao podera fazer as provas e sera automaticanmenieaelo do Concurso Publico.

5.2 O documento de identificagcdo devera estar em pasfeiondicbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato (reteatissinatura). Sera exigida a apresentacao
do documento original.

Na realizacdo das Provas Objetivas, deverdao sena@mos 0s seguintes itens:

6.1 O candidato devera comparecer ao local designamitworéario estabelecido, munido de
caneta esferogréafica de tinta preta ou azul pamtssg, com a qual devera assinar o Cartao
de Respostas, bem como assinalar suas respostas.

6.2 Nao serd admitido no local de prova, o Candidate s& apresentar apdés o horario
estabelecido para inicio da prova, o qual serélghdo através de Aviso no Quadro de
Avisos da Prefeitura e no site www.libri.com.br

6.3 Durante a realizacdo das provas nao sera perngjtidlmuer espécie de consulta (livros,
notas, codigos, manuais, impressos ou anotacdes), m uso de telefone celular,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer rtigquina calculadora ou qualquer
outro equipamento eletro-eletrénico.

6.4 Na&ao serdo computadas questdes ndo assinaladag @omfenham mais de uma resposta
marcada, além das rasuradas ou emendadas, ainbyiyess.

6.5 E de responsabilidade do Candidato, entregar o r@adée Questdes e o Cartdo de
& ’
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Respostas antes de sair da sala de provas ao [Eiscairegado. Caso contrario, 0
Candidato estara sumariamente eliminado do Certesem direito a Recurso ou
reclamacao posterior.

6.6 O Candidato s6 podera levar o caderno de quesh@ssO8 (trés) horas do inicio da Prova
Objetiva, devendo o gabarito ser publicado em praieoior a 5 dias.

6.7 Somente ap6s decorrida uma hora do inicio da pmv@andidato podera retirar-se do
recinto.

6.8 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecerlaassmdo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova e com seus nongistr@&dos na Ata da Prova pela
fiscalizagé&o.

6.9 Os Fiscais de salas estdo autorizados a elimi@andidato que for flagrado utilizando-se
de qualquer tipo de consulta ou uso de equipamed@mpermitidos.

6.10 Os Gabaritos seréo publicados em prazo inferiodm® a contar da realizacdo da Prova
Objetiva.

7. Sera excluido do Concurso o Candidato que:

7.1 Ausentar-se do recinto da prova sem permissadcaratto de incorrecdo ou descortesia
com qualquer dos examinadores, consultores, e/os aexiliares, fiscais ou pessoas
incumbidas da realizacédo das diversas fases dou@&mPublico.

7.2 Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquerdate consulta ou for surpreendido em
comunicacao verbal, escrita ou por gestos, tudomyaeifeste interesse em fraudar as
provas.

7.3 Faltar ou chegar atrasado a prova
7.4 Nao devolver o Cartdo de Respostas e o Cadernaestdgs.
7.5 Deixar de assinar a Lista de Presenca.

7.6 Nao atender as determinacdes regulamentares dgsidés do Concurso.

V. DOS RECURSOS

1. E assegurado RECURSO ao Candidato que se senjudiseglo quando for constatada

incorrecado na formulagcdo da questao ou erro inghnavelaboracao dos gabaritos.
1.1 O procedimento recursal visando obter a Revisdatdanquinado de incorreto devera
indicar com clareza a questédo e/ou o gabarito emdtaria em prejuizo para o Recorrente.

1.2 O pedido devera ser feito através de Requerimenigidd a Empresa que coordena o
Concurso, sendo desconsiderado o Recurso que sé&ordne de forma analitica o objeto
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da impugnacéo, considerando, inclusive, que deseetéatar unicamente de erro material.

1.3 O prazo para Recurso é de 2 (dois) dias Uteista dardata de publicacdo dos gabaritos,
devendo o0 mesmo ser entregue a Comissdo Especabmturso, na Sede da Prefeitura
Municipal de Santa Teresinha para posterior rem&448RI| — Capacitacdo de Recursos
Humanos Ltda.

2. Sera de plano indeferido o pedido de revisdo, péatése de descumprimento das exigéncias contidas
nos itens 1 a 1.3 deste Capitulo.

3. Se do exame de Recurso resultar anulacdo de qu@sdp a pontuacdo correspondente a essa
questéo(0es) sera atribuida a todos os candidladependentemente de terem recorrido.

4. A Banca Examinadora da LIBRI € competente paraiavals Recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo Recursasraiticna area administrativa do Municipio.

VI.DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos ao Magistério Médio, os Professamsldcenciatura, bem assim, os demais Profissiateis
Nivel Superior em geral, poderao apresentar TitldoBormacao, observadas a seguinte ordem deZaferic

MAXIMO DE
; VALOR DE
TITULO p PONTO POR
CADA TITULO
LETRA
a) Aprovacao em concurso anterior para o Cargamcpeleiteia. 1,00 2,00
b) Curso de Especializagdo Pedagdgica em qualggeipltha, com duragao 1.00 200
minima de 80 horas, no caso de Magistério. ' '
c) Diploma de curso dBés graduacdoem nivel de especializacéiatu sensu,
com carga horaria minima de 360 horas, na areameafio exigida para o 2,00 2,00
cargo.
d) Diploma de pos graduagédo em niveMisstrado na area de formacao exigiga
) Dip pos g ¢ ¢ g 3.00 200
para o cargo.
e) Diploma de pés graduacao em nivel Rieutorado na area de formacdo 3.00 200
exigida para o cargo. ' ’

1. No ato de entrega de Titulos, o candidato devergsaptar o DiplomaCertiddo do Titulo,
devidamente registrado, expedido por instituicdoiafou reconhecida. Nao serdo aceitos
declaracdes ou atestados. Juntamente com 0s damsneeiginais acima descritos, deverao
ser apresentadas cOpias autenticadas em Cartada. t@ulo sera utilizado uma Unica vez e
para cada um, uma Unica pontuacao.

2. Os Titulos originais, apos a conferéncia feita fetenissdo Especial do Concurso, serdo
devolvidos ao portador. As copias autenticadassaptadas néo serdo devolvidas.
« 9
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3. Nao serao consideradas, para efeito de avaliagdmmas dos Titulos ndo autenticadas em
Cartorio.

4. Os Titulos deveréo ser entregues a Comissédo Ekpecizoncurso na Prefeitura Municipal
de Santa Teresinha, no prazo de 02 dias ap0s &adn do resultado da Prova Objetiva.
Apés a conferéncia dos documentos, a Comissdonosteea a LIBRI - Capacitagdo de
Recursos Humanos Ltda., com endereco na Av. Tamdiedes, 1189, Ed. Empresarial
Guimaraes Trade, sala 704, Caminho das Arvoresadal BA, CEP: 41.820-021, no prazo
méaximo de 48 horas.

4.1 As notas atribuidas aos Titulos serdo aduzidasaéfinal, para efeitos de classificacao.

5. O candidato aprovado sera submetido a exame ddasinifisica e mental, através da
Secretaria Municipal de Saude que expedira o landigidual e circunstanciado quando o
candidato n&o obtiver a aprovagéo.

VII. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacao final sera realizada, em ordemetaante do total de pontos obtidos, por cargo,
inclusa a pontuacéo da Prova de Titulos para geosaeferidos no Cap.VI.

2. Na hipoétese de ocorrer empate (igualdade de poptoa)fins de classificacao final, a matéria
devera ser resolvida pela Secretaria de Admin@tragbservados os critérios a seguir:

Teréa preferéncia o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 anos. (Paragrafo Udart. 27 da Lei Federal N° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

b) Comprovar ter experiéncia em Servigo Publico My@kino minimo por 2 anos.

c) Tiver maior prole (nimero de filhos).

VIIl. DO PROVIMENTO NO CARGO

1. Os Candidatos aprovados serdo convocados paraeagaa) nos termos do presente Edital.

2. A convocagdo dar-se-4 através do Quadro de Avisas Pdefeitura, e no site
www.santateresinha.ba.io.org.br

3. O provimento dos cargos obedecera a ordem da fadagéio final e de conformidade com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo P(Mlicacipal.

4. Somente sera investido no cargo o candidato camasideapto em inspecdo de saude, de carater
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eliminatério, a ser realizada pela Secretaria Mpalde Santa Teresinha.

. Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedigosedonsideracdo ou recursos do
julgamento obtido nos exames pré-admissionais.

. Os candidatos aprovados e admitidos serdo subraetidstagio probatério de 03 (trés) anos, na
forma do art. 41 da Constituicdo Federal.

6.1 Durante o periodo de experiéncia os candidatostaimiserdo submetidos a avaliacdo de
desempenho.

. Por ocasiédo da admisséo, seréo exigidos do candidatlitado os seguintes documentos:

7.1 Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou dea@ento.

7.2 Original e xerox da Carteira de Identidade.

7.3 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes.

7.4 Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia &oci

7.5 Original da Carteira de Habilitacdo C, D ou E, qi@for o caso.

7.6 Original e xerox do Cartdo de Identificacdo de @buninte do Ministério da Fazenda
(CPF).

7.7 Original e xerox do Titulo de Eleitor e do ultimoneprovante de votacao.

7.8 Original e xerox do PIS ou PASEP.

7.9 Original e Xerox do Antecedente Criminal expedida @rgio competente.

7.10 Original e xerox da Certiddo de Nascimento de §lhwenores de 18 anos (homem) e 21
(mulher).

7.11 Original e xerox do Certificado de Reservista, ssexo masculino.
7.12 Original e xerox do Comprovante de Vacinacao dossicom idade até 5 (cinco) anos.

7.13 Original e xerox do Comprovante de Residéncia amnsene (Ultima conta de luz, gas,
agua ou telefone), onde conste seu endereco camipleiusive CEP.

7.14 Original e xerox do Comprovante de Escolaridadeespondente ao cargo.

7.15 Original e xerox do Diploma e/ou Comprovante deedgsdizacdo, emitido por 6rgao
oficial, correspondente a cada cargo, quando exigadpresente Edital.

7.16 Original e xerox da Carteira de Trabalho e PrewiggSocial ou Certiddo de Tempo de
Servigco ou declaragdo do titular do érgdo onde mdpsehou a funcéo, com firma
reconhecida, comprovando a experiéncia profissicglationada ao cargo para o qual
foi aprovado, quando exigido no presente Edital.

7.17 Original e xerox do comprovante de quitacdo de dade vigente correspondente ao
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cargo no Conselho Regional da classe a que pertence

7.18 Original de certiddo de Regularidade de Inscric@ie &xercicio da Profissdo expedidos
pelo Conselho Regional da classe a que pertence.

7.19 Original e xerox da Carteira Nacional de Habilitacélasse “C”, “D” ou “E” para 0s
cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

Na hipdtese de desisténcia ou eliminacédo de algaumdidato aprovado dentro do numero de
vagas, estas serdo preenchidas pelos demais dasdagaovados, observando-se a ordem de
classificacao.

. DAS DISPOSICOESFINAIS

E expressamente vetada a participagdo na Comissgecigl do Concurso de pessoas que
tenham parentes inscritos no Certame.

O ato de Inscricdo importa o conhecimento das ptesenstrucdes e a aceitacdo total das
condi¢cdes do Concurso Publico, nos termos fixaésgserEdital.

N&o sera admitida em hipotese alguma, a exibicACaltdo de Respostas, quer ao proprio
candidato ou, em nenhuma circunstancia, a quaig@Es$sioas.

O resultado final do Concurso serd divulgado at&did@ apos sua realizagdo, salvo algum
motivo impeditivo superveniente.

O Concurso sera homologado pelo Prefeito MuniaijfgaBSanta Teresinha e publicado seu ato
no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site wwwesaresinha.ba.io.org.br.

O candidato sera responsavel pela atualizacdo deesdereco residencial, a partir da
Publicacdo do Resultado Final. A atualizacdo dewenafeita no Protocolo da Secretaria
Municipal de Administragéo de Santa Teresinha,mtera prazo de validade do Concurso.

Todas as convocacdes, avisos e resultados sericagos noQuadro de Avisos da Prefeiturane

site www.libri.com.br, sendo de inteira responsdade do candidato, acompanhar esses comunicados

para pleno exercicio de seus direitos.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documeotaprobatdrio de classificacdo no Concurso,

valendo, para esse fim, a publicagéo da HomologpefoChefe do Poder Executivo.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

9.1 Fizer declaragédo falsa ou inexata em qualquer deoton

9.2 Deixar de apresentar qualqguer um dos documento@uerovem o atendimento a todos os
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requisitos fixados neste Edital.

9.3 Ao ser convocado, deixar de apresentar-se ou ndoproy nos prazos indicados, 0s

procedimentos necessarios para a admisséo.

O candidato aprovado no certame, que ndo tenhadogrlassificagdo dentro das vagas oferecidas,
permanecera na Relagdo de Concursados (quadeseteas), suscetivel de aproveitamento, durante
o periodo de validade do Concurso, de acordo comeesssidades e conveniéncia da Administragéo

Publica Municipal.

O candidato aprovado, quando convocado, deveraseaqier-se a Secretaria Municipal de
Administracao, no prazo de 30 dias, sob pena diapky cargo e de acordo com a escala a ser dialgad
a época, para encaminhamento a exame admissional.

ApOs a nomeagédo, posse e exercicio, o servidor ridnipstagio Probatorio de trés anos, nos termos da
legislagéo vigente.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciacaddB@l Capacitacdo de Recursos Humanos,
conjuntamente com a Comissao do Concurso Publiapds a publicacdo do Decreto de Homologacéo

pelo Prefeito Municipal de Santa Teresinha.

Santa Teresinha, 24 de abril de 2012.

Prefeito Municipal Secretario de Administracao

LIBRI Capacitacdo de Recursos Humanos Ltda.
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QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, RESERVAS, R EMUNERACAO,
TAXA DE INSCRICAO, ESCOLARIDADE.

* % % * A N E X O | * % % %
~ TAXA DE
CARGOS C/H| VAGAS |REMUNERACAO ~ ESCOLARIDADE
INSCRICAO

1. Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental

Gerais 40 40 R$ 622,00 R$ 30,00 Incompleto.
2. Telefonista 40 04 R$ 622,00 R$ 30,00 Ensino Fundahent
3 Vigia Ensino Fundamental

) 9 40 05 R$ 622,00 R$ 30,00 Incompleto

4.  Auxiliar de Infraestrutura 40 02 R$ 622,00 R$ 30,00 Ensino Fundamental.
5. Motorista 40 05 R$ 622,00 R$ 30,00 Ensino Fundamental.
6. Agente de Combate a :

Endemias - ACE 40 08 R$ 622,00 R$ 30,00 S R
7. Agente Comunitario de

Saude — ACS 40 08 R$ 622,00 R$ 30,00 Ensino Fundamental
8. Técnico em Enfermagem Ensino Médio com Curso

40 07 R$ 622,00 R$ 50,00 Profissionalizante

9.  Nutricionista 40 01 R$ 700,00 R$ 70,00 Ensino Superio
10. Técnico em Vigilancia Ensino Médio

Sanitaria 40 01 R$ 622,00 R$ 50,00
. enes Gn VISR | g 01 R$ 622,00 R$ 50,00 Ensino Médio

Epidemiologica
12. Agente Administrativo 40 03 R$ 622,00 R$ 50,00 Ensino Médio.
13. Auxiliar Administrativo 40 10 R$ 622,00 R$ 50,00 Ensino Médio.
1. pEsEEniE BeEE 40 01 R$ 700,00 R$ 70,00 Ensino Superior
15.  Professor | 20 50 R$ 739,21 R$ 60,00 Magistério (E.M)
16. Professor Il — Portugués| 20 02 R$ 884,67 R$ 70,00 Licenciatura
17. Professor Il - Matematica. 02 RS 884,67 R$ 70,00 Licenciatura
18. Professor Il — Inglés 20 01 R$ 884,67 R$ 70,00 Licenciatura
19. Professor Il — Histéria 20 01 R$ 884,67 R$ 70,00 hetatura
20. Professor Il — Ciéncias 20 01 R$ 884,67 R$ 70,00 Licenciatura
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ANEXO I

Areas sem ACS

Localidade Vagag Micro area Cadastro reserya
Serra Grande 01 14 01
Boqueirdo 01 15 01
Tamandua 01 07 01
Rio Seco 01 16 01
Sede (R. Alto da Boa Vista, Caixa D’ Agua, Tv. 01 01 01

Mangabeira, Tv. Jpéo Batista, R. Gerson Oliveira,
Carlos Almir, Tv. Apio Medrado,

Areas com ACS trabalhando sem selecfo estadual

Localidade Vagag Micro arga  Cadastro reserya
Sede (Rua do Minadouro, Duque de Caxias, Casa 01 02 01
Forte, Alto doSossego.)
Sede (Taperi, Rua Castro Alves.) 01 06 01
Rio Seco 01 16 01
Area para cadastro reserva

Localidade Vagag Micro area Cadastro reserya
Sede (Praga Apio Medrado, Rua Duque de Caxias, 01 03 01

Praca da Bandeira, Rua das Pedrinhas, R. Elisio
Medrado, 2 de Julho.)

Sede (Rua Alto da Boa Vista, Professor Adelaide | R. 01 07 01
do Campo, Dois de Julho, Pov do Bastiéo,

Campo Grande 01 04 01
Barbosa / Monzé/ Limoeiro/ Colbnia 01 05 01
Campo Alegre 01 06 01
Lagoa do Mato, Lagoa Grande, Gavido, Lagoadg 01 08 01
Peixe, Agua Branca

Cip6 de Leite, Olho d"agua, Lagoa do alto, Mangaba 01 13 01
Velha, Cravo, Molagem

Cercadinho 01 19 01
Pedra Branca 01 17 01
Coca-cola 01 09 01
Engenho 01 11 01
Tabuleiro de Pedra Branca 01 10 01
Volta da Serra 01 05 01
Pé de Serra / cacimba Cercada on 18 01
Tangue da Laje / Cachoeirinha 01 01 01
Imporeira / Peixoto 01 05 01
Laranjo 01 04 01
Mangaba 01 12 01
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Pontuacéo EspecialOs candidatos a ACS e ACE que tiverem experigorcifissional

comprovada no exercicio, sera atribuida uma poatuagpecifica conforme a seguinte tabela:

Tempo de experiéncia, considerando admissées Pontuacéo
até 14.02.2006 — data da promulgacéo da EC nP

51/2006

Sem experiéncia até 11 meses e 29 dias 0,0
De 1 ano al ano, 11 meses e 29 dias 2,0
De 2 anos a 4 anos, 11 meses e 29 dias 4,0
De 5 anos ou mais 6,0

— A experiéncia profissional devera ser comprovaddiame fotocopia da Carteira de
Trabalho ou outro documento que comprove a condigéinecido pela Secretaria
Municipal ou Estadual de Saude, entregue no atostacao.

— Sera conferida uma pontuacdo especifica para odideans com experiéncia
profissional prévia e que comprovadamente partiaipade cursos de capacitacao,
atualizacdo, e similares voltados para Agente Cdadrnim de Saude e Agente de
Combate a Endemias, certificados por Secretariadhat ou Estadual de Saude, de
acordo com a tabela a sequir:

Carga Horaria Certificada Pontuacéo
Sem comprovacao 0,0
De 1h a 40h 1,0
De 41h a 80h 2,0
De 81h a 160h 3,0
161h ou mais 4,0
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CONTEUDO PROGRAMATICO

carco: ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Estudo e Interpretacdo de texto. Conhecimento dguia. Ortografia. Pontuacdo, Formacdo de
Palavras. Emprego do Nome. Emprego do Pronome. dgopde Tempos e Modos Verbais.
Emprego das conjuncgdes. Crase. Regéncia Verbatrendb Aspectos Gerais e casos Particulares.
Estrutura do Periodo e da Oracdo: Aspectos Siagitic Semanticos. Variacdo Linguistica: as

diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricastéricms. Seguridade Social e LOAS. Politica de
Saude e SUS: perfil histérico da assisténcia a esalReforma sanitaria. Caracterizacdo
organizacional e politica do Sistema de Saudeesndis sOcio-institucionais. Trabalho coletivo em
saude e interdisciplinaridade. Fundamentos higisrie tedrico-metodologico do Servigo Social.
Instituicbes: saberes, estratégias e praticas. &88rvico Social. Via de acesso aos servicos das
politicas sociais e acdes. Instituicbes: Espacdid®ional. Servico Social e Assisténcia Social.
Cidadania. Servico Social e Relagbes no Trabaltica FProfissional. O Codigo de Seguridade

Social. O Estatuto da Crianca e do Adolescentest@tio do Idoso.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

carco: NUTRICIONISTA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Estudo e Interpretacdo de texto. Conhecimento dguia. Ortografia. Pontuacdo, Formacdo de
Palavras. Emprego do Nome. Emprego do Pronome. dgopde Tempos e Modos Verbais.
Emprego das conjuncdes. Crase. Regéncia Verbatrendb Aspectos Gerais e casos Particulares.
Estrutura do Periodo e da Oracdo: Aspectos Siagitic Semanticos. Variacdo Linguistica: as

diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos da nutricdo. Glicidios. Gord@asitros lipidios. Proteinas. Metabolismo hidrico
e mineral. Vitaminas lipossoluveis. Vitaminas hgbolUveis. Energia. Utilizacdo de nutrientes:
digestdo, absorcédo e metabolismo. Estabelecimentouinas e padrdes nutricionais. Planejamento
alimentar familiar. Processo de orientacdo nutn@io A nutricAo nos periodos criticos do ciclo
vital. Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo ratgcéo e na lactacdo. Nutricdo na primeira e
segunda infancias. NutricAo para criancas e adoiess. NutricAo em geriatria. Desnutricdo.
Dietoterapia. Alimentacdo do paciente no hospi@mposicdo dos alimentos. Problemas dos
deficientes fisicos quanto a auto-alimentacdo. dieeapia nas doencas gastrintestinais. Rotinas
dietoterapicas nas cirurgias e dietoterapia dongagd. Controle de peso. Diabetos mellitus.
Aterosclerose. Enfermidade cardiovascular. Enfeaded cardiovascular. Enfermidade renal;
nefrolitiase. Enfermidades hepaticas. Dietoteragfantil. Erros inatos do metabolismo.

O Sistema Unico de Saude, sua organizacéo e fuamiemo; Lei Organica da Saude, Principios e
Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

carco: TECNICO EM ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO COMPLETO — COM CURSO PROFISSIONALIZART

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuac@otirmdio. Divisdo de silabas. Crase. Emprego daseslae
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronomeebo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classifioag
sentido que imprime as relacbes entre as orac@dpcacdo pronominal. Pronomes de Tratamento.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal mimal. Sindbnimo e antdnimo. Sentido proprio e
figurado das palavras. Formas de Tratamento eragmyndéncias oficiais.

MATEMATICA

NUmeros reais, inteiros e racionais. Operac¢dedlémas. Numeros e grandezas proporcionais. Razéo e
propor¢cdo. Divisdo proporcional. Regra de trés Empe composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Descontos. Equactes e inequacdesal@°1Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise @matidria. ProbabilidadeMedidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempensisegal de unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procedimentos técnicos relacionados com a satsf#gsinecessidades de conforto e seguranca dogacie
Limpeza da unidade. Higiene do paciente. Massagernodforto. Posicdes para exames. Transporte do
paciente. Assisténcia ao paciente em fase termBralcedimentos técnicos no auxilio ao diagnéstico e
tratamentos diversos. Sinais vitais. Coleta de magtepara exame. Medicagéo: calculo, vias, diliga
dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricialéenitas de curativos e bandagens. Crioterapia e
termoterapia. Cuidados de enfermagem em procedisetécnicos especificos. Drenagem postural.
Nebulizacdo. Inalagdo. Tapotagem. OxigenoterapspirAcdo de secrecdes. Sondagens. Manobras de
ressuscitacéo cardiopulmonar. Conceito de assepmidi-sepsia. Esterilizacdo: métodos fisicos eniqoks.
Classificacdo das cirurgias segundo o potencialcalgaminacdo. Controle e prevencdo da infecgéo
hospitalar. Assisténcia de enfermagem na unidadega. Principios que regem a Administracao Rabli
Deveres e Direitos do Servidor Publico — Arts. 3Blada Constituicdo Federal. O Estatuto do Idosaligd

de Etica do profissional de Enfermagem. CrimesraaatAdministracéo Publica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

carco:MOTORISTA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Separacao ldeasd. Substantivo: flexdo de género, niamero e

grau. Adjetivo. Verbos. Numeral. Pronomes.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros. Operacfes com pérfracionarios. Problemas envolvendo as

quatro operacdes fundamentais. Sistema monetasildiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conducéo e inspecdo de veiculos. Funcionamentatds.aNo¢des de seguranca. Componentes
mecanicos e eletrbnicos de um veiculo. Ferrameobagatorias. Averiguacdo de itinerarios.
Conducédo de viaturas; Controle de combustivel. dlagiio e normas de seguranca no transito.
Cdédigo Nacional de Transito. Principios que regeAministracdo Publica. Direitos e Deveres do
Funcionério Publico. Nocdes de Relacdes Humanagbédobasicas de atendimento ao publico.

Manutencédo da seguranca no trabalho. Regras bé&csnportamento profissional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

carco: TELEFONISTA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Separacdo ldbas. Substantivo: flexdo de género, niumero e
grau. Adjetivo. Verbos. Numeral. Pronomes.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros. Operacfes com parfracionarios. Problemas envolvendo as
guatro operacdes fundamentais. Sistema monetasidiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacdo e Comunicacéo interpessoal; normas deempagedo e atendimento; no¢des de postura e
ética profissional; a imagem da instituicdo e agema profissional; Qualidade no atendimento ao
publico; Forma de tratamento e atendimento ao @aiblTelefones de emergéncia e utilidade
publica do Estado; Servicos interativos; Atendimmersimultaneo; Consulta e conferéncia;
Transferéncia automatica da chamada. NocBes de mistracdo Publica. A Etica no Servigo
Plblico. Crimes contra a Administracdo Publica.néfgios que regem a Administracao
Puablica.llicitos Administrativos. No¢cOes de Relagéimanas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

carco: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacao tlmdio. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numgmanome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime @gacdes entre as oracdes). Colocacao
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordanclzalze nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sindnimo e antdénimo. Sentido proprio e figurado gedavras. Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais.

MATEMATICA

Numeros reais, inteiros e racionais. Operacdesléras. NUmeros e grandezas proporcionais.
Razao e proporcao. Divisdo proporcional. Regrarée simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equacoes e ingepido 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e GeioagtiAnalise Combinatéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, camad massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Redacédo Oficial: Oficios, comunicacOdsrias, Cartas, Requerimentos. Portarias.
Atas. Oficios. Memorandos e outros expedientese#ligfo e Distribuicdo de Correspondéncia.
Nocdes Basicas de Relacbes Humanas. NocOes deoleod Material. Nocdes Basicas de

Atendimento ao Publico. NogBes de Protocolo e Orggéo de Arquivo. Nogdes de utilizacdo de
equipamentos: maquina de calcular, maquina de dapio Conhecimentos basicos em Windows,
Word, Excel, Internet, Correio Eletrénico e Pratida Digitacdo. Principios que regem a
Administragdo Publica. Deveres e Direitos do Fum@im Publico — arts. 39 a 41 da Constituicdo
Federal. NocBes de Administracdo Publica. A Etiaa Servico Publico. Crimes contra a

Administracéo Publica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

carco: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia. Acentuacaotdrg@o. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numemainome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime éacdes entre as oracdes). Colocagédo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordanclzalze nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sinbnimo e antbnimo. Sentido proprio e figurado gedavras. Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais.

MATEMATICA

NuUmeros reais, inteiros e racionais. Operacfesdl@&ras. NUmeros e grandezas proporcionais.
Razéo e proporcao. Divisdo proporcional. Regrarée simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equacdes e ingepido 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e GeioagtiAnalise Combinatoéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, camaEd massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certidfes. Atks. Declaracdes. Procuragdo. Portarias.
Editais. Decretos, e outros expedientes. Parec®esebimento e remessa de correspondéncia
oficial. Hierarquia. Impostos e taxas. Conhecimeriasicos em Windows, Word, Excel, Internet
Explorer e Correio Eletronico. Requerimento. Ciacas. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas
de tratamento em correspondéncias oficiais. Tippsalrespondéncia. Formas de Tratamento.
Atendimento ao publico. Nocgdes de protocolo e amuiindice onomastico. Assiduidade.
Disciplina na execucéo dos trabalhos. Relagbes hasnao trabalho. Organograma. Fluxograma.
Harmonograma. Principios que regem a Administrd@dblica. Direitos e Deveres do Servidor
Pablico - Constituicdo Brasileira, Arts. 39 a 4Istritura e funcionamento da Administragdo
Pdblica do Municipio: orgdos, competéncias. Adntiagsio de pessoal, de material e de
patriménio. Crimes contra a Administragcdo Publica.

< 24

Capacitacdo de Recursos Humanos Ltda.
Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.dE/mail: libri@compos.com.br




PREEEITURA MUNICIPAL
SANTA TERESINHA

————
MUDANCA, TRABALHO E HONESTIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia. Acentuacao tlmdio. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numgmanome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime éacdes entre as oracdes). Colocagédo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordanclzalze nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sindbnimo e antdénimo. Sentido proprio e figurado gedavras. Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais.

MATEMATICA

NuUmeros reais, inteiros e racionais. OperacOesdl@&ras. NUmeros e grandezas proporcionais.
Razao e proporcao. Divisdo proporcional. Regrarée simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equacdes e ingepido 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e GeioagtiAnalise Combinatoéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, cama@d massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Campanhas relacionadas ao combate as endemiage &aMdulher; Saude da Crianca; Saude do
Adulto; Saude do Idoso; Doencas sexualmente traséweis; O trabalho do Agente Vigilancia
Epidemiolégica. Trabalho de prevencéo, vacinas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

cARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Separacdo ldbas. Substantivo: flexdo de género, numero e
grau. Adjetivo. Verbos. Numeral. Pronomes.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros. Operac¢des com parfracionérios. Problemas envolvendo as
quatro operacdes fundamentais. Sistema monetasildiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentasatbalbo. NogBes de Administragdo Publica.
Principios que regem a Administracdo Publica. Ne@@é@sicas de Rela¢cdes Humanas. Nocdes de
Controle de Material. No¢cOes Basicas de AtendimextdPublico. Noc¢des Basicas de Higiene.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Prevengé@ Acidentes. Limpeza e manutencao de
moveis e imoveis. Regras basicas de comportameatisgonal para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Prevede&océndios.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

cARGO:AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Separacdo ldbas. Substantivo: flexdo de género, numero e
grau. Adjetivo. Verbos. Numeral. Pronomes.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros. Operacfes com parfracionarios. Problemas envolvendo as
quatro operacdes fundamentais. Sistema monetasildiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Controle de Material. Vigilancia do paémio publico. Instalacdo e Manutencao
elétrica de prédios, circuitos elétricos e disjuedp tomada elétrica, interruptores, tubulacbes e
condutores elétricos. Sistemas de tubulacbes derialaimetalico: montagem, instalacdo e
conservacao, solda, rosca. Implantacéo de redguieeaesgotos. Transporte de moveis, maquinas
e utensilios. Prevencdo de acidentes. Atitudesenace. Direitos e Deveres do servidor publico.
Seguranca no trabalho. Regras de rela¢gées hunreaencdo de incéndios. Prevencao de roubos.
Noc¢Oes de Administracdo Publica. Principios quemeg Administracdo Publica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

cARGO:VIGIA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Separacdo ldeas. Substantivo: flexdo de género, niamero e
grau. Adjetivo. Verbos. Numeral. Pronomes.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros. Operac¢des com parfracionérios. Problemas envolvendo as
guatro operacdes fundamentais. Sistema monetasidiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pratica de atendimento de telefone e anotacdeseckdas. Nocdes basicas de montagem /
desmontagem e lubrificacdo de armas de fogo. EAgBorde boletins de ocorréncia. Prevencéo de
acidentes. Prevencgédo de incéndios. Vigilancia dorf@nio Pablico. Controle de entrada e saida de
veiculos em estacionamento de Reparticbes PuUbliBegras bésicas de comportamento

profissional. Regras de relagdes humanas. Direitbsveres do Funcionario Publico. Manutencgao

da seguranca no trabalho. Noc¢des de AdministraghlicB — Principios.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

carco: TECICO EM VIGILANCIA
SANITARIA

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacao tlmdio. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numemainome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime @gacdes entre as oracdes). Colocacao
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordanctzalze nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sindbnimo e antdénimo. Sentido proprio e figurado gedavras. Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais

MATEMATICA

NuUmeros reais, inteiros e racionais. Operacfesdl@&ras. NUmeros e grandezas proporcionais.
Razao e proporcao. Divisdo proporcional. Regrarée simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos. Equacdes e ingepido 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2°
Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e GeioagtiAnalise Combinatoéria. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume, cama@d massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema unico de Saude: objetivos do SUS. Prirgipidiretrizes. Atribuicdes. Controle Social no
SUS. SUS e vigilancia sanitaria. Promocéo, protezdecuperacdo da saude. Organizacdo dos
servicos de saude. Sistema Municipal de Vigilar®amitaria: criacdo. O que é. Competéncia.
Finalidade. Estrutura organizacional. Infracbes enafidades. Circunstancias agravantes.
Procedimento administrativo nas infracdes sangafepuracdo, notificacdo, auto da infracéo,
recursos, papel e responsabilidades do fiscalésanito processo administrativo). Atribuicdes do
Auxiliar de Vigilancia Sanitéria. Direitos e deverdo Servidor Publico — Constituicdo Federal,
arts. 39 a 41. Principios que regem a Administré&#aica. Crimes contra Administracdo Publica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

carco: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Separacdo ldbas. Substantivo: flexdo de género, numero e
grau. Adjetivo. Verbos. Numeral. Pronomes.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros. Operacfes com pérfracionarios. Problemas envolvendo as
guatro operacdes fundamentais. Sistema monetasidiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos gerais compativeis com a com a exgéo Ensino Médio
Principios do Sistema Unico de Saide — SUS.

Promocao, prevencgéao e prote¢cdo a saude.

Doencas causadas por falta de saneamento basico.

Dengue, tuberculose, hepatite, febre tifoide, &aiase, diarréia, escabiose, leptospirose,
leishmaniose, sarampo, difteria, poliomielite, nétaAIDS, sifilis.
AtribuicBes do Agente Comunitario de Saude.

AcOes de Educacdo em Saude na Estratégia Saudendéar

Participacdo Social.

Noc¢des de primeiros socorros.

Trwnpe

© 0N

Referencias Bibliograficas:

1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasilée 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Se¢éo
Il. Da saude.
BRASIL, Lei Federal n° 8. 080, de 19/09/1990
BRASIL, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990.
BRASIL, Lei Federal n° 11.350, de 5/10/2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 28 de margco de 2006.
Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, edémiendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizacdo da Atencédo Basica para o Progranmde SiFamilia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitérios de Saude (PACS). Diario Oficial da (tejga Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61,
p 71, 29 de marco de 2006. Secéo |.

akrown

« 30

Capacitacdo de Recursos Humanos Ltda.
Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.dE/mail: libri@compos.com.br




PREEEITURA MUNICIPAL
SANTA TERESINHA
B e 20 A

————
MUDANCA, TRABALHO E HONESTIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO

carco: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

i_iNGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Separacdo ldeasd. Substantivo: flexdo de género, niamero e

grau. Adjetivo. Verbos. Numeral. Pronomes.
MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros. Operac¢des com parfracionérios. Problemas envolvendo as

quatro operacdes fundamentais. Sistema monetasildiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

w N

© N o g &

Principios do Sistema Unico de Sadde (SUS);
Promocéo, prevencao e protecdo a saude;

Noc¢des de Vigilancia a Saude, Vigilancia Epidengaté e Controle de Doencas; Dengue, tuberculogetite,
febre tifoide, hanseniase, diarréia, escabiogtodpirose, leishmaniose, sarampo, difteria, paétita, tétano,
AIDS, sifilis.

Acdes de educacao em Saulde na Estratégia da Sabdendia;

Participacéo social;

Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Bisfederal na area de vigilancia em saude.
Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias.

Cuidado usual no manejo de produtos de profilaxédioamentosa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasilee 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Secéo II.

Da saude

2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990

3. BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990

4. BRASIL, Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 11d&17 de junho de 2004. Regulamenta a NOB/SU301/9
no que se refere as competéncias da Unido, Esteldos;ipios e Distrito Federal, na area de vigilarem saude,
define a sistematica de financiamento e da outragig@ncias. Diario Oficial da Republica Federatil@ Brasil.
Brasilia, n° 0, p. 58, 17 de junho de 2004. Secéo |

1. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 94 ©6 de janeiro de 2007. Regulamenta a unificagho d

processo de pactuacdo de indicadores e estabederrlicadores do pacto pela salde, a serem pastyaito
municipios, estados e distrito federal. Diario @fida Republica Federativa do Brasil. Brasilia3®. 16 de janeiro
de 2007. Secao I.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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carco: PROFESSOR |

ESCOLARIDADE: MAGISTERIO (MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos. Aspectos gramaticais. tl@névogais e consoantes, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos e silabas. Morfologia: eladas palavras-substantivo, artigo, numeral, prenom
verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncdo e interpei€@nprego dos verbos. Sintaxe: frase. Oracaoodreri
simples e composto. Coordenacdo e Subordinacamo$eessenciais da oracdo. Termos integrantes da
oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente dssiwa, complemento nominal e verbal; termos adesso

da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbiabstp vocativo. Sintaxe de concordancia: concolidanc
nominal e concordancia verbal. Sintaxe de colocag@locacdo de pronomes. Ortografia. AcentuacaaseCr
Pontuag&o. Semantica: significacdo das palavra@nisnos, antdbnimos, homénimos, parébnimos, polissemi
denotacdo e conotacéo.

MATEMATICA

NUmeros reais, inteiros e racionais. Operacdeshl&rmas. NUmeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés kmpe composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Descontos. Equactes e inequacdesal@°1Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise @matidria. ProbabilidadeMedidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempoensistlegal de unidades de medida. Conjuntos:
identificacdo e uso, pertinéncia, inclusdo e off@acSistema de humeracado: numerais decimais, agager
romana. MDC e MMC. Frac¢bes ordinarias, operacdesblgmas, numeros decimais, transformacao,
operacoes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Planejamento. Fases. Divisdes. Diferentes corpgedagogicas e suas concepgdes de Educacéo. Pedagogi
Tradicional. Pedagogia Tecnicista. Pedagogia ddintigo de Paulo Freire. Pedagogia critico — socis d
contetdos. Parametros curriculares nacionais pafgnsino Fundamental. Organizacdo curricular; a
interdisciplinaridade e a contextualizacao dosiculws. Avaliacdo da Aprendizagem: diferentes cpgoes

e principais formas de avaliacdo. Temas Transwerdailucacdo e Pluriculturalidade: o respeito as
diferencas. As relacdes da escola com a familimpEomisso da Educacéo Publica com a sociedadeddsest
democratica, colegiados escolares e participac@omanidade na vida escolar. A Lei de Diretriz&ases

da Educacdo Nacional — Lei 9394 de 20/12/1996. fatis da Crianca e do Adolescente. A Educacéo na
Constituicdo Brasileira de 1988.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE : LICENCIATURA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de texto. Ortografia. CAwisSildbica. Encontros Vocélicos e consonantais.
Acentuacdo. Emprego de Crase. Pontuagdo. Flexaoindbntlexdo Verbal. Empregos dos Verbos
Impessoais. Vozes Verbais (transformacdo). Uso Bc@gdo de Pronomes. Concordéncia Nominal.
Concordancia Verbal. Regéncia Nominal. RegéncicbalerAndlise Sintética: Termos da Oracdo. Frase.
Oragdo. Periodo: Processo de Coordenacdo e Subgadin Emprego das Conjungdes. Semantica:
Significacdo das Palavras, Sinénimos, Antbnimosmétimos, Parénimos, Polissemia, Denotagdo e
Conotacéo.

LITERATURA

Figuras de estilos; Il — Géneros literarios; llIEscolas Literarias Brasileiras. Literatura de Infacao.
Barroco — com destaque para a obra de GregorioadesM Pe. Antbnio Vieira. Arcadismo. Romantismo —
Poesia. Introducdo, caracteristicas. As GeracdesaRticas, Producdes Literdrias da 1° Geragdo com
destaque para Gongalves Dias. Producdo Literarid®daase, destaque Alvares de Azevedo. Producdo
Literaria da 3° Fase com destaque para Castro AR@mantismo prosa e teatro. Producdo Literana co
destaque para José de Alencar e Martins Pena.sReak- Naturalismo. Introducdo, Caracteristicas,
Producgéo Literaria em Prosa com destaque em Mactkadsssis e Aloisio de Azevedo. Parnasianismo.
Introducéo Literaria com destaque em Olavo Bilaé.-Pmodernismo. Introducéo, caracteristicas eygéol
literéria com destaque para Lima Barreto e Eucli#e€unha. Modernismo.

1° Fase — Semana de Arte Moderna e seus repressnta® Fase — Prosa e Poesia, destaque para Jorge
Amado. Pds — modernismo. Introducéo, CaractergssgcBroducao Literaria com destaque para Jodo ICabra
de Melo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Planejamento. Fases. Divisdes. Diferentes corpgedagogicas e suas concepgdes de Educacéo. Pedagogi
Tradicional. Pedagogia Tecnicista. Pedagogia dintigo de Paulo Freire. Pedagogia critico — socis d
contetdos. Parametros curriculares nacionais padasino Fundamental e Ensino Médio. Organizacdo
curricular; a interdisciplinaridade e a contexzeido dos curriculos. Avaliacdo da Aprendizagem:
diferentes concepcdes e principais formas de @&aialemas Transversais. Educacéo e Pluricultadsdid

o respeito as diferencas. As relacfes da escolaactamilia. Compromisso da Educacéo Publica com a
sociedade. Gestao democratica, colegiados escelg@dicipacdo da comunidade na vida escolar.iAlée
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9@920/12/1996. O Estatuto da Crianca e do Adoléscen

A Educacao na Constituicdo Brasileira de 1988
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: _PROFESSOR |l - HISTORIA

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR — LICENCIATURA EM
HISTORIA

1. LINGUA PORTUGUESA

Estudo e Interpretacdo de Texto. Conhecimento dgulai. Ortografia. Pontuagdo, Formacéo de
Palavras. Emprego do Nome. Emprego do Pronome.uGgigs.. Emprego de Tempos e Modos
Verbais. Crase. Regéncia Verbal e Nominal: Aspe@eris e casos Particulares. Estrutura do
Periodo e da Oracdo: Aspectos Sintaticos e Semanti¢ariacdo Linglistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Educacédo Publica e a igualdade de oportunidadesaednais; significado da equidade na escola
Pulblica; a garantia de acesso e permanéncia dodaasts na escola; “Programa Bolsa Escola”;
educagéo e cidadania: direitos fundamentais e tgasamdividuais na Constituicdo Federal de
1988.

A educagédo Publica como instrumento de inclusdmis@scola democrética e inclusiva; execugéo
do projeto politico — pedagodgico; diferentes cogbeg de planejamento e participacdo; a escola
democrética enquanto agéncia de formadores delsemenos. O trabalhador escolar e 0 processo
educacional; desenvolvimento da aprendizagem; @agdo curricular; a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos; os processos diagéo da aprendizagem. Autonomia da escola
publica e a gestdo democratica; colegiados essokara participacdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educacado publica com adamte. As relacdes da escola com a familia.
A Lei de Diretrizes de Bases da Educacédo Nacionati-n° 9394 de 20 de dezembro de 1996;
andlise do seu significado para a educacdo brasilparametros curriculares nacionais (Ensino
Fundamental e Ensino Médio). O Estatuto da Crianga Adolescente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histdria do Brasil: A descoberta e a ColonizacaddBdasil. Os movimentos coloniais e a vinda da
familia Real para o Brasil. A Independéncia do Braso Primeiro Reinado. As regéncias e o
Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Sowal periodos Colonial e Imperial. A
Republica Velha a Republica Nova. A Republica Comteranea.

Histdria Geral: os Povos Primitivos. A Antiguida@eiental. As Civilizacdes Greco-Romanas. Os
Impérios Bizantino e Islamico. A Idade Média. O Berimento. Periodo Absolutista. A Revolucao
Francesa. A Revolucéo Industrial. IndependéncsaAtaéricas. A Revolucdo Socialista. As duas
Guerras Mundiais. Temas atuais: Unido Européiab&imacao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR || —CIENCIAS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR — LICENCIATURA EM CIE NCIAS

1. LINGUA PORTUGUESA

Estudo e Interpretacdo de Texto. Conhecimento dguia. Ortografia. Pontuacdo, Formacédo de Palavras.
Emprego do Nome. Emprego do Pronome. Conjuncdespréggo de Tempos e Modos Verbais. Crase.
Regéncia Verbal e Nominal: Aspectos Gerais e c&ticulares. Estrutura do Periodo e da Oracéo:
Aspectos Sintaticos e Semanticos. Variacao Linigatsas diversas modalidades do uso da lingua.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Educacéo Publica e a igualdade de oportunidadeseidnais; significado da equidade na escola Pajtdic
garantia de acesso e permanéncia dos estudargssaia; “Programa Bolsa Escola’; educagéo e cidadan
direitos fundamentais e garantias individuais nas@itwicdo Federal de 1988.

A educacao Publica como instrumento de inclusddalsoescola democréatica e inclusiva; execucdo do
projeto politico — pedagogico; diferentes concepgde planejamento e participacdo; a escola denczrat
enquanto agéncia de formadores de seres humandsab@hador escolar e o processo educacional;
desenvolvimento da aprendizagem; organizacao alaric a interdisciplinaridade e a contextualizadae
curriculos; os processos de avaliagdo da apreradizafyjutonomia da escola publica e a gestao denerat
colegiados escolares e a participacdo da comunitadiela escolar. Compromisso da educacéo puhdita ¢

a sociedade. As relacdes da escola com a familiaei e Diretrizes de Bases da Educacdo Naciohai —

n° 9394 de 20 de dezembro de 1996; analise doigeificRdo para a educacdo brasileira; parametros
curriculares nacionais (Ensino Fundamental e Endi@édio). O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento cientifico; caracteristicas dos sefiges; célula; reproducdo; embriologia; histologia;
classificacdo dos seres vivos; virus; bactériagjgtas; algas; fungos; reino vegetal; reino arnimahtomia

e fisiologia humanas; genética e evolucdo; ecolo§abstancias puras e misturas de substéncias:
propriedades gerais e especificas; processos deagép de misturas; quantidade de matéria- madest
fisicos da matéria: caracteristicas gerais e matade estado; solucdes: preparo e formas de eapress
concentracdes (mol/litro e g/litro); transformac@ggmicas: evidéncias da ocorréncia de transforemco
guimicas; calculos estequiométricos; fatores qflaem na rapidez das transformacgdes quimicas; energ
das transformacdes quimicas; estrutura atbmigmedo quimica: modelos atdmicos de Dalton, Thompson
Rutherford - Bohr; nucleo atémico: radioatividadpgrecessos nucleares de fissdo e fusdo; ligacdesoas

- caracteristicas gerais; principais funcfes inmigs: caracteristicas gerais de acidos, basese saiidos;
alguns aspectos da quimica dos compostos de carlpatidleo e derivados, sabbes e detergentes,
carboidratos, proteinas e lipidios; quimica e antbiepoluicdo do ar, 4gua e solo - fontes de emissa
controle. Mecéanica - estudo dos movimentos, leis N#avton, leis de conservacdo e conceitos de
hidrostatica; termologia - calor e temperaturaprmialetria e termodindmica; oOptica e ondas - refexa
refracdo, formagdo de imagens e caracteristicasoddas; eletromagnetismo - interacdo entre cargas
elétricas, estudo de circuitos simples (geradomeseptores) e interacdo entre corrente elétricaée Terra

e Universo: (sistema solar/ constituicdo da Testalsonstituicdo do Universo). Teorias da Formagéo
Universo. Teorias da Evolugéo dos seres vivos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

cARGO: PROFESSOR Il - INGLES

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR — LICENCIATURA EM
INGLES

1. LINGUA PORTUGUESA

Estudo e Interpretacdo de texto. Conhecimento dguia. Ortografia. Pontuacdo, Formacdo de
Palavras. Emprego do Nome. Emprego do Pronome.uGodgs. Emprego de Tempos e Modos
Verbais. Crase. Regéncia Verbal e Nominal: Aspe@eris e casos Particulares. Estrutura do
Periodo e da Oracdo: Aspectos Sintaticos e Semanti¢ariacdo Linglistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Educacédo Publica e a igualdade de oportunidadesaednais; significado da equidade na escola
Pulblica; a garantia de acesso e permanéncia dodaasts na escola; “Programa Bolsa Escola”;
educagéo e cidadania: direitos fundamentais e tgasamdividuais na Constituicdo Federal de
1988.

A educagédo Publica como instrumento de inclusdmis@scola democrética e inclusiva; execugéo
do projeto politico — pedagodgico; diferentes cogbeg de planejamento e participacdo; a escola
democrética enquanto agéncia de formadores delsemenos. O trabalhador escolar e 0 processo
educacional; desenvolvimento da aprendizagem; @agdo curricular; a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos; os processos diagéo da aprendizagem. Autonomia da escola
publica e a gestdo democratica; colegiados essokara participacdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educacado publica com adamte. As relacdes da escola com a familia.
A Lei de Diretrizes de Bases da Educacédo Nacionati-n° 9394 de 20 de dezembro de 1996;
andlise do seu significado para a educacdo brasilparametros curriculares nacionais (Ensino
Fundamental e Ensino Médio). O Estatuto da Crianga Adolescente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Texto e Interpretacdo. Aspectos Gramaticais. PresomPersonal Pronouns, Personal Object
Pronouns, Reflexive Pronouns, Adjectives Pronodmsnpos Verbais - Simple Present Tense,
Present Continuos Tense, Simple Past, Past Costinbature and going to Future, Future
Continuos, Present Perfect, Present Perfect Catirnuso dos Verbos Auxiliares - to be, to have,
to can. Adjetivos. Advérbios. Preposices. Form&dodicional — WILL AND WOULD.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: PROFESSOR Il — MATEMATICA

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR — LICENCIATURA EM
MATEMATICA

1. LINGUA PORTUGUESA
Estudo e Interpretacdo de texto. Conhecimento dguia. Ortografia. Pontuacdo, Formacdo de
Palavras. Emprego do Nome. Emprego do Pronome.uGodgs. Emprego de Tempos e Modos
Verbais. Crase. Regéncia Verbal e Nominal: Aspe@eris e casos Particulares. Estrutura do
Periodo e da Oracdo: Aspectos Sintaticos e Semanti¢ariacdo Linglistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Educacédo Publica e a igualdade de oportunidadesaednais; significado da equidade na escola
Pulblica; a garantia de acesso e permanéncia dodaasts na escola; “Programa Bolsa Escola”;
educagéo e cidadania: direitos fundamentais e tgasamdividuais na Constituicdo Federal de
1988.

A educagédo Publica como instrumento de inclusdmis@scola democrética e inclusiva; execugéo
do projeto politico — pedagodgico; diferentes cogbeg de planejamento e participacdo; a escola
democrética enquanto agéncia de formadores de lse@menos. O trabalhador escolar e 0 processo
educacional; desenvolvimento da aprendizagem; @agdo curricular; a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos; os processos diagéio da aprendizagem. Autonomia da escola
publica e a gestdo democratica; colegiados esesokara participacdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educacao publica com adamte. As relagdes da escola com a familia.
A Lei de Diretrizes de Bases da Educacédo Nacionati-n° 9394 de 20 de dezembro de 1996;
andlise do seu significado para a educacdo brasilparametros curriculares nacionais (Ensino
Fundamental e Ensino Médio). O Estatuto da Crianga Adolescente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conjuntos numeéricos (operacdes e problemas). Sastenoperacdes com numeros decimais.
Sistema de medidas e transformacédo de medidase$sdas numéricas (com todas as operacdes).
Percentagem. Regra de trés simples e composta. diunples. Problemas com numeros naturais e
fracionarios. Sistemas de equacao. Equacdes dald2Egrau. Funcdes do 1° e 2° grau. Geometria
plana teoria de tales, Pitagoras, triangulos, gldaeios, circunferéncias, areas). Relacbes métrica
num tridngulo. Trigonometria, funcdo modular, fumc¢éxponencial, logaritimos, sequéncias,
progressdo aritmética, progressdo geomeétrica, zeafri determinantes, sistema, analise
combinatéria, numeros binomiais, probabilidadesmen®s completos, equacfes polinomiais,
polindbmios, geometria plana, geometria espaciabnggria analitica, equacdo polinomiais,
derivada, integral.
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