ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOJIPE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°001/2012

EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECREATARIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MARAGOJIPE

O Prefeito Municipal de Maragojipe-Ba, Silvio José Santana Santos, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo
abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para provimento temporario de vagas
nos cargos/especialidades do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de
Maragojipe-Ba, em conformidade com a Lei Municipal n°. 002 de 03 de fevereiro de 2003, observadas as disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo serd regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor, além dos citados no caput.

1.2 O Processo Seletivo seré realizado sob a responsabilidade da Empresa S&R Concursos e Pesquisas LTDA, obedecendo as
normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, publicada no quadro informativo desta Prefeitura.

1.3 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 80 (oitenta) vagas no quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo e
Desenvolvimento Social do municipio de Maragojipe-Ba, conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida
para cada uma:

6D, CARGO QUADRO / ESCOLARIDADE | |\ . | CADASTRO | CARGA | ¢, <o | VALORDA
PROGRAMA | PRE-REQUISITOS DE HORARIA INSCRICAOC
RESERVA
PETI o
01 | COORDENADOR Nivel médio 01 02 40h R$ 1.200,00 R$ 40,00
OFICINEIRO DE PETI : A
02 | ARTES, ESPORTE Ensino ':/'ed'o 09 05 40h RS$ 622,00 R$ 40,00
E LAZER comp eto
ORIENTADOR PETI I
03 SOCIAL Nivel médio 29 10 40h RS$ 622,00 R$ 40,00
04 PEDAGOGO PETI Nivel superior na 01 40h R$1.75000 | R$50,00
area 02
05 PEDAGOGO PROJOVEM | Nivel S;gz”or na 01 0 40h R$1.75000 | R$50,00
ORIENTADOR PROJOVEM o
06 SOCIAL Nivel médio 09 03 40h RS$ 622,00 R$ 40,00
FACILITADOR DE
07 | TECNICO GERAL | PROJOVEM Nivel médio 09 05 40h RS$ 622,00 R$ 40,00
(FTG)
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FACILITADOR DE
OFICINAS DE PROJOVEM
08 | CONVIVIO POR Nivel médio 03 03 40h R$ 622,00 R$ 40,00
ESPORTE E
LAZER
FACILITADOR DE
OFICINAS DE PROJOVEM
09 CONVIVIO POR Nivel médio 03 03 40h R$ 622,00 R$ 40,00
ARTEE
CULTURA
10 | AGENTESOCIAL | ProgramaCRAS | Ensino Médio 01 40h R$ 622,00 R$ 40,00
completo 02
ASSISTENTE Programa CRAS Nivel superior na
11 SOCIAL area 02 02 30h R$ 1.750,00 R$ 50,00
Nivel Superior
12 | COORDENADOR | "109ramaCRAS 1 Aqsistente Social 01 0 40h R$2.10000 | R$50,00
ou Psicélogo
13| psicoLogo | ProgramaCRAS | Nivel S{,;gg”or na 01 0 30h R$175000 | R$50,00
ASSISTENTE Programa Nivel superior na
14 SOCIAL CREAS area 01 02 30h R$ 2.000,00 R$ 50,00
Programa Nivel Superior
15 | COORDENADOR CRgE AS Assistente Social 01 02 40h R$ 2.100,00 R$ 50,00
ou Psicélogo
EDUCADOR Programa P 1
16 SOCIAL CREAS Nivel médio 01 02 40h R$ 622,00 R$ 40,00
Nivel superior na
- Programa area
17 PSICOLOGO CREAS 01 02 30h R$ 2.000,00 R$ 50,00
ASSISTENTE Secretaria de Nivel superior na
18 SOCIAL Educacdo, 4rea 03 03 30h R$ 2.500,00 R$ 50,00
Esporte e Lazer
Secretaria de Nivel superior na
19 | NUTRICIONISTA Educagio, Area 01 02 30h R$ 2.500,00 R$ 50,00
Esporte e Lazer
20 PSICOLOGO Secretaria de Nivel superior na 40h R$ 2.000,00 R$ 50,00
Educacéo, area 01 02 D !
Esporte e Lazer

Observacoes:

1.4 A contratagdo sera por tempo determinado, pelo REDA — Regime Especial de Direito Administrativo, por 02 (dois) anos, e que
podera ser prorrogada por mais 02 anos, de acordo com as necessidades dos servigos e 0 desempenho dos candidatos selecionados;

1.5 As atribuicdes dos cargos estdo estabelecidas em documento anexo a este Edital, bem como em legislacéo especifica, que regem
0 servico publico do Municipio de Maragojipe-Ba.
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1.6 As vagas serdo preenchidas na ordem de classificacdo, por ato de nomeagdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragdo, decisdo que sera do 6rgdo da Municipalidade em conformidade com os deveres e prerrogativas do Chefe do Poder
Executivo.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo, para efeito de nomeagdo, serd de 02 (dois) anos contados da data de sua homologagéo,
podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder
Executivo, consideradas a necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

1.7.1 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se publicara edital de
Processo Seletivo para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo que
habilitou o candidato.

2. DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para
portadores de necessidades especiais, exceto para 0s cargos em que haja somente uma vaga.

2.2 O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condi¢cdes com todos os candidatos e, ainda, aos 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas.

2.2.1 O candidato portador de necessidades especiais, inicialmente, serd classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia
para o Cargo/Fungdo a que concorre, e ainda, em relagdo a parte, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas que foram reservadas a
portadores de necessidades especiais para o Cargo/Fungao a que concorre.

2.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios
0u recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o Cargo/Funcéo.

2.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeagdo, por uma equipe multiprofissional,
de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo, observando as informagBes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribui¢des para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo
Internacional de Doengas apresentada.

2.6 As solicitagGes de atendimento especial deverdo ser encaminhadas a empresa organizadora do Processo Seletivo, até o tltimo dia
de inscricdo, através do e-mail: srconcursosepesquisas@yahoo.com.br e sua necessidade devera ser comprovada por meio de atestado
médico, com a descri¢do de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

2.7 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario e ao local de aplicacdo das
provas.

2.8 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo total e incondicional das disposi¢Bes, normas e instrucdes constantes neste
Edital.

3.3 Todas as informagdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscricéo.

Prefeitura Municipal de Maragojipe
Rua Bardo do Rio Branco, n°30, Centro, Maragojipe — Bahia
CEP 44.420-000


mailto:srconcursosepesquisas@yahoo.com.br

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOJIPE

3.5 Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros
para realizar a sua inscricao.

3.6 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinaré o
cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo.

3.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscrigao.
3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data de realizagio da prova.

3.8.1 O pagamento podera ser efetuado através de Boleto Bancario. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, depdsitos feitos em
terminais de auto-atendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

3.9 Ndo serdo acatados, em hip6tese alguma, depdsitos feitos em terminais de auto-atendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou
similares.

3.10 A inscricdo somente sera efetivada apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do. Para isso, o candidato tera que
conferir através do site, na secio AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, 72 (setenta e duas) horas apds a efetivacdo do
pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

3.11 Né&o havera isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.12 O candidato tera sua inscricdo homologada ap6s a confirmagdo bancéaria do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.12.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo as taxas ndo serdo devolvidas.

3.12.2 O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos.

3.12.3 Se por qualquer razao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de inscri¢do, podera emitir a
segunda via do mesmo através da internet, na se¢do AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, através do site até a data de
vencimento da mesma.

3.13 Uma vez efetuado o pagamento referente a taxa de inscrigdo, seu valor ndo sera devolvido.

3.14 Para efeito de inscri¢do serdo considerados documentos de identificag&o:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, por Comandos Militares, por Institutos de Identificacéo, por Corpos de
Bombeiros Militares ou por 6rgdos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.15 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail ou fax.

3.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.16.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.16.2 Néo havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo da prova.

3.17 A solicitagdo de atendimento especial deve ser encaminhada a empresa organizadora do Processo Seletivo, por SEDEX (em
endereco a ser fornecido pela Empresa através do telefone de contato (71) 3378-6756) ou através do e-mail:

srconcursosepesquisas@yahoo.com.br e sua necessidade devera ser comprovada por meio de atestado médico, com a descricdo de
sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.17.1 A solicitacdo de condicOes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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3.17.2. Néo serdo concedidas condi¢des especiais para a realizacdo das provas ao candidato que néo as solicitar de acordo com o
estabelecido no subitem 3.17.

3.18 Por razdes de seguranga, os cadernos de questdes serdo somente serdo entregues aos candidatos que permanecerem em sala apos
03 (trés) horas do inicio da prova objetiva.

4.0 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes ficardo abertas no periodo de 03/05/2012 a 13/05/2012, através do site: www.srconcursosepesquisas.com.br ou,
presencialmente nos dias 09, 10 e 11/05/2012, em posto de inscri¢do presencial, localizado no Municipio de Maragojipe, na Casa da
Cultura, situada a Praga Ermezindo Mendes, n°01, Maragojipe-Ba, CEP 44.420-000, no horério de funcionamento da Prefeitura do
Municipio (8h as 12h; 14h as 17h).

4.2 Poderdo candidatar-se ao referido Processo Seletivo, todos os cidaddos que preencherem aos seguintes requisitos, 0s quais
também sdo necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes
de Lei, no caso de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

0) Néo registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, a importancia fixada no edital, de acordo com o cargo de
0pgao;

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Possuir, na data da posse, idade minima de 18 anos.

INSCRICAO POR PROCURACAO

4.3 Na inscricdo por Procuragdo, esta deverd conceder poderes especiais para requerer a inscricdo do representado, com firma
reconhecida, acompanhada da Cédula de Identidade do Procurador.

4.3.1 Quando o Procurador estiver representando mais de um candidato, 0 mesmo devera entregar procuragdes individualmente por
cada candidato e os comprovantes do recolhimento da taxa de inscri¢do, de acordo com o cargo.

4.3.2 Ndo serdo efetivadas inscri¢des sem a devida apresentacdo da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica, sendo os
demais documentos constantes no subitem 12.11, obrigatorios para a investidura dos aprovados e a sua nao apresentacéo excluira o
candidato automaticamente do Processo Seletivo.

5.0 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo sera realizado em fase Unica, sendo composto de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio,
para todos os cargos.

5.1.1 Serd necessaria a comprovacdo de Sanidade Fisica e Mental, para todos os candidatos aprovados, sendo a realizacdo dos
exames de inteira responsabilidade do candidato e a avaliacdo e emissdo de atestados de salde realizados por equipe designada pelo
Municipio de Maragojipe.

5.2 N&o sera permitida a realizagdo da prova fora do local, horério e data divulgados para o Processo Seletivo.

5.3 A prova objetiva escrita sera de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo e obedecera a distribuigdo do item
abaixo.

5.4 As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo | (Contelido Programatico) deste Edital, contendo cada questdo, 04
(quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

NIVEL MEDIO E SUPERIOR N° DE QUESTOES
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Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 20

6.0 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas serdo realizadas no dia 10/06/2012 e os locais serdo divulgados através de Edital publicado no quadro de informagdes
da Prefeitura e no site da empresa organizadora do Processo Seletivo, no seguinte endereco eletronico:
WWW.Srconcursosepesquisas.com.br.

6.2 Caso 0 nome do candidato ndo conste na Relacdo Geral de Inscritos, 0 mesmo deverd informar imediatamente a empresa
organizadora do Processo Seletivo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data de realizagdo da prova, através dos telefones
(71) 3363-6455 / (71) 3378-6756 / (71) 9902-4426, nos dias Uteis, em horario comercial.

6.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias da data de realizagdo da prova, para que seja feita a devida corregdo.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta do seu local de prova e o comparecimento nas datas e
horérios determinados.

6.5 O candidato s6 teré acesso ao local de prova, com a apresentagdo do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade
(original) utilizado na inscricdo. A ndo apresentacdo dos referidos documentos impossibilitard o candidato de realizar a prova,
implicando na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

6.6 Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido portar ou fazer uso de materiais de consulta, telefone celular, relogios digitais,
oculos escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento eletrénico.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h10 e fechados as 07h45, vedado o acesso apos o fechamento dos
portdes, ndo se levando em conta 0 motivo do atraso. As provas terdo inicio as 08h00 (horario local).

6.9 N&o havera segunda chamada, ou repeticdo da prova. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou
forca maior, caracterizara desisténcia e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

6.10 A prova objetiva terd a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, sé podendo o candidato retirar-se do local de aplicacdo das
mesmas, apés 01 (uma) hora do seu inicio.

6.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.12 Apos resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento oficial para correcdo e o
mesmo devera ser preenchido conforme instrugdes. Os prejuizos advindos das marcagdes incorretas sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo havendo substituico do Cartdo de Resposta por erro do mesmo.

6.13 O candidato que deixa de assinar o Cartdo de Respostas no local destinado a assinatura, serd eliminado do Processo Seletivo.

6.14 Sdo consideradas marcacOes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla marcagdo, marcagdo rasurada,
marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo delimitado e marcagdo
que ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

6.15 Durante a realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
I. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;
I1. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;
I11. Utilizar meios ilicitos para execucdo da prova;
IV. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;
V. Fazer em qualquer fase do Processo Seletivo declaragdes falsas;
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VI. Perturbar, de qualquer modo, a execucéo dos trabalhos;
VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova (coordenadores, representantes da empresa, fiscais,
autoridades presentes).

6.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretard a anulagdo do mesmo.

6.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiéncias
incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora do
Processo Seletivo serd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatdrios, de modo a viabilizar o
Processo Seletivo.

6.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipoteses, 0 Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da Comisséo do Processo
Seletivo deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo a este ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

7.0 DOS TITULOS

7.1 A atribuicdo de pontos aos titulos serd realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem experiéncia profissional prévia
no Servico Publico.

7.2 Os candidatos deverdo apresentar documento original ou cOpia autenticada dos documentos a serem considerados para a
Avaliacdo de Titulos no maximo até 48 horas apds a publicagdo do Resultado Parcial do concurso. Os mesmos deverdo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Maragojipe-Ba, situada & Rua Bardo do Rio Branco, n°30, Centro, Maragojipe-Ba, CEP
44.420-000.

7.2.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 7.1
deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

7.2.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avalia¢do de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1 deste Edital
ndo serdo analisadas.

7.3 Todas as cOpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.
7.3.1 Néo serdo analisadas copias ndo autenticadas em cartorio.

7.3.2 Os documentos entregues ndo serdao devolvidos.

Tempo de Experiéncia no Servigco Publico Pontuacéo

Sem experiéncia ou experiéncia até 1 ano, 11 meses e 0 (zero)

29 dias

De 2 anos a 3 anos, 11 meses e 29 dias 02 (dois) pontos
De 3 anos a 4 anos, 11 meses e 29 dias 03 (trés) pontos
De 4 anos ou mais 04 (quatro) pontos

7.4 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagio, sendo somadoS & nota da prova
objetiva.

7.5 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do respectivO 6rgdo publico, especificando
o0 periodo em que o servigo foi prestado, devidamente acompanhada por copias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, contracheques, contrato de trabalho devidamente registrado e/ou outro meio de prova. A apresentacdo de simples
declaragdo emitida pelo érgdo empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade
e ndo servird como prova da experiéncia profissional para efeito de pontuacéo.

7.6 Nao serdo aceitos titulos enviados por fax.
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8.0 APURACAO DOS RESULTADOS

8.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico de computacdo, totalizando 100 pontos. Os pesos sdo determinados
conforme tabela abaixo:

DISCIPLINAS PESOS
Conhecimentos Gerais 4,0
Conhecimentos Especificos 6,0

8.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50% (cingiienta por cento) do total da prova objetiva.

8.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagio, até o total preenchimento das vagas.

8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
I. Obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

I1. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

I11. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Tiver a idade mais elevada.

8.5 Ap0s a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o empate, serd aplicado pela Secretaria
de Administracdo da Prefeitura Municipal de Maragojipe o sorteio entre os candidatos empatados.

8.6 Os candidatos em igualdade de classificagéo serdo chamados a comprovar as condi¢des, no prazo que lhes for fixado.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do gabarito oficial, para interpor recurso em formulério proprio contra o Gabarito Oficial, contra a prova objetiva de
maltipla escolha, ou contra questdes especificas da prova objetiva, desde que devidamente fundamentado, preenchidas as demais
condicdes estabelecidas no subitem 9.2 deste edital.

9.1.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado Parcial, para interpor recurso em formuléario proprio contra o Resultado Parcial, desde que devidamente
fundamentado, preenchidas as demais condigOes estabelecidas no subitem 9.2 deste edital.

9.1.2 Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condi¢des acima estipuladas.

9.1.3. O Resultado Final ndo sera passivel de impugnagdes, ja que o candidato teve a possibilidade de recorrer em dois momentos,
conforme supracitado.

9.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do Processo Seletivo e isento de taxa,
deve ser protocolado na Prefeitura Municipal de Maragojipe, no horario de expediente de atendimento ao publico e apresentados em
obediéncia as seguintes especificagdes:

a) nome completo do candidato, com o nimero do documento com o qual se inscreveu;

b) indicacdo do nimero da questdo objeto do recurso, fazendo referéncia a alternativa que considera correta em contraposicdo a
alternativa indicada no Gabarito Oficial publicado;

c) devera ser protocolado em duas vias, com argumentacdo légica, consistente e com a bibliografia pesquisada pelo candidato,
referente a cada questo;

d) devera ser assinado pelo candidato ou pelo seu procurador com outorga para tal fim.

9.3 Os recursos intempestivos ndo serdo analisados e os inconsistentes serdo indeferidos.

9.4 Ndo sera aceita interposicao de recurso:

a) coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos);
b) fora do prazo;

¢) fugindo as formalidades exigidas neste Edital.
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9.5 Na ocorréncia de interposicdo de recursos podera haver, eventualmente, alteracéo na Lista Geral de Classificados.

9.6 A Comissdo respondera aos recursos em até 07 (sete) dias, podendo a mesma, se necessario, solicitar novo prazo por igual
periodo.

9.7 A Prefeitura divulgara através de Edital, no site da empresa organizadora do Processo  Seletivo
(www.srconcursosepesquisas.com.br), o Resultado Final deste Processo Seletivo, relacionando os candidatos habilitados em ordem
de classificacdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologagdo no prazo de até 07 (sete) dias, contados da referida
publicacéo, observando-se o disposto no subitem 8.4 e o Anexo |1 deste Edital.

9.8 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo
cabendo recursos adicionais.

10. COMPROVACAO DE SANIDADE FISICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Competente, convocard os candidatos por ordem de classificacdo final, para
comprovacdo de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que ndo apresentarem condicOes satisfatorias, de
acordo com parecer circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Saide que indique a causa da sua reprovacao.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE

11.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados no subitem 4.2 como também:

a) apresentar documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Maragojipe;

b) ser aprovado em inspecdo médica a ser realizada pelo servico médico da Prefeitura Municipal de Maragojipe ou por meio de
convénios. Caso o candidato seja considerado “inapto” para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi aprovado, por ocasido
do exame médico pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacéo tera carater eliminatdrio.

11.2 No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.2 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcdo da
alinea “a” do subitem 11.1, deverdo ser comprovados por meio da apresentagéo de seu original, juntamente com fotocépia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
12.1.2 Néo serdo prestadas informagdes relativas aos Resultados Parcial e Final do Processo Seletivo, através de telefone.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o Processo
Seletivo, fato que serd mencionado em Errata, sob a forma de Edital a ser publicado no mural da Prefeitura e no site da empresa
organizadora do Processo Seletivo.

12.4 O ato de inscrigdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita as condi¢es do Processo
Seletivo, tais como se acham nele estabelecidas.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades insanaveis constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaré o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

12.6 O candidato que recusar a nomeagdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30
(trinta) dias subsequentes a convocacdo, perdera os direitos de sua classificagdo.

12.7 A aprovagdo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

12.8 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Municipalidade de Maragojipe reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a
efetiva existéncia do cargo vago.

12.9 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, a Municipalidade de Maragojipe procederd, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, a tantas convocagfes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao estabelecida no Edital de homologagéo.
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12.10 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o na S&R Concursos e Pesquisas LTDA, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo, e na Prefeitura Municipal de Maragojipe, se aprovado.

12.10.1 Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacéo de seu enderego.
12.11 No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

¢) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacéo ou de justificativa da Ultima elei¢ao;

h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

j) comprovante de residéncia — conta de &gua, luz ou telefone fixo;

k) comprovacéo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

1) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal,

m) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatdria transitada em julgado.

LIS

12.11.1 Os documentos requeridos nas letras “b”, “c”, “e”, “f, “g”, “h”, “j” e “k” deverdo ser apresentados por cdpia autenticada.

12.12 Para obten¢do do Atestado de Satide Ocupacional de que trata a letra “n” do subitem 11.11, o candidato aprovado e convocado
devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a ser realizado por Junta Médica credenciada pela Municipalidade de
Maragojipe, que constara de avaliagdo clinica e exames complementares.

12.12.1 O candidato deverd apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser solicitados pela Junta
Médica, se necessério:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de glicemia, uréia, creatinina, sodio, potassio, colesterol total e
frages, triglicerideos e VDRL;

b) sumario de uring;

c) radiografia de torax (PA);

d) eletrocardiograma;

e) avaliacdo oftalmoldgica;

12.13 Todos o0s atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da Internet no site:
www.srconcursosepesquisas.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua concluséo.

12.14 Nao sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos afixados no mural da
Prefeitura Municipal de Maragojipe, meios de comunicacao oficial do municipio e no site da Empresa.

12.15 E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificagdo do local de realizagio da sua prova que sera
afixada no mural da sede da Municipalidade de Maragojipe e no site da Empresa responsavel pela elaboracdo do Processo Seletivo.

12.16 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas na data e horario marcado, nao serd motivo de recurso
ou de realiza¢do de uma segunda chamada.

12.17 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone fixo e endereco eletronico (e-mail),
ficando o site da Empresa Responsavel pelo Processo Seletivo como o seu canal de comunicacdo. Todos os atos relativos a este
Processo Seletivo serdo divulgados no site da empresa, sendo de exclusiva responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento das
publicactes online.

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste Processo Seletivo, ouvida a Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Maragojipe - Bahia.

Prefeitura Municipal de Maragojipe- Bahia, 30 de Abril de 2012.
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Silvio José Santana Santos
Prefeito

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Histdria do Brasil, Atualidades. Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social
no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacéo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos anos pela imprensa falada e escrita nacional ou
local (rddio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet).

O municipio de Maragojipe: Aspectos Histdricos, Emancipagdo Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo,
Lei Orgénica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima,
Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrogréfica, Agricultura, Pecuaria e Manifestagdes Folcloricas.

O Estado da Bahia: Historia, Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia
Hidrogréfica, Capital do Estado, Atividades Econémicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COORDENADOR: PETI

RelagBes Humanas no trabalho. Lideranca. Motivacéo. Relagdes entre familia e escola. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho
precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. Questionamentos sobre:
Cuidados e atencdo com criancgas, adolescentes e adultos. O Corpo Humano: NogGes gerais. Nutricdo: Nogdes gerais. Alimentacdo:
Funcéo dos alimentos, Alimentagdo equilibrada, Doencas causadas pela fome, Conservagdo dos alimentos. Higiene: Importancia,
Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a salde, Habitos de higiene. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas Sociais. Nogdes sobre o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.
Nocdes de direitos fundamentais segundo a Constitui¢do Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR SOCIAL: PETI

Relagbes entre familia e escola. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. Questionamentos sobre: Cuidados e aten¢do com criangas, adolescentes e adultos.
O Corpo Humano: Nogdes gerais. Nutricdo: Nogdes gerais. Alimentagdo: Funcgdo dos alimentos, Alimentacdo equilibrada, Doencas
causadas pela fome, Conservagdo dos alimentos. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a saide, Habitos
de higiene. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas
Sociais. Nog¢Bes sobre o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. NogGes de direitos fundamentais segundo a Constituicdo
Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OFICINEIRO DE ARTES, ESPORTE E LAZER: PETI

RelagBes entre familia e escola. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos.
O Corpo Humano: Nogdes gerais. Nutricdo: Nogoes gerais. Alimentagdo: Fungdo dos alimentos, Alimentacdo equilibrada, Doengas
causadas pela fome, Conservagdo dos alimentos. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a salde, Habitos
de higiene. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Noc¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas
Sociais. NogOes sobre o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. Nogdes de direitos fundamentais segundo a Constituicéo
Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR SOCIAL: PROJOVEM
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RelagBes entre familia e escola. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos.
O Corpo Humano: Nogdes gerais. Nutri¢do: Nocdes gerais. Alimentacdo: Funcdo dos alimentos, Alimentagéo equilibrada, Doengas
causadas pela fome, Conservagdo dos alimentos. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a saude, Habitos
de higiene. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas
Sociais. Nog¢des sobre 0 PROJOVEM Adolescente. Nog¢des de direitos fundamentais segundo a Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FACILITADOR DE FORMAGAO GERAL (FTG): PROJOVEM

RelagBes entre familia e escola. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. Questionamentos sobre: Cuidados e atencdo com criangas, adolescentes e adultos.
O Corpo Humano: Nogdes gerais. Nutrigdo: Nocdes gerais. Alimentagdo: Funcdo dos alimentos, Alimentacdo equilibrada, Doengas
causadas pela fome, Conservagdo dos alimentos. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a satde, Habitos
de higiene. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Noc¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas
Sociais. Nogoes sobre 0 PROJOVEM Adolescente. Nogoes de direitos fundamentais segundo a Constitui¢do Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIiVIO POR ESPORTE E LAZER: PROJOVEM

RelagBes entre familia e escola. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos.
O Corpo Humano: Nogdes gerais. Nutrigdo: NocOes gerais. Alimentagdo: Funcdo dos alimentos, Alimentacdo equilibrada, Doengas
causadas pela fome, Conservagdo dos alimentos. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a salde, Habitos
de higiene. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Noc¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas
Sociais. Nogoes sobre 0 PROJOVEM Adolescente. Noges de direitos fundamentais segundo a Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIiVIO POR ARTE E CULTURA: PROJOVEM

RelagBes entre familia e escola. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos.
O Corpo Humano: Nogdes gerais. Nutrigdo: Nogdes gerais. Alimentacdo: Funcéo dos alimentos, Alimentacéo equilibrada, Doengas
causadas pela fome, Conservagdo dos alimentos. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a salde, Habitos
de higiene. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nog¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas
Sociais. No¢oes sobre 0 PROJOVEM Adolescente. Nogoes de direitos fundamentais segundo a Constitui¢do Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE SOCIAL: CRAS

Relagbes entre familia e escola. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos.
O Corpo Humano: Nogdes gerais. Nutricdo: Nogdes gerais. Alimentagdo: Fungdo dos alimentos, Alimentacdo equilibrada, Doencas
causadas pela fome, Conservagdo dos alimentos. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a saude, Habitos
de higiene. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas
Sociais. Nogdes sobre o Centro de Referéncia da Assisténcia Social. Nocdes de direitos fundamentais segundo a Constitui¢do Federal
de 1988.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Histdria do Brasil, Atualidades. Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social
no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacéo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos anos pela imprensa falada e escrita nacional ou
local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet).
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O municipio de Maragojipe: Aspectos Histéricos, Emancipagdo Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo,
Lei Orgénica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima,
Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrogréafica, Agricultura, Pecuéria e Manifestagfes Folcldricas.

O Estado da Bahia: Historia, Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia
Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econémicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDAGOGO: PETI

Tendéncias e concepgdes pedagogicas; A educagéo e suas relagdes socio-econdmico-politico e culturais; As relagdes entre educacao,
trabalho e cidadania; Inclusdo educacional e diversidade; Funcdo social da escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema
educacional brasileiro — niveis e modalidades de ensino; Lei n° 9394/96 LDBEN, Lei n° 10639/03. As Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estadual para a educagdo basica. Elementos da pratica pedagdgica; Organizacdo da escola e instancias colegiadas;
Saberes escolares, método didatico, avaliacéo escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacéo e comunicagao
na educagdo. Projeto Politico-Pedagogico da escola. Gestdo Democratica. Pressupostos tedricos e orientagdes educacionais. Histdria
da Educacdo Brasileira e as relagdes entre escola, estado e sociedade. Politicas publicas da Educagdo no Brasil. Gestdo e instancias
colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e organizacdo. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a construcdo do
Projeto Politico-Pedagdgico. Concepgdes e teorias curriculares. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Formagdo do
pedagogo no Brasil. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Programas Sociais. Nog¢des sobre o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. Nogdes de direitos fundamentais segundo a
Constitui¢do Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEDAGOGO: PROJOVEM

Tendéncias e concepgdes pedagogicas; A educacdo e suas relagdes socio-econdmico-politico e culturais; As relagdes entre educacao,
trabalho e cidadania; Inclusdo educacional e diversidade; Fun¢do social da escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema
educacional brasileiro — niveis e modalidades de ensino; Lei n° 9394/96 LDBEN, Lei n® 10639/03. As Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estadual para a educagdo bésica. Elementos da pratica pedagodgica; Organizacdo da escola e instancias colegiadas;
Saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacdo e comunicacgao
na educagdo. Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Gestdo Democratica. Pressupostos tedricos e orientaces educacionais. Historia
da Educacdo Brasileira e as relagdes entre escola, estado e sociedade. Politicas publicas da Educacéo no Brasil. Gestéo e instancias
colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e organizacéo. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a construcéo do
Projeto Politico-Pedagégico. Concepgdes e teorias curriculares. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Formagdo do
pedagogo no Brasil. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Programas Sociais. Nog¢Oes sobre o0 PROJOVEM Adolescente. Nogdes de direitos fundamentais segundo a Constitui¢do Federal de
1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: CRAS

Formas de Estado. O papel do Estado no mundo globalizado. A sociedade civil (suas diversas acepg¢des). Garantias Constitucionais
Fundamentais. Previdéncia Social. LOAS. SUAS. SUS. ECA. Estatuto do Idoso. Bases historicas do Servico Social. Reconceituacéo.
Dimenséo politica da prética profissional na contemporaneidade. Planejamento estratégico. Atuagdo profissional na execucdo de
politicas publicas. Instrumentalidade do Servigo Social. Demandas institucionais. O espaco de trabalho do Servi¢o Social. AcOes
propositivas da pratica profissional. Trabalho Interdisciplinar. Participagdo politica. Participacdo cidadd no poder local e global.
Organizagdes Sociais. Legislacdo do SUS; Programa Salde da Familia; Programa de Agentes Comunitérios de Saude. Lei 8.080- Lei
que regula, em todo o territério nacional, as agdes e servigos de satde. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nog¢des
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas Sociais. Nog¢des sobre o Centro de Referéncia da Assisténcia Social.
Nocdes de direitos fundamentais segundo a Constituigdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COORDENADOR: CRAS

Relagbes Humanas no trabalho. Lideranca. Motivagdo. A sociedade civil (suas diversas acepcles). Garantias Constitucionais
Fundamentais. Previdéncia Social. LOAS. SUAS. SUS. ECA. Estatuto do Idoso. RelagBes entre familia e escola. O papel de um
coordenador nos servicos de assisténcia social; Técnicas de avaliacéo psicoldgica; Nogdes basicas de psicologia do desenvolvimento;
Nogdes bésicas de psicopatologia: definicdo e descricdo dos sinais e sintomas dos distlrbios psiquicos mais frequentes.
Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos contraceptivos, DST, maleficios do
uso de drogas. Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criancgas, adolescentes e adultos. Nogdes sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social. Programas Sociais. Nogdes sobre o Centro de Referéncia da Assisténcia Social. Nogdes de direitos fundamentais
segundo a Constitui¢do Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO: CRAS
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O Papel do psicdlogo nos servigos de salde; Técnicas de avaliacdo psicoldgica; Nogdes basicas de psicologia do desenvolvimento;
Nocdes basicas de psicopatologia: definicdo e descricdo dos sinais e sintomas dos distdrbios psiquicos mais freqlientes; Nocoes
basicas de classificacdo dos distUrbios psiquicos; Descri¢des gerais e abordagens terapéuticas das sindromes psicopatoldgicas:
transtornos psicéticos, do humor, neuréticos, de personalidade, organicos e decorrentes do uso do alcool e outras substancias
psicopatias; Abordagens terapéuticas; O trabalho em equipe multiprofissional; O papel e a técnica de entrevista em salide mental;
Psicoterapias, indicagGes e modalidades grupal e individual — para criangas, familiar e outros; Principios de epidemiologia em satide
mental; As diretrizes do atual modelo de atencdo em satide mental no Brasil; A desospitalizagdo e a desinstitucionalizagdo; Os novos
equipamentos de atencdo e salde mental; O resgate dos direitos de cidadania dos usuarios; Os principios e a organizagdo do Sistema
Unico de Satde — SUS. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Programas Sociais. NogBes sobre o Centro de Referéncia da Assisténcia Social. NogBes de direitos fundamentais segundo a
Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDUCADOR SOCIAL: CREAS

RelacGes entre familia e escola. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos.
O Corpo Humano: Nogdes gerais. Nutricdo: Nogdes gerais. Alimentagdo: Fun¢do dos alimentos, Alimentacdo equilibrada, Doencas
causadas pela fome, Conservacgao dos alimentos. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a saude, Habitos
de higiene. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nog¢Bes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas
Sociais. Nogdes Sobre o Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social. Nog¢des de direitos fundamentais segundo a
Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COORDENADOR: CREAS

RelacBes Humanas no trabalho. Lideranca. Motivagdo. A sociedade civil (suas diversas acepcfes). Garantias Constitucionais
Fundamentais. Previdéncia Social. LOAS. SUAS. SUS. ECA. Estatuto do Idoso. RelagBes entre familia e escola. O papel de um
coordenador nos servicos de assisténcia social; Técnicas de avaliagdo psicoldgica; NogGes bésicas de psicologia do desenvolvimento;
NocOes bésicas de psicopatologia: definicdo e descricdo dos sinais e sintomas dos distirbios psiquicos mais frequentes.
Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos contraceptivos, DST, maleficios do
uso de drogas. Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos. Nogdes sobre a Politica Nacional
de Assisténcia Social. Programas Sociais. . Nog¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas Sociais. Noges Sobre
o Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social. Nog¢Oes de direitos fundamentais segundo a Constituicdo Federal de
1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: CREAS

Formas de Estado. O papel do Estado no mundo globalizado. A sociedade civil (suas diversas acepcdes). Garantias Constitucionais
Fundamentais. Previdéncia Social. LOAS. SUAS. SUS. ECA. Estatuto do Idoso. Bases histéricas do Servigo Social. Reconceituagéo.
Dimenséo politica da pratica profissional na contemporaneidade. Planejamento estratégico. Atuacdo profissional na execucgao de
politicas publicas. Instrumentalidade do Servigo Social. Demandas institucionais. O espaco de trabalho do Servico Social. Acoes
propositivas da pratica profissional. Trabalho Interdisciplinar. Participacdo politica. Participagdo cidadd no poder local e global.
Organizagdes Sociais. Legislagdo do SUS; Programa Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de Satde. Lei 8.080- Lei
que regula, em todo o territdrio nacional, as a¢les e servi¢os de saude. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas Sociais. Nocdes Sobre o Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social. Nocdes de direitos fundamentais segundo a Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO: CREAS

O Papel do psicdlogo nos servigos de salde; Técnicas de avaliagdo psicoldgica; Nocdes basicas de psicologia do desenvolvimento;
Nogdes bhasicas de psicopatologia: defini¢do e descricdo dos sinais e sintomas dos distirbios psiquicos mais freqiientes; NocGes
basicas de classificacdo dos distirbios psiquicos; Descri¢es gerais e abordagens terapéuticas das sindromes psicopatoldgicas:
transtornos psicdticos, do humor, neuréticos, de personalidade, organicos e decorrentes do uso do alcool e outras substancias
psicopatias; Abordagens terapéuticas; O trabalho em equipe multiprofissional; O papel e a técnica de entrevista em salide mental;
Psicoterapias, indicages e modalidades grupal e individual — para criangas, familiar e outros; Principios de epidemiologia em satde
mental; As diretrizes do atual modelo de aten¢do em sadde mental no Brasil; A desospitalizacdo e a desinstitucionalizagdo; Os novos
equipamentos de atengdo e salde mental; O resgate dos direitos de cidadania dos usuarios; Os principios e a organizagdo do Sistema
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Unico de Sadde - SUS; Lei 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Programas Sociais. NogBes Sobre o Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social. Nocdes de direitos fundamentais
segundo a Constitui¢do Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: Secretaria de Educacio Esporte e Lazer

Formas de Estado. O papel do Estado no mundo globalizado. A sociedade civil (suas diversas acepgdes). Garantias Constitucionais
Fundamentais. Previdéncia Social. LOAS. SUAS. SUS. ECA. Estatuto do Idoso. Bases historicas do Servico Social. Reconceituagdo.
Dimenséo politica da pratica profissional na contemporaneidade. Planejamento estratégico. Atuacdo profissional na execucdo de
politicas publicas. Instrumentalidade do Servigo Social. Demandas institucionais. O espaco de trabalho do Servigo Social. A¢Bes
propositivas da prética profissional. Trabalho Interdisciplinar. Participagdo politica. Participacdo cidadd no poder local e global.
OrganizagBes Sociais. Legislacdo do SUS; Programa Salde da Familia; Programa de Agentes Comunitérios de Saude. Lei 8.080- Lei
que regula, em todo o territorio nacional, as a¢Oes e servicos de saude. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogoes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas Sociais. Noces de direitos fundamentais segundo a Constituicéo Federal
de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA: Secretaria de Educagio Esporte e Lazer

Nocdes sobre Politicas de Sadde. Sistema Unico de Satde — SUS: Principios e Diretrizes. Financiamento do SUS. Determinantes e
Condicionantes da Satde-doenga. Transicdo Demogréfica e Epidemiolégica no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situacao
de doengas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. Nogdes sobre os principais Sistemas de Informagdo em Salde
Programa de Salde da Familia e Estratégia Saude da Familia. Regulamentos de Inspecéo Industrial de Produtos de Origem Animal.
Avaliagdo técnica da qualidade de produtos direcionados para o consuma humano e animal. Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica;
Inspecdo em Vigilancia Sanitéria; legislacdo sanitdria; Educagdo em Salde: conceitos basicos. Normas de armazenamento e
transportes de produtos. Portaria n® 1864/GM do Ministério da Satde de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencdo Bésica; Pacto pela
Salde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Nocgoes de Sistemas de Informacdo em Salde: SIM; SINAN; SINASC; SIAB; SIH;
SAl etc. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. NogBes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Programas
Sociais. Nogdes de direitos fundamentais segundo a Constitui¢do Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO: Secretaria de Educacéo Esporte e Lazer

O Papel do psicologo nos servigos de saude; Técnicas de avaliagdo psicoldgica; Nogdes basicas de psicologia do desenvolvimento;
Nocdes bésicas de psicopatologia: defini¢do e descri¢cdo dos sinais e sintomas dos distirbios psiquicos mais freqiientes; Nocdes
basicas de classificacdo dos distirbios psiquicos; Descrigdes gerais e abordagens terapéuticas das sindromes psicopatolégicas:
transtornos psicoticos, do humor, neur6ticos, de personalidade, organicos e decorrentes do uso do alcool e outras substancias
psicopatias; Abordagens terapéuticas; O trabalho em equipe multiprofissional; O papel e a técnica de entrevista em saide mental;
Psicoterapias, indicacdes e modalidades grupal e individual — para criangas, familiar e outros; Principios de epidemiologia em satde
mental; As diretrizes do atual modelo de aten¢do em satide mental no Brasil; A desospitalizacdo e a desinstitucionalizagdo; Os novos
equipamentos de atencdo e salde mental; O resgate dos direitos de cidadania dos usudrios; Os principios e a organizac¢do do Sistema
Unico de Satde — SUS; Lei 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Programas Sociais. Nog¢@es de direitos fundamentais segundo a Constituicdo Federal de 1988.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*
01 S&R Concursos Periodo de inscrigdo** 03/05/2012 a
13/05/2012
02 S&R Concursos Informar a Prefeitura Municipal de Maragojipe, a quantidade de 14/05/2012
candidatos inscritos.
03 P. M. de A prefeitura de Maragojipe devera informar o local de provas (nome e 15/05/2012
Maragojipe enderego das escolas, nimero de salas e o nimero de carteiras em cada
sala) para a empresa S&R Concursos e Pesquisas
04 S&R Concursos | Publicagdo do Edital de Convocacdo dos Candidatos inscritos para 25/05/2012
aplicacdo das provas pelo site: www.srconcursosepesquisas.com.br e o
relatério no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Maragojipe.
05 P. M. de Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova. 08/06/2012
Maragojipe
06 S&R Concursos DATA DA PROVA 10/06/2012
07 S&R Concursos | Publicagdo do Gabarito Oficial 11/06/2012
08 Candidato Prazo final de recebimento de recursos referentes ao Gabarito Oficial. 13/06/2012
09 S&R Concursos Publicacéo da Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos, 20/06/2012
referente ao Gabarito Oficial.
10 S&R Concursos Publicacdo do Resultado Parcial 20/06/2012
11 Candidato Prazo final de recebimento de recursos referentes ao Resultado Parcial 22/06/2012
12 S&R Concursos Publicacéo da Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos 29/06/2012
referente ao Resultado Parcial
13 S&R Concursos Publicacdo do Resultado Final 29/06/2012
OBSERVACOES:

*Estas datas estdo sujeitas a alteracdes, as quais serdo sempre publicadas no site da empresa.
** O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por mais 15 dias, o que sera prontamente divulgado no site da empresa.
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ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGO

QUADRO/
PROGRAMA

ATRIBUICOES

Assistente Social

Secretaria de
Educacéo, Esporte
e Lazer

Atuar com base na politica educacional do bindmio educando e
familia, no ramo dos direitos sociais, construcdo de projetos
politico-pedagdgico voltado para a ampliacdo e garantia de direitos.
Minimizar as tensBes sociais com intervencdo junto aos alunos com
acOes socioeducativas, palestras sobre direitos sociais, alternativas
de éxito em frente aos programas e projetos sociais oferecidos a
criangas e adolescentes com perfil para tal, criar um elo na
mediacdo entre os programas de transferéncia de renda e
complementares. Além da decodificagdo e encaminhamentos a rede
social das diversas demandas que atualmente sdo desconhecidas da
equipe escolar.

Nutricionista

Secretaria de
Educacéo, Esporte
e Lazer

Atuar na é&rea de Gestdo da Alimentacdo Escolar, fiscalizar
processos alimentares nas Escolas Municipais e seu funcionamento,
acompanhar de forma sisteméatica as necessidades e viabilizar
melhores praticas nutricionais para os alunos da Rede Municipal de
Ensino, conhecer a realidade de cada localidade, além de ser o meio
de ligacdo no provimento de informacdes sobre a Alimentacdo
Escolar no municipio junto ao FNDE - Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo, como também acompanhar e
orientar o Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE, quanto a sua
efetiva execugdo em interacdo com a Secretaria de Educacao.

Psicologo

Secretaria de
Educacéo, Esporte
e Lazer

Desenvolver trabalhos de Orientacdo VVocacional e Profissional com
alunos, além de acfes preventivas junto com o corpo docente sobre
assuntos como drogas, agressividade e ética contribuindo para o
desenvolvimento académico e outros problemas sociais agregados,
entre outros.

Coordenador

PETI

Sao atribuicdes do Coordenador do PETI : (1) Atuar nas Unidades
do PETI como Administrador. (2)Fornecer aos profissionais de cada
Unidade os subsidios necessarios para a Implantacdo dos Projetos
propostos, bem como auxiliar na coordenacdo, execucdo e avaliagdo
das atividades inerentes ao Programa.(3) Manter uma postura ética e
profissional frente aos integrantes da Equipe, a comunidade
atendida e a sociedade como um todo. (4) Zelar pela manutencéo,
utilizagdo e conservagdo dos bens patrimoniais. (5) Desenvolver um
trabalho social junto as familias atendidas, com o objetivo de
melhorar suas condi¢des de vida através de a¢bes propostas PETI

Oficineiro de Artes,
Esporte e Lazer

PETI

Séo atribui¢bes do Elaborar Oficineiro de artes, esporte e lazer: (1)
aplicar e avaliar projetos pedag6gicos voltados para o ensino das
diversas formas de expressdo artisticas e culturais; (2) Projetos e
planos de aula voltados para o esporte e lazer, visando o
desenvolvimento cognitivo, afetivo, cultural e social.

Orientador Social

PETI

Sé&o atribuicdes do Orientador Social do PETI, desenvolver uma ou
mais atividades artisticas, desportivas e/ou de aprendizagem tais
como: (1) Atividades artisticas que favorecam a sociabilidade e
preencham necessidades de expressao e trocas culturais; (2) Praticas
desportivas que favorecam o auto-conhecimento corporal, a
convivéncia grupal e o0 acesso ao ludico; (3) Atividades de apoio ao
processo de aprendizagem, por meio de refor¢o escolar, educacdo
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para cidadania e direitos humanos, educacéo ambiental e outros; (4)
Acbes de educacdo para saude priorizando o acesso a informac6es
sobre os riscos de trabalho precoce, a sexualidade, a gravidez na
adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST/AIDS, entre outros
temas; e (5) Outras atividades afins.

Pedagogo

PETI

Séo atribuicbes do Pedagogo do PETI : (1)Coordenar a elaboracéo e
a execucdo da proposta pedagégica do PETI; (2) Velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada Orientador social e
facilitador de oficinas; (3)Prover meios para a recuperacdo de
criangas e adolescentes de menor rendimento; (4) Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com o PET; (5) Informar os pais e
responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento das criancas e
adolescentes, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica
do programa; (6) Coordenar, no ambito do PETI, as atividades de
planejamento, avaliagdo e  desenvolvimento  profissional;
(7)Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas e dos
adolescentes, em colaboragdo com os orientadores e familias;(8)
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; (9) Acompanhar e supervisionar o
funcionamento do programa, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas do MDS;(10) Desempenhar outras atribuicdes
afins.

Pedagogo

PROJOVEM

1-Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais,
estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas; 2- Promover
debates sdcio-educativos com grupos de familia, contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunibes sécio-educacional; 3- Incentivar a
criatividade, o espirito da autocritica e de equipes das familias e
profissionais envolvidas nas reunides sécio-educativas; 4- Elaborar
plano de trabalho e proposta pedagdgica a pedido da Secretaria de
Assisténcia Social; 5- Atividades ludicas para criangas de 0 (zero) a
15 (quinze) anos, que visem a estimulagdo das criangas e
adolescentes, o fortalecimento de lagcos familiares e a interacéo
entre a crianga/adolescente e os demais membros da familia e da
comunidade; e para idosos, que fortalega a convivéncia familiar e
comunitaria e previna situacdes de risco pessoal e social; 6-
Participar e organizar reunides para equipes de trabalho e para as
familias que atende; 7- Desenvolver atividades burocraticas a
pedido da Secretaria de Assisténcia Social; 8- Desenvolver ac¢Ges de
coordenacdo a pedido da Secretaria de Assisténcia Social; 9-
Avaliar os processos pedagdgicos das reunides sécio-educativas,
executar outras atividades correlatas. 10- Os trabalhos serdo
realizados conforme a necessidade da secretaria de assisténcia
social. 11- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Orientador Social

PROJOVEM

Séo atribuicBes do Orientador do Social do Servico PROJOVEM
Adolescente: (1) Realizar, sob a orientacdo do técnico de referéncia
do CRAS ou de técnico da entidade prestadora do servi¢o sécio
educativo, e com participagdo dos jovens, o planejamento das
atividades do PROJOVEM Adolescente; (2) Facilitar o processo de
interacdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; (3) Mediar os
processos grupais fomentando a participacdo democratica dos
jovens e sua organizagdo, no servico do alcance dos objetivos do
servigo socio educativo de convivio; (4) Desenvolver diretamente
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com os jovens, os conteddos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tracado metodolégico do PROJOVEM Adolescente; (5) Registrar a
frequéncia diaria dos jovens ao servico sécio educativo e
encaminhar os dados para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e/ou a quem ela designar, nos prazos previamente
estipulados; (6) Avaliar o desempenho dos jovens no servigo sdcio
educativo, informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar; (7) Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do
PROJOVEM Adolescente; (8) Atuar como interlocutor do servigo
socio educativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que
prescindam da presenca do coordenador do CRAS, encarregado da
articulagdo interinstitucional do PROJOVEM Adolescente, no
territorio; (9) Participar juntamente com o técnico de referéncia do
CRAS de reunibes com as familias dos jovens, para as quais for
convidado; (10) Participar de reunides sistematicas com o técnico
de referéncia do CRAS; (11) Participar das atividades de
capacitacdo do PROJOVEM Adolescente; e (12) Outras atividades
afins.

Facilitador de
Formacéo Geral
(FTG)

PROJOVEM

Organizar e facilitar situacBes estruturadas de aprendizagem,
explorando e desenvolvendo conteddos programaticos da
Introducdo a Formacdo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do
trabalho. 2. Organizar e coordenar de atividades sistematicas
visando a inclusdo digital. 3. Acompanhar Projetos de Orientacdo
Profissional de jovens. 4. Participar de atividades de capacitagdo da
equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico
socioeducativo. 5. Participar de atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servigco socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho.

Facilitador de
Oficinas de
Convivio por
Esporte e Lazer

PROJOVEM

1. Organizar e coordenar atividades sistematicas esportivas e de
lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras dimensfes da
cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social
entre 0s jovens e sua convivéncia comunitaria. 2. Organizar e
coordenar eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria. 3. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugdo do servico socioeducativo. 4.
Participar de atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

Facilitador de
Oficinas de
Convivio por Arte e
Cultura

PROJOVEM

1. Organizar e coordenar atividades sistematicas esportivas e de
lazer, abarcando manifestacBes corporais e outras dimensfes da
cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social
entre 0s jovens e sua convivéncia comunitaria. 2. Organizar e
coordenar eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria. 3. Participar de atividades de capacitagcdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugdo do servico socioeducativo. 4.
Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacéo
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

Assistente Social

CRAS

1-Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamento
as familias usuéarias do CRAS; 2-Planejamento e implementacéo do
PAIF,de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia
do CRAS; 3- Mediagdo dos grupos de familias do PAIF; 4-
Realizacdo de atendimento de particularizados e visitas domiciliares
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as familias referenciadas no CRAS; 5- Desenvolvimentos de
atividades coletivas e comunitarias no territério; 6- Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS; 7- Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério do CRAS; 8- Realizacdo da busca
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; 9- Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; 10- Alimentacdo de sistema de informac&o,
registro das acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; 11- Articulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias do territorio de abrangéncia;12-Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassitencial; 13- Realizacdo de encaminhamento para servicos
setoriais; 14- Participacdo nas reunibes preparatorias de
planejamento municipal; 15- Participacdo nas reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das acBes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos de informacBes de outros
setores, procedimentos, estratégias de respostas a demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio; 16- Desempenhar
outras atribui¢es afins.

Coordenador

CRAS

1- Definir com a equipe técnica 0s meios e os ferramentais teorico-
metodoldgicos de trabalho com familias, servigos socioeducativos,
buscando o aprimoramento das agdes, o alcance de resultados
positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e
metodolégico do trabalho desenvolvido; 2- Monitorar regularmente
as acOes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores
estabelecidos; 3- Avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuéarios; 4-
Desencadear, em acordo com o gestor, agdes para elaboracdo do
mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS; 5- Planejar, promover e
participar de agdes com representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo e
avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territdrio, na
definicdo dos fluxos entre os servigos da Protecdo Social Bésica e
dessa com a Prote¢do Especial de Assisténcia Social e da avaliagdo
da efetividade das acbes; 6- Orientar, conjuntamente com a equipe
técnica, e sob a coordenagdo do gestor, instituigdes publicas e
entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em
cumprimento as normativas estabelecidas e legisla¢des, quanto a:
1) inscricdo no conselho municipal de assisténcia social e demais
conselhos, de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade
dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5)
legislagdo, normas e procedimentos para a concessdo de atestado de
registro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia
social,

Agente Social

CRAS

1-Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS,
(funcdo semelhante ao do orientador do Projovem adolescente por
exemplo); 2- Participacdo de reunides sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe
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de referéncia do CRAS; 3- Participacdo das atividades de
capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS; 4- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Psicélogo

CRAS

1- Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento
as familias usuarias do CRAS; 2- Planejamento e implementacdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia
do CRAS; 2- Mediacdo dos grupos de familias do PAIF; 3-
Realizacdo de atendimento de particularizados e visitas domiciliares
as familias referenciadas no CRAS; 4- Desenvolvimentos de
atividades coletivas e comunitarias no territério; 5- Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; 6- Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério do CRAS; 7- Realizagdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco; 8- Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; 9- Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; 10- Articulacdo de a¢des que potencializem as boas
experiéncias do territério de abrangéncia; 11- Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassitencial; 12- Realizacdo de encaminhamento para servi¢os
setoriais; 13- Participagdo nas reunifes preparatorias de
planejamento municipal; 14- Participacdo nas reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das acgBes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos de informacbes de outros
setores, procedimentos, estratégias de respostas a demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério; 15- Desempenhar
outras atribui¢des afins.

Assistente Social

CREAS

1- Realizar atendimento inicial de caso; 2- Fazer triagem; 3-
Realizar Anamnese social; 4- Comunicar ao Conselho Tutelar os
casos atendidos nos CREAS; 5- Fazer visitas domiciliares; 6-
Coordenar os grupos de apoio as familias; 7- Encaminhar as
criangas e adolescentes para servicos de garantia de direitos; 8-
Inserir as familias das criangas e adolescentes em Programa de
Geracdo de Renda, Profissionalizacdo; 9- Fazer o acompanhamento
dos casos atendidos junto a rede de servigos; 10- Fazer
levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos notificadores de
violéncia; 11- Fornecer laudo social quando solicitado; 12-Solicitar
ao Conselho Tutelar as aplica¢fes das medidas de sua competéncia
tais como: matricula na rede publica de ensino para criangas e
adolescentes quando necessério; 13-Manter organizados e
atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta e
estatisticas; proceder o estudo das familias candidatas ao servico de
familias acolhedoras; acompanhamento de adolescentes em
cumprimento de medidas sdcio educativas, em meio aberto;
promover o atendimento a pessoas em situacdo de violéncia; 14-
Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador

CREAS

1- coordenar o funcionamento da unidade; 2- manter
articulagdo/parceria sistematica com instituicbes governamentais e
ndo governamentais; 3- coordenar o processo de entrada,
atendimento, acompanhamento e desligamento das familias no
CREAS; 4- garantir que as a¢Bes implementadas no CREAS sejam
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pautadas em referenciais tedrico-metodol6gicos compativeis com as
diretrizes do SUAS; 5- garantir o planejamento, o registro, a
execucdo, monitoramento, e avaliacdo dos servigcos de competéncia
do CREAS; 6- articular e fortalecer a rede de prestacdo de servicos
de protecdo social especial de média complexidade, na area de
abrangéncia do CREAS; 7- contribuir para o estabelecimento de
fluxos entre os servicos de Protecdo Social Béasica e Especial de
Assisténcia Social, em sua area de competéncia; 8- participar de
comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e promocéo dos direitos
de familias, seus membros e individuos; 9- participar de reunides
periodicas com a Diretoria de Protecdo Social Especial; 10- realizar
reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para
elaboracdo do planejamento, controle, avaliagdes e ajustes que se
fizerem necessarios; 11- planejar, coordenar e avaliar a execugdo
das atividades administrativas da unidade e proceder levantamento
de custo da unidade; 12- prestar assessoramento ao Diretor e aos
Gerentes em matéria relativa a sua area de competéncia; 13-
subsidiar, nos assuntos de sua &rea de competéncia, a elaboracéo do
orcamento anual da Subsecretaria de Assisténcia Social; e 14-
Executar as demais atribuicdes afetadas a sua area de competéncia.

Educador Social

CREAS

1-Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e
alimentacdo das criangas e adolescentes, incentivando a aquisicdo
de hébitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo
técnica; Realizar a abordagem da populacdo de/na rua em situacdo
de risco social; 2- Participar das agbes integradas de fiscalizacdo
urbana em estabelecimentos comerciais; 3- Acompanhar o técnico
em atendimento a vitimizados em domicilios; 4- Estabelecer
didlogos e triagem inicial das situacdes, criando vinculos com a
populacdo alvo, visando a inser¢do na rede de atendimento social;
5- Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as
pessoas para o0 atendimento bésico de higienizacdo, atendimento de
salide (medico e odontoldgico), albergagem, alimentacdo e triagem
social; 6- Acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o
técnico, no caso de contencdo das pessoas atendidas e dar os
encaminhamentos necessarios; 7- Executar, atividades socio-
educativas e administrativas no programa e nas atividades de
Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a
familia e comunidade, incluindo agdes soOcio-educativas de
convivéncia, promogdo social, atendimento com recursos
emergenciais e de geragdo de trabalho e renda; 8- Executar tarefas
correlatas.

Psicologo

CREAS

1- Coordenar os grupos de apoio as criangas e adolescentes e seus
familiares; 2- Acompanhar crianga e adolescentes nas audiéncias,
delegacias e foruns; 3- Realizar estudos de caso; 4- Elaborar laudos
e pareceres técnicos e psicoldgicos, quando solicitados; 5- Realizar
visitas domiciliares, quando for necessario; 6- Acompanhar criangas
e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos,
principalmente aqueles que prestam atengdo psicossocial; 7-
Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas
socio educativas, em meio aberto; 8- Promover o atendimento a
pessoas em situagdo de violéncia; 9- Desempenhar outras
atribuices afins.
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