PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA/BA

Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA faz saber que realizara Processo Seletivo de Provas e Titulos, para
preenchimento de vagas, observado o disposto na Legislagdo Municipal, na forma determinada neste Edital. O Processo Seletivo
sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na
Avenida Amazonas, 311, 3° Andar — Centro, CEP: 30.180-000, Belo Horizonte — MG.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, cargas horarias, escolaridades e tipos de provas, sdo os constantes do
Anexo |. As atribuicbes resumidas dos cargos constam do Anexo Il, as localidades constam no Anexo Ill e os programas das
provas objetivas constam do Anexo IV, deste Edital.

[2- DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDIGCOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagao exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: Multiplo Uso. Rua Coronel Clemente Araujo, s/n, Centro, Santa Maria da Vitéria.
4.1.2. Periodo: 09/05/2012 a 26/05/2012 (exceto domingo e feriado)
4.1.3. Horério: 08:00 as 19:00 hrs (Segunda a Sexta-feira) e 08:00 as 13:00 hrs (Sabado).

4.1.4. O recolhimento da taxa de inscrigao sera efetivado em dinheiro em favor da Conta Corrente 26.585-3, Agéncia 0569-x do
Banco do Brasil, cujo beneficiario é Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria — Concursos..

4.1.4.1. Nao sera aceita inscricao por via postal, internet ou assemelhada, condicional ou extemporanea, assim como néo sera
aceito o recolhimento da taxa de inscrigdo por via eletronica ou depdsito em caixa de atendimento automatico(Deposito em
Envelope) ou por qualquer meio que ndo se possa comprovar o crédito por autenticacdo mecéanica efetuada pelas instituigdes
bancarias.

4.1.4.2. O recolhimento da taxa de inscricdo em desacordo com os termos deste Edital ensejara o impedimento da inscricdo, sem a
devolugéo do respectivo valor.

4.2. Documentacao exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracao especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de Pagamento do valor da inscricdo do cargo especifico, nas condi¢cdes do item 4.1.4 deste Edital;
b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragao,
esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.
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4.3. O candidato no ato da inscricdo devera preencher a AREA de atuacdo para a qual concorre ao Cargo de Agente Comunitario
de Saude, sendo que a mesma devera corresponder a area geografica do seu enderego residencial.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, nas condigbes
do item 9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes do cargo, conforme declarado no ato da
inscrigdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura
Municipal durante o periodo das inscrigdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA - Edital n°
01/2012, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso
de Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscricbes para a Prefeitura Municipal de Santa Maria da
Vitéria — Avenida Brasil, 723 / Bairro: Jardim América - Santa Maria da Vitéria — BA — CEP: 47.640-000.

4.4.1 Caso necessite de condigdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.5. A declaragéo falsa ou inexata, que néo seja passivel de correcéo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscrigbes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comiss&o do Processo
Seletivo, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art.
5°, LV, CF/88). Caso haja inexatidao nas informagdes contidas na ficha de inscri¢gdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo
previsto no item 4.1.2.

4.6. O Edital estara disponivel no enderego eletronico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal a disposi¢cao dos
interessados.

4.7. Outras informagoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

b) Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 1 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagédo do Processo Seletivo e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacgao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes estabelecidos, ndo havendo compensagao desse periodo no tempo de duragéo da prova.

4.9. Caso necessite de condi¢gdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato ou seu procurador
devera solicita-las por escrito, durante o periodo de inscrigdbes, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL SANTA MARIA DA VITORIA - Edital n° 01/2012, O NOME
DO CANDIDATO, NUMERO DO CPF E O CARGO PLEITEADO, pessoalmente ou por meio de SEDEX com aviso de recebimento,
com data de postagem até o dia 26/05/2012, para a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria — Processo Seletivo 001/2012,
Avenida Brasil, 723 / Bairro: Jardim América - Santa Maria da Vitéria — BA — CEP: 47.640-000.

5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Provas Obijetivas de Multipla Escolha, Prova de Aptidao Fisica e Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragao maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de

respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.
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5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mudltipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo IV deste Edital.

5.2. - A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera aplicada para os candidatos que alcangarem aprovagéo nas provas
objetivas, e obedecera aos critérios estabelecidos a seguir:

5.2.1. Os candidatos deverao apresentar-se para a Prova de Aptidao Fisica munidos de:

5.2.1.1. Documento de identidade de valor legal, que contenha no minimo, fotografia, assinatura e filiagcdo, de preferéncia o
apresentado no ato da inscrigéo.

5.2.1.2. Atestado médico comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a Prova
de Aptidao Fisica.

5.2.2. Somente sera submetido a Prova de Aptidao Fisica o candidato que estiver de posse do atestado médico original, em papel
timbrado e com o carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, expedido em data, retroativa no maximo a 30 (trinta) dias
da realizagéo da Prova de Aptid&o Fisica.

5.2.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que n&o atender aos itens 5.2.1 € 5.2.2.

5.2.6. A convocacéo para a Prova de Aptidao Fisica sera feita através do site www.magnusconcursos.com.br e publicada
no Orgao Oficial do Municipio dia 19/06/2012 e sera realizada no Municipio de Santa Maria da Vitéria no dia 24/06/2012.

5.2.7. A identificacédo correta do local de aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica e o comparecimento no horario determinado seréo
de inteira responsabilidade do candidato, em hipétese alguma sera realizada a prova fora do local, data e horario determinados.

5.2.8. Para a Prova de Aptidao Fisica o candidato devera comparecer ao local com trajes adequados: camiseta, calgdo de ginastica
ou malha e ténis.

5.2.9. Os candidatos serdo submetidos a uma série de exercicios fisicos determinados por profissionais de Educacéo Fisica. Sera
divulgada através do site www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura de Santa Maria da Vitéria, uma planilha contendo horario,
data e os tipos de exercicios que deverao ser executados pelos candidatos.

5.2.9. A Prova de Aptidao Fisica sera realizado por profissionais de Educacéo Fisica.

5.3. A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, sendo que pontuagdo superior a 10 (dez) pontos sera desconsiderada.

5.3.1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino
ou aperfeigoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues no dia 18/06/2012 pelo candidato ou pelo seu
procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA — Edital n° 01/2012, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O
CARGO PLEITEADO.

5.3.2. O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario préprio, declarando os titulos entregues, seu nome e o
cargo pretendido.

5.3.3. Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao,
sdo assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVAGAO
PONTOS
Para todos os | Curso de 40 horas na area | 02 (dois) pontos por | 10 (dez) pontos. Certificado ou Diploma de
cargos de saude. curso. conclusdo do curso emitidos por
6rgdo competente, com carimbo e
assinatura do responsavel.
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CARGO TITULOS TEMPO PONTOS COMPROVAGAO
Para todos os | Tempo de servigo no cargo | 0 a 03 anos 01 (um) ponto Declaragao fornecida pela
cargos 03 a 06 anos 02 (dois) pontos Prefeitura Municipal ou Secretaria
06 a 09 anos 03 (trés) pontos Municipal de Saude.
09 a 12 anos 04(quatro) pontos
Acima de 12 anos 05(cinco) pontos

5.3.4. Nao serdo aceitos cursos fora da area pretendida, e nem declaragdes de curso somente assinadas sem conter o carimbo do
Orgao competente.

5.3.5. A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas seréo realizadas no Municipio de Santa Maria da Vitéria, no
dia 10/06/2012.

6.1.2. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria e disponivel no site:
www.magnusconcursos.com.br a partir do dia 04/06/2012, planilha contendo locais e horarios de realizagao das provas objetivas e
aptidao fisica.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscrigdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscrigdo. Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagéo especial.

6.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua excluséo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipétese havera aplicagéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.
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6.12. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, reldgio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do Processo Seletivo responsabilizar-se-8o por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigdes especiais, devera informar no ato da inscrigéo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17. Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagéo.

6.18. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisédo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartédo de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que n&o alcangar o minimo exigido de 50% (cinquienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Aptidao Fisica.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha, Prova
de Titulos e Aptidao Fisica e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagao geral de todos candidatos aprovados e a
outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando n&o idoso, obtiver maior niumero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Aptidao Fisica;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de inscrigdes, exclusdo de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em unica e ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subseqiiente a
divulgagéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.
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8.1.1. Contra questado das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgagédo esta que ocorrera no 1° dia util apos a realizagdo das provas, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo, no prazo de trés dias Uteis
a partir do primeiro dia Gtil subsequiente a divulgagéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou nao fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria, no horario de expediente e
encaminhados a Comissdo Municipal do Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei 181/80.

9.2. A Comissdo Municipal do Processo Seletivo Publico e o Conselho Municipal de Saude serdo responsaveis pelo
acompanhamento e realizacdo de todo processo seletivo, receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e
Consultores Associados, que fara a analise e decisao final.

9.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado mais 02 (dois) anos a
critério da administracdo Municipal.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a contratagcéo
para o emprego publico a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as hipéteses decorrentes de fato superveniente, devidamente
motivado, pertinente e suficientemente motivadores.

9.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nhomeado pode
desistir do Processo Seletivo até o dia atil anterior & data da contratacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato
renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo,
aguardando nova convocagéo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢gdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, tais como:

9.6.1. O candidato devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo.

9.7. A Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este processo.

9.8. O candidato devera manter junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
do processo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagodes.

9.9. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, desprezadas as fragdes, na forma do Anexo | deste
Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do
emprego publico e declarada no ato da inscrigédo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo n&o podera
declarar posteriormente.
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9.9.1. Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego
publico, assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de um dia util a partir do primeiro dia util
subseqlente a divulgagao do resultado do exame.

9.9.2. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

9.9.3. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. O candidato aprovado, quando da contratagéo, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
contratagdo no emprego publico:

a) Fotocopia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF, com certificado de regularidade.

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagao eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do emprego publico (histérico escolar/diploma), bem
como registro no 6rgao competente, quando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais e civeis, ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda,
apresentacao de esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

1) Fotocopia da certidao dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

m) N&o estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administragéo publica, nem
ter sido demitido a bem do servigo publico.

9.11. Todos os casos omissos ou controvertidos seréo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus
Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Processo.

9.12. Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.
9.13. Toda informacgao referente a realizagdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria,

através da Comissao Municipal de Processo Seletivo e afixadas no quadro de publicagao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
Santa Maria da Vitéria, bem como no enderecgo eletrénico: www.magnusconcursos.com.br.

Santa Maria da Vitéria/BA, 08 de maio de 2012.

AMARIO DOS SANTOS SANTANA
Prefeito Municipal
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N° DE
CARGOS VAGAS
Agente Comunitario de Saude — 03
Zona Urbana — Sede
Agente Comunitario de Saude — 11
Zona Rural
Agente de Combate as Endemias 30

— Zona urbana Sede*

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitoria/BA
Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2012

ANEXO |
N° DE VALOR
VAGAS | VENCIMENTO | INSCRICAO | CARCA
D.F. MENSAL (R$) (RS) SEMANAL
- 871,00 50,00 40h
01 871,00 50,00 40h
02 622,00 40,00 40h

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNDAMENTAL COMPLETO

* As vagas para o cargo de Agente de Combate as Endemias sdo na Sede, podendo ser solicitados para trabalhos na area rural.

TIPO DE PROVA E NUMERO DE

QUESTOES

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
C.Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
C.Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
C.Especificos

15
10
15

15
10
15

15
10
15
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CARGO

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitoria/BA
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ANEXO 11

ATRIBUICOES

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude |Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocdo de saude, mediante

Agente Epidemioldgico

agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo de cada ente federado.

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividade de
Vigilancia, Prevencdo e Controle de doengas endémicas e infecto contagiosas e
promogédo de saude, mediante agbes de vigilancia de endemias e seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades
de execugdo de Programas de saude, desenvolvidos em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
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ANEXO Il - VAGAS PARA AGENTES COMUNITARIOS

DAS VAGAS POR AREA:

ZONA URBANA - SEDE | VAGAS
SETOR PLANALTO
AREA 03 01
AREA 04 01
AREA 06 01
ZONA RURAL VAGAS

AREA 01 01
LOCALIDADES: Barreiro, Buraquinho, Gamelas, Jacurutu, Ladeira e Porteira;
AREA 04 02
LOCALIDADES: Currais, Baixa da Onga e pau Lavrado;
AREA10 01
LOCALIDADES: Barreiro Preto, Lagoa da tabua, S&o Joaquim e S&o Lourengo;
AREA 12
LOCALIDADES: Fazenda Tiririca, Sdo Jodo e Veredinha; 01
AREA13
LOCALIDADES: Bebedouro Grande e Furados dos Pires; 01
AREA 29 ]
LOCALIDADES: Agua Quente, Catule, Jacu, Porteira Grande e Tabuleirinho; 01
AREA 33 ]
LOCALIDADES: Caniveta |, Barrinha da Caniveta, Olho D”Agua, Quati e Salobo; 01
AREA 41
LOCALIDADES: Aldeia, Caraibas e Daniel; 01
AREA 47 01
LOCALIDADES: Barreiro Fundo, Caniveta Il, Lajes e Pajeu;

01

AREA 50

LOCALIDADES: Jatoba, Mutum | e Mutum II.
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ANEXO IV ,
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 83 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Estado da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educacdo em salde na Estratégia de Salde da Familia; A
estratégia de Salude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a salde. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas,
periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue,
filariose, leishmaniose): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculagdo
hidrica (cdlera, hepatite, febre tifdoide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas;
Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de
doengas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacdo e vias de administracdo. Calendario de vacinacdo do
Ministério da Salde; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdao da demanda e Organizagao dos métodos e
da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 -
Titulo VIII, Cap. II, Secdo II, artigos de 196 a 200, da Saude. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n°© 8.142, de 28/12/1990. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo.
Série Pactos pela Salde. Pacto pela Vida e Gestdo. Politica Nacional de Promocdo da Saude. PORTARIA MS N©
2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Decreto Presidencial n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8080/90
dispondo sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e articulagdo
interfederativa.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Conhecimento do Sistema Unico se Saude (Sus): Legislacao Basica do
SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. PORTARIA MS N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdao da Atencdo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Decreto Presidencial n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8080/90 dispondo sobre a organizacao do SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e articulagdo interfederativa. NOAS 01/02 - Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. - A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas
transmissiveis - Relagdo de doengas para o Brasil. Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica.
Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Salde e
Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Codlera,
Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo e
vacinagdo de adultos. Doencas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo
humano; Contaminagdo e Poluicdo; Doengas causadas pela contaminacdo das fezes: verminoses, febre tifdide,
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amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores:
Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminagdo dos Microorganismos: limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doengas e artificial — vacinas);
Programa Nacional de Vacinagdo: tipo de vacinas; Doencas Sexualmente Transmissiveis: Gonorréia, Sifilis, AIDS,
Hepatites e HPV. Dengue: Controle, areas de risco e Combate. Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva,
Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase,
Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose).
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