EDITAL DE ABERTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANGABA
EDITAL PROCESSO SELETIVO
01/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRANGABA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuiggc“)es, e tendo em vista o disposto no art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis n® 045/2000, 026/98 e 027/98, e nas demais Leis que regem a espécie, e
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE/BA, bem como as normas contidas neste Edital,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo por tempo determinadogelo razo
de 01 (um) ano podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, para o provimento de cargos do quadro TEMPORARIO da
Prefeitura Municipal de MIRANGABA. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, segundo os principios constitucionais elencados
no art. 37, Il da Constituicdo Federal.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, cargas horarias, vencimentos e escolaridades sao os constantes do Anexo I deste Edital.

1.2. Os valores das taxas de inscricdo sao os constantes do item 3.4.2 do presente Edital.

1.3. O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em cwlestéo, mediante a aRrova 3o no Processo Seletivo e em
conformidade com as Leis supracitadas e as demais leis que regem o Municipio de MIRANGABA - Bahia.

1.4. Fica reservado ofpercentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ANEXO | deste Edital para os candidatos
portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

02. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 Considerando a edicao do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicdo nele previsto, vem a publico
COMUNICAR que as novas altera¢oes previstas no Decreto n2 6.583/2008, ndo serdo matéria de avaliagdo, devendo os candidatos
aterem-se a ortografia vigente antes do mencionado acordo.

, , NIVEL SUPERIOR COMPLETO - PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS " ,
MEDICO PSF, MEDICO PLANTONISTA, ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO ATENCAQ BASICA, ENFERMEIRO VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA, ODONTOLOGO PSF, ODONTOLOGO (UOM), ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO NASF, FISIOTERAPEUTA NASF,
NUTRICIONISTA SISVAN, NUTRICIONISTA - SECRETARlAEIgAUUC'\AII():gRAIIEIJgFC%DUCACAO' BIOQUIMICA - LABORATORIO MUNICIPAL E

PORTUGUES: Compreensao de textos escritos de diferentes géneros textuais. Vocabulo, Palavra e Termo: lingua, linguagem, fala e
tipos de discurso. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, digrafos, tipos de fonema, silabas, encontros vocalicos e consonantais,
ortografia, ortopedia e prosddia. Estrutura e formagdo das palavras. Classes de Palavras e Classes Gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo). Frase, Oracdo e Periodo: Termos essenciais,
acessorios e integrantes da oragdo. Analise Sintdtica da Oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Semantica: significante e significado, significacdo de palavras, figuras de linguagem. Pontuacédo. Colocacdo
de pronomes obliquos atonos. Vicios de Linguagem. Sintaxe e Morfologia. Estilistica.

CARGO: MEDICO PSF E MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial
sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica;
Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia
digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. A Historia Natural dos Agravos a Saude: Niveis de Prevencdo. A saude
como direito do cidaddo e dever do Estado. Agentes causadores de doencas profissionais: Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos e ergonOmicos. Medidas preventivas. Assisténcia a crianca de 0 - 1 ano de vida, crescimento, desenvolvimento,
alimentagdo e Imunizagao, Assisténcia Médica e Medicina Comunitaria, Assisténcia pré-natal, ao parto e ao puerpério, Avaliagao dos
fatores de risco materno infantil. Ciclo gravidico-puerperal. Defini¢cdes de: Medicina Preventiva, diagndstico e prevencdo do cancer,
hipertensao arterial, diabetes, cardiopatias, doengas dermatoldgicas, doencgas transmissiveis e ndo-transmissiveis (Sarampo, Rubéola,
Varicela, Poliomielite, Hepatites, Raiva, Maldria, Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Febre Tiféide, Cdlera, Tétano, Coqueluche,
Difteria, Meningites bacterianas, Leptospirose, Doencgas Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Esquistossomose, Leishmaniose, Filariose,
Parasitoses Intestinais). Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares.
Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio-X e outros). Imunidade, Instrumentos especiais, Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arteira periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial e choque, Medicamentos, Medicina preventiva, Medicina Terapéutica, Medidas gerais de profilaxia:
Relacionadas a fontes primarias, relacionadas aos modos de transmissdo relacionada aos suscetiveis. Municipaliza¢gdo da Saude. Plano
Nacional de Imunizagdo (PNI). Prevencdo da Doenga Mental. Indices de Saude Mental de uma comunidade: Suicidio, alcoolismo,
criminalidade, retardamento, epilepsias e deméncias, Principais causas de mortalidade materna, pré-maturidade e natimortalidade.
Programa Ampliado de Imunizagdo (PAI). Programa de Assisténcia Integral 8 Sadde da Mulher e da Crianga. Pulmonares: Insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infec¢Ges urinarias e metabdlicas. Saude e Doenca: Saude como um estado relativo - a doenga como
processo de causalidade multipla. Saude Publica. Sistema digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon
e tumores de célon. Sistema enddcrino: Hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo.

CARGO: ENFERMEIRO PSF E ENFERMEIRO ATENCAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Etica e Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracdo do servico de
enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo
humana, diagnostico de gravidez, modificagdes fisiolégicas e psicoldgicas na gestacao, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal,
trabalho de parto e puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento
familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido.
Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salide do escolar e satide do adolescente. Enfermagem em salde publica:
doencas prevenidas por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administracao, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas
transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia_ao
idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Aten¢do ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, n0f6es de oncologia, Noc¢Ges
sobre doengas ocupacionais. Administragdao do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacao,
comando, controle, avaliacdo e treinamento em servi¢o. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo: Conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizacdo, indicagbes. Papel do enferméiro no processo de educag¢do em saude: importancia, métodgs, atuacdo,
resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnostico e tratamento de enfermagem. Cddigo de Etica, Lei do
exercicio profissional. Terminologia técnica. Lei Federal 8.080/90; Lei Federal 8.142/90.




CARGO: ENFERMEIRO VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Conhecimentos Especificos: Etica e Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragdo do servi¢o de
enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugao
humana, diagndstico de gravidez, modificacOes fisioldgicas e psicolégicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal,
trabalho de parto e puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento
familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido.
Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salide do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em saude publica:
doengas prevenidas por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas
transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia ao
idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, Nogdes
sobre doencgas ocupacionais. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizagdo, indicagbes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodags, atuagdo,
resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cddigo de Etica, Lei do
exercicio profissional. Terminologia técnica. Lei Federal 8.080/90; Lei Federal 8.142/90. Politicas Publicas de Satde no Brasil: Sistema
Unico de Saude (SUS). NogBes de Meio Ambiente: saneamento basico (agua, esgoto e lixo). Residuos liquidos, sélidos e gasosos.
Tratamento dos residuos. Educagdo ambiental.; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuicdo do lixo. No¢des de
vigilancia nutricional e de alimentos: produ¢do, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da
populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢des das condi¢Ges higiénicas sanitarias de estabelecimentos de
saude e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nog¢des de saude do trabalhador: equipamentos de
seguranga, situagdes de risco. NogGes de saude publica. Notificagdo compulsdria. Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas
domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, zoonoses, atividades educativas referentes a prevengdo e bloqueio
da disseminac¢do de doencas de doengas de origens variadas (transmissiveis, infecciosas, verminoses etc.). Principais Leis Federais,
Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e salude. Doengas adquiridas, transmissiveis, viroses,
infeccOes bacterianas. NogGes gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Sistema Unico de Saude — SUS (Legislagdo). Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica — SIAB; Sistemas Informatizados da ANVISA. ANVISA: atuacdo, abrangéncia, servigos, fiscalizagdo e
acGes. Cuidados de higiene (corpo, ambiente e alimentos); Vigilancia ambiental e saneamento.

CARGO: ODONTOLOGO PSF E ODONTOLOGO (UOM)

Conhecimentos Especificos: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie
dentdria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauragdao. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicacGes. Procedimentos cirlurgicos: pré e pds-operatorio; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endododnticos e perioddnticos. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentaria e do cancer bucal; Fluoretagdo
das aguas de abastecimento publico; Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectante.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Direitos Humanos e Sociais. A Seguridade Social: principios e prestacGes; a saude; a Previdéncia Social; a
Assisténcia Social pelo olhar da Constituicdo Federal. Lei Orgénica da Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social. A LOAS e o
Servigo Social. SUAS. O Estado e Politicas Publicas. FNAS. Entidades e Organiza¢Bes de Assisténcia Social. A profissdo e a Lei do
Assistente Social. Etica Profissional. Gestdo de Projetos Sociais. Condi¢Ges Sociais e populagdo atendida pelos servigos sociais.
Servigos sociais e cidadania. Trajetéria historica da gestdo e da protegdo social. Politicas Publicas e direitos. Participacdo social.
Modalidades da gestdo social. Planejamento social. Rede Social. Historia do servigo social — a institucionalizacdo e o processo de
profissionalizagdo do servigco social nos contextos sociais da América latina e do Brasil; surgimento do servigo social no Brasil e as
influéncias européia e norte americana; primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; movimento de reconceituacdo na
América latina e no Brasil; criticas a reconceituagao; o servigo social na atualidade. Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servigo
social - a influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construgdo tedrico metodoldgica do servico social; e questdes tedrico-
metodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o neoliberalismo e as
politicas sociais; politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa
portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das forgas armadas, entre outras. Projetos
sociais - planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos praticos do servigo social - instrumental técnico para realizagao de
atendimentos; elaboragdo de documentos técnicos; servico social e interdisciplinaridade. Legislagdo pertinente ao exercicio da
profissdo e aos alspectos a elas relacionados. Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

CARGO: PSICOLOGO NASF

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e Etica na Psicologia; Bases biolégicas do comportamento; A evolugdo e as raizes
bioldgicas do comportamento; O cérebro e o sistema nervoso; Sensacdo, Percepcdo, Consciéncia, Desenvolvimento, Motivacdo e
Aprendizagem; Género e Sexualidade; Personalidade; Conhecimento e pensamento: Memoéria, Pensamento e a linguagem. A pessoa
no contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cognicdo social e emocdo. Influéncias Sociais e
Relacionamentos. Diferengas Individuais: Inteligéncia e Personalidade. Psicopatologia. Transtornos Mentais. Cédigo de ética, Leis e
Portarias relacionadas a pratica profissional. Programas, politicas e projetos federais que abrangem a Psicologia. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): Programa de Protegdo Social Basica. Psicologia Clinica, Social e da Saude, Psicopatologia Geral, Terapia
Comportamental Cognitiva e demais Terapias. Psicologia Social e Institucional. Conhecimentos sobre CRAS, PAIF, NASF, PSB e
Programas Federais pertinentes ao exercicio da profissao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA NASF

Conhecimentos Especificos: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mental,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em:_ cinesioterapia motora,
manipulag¢Bes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: altera¢des musculoesqueléticas,
prevencio de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomoc3o e de ambulacio:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e _termoterapia. Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial). Atendimento nas, fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes
submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e altera¢des neuroldgicas periféricas. Clinica
médica - pacientes com altera¢Oes cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqlielas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuroclinica - pacientes com altera¢des de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de
patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com varjos graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragbes respiratdrias,
motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré
ou pos-operatodrios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragGes respiratérias ou ndo. Legislagdo em Saude e Conhecimentos
sobre NASF e assuntos relacionados.




CARGO: NUTRICIONISTA SISVAN, NUTRICIONISTA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Conhecimentos Especificos: Conceito, classificagdo, fungGes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios,
glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendacgdes; e
Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de
segmento e especializadas; Nutri¢do do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e lactagdo; Nutrigdo nas complicagdes
da gravidez; e Nutrigdo nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos;
Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagGes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO
NUTRICIONAL - Tipos de avaliagdo nutricional — Adequagdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do
consumo de alimentos, habitos alimentares e classificagdao da desnutricdo e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia
nutricional: principios gerais, indicacdes e contraindicagdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administragdo,
monitorizagdo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doencas do metabolismo
e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas; doengas renais e transplantes; doencas
pulmonares; desequilibrio do peso corporeo; doengas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema
nervoso e disfagia; pré e pds-operatério (cirurgias do trato digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do
comportamento alimentar; Doengas carenciais e saude dentdria; Interacdo droga-nutriente; Imunomodulacdo, Alimentacdo
Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO -
Fundamentos de Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagdo e controle; e Lactdrio.
CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do
ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfeccbes alimentares; Deterioragdo dos alimentos; Métodos de
colnserva((;jéo dos alimentos; e Sistema APPCC. SISVAN. Merenda escolar: programas, politicas, legislacdo e demais aspectos
relacionados.

CARGO: BIOQUIMICA - LABORATORIO MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos: BIOQUIMICA; ESTRUTURA E CATALISE: Agua; Aminodcidos, Peptideos e Proteinas; Estrutura
Tridimensional de Proteinas; Fungao Proteica; Enzimas; Carboidratos e Glicobiologia; Nucleotideos e Acidos Nucleicos; Tecnologias de
Informacgdo Baseadas no DNA; Lipideos; Membranas Bioldgicas e Transporte; Biossinalizacdo; BIOENERGETICA E METABOLISMO:
Bioenergética e Tipos de ReagBes Bioquimicas; Glicdlise, Gliconeogénese e Via das Pentoses-Fosfato; Principios da Regulagdo
Metabdlica; Ciclo do Acido Citrico; Catabolismo de Acidos Graxos; Oxidacdo de Aminodcidos e Producdo de Ureia; Fosforilagdo
Oxidativa e Fotofosforilagdo; Biossintese de Carboidratos em Plantas e Bactérias; Biossintese de Lipideos; Biossintese de
Aminoacidos, Nucleotideos e Moléculas Relacionadas; Regulagdo Hormonal e Integracdo do Metabolismo em Mamiferos; VIAS DA
INFORMACAO: Genes e Cromossomos; Metabolismo do DNA; Metabolismo do RNA; Metabolismo das Proteinas; Regulagdo da
Expressdo Génica. Nutricdo. Testes e exames bioquimicos. Biosseguranga em Laboratérios. Bioquimica Clinica. Citologia Clinica.
Qlualidade em Analises Clinicas. Hematologia Clinica. Imunologia Clinica. Microbiologia Clinica. Parasitologia Clinica. Toxicologia
Clinica.

CARGO: EDUCADOR FISICO

Conhecimentos Especificos: Educagio Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. Parametros Curriculares Nacionais para ensino
de Educagdo Fisica (todas as séries). Orientagdes Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCN+)
relacionados a Educacgdo Fisica. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como
componente curricular na Educacdo Basica. Fungdo social. Objetivos; Caracteristicas; Conteudos. Educacao Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fun¢do na educacdo fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar.
Esporte Escolar: O processo de Ensino -Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escola. Motricidade humana: perspectivas
sécio-educacionais das atividades corporais e motoras no contexto da educacdo fisica do ensino basico. Educagao Fisica Escolar no
Ensino Médio: Objetivos e Conteldos. Aptidao Fisica: Sistema Muscular e Esquelético, qualidades fisicas basicas, processos didaticos
e do treinamento. Desporto Escolar: Fundamentacgdo técnica e tatica — individual e coletiva, ofensiva e defensiva. Processos didaticos
em: futsal, basquetebol, Voleibol e Handebol. Metodologia do treinamento desportivo: conceituagdo, principios e fundamentos.
Mecanismos fisioldgicos: organizagdo. Preparacgdo fisica, técnica, tatica e controle. Atividades Gindsticas: conceitos basicos das
Ciéncias Bioldgicas aplicada a Educagao Fisica — Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia. : Objetivos e conteldos da Educagao Fisica em
funcdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade.
Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos, competi¢cdes, colonia de férias. Didatica e Pratica
de Ensino especifica da disciplina. Educagdo para o lazer. Recreagcdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacgdo Fisica. Métodos e técnicas da
Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Jogos Cooperativos. Educagao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio.

NIVEL MEDIO COMPLETO - PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA — PSF, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA (UOM), AGENTE ADMINISTRATIVO PSF, TECNICO DE
ENFERMAGEM PSF E TECNICO EM RADIOLOGIA

PORTUGUES: Compreensao de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto
literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narragdo,
dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linglistica.
Fungbes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Estrutura e Formacdo de Palavras. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a
par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuagdo grafica.
Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungado do:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Anélise sintatica da oragdo. Sintaxe
de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenagao e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigtiidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Problemas envolvendo ndmeros ordinais e multiplicativos. Fungées e Equagdes de 1° e 2° grau. Quadratica. Teoremas.
Geometria. Conjuntos. Trigonometria. Area de poligonos regulares. Progressdes. Matemadtica Financeira. Analise Combinatodria.
Grandezas proporcionais. Razdo. Logaritmos. Polindmios. Regra de trés simples e composta. Matriz. Sistemas Lineares.
Determinantes.

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA — PSF E AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA (UOM)

Conhecimentos Especificos: Etica profissional, etiqueta profissional, aparéncia profissional, atendimento ao publico e telefonico,
relagdes profissionais, administragcao do consultdrio dentario, ergonomia aplicada a odontologia, anatomia dentaria, biosseguranga,
doencgas infectocontagiosas, fundamentos basicos de enfermagem, radiologia, laboratério de prétese dentdria, prevencao,
equipamentos e aparelhos odontolégicos, instrumentais odontoldgicos, materiais dentérios, A saide bucal no PSF. Programas do
governo referentes a saude bucal. Brasil Sorridente. Politica Nacional da Saude Bucal. Legislagdo relacionada a saude e a saude bucal.




CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO PSF

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de administracdo. Planejamento, diregao, organizacao, execug¢dao e controle.
Teorias e Abordagens da Administragdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Liderangca e Motiva¢do. Qualidade e
Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacao, Comunicac¢do e
Tomada de DecisGes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios,
modelos e normas gerais. Arquivologia. Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformatica. No¢cGes de Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio Eletronico.
Funcionamento, manuteng¢do preventiva e medidas de segurangca de um Computador. Conhecimentos teéricos e praticos do Pacote
Office, Word, Excel, OpenOffice.org e Adobe Reader. Disposicdo de teclas do teclado QWERTY - ABNT2. Nogdes basicas do
funcionamento de um computador em rede. Conhecimentos sobre PSF e SUS. Legislagdo basica em Sadde.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Conhecimentos Especificos: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicagdo, contra-indicagbes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico uterino e
de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amidalites,
infeccOes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase,
amebiase e esquistossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes
sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial. Sistema respiratdrio: asma e pneumonias.
Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas. Sistema endocrino: diabetes mellitus. Sistema neuroldgico: caracterizagdao dos niveis
de consciéncia e acidentes vascular cerebral. Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorses, subluxagdo e
fraturas). Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Legislagdo em
Enfermagem e Saude. Lei do exercicio profissional. Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Estrutura da matéria. RadiagGes; Producdo e propriedades da radiagdo X; Atenuac¢do da radiagdo; O
ruido da imagem; Receptores de imagens; Aparelhagem diagndstica; Camara escura; Formagao da imagem radiografica; Qualidades
de uma boa radiografia; Fatores que modificam as qualidades da radiografia; Atendimento ao paciente. Exames Especializados:
Sistema Urinario - Urografia Excretora, Aparelho Reprodutor Masculino, Uretrocistografia, Aparelho Reprodutor Feminino,
Histerossalpingografia; Sistema Digestorio — Esofagografia, Anatomia do Estomago, Es6fago, Estbmago e Duodeno (EED), Transito
Intestinal, Tempo de Esvaziamento Gastrico (TEG), Anatomia das Glandulas Salivares, Sialografia, Colangiopancreatografia
Endoscépica Retrograda (CPER), Anatomia do Intestino Grosso, Enema Baritado; Sistema Circulatério - Flebografia, Angiografia,
Angiografia Cerebral, Angiografia Corondria, Embolizagdo, Aortografia; Sistema Esquelético - Artrografia; Ortorradiografia;
Dacriocistografia; Panordmica de Mandibula. Sistema Nervoso — Mielografia, Mamografia. Recomenda¢Ges Gerais de Protecdo
Radioldégica. Demais exames radioldgicos e relacionados. Recomendagdes Gerais de Protecdo Radioldgica. Exames contrastados e
reagdes aos contrastes. Posicionamentos. Anatomia.

NIVEL FUNDAMENTAL - PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA PSF E MOTORISTA ATENCAO BASICA

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Digrafos; Encontros vocalicos e consonantais; Separacdo silabica; Sindnimos e
Antonimos; Classes Gramaticais; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Plurais. Sujeito e Predicado.

MATEMATICA: Nimeros romanos. Operagdes com numeros naturais, decimais e fra¢des: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Divisibilidade. MMC e MDC. Numeros Primos. Geometria. Medidas: unidades de comprimento, capacidade, massa e tempo. Regras
de trés simples. Légica. Conjuntos.

CARGO: MOTORISTA PSF E MOTORISTA ATENGCAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Lei N2. 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragbes - Cddigo de Transito Brasileiro; Resolucdes e
DeliberacGes do DENATRAN e CONTRAN; Primeiros Socorros; Conceito de Mecanica e funcionamento de veiculos, bem como fungdes
de suas partes; Cidadania e Meio Ambiente; Diregao Defensiva.

NIVEL FUNDAMENTAL — PORTUGUES E MATEMATICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PSF

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Digrafos; Encontros vocalicos e consonantais; Separacdo sildbica; Sindnimos e
Antonimos; Classes Gramaticais; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Plurais. Sujeito e Predicado.

MATEMATICA: Nimeros romanos. Operagcdes com numeros naturais, decimais e fragdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade. MMC e MDC. Numeros Primos. Geometria. Medidas: unidades de comprimento, capacidade, massa e tempo. Regras
de trés simples. Légica. Conjuntos.

03. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigoes estardo abertas no periodo entre os dias 14 a 25 de maio de 2012 PRESENCIAIS, no Municipio de MIRANGABA-BA,
na sala térreo do Prédio da Prefeitura Municipal, situada na Av. Jonas Carvalho, n? 140, centro, Mirangaba — Bahia, e de 14 a 25 de
maio de 2012 VIA INTERNET..

3.2. No periodo das inscri¢gées o candidato devera (procedimento):

INSCRICAO PRESENCIAL:

Preencher na Ficha de Inscricdo (disponivel no posto de inscricdo) todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
em letra de forma, com nitidez e legibilidade. Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da
Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos campos “Cadigo da Opgao de Cargo”;




Dirigir-se ao caixa de qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL na Agéncia 3458-4 / Conta Corrente 16377-5 para efetuar a
transferéncia ou o deposito em dinheiro da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido. Ndo sera aceito depdsito
efetuado em cheque ou em caixa automatico.

(1) Preegchler e assinar a declaracdo contida no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, que atende as condi¢des exigidas
no Edital.

(2) Preencher com total ateng¢do todos os dados na ficha de inscri¢cdo. O candidato é o Unico responsavel por prestar informacdes
coerentes e verdadeiras. S6 serd facultada alteragdo de cargo mediante requerimento destinado a CNC CONCURSOS
solicitando tal procedimento.

(3) Entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de
Inscrigdo e a fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal, sendo
que a fotocopia ficara retida no ato da inscrigdo.

(4) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagdo de sua Inscrigdo, contendo o numero de inscrigao pré-
identificado e Edital Completo;

(5) S3o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, ndo tenham
preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscri¢des, sob qualquer condigdo ou pretexto.

(6) Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a
efetivagdo da inscrigdo.

(7) Sera permitida a Inscricdo por terceiros, devendo ser anexado a ficha de inscricdo instrumento procuratdrio publico ou
particular, com fotocépia de documento de identificagdo com foto do outorgado e do outorgante, além do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

INSCRICAO VIA INTERNET:

(1) INSCRICAO PELA INTERNET

(2) O candidato devera preencher o formulario de inscri¢ao, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os dados pela Internet;

(3) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento no
dia 28 de MAIO de 2012.

(4) O boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico www.cncconcursos.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢ao, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line;

(5) InformagbGes complementares referentes a inscricdo via Internet, estardo disponiveis no endereco eletrénico
WWW.chcconcursos.com.br;

(6) A CNC CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de MIRANGABA n3o se responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do via Internet
ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.4 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

(1) O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscrigdo serd de sua inteira responsabilidade, e invalidard a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;

(2) A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo, para
cada funcdo técnica qualificada.

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA POR CARGO CONFORME ANEXO | VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL RS 40,00
ENSINO MEDIO RS 50,00
ENSINO SUPERIOR RS 85,00

(3) N3o serdo aceitas inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

(4) Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

(5) O candidato que se inscrever para mais de um cargo sera o Unico responsavel pela duplicidade de inscricdo, na hipdtese de
coincidéncia do horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscricdo, sendo nulas as posteriores, sem direito ao
ressarcimento das inscricdes remanescentes.

(6) Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscrigdo, bem como ndo havera
devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipotese alguma.

(7) Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagao do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo
ou irregularidade nas provas ou documentos.

3.5. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

(1) Sao reservgdols aos portadores de necessidades especiais os percentuais do total de vagas especificados no item 1.4 do

resente Edital.

(2) Rs pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do
Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo
no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do
cargo em provimento.

(3) Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99.

(4) No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa condi¢do e a deficiéncia
da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
Laudo devera ser em original ou cépia autenticada, o qual sera retido e ficarad anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato
nao anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo.

(5) Ndo serdo consideradas deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego devera solicitar, por escrito, condicoes especiais para submeter-se
a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terao a prova especial preparada.

(6) As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

(7) N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

(8) No caso dos cargos com apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que obtiver maior pontuagao na classificagcao
final, seja ele deficiente ou ndo.

(9) No caso dos cargos com mais de uma vaga, estas serdo preenchidas de acordo com a ordem de aproveitamento na
classificagdo final, sendo que fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.



| 04. DO PROCESSO SELETIVO |

O Processo Seletivo sera realizado basicamente em uma etapa e constara dos seguintes procedimentos:

4.1. Todos os candidatos serdao submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de conteldo relacionado diretamente ao cargo
respectivo em que se inscreveu e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questao.

4.2. A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os conteldos constantes do programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

4.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem)
pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o peso de acordo com o item 5.4
deste Edital, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

4.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximacdo de notas.

| 05. DA REALIZACAO DAS PROVAS |

(1) O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias, mesmo
gue autenticadas, ou qualquer outro documento sem validade legal ou sem foto.

(2) N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdao do candidato.

(3) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

(4) A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

(5) Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.1. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

(6) As provas serdo realizadas no Municipio de MIRANGABA, na data, horario e local a serem publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e através da Internet no enderego eletrénico www.cncconcursos.com.br. O candidato devera a partir do
72 (sétimo) dia util do encerramento das inscricGes obter informagGes quanto ao local da prova. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e hordrio de realizagdo das provas.

(7) A CNC CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de MIRANGABA publicardo no site www.cncconcursos.com.br e no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal, ato convocatério informando o local, data e horério de realizagdo das provas, sendo o dever
do candidato observar o ATO CONVOCATORIO no periodo de sua publlcacao

(8) Naolseéao dadas, por telefone, e-mail, fax..., informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do
resultado.

9) O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo
e documento de identificagdo original.

(10) N3&o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

(11) N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

(12) Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

(13) Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o
candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que serd constado em Ata.

(14) O tempo de duracgdo da prova sera de 03 (trés) horas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas.

(15) O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se restabeleca no
proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estard eliminado do Processo Seletivo.

(16) Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serd de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das bolhas
opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instru¢des especificas no Caderno de Questdes, contidas também na
propria Folha. Os prejuizos advindos das marcacgGes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optlca serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagao
emendada, campos de marcagdo nao preenchida integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagao
gue ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

(17) Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacbes de qualquer natureza nas instru¢ées ou no enunciado das
questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente
as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato nido devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de
provas.

(18) No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informacGes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

(19) Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunica¢do entre os candidatos e nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotagdes, impressos.

(20) A CNCCONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢do das provas, nem por danos a eles causados.

(21) Ao término da prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que
por razées de seguranga, a CNCCONCURSOS fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 01 (uma) hora do inicio da prova. N3o sera permitida a saida da sala no local de prova antes do prazo
estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova.

(22) Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependenuas do prédio escolar, sendo
terminantemente r0|b|do fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s rova(d bem como FICA
EXPRESSAMENTE PROIBIDO, POR MOTIVQS DE SEGURANCA, O USO ANHEIROS POR
CANDIDATOS QUE JA ACABARAIVI A AVALIACAQO, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

(23) A corregao dos cartoes respostas das provas sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdao-Resposta.

(24)  Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas e de
pcrjévi? solicitacdo no ato da inscricao, cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condi¢des do
Edital.

(25) O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela CNCCONCURSOS até o 22 (segundo) dia util
apos a realizagdo da respectiva prova.




E de responsabilidade do Candidato a entrega do Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo, sem direito a
recurso ou reclamagdo posterior.

5.2 CASOS ESPECIAIS
O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de MIRANGABA deverd comunicar a Comissdo do Processo Seletivo
e/ou ao Coordenador local, até 72 horas antes da realizagdo das provas esse seu estado. Para tanto, o seu representante devera
comparecer apresentando documento oficial de identidade e munido de:
Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocdo e atestando que
o Candidato tem condic¢des de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.
=  Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no hordrio de realizagdo das provas;
= Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);
= Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em
questao;
= InformacgGes referentes ao local do internamento.
Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a CNCCONCURSOS ndo autorizara a aplicagao da prova.

5.3. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
Serd desclassificado o candidato que:
5.3.1. N3o estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;
5.3.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que
a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.
5.3.3.  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
5.3.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
5.3.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;
5.3.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
5.3.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;
5.3.8.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
5.3.9. Fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
5.3.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;
5.3.11. Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;
5.3.12. O candidato que ndo assinar o cartdao-resposta.
5.4. DAS QUESTOES
ESCOLARIDADE DISCIPLINA QUESTOES PESO
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
MEDICO PSF, MEDICO PLANTONISTA, ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO o
ATENCAO BASICA, ENFERMEIRO VIGILANCIA SANITARIA E PORTUGUES 10 5
EPIDEMIOLOGICA, ODONTOLOGO PSF, ODONTOLOGO (UOM), ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO NASF, FISIOTERAPEUTA NASF, NUTRICIONISTA
SISVAN NUTRICIONISTA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO f
BIOQUIMICA - LABORATORIO MUNICIPAL E EDUCADOR FISICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 >
PORTUGUES 5 5
NIVEL MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA — PSF, AUXILIAR DE CIRURGIAO A
DENTISTA (UOM), AGENTE ADMINISTRATIVO PSF, TECNICO DE MATEMATICA 3 3
ENFERMAGEM PSF E TECNICO EM RADIOLOGIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5
PORTUGUES 5 5
NiVEL FUNDAMENTAL A
MOTORISTA PSF E MOTORISTA ATENCAO BASICA MATEMATICA > >
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5
NiVEL FUNDAMENTAL PORTUGUES 10 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PSF MATEMATICA 10 5

| 06. DO RECURSO

6.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de MIRANGABA, dirigido a CNC CONCURSOS, em duas vias
(original e cépia) acompanhadas conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. E facultado ao candidato recurso
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds qualquer publicagdo feita pertinente a todas as fases do Processo Seletivo.

6.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo
objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta
pela Comissao do Processo Seletivo.

6.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que nao discrimine de forma analitica
o objeto da impugnacgdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6.4. Nao serd conhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de
impugnacao.

6.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscri¢do, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.cncconcursos.com.br.

6.6. O recurso deverd ser:

= apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

= possuir argumentacdo ldgica e consistente;

= interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 6.1.;

=  entregue em duas vias (original e cépia);

6.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes.




6.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

6.09. A eliminacdo do candidato em razdo de ndao-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

I 07. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGCAO DE RESULTADOS I

7.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos do total da prova.

7.2. A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da média dos escores brutos, convertidos em notas na apuragdo final.
7.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero
das vagas oferecidas para cada cargo.

7.4. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

7.4.1. Ex-combatente da Forga Expedicionaria Brasileira ou que tenha servido em Servigo de Patrulhamento e comboio de guerra;
7.4.2. Candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003). Persistindo
o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

7.4.2.1. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo o, com a presenca dos candidatos empatados.

7.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de MIRANGABA e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagdo.

7.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

7.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagdo.

| 08. DO PROVIMENTO |

8.1. A convocacao dos aprovados obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal.

8.2. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado, sob
pena de preclusdo do seu direito de nomeagdo e posse no cargo publico em que foi classificado.

8.3. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica
previamente designada pela Comissdao Permanente do Processo Seletivo.

8.4. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 48(quarenta e oito) horas, perdera o direito a sua classificacdo,
passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

8.5. A convocagdo para a nomeagdo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo, serdo publicados no lugar de costume
da Prefeitura Municipal e registradas no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

[ 09. DAS DISPOSICOES FINAIS |

9.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital so podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:
2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

9.1.3  Estar em gozo de direitos politicos.

9.1.4 Elstar en|1 dias com as obrigacGes eleitorais, documentado com os ultimos comprovante de vota¢do ou certiddo da Justica
Eleitoral.

9.1.5 Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

9.1.6  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

9.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo avaliado por médico especializado.

9.1.8 Apresentar documentagdao comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no anexo | deste edital,

sendo Diploma, deve ser devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato ou
diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este
nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente
r%conhecido pelo Ministério da Educa¢do/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de
Educagdo — CEE.

Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico da esfera Federal,
Estadual e Municipal.

N3do registrar antecedentes criminais.

Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo.

Cumprir as determinacdes deste Edital.
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No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndao comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura
Municipal, importara insubsisténcia da inscricio, nulidade de aprovacdo ou classificagdo e perdas dos direitos
decorrentes, e que implicard, automaticamente, a eliminagdo do candidato(a) do Processo Seletivo.

9.2. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que n3do

o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscri¢Ges.

9.3. A inexatidao das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo

Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos

decorrentes de sua inscrigdo.

9.4. A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de suas

necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

9.5. Quaisquer informacgdes adicionais sobre o Processo Seletivo serdo obtidas no prédio da Prefeitura Municipal, na Comissdo

Especial do Processo Seletivo ou na CNCCONCURSOS.

9.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Processo Seletivo, valendo, para

esse fim, a homologacgdo publica.

9.7. O ato de inscri¢cdo gera presuncgao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as condi¢des do

Processo Seletivo, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de MIRANGABA e a CNCCONCURSOS ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos

pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacGes referentes a este

Erocesso Seletivo através das publicagGes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio, se
ouver.

9.10. Os casos omissos até a publicacdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e, apds a

publicacdo do resultado final, pelo Chefe do Executivo da Prefeitura.

9.11. O Processo Seletivo publico sera planejado e executado pela CNC CONCURSOS.




CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

LOCAL

Periodo de Inscrigdes dos
candidatos

14 a2 25/05/2012 — PRESENCIAL
14 a2 25/05/2012 — INTERNET

Prédio da Prefeitura Municipal de MIRANGABA
WWW.cncconcursos.com.br

Divulgacio da relagio de
candidatos inscritos e do local
de realizagdo das provas
objetivas

04 DE JUNHO DE 2012

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
MIRANGABA e no enderego eletronico
WWW.cncconcursos.com.br

Realiza¢do da Prova Objetiva

10 DE JUNHO DE 2012

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
MIRANGABA e no enderego eletronico
WWW.cncconcursos.com.br

Publicagdo do Gabarito Parcial

10 DE JUNHO DE 2012

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
MIRANGABA e no enderego eletronico
WWW.cncconcursos.com.br

Prazo para interposi¢ao de
recursos sobre o gabarito da
Prova Objetiva

11 e 12 DE JUNHO DE 2012

Prefeitura Municipal de MIRANGABA

Resultado Parcial

19 DE JUNHO DE 2012

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
MIRANGABA e no enderego eletronico
WWW.cnhcconcursos.com.br

Resultado Final

22 DE JUNHO DE 2012

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
MIRANGABA e no enderego eletronico
WWW.Chcconcursos.com.br

O cronograma supra, poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital
contendo prorrogac¢do ou antecipa¢do de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipotese de
tratar-se de aplicagdo de provas.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscri¢do.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANGABA - BAHIA, EM 14 DE MAIO DE 2012

ADILSON ALMEIDA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal



ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

SIGLAS SIGNIFICADO SIGLAS SIGNIFICADO
Céd. Cédigo do Cargo PSF PROGRMA SAUDE
FAMILIA
Venc. Vencimento UOM Unidade
Odontoldgica
VAGA CARGA
coD CARGO REAL V.C.R ESCOLARIDADE HORARIA VENCIMENTO
Nivel Superior
01 Médico PSF (Sede) 1 4 Completo em Medicina, e registro no 40 h 8.000,00
orgao fiscalizador
- o Nivel Superior
02 hi=eliem [P (DISt,”to ¢ 1 3 Completo em Medicina, e registro no 40 h 8.000,00
Taquarendi) C e n
orgao fiscalizador
- - Nivel Superior
03 Médico PSF (Distrito de 1 2 Completo em Medicina, e registro no 40 h 8.000,00
Nuguagu) P
orgao fiscalizador
- o Nivel Superior
M PSF (D .. .
04 calles P2 (P 1 2 Completo em Medicina, e registro no 40 h 8.000,00
Canabrava) L w1
orgao fiscalizador
- Nivel Superior
M PSF (P o i
05 edlco. > (. ovoado 1 1 Completo em Medicina, e registro no 40 h 8.000,00
Trincheira) e
orgao fiscalizador
. Nivel Superior
M PSF (P .. .
06 ?dlco 57 ovogdo 1 1 Completo em Medicina, e registro no 40 h 8.000,00
Quilombola Coqueiros) P
orgao fiscalizador
Nivel Superior
07 Médico Plantonista 1 3 | completo em Medicina, e registro no 6h 2.200,00
orgao fiscalizador — Especialidade em
Pediatria
Nivel Superior
08 Médico Plantonista 1 o | Completo em Medicina, e registro no 8h 3.400,00
orgao fiscalizador — Especialidade em
Psiquiatria
Nivel Superior Completo em
09 Enfermeiro PSF (Sede) 1 3 Enfermagem, e registro no drgao 40 h 3.200,00
fiscalizador
Nivel Superior Completo em
10 Enfermeiro PSF (Taquarendi) 1 2 Enfermagem, e registro no drgao 40 h 3.200,00
fiscalizador
Nivel Superior Completo em
11 Enfermeiro PSF (Nuguagu) 1 2 Enfermagem, e registro no drgdo 40 h 3.200,00
fiscalizador
Nivel Superior Completo em
12 Enfermeiro PSF (Canabrava) 1 2 Enfermagem, e registro no drgao 40 h 3.200,00
fiscalizador
. . Nivel Superior Completo em
13 Enfermeiro PSF (.QU|IomboIa i 1 2 Enfermagem, e registro no érgao 40 h 3.200,00
Coqueiro) o
fiscalizador
Nivel Superior Completo em
14 Enfermeiro PSF (Trincheira) 1 2 Enfermagem, e registro no érgao 40 h 3.200,00
fiscalizador
Nivel Superior Completo em
15 Enfermeiros Atencdo Basica -- 3 Enfermagem, e registro no érgao 40 h 3.200,00
fiscalizador
Enfermeiros vigilancias M SIS i AEE C
16 . . - e 2 4 Enfermagem, e registro no érgao 20 h 1.700,00
Sanitdria e Epidemioldgica .
fiscalizador
Nivel Superior Completo em
17 Odontdlogo PSF (Sede) 1 2 Odontologia, e registro no érgao 40 h 3.200,00

fiscalizador




Nivel Superior Completo em

18 Odontdlogo PSF (Taquarendi 1 2 Odontologia, e registro no érgao 40 h 3.200,00
fiscalizador
Nivel Superior Completo em
19 Odontélogo PSF (Nuguagu) 1 2 Odontologia, e registro no érgao 40 h 3.200,00
fiscalizador
Nivel Superior Completo em
20 Odontélogo PSF (Canabrava) 1 2 Odontologia, e registro no érgao 40 h 3.200,00
fiscalizador
. . Nivel Superior Completo em
21 Odontclogo PSF Qullombola - 2 Odontologia, e registro no 6rgao 40 h 3.200,00
Coqueiro . .
fiscalizador
Nivel Superior Completo em
22 Odontdlogo PSF (Trincheira) - 2 Odontologia, e registro no érgao 40 h 3.200,00
fiscalizador
Odontélogo (UOM) — Unidade Nivel Superior Completo em
23 g . . 1 2 Odontologia, e registro no 6rgao 40 h 3.200,00
Odontoldgica Mével o
fiscalizador
. . Nivel Superior Completo em Servico
Assistente Social . . _—
24 (PROGRAMAS) 02 03 Social, e.regl.stro no érgao 20 h 1.700,00
fiscalizador
Psicologo Nivel Superior Completo em
25 & 01 02 Psicologia, e registro no 6rgao 20h 1.700,00
NASF . .
fiscalizador
Fisioterapeuta Nivel Superior Completo em
26 P 02 04 Fisioterapia, e registro no 6rgao 20h 1.700,00
NASF . .
fiscalizador
Nutricionista Nivel Superior Completo em
27 01 03 Nutricionismo, e registro no 6rgao 20h 1.700,00
SISVAN . .
fiscalizador
Nutricionista Nivel Superior Completo em
28 (Secretaria Municipal -- 02 Nutricionismo, e registro no érgao 40h 3.400,00
Educagao) fiscalizador
29 Blolq.wmlca. . 01 02 Nivel Supe,rlorNCo.mplc.eto e registro 40h 3.200,00
Laboratério Municipal no 6rgado fiscalizador
30 Educador Fisico i 06 Nivel Supe'rlo[Co.mpI(.ato e registro 20h 1.000,00
no érgao fiscalizador
Técnicos de Enfermagem Nivel Médio, e registro no 6rgao
31 PSF-SEDE 02 04 fiscalizador 40h 700,00
Técnicos de Enfermagem Nivel Médio, e registro no 6rgao
32 PSF-TAQUARENDI 02 04 fiscalizador 40h 700,00
Técnicos de Enfermagem Nivel Médio, e registro no 6rgado
3 PSF-TRICHEIRA 02 04 fiscalizador 40h 700,00
Técnicos de Enfermagem Nivel Médio, e registro no 6rgao
34 PSF-CANABRAVA 01 03 fiscalizador b 700,00
Técnicos de Enfermagem Nivel Médio, e registro no 6rgdo
2
35 PSF-NUGUACU 0 04 fiscalizador 40h 700,00
Técnicos de Enfermagem Nivel Médio, e registro no 6rgao
2
48 PSF(QUILOMBOLAS) L o fiscalizador Al YUY
37 Técnico em Radiologia 1 3 Nivel Médio, e registro no orgao 40h 1.100,00
fiscalizador
Ensi —
38 | Motorista PSF Quilombolas 1 2 nsino Fundamental com habilitacdo 40h 700,00
profissional
39 Motorista Atencio Bésica 1 , | Ensino Fundamental com habilitagdo 40h 700,00
profissional
0 Auxiliar de Cirurgido Dentista : 03 Nivel Médio 40h 700,00
PSF- Canabrava
a1 Auxiliar de Cirurgido Dentista i 03 Nivel Médio 40h 700,00

PSF- Nuguacgu




Auxiliar de Cirurgido Dentista
42 UOM — Unidade Odontoldgica - 03 Nivel Médio 40h 700,00
Movel
43 Agente Administrativo 4 4 Nivel Médio 40h 622,00
PSF — Sede
a4 Agente Admlnlstrat.lvo 1 2 Nivel Médio 40h 622,00
PSF — Taquarendi
45 Agente Admlnlstratlvo 1 2 Nivel Médio 40h 622,00
PSF — Trincheira
6 Agente Administrativo _ 2 Nivel Médio 40h 622,00
PSF — Nuguagu
47 Agente Administrativo 1 3 Nivel Médio 40h 622,00
PSF — Canabrava
Agente Administrativo ‘ el
48 PSF — Quilombolas ! 2 Nivel Medio o P2
49 Auxiliar Ser;;g(;); Gerais PSF 5 3 Nivel Fundamental 40h 622,00
50 Auxiliar Servigos Ggrals PSF 1 3 Nivel Fundamental 40h 622,00
Taquarendi
51 Auxiliar Serwgos.Gerals PSF ) 3 Nivel Fundamental 40h 622,00
Trincheira
52 Auxiliar Servigos Gerais PSF 2 3 NivellFundamental 40h 622,00
Nuguacu
53 Auxiliar Servigos Gerais PSF 1 2 Nivel Fundamental 40h 622,00
Canabrava
54 Auxiliar Servu;os Gerais PSF 2 3 NivelFundamental 40h 622,00
Quilombolas
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