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M CNPJ - 13.647.854/0001-06

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2012.

PROCEDIMENTOS LEGAIS PARA 0
PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO (REDA) -
REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO - DO MUNICIPIO DE
OLINDINA - ESTADO DA BAHIA.

O Prefeito do Municipio de Olindina, Estado da Bahia, no uso das atribui¢bes legais que lhe séo
conferidas e com suporte no Art. 37, IX da Constituicdo Federal e das Leis n° 122/2009, 123/2009,
124/2009, 158/2011, 159/2011, 168/2012 e 176/2012, faz ciente que realizara Selegdo Publica para
contratagdo atraves do Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, visando suprir
temporariamente e por necessidade do servigo publico, 0s cargos a seguir nominados:

CAPITULO |- DOS CARGOS

PSF
CARGOS VAGAS CARGA REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE TX.
HORARIA INSCRIGAO
Nivel Superior e
MEDICO CLINICO 05 40h R$ 8.000,00 Registro no Conselho R$ 25,00
Especifico
CARGOS VAGAS CARGA REMUNERAGAO ESCOLARIDADE TX.
HORARIA INSCRIGAO
OFICINEIRO 01 40h R$ 622,00 Nivel Médio R$ 10,00
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ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

CARGOS VAGAS CARGA REMUNERACAO ESCOLARIDADE TX.
HORARIA INSCRIGAO
. Nivel Superior e Registro R$ 25,00
MEDICO PEDIATRA 01 20h R$ 3.000,00
no Conselho Especifico
. Nivel Superior e Registro R$ 25,00
MEDICO GINECOLOGISTA 01 20h R$ 3.000,00
no Conselho Especifico
i Nivel Superior e Registro R$ 25,00
MEDICO ORTOPEDISTA 01 20h R$ 3.000,00
no Conselho Especifico
, . Nivel Superior e Registro R$ 25,00
MEDICO CLINICO 04 20h R$ 3.000,00
no Conselho Especifico
Nivel Superior e Registro R$ 25,00
FISEOTERAPEUTA 01 20h R$ 1.750,00
no Conselho Especifico
CARGOS VAGAS CARGA REMUNERAGAO ESCOLARIDADE TX.
HORARIA INSCRIGAO
Nivel Fundamental e
CONDUTOR (MOTORISTA) - “D” 05 36h R$ 1.020,00 R$ 10,00
Habilitagdo na Categoria
, Nivel Médio e Registro
TECNICO DE ENFERMAGEM 05 36h R$ 1.100,00 R$ 10,00
no Conselho Especifico
CARGOS VAGAS CARGA REMUNERACAO ESCOLARIDADE TX.
HORARIA INSCRICAO
Nivel Fundamental
CONDUTOR (MOTORISTA) - “D” 10 40h R$ 1.020,00 e Habilitagdo na R$ 10,00
Categoria
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 01 40h R$ 2.000,00 Nivel Fundamental R$ 10,00
OPERADOR DE MAQUINA LEVE -
TRATOR 01 40h R$ 700,00 Nivel Fundamental R$ 10,00
AGRICOLA “CLASSE C”
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AGENTE DE SERVICOS 12 40h R$ 622,00 Nivel Fundamental R$ 10,00
GUARDA 02 40h R$ 672,00 Nivel Fundamental R$ 10,00
CARGOS VAGAS CARGA REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE TX.
HORARIA INSCRIGAO
R Licenciatura na area
PROFESSOR DE INGLES 02 20h R$ 767,24 R$ 25,00
Especifica
CARGOS VAGAS CARGA REMUNERAGA ESCOLARIDADE TX.
HORARIA (0] INSCRIGAO
Nivel Superior e registro
NUTRICIONISTA ESCOLAR 02 30h R$ 1.750,00 R$ 25,00
no Conselho Especifico
TECNICO ENFERMAGEM Nivel Médio e registro no
. 01 40h R$ 1.100,00 R$ 10,00
PROINFANCIA Conselho Especifico
Nivel Superior e registro
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 01 30h R$ 1.750,00 R$ 25,00
no Conselho Especifico
ATENDENTE DE CLASSE 08 40h R$ 622,00 Nivel Fundamental R$ 10,00
AUX. INFRAESTRUTURA ESCOLAR 08 40h R$ 622,00 Nivel Fundamental R$ 10,00
VIGILANTE ESCOLAR 03 40h R$ 672,00 Nivel Fundamental R$ 10,00
. Nivel Superior e registro
PSICOLOGO 01 20h R$ 1.800,00 R$ 25,00
no Conselho Especifico
, , Nivel Superior e registro
MEDICO PEDIATRA 01 20h R$ 3.000,00 R$ 25,00
no Conselho Especifico
AUX. DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 03 30h R$ 622,00 Nivel Fundamental R$ 10,00
Capacita¢do de Recursos Humanos Ltda.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A Selegdo Publica objetiva selecionar candidatos para preenchimento de vagas, Regime REDA a fim de
atender de imediato as necessidades de pessoal do Municipio de OLINDINA.

2. O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questao, mediante a aprovagdo no Processo
Seletivo Publico, através de Contrato em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA por um periodo
de 01(hum) ano, se necessario prorrogavel na forma da Legislagdo em vigor.

3. A Selegdo Publica sera organizada e executada pela LIBRI Capacitagdo de Recursos Humanos Ltda, com
sede na Av. Tancredo Neves, n° 1189, Ed. Empresarial Guimardes Trade, Sala 704, Caminho das Arvores,
em Salvador Capital do Estado da Bahia, CEP 41.820-021, consoante Contrato de Prestacéo de Servigo n°
061/2012.Sera a mesma contratada secundada pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico a ser
designada pelo Prefeito Municipal, obedecidas as normas deste Edital.

4. Na referidaSele¢do serdo exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuigdes de cada cargo.

5. Em conformidade com a Legislacdo em vigor, fica reservado o percentual de 5% das vagas oferecidas, por
carreira, “as pessoas portadoras de necessidades especiais’, se aprovadas, durante a vigéncia da Selegao.

5.1 O candidato “portador de necessidades especiais” podera ocupar as demais vagas oferecidas, desde que
entre elas se classifique.

5.2 As vagas reservadas para “os portadores de necessidades especiais’, caso ndo preenchidas, reverterdo
para o quadro de vagas regulares.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricBes estardo abertas no periodo de 28/5/2012 a 4/6/2012 via Internet, sendo que o boleto podera ser
pago até o dia 5/6/2012 e na modalidade Presencial.

1.1 O candidato devera optar exclusivamente por um Unico cargo para se inscrever, devendo conhecer todas
as regras do Edital e acompanhar todos os comunicados e avisos que forem divulgados no Mural da
Prefeitura e no site www.libri.com.br e www.olindina.ba.io.org.br

1.2. Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a Internet sera disponibilizado um Posto de Inscrigdo
que tera a incumbéncia de processar também via Internet o requerimento, assim procedendo:

» As inscricbes poderdo ser realizadas na Prefeitura Municipal de Olindina, localizada na Praga
Antbnio Borges de Santana, s/n°® - Centro — CEP. 48470-000 - OLINDINA-BA.

»  Um preposto imprimira o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo, para o candidato efetuar o
correspondente pagamento.
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» Alnscricdo sera confirmada através do site www.libri.com.br quando da publicagdo da Relagéo de
Inscritos.

» O comprovante do recolhimento da Taxa de Inscri¢do passa a ser o Comprovante de Inscricdo do
candidato.

1.3. Os candidatos que tém acesso direto a internet se inscreveréao observando o seguinte procedimento:

» Acessar o endereco eletronico da LIBRI: www.libri.com.br e seguir as orientagdes ali contidas.
»  Preencher o Formulario de Inscrigao e envia-lo via Internet.
 Imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagéo.

e  Confirmar a inscri¢do através do site www.libri.com.br quando da publicagdo da Relagao de
Inscritos.

» O comprovante do recolhimento da Taxa de Inscri¢do passa a ser o0 Comprovante de Inscrigdo do
candidato.

1.4. Para o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula
de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

1.5. A Prefeitura Municipal de OLINDINA - BA e a LIBRI — Capacitagdo de Recursos Humanos néo se
responsabilizardo pela solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.6. Caso o candidato tenha alguma duvida devera comunicar-se pelo tel. (71) 3272-0023.

1.7. Alinscri¢ao podera ser feita também na modalidade Presencial:

O Candidato preenche a Ficha manualmente recolhendo a Taxa de Inscrigdo na Conta Bancéria da
Prefeitura. AG 2366-3 C/C 15843-7 — BANCO DO BRASIL.

2. S&o condigdes para Inscri¢do:

2.1 Para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato deverd apresentar um desses
documentos: Documento Original de Identidade (Cédula Oficial) ou de Carteira expedida por Orgaos ou
Conselhos de Classe, ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de Certificado de Reservista,
ou de Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9503/97). Nao serdo aceitos
como documento de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira de Sindicato, nem documentos ilegiveis e/ou
danificados;

2.2 Os candidatos que se inscreverem para concorrer a uma vaga de pessoa com deficiéncia deverdo
encaminhar o laudo médico para o endereco da LIBRI, Av. Tancredo Neves, 1189, Ed. Empresarial
Guimaraes Trade Center, sala 704, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41.820-021, até o dia
8/6/2012;
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3 O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu formulario de inscricdo, bem como
pelo seu preenchimento;

4 O candidato deve guardar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo para apresentagdo no dia
das provas;

5 O candidato deve tomar conhecimento do Programa correspondente ao Cargo para o qual se inscreveu;

6 N&o serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia ou realizadas fora do periodo determinado. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de Inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, sera
ela cancelada;

7 Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato devera no ato da inscri¢éo, declarar-se
“pessoa com deficiéncia” e enviar laudo médico (cdpia autenticada ou original) atestando a espécie € o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologagéo de readaptacéo
ou habilitagdo profissional emitida pelo INSS. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo podera
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Comprovacédo da
Inscri¢éo;

7.1 No ato da inscrigéo, o candidato “pessoa com deficiéncia” que necessite de tratamento diferenciado no
dia das provas devera requeré-lo indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso ou
tempo adicional);

7.2 O candidato “pessoa com deficiéncia” que ndo declarar tais op¢les (vagas reservas e/ou tratamento
diferenciado) no ato da inscricdo e/ou 0 que ndo enviar laudo médico conforme determinado neste
Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as “pessoas com deficiéncia” ou dispor das condi¢des
diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo;

7.3 Apo6s a avaliagao, sera publicada a confirmagdo da Inscrigdo das “pessoas com deficiéncia”, no Quadro
de Avisos da Prefeitura, no site www.olindina.ba.io.org.br e no site www.libri.com.br;

7.4 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia” participardo da presente Selegéo Publica
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas para todos os demais candidatos;

7.5 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia”, se aprovados, serdo convocados para 0s
exames médicos de responsabilidade da Prefeitura Municipal de OLINDINA, que emitird parecer
conclusivo sobre a sua condicdo de pessoas com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das
atribuigdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) A inobservancia do disposto nos subitens anteriores, aqui incluindo o parecer conclusivo
inserto do subitem 7.5, acarretara a exclusdo do candidato do cadastro de vagas reservadas
as “pessoas com deficiéncia” e sua incluséo apenas na listagem geral, caso nédo tenha sido
eliminado da Selegdo Publica. Sera entdo convocado o préximo candidato “pessoas com
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deficiéncia” ou o préximo da lista geral, caso o cadastro de vagas reservadas as “pessoas com
deficiéncia” ja se tenha esgotado;
b) A deficiéncia deve ser compativel com as atribui¢des do cargo pleiteado.

8 No ato da inscricdo o candidato tera pleno acesso a este Edital do Processo Seletivo Publico na integra,
com todo Conteldo Programatico, por meio dos sites, www.olindina.ba.io.org.br e no site da LIBRI
www.libri.com.br, a partir da data de abertura das inscri¢oes;

CAPITULO IV. DA AVALIAGAO

1. Selegdo Publica compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza das atribuicbes dos
cargos.

11 PROVA OBJETIVA

1.1.1  Prova de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada por todos os candidatos;

1.1.2  Para todos os cargos de Nivel Fundamental e Médio a prova constaré de Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimento Especifico, tendo cada disciplina 10 questdes;

1.1.3 Para todos os cargos de Nivel Superior a prova constara de Lingua Portuguesa e
Conhecimento Especifico, tendo Lingua Portuguesa 10 questdes e Conhecimento Especifico
20 questdes;

1.14  AProva Objetiva constara de 30 questdes;

1.1.5  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% de acertos do total das questdes da prova objetiva.

1.1.6  Duracao da Prova: 4 horas.

CAPITULO V. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1 Adata, os locais e os horarios de realizagdo das Provas Objetivas seréo, oportunamente, divulgados no site
www.olindina.ba.io.org.br e no site www.libri.com.br, até 08 dias antes da realiza¢do das Provas.

2 Havendo alteragdo nas datas estabelecidas para qualquer procedimento do Processo Seletivo, sera a
mesma notificada aos interessados com antecedéncia de até 5 dias,pelo site www.olindina.ba.io.org.br e
LIBRI www.libri.com.br.

3 N&o havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos.

4 Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato. O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva importara em sua eliminagéo
da Selegao.
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5 O candidato devera apresentar-se no local de prova, munido do comprovante do recolhimento da taxa de
inscri¢do e Documento Original de Identidade com o qual se inscreveu.

5.1 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagéo
original com o qual se inscreveu, na forma definida no item 5 deste Capitulo, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado da Selegdo Publica.

5.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato (retrato e assinatura). Sera exigida a apresentagdo do documento
original.

6 Na realizagdo das Provas Obijetivas, deveréo ser observadas as seguintes regras:

6.1 O candidato devera comparecer ao local designado, no horario estabelecido, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente ponta grossa, com a qual
devera assinar o cartdo de respostas, bem como assinalar suas respostas.

6.2 Nao sera admitido no local de prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio, o qual sera divulgado através do site www.olindina.ba.io.org.br e www.libri.com.br.

6.3 Durante a realizagdo das provas nédo sera permitida qualquer espécie de consulta (livros, notas,
cédigos, manuais, impressos ou anotagdes), nem o uso de telefone celular, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer outro equipamento eletro-eletronico.

6.4 Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta marcada,
além das rasuradas ou emendadas, ainda que legiveis.

6.5 E de responsabilidade do candidato, entregar o caderno de questdes e o Cartdo de Respostas antes
de sair da sala de provas ao fiscal encarregado, caso contrario, o candidato estara sumariamente
eliminado do certame, sem direito a Recurso ou reclamagéo posterior.

6.6 O Candidato s6 podera levar o caderno de questdes apos 03 (trés) horas do inicio da Prova Objetiva,
devendo o gabarito ser publicado em prazo inferior a 5 dias.

6.7 Somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se do recinto.

6.8 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova e com seus nomes registrados na ata da prova pela fiscalizagao.

6.9 Os fiscais de salas estdo autorizados a eliminar o candidato que for flagrado utilizando-se de qualquer
tipo de consulta ou uso de equipamentos ndo permitidos.

7 Sera excluido do Processo Seletivo o Candidato que:

7.1 Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo, sem ter assinado o Cartdo de Respostas e a Lista
de Presenga, e praticar ato de incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores,
consultores, efou seus auxiliares, fiscais ou pessoas incumbidas da realizagao das diversas fases da
Selegao Publica.
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7.2 Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta ou for surpreendido em comunicagao
verbal, escrita ou por gestos, tudo que manifeste interesse em fraudar as provas.

7.3 Faltar ou chegar atrasado & prova
7.4 Nao devolver o Cartdo de Respostas devidamente assinado e 0 Caderno de Questdes.
7.5 Deixar de assinar a Lista de Presenca

7.6 Nao atender as determinagdes regulamentares dos prepostos no ato da realizagao da prova.

CAPITULO VI- DOS RECURSOS

1. E assegurado RECURSO ao Candidato que se sentir prejudicado, quando for constatada incorregdo na
formulagdo da questao ou erro insanavel na elaboragao dos gabaritos.

1.1 O procedimento recursal, visando obter a revisdo do ato incorreto, devera indicar com clareza a
questéo e/ou o gabarito que resultaria em prejuizo para o Recorrente.

1.2 O pedido devera ser feito através de requerimento datilografado ou digitado, devendo ser utilizado um
formulario para cada questéo (vide Anexo lll), dirigido a Empresa que coordena o Processo Seletivo,
sendo desconsiderado o recurso que n&o discrimine de forma analitica o objeto da impugnagéo,
considerando, inclusive, que devera se tratar unicamente de erro material.

1.3 O prazo para recurso é de 02(dois) dias Uteis, a partir da data de publicagdo dos gabaritos, devendo o
mesmo ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura de OLINDINA, devendo a Comissdo do
certame encaminha-lo, posteriormente, a LIBRI Capacitagdo de Recursos Humanos Ltda.

2. Sera de plano indeferido o pedido de revisdo, na hipétese de descumprimento das exigéncias contidas nos
itens 1 a 1.3 deste Capitulo;

3. Se do exame de Recurso resultar anulagédo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questao(bes) sera(ao) atribuida a todos os candidatos a0 mesmo cargo, independentemente de terem
recorrido;

4. A Banca Examinadora da LIBRI é competente para avaliar os Recursos, sendo soberana em suas decises,
razao pela qual ndo caberdo Recursos adicionais na area administrativa do Municipio.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Aclassificacéo final sera realizada, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, por cargo.

2. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, a matéria seré de
competéncia do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, que aplicara os seguintes critérios:
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a. Idade igual ou superior a 60 anos. (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N° 10.741, de 1° de

outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).
Tiver maior prole (numero de filhos).
Experiéncia em Servigo Publico em periodo nao inferior a 3 anos de trabalho.

CAPITULO Vil - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a)

o O T
—_ = =

D

o
= =

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigag6es militares (para candidatos do sexo masculino);

Comprovar ter votado nas Ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeagéo;

Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

Apresentar o Diploma de concluséo do Curso ou Certificado de Conclusdo de Curso juntamente com o
Histérico Escolar, referente a escolaridade minima exigida para o cargo, expedido por Instituigdo de
Ensino autorizada por Secretaria da Educacéo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC
e devidamente registrado.

Estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;
Apresentar Atestado de Saude Ocupacional expedido pelo Servico de Medicina Ocupacional da
Secretaria de Saude do Municipio, comprovando estar o candidato apto a assumir as atribuicdes do
Cargo;

Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais, expedida por Orgao competente;
Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitagao eleitoral, comprovante de
residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver);

Apresentar original da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Entregar duas fotos recentes 3x4, coloridas;

Apresentar original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Apresentar original da Carteira de Habilitagdo, quando for o caso;

Apresentar original do Comprovante de Residéncia (Ultima conta de luz, 4gua ou telefone), onde conste
seu enderego completo, inclusive CEP;

Original do Diploma e/ou Comprovante de Especializa¢éo, emitido por 6rgéo oficial, correspondente a
cada cargo, quando exigido no presente Edital;

Original do Certificado de Curso em Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Internet para os
cargos de Agente de Tributos e Recepcionista;

Original do Certificado do Curso de Primeiros Socorros, minimo 60h e do Curso de Salvamento
Aquatico, minimo 60h para o cargo de Salva-Vidas.

Capacita¢do de Recursos Humanos Ltda.
Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.br
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1. No ato da investidura no cargo, anular-se-8o, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes,
se o candidato ndo atender as condicdes apresentadas acima.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO NO CARGO

1. Os Candidatos aprovados serdo convocados para a nomeagao, nos termos do presente Edital;

2. A convocacdo dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de OLINDINA, www.olindina.ba.io.org.br e
correspondéncia (AR) que devera ser encaminhada ao endereco informado no formulario de inscri¢&o;

3. O provimento dos cargos obedecera a ordem da classificagao final.

4. Os documentos comprobatérios das condigcbes estabelecidas no Capitulo VIII deverdo ser entregues pelo
candidato até a data estabelecida no ato de convocagdo, na sua forma original, acompanhados das
respectivas fotocopias;

5. Na hipdtese de desisténcia ou eliminagéo de algum candidato aprovado dentro do numero de vagas, estas

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificag3o.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

O ato de Inscrigdo importa o conhecimento das regras contidas neste instrumento editalicio e a aceitagéo
total das condigdes do Processo Seletivo Publico, nos termos fixados neste Edital;

N&o sera admitida em hipétese alguma, a exibi¢do do Cartdo de Respostas, quer ao proprio candidato ou,
em nenhuma circunstancia, a quaisquer pessoas;

O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado até 30 dias apds sua realizagéo;

A Selegao Publica sera homologada pelo Prefeito Municipal de OLINDINA publicado seu ato no site da
Prefeitura www.olindina.ba.io.org.br e www.libri.com.br;

O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial, a partir da publicacdo do
resultado final. A atualizago devera ser feita no Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Administragao
de OLINDINA, durante o prazo de validade do Processo Seletivo;

Todos os avisos e resultados serao publicados no site www.olindina.ba.io.org.br e no site www.libri.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar esses comunicados para pleno exercicio de
seus direitos;

Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que:
7.1 Fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento.

7.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

<< Capacita¢do de Recursos Humanos Ltda.

Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.br
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10.

1.

12.

7.3 Ao ser convocado, deixar de apresentar-se ou ndo cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos
necessarios para a admissao.

O candidato aprovado no certame, que ndo tenha logrado classificagdo dentro das vagas oferecidas podera
ser convocado durante o periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Administragéo Publica Municipal;

O candidato aprovado, quando convocado, que ndo se apresentar a Secretaria Municipal de Administragéo,
no prazo legal de cinco dias Uteis, faculta a Prefeitura do Municipio de OLINDINA a convocar o candidato
seguinte, excluindo da Seleg¢do Publica aquele que nédo atender a convocagdo e ndo protocolar em tempo
habil o requerimento de desisténcia temporaria;

O candidato habilitado na Sele¢do Publica e convocado para a Posse podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento
enderecado a Secretaria Municipal de Administragdo, até o 5° (quinto) dia Util anterior a data da posse. No
caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e sera posicionado em ultimo
lugar na lista dos habilitados no Cargo;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura nos sites www.libri.com.br e/ou
www.olindina.ba.io.org.br.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da LIBRI Capacitagdo de Recursos Humanos,
conjuntamente com a Comissao do Processo Seletivo e mediante homologagédo pelo Prefeito Municipal de
OLINDINA.

OLINDINA, 25 de Maio de 2012.

Ant6nio Jodo Ribeiro Da Cruz
Prefeito Municipal

LIBRI Capacitagao de Recursos Humanos Ltda.

Capacita¢do de Recursos Humanos Ltda.
Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.br
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ﬁ ESTADO DA BAHIA

ANEXO |
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTOS DATAS
Inscricdes 28/5 a 4/6/2012
Data final para recolhimento da Taxa de 5/6/2012
Inscricao
Divulgacédo da Lista de Inscritos 8/6/2012
Divulgacgéo dos Colégios e Salas, conforme 12/6/2012
distribuicdo dos Candidatos.
Realizag&o das Provas Objetivas 17/6/2012
Divulgacéo dos Gabaritos 18/6/2012
Recursos contra Gabaritos 20/6/2012
Resultado dos Recursos 22/6/2012
Divulgacéo do Resultado Final do Processo 28/6/2012
Seletivo.

Capacita¢do de Recursos Humanos Ltda.
Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.br
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ANEXO Il

Modelo de Recurso

Nome do candidato

RG Data

Cargo:

(Vide Capitulo VI do Edital)

Exposicédo de Motivo

Pedindo revisdo da(s) questdo(&es) suscitada(s),

Espera deferimento

Assinatura

Capacita¢do de Recursos Humanos Ltda.
Telefax: (71) 3272-0023. Site: www.libri.com.br
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