SECRETARIA DE 0 EDITAL N° 01/2012 DE ABERTURA DAS INSCFSIQC)ES DO PROCESSO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL Bahla SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, POR
ECOMBATEAPOBREZA | JZa\CEMARNLRY TEMPO DETERMINADO, EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO

TERRA DE TODOS NOS ADMINISTRATIVO - REDA

A Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza, interina, no uso de suas
atribuicGes legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX,
do art. 37 da Constituicdo Federal, Instru¢cdo Normativa n° 009 de 09.05.2008, na forma prevista nos arts.
252 a 255 da Lei Estadual n°. 6.677 de 26.09.1994, tendo em vista as alteracGes introduzidas pela Lei
Estadual n® 7.992 de 28.12.2001 regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 8.112 de 21.01.2002, da
Instrucdo Normativa n° 005 de 25.06.2007, consoante as normas contidas neste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela comissdo criada
pela Portaria n°. 97, de 27 de abril de 2012, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia (DOE) de 03
de maio de 2012;

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contados da data da
Homologacdo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Administracdo, por ato expresso do (a) Secretario (a) de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza
(SEDES);

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

12 Etapa: Inscricdo e autodeclaragdo, mediante preenchimento da “Ficha de Inscricdo Obrigatoria”,
formulario préprio, disponibilizado via internet, eliminatéria e classificatoria;

22 Etapa: Analise Curricular e documental, eliminatoria e classificatoria;

3% Etapa: Entrevista estruturada, eliminatoria e classificatoria;

Paragrafo Unico: exclusivamente para os (as) candidatos (as) a Agente Administrativo (Motorista)
também serdo atribuidas como etapas eliminatorias e classificatorias o teste de dire¢do veicular e a
avaliacdo psicoldgica.

4. Nao poderdo ser contratados (as) candidatos (as) que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de contrato
REDA com o Poder Executivo do Estado;

5. As inscrigdes para todas as funcdes temporarias serdo gratuitas.

Il. FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/
ESCOLARIDADE, REMUNERAQAO E CARGA HORARIA

1 As Fungbes Temporarias e respectivos codigos, area de atuacdo, numero de vagas, pré-
requisitos/escolaridade, remuneracdo (vencimento bésico + gratificacdo de funcéo), e carga horaria
semanal sdo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:



Quadro 01 — Funcbes Temporarias

Cédico de ) N° de Vagas| Total Vencimento Caraa
odig Fungéo Area de N° | Portador de Pré-Requisitos/ Baésico + 98
Area de P ~ C o . R Horaria

~_ | Temporéria Atuacdo |Vagas| Deficiéncia | Vagas Escolaridade Gratificacdo

Atuacdo d : Semanal

e Funcao
CNH Categoria D no prazo de
Agente Condugéo de validade R$ 62206 +
001 |Administrativo| veiculos leves| 06 00 06 Ensino fundamental completo RS 371’74_ 40hs
(Motorista) | e utilitarios. (certificado  de  conclusdo, RS 993: 80_
registrado no MEC '
L . . . . . R$ 629,13 +
002 Tecrlvlcé(éi%wel A(lmclg:]sttggﬂva 06 01 07 12\10|v$;ul;/led|o completo (antigo R$ 375 96 = 40hs
graw). R$ 1.005,09
L . - Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00301 Tegﬂ'cé’ri':')'r"e' Asr‘iz{g]ife 01 00 01 | Anélise de Sistema, | 1.289,34 40hs
P reconhecido pelo MEC. =2.281,14
Técnico Nivel Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00302 Suberior Economia 01 00 01 Economia, reconhecido pelo 1.289,34 40hs
P MEC. =2.281,14
Técnico Nivel Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00303 Suberior Administracdo| 02 00 02 Administracéo, reconhecido 1.289,34 40hs
P Pelo MEC. =2.281,14
. . . . R$ 991,80 +
00304 |TecnicoNivell s | 01 00 o1 | Nivel superior completo em | = 5545, 40hs
Superior Direito, reconhecido pelo MEC. _
=2.281,14
Técnico Nivel Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00305 Superior Antropologia | 01 00 01 Antropologia, reconhecido pelo 1.289,34 40hs
P MEC =2.281,14
Teécnico Nivel Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00306 Suberior Pedagogia 02 00 02 Pedagogia, reconhecido pelo 1.289,34 40hs
P MEC. =2.281,14
01 Nivel superior completo em
Engenharia Civil, com
experiéncia em calculos
estruturais e orgamento; e
R$ 991,80 +
00307 | Técnico Nivel . 01 Nivel superior completo em 1.289,34
Superior Engenharia 02 00 02 Engenharia sanitarista, com =2.281,14 40hs
experiéncia em apreciacdo de
condi¢Bes ambientais e
identificacdo de fatores de
risco, ambos reconhecidos pelo
MEC.
o . Coa Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00308 Tegzlc:riltljlrvel Asglsécieglua 05 01 06 Servico  Social, reconhecido 1.289,34 40hs
P pelo MEC =2.281,14
- . Ciéncias Nivel superior completo em R$ 991,80 +
Técnico Nivel - . o .
00309 Superior Agrarias 04 00 04 Ciéncias Agrarias, reconhecido 1.289,34 40hs
P pelo MEC. =2.281,14




Técnico Nivell  Ciéncias Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00310 | G e | 04 01 05 | Ciéncias Contabeis, 1.289,34 40hs
P reconhecido pelo MEC. =2.281,14
o . . Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00311 Tegrl]lc:riltljlrvel Séif(fﬁ:ilsgo 01 00 01 Secretariado Executivo, 1.289,34 40hs
P reconhecido pelo MEC. =2.281,14
Nivel superior completo em
Comunicacio Comunicacéo Social, R$ 991,80 +
00312 |Técnico Nivel Socialg reconhecido pelo MEC, com 1.289,34 40hs
Superior 01 00 01 experiéncia em comunicagao =2.281,14
digital multimidia, edicdo,
fotojornalismo e reportagem.
L . . Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00313 Te;ﬂ'cgri':'r"e' Estatistica |y 00 01 | Estatistica, reconhecido pelo |  1.289,34 40hs
P MEC. =2.281,14
- . . Nivel superior completo em | R$991,80 +
00314 Tegrlllc:rilzl)lrvel Geografia 01 00 01 Geografia, reconhecido pelo 1.289,34 40hs
P MEC. =2.281,14
. . . Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00315 Tegﬂlc:ril;l)p/el Geologia 01 00 01 Geologia, reconhecido pelo 1.289,34 40hs
P MEC. =2.281,14
. . _— Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00316 Tegﬂ'cgri':')'r"e' Nutrigao |y 00 04 | Nutricho, reconhecido pelo 1.289,34 40hs
P MEC. =2.281,14
Técnico Nivel Psicolodia Nivel superior completo em R$ 991,80 +
000317 Superior g 02 00 02 Psicologia, reconhecido pelo 1.289,34 40hs
MEC. =2.281,14
Técnico Nivel | Seguranca do Nivel superior completo em R$ 991,80 +
00318 Superior Trabalho 01 00 01 Seguranca do Trabalho, 1.289,34 40hs
reconhecido pelo MEC. =2.281,14

2 A remuneracdo das funcbes temporarias € constituida pelo Vencimento Basico acrescido da
Gratificacdo de Func¢éo discriminada a seguir:

2.1 A remuneracdo de Agente Administrativo (motorista) é constituida pelo vencimento basico de R$
622,06 (seiscentos e vinte e dois reais e seis centavos), acrescido de uma Gratificacdo de Fungédo no valor
de R$ 371,74 (Trezentos e setenta e um reais e setenta e quatro centavos). Haverd na remuneracéo o
acréscimo, por dia util trabalhado, auxilio alimentacdo no valor de nove reais (R$ 9,00), e de auxilio
transporte por dia til trabalhado.

2.2 A remuneracdo da Funcdo Temporaria de Técnico de Nivel Superior é constituida pelo vencimento
bésico de R$ 991,80 (novecentos e noventa e um reais e oitenta centavos), acrescido de uma gratificacdo
Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva — (RTI) 130%, equivalente a R$ 1.289,34 (um mil e
duzentos e oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos). Havera na remuneragao o acréscimo, por dia
atil trabalhado, auxilio alimentagdo no valor de nove reais (R$ 9,00), e de auxilio transporte por dia Util
trabalhado.

2.3 A remuneragdo para a Fungdo Temporaria de Técnico de Nivel Médio é constituida pelo
vencimento basico de R$ 629,13 (Seiscentos e vinte e nove reais e treze centavos), acrescido de uma
Gratificacdo de Funcdo — CET (40 horas — 59,76%) no valor de R$ 375,96 (Trezentos e setenta e cinco
reais e noventa e seis centavos). Haverd na remuneragcdo o acréscimo, por dia util trabalhado, auxilio
alimentacédo no valor de nove reais (R$ 9,00), e de auxilio transporte por dia Util trabalhado.




3 Para todas as Fungbes Temporarias serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do
Estado somente para o (a) titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

4 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, estando 0s (as)
ocupantes das respectivas Fun¢es Temporarias submetidos ao regime juridico especifico.

5 A descricdo Suméria das Fungdes Temporarias consta no Anexo | deste Edital.

6 Ao inscrever-se para qualquer das FuncbGes Temporarias oferecidas, o (a) candidato (a) devera
observar os itens: Codigo de Inscri¢do e Pré-Requisitos/Escolaridade.

7 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo dos (as) candidatos (as)
habilitados (as), por Funcdo Temporaria, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (SEDES).

I11. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O (a) candidato (a) aprovado (a) no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido (a) na Funcdo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratag&o;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria escolhida, de acordo com
o discriminado no Capitulo 11, Quadro 01;

e) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) Ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas
a,b,c;

i) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

2. No ato da investidura na Funcdo Temporaria, anular-se-80, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos
dela decorrentes, se o (a) candidato (a) ndo atender as condi¢Oes apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrig0es ficardo abertas, exclusivamente via internet, a partir das 08h30min do dia 04 de junho de
2012 até as 18h do dia 11 de junho de 2012 (horéario da Brasilia), mediante o seguinte procedimento:

2.1 Ler e aceitar as condi¢Oes para a sele¢do contidas no Edital 001/2012 - REDA — SEDES;

2.2 Preencher previamente a “Ficha de Inscricdo Obrigatoria” correspondente a Fungdo Temporaria a
qual pretende se inscrever, de forma completa e correta conforme o item 5 deste Capitulo, inclusive
assinalar o Termo de Responsabilidade;

2.3. O (a) candidato (a) somente terd a sua inscri¢do deferida se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 2 e respectivos subitens deste Capitulo.

3. O Edital e a Ficha de Inscri¢do Obrigatéria estardo disponiveis, via Internet. O (a) candidato (a) devera
acessar o endereco eletrénico http://www.sedes.ba.gov.br/.

4. O (a) candidato (a) podera concorrer apenas a uma das funces temporarias no Processo Seletivo
Simplificado.

4.1 O (a) candidato (a) que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a (s)
primeira (s) cancelada (s), sendo considerada validada a Gltima inscricdo. N&do sendo possivel identificar a
ultima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas;

4.2. A comprovacdo da data e horério da inscri¢do dar-se-& mediante afericdo da data e horério dos dados
gerados e gravados quando da concluséo da inscricdo feita pelo (a) candidato (a).

5. As informacg0es prestadas na Ficha de Inscricdo Obrigatoria serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preencher esse documento oficial com dados inveridicos ou falsos.



6. N&o serdo aceitas as solicitagOes de inscri¢cbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS (AS) PORTADORES (AS) DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/1988, € assegurado o direito de inscri¢do
no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢bes da Funcdo Temporaria.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu
artigo de n° 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao local de realizacdo da(s) etapa(s) e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, candidato (a) inscrito (a) como portador (a) de deficiéncia devera
comunica-la especificando-a na Ficha de Inscri¢cdo e, no periodo das inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2012 entregar os documentos indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrices estipulado neste edital, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando, também, o seu home, documento de identidade (RG), nimero
do CPF e opcdo da Funcdo Temporaria;

5. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

6. As publicacGes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado conterao:

6.1 Os (as) candidatos (as) habilitados (as) nas etapas, em ordem decrescente de pontuacgéo final, conforme
estabelecido no Capitulo X, item 3 deste edital, de acordo com a Funcdo Temporéria declarada no ato da
inscricao.

6.2 Os (as) candidatos (as) habilitados (as) nas etapas, portadores de deficiéncia, separadamente, com a
pontuacgdo final por Fungdo Temporaria, de acordo com a opg¢édo declarada no ato da inscri¢do, constando
sua classificacao especifica na condicdo de portador de deficiéncia.

7. Apo6s publicacdo da lista de classificacdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o ()
candidato (a) aprovado (a) como portador de deficiéncia serd convocado (a), de acordo com o numero de
vagas, conforme previsto no Capitulo Il, Quadro 01, para comprovacédo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des da Funcdo Temporaria.

8. Sera eliminado () da lista de classificacdo o (a) candidato (a) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo for constatada na pericia oficial.

9. Ndo havendo candidatos (as) aprovados (as) para a (s) vaga (s) reservada (s) aos (as) portadores (as) de
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos (as) ndo portadores de deficiéncia com estrita
observancia da ordem de classificacdo final.

10. A ndo observancia, pelo (a) candidato (a), de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara a
perda do direito de ser contratado (a) para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nédo
sera devolvido.

12. Apo6s a investidura do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a
concessao de aposentadoria.

VI. DAS ETAPAS

1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

12 Etapa: Inscricdo e autodeclaragdo, mediante preenchimento da “Ficha de Inscrigdo Obrigatoria”,
formulario préprio (Anexo Il), disponibilizado via internet, eliminatéria e classificatoria;

22 Etapa: Anélise Curricular e documental, eliminatoria e classificatoria;



32 Etapa: Entrevista estruturada, eliminatoria e classificatoria.

Paragrafo Unico: exclusivamente para os candidatos a Agente Administrativo (Motorista) também seréo
atribuidas como etapas eliminatorias e classificatorias o teste de direcdo veicular e a avaliacdo
psicoldgica.

VII. DA I12ETAPA: INSCRICAO E AUTODECLARACAO, VIA INTERNET

1. Para fazer autodeclaragdo do curriculo o (a) candidato (a) tera todas as informacbes necessérias
devendo seguir 0s seguintes passos:

1.1 Preencher o formulério disponibilizado na internet apresentando dados relativos a sua formagéo e
experiéncia profissional, obedecendo aos critérios estabelecidos no quadro de atribuicdo de pontos para
avaliacdo curricular conforme demonstrado nos quadros 02, 03 e 04 deste edital;

1.2 O (a) candidato (a) podera realizar alteracdes dos dados registrados, até finalizar o preenchimento do
formulério de autodeclaracéo do curriculo.

1.2.1 Para realiza-la, caso necessario, 0 (a) candidato (a) deve acessar a area de acompanhamento de
inscricdo disponivel no site digitando sua data de nascimento e o0 nimero de inscri¢do ou nimero do CPF.
2. As informac0es prestadas no formulario de autodeclaracdo do curriculo sdo de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a) sendo excluidos do processo seletivo simplificado aqueles (as) que fornecerem dados
falsos ou ndo comprovados na 22 etapa/avaliacdo curricular e documental.

3. Serdo convocados (as) para a 2% etapa/avaliagdo curricular e documental, do processo seletivo
simplificado os (as) candidatos (as) que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 04 (quatro) desde que
atendidas as exigéncias do item Ill. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO
TEMPORARIA.

4. Serdo eliminados (as) do processo seletivo simplificado os (as) candidatos (as) que ndo atingirem o
ponto de corte estabelecido no item anterior.

5. A lista de convocados (as) para a 22 etapa/avaliacdo curricular e documental sera publicada, a partir de
12 de junho de 2012, no Diario Oficial do Estado da Bahia (DOE) e no site: http://www.sedes.ba.gov.br/
onde também constardo apenas os nomes dos (as) candidatos (as) convocados (as) para entregar
pessoalmente a documentacdo comprobatoria.

6. A entrega da documentacdo comprobatoria ocorrerd a partir de 15 de junho de 2012 considerando 05
dias Gteis para o encerramento do prazo de recebimento no seguinte endereco: Avenida Paralela, S/N, 32
Avenida, n°® 390. Plataforma 4. Centro Administrativo da Bahia (CAB), térreo, Salvador-BA, CEP:
41.745-005, no Protocolo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (SEDES),
observados o horario das 09 horas as 11 horas, das 14 as 17 horas.

7. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (SEDES) publicara no site
http://www.sedes.ba.gov.br/, e no Diario Oficial do Estado da Bahia a relagdo dos candidatos habilitados
para a 22 etapa.

7.1 Considerar-se-8o habilitados (as) aqueles (as) que se adequaram as condi¢des contidas no item 2 do
edital, e tiverem obtido pontuacédo igual ou maior que quatro.

7.2 serdo convocados para participar da 22 etapa os (as) candidatos (as) habilitados (as) na forma do item
7.1 na proporcdo de cinco por vaga oferecida para cada funcdo temporaria, observada a ordem
decrescente de pontuagéo.

7.2.1 Caso as vagas da funcdo temporaria ndo sejam preenchidas poderao ser convocados (as) novos (as)
candidatos (as) na mesma proporcao para participar da 22 etapa.

7.3 Os (as) candidatos (as) que ndo se adequarem as condi¢Oes estabelecidas neste item serdo
automaticamente excluidos (as) do Processo Seletivo Simplificado.

VIIl. DA 22ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

1. A 22 Etapa: Analise Curricular e Documental sera realizada pela Comissdo a partir de 22 (vinte e dois)
de junho de 2012 considerando 05 dias Uteis para o encerramento da analise da Ficha de Inscri¢do
Obrigatdria e da documentagdo comprobatoria entregue.

2. A Anadlise Curricular visa aferir o perfil do (a) candidato (a) a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a
Funcdo Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares informados e preenchidos na Ficha
de Inscricdo Obrigatoria.



3. Na andlise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada
Funcdo Temporaria, segundo os requisitos definidos nos Quadros 02, 03 e 04 a seguir:

Quadro 02: Requisitos de Avaliagdo - Nivel Médio
Nivel de escolaridade

Ensino Médio Completo ou formagao Técnica Profissionalizante de nivel médio completo |15
Experiéncia profissional compativel com a descricdo da funcéo temporaria

Sem experiéncia 0
Experiéncia até 06 meses 15
Experiéncia acima de 06 meses até um ano 2,5
Experiéncia acima de um ano até trés anos 3,5
Experiéncia acima de trés anos até seis anos 4,5
Experiéncia acima de seis anos 5,5
Cursos de aperfeicoamento compativeis com a descri¢do da fungéo temporaria

N&o possui 0
Carga Horaria de 16h até 40h 0,5
Carga horaria acima de 40h até 80h 1,5
Carga Horaria acima de 80h 2,0
Curso de informética

Basico 0,5
Avancado 1,0

Quadro 03: Requisitos de Avaliacdo — Agente administrativo — motorista
Nivel de escolaridade

Ensino fundamental completo |15
Tempo de Habilitagdo na Categoria D

Até 06 meses 15
Acima de 06 meses até um ano 2,5
Acima de um ano até trés anos 3,5
Acima de trés anos até seis anos 4,5
Acima de seis anos 5,5
Experiéncia profissional compativel com a descricdo da funcdo temporaria (motorista na categoria D)

Sem experiéncia 0
Experiéncia até 06 meses 15
Experiéncia acima de 06 meses até um ano 2,5
Experiéncia acima de um ano até trés anos 3,5
Experiéncia acima de trés anos até seis anos 4,5
Experiéncia acima de seis anos 5,5
Cursos de aperfeicoamento compativeis com a descricdo da funcédo temporéaria

N&o possui 0
Carga Horaria de 16h até 40h 0,5
Carga horéria acima de 40h até 80h 15
Carga Horéria acima de 80h 2,0
Curso de informética

Basico 0,5
Avancado 1,0

Quadro 04: Requisitos de Avaliacdo — Nivel Superior
Nivel de escolaridade

Nivel superior Completo |15
Experiéncia profissional compativel com a descricdo da funcéo temporaria

Sem experiéncia 0
Experiéncia até 06 meses 1,5
Experiéncia acima de 06 meses até um ano 2,5
Experiéncia acima de um ano até trés anos 3,5
Experiéncia acima de trés anos até seis anos 4,5
Experiéncia acima de seis anos 5,5
Cursos de aperfeicoamento compativeis com a descricao da funcdo temporaria

N&o possui 0
Carga Horaria de 16h até 40h 0,5
Carga horéaria acima de 40h até 80h 1,5
Carga Horaria acima de 80h até aqui 2,5




Curso de informatica
Basico 0,5
Avangado 1,0

4. A 22 Etapa: Andlise Curricular e documental tera carater eliminatério e classificatério. A pontuacao
méaxima obtida nesta Etapa é de 10 (dez) pontos para cada funcao temporaria e considerar-se-do aptos (as)
os (as) candidatos (as) com pontuacdo igual ou superior a 04 (quatro) pontos, desde que atendidas as
exigéncias dos Capitulos 111 e 1V deste Edital.

5. O (a) candidato (a) ndo habilitado nesta etapa sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado.

6. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate & Pobreza (SEDES) divulgard, a partir do dia 04 de
julho de 2012, no Diario Oficial do Estado e no site: http://www.sedes.ba.gov.br/, relacdo contendo
apenas os (as) candidatos (as) habilitados (as), por ordem decrescente de pontuagéo, nesta 22 Etapa, por
Funcdo Temporaria.

7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos
documentos apresentados e, comprovada a culpa do (a) mesmo (a), o (a) candidato (a) sera excluido (a)
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

IX. DA 32 ETAPA: ENTREVISTA ESTRUTURADA

1. A publicacdo e convocacdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para a 32 Etapa: Entrevista
Estruturada, do Processo Seletivo Simplificado sera através do Diario Oficial do Estado da Bahia e do
site: http://www.sedes.ba.gov.br/ a partir do dia 04 de julho de 2012.

2. A 32 Etapa: Entrevista Estruturada sera fiscalizada pela Comissao e podera ocorrer a partir do dia 06 de
julho de 2012 contados 05 dias Uteis para a conclusao desta etapa.

3. O (a) candidato (a) que ndo comparecer no dia, horéario e local marcado para a Entrevista sera
automaticamente eliminado (a) do referido Processo Seletivo Simplificado.

4. O (a) candidato (a) que comparecer no dia, horario e local marcado para a Entrevista sem portar a
carteira de identidade e/ou carteira de habilitacdo, ambos os documentos com foto, serd automaticamente
eliminado (a) do referido Processo Seletivo Simplificado.

5. Nenhum (a) candidato (a) podera se ausentar da sala de realizacdo da Entrevista Estruturada sem ter
assinado a Ata de Presenga.

6. A Entrevista sera realizada com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, competéncias e
atitudes essenciais para aferir o perfil do (a) candidato (a) a funcao temporaria a que concorre.

7. Na Entrevista, o (a) candidato (a) sera avaliado (a) segundo os requisitos definidos no Quadro 05 a
seguir:

Quadro 05 — Requisitos de Avaliacdo — Entrevista

Requisitos Pontuacéo
Postura 1,0
Argumentacéo 1,0
Objetividade 2,0
Fluéncia Verbal 2,0
Competéncia / Habilidade / Atitude 4,0
Total de Pontos 10,0

7.1 Na 32 Etapa: Entrevista para o cargo de Motorista, o candidato serd avaliado pelo nivel de
conhecimento sobre a Lei de Transito, Seguranga e Primeiros Socorros atribuida uma pontuagdo minima
de 0 e méxima de 10;

7.2. A 3? Etapa: Entrevista tera carater eliminatdrio e classificatorio. A pontuagdo maxima obtida nessa
etapa é de 10,0 (dez) pontos para cada Funcdo Temporaria e considerar-se-ao aptos (as) os (as) candidatos
(as) com pontuacao igual ou superior a 07 (sete) pontos.

8. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (SEDES) divulgara a partir do dia 17 de
julho de 2012, no Diario Oficial do Estado, e no site: http://www.sedes.ba.gov.br/ relagdo contendo



apenas 0s nomes dos (das) candidatos (as) habilitados (as) na Entrevista, em ordem, decrescente de
pontuacdo, por Fungdo Temporaria.

9. O (a) candidato (a) ndo habilitado (a) na Entrevista sera excluido (a) do Processo Seletivo
Simplificado.

X. PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

1. Esta etapa destina-se exclusivamente para os (as) candidatos (as) a agente administrativo (motoristas);
2. A publicacdo e convocacdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para esta Etapa do processo
Seletivo Simplificado ser4 atraves do Diario Oficial do Estado da Bahia e do site:
http://www.sedes.ba.gov.br/, a partir de 23 de julho de 2012;

3. A data e o local da prova pratica de direcdo veicular serd publicada em DOE e no site:
http://www.sedes.ba.gov.br/ a partir de 23 de julho de 2012;

4. A prova pratica de direcdo veicular visa aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura, habilidade
e a nocdo de procedimentos do (a) candidato (a) considerando os critérios definidos no quadro 06, a
seguir:

Quadro 06 — critérios de avaliacdo — prova pratica de direcdo veicular

Critérios Pontuacao
Observancia das normas de transito 15a20
Postura na condugdo do veiculo 1,0a15
Uso dos equipamentos de seguranca 10al5
Habilidade e responsabilidade ao conduzir o veiculo 15a25
Adocdo de procedimentos prévios sob as condi¢des do veiculo 20a25
Total de Pontos 10,0

4.1 A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera avaliada na escala de um a dez pontos considerando-se
habilitado (a) o candidato (a) que obtiver pontuacdo igual ou superior a 07 (sete).

5. O (a) candidato (a) ndo habilitado (a) na etapa: Prova Préatica De Direcdo Veicular, sera excluido (a) do
processo seletivo simplificado.

Xl.  AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Esta etapa de carater eliminatério e classificatorio destina-se exclusivamente para os candidatos a
agente administrativo (motoristas);

2. A publicacdo e convocacdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para esta Etapa do processo
Seletivo Simplificado sera através do Diario Oficial do Estado da Bahia, a partir do dia 01 de agosto de
2012;

3. A data e o local da avaliacdo psicoldgica sera publicada em DOE e no site: http://www.sedes.ba.gov.br/
a partir de 01 de agosto de 2012;

4. O (a) candidato (a) que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a Avaliacdo Psicoldgica
sera automaticamente eliminado (a) do referido Processo Seletivo Simplificado;

5. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (SEDES) divulgara a partir do dia 14 de
agosto de 2012, no Diéario Oficial do Estado, relagdo contendo apenas os nomes dos (das) candidatos (as)
habilitados (as) na Avaliacdo Psicoldgica, em ordem, decrescente de pontuacéo;

6. O (a) candidato (a) ndo habilitado (a) sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado.

XIl. DA CLASSIFICACAO GERAL

1. A pontuacéo final dos (as) candidatos (as) habilitados (as) para a funcéo temporaria de técnico de nivel
médio e técnico de nivel superior serd igual a média aritmética simples do resultado obtido nas seguintes
etapas: 22 Etapa: Andlise Curricular e documental e na 32 Etapa: Entrevista estruturada.

1.1. A pontuacdo final dos (as) candidatos (as) habilitados (as) para a funcdo temporaria de agente
administrativo (motorista) serd igual a media aritmética simples do resultado obtido nas seguintes etapas:
Andlise Curricular e documental, Entrevista estruturada, Prova Prética de Direcdo Veicular e Avaliagdo
Psicologica.
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2. Os (as) candidatos (as) habilitados (as) serdo classificados (as) em ordem decrescente da pontuacéo
final, de acordo com o nimero de vagas da funcdo temporaria concorrida.

3. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o (a) candidato (a) que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n°® 10.741 de 01/10/2003;
b) tiver maior pontuacdo na 22 Etapa: Analise Curricular e documental.

4. A publicacdo dos nomes dos (as) candidatos (as) classificados (as) no processo Seletivo Simplificado,
por funcdo temporéaria sera através do Diario Oficial do Estado da Bahia e do site
http://www.sedes.ba.gov.br/, a partir do dia 16 de agosto de 2012.

XI11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

1. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (SEDES), através da Comissdo

publicara o Resultado Final e a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, a partir do dia 20 de

agosto de 2012, no Diério Oficial do Estado da Bahia e do site http://www.sedes.ba.gov.br/ contendo a

relacdo dos (as) candidatos (as) habilitados (as) em ordem decrescente de pontuacdo, final, por funcéo

temporéaria, de acordo com a opcéo declarada no ato da inscricéo.

2. Nas publicaces das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constarao:

a) os (as) candidatos (as) habilitados (as) em ordem de classificagéo final, com a nota final, por Funcédo
Temporaria, de acordo com a opcdo declarada no ato da inscricao;

b) os (as) candidatos (as) habilitados (as), portadores de deficiéncia, separadamente, em ordem de
classificacdo final, por Funcdo Temporaria, de acordo com a op¢éo declarada no ato da inscricao.

X1V. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo do resultado de cada
etapa no Diario Oficial do Estado e no site http://www.sedes.ba.gov.br/ tendo como termo inicial o 1° dia
atil subsequente a data do evento.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato (a), para cada etapa referida no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

5. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

6. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Processo Seletivo Simplificado:
Candidato (a):

Cadigo da Funcdo Temporéria:

N.° do Documento do CPF:
Fundamentacdo e argumentacéo ldgica:
Data e assinatura:

7. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo e entregues no Setor de Protocolo da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (SEDES) ou por meio de SEDEX, localizado no endereco:
Avenida Paralela, S/N, 3% Avenida, n° 390. Plataforma 4. Centro Administrativo da Bahia (CAB), térreo,
Salvador-BA, CEP: 41.745-005, no Protocolo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Pobreza (SEDES), subscrito, devendo constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e
assinatura do (a) candidato (a).

8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a
data do ingresso no protocolo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (SEDES) ou
guando encaminhados via SEDEX, a data da postagem.

9. Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), Internet, telegrama, ou outro meio que
nédo seja o especificado neste Edital.

10. A deciséo do recurso serd dada a conhecer através da publicacdo em Diario Oficial do Estado da
Bahia e no site http://www.sedes.ba.gov.br/ em até dois dias a partir da entrega do recurso ou recebimento
do SEDEX.
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XV. DA CONTRATACAO

1. Apo6s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo convocara
(as) os (as) candidatos (as) habilitados (as), a partir de 22 de agosto de 2012, através de Edital de
Convocacdo publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, e divulgado no site
http://www.sedes.ba.gov.br/ conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo Il, Quadro 01, por
ordem de classificacdo final com a pontuacéo final em ordem decrescente e por Funcdo Temporaria.

1.1. O (a) candidato (a) deverd comparecer no dia, horério e local designados, conforme Edital de
Convocacéo publicado para entrega da documentacgéo exigida.

2. No ato da contratagdo o (a) candidato (a) habilitado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo da
experiéncia profissional conforme informado na Ficha de Inscri¢do Obrigatéria;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovacao de escolaridade correspondente a Funcdo Temporéaria
na qual foi inscrito (a);

e) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

f) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

h) Declaracédo de Bens;

i) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

J) Original e cdpia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional, com as respectivas copias dos exames pré admissionais.

3. O (a) candidato (a) que, na data da contratacdo, nao reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida Funcdo Temporaria.

XVI1. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo reserva-se ao direito de
proceder as convocacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagas existentes no presente Edital.

2. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publicacBes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).

4. Ndo serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, resultados e
homologacdo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) e no site
http://www.sedes.ba.gov.br/ pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (SEDES),
por meio do titular da Comissao.

6. Ndo sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer, documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do
Estado da Bahia e no site http://www.sedes.ba.gov.br/.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos (as)
candidatos (as) para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

8. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou corre¢do dos dados de endereco, apés a realizacdo
da 22 Etapa: Analise Curricular, o (a) candidato (a) devera encaminhar declaracdo a Comisséo e entregar
ou encaminhar por meio de SEDEX no Setor de Protocolo da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Pobreza (SEDES), no seguinte endereco: Avenida Paralela, S/N, 3% Avenida, n° 390.
Plataforma 4. Centro Administrativo da Bahia (CAB), térreo, Salvador-BA, CEP: 41.745-005, no
Protocolo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (SEDES), devendo constar o
endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do (a) candidato (a).
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9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo | no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

10. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Salvador, 25 de maio de 2012.

Maria Moraes de Carvalho Mota
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - interina
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Codigo da Funcao Temporaria — 001 - Agente administrativo (motorista)

Conduzir veiculos leves e utilitarios da frota da SEDES no transporte de passageiros e/ou cargas;
observar e respeitar as leis de transito no exercicio da funcdo e assumir o dnus de possiveis infracbes
cometidas; zelar pela guarda, conservacao e manutengdo dos veiculos; controlar o uso do veiculo através
do preenchimento da ficha de ocorréncias a ser entregue a coordenacao de setor de transportes no periodo
determinado; comunicar de imediato a coordenacdo do setor de transportes e tomar as providéncias
legais, de praxe/registro de boletim de ocorréncias no drgdo competente em caso de acidente; executar as
ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido na capital, na regido metropolitana e no interior
do estado da Bahia, cumprindo a programacdo a ser estabelecida; manter atualizado o exame médico na
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D; tratar com presteza e cortesia 0s usuarios do veiculo.

Codigo da Fungdo Temporaria — 002 — técnico de nivel médio (Assistente de Atividades
Administrativas e contébeis)

Auxiliar as atividades de administracdo de material, patrimonio, contabilidade, servicos de pessoal e
licitacdo; realizar atendimento telefonico e presencial; auxiliar e acompanhar as atividades de protocolo,
registro e controle de documentos; organizar, controlar e auxiliar na distribuicdo de materiais de consumo
e permanente; digitar e operar equipamentos diversos para atender necessidades administrativas;
proceder a reproducédo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais; prestar
informacdes gerais ao publico dentro de sua area de competéncia; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos de informatica; para operacionalizagdo dos sistemas de informacdo e consulta a
banco de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Cadigo da Funcéo Tempordaria — 00301 - Técnico de Nivel Superior (Analise de sistema)

Gerar aplicacdes informatizadas; analisar informacdes; disponibilidade para viagens; fazer gestéo,
processamento e geo-referenciamento de dados; desenvolver, implantar e manter sistemas de acordo com
a metodologia e técnicas adequadas visando atender os objetivos estabelecidos quanto a qualidade,
custos, prazos e beneficios e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Cddigo da Funcédo Tempordaria — 00302 - Técnico de Nivel Superior (Economia)

Conhecimentos na éarea de economia, planejamento, orcamento, financas, planilhas financeiras,
administracdo publica e informatica; disponibilidade para viagens; elaboracdo e encaminhamento de
documentos oficiais e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Caodigo da Funcao Temporaria — 00303 - Técnico de Nivel Superior (Administracao)

Conhecimentos na area de administracdo publica, planejamento, orcamento, financas, planilhas
financeiras e informatica; disponibilidade para viagens; elaboracdo e encaminhamento de documentos
oficiais e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Codigo da Funcio Temporaria — 00304 - Técnico de Nivel Superior (Direito)

Conhecimento das diretrizes da politica de assisténcia social (Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, Norma Operacional Basica/Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, e outras legislacbes ou normas correlatas a &rea de assisténcia social) e
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Disponibilidade para viagens.

Codigo da Fungio Temporaria — 00305 - Técnico de Nivel Superior (Antropologia)

Realizar trabalhos de campo e investigagdo na area de assisténcia social; conhecimentos basicos sobre as
diretrizes da politica de assisténcia social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF); disponibilidade para viagens.
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Codigo da Funcao Temporaria — 00306 - Técnico de Nivel Superior (Pedagogia)

Desenvolver acdo pedagogica voltada a protecdo social bésica, na &rea de assisténcia social; favorecer a
reflexdo conjunta sobre a prdpria pratica e a construcdo coletiva da equipe; disponibilidade para viagens;
e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Codigo da Funcao Temporaria — 00307 - Técnico de Nivel Superior (Engenharia sanitarista)

Apreciacdo de condigdes ambientais; identificacdo de fatores de risco; disponibilidade para viagens;
emissdo de pareceres sanitarios; realizacao de inquéritos; inspe¢des e vistorias sanitarias e outros estudos
no dominio do ambiente; elaboracdo de projetos; producdo de relatérios, laudos, notas técnicas;
fiscalizagéo e vistorias.

Codigo da Funcdo Temporaria — 00307 - Técnico de Nivel Superior (Engenharia Civil)

Projetos, calculos estruturais, orcamento, medicOes, analise de materiais e estruturas, inspecao;
elaboracdo de projetos; disponibilidade para viagens; producdo de relatorios, laudos, notas técnicas;
fiscalizacdo e vistorias.

Cddigo da Funcdo Tempordaria — 00308 - Técnico de Nivel Superior (Assisténcia Social)

Capacidade de articulacdo com as redes socioassitenciais, de desenvolver atividades pertinentes a area de
planejamento; construcdo de instrumentos processuais e resultados; vivéncia na area social e
disponibilidade para viagem; registro no érgdo competente, Conhecimento sobre conselhos de direitos,
formas de violacdo de direitos e sobre as diretrizes da politica de assisténcia social (Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, Norma Operacional Basica/ Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBJ/SUAS), Norma Operacional Basica/RH (NOB/RH); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
e outras legislacBes ou normas correlatas a area de assisténcia social) e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Cddigo da Funcdo Tempordaria — 00309 - Técnico de Nivel Superior (Ciéncias Agrarias)

Elaborar, monitorar e acompanhar programas e projetos; propor, realizar e articular processo de
capacitacdo dos envolvidos nos programas e projetos; elaborar relatérios e documentos; executar projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, em agricultura, pesca, e aqlicultura, acompanhando a
execucao das atividades realizando medicdes e diagndésticos; organizar e analisar dados coletados;
acompanhar os trabalhos de campo junto as credenciadas, e beneficiarios dos programas e projetos;
conhecimento avancado em informatica, em pacote Office; experiéncia em desenvolvimento sustentavel,
processos agroecoldgicos e convivéncia com o semi-arido; disponibilidade para viagens.

Cddigo da Funcdo Tempordaria — 00310 - Técnico de Nivel Superior (Ciéncias Contabeis)

Conhecimentos na area de contabilidade publica, convénios, planejamento, orcamento, financas,
planilhas financeiras, administracdo publica e informatica; disponibilidade para viagens; elaboracdo e
encaminhamento de documentos oficiais e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Cadigo da Func¢do Temporaria — 00311 - Técnico de Nivel Superior (Secretariado Executivo)

Assessorar 0os administradores no desempenho de suas func@es. Gerenciar agenda de trabalho. Controlar
documentos e correspondéncias. Atender clientes internos e externos. Organizar eventos e viagens e
prestar servigos correlatos.

Codigo da Funcao Temporaria — 00312 - Técnico de Nivel Superior (Comunicagdo Social)

Conhecimento sobre relagdes puablicas, comunicacdo social, redacdo, programacdo visual e outras
habilidades inerentes a atividade. Disponibilidade para viagens.

Cddigo da Fungédo Temporaria — 00313 - Técnico de Nivel Superior (Estatistica)

Desenvolvimento de indicadores, instrumentos de monitoramento e avaliagéo, tecnologia da informacéo
e conhecimentos especificos em estatistica, disponibilidade para viagem.
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Codigo da Funcao Temporaria — 00314 - Técnico de Nivel Superior (Geografia)

Identificacdo, analise e interpretacdo da distribuicdo e disposi¢do das formas e outras caracteristicas da
superficie terrestre; disponibilidade para viagens; elaboracdo de mapas, cartografia, climatologia e
geomorfologia; producéo de relatorios, laudos, notas técnicas, fiscalizacao e vistoria.

Codigo da Funcao Temporaria — 00315 - Técnico de Nivel Superior (Geologia)

Estudo, andlise de solo e dos efeitos do impacto ambiental das forcas naturais e da agdo humana sobre o
solo, rios, lencdis fredticos; disponibilidade para viagens; produgéo de relatorios, laudos, notas técnicas,
fiscalizacdo e vistoria.

Cddigo da Funcdo Tempordaria — 00316 - Técnico de Nivel Superior (Nutri¢ao)

Planejar, organizar, supervisionar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigdo, conforme
legislacdo especifica; Elaborar, monitorar e acompanhar programas e projetos; propor, realizar e articular
processo de capacitacdo dos envolvidos nos programas e projetos; elaborar relatorios e documentos;
analisar processos de prestacdo de contas; participar de programas de educacdo alimentar e nutricional;
executar projetos de capacitacdo, informacéo e na sensibilizacdo e implantacdo do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN; conhecimento de informatica; disponibilidade para viagens.

Cddigo da Funcéo Tempordaria — 00317 - Técnico de Nivel Superior (Psicologia)

Capacidade de articulacdo com as redes socioassitenciais, de desenvolver atividades pertinentes a area de
planejamento; construcdo de instrumentos processuais e resultados; vivéncia na area social e
disponibilidade para viagem; registro no érgdo competente, Conhecimento sobre conselhos de direitos,
formas de violacdo de direitos e sobre as diretrizes da politica de assisténcia social (Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, Norma Operacional Basica/ Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBJ/SUAS), Norma Operacional Basica/RH (NOB/RH); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
e outras legislacdes ou normas correlatas a area de assisténcia social) e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Cddigo da Funcdo Temporaria — 00318 - Técnico de Nivel Superior (Seguranca do Trabalho)

Competéncia para desempenhar, quando couber, as funcGes designadas, na Portaria n.° 3.275, de 21 de
setembro de 1989, do Ministério do Trabalho, que compreende: orientar e coordenar o sistema de
seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencéo;
inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da instituicdo e determinar fatores de riscos e de
acidentes; propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacOes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar 0s
sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo; elaborar relatérios de inspecdes
qualitativas e quantitativas, conforme o caso; registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de
trabalho; manter contato junto aos servicos médico e social da instituicdo para o atendimento necessario
aos acidentados; investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis; elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; orientar 0s
funcionérios da instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranca; promover e ministrar
treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho; promover campanhas e coordenar a
publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacao;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas
de informética; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da funcao;
disponibilidade para viagens.
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ANEXO I

“Ficha de Inscri¢do Obrigatoria”
(Formulario de inscricdo e autodeclaracéo, disponibilizado via internet)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO, EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO — REDA — EDITAL 001/2012 -
SEDES

A insericlio do candidato(a) implicard o conhacimants & a técita aceitaclio das normas e condicBas astabalacidas naste Edital, am ralacdo 4 quais ndo podars alagar desconhacimanta.

As infarmaciies prastadas na Ficha de [nscriclo 8o de intairs do a) Comizzdo o diretto de excluir do Processo Selativo Simplificads aquale qus ndo praencher esse documanto oficial

e O e e S e D O R O s

A inmeri ré canfirmads se o(s) candidato(a) prasnchar de farma comple

¢ tados on campen

A Secrataria da Cidnei

@ Incvagia n s nacri

va de ardem téenice des . falha de ]
ran 2 de dades.

o -t racabidas por me
. bam ceme sutres fatares ue imps

da linhas

DADOS PESSOALS
*NOME

TSEXO

Por favor, selecione

vCPE

“NACIONALIDADE

*DATA DE NASCIMENTO

mace: de/mmivyiy

“PORTADOR DE DEFICIENCIA
Por favor, coloque aqui o seu comantdrio:

» Menhuma

Auditiva
Fisica
visual
Especifigue qual a deficisncia no espaga abaixs, caso passua alguma.
*ENDERECO
Rua - Bairre - Cidade - CEP
E-MATL
Gigite um e-mail valido.
“TELEFONE
formata (oo
TELEFONE 2
[7] Farmato (o xxao:
TITULO DE ELETTOR
NUMERO
SEGAD
zona
T GRAU DE ESCDI_‘R_IDADE
Bxcolha e dax =eg
Por favor, sslecione [~]
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICAGAO
A experiéncia profissional ¢ & 50 deve ser com o cargo pleitead
Toda perié e cursos de do deverfo ser P em caso de i do do didato, conforme explicade no edital.
“EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Escolha uma das seguintes respostas:
For favor =

*CURSO DE INFORMATICA
ROl e Al ST PR

Por favor, selecions

“CURSOS E APERFEICOAMENTOS COMPATIVEIS COM A FUNGAO
Excolha uma intes respostas:

Por favor, selecione

©s cursos de vem s= a2 fungio gue o candidato deseja cancorrer. Exempla; Caso o candidato deseje uma vaga de
SR e B G T T e L i R U A ey BETR e S e S G S e T

CARGO PLEITEADO

* CARGO
£xcolha uma das seguintes respostas:

Por favor, selecione

DADOS MOTORISTAS
©s dados do motorista 580 obrigatérios para os candidatos que desejam o cargo de motorista.

NOMERO CNH

TEMPO DE HABILITAGAO NA CATEGORIA
Excolha uma das seguintes respestas:

Por favor

A Data deve ser baseada na dltima dia de Inscrigio

TERMO DE RESPONSABILIDADE
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro atender 0s requisitos do Edital SEDES N® 001/2012, bem como que sio verdadeiras as informacies acima prestadas,
pela

1 L1 e conrirMo.
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