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Candidato: Leia atentamente as informag0es aqui relacionadas.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO PUBLICO
x PRESENCIAL: 01 A 29 DE JUNHO;
INSCRIGOES INTERNET: 01/06 A 01/07
CONSULTA DO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA 12 DE JULHO
PROVA OBJETIVA DIA 02 DE SETEMBRO DE 2012
HORARIO DAS PROVAS AS 08:00H
PUBLICACAO DO GABARITO
PARCIAL 04 DE SETEMBRO
RECURSOS 05 E 06 DE SETEMBRO
RESULTADO DOS RECURSOS 17 DE SETEMBRO
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA |10 DE OUTUBRO
ENTREGA DE TiTULOS 15 E 16 DE OUTUBRO
RESULTADO DA PROVA DE
TITULOS 25 DE OUTUBRO
RESULTADO FINAL 26 DE OUTUBRO DE 2012.

EDITAL - 01/2012

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, criada através da portaria n° 500/
2012. No uso de suas atribuicdes, devidamente autorizada pelo Prefeito do Municipio,
tendo em vista o disposto no art. 37, Il da CF e art. 206, V com a respectiva alteracao dada
pela Emenda Constitucional n®19 de 04.06.98 e a lei: 841/2012 e demais leis que regem o
municipio e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM - FAZ SABER, que estardo abertas as inscrigbes do Concurso Publico
de Provas e Titulos para o provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de
Itororo - Ba, constituindo a regulamentacao do Concurso na forma prevista no presente
Edital e instrugbes que o integram, que sera executado pela empresa SELETA SELECAO
E CONSULTORIA LTDA devidamente inscrita no Conselho Regional de Administracao
sobon®01672.

1. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E
TAXADE INSCRICAO.

1.1 - Oingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questao mediante a
aprovacao no Concurso e nomeacao por ato do Prefeito Municipal, em conformidade com
a Lei: 841/2012, e demais Leis acima especificadas que regem o municipio,
compreendendo os cargos e vagas distribuidas da seguinte forma:



Anowo |

COD/CARGO VAGAS | C/H ESCOLARIDADE SALARIO INSCRI QAO
R$ R$
Nivel Superior/Registro
01 — Enfermeira (Sede) 04 20 no COREN 723,01 80,00
Nivel Superior/Registro
02 — Odontdlogo (Sede) 03 20 no CRO 945,46 80,00
03 — Professor (Sede) 20 20 Magistério/Licenciatura 726,00 80,00
04 — Professor (Distrito do 08 20 Magistério/Licenciatura 726,00 80,00
Rio do Meio)
05 — Professor (Distrito de 06 20 Magistério/Licenciatura 726,00 80,00
Itati)
06 — Professor (Zona Rural) 04 20 Magistério/Licenciatura 726,00 80,00
Nivel Superior/Registro
07 — Fisioterapeuta (Sede) 01 20 no Conselho 945,46 80,00
08 — Médico (Sede) 20 Nivel Superior/Registro
03 no Conselho 1.945,46 100,00
09 — Psicologo (Sede) Nivel Superior/Registro
01 20 no Conselho 945,46 80,00
10 — Farmacéutico (Sede) Nivel Superior/Registro
01 20 no Conselho 945,46 80,00
11 — Farmacéutico 20 Nivel Superior/Registro
Bioquimico (Sede) 01 no Conselho 945,46 80,00
Nivel Superior/Registro
12 — Assistente Social 01 20 no Conselho 945,46 80,00
(Sede)
13 — Bibliotecério (Sede) 03 40 723,01 50,00
Nivel Médio
14 — Agente Administrativo 14 40 Nivel Médio 723,01 50,00
(Sede)
15 — Agente Administrativo 04 40 Nivel Médio 723,01 50,00
(Distrito do Rio do Meio)
16 — Agente Administrativo 02 40 Nivel Médio 723,01 50,00
(Distrito de Itati)
17 — Almoxarife (Sede) 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
18 — Aimoxarife (Distrito do 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
Rio do Meio)
19 — Almoxarife (Distrito de 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
Itati)
20 — Técnico de 01 40 Nivel Médio/Curso 723,01 50,00
Enfermagem (Sede) Técnico
21 — Técnico de 01 40 Nivel Médio/Curso 723,01 50,00
Enfermagem (Distrito do Rio Técnico

do Meio




COD/CARGO VAGAS | C/H ESCOLARIDADE SALARIO INSCRICAO R$
R$

22 — Técnico de
Enfermagem (Distrito de 01 40 | Nivel Médio/Curso 723,01 50,00
Itati) Técnico
23 — Técnico de Saude 01 40 | Nivel Médio//Curso 723,01 50,00
Bucal (Sede) Técnico
24 — Técnico de Saude
Bucal (Distrito do Rio do 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
Meio)
25 — Técnico de Saude 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
Bucal (Distrito do Itati)
26 — Eletricista (Sede) 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
27 — Eletricista (Distrito do 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
Rio do Meio)
28 — Fiscal do Centro de 02 40 Nivel Médio 723,01 50,00
Abastecimento (Sede)
29 — Fiscal Publico 02 40 Nivel Médio 723,01 50,00
30 — Fiscal de Obras 02 40 Nivel Médio 723,01 50,00
31 — Operador de 08 40 Nivel Médio 723,01 50,00
computador (Sede)
32 — Operador de
computador (Distrito do 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
Rio do Meio)
33 — Operador de 40 Nivel Médio
computador (Distrito do 01 723,01 50,00
Itati)
34 — Técnico de
Informatica - Digitador 08 40 Nivel Médio 723,01 50,00
(Sede)
35 — Técnico de
Informética - Digitador 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
(Distrito do Rio do Meio)
36 — Técnico de
Informética - Digitador 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
(Distrito do Itati)
37 — Técnico em
Manutencao de 01 40 Nivel Médio 723,01 50,00
Computador (Sede)
38 — Recepcionista (Sede) 08 40 Nivel Médio 622,00 50,00
39 — Recepcionista 01 40 Nivel Médio 622,00 50,00
(Distrito do Rio do Meio)
40 — Recepcionista 01 40 Nivel Médio 622,00 50,00
(Distrito do Itati)
41 - Office Boy (Sede) 03 40 Nivel Médio 622,00 50,00
42 — Auxiliar de 03 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00
Almoxarife (Sede)
43 — Auxiliar de
Almoxarife (Distrito do Rio 01 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00

do Meio)




44 — Auxiliar de

Almoxarife (Distrito de 01 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
Itati)

45 — Agente de Portaria 06 40 Nivel Médio 723,01 50,00
(Sede)

46 — Agente de Portaria 02 40 Nivel Médio 723,01 50,00
(Distrito do Rio do Meio)

47 — Agente de Portaria 02 40 Nivel Médio 723,01 50,00
(Distrito de lItati)

48 — Ajudante de 03 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
Caminhéo (Sede)

49 — Ajudante de

Caminh&o (Distrito do Rio 01 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00
do Meio)

50 — Ajudante de

Caminhé&o (Distrito de 01 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
Itati)

51 — Ajudante de 01 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00
Eletricista (Sede)

52 — Ajudante de

Eletricista (Distrito do Rio 01 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00
do Meio)

53 — Ajudante de 01 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
Encanador (Sede)

54 — Ajudante de

Encanador (Distrito do Rio 01 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00
do Meio)

55 — Ajudante de

Encanador (Distrito de 01 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
Itati)

56 — Ajudante de Pedreiro 06 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00
(Sede)

57 — Ajudante de Pedreiro 02 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00
(Distrito do Rio do Meio)

58 — Ajudante de Pedreiro 02 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
(Distrito de Itati)

59 — Auxiliar de Servigos 15 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00
Gerais (Sede)

60 — Auxiliar de Servigos 03 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00
Gerais (Distrito do Rio do

Meio)

61 — Auxiliar de Servigos 02 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
Gerais (Distrito de Itati)

62 — Carpinteiro (Sede) 01 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
63 — Carpinteiro (Distrito 01 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
do Rio do Meio)

64 — Coveiro (Sede) 01 40 | Nivel Fundamental 622,00 40,00
65 — Coveiro (Distrito do 01 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
Rio do Meio)

66 — Coveiro (Distrito de 01 40 | Nivel Fundamental | 622,00 40,00
Itati)

67 — Fiscal de Matanca 01 40 | Nivel Fundamental 723,01 40,00

(Sede)




68 — Gari (Sede)

10 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
69 — Gari (Distrito do Rio do 05 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
Meio)
70 — Gari (Distrito de Itati) 05 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
71 — Guarda Municipal 10 40 Nivel Fundamental 684,20 40,00
(Sede)
72 — Guarda Municipal 05 40 Nivel Fundamental 684,20 40,00
(Distrito do Rio do Meio)
73 — Guarda Municipal 05 40 Nivel Fundamental 684,20 40,00
(Distrito de Itati)
74 — Merendeira (Sede) 10 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
75 — Merendeira (Distrito do
Rio do Meio) 05 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
76 — Merendeira (Distrito de
Itati) 02 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
77 — Merendeira (Zona 09 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
Rural)
78 — Motorista (Sede)

07 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
79 — Motorista (Distrito do 02 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
Rio do Meio)
80 — Motorista (Distrito de
Itati) 01 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
81 — Pedreiro (Sede)

06 40 Nivel Fundamental 723,01 40,00
82 — Pedreiro (Distrito do 02 40 Nivel Fundamental 723,01 40,00
Rio do Meio)
83 — Pedreiro (Distrito de 02 40 Nivel Fundamental 723,01 40,00
Itati)
84 — Pintor (Sede) 01 40 Nivel Fundamental 723,01 40,00
85 — Pintor (Distrito do Rio 01 40 Nivel Fundamental 723,01 40,00
do Meio)
86 — Pintor (Distrito de Itati) 01 40 Nivel Fundamental 723,01 40,00
87 — Mecanico (Sede) 01 40 Nivel Fundamental 723,01 40,00
88 — Vigilante (Sede) 06 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
89 — Vigilante (Distrito do Rio 02 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
do Meio)
90 — Vigilante (Distrito de 02 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
Itati)
91 — Zelador (Sede) 10 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
92 — Zelador (Distrito do Rio 05 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
do Meio)
93 — Zelador (Distrito de Itati) 03 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
94 — Zelador (Zona Rural) 02 Nivel Fundamental 622,00 40,00
95 — Servente (Bab4) - Sede 06 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
96 — Servente (Baba) - 02 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00
Distrito do Rio do Meio
97 — Servente (Babd) - 02 40 Nivel Fundamental 622,00 40,00

Distrito de ltati




2.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 - Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para
cada cargo, no presente concurso para os candidatos portadores de necessidades
especiais em funcao compativel com a sua aptidao.

2.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298
de 20/12/99, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico desde que
a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes objeto do cargo
em provimento.

2.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/2004.

2.4 - Nao serao considerados como deficiéncia os distUrbios visuais passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou
ambliope devera solicitar prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e
0 cargo em que se inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término da inscri¢éo,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

2.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais
previstas no Decreto 3.298/99, em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, avaliacao e critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e
anota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.DASINSCRICOES

3.1- Asinscricdes PRESENCIAIS ficarao abertas em dias Uteis no periodo de 01 a 29 de
junho de 2012, na cidade de Itororé - Ba, no endereco: Prefeitura Municipal, Rua Dugue de
Caxias, 165 - Centro, no horario das 07 as 13 horas, de segunda a sexta-feira ou no site:
www.seletaconcursos.com.br

3.2- Dascondi¢Bes para ainscri¢cao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Artigo 12, da Constituicio Federal.

Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Il - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

IV - Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco)
anos completos;

V - Ter a escolaridade e a formagédo profissional exigida para o exercicio do cargo, no
momento do provimento conforme discriminado natabelado ltem 1.1, anexo [;

VI - Declarar, no Requerimento da Inscri¢do, que possui habilitagdo exigida para o cargo
pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital;

VII - Preenchertodos os requisitos exigidos para ainvestidura no cargo.

3.3- Paraefetuarainscri¢do o candidato devera:

- Presencial:

| - Dirigir-se ao Posto de Inscri¢do, adquirir o Boleto Bancario, em seguida efetuar o
pagamento da taxa, AQ:1171-1, Conta Corrente: 21870-7. PAGAR
PREFERENCIALMENTE NO BRADESCO.

II- Observar atentamente o campo correspondente ao cddigo do cargo pleiteado;

Il - Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.), podendo ser substituida por:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na formada Lein®9.503/97) e CPF.



IV - S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o depdsito do
valor de inscri¢do, ndo tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das
nscrigoes.

V - Observar e cumprir as orientacfes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo
serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores a efetivacdo da inscricdo -
IMPORTANTE: Apos efetivagdo da Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracédo na Ficha de Inscricdo, como também n&o havera devolucdo da importancia
paga, a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigcos em qualquer
hipétese.

Informacdes no site da empresa: www.seletaconcursos.com.br

- Viainternet: O candidato que realizar sua inscricdo pela INTERNET até as 23:59
horas do dia 01 de julho, tera como data limite para efetuar o pagamento do boleto
bancéario o dia 02.

3.4 - Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apos
acompensacao respectiva.

3.5 - Nao serédo aceitas inscricdes por deposito via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

3.6 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa
condic¢édo e a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Devera enviar o Laudo médico até dez (10) dias apds o encerramento das inscricdes
pelos correios para o endereco da Seleta Consultoria a rua D. PEDRO I, 211, CENTRO,
ALAGOINHAS - BA, CEP: 48.010 - 050. Caso o candidato néo envie o laudo médico como
comprovacao da sua deficiéncia, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da
Inscrico.

3.7 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.8 - Seréo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do
Candidato, se verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou
documentos.

3.9 - A Seleta Consultoria e a Prefeitura Municipal de Itoror6 - Ba ndo se
responsabilizardo pela solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. DAREALIZACAO DAS PROVAS

4.1 - As provas serao realizadas no Municipio de Itororé - Ba e a entrega de titulos com
prazo de até 48 horas ap6s a publicacéo do resultado da Prova Objetiva ocorrerd em data,
horario e local a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itoror6 e
através da Internet no endereco eletrdnico www.seletaconconcursos.com.br.

4.2 - O candidato somente fard a prova se munido de documento original de
Identidade (RG) ou Carteira de Trabalho, Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na formada Lei n®9.503/97).

4.3 - N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.4 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com



clareza, aidentificacdo do candidato.

4.5 - Havendo erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a corre¢ao no dia da
prova, anexando-se a solicitacdo emAta.

4.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicacdes
relativas ao Concurso, bem como o comparecimento nas datas e horarios determinados
nos Editais de Convocacéo para cada etapa.

4.7 - O candidato cujo nome nao constar na relacéo de alocados divulgados no site
da Seleta, tera um prazo de 72 horas antes da aplicacdo da prova objetiva para
comunicar a empresa e solicitar informacfes pertinentes, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo apds vencido esse prazo.

4.8- O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocagfes, avisos
e/ou comunicados, através da divulgacdo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
demais locais publicos bem como no site da Seleta: www.seletaconcursos.com.br,
obter informacdes quanto ao local da prova através do citado site, ou dirigir-se a Prefeitura
Municipal de Itororé - Ba, no horério das 08:00 as 13:00, de segunda a sexta-feira.

4.9 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento de identificacdo original, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar no dia de realizacdo das provas, documentos de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

4.10 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o
fechamento dos portdes.

4.11 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual
for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicard em sua eliminacao
automatica do Concurso.

4.12 - O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas Optica, observando as seguintes orientagées:

O preenchimento correto dos quadrados épticos, que deverdo ser preenchidos conforme
as instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha.
As marcacdes incorretas na Folha de Respostas Optica geram prejuizos ao candidato.
Serdo consideradas incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.13 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza
nas instrugdes ou no enunciado das questfes da prova. O candidato s6 devera fazer
qualquer ato que contrarie o que especifica o seu caderno de provas, se 0 préprio
Coordenador da Area, reconhecido por um distico bem visivel, autorizar pessoalmente
alguma alteracao.

4.14 - Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas a comunicagdo dos
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, Mp3, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotacgdes, impressos. A Seleta ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, hem
por danos a eles causados.

4.15 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a



depender das necessidades especificas, cabendo a Coordenagdo do Concurso o
cumprimento das demais condi¢6es do Edital.

4.16 - Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcao
das provas, que tera, impreterivelmente, a duracdo de trés horas e meia, contadas a partir
do seuinicio.

4.17 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta
devidamente assinado.

4.18 - A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de
dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o
Cartdo-Resposta.

4.19 - Nao sera informado por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e 0
resultado.

4.20 - O CANDIDATO TERA POR OBRIGATORIEDADE AO ENTRAR NA SALA PARA
FAZER SUA PROVA, DESLIGAR O SEU TELEFONE CELULAR E REMOVER A
BATERIA. QUALQUER SOM GERADO PELO APARELHO NO HORARIO DA PROVA
IMPLICARA NA ELIMINACAO DO CANDIDATO, O MESMO SERA ORDENADO A SE
RETIRAR DASALA PELOFISCAL.

4.21 - Casos especiais:

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Itororé - Ba, devera
comunicar a Comissédo do Concurso e/ou Seleta, até 12 horas antes da realizagéo das
provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento
oficial de identidade e munido de:

Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a
impossibilidade de locomocao e atestando que o Candidato tem condic¢des de ler, redigir e
marcar o Cartdo de Respostas;

Autorizacao do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horéario de realizacéo das provas;
Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢éo);

5.DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1- O concurso serarealizado nas seguintes etapas:

Prova Objetiva: Todos os candidatos ser8o submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que sera de acordo com o0 cargo e constara de questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) pararesposta, sendo adotada,
parafins de corre¢éo, uma Unica resposta correta por questéo.

| - Distribuicdo das Questbdes:

Cargos de Nivel Superior: 10 - Lingua Portuguesa, 05 - Atualidades, 05 - Informatica, 20
- Conhecimento Especifico.

Cargo de Nivel Médio com Conhecimento Especifico: 08 - Lingua Portuguesa, 07 -
Matematica, 05 - Atualidades, 05 - Informatica, 15- Conhecimento Especifico.

Cargo de Nivel Médio sem Conhecimento Especifico: 12 - Lingua Portuguesa, 12 -
Matematica, 08 - Atualidades, 08 - Informatica.

Cargo de Nivel Fundamental com Conhecimento Especifico: 10 - Lingua Portuguesa,
10 - Matematica, 05 - Atualidades, 15 - Conhecimento Especifico.



Cargo de Nivel Fundamental sem Conhecimento Especifico: 15 - Lingua Portuguesa,
15 - Matematica, 10 - Atualidades.

Il - AProva Obijetiva valera de 0 a 100 pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo
namero de questfes que compde a prova escrita, sendo que cada questao terd o mesmo
peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

Il - A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteldos constantes do
Programa que integram este Edital.

6. DADESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1- Sera desclassificado o candidato que:

| - N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

Il - Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a
deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuicées do cargo.

[l - Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a suarealizacao;

IV - Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

V - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do
fiscal;

VI - Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

VII - Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores,
autoridades presentes e/ou candidatos;

VIII - Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata e for responsavel por
falsa identificacao pessoal;

IX - N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para
investidura no Cargo;

X - Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

XI - Nao assinar o cartdo-resposta.

Xl - O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do concurso.

7.DAPROVADE TITULOS

BAREMA DE TITULOS PONTOS | PONTOS
MAXIMOS
Experiéncia profissional em Servico Publico ou | 01 ponto 5,0

Privado, estando diretamente relacionada com a
nomenclatura do cargo a que concorre.

Aprovacdo comprovada em concurso publico, | 02 ponto 2,0
sendo que se faz necessario que esteja
relacionado diretamente com a nomenclatura do
cargo a que concorre, sendo aceito apenas
mediante comprovacdo por certiddo emitida pelo
orgéo publico e/ou publicacdo no Diario Oficial.
Certificado de curso de especializagdo, em nivel | 02 pontos 2,0
de pés-graduagdo, com carga horaria minima de
360 horas, na area especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés- | 03 pontos 3,0
graduacéao, em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na area especifica ao cargo gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s- | 04 pontos 4,0
graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area especifica ao cargo que concorre.




7.1 - Naforma prevista no art. 19 das Disposi¢es Transitorias da Constituicdo Federal, a
todos os candidatos de todos os cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média
minima de 50% de acertos na Prova Objetiva sera facultada a prova de titulos com carater
classificatdrio, a ser requerida no prazo de até 48 horas contados a partir da publicagdo do
resultado da Prova Objetiva.

7.2 - Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do
trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovacao
previdenciaria, contratos de prestacéo de servigos e/ou decreto de nomeacgao.

7.3 - A declaracédo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que
conste claramente a fungdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de
desempenho na area de atuacéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

7.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.
7.5 - AProvade Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexacao dos pontos
databela acimaanota da prova objetiva.

7.6 - Somente aos candidatos dos cargos de Nivel Superior, serd facultada a
apresentacdo de prova de titulos de formacdo e especializacdo devidamente
comprovados.

7.6.1 - No tocante aos titulos de pds-graduacado néo sera aceita certiddo ou declaracdo
somente o certificado.

7.7 - A pontuacao s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo. O tempo de servico
em periodos distintos para completar os 12 meses ndo sera aceito. Somente os 12 (doze)
meses ininterruptos de efetiva atividade profissional serdo pontuados.

7.8 - Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacdes enviadas pelos
candidatos e pela pontuagdo maxima demonstrada no quadro acima..

7.9 - As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificagéo.

7.10 - Os documentos deveréo ser apresentados em fotocopias, autenticadas em cartério
e acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolucdo imediata, sendo
0S mesmos no ato do recebimento, devidamente protocolados.

7.11 - ASeleta nao fara devolucao de nenhum dos documentos apresentados, 0s mesmos
serdo incinerados pela empresa apds homologacao do resultado final do concurso.

7.12 - O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em
titulos, sendo desprezada pontuagédo superior a este niumero.

7.13 - Apés o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer
hipotese ou alegacao

8. DOS RECURSOS

8.1 - O prazo para interposi¢do de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir da publicacdo dos respectivos resultados e devem ser fundamentados,
com o nome do candidato, cargo e nimero de inscricdo (modelo disponivel no site da
Seleta) e enviados para o e-mail: seletarecursos@zipmail.com.br

Obs: Serarejeitado liminarmente o recurso que:

| - ndo possuir argumentacao légica e consistente;

Il - estiverincompleto;

Il - estiver fora do prazo determinado (48 horas apds divulgacao dos resultados);

8.2 - Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulacdo de questdo(des), a
pontuacao correspondente a essa(s) questdo(0es) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou nao.



8.3 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.4 - A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua
expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto
derecurso.

9. DORESULTADO

9.1 - Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova.

9.2 - AClassificagdo Final dos candidatos seré obtida através da soma dos escores brutos
de cada prova, convertidos em notas e somadas, gerando-se a apuracéo final, na
seguinte formula:

CF= (PO +PT)=Notas somadas
CF = Classificacéo Final

PO = Nota da Prova Objetiva
PT = Nota da Prova de Titulos

9.2.1 - Para os cargos sem prova de titulos permanecera como nota final a nota da
prova objetiva.

9.3 - Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0os cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que
tenham sido classificados em ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao
ndmero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.4 - Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

9.5 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo do
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

9.6 - For mais idoso

9.7 - Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

9.8 - Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico; .

9.9 - A Comisséo Organizadora do Concurso publicara o resultado final relacionando o
nome do candidato ao total de pontos obtidos.

9.10 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados.
separadamente quando houver vaga disponivel para o cargo.

9.11 - Caso néo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada
sera destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

10-DO PROVIMENTO

10.1 - Concluido o Concurso e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo &
nomeacao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos
neste edital e de acordo com as necessidades imediatas da administracéo, obedecendo a
ordem de classificagao, ficando aos demais candidatos habilitados reservado o direito a
nomeacao, durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades
administrativas.

10.2 - Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apés a
publicacdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio de funcdo, no lugar para onde for designado, apresentando os seguintes
documentos:



| - Cdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicao, se
na época ja possuia 18 (dezoito) anos;

II - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

[l - Documentacéo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o anexo
dos cargos deste Edital. No caso de Diploma de concluséo de Curso Superior na area de
inscri¢cdo do candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso de Ensino Médio
e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas
este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma
deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao/MEC, e
respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacao —
CEE;

10.3 - A Prefeitura Municipal, quando da nomeacdo, através da Secretaria de
Administracado, convocara os candidatos habilitados, em ordem de classificacéo final.
10.4 - O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo
tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagao, passando a ser o
ultimo da lista de classificados.

10.5 - O regime juridico de trabalho sera estatutario, com carga horéaria no Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

10.6 - Anomeacdo, bem como todos os atos do presente Concurso serdo publicados no
lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder
Executivo.

11-DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de concurso, perante a
administracdo, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apés o encerramento
dasinscri¢des.

11.2 - Ainexatiddo das declaragfes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Concurso, mesmo que so verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato, anulando todos os efeitos decorrentes de suainscri¢ao.

11.3 - A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nudmero
estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

11.4 - O cronograma do presente Concurso, podera por iniciativa da Comisséo, ser
antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo
prorrogacdo ou antecipacao de quaisquer das datas, no local de costume de publicacdo
dos atos oficiais da Prefeitura Municipal e no site da SELETA.

11.5 - Quaisquer informac¢des adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Prefeitura
Municipal de Itororé - Ba ou na SELETA, através do telefone (075) XX 3422-5561 e home
page: www.seletaconcursos.com.br.

11.6 - N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagé@o neste processo, valendo, para esse fim, a homologacé&o publica.

11.7 - O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
instrucdes e de que aceita as condi¢cdes do Concurso estabelecidas neste Edital.

11.8 - A Prefeitura Municipal e a Seleta ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO.

11.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagfes referentes a este Concurso através dos locais de costume e da
Prefeitura Municipal de Itororé - Ba.



11.10 - Os casos omissos até a publicacéo final do Concurso seréo resolvidos pela
Comisséo do Concurso Publico e, apés a publicacdo do Resultado Final, pelo Prefeito do
Municipio.

11.11 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo de sua homologac¢éo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal, por ato expresso do seu Prefeito.

11. 11.1 - Alotacéo do candidato aprovado fica a disposi¢cao do Municipio de acordo com
suanecessidade.

11.12 - O Concurso Publico seré planejado e executado pela empresa SELETA.
11.13-Apublicacéo dos aprovados sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.
11.14 - A homologacdo do Concurso a que se refere este edital € de competéncia da
Prefeitura Municipal.

11.15 - Todas as informac8es referentes ao Concurso, apds publicacdo do Resultado
Final, deverao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Itororé - Ba.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel Superior: Odontdlogo, Fisioterapeuta, Médico, Psicélogo,
Farmaceutico, Farmaceutico-Bioquimico, Assistente Social, Enfermeira.

LINGUAPORTUGUESA: Inteleccao de textos, Acentuacao gréafica e Ortografia pertinente
com o novo acordo ortografico, Emprego do sinal indicativo de crase, Andlise
morfossintatica em situagbes contextuais, Sintaxe de colocacgdo, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por
coordenacdo e subordinagéo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagao
Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas e criagdo e excluséo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digita¢do. Edicéo
de textos. Estilos. Formatacéo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuragédo
de pagina. Corretor ortogréfico. Impresséo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP —
Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacéo. Férmulas e fung8es. Graficos. Corretor ortografico. Email.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:
ENFERMEIRA: Saude Publica, Politicas de Saude no Brasil, Evolugdo Histérica do

Sistema Unico de Saude (SUS), Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88,
Seccdo Il - Da Saude. Lei Federal n° 8. 080, de 19/09/1990, Lei Federal n° 8. 142, de



28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS, Politica de Salde e
Organizagdo dos Servi¢os. Modelos de Atengdo em Saude, Financiamento e Controle
Social. Programa de Saude a Familia, Etica e Legislacido de Enfermagem - Principios
Basicos de Etica Profissional e Deontologia de Enfermagem. Atenc&o a Satde da mulher,
do idoso, da crianca e do adolescente, Calendario Nacional de Vacina de Rotina do
Ministério da Saude (indicac&o, contra-indicacéo, doses, vias de administracéo, efeitos
adversos) conservacao de vacinas e soros. Vigilancia Epidemiolégica - Introducdo a
Epidemiologia. Epidemiologia Descritiva, Investigacdo Epidemiolégica, Sistema de
Informacéo em Saude (SIM, SINAM, SINASC, SISVAN, SI-API, SAI-SUS, SIH-SUS, SIAB,
CENSO), Doencas Transmissiveis e Parasitarias - vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem, Diabetes, Hipertensao, Tuberculose e Hanseniase.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios
complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagnéstico, prevencéo:
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria e patologia, diagnéstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢@o e de restauracgéo.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacao de emer-
géncia. Extrac@o dentéaria, simples, complicagbes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-
operatério; pequena e meédia cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Polpotemia,
pulpetomia, tratamento e obturagao do conduto radicular. Sindrome focal. Infec¢éo focal,
foco de infec¢@o. Doencgas gerais com sintomatologia oral, diagndstico, tratamento local,
orientagdo profissional. Odontopediatria; Dentes Deciduos, Cronologia. Cirurgia Buco-
Maxilo-Facial: Procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: Definicao,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva. Principais
problemas de salde bucal em saude publica. Epidemiologia da carie dentaria. Sistemas
de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal. Fluoretacéo das aguas
de abstecimento publico. Beneficios: controle; fluoretos; acdo sistémica e agéo topica;
métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade. Mas-
oclusbes e hébitos perniciosos. Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizagcdo; destino de materiais infectantes.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapeuta: Recursos fisioterapicos fundamentais. Aplicacao e
Objetivos. Temoterapia- Massoterapia - Cinesioterapia - recursos terapéuticos manuais,
ventilatérios. Diagnostico - Cinesiolégico e respiratério. Avaliacdo Fisioterapéutica.
Reabilitagdo - cardiologia, amputados, geriatria, neurologia, pediatria, pneumologia,
traumato-ortopedia, lesGes ortopédicas. Dermatologia, Vigilancia Epidemioldgica, ,
Sistema de Informagédo em Saude (SIM, SINAM, SINASC, SISVAN, SI-API, SAI-SUS, SIH-
SUS, SIAB, CENSO), Etica Profissional.

MEDICO: Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Glcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon; tumores de colon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias, metabolicas e do sistema enddécrino:



ipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas
da hipdéfise e da adrenal; hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca menigocdcica, infecgcbes por
anaerbbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas;
imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia ginecoldgica:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica,
conhecimentos do SUS.

PSICOLOGO: Psicologia do Desenvolvimento; Psicopatologia; Etica Profissional;
Psicologia Hospitalar; Avaliacdo e Intervenc¢des Psicoldgicas; Politicas em Salde Mental e
Reforma Psiquiatrica; Teorias da Personalidade; Técnicas Psicoterdpicas;
Psicodiagndéstico; Atuacdo em Equipe Multidisciplinar; Acompanhamento Psicossocial;
Trabalho, Subjetividade e Saude Psiquica; Motivacéo no Trabalho; Stress e Trabalho; O
Papel do Psic6logo com Crianca e o Adolescente Vitimizadas; Psicossomatica; Psicologia
e Luto; Psicologia e Estruturas Familiares; Psicofarmacologia; Prevencéo e Tratamento no
Uso de Substancias Psicoativas.

FARMACEUTICO: Etica Profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e
entorpecentes. Administracao de Farmacia, dispensacao, aviamento de receitas, controle
de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica:
manipulagdo de formas oficiais e magistrais; Preparacédo Farmacéutica. Nocfes basicas
de filtracdo, destilagdo e esterilizacdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acdo de medicamentos e interagcdo medicamentosa. Absorcao,
distribuigdo, farmacocinética, biotransformacao e excre¢do de drogas. Antibidticos e
quimioterapicos: conceituagcdo a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccao hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e
esterilizantes.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Dispensacao, receituario, manipulacéo, instalagées,
padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente. Medicamento:
droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacdes, genéricos, formas
farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Controle de qualidade: procedimentos,
parametros, medidas de peso e volume, miltiplos e submdltiplos, solugbes normais,
molares, titulometria, andlises fisico-quimicas. Farmacologia: administracdo de
medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética,
biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinag@es, imunologia, profilaxia. Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na
execucdo e avaliacdo dos resultados. Causas de variacdo nas determinacdes
laboratoriais. Conhecimento das normas de biosseguranca. Bioquimica: Aplicacdo da
fotometria na bioquimica clinica. Realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens



bioquimicas e hormonais. Fungfes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros.
Urinalise - Exame de rotina de urina: realizagéo e interpretacdo. Teste imunolégico para
gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicacdo de
enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretacdo de provas soroldgicas:
V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatodide, Antiestrepitolisina "O".
Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional.
Microbiologia: Diagnostico das infecgdes bacterianas dos tratos respiratério,
gastrointestinal e urinario e das les6es supurativas da pele. DST. Liquidos de puncdes.
Infeccbes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e
helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia,
Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames
parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretacéo dos exames das séries vermelha e
branca. Estudo das anemias. Alteracdes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e
exames relacionados ao estudo da coagulacéo. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: Analise de Conjuntura; Formacédo Profissional; Participacéo
Social; Controle Social e Politicas Publicas. Familia. Politica Nacional de assisténcia
Social. Lei Organica de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Cargos de Nivel Médio: Professor, Agente Administrativo, Agente de Portaria,
Almoxarife, Técnico de Enfermagem, Técnico Saude Bucal, Eletricista, Fiscal de
Matanca, Fiscal de Obras, Fiscal do Centro de Abastecimento, Fiscal Publico, Office
Boy, Operador de Computador, Recepcionista, Técnico em Manutencdo de
Computador, Técnico de Informatica (Digitador), Bibliotecario.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia
pertinente com o novo acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais,
Pontuacdo, Morfologia e suas flexBes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
preposi¢do e conjuncdo, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocagéo, Frase,
Oracao e Periodo, Orac¢6es coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢ao
em Fatores Primos, NUumeros Racionais, No¢8es de NUmeros Reais, Relagdo de Ordem,
Valor Absoluto, Equacéo de 1° e 2° Grau, Problemas com as quatro operacées, Funcdo do
1° e 2° Grau, Progresséao Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de
uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razé&o, Propor¢do, Juros Simples e Nocdes de
Estatistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e
social no Brasil e no Mundo, Principios de Organiza¢@o Social, Cultural, Saide, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita
nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas e criagdo e exclusédo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP —Word. Conceitos



bésicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edigcdo de textos.
Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacbes. Cabecalho e rodapés. Configuracao de
pagina. Corretor ortografico. Impresséo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP —
Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacéo. Férmulas e fung8es. Graficos. Corretor ortografico. Email.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROFESSOR: Dos Teo6ricos Paulo Freire, Piaget,Vigotsky, Emilia Ferreiro e suas
contribui¢cdes metodolégicas, Planejamento de ensino: componentes basico / importancia
/conteddos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Pedagogia de projetos.
Metodologias de Ensino.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas Publicas de Saude no Brasil - Evolugéo
Historica; Sistema Unico da Saude ( SUS); Etica e Legislacdo em Enfermagem —
Principios Basicos de Etica — Regulacdo do Exercicio Profissional; Nogdes de
Administracdo em Enfermagem , orientac¢éo e supervisao do trabalho em enfermagem em
grau auxiliar; Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuragéo de Altura e
Peso; Administracdo de Medicamentos ( no¢des de farmacologia, calculo de dosagem de
drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo de vendclise);
Oxigenoterapia, inaloterapia, administracdo de dietas oral e enteral; Coleta de material
para exames laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem nasogastrica,
enteral e vesical; Prevencdo de Ulceras de pressédo e curativos; Biosseguranca e
Controle de Infeccdo; Enfermagem Médico — Cirlrgica- Cuidados de enfermagem ao
paciente com distarbios enddécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagao e desinfecgdo de materiais; Atendimento
de emergéncia - Parada cardiorespiratoria, corpo estranho, intoxicacdo exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas.
Vigilancia Epidemiolégica - Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil -
Cuidados de enfermagem no pré — natal, pré-parto, parto e puerpério, complicacdes
obstétricas, recém nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento da
crianga, aleitamento materno e doencas da primeira infancia; Satde Publica — Atencéo a
Saude da mulher, da crianca, do idoso e do adolescente. Calendario nacional de
vacinacgéo de rotina (indicacdo, contra — indicacdo, doses, vias de administracdo, efeitos
adversos) conservacao de vacinas e soros.

ELETRICISTA: Identificacdo das unidades de tens&o; Corrente elétrica e resisténcia;
Instrumentos de medida; Tipos e diferencas entre materiais isoladores e condutores;
Identificac@o de unidades de presséo, temperatura, massa, forga e torque; Interpretagéo
de texto técnico: instrucdes de manutencao, planilhas de inspecéo e controle, manuais de
montagem elétrica.

OPERADOR DE COMPUTADOR: Dominio das seguintes atividades em ambientes
operacionais Novell, Linux e Windows NT/2000: conceitos de TCP/IP, NAT, DHCP,
Firewall; Sistema de arquivos: montar, desmontar, criar, reestruturar particoes.
Desenvolver e gerenciar politicas de seguranca: criacdo/gerenciamento de contas de
usuarios, controlar/monitorar permissGes sobre sistemas, dados, ambientes. Servidor
Web; Servidor Proxy; Configuragdo e controle de politicas de acesso; Correio Eletrénico;
Servidores de Impresséo; Manipulagdo e criacdo de scripts; Criacdo e manipulacdo de



scripts para automatizagdo de tarefas e logins; Monitoracéo e andlise de arquivos de log;
Configuracdo de Dispositivos (placas diversas, discos, etc.); Antivirus - Conhecer os
métodos mais comuns utilizados pelos virus e suas principais caracteristicas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da
cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticao;
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacao grafica
e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentéria; Morfologia da denti¢ao;
Nocgdes gerais de microbiologia; Meios de protecao de infeccao na pratica odontolégica;
Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacéo e
colonizagéo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢éo e técnicas; Doenca
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencao; Céarie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencao e identificacdo
de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia; Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas variacdes; Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatdrio;
Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas
de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promocéo de salde; Elaboragdo e aplicacéo de programas educativos em
salude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento
odontolégico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos.

TECNICO DE INFORMATICA (DIGITADOR) E TECNICO EM MANUTENCAO DE
COMPUTADOR: Sistemas e Computacdo — Hardware. Componentes de
microcomputadores.Dispositivos de armazenamento de dados. Montagem
/Desmontagem.Configuragdo de microcomputadores.Nog¢des sobre microprocessadores
e barramentos. Periféricos de entrada/ saida.Gerenciamento de meméria.Operacao de
computadores.Processamento “batch”, “on line”, “off-line”, e “real time”.Multiprogramacéao
e Multiprocessamento.Multitarefa. Software bésico, aplicativos e utilitdrios. Nocdes
basicas de instalacdo e operagdo dos sistemas Windows 98/2000 Professional/ XP,
Windows Vista, Windows 7, Windows 2000 Server/ 2003 Server, Linux e Unix.Instalacédo e
configuragdo de microcomputadores. Nogdes de algoritmos e pseudocodigo. Linguagens
de Programacéo Pascal. Conhecimentos sobre Microsoft Office 97 / 2000 / XP / 2007,
Word, Excel, PowerPoint e Access. Operacéo de Sistemas Aplicativos. Comunicacéo de
Dados — Representacao da informacéo.Sinal analdgico e digital. Transmissao serial x
paralela. Transmissdo assincrona X sincrona.Transmissdo simples x half-duplex.
Interfaces.Modulacéo / Demodulagdo. Sinalizacdo de linha e de dados. Comutagdo de
circuitos, de pacotes e de células.Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto
e multiponto.Protocolos de comunicacédo.Redes Digitais de Servigos Integrados (RDSI).
Redes de Dados — Objetivos.Padrdes.Meios de transmissao: cabo coaxial, par tracado,
fiora Optica e link radio.Topologias.Métodos de acesso.Tecnologias Ethernet,
FDDI,Gigabit Ethernet e Atm.Equipamentos para interconexao de redes.Fundamentos da
arquitetura TCP/IP.Internet x Intranet.Redes Publicas.RENPAC.Internet. Modalidades e
técnicas de acesso. Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEEE, OSI).
Recomendacdes. NocOes sobre instalacdo e operacdo de redes de
computadores.Seguranca fisica e légica de Redes: backup, virus,. Protecdo — Principios
basicos. Alimentacao AC/DC. Aterramento e para-raios. Protecao de equipamentos e de
sistemas de informatica.



NIVEL FUNDAMENTAL: Ajudante de Caminh&o, Ajudante de Eletricista, Ajudante de
Encanador, Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Servigos
Gerais, Borracheiro, Carpinteiro, Coveiro, Gari, Guarda Municipal, Jardineiro,
Mecénico, Merendeira, Motorista, Pedreiro, Pintor, Vigilante, Zelador, Servente
(Baba).

LINGUAPORTUGUESA: Interpretacéo de textos, Divis&o silabica, Encontros vocalicos e
consonantais, Ortografia e Acentuagdo grafica (atualizada com o novo acordo
ortogréfico), Classificacdo de palavras, Flex6es, Emprego (substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao), Andlise do periodo simples
(termos essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto (ora¢des coordenadas e
subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: Numeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos,
Multiplos e Divisores, Fatoracdo, Equacdo do 1° Grau, Divisibilidade, Expressdes
Simples, Raz&o, Propor¢do, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples,
Operagdes com Numeros Naturais, Fracao Ordinaria, NUmeros Naturais e Inteiros, MMC,
MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacao
Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet).

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23/09/97, revisada pela Lei
9.602 de 21/01/98). Capitulo | - Disposic¢des preliminares. Capitulo lll - Das normas gerais
de circulacdo e conduta. Capitulo IV - Dos pedestres e condutores de veiculos néo
motorizados. Capitulo V - Do cidadao. Capitulo VI - Da educacéo para o transito. Capitulo
VII - Da sinalizacao de transito. Capitulo VIII - Da engenharia de trafego, da operacéo, da
fiscalizac&o e do policiamento ostensivo de transito. Capitulo IX - Se¢éo Il - Da seguranga
dos veiculos. Capitulo XIV - Da habilitagdo. Capitulo XV - Das infragdes. Capitulo XVI -
Das penalidades. Anexo | do Codigo de Transito Brasileiro - Dos conceitos e defini¢des.
Anexo Il do Cédigo de Transito Brasileiro, aprovado pela Resolucdo 160/04 - DOU
11/06/04 - Os sinais de transito. No¢des de Primeiros Socorros. No¢des de mecéanica: o
motor; sistema de transmissao; sistema de dire¢do; sistema de pneus; sistema de freios;
sistema elétrico; carrocaria.

MECANICO: Conhecimentos béasicos de: desenho técnico (representacéo de pecas em
Vvarias vistas, em corte parcial e meio corte, toleréncia e ajuste mecanico, interpretacao de
conjuntos mecéanicos); Metrologia: conceitos de medicdo, grandeza e unidade, sistemas
de unidade, instrumentos de precisdo (paquimetros, comparadores € micrdmetros),
medicdo de roscas. Resisténcia dos materiais: basico de tracdo, flexdo, torcédo e
compressdo simples. Materiais e ensaios: metais, materiais plasticos, ceramicos, agos,
ferros fundidos e refratarios, ensaios destrutivos (tracdo, compresséo, dobramento) e nao
destrutivos (liquido penetrante, dureza e ultrassom). Tecnologia mecénica: forjamento,
laminacdo, trefilagdo, estampagem, corrosdo, tratamento térmico. Elementos de
maquina: transmissdes (redutores, corrente, correias, polias, engrenagens), molas, cabos



de aco, mancais e rolamentos, elementos de fixagdo(parafusos, rebites, pinos e soldas)
elementos de vedacdo (juntas, retentores, anéis “0”, gaxetas), bombas, lubrificacao,
fatores de seguranca. Processos de fabricacdo: tracagem, ajustagem, tornearia,
fresagem retifica, estampagem e soldas). Pneuméatica e hidraulica: hidrostatica e
hidrodinamica, mecénica dos fluidos, maquinas de fluxo, bombas e turbinas. Higiene e
seguranca do trabalho: acidentes e doencas do trabalho, analise de risco, métodos de
protecéo individual e coletiva e primeiros socorros.
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Prefeito do Municipio.



