SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°006/2012

O Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no uso de suas atribuices legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, com a finalidade de atender a demanda para implantagcdo de nucleos de esporte
do PROGRAMA SEGUNDO TEMPO, executado pela Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, objeto do convénio firmado com o Ministério do Esporte, ME, observado o disposto no inciso IX,
do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677, de
26.09.1994, tendo em vista as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 7.992, de 28.12.2001, da Instrucéo
Normativa n°® 009 de 09.05.2008, e do Decreto Estadual n°® 11.571, de 03.06.2009 que alterou o Decreto
Estadual n°® 8.112, de 21.01.2002, consoante as normas contidas neste Edital.

|- DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE, por comissao constituida para este fim.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados da data da
Homologac¢éo do seu Resultado Final, prorrogavel, por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

3.1 12 Etapa - Analise curricular, eliminatéria e classificatéria, com peso 2 (dois) a ser realizada de acordo
com o disposto no Anexo |;

3.2 - 22 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informética, com peso 1 (um), eliminatodria e classificatoria;
4. Os conteldos programaticos das provas de Portugués e Informatica constam do Anexo Il deste Edital.
5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de acordo com tabela
abaixo.

Il —= A FUNGCAO TEMPORARIA, AREA DE ATUAGAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE E
REMUNERACAO.

1. A funcdo temporaria, area de atuacdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneracdo sao os
estabelecidos no quadro a seguir:

. = Area de . Remuneragéo/ Periodo de
Cc_>|_d|go/Fu’n_gao Atuacgao/ Quantida Pré-Requisitos/ Escolaridade Jornada de Contrato
emporaria oy de Vagas
Municipio Trabalho

Ensino Superior completo, reconhecido pelo

MEC; experiéncia profissional (minimo de 6

meses) em coordenacdo de Projetos Sociais

Cédigo - 01 esportivos educacionais vinculados a instituicéo

Técnico Nivel publica e/ou privada (Instituicdo de Ensino

Superior — Superior, ONG, empresa ou Associagdo
Coofdenador Salvador 01 devidamente regulamentada) e J/ou na R$ 2.400,00/ 13 meses
Geral (Ensino coordenacdo de Cursos de Graduacgdo/Pdés — 40H prorrogaveis

Superior Graduacao de instituicdes devidamente

Completo) reconhecidas. A experiéncia deverd ser

comprovada através de documento, como carta

de referéncia, declaracdo da(s) empresa(s)

trabalhada(s), ou em CTPS.

Ensino Superior completo em Educacéo Fisica,

reconhecido pelo MEC; experiéncia profissional

(minimo de 6 meses) em coordenacdo de

Cédigo 02 — Projetos  Sociais  esportivos  educacionais

Técnico Nivel vinculados & instituicdo publica e/ou privada

Superior — (Instituicdo de Ensino Superior, ONG, empresa
Coordenador Salvador o1 ou Associacdo devidamente regulamentada) e | R$ 2.400,00/ 13 meses
Pedagdgico /ou na coordenagdo de Cursos de 40H prorrogaveis

(Licenciatura e/ou Graduacdo/P6s — Graduagdo de instituicdes

Bacharelado em devidamente reconhecidas; comprovacdo de

Educacéo Fisica) inscricdo no Conselho Regional de Educag&o

Fisica. A experiéncia devera ser comprovada

através de documento, como carta de referéncia,

declaracdo da(s) empresa(s) trabalhada(s), ou




em CTPS.
Ensino Superior completo em Educagéo Fisica,
reconhecido pelo MEC; experiéncia profissional
(minimo de 6 meses) em coordenagdo de
Cédigo 03- P_rojetos S\oc_iais' _esport!vo_s educacipnais
Técnico Nivel vmcgla_d?s a |nst|t_uu;éo pu_bllca e/ou privada
Superior (Instltum;a(_) d§ Ensn_]o Superior, ONG, empresa
Coordenador ou Associacdo devidamente regulamentada) e R$ 1.800.00/ 24 meses
Setorial Salvador 02 /ou na (Eoordena(;éo ~de quso_s _ de 210H, sem
(Licenciatura efou Gra_duagao/Pos - Gradua(;ao de instituicdes prorrogacao
Bacharelado em Qev@a[nente reconhe(:ldas;_ comprovagéo ge
Educacio Fisica) inscricéo no Co_nsel_ho Regional de Educacéo
Fisica. A experiéncia devera ser comprovada
através de documento, como carta de referéncia,
declaragdo da(s) empresa(s) trabalhada(s), ou
em CTPS.
Ensino Superior completo em Educagéo Fisica,
reconhecido pelo MEC; experiéncia profissional
Codigo 04- (minimo de 6 meses) com desenvolvimento de
Técnico Nivel atividades esportivas educacionais vinculados a
Superior instituicdo publica e/ou privada, gestdo e/ou
Coord(fnador de Salvador 44 administragdo de  projetos esportivo 23 meses
Ndcleo _ Camagari 05 educacionais; comprovacio de inscricio no | R® 900,00/ 20H sem
(Licenciatura e/ou Feira de Santana 01 Conselho Regional de Educagdo Fisica. A prorrogacao
Bacharelado em experiéncia deverd ser comprovada através de
Educacao Fisica) documento, como carta de referéncia, declaragéo
da(s) empresa(s) trabalhada(s), ou em CTPS.
Nivel Médio completo, antigo 2° grau,
Cédigo 05 — reconhecido pelo MEC e experiéncia profissional
Técnico minima de 6 meses na funcdo administrativa e
Administrativo Salvador o1 com uso de sistema informatizado. A experiéncia [ R$ 1.500,00/ 13 meses
(Nivel Médio devera ser comprovada através de documento, 40H prorrogaveis
Completo) como carta de referéncia ou declaragéo da(s)
empresa(s) trabalhada(s), ou em CTPS.

2.1. Para as func8es de Técnico de Nivel Superior Codigo 01 e 02 - A remuneragédo € constituida pelo
vencimento basico de R$ 991,80 (novecentos e noventa e um reais e oitenta centavos), acrescido de uma
gratificacé@o de fungdo no valor de R$ 1.408,20 (hum mil quatrocentos e oito reais e vinte centavos).

2.2. Para a funcdo de Técnico de Nivel Superior Codigo 03 - A remuneracdo é constituida pelo
vencimento basico de R$ 991,80 (novecentos e noventa e um reais e oitenta centavos), acrescido de uma
gratificac@o de fungdo no valor de R$ 808,20 (oitocentos e oito reais e vinte centavos).

2.3. Para a funcdo de Técnico de Nivel Superior Coédigo 04 - A remuneracdo é constituida pelo
vencimento basico de R$ 793,01 (setecentos e noventa e trés reais e um centavo), acrescido de uma
gratificac@o de fungdo no valor de R$ 106,99 (cento e seis reais e noventa e nove centavos).

2.4. Para a funcdo de Técnico de Nivel Superior Coédigo 05 - A remuneracdo é constituida pelo
vencimento basico de R$ 629,13 (seiscentos e vinte e nove reais e treze centavos), acrescido de uma
gratificacé@o de funcdo no valor de R$ 870,87 (oitocentos e setenta reais e oitenta e sete centavos).

2.5. Além da remuneracédo citada para cada funcdo temporéria seré fornecido auxilio alimentagao no valor
de R$ 9,00 (nove) reais por dia util trabalhado, bem como o auxilio transporte por dia Gtil trabalhado.

3. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagéo final dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

3.1 Do total de vagas ficam reservadas 5% as pessoas com deficiéncia, desde que a fracao obtida deste
calculo, seja superior a 0,5 nos termos da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, e do Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da
Constituicdo Federal.

3.2.0 Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o provimento de vagas e constituicdo de Cadastro
Reserva nas fungfes previstas.



3.3.0s candidatos que compdem o Cadastro de Reserva somente serdo convocados durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, se ocorrer o surgimento de novas vagas para a investidura
em funcdo oferecida pelo presente Edital, caso o candidato convocado venha a ser desclassificado, ou,
excluido do presente Processo Seletivo Simplificado.

4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para os cédigos 01, 02, 03 e 05 e de 20
(vinte) horas para o codigo 04, estando os ocupantes das respectivas fungfes temporarias submetidos a
regime juridico especifico.

5. A descricdo sumaria da funcao temporaria consta no Anexo Il deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, com relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 21/09/12 a 28/09/12, unicamente através do site
www.setre.ba.gov.br.

2.1 O candidato devera encaminhar até o dia 28.09.12, exclusivamente pelo servico de postagem de
correspondéncia da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT, com Aviso de Recebimento
(AR) curriculum vitae e documentacéao solicitada no Anexo | com as seguintes informacdes:

Destinatario:

Comissao de Analise do Processo Seletivo 006/2012

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

22 Avenida, n° 200, Plataforma Il, sala 105, CAB- Salvador — BA, CEP 41.745.003

Remetente:

Nome

Endereco

CODIGO E FUNCAO A QUE SE CANDIDATA

2.1.1. O néo envio do curriculum vitae e da documentacgéo até a data prevista de 28/09/12 implicara a nao
efetivacdo da inscrig&o.

3. O candidato deverd preencher todos os campos da ficha de inscricdo e, ao final da mesma, recebera
mensagem automatica enderegada ao seu e-mail, confirmando o seu cadastro no processo. A mensagem
deverd ser impressa pelo candidato, servindo como comprovante de inscri¢ao.

4. As informacdes prestadas no momento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizacdo das etapas da selecdo devera solicita-
la no ato da inscri¢do, em campo apropriado no formulério.

5.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficar4 sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das etapas, além de solicitar
condicdo especial para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responséavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizar as etapas.

6.1 N&o haverad compensacao do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo das etapas.

IV - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que apresente seja compativel com as atribuigbes da
funcao temporaria.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo
de n° 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizacdo da (s) etapa
(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera comunica-la
especificando-a na Ficha de Inscri¢do e, no periodo das inscriges, 21/09/12 a 28/09/12, encaminhar pelos
Correios a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no endereco 22 Avenida, n° 200,
Plataforma Il, sala 103, CAB- Salvador — BA, CEP 41.745.003, Ref. Comissdo de Anadlise do Processo
Seletivo 006/2012, Processo Seletivo Simplificado Edital N° 006/2012 os documentos indicados a seguir:
a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo



correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcao da
Funcado Temporaria;

5. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo
ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicéao.

6. A publicacéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas, a

primeira contendo a classificacdo dos candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, e a segunda,

somente a classificacao destes ultimos, de acordo com o estabelecido no capitulo X, deste Edital.

7. Apés publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia sera

convocado, de acordo com o numero de vagas, conforme previsto no capitulo Il, item 3.1, para

comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das

atribuicGes da fungdo temporaria.

8. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao

for constatada na pericia oficial, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral final.

9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo

preenchidas por candidatos n&o portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de

classificagdo final.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do

direito de ser contratado para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo

ser& devolvido.

12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concesséo de

aposentadoria.

V. DA SELECAO

1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

1.1. 1@ Etapa: Analise Curricular, com peso 2 (dois), eliminatoria e classificatéria;

1.2. 22 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informatica, com peso 1 (um) eliminatéria e classificatéria;

VI. DA 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

1. A andlise curricular serd realizada com base na ficha de inscrigcdo preenchida no site e nos documentos

encaminhados, conforme Anexo | deste Edital.

1.1 Estara apto para participar da 22 etapa o candidato inscrito que apresentar todos os documentos
conforme disposto no Anexo | deste Edital, até a data estabelecida no subitem

2.1 do capitulo IIl.

2. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE divulgara no site www.setre.ba.gov.br e

no Diario Oficial do Estado da Bahia a relagdo contendo apenas os candidatos habilitados (as) por ordem

decrescente de pontuacdo na 12 Etapa: Analise Curricular, por Fung&o Temporaria.

3. O candidato ndo habilitado na 12 Etapa: Andlise Curricular ndo participara da etapa seguinte do

Processo Seletivo Simplificado.

VII. DA 22 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE PORTUGUES E INFORMATICA

1. O Processo Seletivo Simplificado na 22 Etapa constar4 de Prova Objetiva de Portugués e Informética,

com peso 1 (um) eliminatéria e classificatoria.

1.1 Prova Obijetiva de Portugués e Informatica, eliminatéria e classificatéria, onde constardo 20 (vinte)

guestdes objetivas de multipla escolha, sendo 10 questbes para prova de Portugués e 10 questfes para

prova de Informatica.

2. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE divulgara no site www.setre.ba.gov.br e

no Diario Oficial do Estado da Bahia a relagdo contendo apenas os candidatos habilitados na 22 Etapa:

Prova Objetiva de Portugués e Informatica.

3. Nenhum candidato podera se ausentar da sala de realizacdo da 22 Etapa sem ter assinado a Ata de

Presenca.

4. A 22 Etapa — Prova Objetiva de Portugués e Informaética realizar-se-ao na cidade do Salvador, em locais

a serem definidos e divulgados antecipadamente.

4.1. A confirmacado da data e as informacdes sobre locais, turnos e horarios de realizacdo da 22 Etapa

serdo divulgadas oportunamente no site www.setre.ba.gov.br, por meio de Edital de Convocac¢éo para a

22 Etapa, conforme mencionado no item 2 do capitulo VI.

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas/avaliacbes na data, turno, horéario e local

disponibilizados no site www.setre.ba.gov.br.

5.1 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no local de aplicagdo das

provas/avaliagfes.

6. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas/avaliacdes.
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6.1 O candidato nao podera alegar desconhecimento das informacg@es relativas a realizagdo das provas/
avaliagcbes como justificativa de sua auséncia.

6.2 O ndo comparecimento as provas/avaliagdes, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

7. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifiqgue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira de Registro Profissional, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997.

7.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

8. O preenchimento do formulario de Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
8.1. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas e formularios
especificos seréo de inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo da prova munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

10. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

11. Sera automaticamente eliminado da 22 etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ausentar-se do ambiente de selegdo sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se do local levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes, ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagéo;

g) estiver portando arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da etapa seletiva;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao
permitido, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico de comunicagdo (bip, telefone celular,
relégio digital, walkman, mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou incorreta;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na sele¢do, bem
como aos coordenadores, auxiliares e autoridades presentes.

12. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo da selecao.

13. A duragdo da 22 Etapa - Prova Objetiva de Portugués e Informaética serd de 02 horas (duas horas),
incluido o tempo para preenchimento das Folhas de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo das
provas e a informacdo a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, sera feita pelos
fiscais da sala.

14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da 22 etapa em
virtude de afastamento de candidato do local.

15. O resultado da 22 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informatica sera publicado no site da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, www.setre.ba.gov.br e no Diario Oficial do
Estado da Bahia, constando a identificacdo apenas dos candidatos habilitados, por ordem de classificacao
decrescente.

VIII. DO JULGAMENTO DA 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

1. A Analise Curricular dos candidatos a funcdo de Coordenador Geral (codigo 01) observara a pontuacao
definida no quadro a seguir:

Quantidade =
Item Titulo/Experiéncia Maximade | Pontospor | Pontuacdo
: titulo Maxima
titulos
A Dlpl_oma/ cert!flcado ou atestado de conclusao de curso do 01 40 40
Ensino Superior completo.
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Especializagdo em Nivel de P6s Graduacgédo, nas areas de

B Educacdo Fisica, Esporte ou Educacdo, com duragéo 01 1,0 1,0

carga horaria minima de 360 horas.
1,0 (Por Ano
C Experiéncia profissional comprovada como Docente. 03 completo de 3,0
servigo)

D Cur39 especifico em _Programas Sociais Governamentais o1 05 05
ou ndo Governamentais.

E Docente ou Palestrante em semindrios, congressos, cursos 01 0.5 0.5
e afins.
Apresentacdo de trabalhos em Congressos, seminérios e

F ) S . 01 0,5 0,5
afins e/ou publicagéo de artigos /ou textos.
Participacdo em cursos de atualizagdo ou Extensdo com

G PRI 01 0,5 0,5
carga horéria minima de 40 horas.

TOTAL 10

2. A Andlise Curricular dos candidatos & funcdo de Coordenador Pedagdgico (cddigo 02)

observara a

pontuacdo definida no quadro a seguir:

Quantidade Pontos por Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia Méaxima de 10S P uag
P titulo Maxima
titulos
Diploma de Graduac&o Superior ou certificado/atestado de
conclusdo de curso em Educagdo Fisica (Licenciatura ou
A Bacharelado), e registro Profissional emitido pelo Conselho o1 40 40
Federal de Educacdo Fisica/Conselho Regional de ' '
Educagdo Fisica, definitvo e atualizado Sistema
CONFEF/CREF.
Especializagdo em Nivel de P6s Graduagao, nas areas de
B Educagdo Fisica, Esporte ou Educagdo, com duragdo 01 1,0 1,0
carga horaria minima de 360 horas.
c Coordenador Pedagédgico em Programas Educacionais 03 1,0 (Plor Ar&o 30
Esportivos ou Sociais, por ano completo de servico completo de ’
' ) Servico)
D Coordenador em Seminarios, Congressos, Cursos e afins. 01 0,5 0,5
E Docente ou Palestrante em Seminarios, Congressos o1 05 05
Cursos e afins.
Apresentacdo de trabalhos em congressos, seminarios e
F - S ’ 01 0,5 0,5
afins e/ou publicagdo de artigos e/ou textos.
Apresentacdo de trabalhos em congressos, seminarios e
G - S > 01 0,5 0,5
afins e/ou publicagdo de artigos e/ou textos.
TOTAL 10

3. A Andlise Curricular dos candidatos a funcdo de Coordenador Setorial (codigo 03) e
Coordenador de Nucleo (cédigo 04) observara a pontuacgao definida no quadro a seguir:

Item

Titulo/Experiéncia

Quantidade
Maxima de
titulos

Pontos por
titulo

Pontuacéo
Méxima




Diploma de Graduagao Superior ou certificado/atestado de
conclusdo de curso em Educagdo Fisica em Educagéo
Fisica (Licenciatura ou Bacharelado), e registro Profissional
emitido pelo Conselho Federal de Educagédo
Fisica/Conselho Regional de Educacéo Fisica, definitivo e
atualizado - Sistema CONFEF/CREF.

01 4,0 4,0

Especializagdo em Nivel de P6s Graduagao, nas areas de
B Educagdo Fisica, Esporte ou Educacdo, com duragéo 01 1,0 1,0
carga horaria minima de 360 horas.

1,0 (Por Ano
C Experiéncia profissional comprovada como Docente. 03 completo de 3,0
Servigo)

D CursP especifico em _Programas Sociais Governamentais o1 05 05
ou ndo Governamentais.

E Docente ou Palestrante em Seminarios, Congressos, o1 05 05
Cursos e afins.
Apresentacdo de trabalhos em congressos, seminérios e

F - S f 01 0,5 0,5
afins e/ou publicagéo de artigos /ou textos.
Participacdo em cursos de atualizagdo ou Extensdo com

G PTG 01 0,5 0,5
carga horéaria minima de 40 horas.

TOTAL 10

4. A Andlise Curricular dos candidatos a fungéo de Técnico Administrativo (cédigo 05) observara
a pontuacéo definida no quadro a seguir:

Quantidade Pontos por Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia Méaxima de tos p tuac
P titulo Maxima
titulos
A Diploma, certificado/atestado de conclusdo de Nivel Médio 01 40 40
completo, antigo 2° grau, reconhecido pelo MEC. ' '
. . - 2,0 (Por Ano
B Egrp‘)]eir:ﬁ?rggvasproﬂssmnal comprovada em atividades 02 completo de 4.0
’ servico)
C Experiéncia com uso de sistema informatizado. 01 15 15
D Curss) especifico em _Programas Sociais Governamentais o1 05 05
ou ndo Governamentais.
TOTAL 10

1.5 A pontuagcdo maxima na Etapa de Andlise curricular é de 10 (dez) pontos para cada fungéo e
considerar-se-40 aptos os candidatos com pontuacédo igual ou superior a 07 (sete) pontos, desde que
atendidas as exigéncias do Capitulo Il deste Edital, de acordo com os critérios de pontuagdo. Sera
eliminado do processo o candidato que ndo apresentar o comprovante de escolaridade, comprovacéo de
experiéncia na funcao pretendida e exclusivamente para os cédigos 02,03 e 04 sera necessario também
a comprovacdao de inscricdo no Conselho Regional de Educacao Fisica.

IX - DO JULGAMENTO DA 22 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE PORTUGUES E INFORMATICA

1. Etapa de carater eliminatério e classificatério, em que serdo pontuados a nota das Provas de
Portugués e Informética.

2. As questdes da prova serdo do tipo miultipla escolha, assim distribuidas:

S POMUQGUES . 10 questdes

= INFOMMALICA ..vvvvee i 10 questdes

2.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, Unico documento
vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato.
2.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.



2.3 Os candidatos de todos os cargos realizardo prova escrita de carater eliminatorio e classificatério, de
multipla escolha, cuja pontuagdo sera assim distribuida:

2.3.1 A prova valera vinte (20) pontos, sendo dez (10) pontos para Portugués, dez (10) pontos para
Informatica.

2.4 A nota do candidato na Etapa Il, sera a soma do total de pontos obtidos nas provas de Portugués e
Informatica, obtendo pontuagdo maxima de 20 pontos.

2.5 Sera habilitado na 22 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informatica o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 10 (dez) pontos, desde que obtenham pelo menos aproveitamento igual ou
superior a 3,0 (trés) pontos em cada area de conhecimento da prova objetiva.

X. DA CLASSIFICACAO

1. O resultado final para todas as Funcdes Temporarias sera o somatdrio de todas as etapas dividido
pela soma dos pesos.

2. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que atender os critérios abaixo
pela seguinte ordem:

1) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n° 10.741 01/10/2003;

2) Maior pontuag&o na Analise Curricular;

3) Maior pontuacdo em Portugués;

Xl. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR E 22 ETAPA:
PROVA OBJETIVA PORTUGUES E INFORMATICA

1. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE publicara no Diario Oficial do Estado
da Bahia, e no site www.setre.ba.gov.br a relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuacéo final, por Funcdo Temporéria e de acordo com a opc¢éo declarada no ato da inscri¢éo.

2. O Resultado Final e a Homologacao do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, além de ser dado a conhecer em listagem divulgada no site www.setre.ba.gov.br.

3. Nas publicagfes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constaréo os
candidatos habilitados em ordem de classificagdo decrescente da nota obtida, considerando-se como 1°
colocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos nos somatoério das etapas.

Xll. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagcéo da 22 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informética.

b) as questbes da 22 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informética;

¢) ao resultado da 22 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informética.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 1 (um) dia util apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (aplicacdo, questfes e resultado da 22 Etapa: Prova Objetiva de Portugués e Informética,
tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento.

3. As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) serdo divulgadas no site
www.setre.ba.gov.br. em data a ser comunicada no dia da aplicacédo da respectiva prova.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

6. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 1 (uma) via original.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Processo Seletivo Simplificado Edital 006/2012

Candidato:

Opcéo de Funcdo Temporaria:

N.° do Documento de Identidade:

N.° da Questéo da Prova: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentagéo e argumentacéo légica:

Data e assinatura:

8. Os recursos deverao ser dirigidos a comissdo de Andlise do Processo Seletivo Simplificado, Edital
006/2012, Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, 22 Avenida, n® 200, Plataforma Il, Sala
105, CAB — Salvador — BA, CEP 41.745.003, devendo constar o endereco de correspondéncia, telefone,
e-mail e assinatura do candidato.

9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a
data de entrega na sala 105 da SETRE, conforme endereco especificado no item anterior, ou quando
encaminhados via SEDEX ou carta registrada, a data de postagem.

10. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro meio
gue nao seja o especificado neste Edital.



http://www.setre.ba.gov.br/

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova.

12.0 gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 deste capitulo, podera haver, eventualmente, alteragédo
da classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida no Capitulo X.

14. A decisdo do recurso sera dada a conhecer por meio do site www.setre.ba.gov.br no que se refere
aos pedidos que forem deferidos e indeferidos.

Xl = DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1.0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na
funcéo temporéria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) N&o ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigac8es do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Possuir Diploma de Concluséo do Curso, relacionado a funcao temporaria, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e devidamente registrado;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicao Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;
i) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

2. No ato da investidura na fungéo temporaria, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condicdes apresentadas acima.

XIV. DA CONTRATACAO

1. Ap6s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte convocara os candidatos habilitados, conforme ndimero de vagas dispostas
no Capitulo I, através de edital especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacédo final, de
acordo com a necessidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para realizacdo dos
exames de sanidade e capacidade fisica e mental, a cargo do préprio candidato, bem como para entrega
da documentagdo necesséria de ingresso na funcéo temporaria.

1.1 O candidato que ndo atender a convocacdo para realizacdo do exame médico, dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, perderéa o direito a contratagéo.

2. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP, ultimo
comprovante de votagao;

b) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional, bem como cépia dos exames apresentados quando da
realizac@o da avaliagao médica;

¢) Duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Certiddo de Casamento, se casado for;

e) Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 anos de idade;

g) Declaragdo de Bens;

h) Para as funcdes de Técnico de Nivel Superior — Certificado/ Diploma/ Atestado comprovando a
conclusdo do curso de Nivel Superior, expedido pela Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e devidamente registrada e para a funcédo de Técnico de Nivel Médio -
Certificado/ Diploma/ Atestado comprovando a conclusdo do Ensino Médio, expedido pela Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC;

i) NUumero de conta corrente no Banco do Brasil;

2.1 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir 0s requisitados enumerados acima, perdera o
direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

XV. DAS DISPOSIQOES FINAIS

1. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte reserva-se o direito de proceder as convoca¢des, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o
namero de vagas existentes no presente Edital.



2.Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

3.0 acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.N&o serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.A Homologacao do Resultado Final, bem como a convocacéo para entrega de documentacdo serao
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do titular da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

6.Nado sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado
da Babhia.

7.0s itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

8.Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apds a
realizacdo da prova, o candidato devera encaminhar solicitacdo a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Estado da Bahia — SETRE exclusivamente pelo Servico de Postagem de
Correspondéncia da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT, com Aviso de Recebimento
(AR).

9.0s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado
da Bahia — SETRE, no que tange a realiza¢éo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Salvador, 13 de setembro de 2012

Nilton Vasconcelos Junior

Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

ANEXO |

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Funcdo Temporéria: Técnico Nivel Superior — Cédigo 1, 2, 3,4 e 5.

1. Curriculum Vitae

2. Registro Geral (RG)

3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

4. Titulo de Eleitor

5. Certificado/Atestado/Diploma de conclusdo do Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, na area
especificada pela vaga

6. Para o CdAdigo 05 — Técnico Administrativo — Certificado/Atestado/Diploma de conclusdo do Ensino
Médio reconhecido pelo MEC.

7. Exclusivamente para os cAdigos 02,03 e 04 sera necessario a comprovacao de inscricdo no Conselho
Regional de Educacao Fisica.

8. Certificado/ Declaracdo/ Atestado que comprove a experiéncia profissional, realizacdo de cursos
especificos da area de qualificagdo e/ou area de atuacdo, compativel com a descricdo da fungdo
tempordria e experiéncia com uso de sistema informatizado, através de documento que comprove a
experiéncia profissional, como carta de referéncia ou declaracdo da(s) empresa(s) trabalhada(s),
conforme especificado no capitulo VIII.

Obs: Enviar somente as cépias dos documentos solicitados.

Obs: E obrigatério o envio de todos os documentos citados acima.

MODELO DE ATESTADO

Timbre da Instituicdo, nome, endereco, telefone, CNPJ

ATESTADO
Atestamos para o0os devidos fins que trabalhou  neste
estabelecimento/instituicdo durante o periodo , desempenhando a funcdo de
, cumprindo carga horaria semanal de , integrando assim a equipe de
trabalho responsavel por (descrever as atividades realizadas)

Local, data.
Nome e assinatura do responséavel pela instituicdo/estabelecimento
MODELO DE DECLARACAO
Timbre da Instituicdo, nome, endereco, telefone, CNPJ
DECLARACAO



Declaramos que trabalha neste estabelecimento/instituicdo desde

, desempenhando a func¢éo de , cumprindo carga horaria semanal de
, integrando assim a equipe de trabalho responsavel por (citar as
atividades realizadas).

Local, data.
Nome e assinatura do responsavel pela instituicio/estabelecimento
MODELO DE CURRICULUM VITAE
FUNCAO PRETENDIDA: IDENTIFICACAO DO CODIGO E DA FUNCAO TEMPORARIA A QUE
CONCORRE
Edital 006/2012
1. Dados Pessoais
Nome (completo, sem abreviac¢des)
Enderego completo:
Telefone fixo e celular:
E-mail:
2. Formacédo Académica
Area:
Titulo:
Nome da Instituicao:
Ano de concluséo:
3. Experiéncias profissionais semelhantes as da fungéo pretendida
Instituic&o:
Cargo/Funcgéo:
Atividades:
Periodo:
4. Cursos realizados
Instituicao:
Carga horaria:
Periodo
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO:
PORTUGUES
Compreensao de texto. Uso formal e informal da lingua. Norma culta. Uso da lingua e adequacgéo ao
contexto. Coeréncia e coesdo textual. Valor semantico e emprego dos conectivos. Elementos da
Comunicacdo. Funcdes da linguagem. Estudo do vocabulério; uso préprio e figurado da linguagem. A
estrutura da frase; ordem direta e indireta do discurso frasal. O sistema ortogréfico do portugués.
Acentuacdo gréafica. Relagdo fonemal/letra. Acentuacdo grafica e tdnica. Emprego dos sinais de
pontuagdo; a pontuagcdo expressiva. Aspectos da prosédia e da ortoepia padrao no Brasil. Estrutura e
formacao das palavras. Emprego das classes gramaticais. Processos de coordenacdo e subordinagéo
(valores sintaticos e semanticos). Func8es sintéticas. Classes de palavras. Flexdo das palavras. Flexdo
nominal de género e de nimero. Flexao verbal: verbos irregulares, defectivos e anébmalos; vozes verbais,
locucbes verbais e tempos compostos. Concordancia nominal e verbal. Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia.
INFORMATICA
Conhecimentos basicos sobre computadores: Hardware e softwares para microcomputadores PC
(Personal Computers). Sistemas operacionais Microsoft Windows (XP, Windows 7). Comunicagdo de
Dados: Hardwares e protocolos de comunica¢do. Conhecimentos basicos sobre Internet: Navegadores,
servicos e pragas eletronicas. Microsoft Office (Versdes 2003 e 2007): Programas e ferramentas.
ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO TEMPORARIA
Cédigo 01- Técnico Nivel Superior — Coordenador Geral (Ensino Superior Completo) -
Responséavel por todo processo de deciséo; pela definicdo do objetivo geral do projeto, cronograma de
atividades, responsabilidades e recursos; por evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento dos
processos acontecam; gerenciar a implementacéo das a¢gfes acordadas no projeto técnico e plano de
trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do orgamento do projeto;
ampliar os veiculos de comunicagdo com a sociedade civil e com drgdos publicos, efetivando parcerias
que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valores e beneficios aos
participantes; desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada,
voltados para a criacdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o resultado do
projeto; manter estrutura eficiente de comunicacéo entre o coordenador pedagégico, coordenadores de
ndcleo e monitores, possibilitando melhores resultados e qualidade no atendimento aos beneficiados e



maior eficiéncia dos trabalhos realizados em equipe; implementar a articulagdo periédica com os
coordenadores de nucleo na busca da alocacéo e utilizacéo eficiente dos recursos disponiveis, evitando
sobreposicdo de acgfes, de forma a gerenciar os problemas/dificuldades, em tempo de corrigir rumos;
supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no convénio, mantendo um
esquema de trabalho viavel para atingir os objetivos; participar da formacao continuada oferecida pela
SNEED/ME, de encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos
esportivos sociais; responder pela interlocucao entre a convenente e a SNEED/ME na operacionalizacdo
das acbBes do convénio no SICONV e pelo registro das informacdes prestadas no sistema do PST;
cadastrar e manter atualizadas as informacdes do convénio, dos nucleos, dos recursos humanos e
principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este ministério.

Cédigo 02 — Técnico Nivel Superior — Coordenador Pedagdgico (Licenciatura e/ou Bacharelado
em Educacao Fisica)

Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas de acordo com os Fundamentos
Pedagodgicos do PST; articular com o Coordenador Geral, o Planejamento Pedagdgico do Projeto, com
vistas a melhor forma de adequacdo das atividades ao processo de ensino- aprendizagem dos
participantes; coordenar o processo de planejamento pedagégico dos nucleos juntamente com os demais
Recursos Humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento onde todos os atores que
compdem o Projeto participam; manter um esquema viavel de monitoramento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas, promovendo encontros periddicos para formacdo continuada e socializacdo de
experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisdo e aprimoramento do planejamento
pedagdgico; focar seu olhar na relagdo entre coordenador de nucleo, monitor e beneficiado, orientando
pedagogicamente os professores e reforcando o processo de educagdo continua. Acompanhar e avaliar
o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo suas atuacfes padronizadas,
harmonicas e coerentes com os principios educacionais do PST; acompanhar e monitorar as atividades
desenvolvidas no projeto, analisando em conjunto com 0s demais recursos humanos o resultado de
avaliacdes internas e/ou externas, e auxiliando a elaboracdo de relatérios de desempenho dos nucleos,
com o0 objetivo de redirecionamento das praticas pedagdgicas; supervisionar, sistematicamente, as
atividades pedagdgicas desenvolvidas nos nucleos; participar da formacdo continuada oferecida pela
SNEED/ME, e de encontros com o0s colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de
projetos esportivos sociais.

Cddigo 03 - Técnico Nivel Superior Coordenador Setorial (Licenciatura e/ou Bacharelado em
Educacdo Fisica)

Assessorar e apoiar o coordenador-geral e o coordenador pedagdgico na identificacdo e definicdo dos
nucleos a serem atendidos na regido para a qual foi destacado, bem como na articulagao do projeto com
a comunidade; auxiliar o coordenador-geral e o0 coordenador pedagdgico, Vviabilizando e
operacionalizando a distribuicdo das suas ac¢bes estruturantes (adequacdo do espaco fisico, pessoal,
materiais esportivos, uniformes, etc.). Participar do processo de planejamento pedagdgico dos nucleos
de sua regido, juntamente com os demais profissionais envolvidos; manter um esquema viavel de
monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas nos nucleos da sua regido de atuacao,
promovendo encontros periddicos para formacdo continuada e socializagdo de experiéncias dos
profissionais assim como para revisao e aprimoramento do planejamento pedagdgico, de acordo com a
orientacdo da coordenagdo pedagdgica; manter o coordenador-geral e o coordenador pedagdgico
informados quanto as distor¢des identificadas nos nucleos de sua regido de atuagdo e apresentar, dentro
do possivel, solugdes para a corregdo dos rumos; orientar e supervisionar as atuagdes dos
coordenadores de nucleos, de forma regionalizada, mantendo seus trabalhos padronizados, harmdnicos
e coerentes com o0s principios estabelecidos no projeto; participar da formacao continuada oferecida pela
SNEED/ME, e de encontros com o0s colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de
projetos esportivos sociais.

Codigo 04- Técnico Nivel Superior Coordenador de Nucleo (Licenciatura e/ou Bacharelado em
Educacéo Fisica

Organizar, juntamente com o coordenador geral e 0 pedagdgico, o processo de estruturagdo dos nucleos
(adequacdo do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o
atendimento adequado as modalidades propostas; planejar, semanal e mensalmente, juntamente com 0s
monitores, as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em consideracéo a
proposta pedagdgica aprovada para o projeto; submeter e articular, com o coordenador pedagégico, o
planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequacdo das atividades ao processo de ensino-
aprendizagem dos participantes; desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente
com os monitores, de acordo com a proposta pedagdgica do PST, seguindo o planejamento proposto
para o projeto e primando pela qualidade das aulas; ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugéo
dos beneficiados; acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos monitores,
mantendo suas atuac¢des padronizadas, harmbnicas e coerentes com 0s principios estabelecidos no



projeto; supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas no ndcleo, mantendo um esquema
de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo, inclusive, a participagao e
envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo; promover reunides periddicas com 0s
monitores, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de avalia¢des internas e/ou externas, elaborando
relatorios de desempenho do ndcleo, com o objetivo de propor redirecionamento das praticas
pedagodgicas e/ou inclusdo de outras atividades que possam enriquecer o projeto; responsabilizar-se e
zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do ndcleo, assim como manter 0os espacos fisicos e as instalacbes em
condicdes adequadas as praticas; manter os coordenadores geral, setorial (quando for o caso) e
pedagégico informados quanto as distor¢des identificadas no nucleo e apresentar, dentro do possivel,
solucdes para a correcdo dos rumos; comunicar de imediato as coordenacdes geral, setorial (quando for
0 caso) e pedagodgica quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagéo nao
convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia;
participar da formagdo continuada oferecida pela SNEED/ME, e de encontros com 0s gestores do
projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais; atuar
como multiplicador do processo de capacitacdo do PST, junto aos monitores e colaboradores do projeto;
conservar, manter e solicitar reposicdo dos materiais relativos as atividades ofertadas; cadastrar e
manter atualizadas as informacdes dos monitores de atividades esportivas e principalmente dos
beneficiados nos sistemas disponibilizados por ministério.

Cdbdigo 05 — Técnico Administrativo (Nivel Médio Completo)

Subsidiar o coordenador-geral no gerenciamento das a¢des do projeto; desenvolver técnicas e principios
administrativos e contabeis para auxiliar nos processos inerentes ao projeto; participar da formacgao
continuada oferecida pela SNEED/ME, de encontros com o0s colaboradores e grupos de estudo sobre
desenvolvimento de projetos esportivos sociais; e participar da interlocu¢do entre o convenente e a
SNEED/ME na operacionalizacdo das a¢bes do convénio no SICONV e pelo registro das informacgdes
prestadas no sistema do PST.



