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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA

EDITAL DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO 01/2012

O PREFEITO DE IRAQUARA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, tendo instituido a Comissdo Municipal Organizadora do Concurso Publico, através da
Portaria n2. 001/2012 de 02 de maio de 2012, e em vista ao disposto no art. 37 da Constituigdo Federal acrescentado pela Emenda Constitucional n2 19/1998, na Lei
Orgénica Municipal, nas Leis Municipais n2 172/91 de 29 de novembro de 1991, n2 034/1999 de 02 de agosto de 1999, n2 189/2012 de 12 de margo de 2012 e nas
demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM/BA, bem como as normas contidas neste
Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Iraquara, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo a regulamentagdo do concurso na forma prevista no
presente EDITAL E INSTRUCOES QUE O INTEGRAM, sob execucdo técnica e coordenacdo da empresa SOLUCAO.GOV — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, cargas horarias, vencimentos e escolaridades sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Os valores das taxas de inscrigdo sdo os constantes do item 3.3.2 do presente Edital.

1.3. O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdo, mediante a aprovagdo no Concurso Publico e nomeagdo sob regime juridico estatutdrio

dos servidores publicos municipais, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com as Leis supracitadas e as demais leis que regem o Municipio

de Iraquara- Bahia.

1.4. Ficam reservados 5% do total das vagas de cada cargo existente no ANEXO | deste Edital, para os candidatos portadores de deficiéncia, desprezadas as fragdes
inferiores a 01(um).

1.5. O prazo de validade do concurso publico sera de 02(dois) anos prorrogdvel por igual periodo a critério da autoridade competente;

1.6. O Concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, e serad constituido de uma Unica etapa com

aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, para todos os cargos.

02. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL _SUPERIOR _(CONTADOR, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
FARMACEUTICO(BIOQUIMICO) E FISIOTERAPEUTA).

PORTUGUES: Intelecgdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo ortografico, Emprego do sinal indicativo de crase, Analise
morfossintdtica em situagdes contextuais, Sintaxe de colocagdo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, Semantica.

CONTADOR (15 QUESTOES DE PORTUGUES E 25 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis;
Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo; Demonstracdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balanco
Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentdrios; Sistemas
Contébeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes posteriores;
ClassificacGes Orgamentarias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programética e econémica; Receita e
Despesa extra-orgamentarias; Execu¢do Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de
controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracdes
posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes. Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no dmbito
da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.

MEDICO (15 QUESTOES DE PORTUGUES E 25 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera
péctica, doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e
pressdo alta, asma brdnquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. A Histéria Natural dos Agravos & Saude: Niveis de
Prevengdo. A saude como direito do cidaddo e dever do Estado. Agentes causadores de doencas profissionais: Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos e
ergonomicos. Medidas preventivas. Assisténcia a crianga de 0 - 1 ano de vida, crescimento, desenvolvimento, alimentagdo e Imunizagdo, Assisténcia Médica e
Medicina Comunitaria, Assisténcia pré-natal, ao parto e ao puerpério, Avaliagdo dos fatores de risco materno-infantil. Ciclo gravidico — puerperal. Defini¢es de:
Medicina Preventiva, diagndstico e prevencdo do cancer, hipertensdo arterial, diabetes, cardiopatias, doengas dermatoldgicas, doengas transmissiveis e ndo-
transmissiveis (Sarampo, Rubéola, Varicela, Poliomielite, Hepatites, Raiva, Maldria, Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Febre Tiféide, Cdlera, Tétano, Coqueluche,
Difteria, Meningites bacterianas, Leptospirose, Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Esquistossomose, Leishmaniose, Filariose, Parasitoses Intestinais).
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio-X
e outros). Imunidade, Instrumentos especiais, Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arteira periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque, Medicamentos, Medicina preventiva, Medicina Terapéutica, Medidas gerais de
profilaxia: Relacionadas a fontes primarias, relacionadas aos modos de transmissdo relacionada aos suscetiveis. Municipalizagdo da Salde. Plano Nacional de
Imunizagdo (PNI). Prevencdo da Doenga Mental. indices de Satide Mental de uma comunidade: Suicidio, alcoolismo, criminalidade, retardamento, epilepsias e
deméncias, Principais causas de mortalidade materna, pré-maturidade e natimortalidade. Programa Ampliado de Imunizagdo (PAIl). Programa de Assisténcia Integral &
Salde da Mulher e da Crianga. Pulmonares: Insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias e metabdlicas. Saude e Doenga: Saude como um estado relativo - a doenga como processo de causalidade multipla. Saude
Publica. Sistema digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon e tumores de célon. Sistema enddcrino: Hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus,
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hipotireoidismo, hipertireoidismo, atualidades sobre saude publica e atualidades sobre medicina geral; noramas e diretrizes do programa saude da familia - PSF;
diretrizes operacionais do P.A.C.S; guia pratico sobre o programa saude da familia (Ministério da Saude); epidemologia; medicina social e preventiva; cddigo de ética;
codigo de processo ético.

MEDICO VETERINARIO (15 QUESTOES DE PORTUGUES E 25 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivo e funcdes; Importancia na satide publica; Inspecdo em vigilancia sanitaria; Nogdes
basicas de processo administrativo sanitario; 2. Doengas de veiculagdo hidrica; Hepatite, célera e febre tiféide; 3. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle; 4.
Zoonoses: raiva, leptospirose, teniase, cisticercose, dengue, hantavirus, toxoplasmose, lavra migrans visceral e cutanea; 5. Higiene e saude publica veterindria:
cuidados higiénicos-sanitdrios na obtengdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes; 6. Legislagdo (Federal, Estadual),
julgamento tecnoldgico e sanitario: classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos, nogdes de processo administrativo sanitério; 7. Etica e Legislacdo Profissional;
8. Nogdes de Epidemiologia Geral; 9. NogBes de Saneamento Ambiental; 10. Nog¢Bes de Estatistica Vital, Saude Publica Veterinaria; 11. Controle de Alimentos e
Zoonoses; 12. Nogdes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes; 13. Nogdes de genética quantitativa e de populagdes - frequéncia genética. Fatores que
alteram a freqiiéncia genética. Anatomia, morfisiologia bacteriana; 14. Microbiologia, reprodugdo. Vermes, parasitas ou helmintos, protozoarios, generalidades,
parasitologia, sistema cardiocirculatério dos animais,

ENFERMEIRO (15 QUESTOES DE PORTUGUES E 25 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — analise critica. Cédigo de Etica — analise critica. Epidemiologia
e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem. Administragdo dos servigcos deenfermagem. Politicas publicas em saude e sua evolugdo histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicdode 1988.
Processo social de mudanga das praticas sanitdrias no SUS e na enfermagem. Administragdo demateriais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboragdo e
utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem.
Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial.Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e sele¢do. Enfermagem em
equipe — dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos
servigos e da assisténcia. Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizagdes,
programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de tuberculose,
programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogdo e prevengdo da saude. PSF - Programa de Saude da Familia; O Programa de Saude da
Familia como uma reorientagdo do modelo assistencial mediante a implantagdo de equipes multiprofissionais em unidades bdsicas de saude; Bases Legais de
sustentagdo do Programa de Salde de Familia; Caracteristicas e Estratégias de Atuagdo do Programa da Saude da Familia. CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial:
Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de atengdo
e de financiamento das agdes de saude mental; Bases Legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo Psicossocial pelo SUS.
Caracteristicas e Estratégias de Atuagdo dos Centros de Atengdo Psicossocial.- LEGISLAGAO SUS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo | e Il - Segdo | e Il. Lei Federal n2. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogado, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n2. 8142/1990 - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e da outras providéncias. Decreto Federal n2.1232/1994
- Dispde sobre as condi¢Bes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacionalde Saude para os fundos de satude estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Portaria GM/MS n2. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n2. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n2. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n2. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n2. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.
Portaria GM/MS n2. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM n° 2488 de 21 de outubro de 2011- aprova a politica nacional de atengo
basica estabelecendo revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da atengdo basica, para a estratégia salude da familia(ESF) e o Programa de Agentes
comunitarios(PACS). Portaria GM/MS n2. 992/2009 - Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra. Portaria GM/MS n2. 1820/2009 - Dispde sobre
os direitos e deveres dos usuarios da saude. Portaria GM n° 154, de 24 de janeiro de 2008- cria os nucleos de apoio a saide da familia. Portaria n2 2.281, DE 12 DE
OUTUBRO DE 2009. Altera a Portaria n2 154/GM, de 4 de margo de 2008, que Cria os Nucleos de Apoio a Satide da Familia - NASF.

NUTRICIONISTA (15 QUESTOES DE PORTUGUES E 25 QUESTOES ESPECiFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentacdo e Nutricio -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes -
Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar,
adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional
do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas
enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias.
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricio energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia
Nutricional. Nutrigdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos.
Processo de digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes, Codigo de ética profissional; bases da nutrigdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho difestério; digestdo,
absorgdo e matabolismo dos nutrientes; nutrigdo e alimentagdo nas diversas fases da vidacom caréncia e excessos nutricionais; alimentos: componente e
caracteristicas fisico-quimicas, organolépticas, nutricionais, funcionais; administra¢do de unidades de alimentagdo e nutrigdo: planejamento de cardapios, organizagdo,
administragdo, controle, recursos humanos, materiais e finaceiros. Métodos de aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservagdo dos alimentos; higienizagdo de
ambientes, utensilios e equipamentos; doengas veiculadas em alimentos. Método APPCC (analise de perigos e pontos criticos de controle), controle higiéncio -
sanitario e qualidade da produgdo de refeigdes.

ODONTOLOGO (15 QUESTOES DE PORTUGUES E 25 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dentisteria: preparo da cavidade, material de protecdo e restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos,
acidentes, medica¢do de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatdrios. Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radioldgico. Meios complementares de diagndsticos. Carie dentaria: patologia, diagndstico,
prevengdo: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos
perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
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Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia buco-maxilo-facial: técnicas operatdrias procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definigao,
métodos, agentes medicamentosos.

ASSISTENTE SOCIAL (15 QUESTOES DE PORTUGUES E 25 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. Assisténcia Social e as esferas do Poder Publico. Assisténcia Social: Definigdo, principios, diretrizes e organizagdo. Conselhos de
Assisténcia Social. Formagdo profissional do assistente social na contemporaneidade. Desenvolvimento Social e Politicas de Habitagdo. Educagdo popular e Servigo
Social. Legislagdo especifica da drea da assisténcia social. Municipalizagdo e descentralizagdo da assisténcia social. Participagdo social: Associagdo de moradores,
Conselhos Municipais, Movimentos Sociais. Planejamento social. Elaboragdo, implementagdo, administracdo, monitoramento e avaliagdo da extrema pobreza. Pobreza
urbana, favelizagdo, migragdo. Politicas Sociais. A relagdo publico x privado: as Organizagbes Ndo Governamentais (ONGS); e as Organizagbes Sociais de Interesse
Publico (OSCIP). Politicas Sociais e direitos sociais. Politicas Sociais e Servigo Social. O debate contempordneo sobre o Servigo Social: reflexes sobre teoria em suas
relagBes com as demandas a profissdo. Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil: seus desdobramentos histéricos e politico-sociais. Politicas de governo para o
desenvolvimento sustentavel: Avaliagdo de Politicas Sociais. Pesquisa em Servigo Social a construgdo do conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicagdo pelo
Servigo Social. Assisténcia social com a garantia de direitos. Estratégias e procedimentos tedricos metodoldgicos, instrumentais e técnicos em Servigos Sociais. Servigo
Social e movimentos sociais: concepg¢do e suas expressdes no Brasil. Processo de Trabalho e Servigo Social. Nogbes de administragdo: planejamento, organizacdo e
execugdo das atividades profissionais; trabalho em equipe. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto do Idoso. Servigo Social e familia. Trabalho
interdisciplinar, redes sociais assistenciais. Principios éticos e legislagdo do exercicio profissional. Conhecimento de tdpicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nog¢des bdsicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletronico. Conceito de
Internet e Intranet. Etica Profissional.

PSICOLOGO (15 QUESTOES DE PORTUGUES E 25 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos e Etica na Psicologia; Bases biolégicas do comportamento; A evolugdo e as raizes biolégicas do comportamento; O
cérebro e o sistema nervoso; Sensagdo, Percepg¢do, Consciéncia, Desenvolvimento, Motivagdo e Aprendizagem; Género e Sexualidade; Personalidade; Conhecimento e
pensamento: Inteligéncia, Memdria, Pensamento e a linguagem. A pessoa no contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cognigdo social e
emogdo. Influéncias Sociais e Relacionamentos. Psicopatologia. Terapias. Tratamento de transtornos Mentais. Cédigo de ética, Leis e Portarias relacionadas a pratica
profissional. Programas, politicas e projetos federais que abrangem a Psicologia. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Programa de Prote¢do Social Bésica.
Psicopatologia Geral, TCC - Terapia Comportamental Cognitiva. Psicologia Social e Institucional. Conhecimentos sobre CRAS, PAIF, PSB e Programas Federais
pertinentes ao exercicio da profissdo, ECA. Politica Nacional do Idoso, Politica Nacional para Integragdo de Pessoa Portadora de Deficiencia (Decreto Federal n.32998
de 20/12/99); Condi¢des do Profissional de Assistencia Social; Historia do Servigo Social.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO (15 QUESTOES DE PORTUGUES E 25 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absor¢do, distribuicdo, biotransformacdo e excregdo das drogas: Tempo
de meia vida, volume aparente de distribuigdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da
droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autdnomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios
(esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal.
Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X
Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentracdo de solugdes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc.
Anélise volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitagio complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sélidas,
semi-solidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE
QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbioldgicos. LEGISLAGAO FARMACEUTICA
E AMBITO PROFISSIONAL: Codigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de
Medicamentos de 30/10/1998. Bioseguranga: normas e cuidados. Coleta de sangue: técnicas de coleta. Cuidados e problemas especificos na coleta; anticoagulantes.
Obtengdo de amostras bioldgicas. Imuno-hematologia: sistema ABO dos grupos sanguineos; sistema RH dos grupos sanguineos; prova de coombs Hematologia:
hemograma: serie vermelha e serie branca; estudo da hemostasia; fatores vascular e plaquetarios; fatores plasmaticos; coagulograma; diagnostico das
hemoglobinopatias; prova de falcizagdo; anomalias dos leucdcitos ( alteragdes qualitativas e quantitativas ). Imonulogia: teste de gravidez; provas soroldgicas nas
doengas reumaticas; diagnostico laboratorial das doengas exantematicas; diagnostico laboratorial da sifilis; diagnostico laboratorial da AIDS. Bioquimica do sangue:
substancias ndo eletroliticas; enzimas; provas de fungdo hepdtica; provas de fungdo renal. Uroanalise; coleta da urina; caracteres gerais; analise qualitativa; estudo
microscopico do sedimento. Diagnostico laboratorial das protozooses, helmintoses intestinais e hematozoarios; Técnicas bacterioldgicas: bacterioscépia; identificagdo
de agentes etioldgicos das infecgBes urinarias, intestinais, respiratdrias e genitais; antibiograma. Citologia: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino;
alteragGes celulares nos esfregagos de colo uterino e vagina; técnicas de coloragdo dos esfregacosde colo uterino e vaginal; displasias do colo uterino;controle de
qualidade: conceito, objetivo, exatiddo, precisdo, sensibilidade, erro laboratorial, erro sistematico e estatistica.

FISIOTERAPEUTA (15 QUESTOES DE PORTUGUES E 25 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos
de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagBes, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas:
alteragBes musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro,
foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacgdo funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica
- pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqlielados ou ndo, com varios graus de acometimento.
Pediatria - pacientes com alteragdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirurgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica -
pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragbes respiratdrias ou ndo.
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NiVEL SUPERIOR EDUCACAO (COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE HISTORIA E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL 1.)

PORTUGUES: Inteleccdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo ortografico, Emprego do sinal indicativo de crase, Analise
morfossintdtica em situagdes contextuais, Sintaxe de colocagdo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, Semantica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — (Para professor de todas as disciplinas) 1. Fundamentos da Educagdo; Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporéneas; 3.
Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo; 4. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; 5. A fungdo social da escola; Inclusdo
educacional e respeito a diversidade; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; 7. Didatica e organizagdo do ensino; 8. Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; 9. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuigdo com a pratica pedagdgica; 10. Projeto Politico
Pedagodgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; 11. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional; Lei no 8069-1990-
Estatuto da Crianga e do Adolescente; 12. lei n? 10.639-2003 Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana; 13. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - 2007.

COORDENADOR PEDAGOGICO (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 20 QUESTOES ESPECiFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, sécio-econémicos e culturais; Histéria da educagdo no Brasil: periodo colonial,
republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo
administrativa, diddtica e funcional, b) a educagdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71,
7044/82,9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e
principios, b) questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de
educacdo, f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes; Supervisdo: conceitos e
fundamentagdo politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares
nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgdo e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o
planejamento, c) integragdo dos varios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e
reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo curricular, b) avaliagdo do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A
dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica,
b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

PROFESSOR DE PORTUGUES (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interpretacdo de Textos. Aspectos gramaticais: fonética: vogais e consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos e silabas.
Morfologia: classe das palavras - substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo e interjei¢do. Estrutura das palavras: radical, afixos e
desinéncias. Sintaxe: analise sintdtica. Frase. Oragdo. Periodo simples e composto. Pardgrafo. Coordenagdo e subordinagdo. Termos essenciais da oragdo. Termos
integrantes da oragdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva, complemento nominal e verbal; termos acessérios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocagdo: colocagdo
de pronomes. Ortografia. Acentuagdo. Emprego da crase. Pontuagdo. Semantica: significagdo das palavras, sinénimos, antonimos, homdénimos, parénimos,
polissemia, denotagdo e conotagdo. Interpretagdo de textos.

LITERATURA: Figuras de estilos; Il — Géneros literdrios; 11l — Escolas Literarias Brasileiras. Literatura de Informacdo . Barroco — com destaque para a obra de Gregdrio de
Matos e Pe, Antonio Vieira. Arcadismo. Romantismo — Poesia. Introdugdo, caracteristicas. As Geragdes Romanticas, Produgdes Literarias da 12 Geragdao com destaque
para Goncalves Dias. Produgdo Literaria da 22 Fase , destaque Alvares de Azevedo. Producéo Literdria da 32 Fase com destaque para Castro Alves. Romantismo prosa e
teatro. Produgdo Literaria com destaque para José de Alencar e Martins Pena. Realismo — Naturalismo. Introdugdo , Caracteristicas, Produgdo Literaria em Prosa com
destague em Machado de Assis e Aloisio de Azevedo . Parnasianismo. Introdugdo Literdria com destaque em Olavo Bilac. Pré — modernismo. Introdugdo ,
caracteristicas e produgdo literaria com destaque para Lima Barreto e Euclides da Cunha. Modernismo. 12 Fase — Semana de Arte Moderna e seu representantes. 22
Fase — Prosa e Poesia , destaque para Jorge amado . Pés — modernismo. Introdugdo, Caracteristicas e Produgdo Literaria com destaque para Jodo Cabral de Melo.

PROFESSOR DE MATEMATICA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equagdes de 12 e 22 graus; fungdes elementares, suas
representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagBes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de
Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos contelddos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo
Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR DE CIENCIAS (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformacdo: Escola tradicional e escola
contempordnea — caracterizacdo; Inter-relagées dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-
educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importédncia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldos,
procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n? 10.639. 8. Lei n2 8.069/90. Meio Fisico: ar, dgua e terra. Seres vivos: ecologia, célula, funcdes
vitais. Sistemas bioldgicos. Nogdes de Fisica. Fundamentos de mecanica: termologia, eletricidade e ondas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugdo da concepcdo da natureza do
homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio; Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades;
Alfabetizagdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientagdo, localizagdo e representagdo da terra; A divisdo politica, administrativa
e o planejamento do territério brasileiro; A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; As regides geoeconOmicas brasileiras; Principais caracteristicas econémicas e
sociais das mesorregides e microrregides da Bahia; a diversidade sécio-cultural de BA; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias
demograficas e desenvolvimento sdcio-econémico; Distribuicdo geografica da populagdo; Estrutura da populagdo; Migragdes populacionais; O processo de
industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais; Relagdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo
brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: A produgdo do espacgo geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto
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regional; OrganizagGes e blocos econémicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa
perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagdo, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo
ambiental no Brasil. Representagdes e praticas sociais em educagdo ambiental; Espago e turismo no ensino da geografia.

PROFESSOR DE INGLES (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como:
jornalisticos e literdrios; Estrutura e Formacgdo de Palavras: processos de derivagdo e composi¢cdo de vocabulos; Antdnimos, sinGnimos, falsos cognatos; Aspectos
morfo-sinaticos; Substantivos (caso, numero, género, concordancia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posigdo,
flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posicdo na sentenga); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposigdes (uso, classificagdo,
combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

PROFESSOR DE HISTORIA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 20 QUESTOES ESPECiFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Capitalismo, imperialismo e liberalismo: o imperialismo e neocolonialismo; a formacio territorial; a consolidacdo do capitalismo norte
americano; a América Latina sob a hegemonia do capital; Revolugdo Russa; configuragdo do mundo contemporaneo: perda da hegemonia européia e a constitui¢do de
uma nova ordem internacional; relagdes internacionais e dindmica interna da América Latina, ciéncia, tecnologia e sociedade contemporanea: a ordem republicana no
Brasil. O capitalismo brasileiro e suas contradigdes: a questdo fundidria; a sociedade brasileira contemporanea; atuais relagdes internacionais. O fato e o processo
histérico. As comunidades antigas: incas, egipcios, gregos e romanos. Formagdo do mundo moderno; construgdo de uma nova ordem na Europa Ocidental; transigdo
de feudalismo para o capitalismo; a montagem do sistema colonizador nas Américas e na Asia; colonizagdo das Américas; o sistema colonial brasileiro. Afirmagdo do
capitalismo e do liberalismo; hegemonia do capital inglés; ciéncias e iluminismo; a economia politica e seus fundamentos; a Revolugdo Francesa, a Revolugcdo
Americana e as independéncias na América Latina.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL | (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 20 QUESTOES
ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As diferentes concepgdes do processo de aquisigdo da leitura e da escrita. A formagdo do leitor/autor. As fungdes sociais da
linguagem. As produgdes da leitura. Criagdo e analise de atividades integrando os varios tipos de linguagem do processo de interlocugdo: verbal-oral e escrita, ndo-
verbal-plastica, cénica, musical, gestual. A variabilidade linguistica nas modalidades escrita e falada, e suas variantes histéricas, regionais, socioculturais, situacionais.
Carater criativo e produtivo da linguagem. Géneros textuais. Elementos e relagdo da estruturagdo gramatical: o contelido seméantico de aspectos morfossintaticos de
Lingua Portuguesa - os fonemas e grafemas da Lingua Portuguesa. A convencgdo ortografica. Classe das palavras. Estrutura e processo de formagdo das palavras. A
frase e sua estrutura. O periodo e sua constru¢do sintatica: coordenagdo e subordinacdo. Metodologia da Matematica: Orienta¢des Didaticas para o ensino da
Matematica( na educagdo infantil e no 12 segmento do ensino fundamental). Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros e Operagdes. Nimeros Racionais. Espago e
Forma. Grandezas e Medidas.Tratamento da Informagdo. Metodologia das Ciéncias: Orientagdes Didaticas para o ensino de Ciéncias(na educagdo infantil e 12
segmento do ensino fundamental). Ambiente. Ser humano e Sadde. Recursos tecnoldgicos. Universo: Astros, Sistema Solar, o Sol como fonte de energia (luz e calor.
Rochas e Solos: combustiveis fosseis. Ar Atmosférico: composicdo, relagdes com os seres vivos, os agentes de poluigdo, pressdo e suas variagdes, ventos. Agua:
propriedades fisicas e quimicas, ciclo da dgua, poluigdo, relagdo com os seres vivos e tratamento da dgua. Meio Ambiente e Sociedade..Seres Vivos: biodiversidade,
classificagdo em cinco reinos e caracterizagdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos. Biologia Humana: nogGes elementares de
Anatomia e fisiologia humanas, métodos anticoncepcionais e ética (ecoldgica, cultural e social). Referenciais Curriculares da Educagdo Infantil e Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Metodologia de Historia e Geografia: Contetdo Programético Orientagdes Didaticas para a educagdo infantil
e para o 12 segmento do ensino fundamental do ensino de Histdria e de Geografia: Histdria local e do cotidiano.Histdria das Organizagdes Populacionais.Orientagdes
Didaticas para o ensino de Geografia. Estudo da paisagem local. As paisagens urbanas e rurais - suas caracteristicas e relages.O espago e o tempo na educagdo
infantil..

NIVEL MEDIO (TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO DE RADIOLOGIA, AGENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE_ARRECADACAO, TELEFONISTA, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, FISCAL DE_MEIO
AMBIENTE, RECEPCIONISTA, RECREADOR DE CRECHE, AGENTE DE FARMACIA, MOTORISTA NIVEL |, OPERADOR DE MAQUINAS PESADA, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES, AGENTE DE PORTARIA, AUXILIAR DE SALA DE AULA E MONITOR DE INFORMATICA ).

PORTUGUES: Interpretacdo de textos, Acentuagdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais, Pontuagdo,
Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposi¢do e conjungdo, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocagdo, Frase, Oragdo
e Periodo, Oragdes coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Nuimeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢do em Fatores Primos, Nimeros Racionais, No¢des de Nimeros Reais, Relagdo de
Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 12 e 22 Grau, Problemas com as quatro operag&es, Fungdo do 12 e 22 Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica, Soma de
Ndmero Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, Proporgdo, Juros Simples e NogGes de Estatistica.

TECNICO AGRICOLA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Culturas (implantagdo, manejo, fitossanidade, colheita, armazenamento e comercializagdo). Aspectos econdmicos e fitotécnicos das
horticolas e frutiferas). Propaga¢do de plantas e produgdo de mudas. Defensivos agricolas (legislagdo, aspectos de utilizagdo, armazenamento e destino de
embalagens). Solos (praticas de manejo e conservagdo).

TECNICO EM ENFERMAGEM (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (Lei Federal n2. 8.080/1990; Lei Federal ne.
8142/1990); Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogdes
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos
estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; ComplicagBes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Saulde Publica: Imunizagdo basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso.
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TECNICO DE CONTABILIDADE (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usuarios. PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido. Equagdo Patrimonial e suas variagdes. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. ESCRITURACAQ: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo,
Livros de Escrituragdo, Formulas de Langamentos, Fatos Contabeis. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e contabilizagdo. OPERACOES COM
MERCADORIAS: Descontos Financeiros, Incondicionais, Abatimentos, Devolugdes; TRIBUTOS INCIDENTES SOBRES COMPRAS E VENDAS: Introdugdo, Impostos
Incidentes sobre Vendas, Recuperacdo de Impostos, ICMS E IPI, COFINS E PIS, Contabilizagdo. PRINCIPIOS CONTABEIS FUNDAMENTAIS. CONTALIZACAO DE
OPERACOES NORMAIS EM UMA EMPRESA: Abertura de Firma, OperagOes Financeiras, Ativo Permanente, Depreciagdes, Duplicatas Descontas, Financiamentos,
Folhas de Pagamentos; BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteracdes posteriores; DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:
Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei 6.404/76, e alteragdes posteriores. DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJU{ZOS ACUMULADOS: Conceito,
elaboracdo em conformidade com a Lei 6.404/76. DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO:Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei
6.404/76.

TECNICO EM LABORATORIO (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Material de laboratdrio: uso, Forma para colheita e transporte de material, métodos de esterilizagdo dos materiais de laboratérios,
microbiologia: técnicas assépticas e semeadura de microorganismos, preparo de meios de cultura de microorganismos, diversos tipos de bactérias de interesse
médico (definigdo, morfologia, culturas e formas de isolamento), hematologia: indices hematiméticos absolutos, tempo de sangramento, método de Duke, método
de Ivy, contagem de plaquetas, método de Brecher e Crokite, retratagdo do coagulo, andlise dos esfregagos de sangue.

TECNICO DE RADIOLOGIA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de saude no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Sadde (SUS). Anatomia: Estudo anatdmico, fungdo
fisiologica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos
digestivo e urinario, aparelhos circulatdrio e respiratorio e sistema glandular. figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X.
Fatores radiogréficos, acessérios e complementos. Tomdgrafos: tomadgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrénica aplicada a
produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessérios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiagGes secundarias, meios de protecdo das radiagGes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.

AGENTE ADMINISTRATIVO (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECiFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuracdo. Portarias. Editais. Decretos, e outros
expedientes. Pareceres. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e taxas. Conhecimentos basicos em Windows, Word, Excel, Internet
Explorer e Correio Eletronico. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de
correspondéncia. Formas de Tratamento. Atendimento ao publico. Nogdes de protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos
trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Organograma. Fluxograma. Harmonograma. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servico Publico.
Direitos e Deveres do Servidor Publico - Constituigdo Brasileira, Arts. 39 a 41. Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio: 6rgéos,
competéncias. Administracdo de pessoal, de material e de patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica.

AGENTE DE ARRECADACAO (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais;
A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, estagios, licitagdes, escrituragdo;
Andlise de balango, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: célculos e avaliagGes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Codigo
Tributério Nacional: Nog&es basicas, Codigo Tributdrio Municipal: Nogdes basicas.

TELEFONISTA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacdo Interpessoal; ética e postura profissional; integracdo; empatia; argumentagéo flexivel; o papel doatendimento nas
organizagdes; o publico/cidaddo; deveres e responsabilidades; caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; habilidades de transmissdo e
recepgdo da Informagdo; nogdes de postura e ética profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e edificacSes, postura e meio ambiente do municipio, fazendo vistorias
nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em gera, diligenciando os recursos hidricos, a flora e a fauna, orientando e autuando os
contribuintes infratores, para disciplinar o exercicio dos direitos individuais visando o bem estar dos municipes.

AGENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducéo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat
e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da dgua; O ciclo do gas carbonico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas:
Os biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; Alteragdes bidticas; Alteragdes abidticas. Poluigdo e contaminagdo do meio ambiente:
Conceito de polui¢do; Poluicdo das aguas; Poluigdo do ar; Poluigdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: Agdo predatdria do homem; Impacto ecoldgico das
grandes obras; O planejamento como solugdo para os problemas ecoldgicos. NogBes sobre reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos: Origem dos
residuos; Consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento bioldgico dos
residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: hidrografia: Hidrografia: as dguas no planeta. O desenvolvimento e a
questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. Are de hidrogréfica brasileira: A
hidrografia brasileira; As bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetagdo. Fauna de vertebrados. Legislagdo Ambiental
Pertinente. Legislagdo Ambiental Municipal

FISCAL DE MEIO AMBIENTE (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia;
Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica;
Diagnéstico ambiental; Impacto ambiental - anélise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental;
Economia ambiental; Desenvolvimento sustentdvel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas socio-
ambientais; Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagdo de
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Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satide Publica.
Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas 1SO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de
Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem;
Ecopedagogia; Ecopublicidade.

RECEPCIONISTA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECiFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao publico. Principios de hierarquia. Nogdes de protocolo e arquivo.
indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execu¢do dos trabalhos. Principios de ética profissional. Relagdes Humanas no trabalho. Formas de tratamento.
Administragdo Publica, Servidores, Agentes Publicos e Agentes Politicos. Uso de correio eletronico; Nogdes de informatica: conhecimentos bdsicos de
microcomputadores; principais periféricos; nogdes bdsicas do sistema operacional Windows XP e Windows 7; Aplicativo Office: Word, Excel, Access e Powerpoint:
principais comandos e fung¢Ges; nogdes de Internet.

RECREADOR DE CRECHE (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo Nacional: Lei n° 9394/96. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais. O principio pedagdgico da
creche e da pré - escola: educar e cuidar; Praticas de educacgdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

AGENTE DE FARMACIA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de administracdo de estabelecimento de satde; nocBes de organizacdo e funcionamento de farmacia; nocdes de estoque de
medicamentos; dispensagdo de medicamentos; preparagdo de féormulas; nogGes de farmacotécnica; noges de farmacologia; nogdes de higiene e seguranga; Portaria
344/98 - SVS/MS (12/05/1998).

MOTORISTA NiVEL | (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio de Transito: Cdigo de Transito Brasileiro (Lei n2. 9.503/97). Resolugdes do CONTRAN pertinentes & conducéo de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bésicos de mecanica e de elétrica de automéveis. Diregdo defensiva. Nogbes de primeiros socorros. Nogbes
de Ftica e Cidadania.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECTFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba mével;
Escavagdo, remogao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; Nivelamento de terrenos, estradas; Manutengdo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de
graxas; Registros necessdrios sobre maquindrios pesados; Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; niumero de viagens; distancias de aplicagdo de
materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); Orientagdo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos;
Defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢gdes mecanicas;
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Nogdes gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregdo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificagcdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; Nogdo das infragbes basicas para a apreensdo de documento de
habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagdo do documento de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes no
volante; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais
luminosos; Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquindrios; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Seguranga no trabalho e
prevengdo de acidentes e incéndios.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECfFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (Codigo Nacional de Transito); Regras gerais de circulagdo; Deveres e proibicSes; Infracdes e penalidades; Dos veiculos; Dos
condutores de veiculos; Dire¢do defensiva; Prevengdo de acidentes; Condi¢des adversas, Colisdo; Distancia; Cruzamento; Ultrapassagem; Curvas; Rodovias; Placas de
sinalizagdo; Sinalizagdo horizontal; Conhecimento basico de mecanica; Conhecimento tedrico de primeiros socorros; Conhecimentos sobre maquinas leves dos diversos
tipos, conforme as atribuigdes do cargo; Nogbes de seguranga e higiene do trabalho.

AGENTE DE PORTARIA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qualidade no atendimento, importancia nos servigos, comunicacdo telefénica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a
serem desenvolvidas em qualquer turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Normas de seguranga no trabalho. Etica profissional.

AUXILIAR DE SALA DE AULA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECI'FICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo infantil - conceito e objetivos. A crianca - desenvolvimento biopsicossocial. Contelidos referentes a criangas de zero a 3
anos. OrientagBes metodoldgicas. Creche: planejamento; organizagdo do tempo e do espago; rotina didria. Cuidados com a crianga: alimentagdo, higiene, saude e
segurangca. Atividades ludicas. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069 de 13 de julho de 1990): artigos 12 a 18; 53 a 59; 129 a 135.

MONITOR DE INFORMATICA (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES ESPECIFICAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Microsoft Office 2000 Profissional: conceitos basicos; instalagdo; configuragdo; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word
2000, MS Excel 2000, MS PowerPoint 2000, MS Access 2000 e Outlook 2000. Tecnologias Internet: conceitos basicos; navegadores; correio eletrdnico; servidores de
Internet, Extranet e e-mail. Sistemas Operacionais Windows XP, 2000, 2003, Vista e Seven: conceitos basicos; configuragdo; instalagdo de software; conectividade;
principais tipos de aplicativos e utilitarios; administragdo; servigos, recursos e utilitarios; clientes de rede. Hardware e Software: conceitos basicos; montagem,
instalagdo e manutengdo de computadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, scanner, etc); instalagdo e configuragdo de software; suporte; teste de
produtos. Procedimento para realizagdo de cdpia de segurancga; conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; virus e antivirus. Acesso a bancos de dados.
Bancos de Dados: conceitos basicos; projetos; modelos Sistema Linux.
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NiVEL FUNDAMENTAL (AGENTE OPERACIONAL)

PORTUGUES: Interpretacdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocélicos e consonantais, Ortografia e Acentuacéo grafica (atualizada com o novo acordo ortografico),
Classificagdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo), Andlise do periodo simples
(termos essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto (ora¢es coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: Nimeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Niimeros Primos, Multiplos e Divisores, Fatoracdo, Equagdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressdes
Simples, Razdo, Proporgdo, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples, Operagdes com Numeros Naturais, Fragdo Ordindria, Nimeros Naturais e Inteiros,
MMC, MDC.

AGENTE OPERACIONAL (10 QUESTOES DE PORTUGUES, 10 QUESTOES DE MATEMATICA E 20 QUESTOES CONHECIMENTOS GERAIS)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os candidatos devem reconhecer e responder questdes sobre: Historia do Brasil e de sua localidade; Fendmenos geograficos do Brasil;
Nomes de paises vizinhos ao Brasil e suas capitais (América Latina); Os estados brasileiros; Cidade / municipio / meio de vida / trabalho e salario.

03. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes ficardo abertas no periodo de 18 de outubro a 02 de novembro de 2012, através do enderego eletronico www.solucaogov.com.br solicitada
entre 08:00hs do dia 18 de outubro a 02 de novembro de 2012 até 23h59, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. No periodo das inscrigdes o candidato devera (procedimento):

INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.8. Sera admitida inscri¢do via Internet, através do enderego eletrénico www.solucaogov.com.br, solicitada entre 08:00hs do dia 18 de outubro a 02 de
novembro de 2012 até 23h59, observado o hordério oficial de Brasilia/DF.

3.2.9. Alinscrigdo solicitada via internet, mediante preenchimento de requerimento especifico somente sera confirmada ap6s o pagamento do boleto bancério
gerado pelo sistema.

3.2.10. O boleto bancério estard disponivel no enderego eletrénico www.solucaogov.com.br, e deve ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo online.

3.2.11. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 02 de novembro de 2012, no horério de atendimento das
agéncias bancarias.

3.2.12. Asolicitagdo de inscri¢do via Internet cujo pagamento for efetuado apds a data estabelecida no subitem anterior ndo sera aceita.

3.2.13. O candidato que se inscrever pela Internet ndo deverd enviar cépia do documento de identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.2.14. O comprovante de inscri¢do dos candidatos inscritos via Internet estard disponivel no enderego eletrénico www.solucaogov.com.br apés o acatamento
das inscrigdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.2.15. Para obter o comprovante de inscrigdo o candidato devera informar o nimero do requerimento de inscri¢do e CPF.

3.2.16. A SOLUCAO.GOV n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢do so serd valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELAGAO AS INSCRICOES:

3.3.1. O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscri¢do sera de sua inteira responsabilidade, e invalidarad a inscrigdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;
3.3.2 Ataxa de inscri¢do esta classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo, para cada fungdo técnica qualificada.

Escolaridade Minima requerida por cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de
Inscri¢cao
Nivel Fundamental RS 30,00
Nivel Médio RS 60,00
Nivel Superior RS 90,00

3.3.3 As taxas de inscrigdo destinam-se ao custeio das despesas do referido processo (planejamento, elaboragdo, aplicagdo, corregdo, processamento, fiscais,
alimentacdo, deslocamento, publicagdes, dentre outras)

3.3.4 N&o serdo aceitas inscri¢des ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

3.3.5 Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3.6 O candidato que se inscrever para mais de um cargo serd o Unico responsdvel pela duplicidade de inscrigdo, na hipétese de coincidéncia do horario da
realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscrigdo, sendo nula as posteriores, sem direito ao ressarcimento das inscricdes remanescentes.

3.3.7 Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como ndo havera devolugdo da importancia paga a
titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipdtese alguma.

3.3.8 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas
ou documentos.

3.3.9 Na&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos em Lei municipal, conforme procedimentos descritos a seguir:

e Os candidatos interessados em solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, que estiverem amparados pela legislagdo citada anteriormente,
deverdo preencher o requerimento de isen¢do disponibilizado na internet por intermédio do aplicativo de inscrigdo, conferi-lo, assina-lo e instrui-lo
com copias autenticadas ou copias simples acompanhada das originais, dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS
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(paginas de contratos); Declaragdo do érgdo de origem ou ultimo contracheque; e, documento de identidade. A Contratada disponibilizara locais para
a entrega do requerimento de isengdo.

e Edital com a relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgado até o penultimo dia para pagamento de inscri¢do, no enderego eletronico
disponibilizado pela Contratada;

e Asinscrigdes dos candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos serdo custeadas pela Prefeitura;

e Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos do valor da taxa poderdo efetivar sua inscricdo no concurso, acessando o endereco
eletrénico disponibilizado pela Contratada e imprimindo o boleto bancario no aplicativo de acompanhamento de inscrigdo, para pagamento até a
data de vencimento;

e O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no
item anterior, estard automaticamente excluido do concurso publico.

3.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

341

34.2

343

34.4

345

3.4.6

3.4.7

348

3.4.9

3.4.10

3.4.11

3.4.12
3.4.13

3.4.14

Sdo reservados aos portadores de necessidades especiais o percentual 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo, especificados no item 1.4 do
presente Edital.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal
e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Concurso desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atribuicGes objeto do cargo em provimento.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢do e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo devera ser em original ou cdpia autenticada, o qual sera retido e ficara
anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo.

Enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 02/11/2012 em envelope fechado enderegado a
SOLUCAO.GOV, com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: SOLUCAQ.GOV - Consultoria em Gestdo Publica
CEP: 40.820-020
AV. TRANCREDO NEVES, N2 274, BLOCO "A", SALA 112, SALVADOR-BA
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iraquara - Bahia
(LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXXXX
CARGO:XXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXXX

N3o serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
O candidato cego devera solicitar, por escrito, condi¢bes especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados do concurso publico, serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o
art. 43 do Decreto n2 3.298, de 20 de novembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/04, antes de sua nomeagao;

A equipe multiprofissional de responsabilidade da contratante, emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo, a natureza das atribuicBes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a classificagdo de doengas apresentadas;

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuigdes especificadas para o cargo a que se candidatar;

A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva;

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso publico, por contra-
indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo;

Os candidatos aprovados que ndo preencherem os requisitos como deficientes, de maneira automatica, sairdo da lista destinada a deficientes e figurardo
na lista de aprovados em ampla concorréncia, com sua classificacdo respectiva.

04. DO PROCESSO CONCURSO

O Concurso serd realizado em uma Unica etapa e constard dos seguintes procedimentos:

4.1 - PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

4.1.1. Todo o candidato submetera a uma Prova Objetiva, a ser elaborada de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e sintese,

privilegiando a reflexdo e o raciocinio, sendo em nimero de 40 (quarenta) questdes inéditas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,C,D e
E), com uma Unica resposta correta por questdo, com duragdo de 04 (quatro) horas;
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4.1.2. A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os conteudos constantes do programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. Ndo havera
indicagdo de bibliografia.

4.1.3. Cada Prova Objetiva valera de O (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo niumero de
questdes que compde a prova escrita, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cingiienta) pontos.

4.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos) de acertos do total da prova, ndo havendo
possibilidade de aproximagdo de notas.

05. DA CONFIRMACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA REALIZACAO DAS PROVAS.

5.1.1 A relagdo de candidatos inscritos por cargo, com o local de aplicagdo da prova podera ser confirmada no enderego eletronico www.solucaogov.com.br, a partir
do dia 07 de novembro de 2012, de acordo com o cronograma.

5.1.2 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, ou qualquer
outro documento sem validade legal ou sem foto.

5.1.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.1.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

5.1.5 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

5.1.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 05 deste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.7 As provas serdo realizadas no Municipio de IRAQUARA, na data, horario e local a serem publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e através da
Internet nos enderegos eletronicos www.solucaogov.com.br/ www.iraguara.ba.gov.br. O candidato deverd a partir do 72 (sétimo) dia util do encerramento das
inscricBes obter informacdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horério de realizacdo
das provas.

5.1.8 A SOLUCAO.GOV e a Prefeitura Municipal de IRAQUARA publicardo nos sites www.solucaogov.com.br/ www.iraquara.ba.gov.br e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, ato convocatério informando o local, data e horario de realizagdo das provas, sendo o dever do candidato observar o ATO CONVOCATORIO
no periodo de sua publicagdo.

5.1.9 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

5.1.100 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificagdo original.

5.1.11 Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

5.1.12 N3o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua
eliminagdo automatica.

5.1.13 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

5.1.14 Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de
classe a devida corregdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

5.1.150 tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

5.1.16 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se restabeleca no préprio local de realizagdo das
provas. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do Concurso.

5.1.17 Ap6s resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde sera de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. S3o consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchida
integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.1.18 Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio
coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera
fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

5.1.19 No dia de realizacio das provas n3o serdo fornecidas por qualquer membro da coordenacio de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

5.1.20Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos e nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagées, impressos.

5.1.21A SOLUGCAO.GOV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados acima no dia de realizagdo das provas. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela SOLUCAO.GOV.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.1.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

5.1.23 A SOLUCAO.GOV n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos a eles causados.

5.1.24 Ao término da prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, a
SOLUGCAO.GOV fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 01 (uma) hora do inicio da prova. Ndo sera
permitida a saida da sala no local de prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova.

5.1.25Ap0ds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso.

5.1.26 A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas
transferidas para o Cartdo-Resposta.

5.1.27 Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas e de prévia solicitagdo no ato da
inscrigdo, cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

5.1.280 Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela SOLUCAQ.GOV até o 22 (segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva
prova.
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E de responsabilidade do Candidato a entrega do Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o
candidato estara sumariamente eliminado do Processo Concurso, sem direito a recurso ou reclamacdo posterior.

5.2 CASOS ESPECIAIS

5.2.1 O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de Iraquara devera comunicar a Comissdo Organizadora do Concurso e/ou ao Coordenador local,
até 24 horas antes da realizacdo das provas esse seu estado. Para tanto, o seu representante deverd comparecer, apresentando documento oficial de identidade e

munido de:

Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogao e atestando que o Candidato tem condigGes de
ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.

Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horério de realizagdo das provas;

Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscri¢do, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo;

Informagdes referentes ao local do internamento.

Caso o Candidato n3o apresente estas condi¢des, a SOLUCAO.GOV n3o autorizard a aplicagdo da prova;

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva podera solicitar este
atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscrigdo,
indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condi¢des especificas disponiveis
para realizagdo da prova objetiva sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional (somente para os candidatos portadores de deficiéncias) para realizagdo da prova objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador
de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 3.5 (5) deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento indicando claramente no
Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo via internet a opgao lactante, e devera enviar certiddo de nascimento do lactente, cépia simples, via SEDEX com
AR (aviso de Recebimento) até o dia 02/11/2012 em envelope fechado enderecado a SOLUCAO.GOV com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: SOLUCAOQ.GOV - Consultoria em Gestdo Publica
CEP: 40.820-020
AV. TRANCREDO NEVES, N2 274, BLOCO "A", SALA 112, SALVADOR-BA
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iraquara - Bahia
(LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO:XXXXXXXXXXX
CARGO:XXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXX

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda do lactente;

Ao acompanhante ndo serd permitido a utilizagdo de agendas eletrdnicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros equipamentos eletronicos
ou de comunicagdo durante a realizagdo do certame;

A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, sera impedida de realizar a prova objetiva;

N3o serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizacdo da prova
objetiva;

Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;
Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

0 envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido serd deferido ou indeferido pela SOLUCAO.GOV, apds criteriosa
analise da solicitagdo que encaminhara o pedido de atendimento especial a Comissdo Especial do Concurso Publico para andlise e posterior ratificagdo.

5.3. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.
5.3.9.

N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribui¢Ges do cargo.

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

5.3.10. Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;
5.3.11. Obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na prova aplicada;
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5.3.12. O candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

06. DO RECURSO

6.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Iraquara, dirigido a SOLUCAO.GOV, em duas vias (original e cépia) acompanhada
conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. E facultado ao candidato recurso no prazo de 02 (dois) dias apds a publicagio do
gabarito parcial das provas objetivas.

6.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente constatada, sendo
aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo Organizadora do Concurso.

6.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnagdo,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.4. Ndo sera conhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnacdo.

6.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo
que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.solucaogov.com.br.

6.6. O recurso devera ser:
= Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
= Possuir argumentagdo ldgica, consistente e com citagdo da bibliografia;
= Interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 6.1.;
= Entregue em duas vias (original e cdpia);

6.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes.

6.8. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar, por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

6.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.10. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo
podera ser objeto de recurso.

07. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

7.1. Somente serdo habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos do total da prova.
7.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da média dos escores brutos, convertidos em notas na apuragdo final.
7.3. Serdo considerados aprovados no Concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido
eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
7.4. No caso de igualdade de pontuacgdo final para classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
7.4.1. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003). Persistindo o empate, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que:
7.4.1.1 Maior nimero de pontos na disciplina Especifica da Area;
7.4.1.2 Maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;
7.4.1.3 Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
7.5. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de IRAQUARA, nos enderegos
eletrénicos www.solucaogov.com.br/ www.iraguara.ba.gov.br e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagdo.
7.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
7.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem de
classificagdo.

08. DO PROVIMENTO

8.1. A aprovagdo em Concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.2. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

8.3. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu
direito de nomeacdo e posse no cargo publico em que foi classificado.

8.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica previamente designada pela
Comissdo Permanente do Concurso.

8.5. O candidato que nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, sera eliminado do Concurso;

8.5.1 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas;

8.5.2 Uma vez nomeado e ndo aceitado a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada;

8.5.3 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio as suas expensas.

8.6. A convocacdo para a nomeagdo, bem como todos os atos do presente Concurso, serdo publicados nos sites www.solucaogov.com.br/
www.iraquara.ba.gov.br e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao( Diario Oficial dos Municipios do Estado da Bahia) e registradas no
livro préprio dos atos do Poder Executivo;

8.7. O Provimento dos cargos e vagas constantes do Anexo | deste edital, dar-se-4, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para as unidades
administrativas integrantes da estrutura organizacional desta Prefeitura, situadas na Sede, Zona Rural, Distritos e/ou Povoados, observadas as imperiosas
necessidades dos servigos.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

9.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.

9.1.2. Estar em gozo de direitos politicos.

9.1.3. Estar quite com as obrigagGes eleitorais, documentado com os ultimos comprovante de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

9.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

9.1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

9.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo avaliado por médico especializado.

9.1.7. Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no anexo | deste edital, sendo Diploma, deve ser
devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histdricos escolares. O
Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e
Conselho Estadual de Educagdo — CEE.

9.1.8. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico da esfera Federal, Estadual e Municipal.

9.1.9. Ndo registrar antecedentes criminais.

9.1.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

9.1.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo.

9.1.12. Cumprir as determinagGes deste Edital.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos
requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importara insubsisténcia da inscrigdo, nulidade de aprovagdo ou
classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara, automaticamente, a eliminagdo do candidato(a) do Concurso.

9.2. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util,
apos a publicagdo do mesmo.

9.3. A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Concurso, mesmo que so verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.4. A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

9.5. Quaisquer informag&es adicionais sobre o Processo Concurso serdo obtidas no prédio da Prefeitura Municipal, na Comissdo Especial do Concurso ou
na SOLUGAO.GOV.

9.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publica.

9.7. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigbes do Concurso,
estabelecidas na legislagdo deste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de IRAQUARA e a SOLUCAO.GOV n3o se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR
DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso através das
publicagées efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio, se houver.

9.10. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no Diario
Oficial e nos enderegos eletronicos www.solucaogov.com.br, em duas listas, por Cargo, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal nos enderegos
eletrénicos www.solucaogov.com.br.

9.12. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio. Ao
entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objetos de avaliagdo por comissdo especial designada através de decreto executivo para
esse fim, com vista a aquisigdo da estabilidade.

9.13. Para os candidatos nomeados e empossados ndo serd possivel a cessdo para outros drgdos publicos enquanto ndo adquirida a estabilidade, o que se
darad apds trés anos de efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo para o qual foi aprovado no Concurso Publico, nos termos do Art. 41 da
Constituigdo Federal.

9.14. Os casos omissos até a publicagdo final do Concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apos a publicagdo do resultado final, pelo Chefe
do Executivo da Prefeitura.

9.15. O Concurso publico sera planejado e executado pela ORGAL — Consultoria Organizacional Contdabil e Administrativa Ltda, tendo como nome fantasia
SOLUGAO.GOV.

9.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA - BAHIA, EM 11 DE OUTUBRO DE 2012.
EDIMARIO GUILHERME DE NOVAES
PREFEITO MUNICIPAL
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 2012

CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

LOCAL

Contratagdo e Publicagcdo do Extrato do
Contrato.

01 de agosto de 2012

Diario Oficial do Municipio e Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Iraquara - Bahia

Publicagdo do Edital e/ou seu Extrato
em midia imprensa

12 de outubro de 2012

Diario Oficial do Municipio e Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Iraquara - Bahia

Prazo para interposicao de recursos
sobre Edital do Concurso

15 e 16 de outubro de 2012

Prefeitura Municipal de Iraquara - Bahia

Periodo de Inscrigdes dos candidatos

18 de outubro a 02 de novembro de 2012

Sede da Prefeitura Municipal de Iraquara — Bahia e no endereco
eletronico.
www.solucaogov.com.br/ www.iraquara.ba.gov.br

Divulgacdo da relagdo de candidatos
inscritos e do local de realizagdo das
provas objetivas

07 de novembro de 2012

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de IRAQUARA e nos
enderecos eletronicos.
www.solucaogov.com.br/ www.iraguara.ba.gov.br

Realiza¢do da Prova Objetiva

25 de novembro de 2012

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de IRAQUARA e nos
enderecos eletronicos.
www.solucaogov.com.br/ www.iraquara.ba.gov.br

Publicagdo do Gabarito Parcial

26 de novembro de 2012

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de IRAQUARA e nos
enderegos eletronicos.
www.solucaogov.com.br/ www.iraquara.ba.gov.br

Prazo para interposicao de recursos
sobre o gabarito da Prova Objetiva

27 e 28 de novembro de 2012

Sede da Prefeitura Municipal de Iraquara — Bahia

Resultado Parcial da Prova Objetiva

10 de dezembro de 2012

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de IRAQUARA e nos
enderegos eletronicos.
www.solucaogov.com.br/ www.iraquara.ba.gov.br

Prazo para interposicdo de recursos
sobre o resultado parcial da Prova
Obijetiva

11 e 12 de dezembro de 2012

Sede da Prefeitura Municipal de Iraquara — Bahia

Resultado Final

17 de dezembro de 2012

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de IRAQUARA e nos
enderecos eletronicos.
www.solucaogov.com.br/ www.iraquara.ba.gov.br

Prazo para interposi¢do de recursos
sobre o resultado final da Prova Objetiva

18 e 19 de dezembro de 2012

Sede da Prefeitura Municipal de Iraquara — Bahia

Homologagdo do Resultado Final

24 de dezembro de 2012

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de IRAQUARA no
Diario Oficial do Municipio e nos enderegos eletrénicos.

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogacéo ou antecipagdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipétese de tratar-se de aplicacdo de
provas. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacao dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscri¢éo.
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E ESCOLARIDADES

Cadigo

Cargos

Vagas

Cadastro
Reserva

Vagas
para
deficientes

C.
Horaria

Vencimentos
R$

Escolaridades

01

Médico

08

07

40HS

7.800,00

Possuir Diploma
Devidamente
Registrado, do Curso
de Medicina e CRM.

02

Odontélogo

40HS

3.200,00

Possuir Diploma
Devidamente
Registrado, do Curso
de Odontologia e
CRO.

03

Enfermeiro

40HS

2.850,00

Possuir Diploma
Devidamente
Registrado, do Curso
de Enfermagem e
COREN.

04

Médico Veterinario

36HS

3.000,00

Possuir Diploma
Devidamente
Registrado, do Curso
de Veterinaria e
CRMV.

05

Farmacéutico
(Bioquimico)

36HS

2.200,00

Possuir Diploma
Devidamente
Registrado, Do Curso
de Farmécia e
Registro do
Conselho.

06

Assistente Social

30HS

2.300,00

Possuir Diploma
Devidamente
Registrado, do Curso
de Servico Social e
CRESS.

07

Fisioterapeuta

36HS

2800,00

Possuir Diploma
Devidamente
Registrado, do Curso
de Fisioterapia e
Registro do Conselho
Regional.

08

Nutricionista

36HS

2.000,00

Possuir Diploma
Devidamente
Registrado, do Curso
de Nutricdo e Registro
do Conselho
Regional.

09

Psicologo

36HS

3.200,00

Possuir Diploma
Devidamente
Registrado, do Curso
de Psicologia e
Registro do Conselho
Regional.

10

Coordenador
Pedagdgico

16

40HS

2.300,00

Possuir
Devidamente
Registrado, do Curso
de Pedagogia.

Diploma

11

Professor de
Portugués

11

20HS

870,60

Licenciatura Plena em
Letras com Habilitagéo
em Lingua Portuguesa

12

Professor de
Matematica

20HS

870,60

Licenciatura Plena Em
Matematica

13

Professor de Ciéncias

20HS

870,60

Licenciatura plena em
Ciéncias Naturais ou
Bioldgicas ou Biologia

14

Professor de
Geografia

20HS

870,60

Licenciatura plena em
Geografia

15

Professor de Inglés

20HS

870,60

Licenciatura plena em
Letras com habilitacéo
em Inglés
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16 Professor de Historia 5 0 20HS Ll_ce[u;latura plena em
Historia
17 Professor de 870,60 Licenciatgra Plena em
Educacdo  Infantil 7 0 20HS Pedagogia ou
cdo Infantil e ) o
Fundamental | cursando a partir do 5
semestre
Possuir Diploma
Contador Devidamente
> Registrado, do Curso
0 40HS 3.000,00 de Ciéncias Contabeis
18 e Registro do
Conselho Regional.
Ensino Médio
Técnico de Radiologia Completo, Diploma
1 2 Devidamente
19 24HS 622,00 Registrado, do Curso
Técnico de
Radiologia.
Ensino Médio
Técnico em Completo, Diploma
Laboratério 5 2 Devidamente
20 36HS 622,00 Registrado, do Curso
Técnico de
Laboratério.
Ensino Médio
Técnico de Completo, Diploma
Contabilidade 1 Devidamente
21 2 40HS 622,00 Registrado, do Curso
Técnico de
Contabilidade.
Ensino Médio
Completo, Diploma
22 Técnico Agricola 3 Devidamente
0 40HS 622,00 Registrado, do Curso
Técnico Agricola ou
Agropecuario.
. Prova de Conclusao do
o3 | Telefonista 2 2 30HS 622,00 Ensino Médio
Agente de 3 Prova de Concluséo do
24 Arrecadacgéo 3 40HS 650,00 Ensino Médio
Ensino Médio
Completo, Diploma
o Devidamente
25 E‘;fc:r'ﬁf’adgm 20 10 40HS 622,00 Registrado, do Curso
9 Técnico de
Enfermagem e
COREN.
. . Prova de Concluséo do
26 | Agente Administrativo 20 20 40HS 901,00 Ensino Médio
Fiscal de Obras e 3 Prova de Concluséo do
27 Posturas 0 40HS 622,00 Ensino Médio
Agente de 5
28 Li?:enciamento 2 1 40HS 622,00 Prova de Conclusdo do
h Ensino Médio
Ambiental
Fiscal de Meio > Prova de Conclusdo do
29 Ambiente 3 40HS 622,00 Ensino Médio
- Prova de Conclusao do
30 | Recepcionista 2 8 40HS 622,00 Ensino Médio
31 Recreador de Creche 15 15 40HS 622,00 E;c;\ilr?odl\sl gjci»cr)lclusao do
40HS 622,00 Prova de Conclusao do
32 Agente de Farmacia 2 0 Ensino Médio
40HS Prova de Conclusao do
33 Motorista | 10 5 901,00 Ensino Médio e CNH
g
Prova de Conclusao do
34 | Operador de 1 2 40HS 901,00 Ensino Médio e CNH
Maquinas Pesada "o
Prova de Conclusao do
35 | Operador de 1 3 40HS 901,00 Ensino Médio e CNH
Maquinas Leves o
. Prova de Conclusao do
36 | Agente de Portaria 25 5 40HS 901,00 Ensino Médio
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Auxiliar de Sala de 40HS 622,00
37 Aula 5 20 Prova de Conclusao do
Creche/Ed.Infantile Ensino Médio
Ed. Especial
Monitor de 5 40HS 622,00 Ensino Médio e Curso
38 Informatica 20 Basico em Informatica
39 Agente Operacional 40HS 622,00 Prova de Concluséo do
120 30 Ensino Fundamental
Total 336 169

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
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