EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
SUPERINTENDENCIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SAC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2012

O Secretario da Administragdo do Estado da Bahia no uso de suas atribui¢cdes legais, e com vistas
ao atendimento de necessidade de servico temporaria e excepcional, torna publica a realizacao
do Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, para o0 quadro de pessoal da
Superintendéncia de Atendimento ao Cidaddo — SAC, Postos SAC do Interior do Estado da Bahia,
conforme Anexo |, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, Iltem
17.1 da Instrugdo Normativa n° 009 de 09.05.2008, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei
Estadual n® 6.677 de 26.09.1994, tendo em vista as alteragdes introduzidas pela Lei Estadual n°
7.992 de 28.12.2001 regulamentada pelo Decreto Estadual n® 8.112 de 21.01.2002, da Instrug&o
Normativa n° 009 de 09.07.2007, consoante as normas contidas neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a
responsabilidade da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), e se constituira em Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais (Portugués, Mateméatica e Atualidades) e Conhecimentos Especificos
(Informatica).
1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano, contados a partir da
data da Homologacdo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo, por ato expresso do Secretario de Administracao do Estado.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido do seguinte:

e Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, eliminatoria e

classificatoria, aplicada a funcéo temporaria.

1.4 O Conteldo Programatico consta no Anexo |V deste Edital.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 24 (vinte e
quatro) meses com possibilidade de renovacao por igual periodo, uma Unica vez.
1.6 O Processo Seletivo, destina-se ao preenchimento de 121 vagas, com vistas ao desempenho
relacionado a funcéo temporaria de Assistente de Atividades Administrativas (codigo 100).

[l- DA FUNCAO TEMPORARIA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, PRE-
REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E VALOR DA INSCRICAO

2.1 A funcédo temporaria, area de atuacdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragédo, carga
horaria e o valor da inscri¢cdo sédo os estabelecidos no Anexo I.

2.2 A remuneracdo da Funcdo Temporéaria de Assistente de Atividades Administrativas
(cédigo 100) é constituida pelo vencimento basico de R$ 629,13 (seiscentos e vinte e nove reais e
treze centavos), acrescido de uma Gratificacdo de Funcdo de CET de 66,86%, equivalente a R$
420,63 (quatrocentos e vinte reais e sessenta e trés centavos).

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o Quadro de Distribuicdo de Vagas constante deste
Edital e serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos habilitados, por
funcdo temporaria e éarea de atuagcdo de acordo com a necessidade administrativa da
Superintendéncia de Atendimento ao Cidad&do (SAEB/SAC).

2.4 Do total de vagas ficam reservadas 5% as pessoas com deficiéncia, desde que a fracdo obtida
deste célculo, seja superior a 0,5 nos termos da Lei Estadual n° 6.677 de 26/09/1994, do Decreto
Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo
37, item VIII, da Constituicdo Federal.



2.5 A jornada de trabalho sera de 08 horas diarias, estando 0os ocupantes da respectiva funcao
temporaria submetidos a regime juridico especifico.

2.6 Para a Fungdo Temporéaria haverd na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de
auxilio refeicdo de R$ 9,00 (nove reais) e de auxilio transporte exclusivamente para os dias
trabalhados.

2.7 Para a Funcado Temporéaria serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do
Estado somente para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.
2.8 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo dos(as)
candidatos(as) habilitados(as), area de atuacdo/ localidade de acordo com a necessidade
administrativa da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.

2.9 A descricdo suméaria da funcdo temporéaria consta no Anexo |l deste Edital.

lI- DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2 As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 09 a 19 de novembro de 2012, unicamente pela
Internet no enderecgo eletrbnico: www.selecao.uneb.br/sac2012 e com pagamento até a data
impressa no boleto, em horario bancario, conforme os seguintes procedimentos:

3.2.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario e transmitir os dados pela
internet.

3.3 A UNEB/ CPS ndao se responsabilizara por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4 O valor da taxa de inscricdo para a funcdo temporaria de nivel médio serd de R$ 40,00
(quarenta reais).

3.5 Em nenhuma hipoétese sera feita a devolucao da taxa de inscricédo.

3.6 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo via internet, a opcao da
Funcdo Temporaria, Area de Atuacéo, Localidade para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante no quadro de vagas, no Anexo |, deste Edital.

3.7 O candidato podera concorrer apenas a uma Area de Atuacdo/Localidade no Processo
Seletivo Simplificado, no Anexo I, deste Edital.

3.8 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a (s)
primeira (s) cancelada (s), sendo considerada valida a ultima inscrigdo paga.

3.9 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a SAEB/ SAC direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.10 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou fora do prazo.

3.11 Nao sera permitido ao candidato ampliar ou alterar dados ap0ds finalizacéo da sua inscri¢ao.
3.12 Verificar a situacdo de sua inscricdo no site “Acompanhamento de Inscricdo” que sera
validada a partir de 48 horas ap6s o0 pagamento, no endereco eletrdnico:
www.selecao.uneb.br/sac2012.

3.13 O descumprimento das instru¢des para a inscricdo via internet implicara na néo efetivacdo da
inscricéao.

3.14 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacao
da prova devera solicita-las até o término das inscricdes, encaminhar o laudo médico, conforme
Capitulo IV, item 4.4, via e-mail que devera esta legivel, digitalizado, enviando ao Centro de
Processos Seletivos (CPS) /UNEB, através do endereco eletronico: selecaosac@uneb.br.

3.15 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.
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3.16 A publicacdo das inscricbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas, ap6s 72 horas do
encerramento das inscricdes, no endereco eletrdnico: www.selecao.uneb.br/sac2012.

3.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de
solicitar condigdo especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante néo realizara a prova.

3.18 Né&o havera compensacédo do tempo de amamentacao no tempo de duracdo da prova.

IV- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes s&o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/1988, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes da Funcdo Temporéria e Area de Atuacao.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004,
particularmente em seu artigo de n°® 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de realizagédo da(s) etapa(s) e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.4 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como deficiente deverd comunica-la
especificando-a no Cadastro para Inscricdo e preencher eletronicamente a Ficha de Inscricdo
Obrigatdria para a Funcdo Temporaria a que pretende concorrer. Até o Ultimo dia das inscrigdes,
encaminhar via e-mail, que devera esta legivel, digitalizado, enviando ao Centro de Processos
Seletivos (CPS)/UNEB, através do enderego eletrbnico: selecaosac@uneb.br, os documentos
indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) até o Ultimo dia das
inscricdes estipulado neste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da (s)
sua (s) prova(s), informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do
CPF e opcéo da Fungdo Temporaria, Area de Atuacgao;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o Ultimo dia das inscricdes, a confeccao da (s) prova (s)
especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia;

c¢) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da (s) prova (s),
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao,
por escrito, até o Ultimo dia das inscric6es, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.5 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, para o dia de realizacao da
(s) prova (s), indicando as condi¢cbes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no
art. 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02.12.2004.

4.6 Aos deficientes visuais cegos sera oferecida prova (s) no sistema Braile e sua resposta devera
ser transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da (s) prova (s), reglete e puncéo.

4.7 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova (s) ampliada (s), com tamanho de letra
correspondente a fonte 24.

4.8 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:
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—Item 4.4 —letra “@” — Serdo considerados como deficientes;

— Item 4.4 — letra “b” — N&o tera a (s) prova (s) especial (is) preparada (s), seja qual for o motivo
alegado;

— Item 4.4 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacdo da (s) prova (s), seja qual for o
motivo alegado.

4.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrucbes constantes
neste item ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

4.10 A publicacdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado, sera feita em 02
(duas) listas, a primeira contendo a classificacdo dos candidatos, inclusive a de deficientes, e a
segunda, somente a classificacdo destes ultimos, de acordo com o estabelecido, deste Edital.

4.11 Ap6s publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como deficiente sera
convocado, de acordo com o numero de vagas previsto para a localidade, submeter-se para
comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes da Funcdo Temporaria, Area de Atuacio.

4.12 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para deficientes, estas serao
preenchidas por candidatos ndo deficientes, com estrita observancia da ordem de classificagéo
final, por Fungio Temporaria, Area de Atuac&o.

4.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas para deficientes.

4.14 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado
e ndo sera devolvido.

4.15 Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

V- DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma etapa Unica:

A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Portugués, Matematica e Atualidades) e
Conhecimentos Especificos (Informatica) eliminatéria e classificatoria, que constara de questdes
objetivas de multipla escolha e versara sobre o programa contidos no Anexo V.

VI- DA REALIZACAO DA ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos realizar-se-a em
Alagoinhas, Barreiras, Camagari, Cruz das Almas, Eunapolis, Feira de Santana, Ilhéus,
Inhambupe, Itabuna, Jequié, Juazeiro, Lauro de Freitas, Porto Seguro, Senhor do Bonfim, Santo
Antbénio de Jesus, Teixeira de Freitas, Vitdria da Conquista. Sera realizada no dia 09 de dezembro
de 2012, no turno matutino (horario local) e sera composta por grupos de questdes de
Conhecimentos Gerais e Especificos, de mudltipla escolha, conforme o Quadro de Provas, no
Anexo Il e versara sobre 0s programas contidos no Anexo IV, para a funcdo temporaria de
Assistente de Atividades Administrativas, do presente Edital.

6.2 A aplicagdo da prova na data mencionada dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo da mesma.

6.3 Havendo alteracé@o da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
6.4 A confirmacdo da data e as informacBes sobre horarios e locais serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacao para a Prova, a serem publicados no Diario
Oficial do Estado da Bahia e  disponibilizados no endereco eletrbnico:
www.selecao.uneb.br/sac2012, a partir do dia 04 de dezembro de 2012.

6.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova no horario local, na data, e local
disponibilizados no endereco eletrdnico informado no item anterior.

6.6 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacgfes relativas a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.8 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
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candidato e resultara na sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.9 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento original que
legalmente o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia),
na forma da Lei Federal n°® 9.503, de 23/09/1997.

6.10 Os documentos originais deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.11 As questdes da Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever as respostas da Prova
para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢bes especificas contidas na capa do caderno de
questdes. Em hipotese alguma haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.12 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.13 O candidato dever4d comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul, l1apis preto n° 2 e borracha.

6.14 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15 Os gabaritos preliminares seréo divulgados no dia 10 de dezembro de 2012, na internet, no
endereco eletrénico: www.selecao.uneb.br/sac2012.

VII- DA ELIMINAQAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPIFICADO

7.1 Ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) Apresentar-se apoés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar documento que legalmente o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

e) Estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execucgéo da prova;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagéo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

i) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Nao atender aos procedimentos determinados para realizag&do da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;

k) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;

[) Obtiver pontuacéo inferior ao minimo estabelecido;

m) Tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

7.2 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados, embaixo da cadeira em sacos
plasticos, até a saida do candidato do local de realizacdo da prova. Se tocarem o candidato sera
automaticamente desligado do Processo Seletivo.

7.3 A duracéo da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos sera de
04 horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de
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aplicacdo da prova e as informacbes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da
prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

7.4 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.5 Os candidatos poderao levar seu Caderno de QuestBes somente apds 3 (trés) horas do seu
inicio. Em hipo6tese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

7.6 Nenhum candidato podera ausentar-se da sala antes de transcorrido 1 (uma) hora

de aplicacao de prova.

VIll- CRITERIOS DA PROVA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

8.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos sera avaliada, de
acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

8.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova da respectiva fungdo temporaria.
8.3 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver:

8.3.1 Para a funcdo temporaria de nivel médio: nota igual ou superior a 50% dos pontos
obtidos na prova objetiva.

8.4 Na publicacéo do resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, no Diario Oficial do Estado da Bahia, constara a identificacdo apenas dos candidatos
habilitados.

8.5 O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

IX- DA CLASSIFICACAO

9.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério da nota obtida na Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

9.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, de acordo
com a Area de atuacdo/ localidade, respeitando a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

9.3 Na hipdtese de igualdade da nota final tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n°® 10.741 de
01/10/2003;

b) obtiver maior nUmero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos (Informatica);

) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) obtiver maior numero de acertos nas questfes de Atualidades.

X- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 A SAEB/ SAC publicard em Diario Oficial do Estado da Bahia, e no site
www.selecao.uneb.br/sac2012 os resultados da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, o Resultado Final e a sua Homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2 As publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
conterdo:

a) os candidatos habilitados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos em ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a opcdo da Area de atuacao/
localidade declarada no ato da inscri¢ao.

b) os candidatos habilitados com deficiéncia, separadamente, com a nota final por Area de
atuacdo/ localidade, de acordo com a opc¢édo declarada no ato da inscricdo, constando sua
classificacdo especifica na condicao de deficiente.

10.3 A Homologagédo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrera no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do Resultado Final.
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XI- DOS RECURSOS

11.1 Ser4 admitido recurso quanto:

a) As questBes da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos e
gabarito preliminar.

11.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uUteis ap6s a publicacdo do
Gabarito, da prova Objetiva para todas as Areas de atuacdo, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data da publicacgéo.

11.3 O candidato devera encaminhar o recurso via e-mail, que devera esta legivel, digitalizado
para o Centro de Processos Seletivos (CPS)/UNEB, através do endereco eletrdnico:
selecaosac@uneb.br.

11.4 As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) seréo divulgadas no endereco
eletrénico: www.selecao.uneb.br/sac2012.

11.5 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada questao, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.6 Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:

Opcéo da Funcéo Temporaria:

N.° de Inscrigéo:

N.° do Documento de Identidade:

N.° da Questéo da Prova:
Fundamentag&o e argumentacao logica:
Data e assinatura:

11.8 O candidato interessado em apresentar recurso devera preencher o formulario padréo
disponibilizado no endereco eletrénico: www.selecao.uneb.br/sac2012 .

11.9 N&o sera aceito recurso:

a) Sem o nome do requerente;

b) Sem as especificacbes do certame a qual se refere;

¢) Que ndo apresente justificativa,;

d) Apresentado em conjunto com outros candidatos;

e) Encaminhado por fax ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

f) Entregue fora do prazo.

11.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) seré (ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova.

11.11 O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

11.12 Na ocorréncia do disposto poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.13 A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem
deferidos e indeferidos.

11.14 O resultado da analise de cada recurso, se deferido ou indeferido, sera divulgado no site
www.selecao.uneb.br/sac2012.
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Xll- DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

12.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na fungéo temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) N&o ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigac@es do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Possuir Diploma ou Certificagdo de Conclusdo do Curso, relacionado a opc¢do da funcéo
temporéria, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC e
devidamente registrado;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal, Federal e
no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso
XVI, alineas a,b,c.

12.2 No ato da investidura na funcao temporaria, anular-se-do, sumariamente, a inscricao e todos
os atos dela decorrentes, se o candidato n&o atender as condi¢des apresentadas acima.

Xlll- DA CONTRATACAO

13.1 Apés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a SAEB/ SAC
convocara os candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Anexo I, através
de Edital de Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, por ordem rigorosa de
pontuacédo e classificacdo final (Lista Geral e Lista de Deficientes), de acordo com a opg¢ao da
funcdo temporéria e necessidade da Superintendéncia de Atendimento ao Cidad&do - SAEB/SAC
para entrega dos documentos e dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental.

13.2 Apos realizagdo do exame fisico e a andlise dos exames laboratoriais e complementares do
candidato, devera ser emitido parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto.

13.3 O candidato que ndo atender a convocacdo entrega dos documentos e dos exames de
sanidade e capacidade fisica e mental, dentro do prazo determinado, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a contratacao.

13.4 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

c) Comprovacao de escolaridade correspondente a fungéo temporaria no qual foi inscrito;

d) Certiddo de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos
de idade;

g) Declaragédo de Bens;

h) Numero de conta corrente no Banco do Brasil, se houver;

i) Certificado de Conclusédo do Curso, relacionado a op¢édo da funcdo temporaria, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC e devidamente registrado;

j) Comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

[) Copia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliacdo médica.

Hemograma completo

Glicemia

Parasitologico de Fezes

Sumaério de Urina

Acuidade Visual

Raio-X do térax com laudo



e Eletrocardiograma - a partir de 40 anos

o PSA (Préstata) — homens a partir de 40 anos

¢ Mamografia - mulheres acima de 40 anos
13.5 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitados enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida funcdo temporéria.
13.6 Quando o numero de candidatos classificados na Lista de Deficientes for insuficiente para
prover as vagas a eles reservadas, as vagas restantes serdo revertidas para os candidatos
classificados na Lista Geral.

XIV- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Apdés a publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua
Homologacdo, a Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao - SAEB/SAC ficard responsavel
pela Convocacdo dos candidatos, ordem rigorosa de classificacdo, por funcdo temporaria,
conforme estipulado no presente Edital, para entrega dos exames pré-admissionais, através de
Edital de Convocacdo.

14.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito de
proceder as novas convocagdes para contratagdo, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e observado o nimero de
vagas por funcdo temporaria que vierem a surgir ou serem criadas.

14.3 O candidato habilitado que esteja classificado acima do numero de vagas previsto neste
Edital compord cadastro de reserva durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

14.4 A inclusdo do candidato em cadastro de reserva ndo gera direito a convocacdo para
realizacao de exames pré-admissionais nem para a contratacao.

14.5 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, for condenado por
sentenca penal transitada por crime que o incompatibilize com o exercicio de cargo publico ou
contrariar requisitos estabelecidos para este Processo Seletivo Simplificado.

14.6 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
14.7 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

14.8 O acompanhamento das publicagBes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.9 Nao serédo prestadas por telefone, informacdes relativas a situacdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

14.10 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos,
resultados e homologacdo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da
Bahia), por meio do titular da Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia - SAEB.

14.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial do Estado da Bahia.

14.12 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou certame que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado.

14.13 A UNEB/ CPS e a Superintendéncia de Atendimento ao Cidaddo - SAEB/SAC néo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos no momento da contratacdo, causados ao candidato
decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.14 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco,
apos a realizagcdo da (s) prova (s), o candidato devera solicitar a Superintendéncia de Atendimento
ao Cidadéo - SAEB/SAC.

14.15 As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

14.16 A UNEB/ CPS e a Superintendéncia de Atendimento ao Cidaddo - SAEB/SAC nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

14.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela UNEB/ CPS e, no que couber pela
Superintendéncia de Atendimento ao Cidaddo - SAEB/SAC no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

Salvador, 01 de novembro de 2012.

Secretario da Administracao
Manoel Vitério
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUIGCAO DE VAGAS

FUNGAO TEMPORARIA / NIVEL MEDIO
AREA DE ATUAGAO SAEB/ SAC

o < N° de ~ .
Codigo Funcgao Area qe Ne Vagas Total Pré-Requisitos / Rerpgneragao (_\(enmfnento Car,g_a Valor da
de g Atuacao de ] Basico + Gratificagéo de Horaria - x
~ ~_ | Temporéaria Vagas | Portador Escolaridade X Inscrigéo
Inscricao SAEB/SAC .~ . | Vagas Funcéo) Semanal
Deficiéncia
Ensino Médio
Assistente de Completo ou
200 | Atividades |SacAlagoinhas| 9 0 g | _Formagdo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$ 40h 40,00
- . Profissionalizante de 1.049,76
Administrativas p -
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
. Completo ou
Assistente de P _
201 Atividades Sac Barreiras 4 0 4 For_me_l(;ao _Tecnlca R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$ 40h 40,00
- . Profissionalizante de 1.049,76
Administrativas . e
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
. Completo ou
Assistente de o _
202 Atividades Sac Camagari 9 0 9 Fofr_magaol_'recnlcg R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$ 40h 40,00
Administrativas Pro issional |z’a_nte e 1.049,76
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
Assistente de Completo ou
203 Atividades Sac Eunapolis 3 0 3 Fofr_ma_gaoI_Tecnlca R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$ 40h 40,00
Administrativas Pro issional |gante de 1.049,76
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
Assistente de Completo ou
204 Atividades Sac Feira de 6 0 6 Formacéo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$ 40h 40.00
- f Santana Profissionalizante de 1.049,76 '
Administrativas . o
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
Assistente de Completo ou
S . Formacdo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$
205 | Atividades | Sac llhéus 10 1 | profissionalizante de 1.049,76 40h 40,00
Administrativas . o
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
Assistente de Completo ou
206 Atividades | Sac Itabuna 6 0 g | _Formagdo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$ 40h 40,00
L . Profissionalizante de 1.049,76
Administrativas . P
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
Assistente de Completo ou
207 Atividades | Sac Jequié 5 0 5 | Formagdo Técnica | R$ 629,13 + R$420,63 = R$ 40h 40,00
L . Profissionalizante de 1.049,76
Administrativas . P
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
. Completo ou
Assistente de e
S . Formacéo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$
208 Atividades Sac Juazeiro 19 1 20 Profissionalizante de 1.049.76 40h 40,00

Administrativas

Nivel Médio
Completo.
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Assistente de

Sac Lauro de

Ensino Médio
Completo ou
Formacéo Técnica

R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$

209 At|_V|_dade_s Freitas 5 0 5 Profissionalizante de 1.049,76 40h 40,00
Administrativas . P
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
Assistente de | g, pog For(r:nO;n gi)e?é?:lriica R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$
210 Atividades 7 0 7 magao, : 9= 40h 40,00
. . Seguro Profissionalizante de 1.049,76
Administrativas " P
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
Assistente de Completo ou
= Sac Senhor do Formacdo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$
211 Atividades . 7 0 7 . . 40h 40,00
L . Bonfim Profissionalizante de 1.049,76
Administrativas . o
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
. Completo ou
Assistente de Sac Santo ~ . _
212 Atividades | Antonio de 2 0 o | Formagdo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 =R$ 40h 40,00
- . Profissionalizante de 1.049,76
Administrativas Jesus M P
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
. Completo ou
Assistente de Sac Teixeira de Formacdo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$
213 Atividades . 3 0 3 . . 40h 40,00
- . Freitas Profissionalizante de 1.049,76
Administrativas . e
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
. Completo ou
Assistente de Sac Vitéria da Formacdo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$
214 Atividades . 18 . . 40h 40,00
Administrativas Conquista 17 1 Proflssmnallza_nte de 1.049,76
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
Assistente de Completo ou
= Ponto Cidadéo Formacdo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$
215 Atividades 4 0 4 o . 40h 40,00
Administrativas Cruz das Almas Proflssmnahzante de 1.049,76
Nivel Médio
Completo.
Ensino Médio
Assistente de Completo ou
= Ponto Cidadéo Formacdo Técnica | R$ 629,13 + R$ 420,63 = R$
216 Atividades 2 0 2 o . 40h 40,00
S . Inhambupe Profissionalizante de 1.049,76
Administrativas " o
Nivel Médio
Completo.
TOTAL DE VAGAS 115 06 121
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS / ATRIBUICOES BASICAS

FUNGCAO TEMPORARIA / NIVEL MEDIO
AREA DE ATUAGCAO SAEB/ SAC

Cédigo de Inscricdo — 100/ Funcédo Temporaria — Assistente de Atividades Administrativas

Descricao Sumaria

Realizar atividades de fornecimento de orientac6es e de informacdes, controlar o fluxo de
pessoas, fazer triagem e encaminhar documentos, bem como registrar e realizar o
processamento de dados;

Realizar atividades internas da administracdo do Posto inerentes a esta fungéo;

Realizar atividades de prestacdo de servigos ao cidadao na unidade de servigos.

Atribuicdes Basicas

Recepcionar o cidadao, identificar o servigo solicitado, informar as condig6es necessarias para
sua realizacéo e proceder ao devido encaminhamento;

Realizar triagem prévia da documentacdo necessaria para o servico solicitado;

Colher e registrar dados de identificagdo do usuario se for o caso.

Arquivar documentos em geral a exemplo de Cl’s e Oficios recebidos, formularios; recibos de
pagamentos, em pastas especificas, mantendo-as organizadas e atualizadas;

Organizar o estoque de materiais;

Registrar as ocorréncias no cadastro de funcionarios, como atrasos, faltas, atestado médico e
licengas, adverténcia verbal ou escrita e suspenséo;

Lancar diariamente a Estatistica de todas as unidades de servigos do Posto;

Controlar as ligacdes telefénicas através de formulario padréo;

Aucxiliar o Gerente ou Subgerente nos procedimentos para abertura e fechamento do posto;
Orientar o0 usuario que deseja expressar sua opinido sobre o atendimento recebido
(reclamacéo, davidas, sugestfes ou elogio), incluindo o preenchimento do formulario SAC
Opinido, sua colocagéo na urna de recolhimento e quanto ao canhoto que deve ser destacado
para acompanhamento do mesmo.
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS

FUNGAO TEMPORARIA / NIVEL MEDIO
AREA DE ATUAGAO SAEB/ SAC

PORTUGUES 20
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS ATUALIDADES
05
CONHECIMENTOS 5
ESPECIFICOS INFORMATICA 20
TOTAL ~ 50
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO TEMPORARIA / NIVEL MEDIO
AREA DE ATUACAO SAEB/ SAC

1 - Portugués:
Interpretacdo de texto: Compreenséo de textos informativos, argumentativos e de textos de ordem
pratica (ordem de servicos, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo de portugués
contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodos
complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo, concordancia verbal e nominal emprego de
prenomes, grafia e acentuacao.
2 — Matematica:
Operacdes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais.
3 — Conhecimento Especifico — Informatica:
Hardware, Software, Sistema Operacional, Editor de Texto, Planilha Eletronica e Internet.
4 — Conhecimentos Gerais — Atualidades:
Informagbes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econémica, social

politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente, salde, cidadania e direitos
humanos.
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ANEXO V
CRONOGRAMA

FUNGCAO TEMPORARIA / NIVEL MEDIO
AREA DE ATUAGCAO SAEB/ SAC

DATA HISTORICO LOCAL
09 a 19/11/2012 Inscrigdo Processo Seletivo www.selecao.uneb.br/sac2012
23/11/2012 Publicagdo d_as Insqru;oes deferidas/ www.selecao.uneb.br/sac2012
indeferidas
24/11/2012 Interposicdo de Recurso da Inscricao www.selecao.uneb.br/sac2012
27/11/2012 Divulgagao da decisao final O.IO§ Recursos www.selecao.uneb.br/sac2012
Interpostos das Inscri¢cdes
Publicacdo do Edital de Convocagéo para
as Provas do Concurso
04/12/2012 www.selecao.uneb.br/sac2012
Disponibilizagdo do Cartdo Informativo /
Internet

09/12/2012 Realizagéo das Provas de Conhecimentos www.selecao.uneb.br/sac2012
10/12/2012 Publicagdo do Gpatt(;?/gtso Preliminar das www.selecao.uneb.br/sac2012

Interposic¢é@o de Recursos a publicagéo dos
11 e 12/12/2012 Gabaritos Preliminares www.selecao.uneb.br/sac2012

Divulgacéo da deciséo final dos Recursos
Interpostos de Gabarito www.selecao.uneb.br/sac2012

18/12/2012

Publicacdo das notas da Prova Objetiva www.selecao.uneb.br/sac2012
19/12/2012 Recurso da nota de Prova Objetiva www.selecao.uneb.br/sac2012
27/12/2012 Divulgacéo do Resultado Final www.selecao.uneb.br/sac2012

e As datas constantes do cronograma poderao sofrer alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento.
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