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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS
ESTADO DA BAHIA

EDITAL 001/2012

O Prefeito do Municipio de Maracds-BA, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 14 a 29 de novembro de 2012, as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de
provas para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos das Leis
108/2000; 287/2009; 377/2012; do Municipio de Maracds-BA, relacionadas no QUADRO III do
Edital 001/2012, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais,
Numero de Vagas e Carga Hordria Semanal constantes do citado quadro, obedecendo as normas
seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO |
1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.

[ 02- DOS CARGOS PUBLICOS |
2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrigcoes estardo abertas no periodo, compreendido entre 19 a 29 de novembro de 2012,
das 08 as 12 horas nos dias titeis, para as inscri¢des presenciais

3.1.1 Em Maracas: No Centro de Convivéncia situado a Rua Dr. Jodo Pessoa, S/N — Centro
Maracas-BA.

3.1.2 Pela internet: No endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br. Conforme item 05 deste
edital

3.2 Nao serdo considerados dias uteis, saibado, domingo e feriados para as inscri¢des presenciais.

3.3 Os pretensos candidatos que ndo possuem equipamento e conhecimento de informadtica terdo o
servico disponivel no posto de atendimento instalado pela MSM Consultoria e Projetos Ltda,
conforme subitens 3.1.1, onde serd fornecido toda orientagdo para efetuar a sua inscrigao.

04 — DAS INSCRICOES

4.1 O candidato deverd tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital.

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal.

42 E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidio dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao.

4.3 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscri¢des estejam na mesma sala, sob pena de ter
todos os Cartdes Respostas preenchidos, anulados.

4.4 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivagdao da
inscri¢do.

4.5 A taxa da inscricdo, uma vez paga, nao serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ressalvadas as hipéteses do

cancelamento ou suspensdo definitiva do concurso.
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4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
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Sera considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscri¢do ndo se concretizar
por qualquer motivo.

O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros ou de seu procurador, quando
da digitagcao do requerimento eletronico de inscri¢ao.

Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o hordrio, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e relatério afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Maracés, conforme datas do Cronograma de Trabalho
(QUADROI).

O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento eletronico de inscri¢do nao
podera ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, situagdo que
podera ser objeto de nova inscri¢do.

05 — DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

Serd admitida a inscricdo via internet, através do endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 09:00 h do dia 14/11/2012 e 22:00h do dia
29/11/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscricdo € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

O candidato, apds preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, deverd imprimir o protocolo para as devidas conferéncias.

O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulério de Requerimento Eletronico de Inscri¢io online.

O pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
30/11/2012, no horério de atendimento das agéncias bancarias.

O boleto bancdrio gerado no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br apds o
preenchimento do formuldrio de inscri¢do € o Unico meio de pagamento admitido para esta
modalidade de inscri¢ao.

Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet deverd ser
apresentado para admissdo do candidato na sala onde serdo realizadas as provas objetivas.

O cartio de inscricdio dos candidatos estard disponivel no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 12 de dezembro de 2012.

A Prefeitura Municipal de Maracds e a MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, que ndo forem de responsabilidade dos organizadores do concurso.

O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do mesmo, sendo
desnecessdria a realiza¢do de uma nova inscri¢ao.

O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apods a data de vencimento do boleto bancario, terd
a sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento.

A homologacdo da inscricdo pela internet serd feita somente apds a comprovacdo do
pagamento do Boleto bancdrio pela instituicao bancaria.

5.14 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.

N3ao serd de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Maracds inscri¢des
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cujas taxas ndo tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢do e que
nao possam ser comprovadas. O pagamento do boleto bancério ndo podera ser feito através de
depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

06 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

A Comissao Especial de Concurso devera supervisionar todas as etapas do certame até a
homologac¢do do resultado final.

A fim de manter a necessdria coordenagdo, o Prefeito Municipio de Maracds indicard quantas
pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais incumbirdo
fiscalizar a aplicacdo das provas e apuragdo do resultado por processo eletronico de leitora
Otica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas necessdrias a
manutencao do sigilo.

Compete ao Prefeito Municipio de Maracés, a homologacao do resultado do Concurso, a vista
do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora de Concurso, dentro de até 05 (cinco)
dias contados da publicacdo do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Maracds e no endereco eletronico www.maracas.ba.io.org.br

| 07 — DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo com atribui¢des compativeis a sua situagdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste Concurso Publico. Em caso de
fracionamento do percentual apurado, o nimero de vagas, serd arredondado para o nimero
maior.
A ordem de convocagdo para os candidatos com defici€ncia fisica serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo a 1* vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia fisica serd a 20 vaga, a 40 vaga serd a 60, e, assim, sucessivamente, ou seja, 80°,
100° ..., sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.
Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia;
As pessoas com deficiéncias, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscri¢ao no presente Concurso Piblico desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicoes objeto do cargo em provimento.
Para fins de identifica¢do de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 conforme as
definicdes a seguir:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
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¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia devera declarar, no Requerimento Eletronico
de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia, enviando conforme subitem 7.9 o Laudo Médico
original, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo seré retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricao.

Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigdo.

A Pessoa com deficiéncia visual que solicitar prova através do sistema BRAILE, deverd levar,
para esse fim no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢do ou maquina especifica onde tera
que transcrever as respostas também no sistema braile.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico, devera
encaminhar dentro do periodo de inscri¢cdes, pelos correios via sedex com AR, o Laudo
Médico original especificado no item 7.6 deste Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Engenheiro Lindemberg, 26 — Sala 202

Centro — Teéfilo Otoni — MG

Cep: 39.802-088,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD” (pessoas com deficiéncia)

Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Maracds-BA

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, a pessoa com deficiéncia deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitagao.

As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
ledor da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacio de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 7.12.

Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao hordario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

A publicacio do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
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7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22
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primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

O candidato que no ato da inscri¢do se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos nao deficientes, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal terd decisd@o terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

08 — DAS VAGAS RESERVADAS AO SEXO FEMININO PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

8.1

8.2

Sera assegurado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para o cargo de
Guarda Municipal, cujos aprovados constardo de lista propria pela ordem de classificacdo no
resultado final.

Caso o numero de aprovados ndo alcance o percentual previsto no subitem anterior, as vagas
remanescentes poderao ser preenchidas por candidatos do sexo masculino.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1

9.2

9.3

94

9.5

O Cartao Definitivo de Inscri¢cdo € o documento que possibilita 0 acesso do candidato a sala
de provas. Devera ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das
provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria para
triagem e durante as provas para ter acesso ao caderno de provas e ao Cartdo Resposta é
INDISPENSAVEL.

Os cartoes definitivos de inscricoes dos candidatos inscritos no Concurso Publico da
Prefeitura ~ Municipal de  Maracds-BA,  estardo a  disposicdo  no  site:
www.msmconsultoria.com.br a partir de 12 DE DEZEMBRO DE 2012 e/ou no relatorio que
serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Maracds, situada a Praca Rui
Barbosa, n° 705— Centro - Maracds-BA.

E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitagdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria e Projetos Ltda., para a devida
correcdo  através dos  telefones (33) 3522-4949, ou através do email:
msm@msmconsultoria.com.br.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

As reclamacdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serio aceitas até
as 17h00min horas do dltimo dia ttil que anteceder a data da realizacao das provas.
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10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1

10.2
10.3

O Concurso Publico seréd realizado em etapa tnica, que consistird de provas objetivas de
multipla escolha.

Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03:00 (trés horas), consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opc¢des de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

| 11 - DOS PROGRAMAS

11.1

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 15 a pagina 17.

| 12— DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no subitem 10.1,
conforme QUADRO III.

As provas objetivas serdo de carater eliminatério ou classificatério, com notas e
pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO III deste Edital.

Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta e que contenham mais de uma resposta,
ainda que legivel, ndo serdo computadas.

As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que é o tnico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado,
serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera substitui¢do do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em
que a comissao realizadora do Concurso julgar necesséria.

O cartao resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO II deste Edital
e instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato
ciente de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para
assinatura, incidird na anulag¢do do Cartdo Respostas.

Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somardo em
favor de todos os candidatos.

O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretard a anulagdo do mesmo.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada cargo onde especifica o niimero de
vagas existentes neste Edital.

13 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1

As provas serdo realizadas no dia 16 de dezembro de 2012 e poderdo ser aplicadas das
08:00 horas as 11:00 horas ou das 14:00 horas as 17:00 horas nas Escolas do Municipio de
Maracds-BA de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocagdo a
ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada a Praca Rui Barbosa, n° 705—
Centro - Maracds-BA e no site: www.msmconsultoria.com.br.
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8
13.9
13.10

13.10.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS
ESTADO DA BAHIA

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizac¢do das provas.
O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pégina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenag¢do da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A
nao observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.
A data da realizagdo das provas, se necessario, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.
Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacido do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar e/ou substituir itens deste edital, programas de provas, provas ou outras
medidas de modo a viabilizar o Concurso.
Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca
Publica; Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas
pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, sejam vélidos como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao).
Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 13.6, ndo
sendo aceito cépia do mesmo, ainda que autenticada, Cartao Definitivo de Inscricao, ou
anotacdes do hordrio e local de prova extraidos do relatorio afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura  Municipal de Maracds, portando CANETA ESFEROGRAFICA
TRANSPARENTE (acrilica) COM TINTA AZUL OU PRETA.
O candidato devera levar somente os objetos citados no item 13.7 deste Edital.
N3ao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.
Durante a realiza¢do das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas

a0 concurso.

13.10.2  Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente

13.10.3

ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer.
Utilizar-se de mdquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja estritamente
necessdrio e permitido para a realizagdo das provas.

13.10.4 Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como

13.10.5

relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas, ponto eletronico ou
qualquer outro receptor de mensagens.

Adentrar ao recinto das provas com qualquer tipo de arma.

13.10.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com

13.10.7
13.10.8

qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao de provas ou do Concurso Publico.
Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.
Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados.

13.10.9  Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo.



13.10

13.10
13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17
13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS
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.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico.

.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico
conforme especificado no caput deste item terd sua prova recolhida imediatamente e
eliminado do certame, ficando o fato registrado na “ATA” de ocorréncia do Concurso e
assinada pelo representante da empresa e por 3 (trés) testemunhas.
No dia da realizacao das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda podera submeter
os candidatos ao sistema de deteccio de metal na portaria das escolas, nas salas,
corredores e entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido conforme o que determina o
subitem 13.13.
Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminacdo do candidato.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianca.
O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas. Caso o candidato
ndo se restabeleca em tempo hdbil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido,
podera ser eliminado do concurso.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do
Prefeito Municipal de Maracas-BA.
Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.
Nao serd permitido que as marcacdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.
Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.
Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizagdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartao
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.
Na realizacao da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.
Apés o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.
O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato ap6s 2 (duas)
horas do inicio da mesma.
As demais instrucdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da 1* contra capa do
caderno de provas.
Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

14 - DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

14.1

Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagao posterior ao
numero de vagas determinado no QUADRO III deste Edital, compordo a RESERVA DE
CADASTRO.
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14.2 A RESERVA DE CADASTRO se necessdrio podera ser utilizada pela Prefeitura Municipal
de Maracds para provimento da vacancia que vier surgir durante o prazo de validade deste
Concurso.

14.3 O ato de criagdo de novas vagas em lei, ndo configura necessariamente a necessidade de
convocagao para posse dos candidatos aprovados no Cadastro de Reserva.

15 - DO DESEMPATE

15.1

15.1.1
15.1.2
15.1.3
15.1.4
15.1.5

15.1.6
15.1.7
15.1.8
15.2

Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate,
terd preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgac@o do resultado final
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pariagrafo tinico
do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd
preferéncia o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no
Art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou jurado, serd classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que:

Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

Que ocupar ou tiver ocupado cargo no servigo publico Municipal.

Que tiver maior tempo de servico publico municipal na fun¢do em qualquer esfera de
governo.

Que tiver maior nimero de filhos.

Tiver a idade mais elevada.

Por sorteio publico.

O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Coédigo de Processo Penal Brasileiro, deverda encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscrigdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Engenheiro Lindemberg, n° 26 — sala 202- Centro - Tedfilo Otoni-MG - Cep:
39.802-088.

16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1

16.2

Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Maracds-BA, situada a Praca Rui Barbosa, n° 705—
Centro - Maracds-BA, no site: www.msmconsultoria.com.br e no endereco eletronico
www.maracas.ba.io.org.br

Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servicos
publicos.

17 - DOS RECURSOS

17.1

17.2

O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias tteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em
formuldrio préprio (ANEXO 1) contra o cancelamento de inscri¢do, o Gabarito Oficial,
questdo da prova objetiva de mudltipla escolha e dos demais resultados do concurso de
acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO I, desde que, devidamente
fundamentado, preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no subitem 17.2 deste edital.
O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora
do  Concurso  Publico, deverd ser encaminhado via internet para o
email: recursos@msmconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 com
confirmacdo de recebimento e apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso.
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b) deverd ser encaminhado com argumentacdo légica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao.

c¢) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no item 17.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados.

17.3  Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

17.4  Os recursos especificados neste Edital no subitem 17.1 poderao ser interpostos pessoalmente
ou por procurador.

17.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital.

17.6  Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 17.6 e QUADRO I deste Edital.

17.8 Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

17.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

17.10 A decisao proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

17.11 O prazo de interposi¢do de recurso sobre este edital serd de 3 (trés) dias tteis a partir da sua
publicacdo em O6rgdo oficial e no site da empresa realizadora do certame.
www.msmconsultoria.com.br

18 - DA POSSE

18.1 O candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

18.1.1
18.1.2
18.1.3
18.1.4
18.1.5
18.1.6
18.1.7
18.1.8

18.1.9

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral.

CPF.

PIS/PASEP.

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino.

Declaracdo de Bens.

Certidao de Nascimento ou de Casamento.

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

Laudo médico favordvel, sem restricdes, fornecido pela junta médica nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo. Somente poderad ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

18.1.10 Comprovante de regular situacio de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o

exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

18.1.11 Declara¢do de que ndo ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de acumulacao

licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maracas.

18.1.12 Comprovante de endereco.

18.2 A documentacio serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticagcdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais.

18.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e trés profissionais
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integrantes da carreira almejado pelo candidato, que irdo avaliar a sua condi¢@o para o cargo e

sua condicao fisica e mental.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8
19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

19.17

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

O edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Maracés, no local da realizacdo das inscricdes e disponivel nos

enderegos eletrdnicos: www.msmconsultoria.com.br e devera ser lido antes da realizagio

da inscricao.

O preenchimento do requerimento de inscri¢do eletronico € de responsabilidade do candidato

ou de seu procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.7 deste Edital.

O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, seré retificado em até

dois dias tteis contados do término das inscri¢des.

A Prefeitura Municipal de Maracds e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo se

responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,

por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Ptblico ndo

fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,

exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

O valor da taxa de cada inscricao ¢ o determinado conforme cargos constantes no

QUADRUO III deste Edital.

Sera publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.
As nomeagoes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis 108/2000; 287/2009; 377/2012 do Municipio de Maracds-BA.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢cao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

Publicado o Edital de Convocacdo para posse dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classifica¢do, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

A aprovacgdo neste concurso cria direito a nomeag¢do, mas esta, quando ocorrer, obedecera a
ordem de classificacdo final constante da homologacdo do concurso, dentro do ndmero de
vagas e prazo de validade do concurso.

A convocacgdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Maracds, situada a Praca Rui Barbosa, n° 705— Centro - Maracds-BA,
publicado na imprensa loca e no endereco eletronico www.maracas.ba.io.org.br

A Prefeitura Municipal de Maracds-BA, através do o6rgdo competente, fornecerd ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e o
contraditdrio.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentagdo
completa, perderd automaticamente o direito a posse.
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19.18

19.19

19.20

19.21

19.22

19.23

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS
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A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso sdo as
constantes das Leis 108/2000; 287/2009; 377/2012 do Municipio de Maracds -BA.

Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Maracds, situada a Praca Rui Barbosa, n° 705— Centro - Maracds-BA,
publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato, no site:
www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circulacado no municipio.

O planejamento e execu¢do do concurso ficardo sob a responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Teéfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Engenheiro Lindemberg, N° 26 — sala 202- centro - CEP 39.802-088 -
Telefax: (33) 3522-4949 - endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br.

A Prefeitura Municipal de Maracds-BA, e a Empresa Realizadora do Concurso Publico nao
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de
6 (seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Prefeitura Municipal de
Maracas-BA

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Maracas-BA.

Prefeitura Municipal de Maracés, 13 de novembro de 2012.
(original assinado)

Nelson Luiz dos Anjos Portela
Prefeito do Municipio de Maracas
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 001/2012
PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Maracds—BA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO,
que no periodo de 14 a 29 de novembro de 2012 através do endereco eletronico:
www.msmconsultoria.com.br, e de 19 a 29 de novembro das 08 as 12 horas no Centro de
convivéncia situada a Rua Dr. Jodo Pessoa, s/n’ — Centro - Maracds-BA, estardo abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de provas para provimento de cargos a serem
preenchidos de acordo com os requisitos das Leis 108/2000; 287/2009; 377/2012; do Municipio de
Maracds-BA e suas alteragdes posteriores. Os interessados poderdo obter maiores informagdes a
partir do dia 14 de novembro de 2012, no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e a
partir do dia 19 de novembro no local onde serdo realizadas as inscri¢des presenciais. A partir desta
data todas as publicagdes e informagdes sobre o Concurso Publico do Edital 001/2012, serdo
publicadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Maracids—BA, no endereco eletronico:
www.msmconsultoria.com.br e Didrio Oficial do Municipio de Maracds no endereco eletronico
www.maracas.ba.io.org.br

Maracas-BA, 13 de novembro de 2012.

(Original assinado)
Nelson Luiz dos Anjos Portela
Prefeito do Municipio de Maracas
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos € homdnimos; Tipos de composicdo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgio;
ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
Ortografico) Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicdoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.; 2
- Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, endécrino, urindrio e 6rgdos genitais. 3 - Procedimentos
técnicos de enfermagem. 4 - Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas
infecciosas, parasitdrias, transmissiveis e cronico-degenerativas (Hipertensdo arterial, Doencgas
cardiovasculares, Diabetes mellitus). 5 - O Sistema Unico de Sadde (SUS); Estratégia de Saude da
Familia; Atuacdo nos programas do Ministério da Saude; Promoc¢do da saide e modelos de
vigilancia. Assisténcia de enfermagem na Imunizacao. 6 - Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. 7
- Doencas de notificagdo compulsoéria. 8 - Assisténcia integral de enfermagem a sadde, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 9 - Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatdrio, tipos de cirurgia, esterilizacdo de materiais. 10 - Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. 11 - Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infeccao.
conhecimento de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

PROGRAMA DA PROVA DE BIBLIOTECARIO
I - LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura,
formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. 03 — Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo. Termos da orag¢do e suas fungcdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-
15




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS
ESTADO DA BAHIA

semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 —
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocag¢do. Crase. 05 — Semantica: sindénimos e
antonimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e funcOes da linguagem.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuacdo: recursos sintdticos e
semanticos de pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Bibliotecas
(tradicionais, virtuais e eletronicas). Publicacdes (Livros, Periddicos, Fitas de Video, CDs, DVDs,
Publicacdes impressas e eletronicas, etc). Organizacdo e administragdo de bibliotecas (principios e
fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, marketing, planejamento, etc.).
Desenvolvimento de cole¢des (politicas de selecdo e de aquisi¢do, avaliagdo de cole¢des; fontes de
informacao). Catdlogos impressos e eletronicos. Registro. Catalogacdo. Classificagdo. Indexacao.
Referéncia. Circulagdo. Disseminag¢do da informacdo. Classificacdo decimal universal (CDU).
Catalogacdao (AACR-2). Estudo de usudrios. Pesquisa bibliografica. Leitura (Histéria e Incentivo).
Programas governamentais de incentivo a leitura e a criagdo e manutencdo de bibliotecas.
Informética para bibliotecas. Internet. Normas da ABNT para a drea de documentagao.

PROGRAMA DE PROVA DE GUARDA MUNICIPAL

I -PORTUGUES: Leitura, compreensio e interpretacdo de texto; Andlise semantica = valor que a
palavra adquire no contexto, sindnimos, antdonimos, pardbnimos € homénimos; Tipos de composi¢ao
textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem
escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacgao sildbica, classificacdo das palavras quanto ao
numero de silaba e posicao da silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacgdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacao, ponto-de-
interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase;
oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo; Classes de palavras:
1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em gé€nero, ndimero e grau; 2.
Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classifica¢do dos adjetivos, flexao dos adjetivos,
adjetivos patrios e locugdo adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e ndmero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Transitividade verbal. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdo dos numerais e
emprego; 7.Preposi¢cdes; 8. Conjuncgdes; 9. Interjeicdes; 10.Advérbios. 8. Termos da oracao: 1.
Sujeito = tipos de sujeito; 2. Predicado = tipos de predicado; 3.Objeto direto e indireto; 4.
Predicativo do sujeito e do objeto.5. Complemento nominal 6. Aposto; 7. Vocativo; 9. Periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo. Classificacdo das oracdes. 10. Concordancia nominal e
verbal; 11. Regéncia nominal e verbal: 12. Colocag¢do pronominal; 13. Estrutura e formacao das
palavras.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Competéncias Municipal, Estadual e Federal
(legislagao de transito). 02 — Atribui¢des do Municipio (legislagdo de transito). 03 — Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta. 04 — Medidas Administrativas. 05 — Coordenagdo do Sistema Nacional
de Transito. 06 - Atribuicdes e responsabilidades do Guarda Municipal. 07 - Cédigo de Transito
Brasileiro; 08 - Lei N° 377/2012 Dispde sobre a criagdo da Guarda Municipal. 09 - Lei 12651/2012
— dispde sobre a prote¢do a vegetacdo nativa e alteracdes — Artigo 35 ao Artigo 58 ; 10 — Lei
9605/98 — Dispde sobre as san¢des penais e administrativas do meio ambiente

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
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(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enuncia¢do. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragcdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 —
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e
antdnimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e fung¢des da linguagem.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuagdo: recursos sintdticos e
semanticos de pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo; Principais
teorias e perspectivas atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de
Piaget, a psicologia histdrico-cultural, abordagem psicodindmica (Psicandlise), teorias humanistas.;
A Psicologia do Desenvolvimento (infincia e adolescéncia, Idade adulta e terceira
idade).Abordagens Tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e Piaget.
Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagndstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e técnica psicoterdpica de criancas, adolescentes e adultos.
Psicologia social e os fenomenos de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitéria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: noc¢des bdsicas. O estudo
psicopatolégico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos,
Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos alimentares,
Transtornos da infiancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas
(dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e saide. Psicologia Organizacional e
a Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquidtrica e politica de
saide mental no Brasil. Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS). Reformulacdes e programas;
Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais.
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QUADRO II
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
Caso haja alguma didvida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenca do coordenador do Concurso Publico.
Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

- NAO seri permitido o uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢io conforme

instrugdo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartio resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instrucdes ensejard a eliminagdo do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O } _ -
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1 R TNSORIC R oy PAL DE MARAGAS-BA
FULANO DE TAL
PSICOLOGO
BA-XXXXXXXXXXXBA SALAO1
ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N — SAO PEDRO
MARACAS-BA 9
~ )z (5[ s e 1 [7]la][e]
NAO ESCREVER E NEM~ MARCAR NADA ) r:l [ [ e [ s e )
NESTA AREA. O CARTAO RE§POSTA JA AREA 2 2 e o e
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA — e e e e e e
ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO é ) 2 o] e e ] ] e (5]
ATENDER AS INSTRUC()ES DA AREA 2) A CelCe s ]It e 1T CalCE]
o rprova HR Iz (][] 1s =]
» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA T - e 5 e o )
QUESTAO Lo jemiaenl  Jeceiece] o jare ey e ) ace |
= ~ | o jErw) =] ) O3
> N@O FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE o e} ) E [~ e} el |
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D. W A () (5] (o) O] el ) (5 (6 (51 ()
A X - (5] (o (o] =] e ) 0 5] ] )
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA i - e p—
FORMA: W A (5] (6 (o (e I A (5 (6 (51 [0
WO (A (s])(cl(o)(E]mmma](e]rc]lollE]
» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3 o o) o o) ol il o o0 oy o 00
—l EM (<[5 ][5 (= MEN[A~][8][€][5][E]
E E E MEN~ [ ])(c](o [ =M 2~ ][c](o][E]
WEN~ [s)[c](o ][~ [(s][c][o][E]
() [el(o = MIM~ [(s])[c][o][E]
> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES - s (el Ce) Wl (50 (o) (5 (o ()
EXISTENTES NA SUA PROVA. =ggg=%;gég‘t
> NAO U~SAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O~ =0 (e rlas] oo Jwies) ]
CARTAO RESPOST~A. (SERA ANULADO O CAIETAO - Jrw! C5) () MW Ca ) () (€1 (5] (€]
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES - i Colle]
¢ EE (e )[ci(o =] MEl 2" [(s][c]o]E]
B (e]) (e (o] e a] =] [c](m]E]
- (5] (e o) =) e ] (] = (5] =]
Bl e e =) El ] ] =] e E]
B -] (o) Co (o e Em A ] e (e [E]
> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO : e e e e e
> NAQ ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4 (
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO  =——) J
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4) AssinATURA




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS
ESTADO DA BAHIA

QUADRO Il DO CONCURSO PUBLICO

CODIGO | CARGO LOCAL DE IREQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS FARA N°DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE ~ PESO D{\S
DO TRABALHO CONCORRENCIA VAGAS ) VENCIMENTO | TAXA DE~ HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVE R$ | INSCRICAO | SEMANAL ABAIXO
L PARA R$
PNE
01 AUXILIAR TECNICO DE | SEDE NIVEL TECNICO + COREN 06 0 622,00 50,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
ENFERMAGEM CONHECIMENTOS 20 2,5
ESPECIFICOS
02 BIBLIOTECARIO SEDE NIVEL SUPERIOR EM 01 0 926,10 80,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
BIBLIOTECONOMIA + CONHECIMENTOS 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICOS
03 PSICOLOGO SEDE NIVEL SUPERIOR EM 01 0 1.467,70 80,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
PSICOLOGIA + REGISTRO NO CONHECIMENTOS 20 25
CONSELHO ESPECIFICOS
CODIGO | CARGO LOCAL DE [REQUISITO/ESCOLARIDADE | N° VAGAS FARA VAGAS N°DE VALOR DO | VALOR DA CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE ~ PESO D{&S
DO TRABALHO CONCORRENCIA | PARA SEXO | VAGAS 3 VENCIMENT | TAXA DE~ HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOE
CARGO AMPLA FEMININO DISPONIVEL ORS$ [ INSCRICAO SEMANAL ABAIXO S
20% DO | PARA PNE RS
TOTAL DAS
VAGAS
04 GUARDA MUNICIPAL SEDE NIVEL FUNDAMENTAL 18 622,00 50,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
COMPLETO CONHECIMENTOS 20 25
4 1 ESPECIFICOS
05 GUARDA MUNICIPAL ZONA NIVEL FUNDAMENTAL 02 622,00 50,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
RURAL COMPLETO CONHECIMENTOS 20 25
ESPECIFICOS

OBS.: Veja item 09 deste edital — 20% de vagas reservadas para candidatos do sexo feminino — Lei 377/2012
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ANEXOI
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS-BA

AO PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Maracés, sob inscri¢ao n.° para o cargo de

venho requerer conforme item 17 do

Edital do Concurso Publico 001/2012.

Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questao(0es) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2012.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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