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Concurso para Juiz do Trabalho Substituto

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5%
REGIAO

EDITAL N° 1 — TRT 52 REGIAO - JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012

AEXCELENTISSIMA SENHORA DESEMBARGADORA DO TRABALHO
VANIA JACIRATANAJURA CHAVES, PRESIDENTE DA COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Resolugao
n°® 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
parte integrante do presente edital, publicada no Diario Oficial da Unié&o,
secgao |, paginas 72 a 75 e no Diario da Justica Eletrénico n° 80, em 21
de maio de 2009, alterada pela Resolugdo n°® 118, de 3 de agosto de
2010, do CNJ, publicada no Diario Oficial da Uni&o e no Diario da Justica
Eletrénico n° 150, em 18 de agosto de 2010, paginas 5 a 7, e conforme
a Resolugéo n°® 21/2006, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
publicada no Diario da Justiga da Unido em 2 de junho de 2006, e errata
publicada no Diario da Justica da Unido, em 29 de junho de 2006, e
a Resolugcdo Administrativa n® 1.140/2006, do Tribunal Superior do
Trabalho, publicada no Diario da Justica da Unido em 6 de junho de
2006, torna publica a realizagdo de concurso publico de provas e titulos

para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva no cargo
de Juiz do Trabalho Substituto da 5% Regido, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de provas e titulos sera regido por este edital
e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Comissdo de Concurso
do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, com a participagéo de
representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em todas as
etapas.

1.2 O presente concurso publico destina-se ao provimento de 7 (sete)
vagas e formagao de cadastro de reserva no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto da 5% Regido, sendo reservadas aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que vier(em) a vagar, além
daquelas que forem criadas durante o respectivo prazo de validade do
concurso.

1.2.1 Como é vedado o arredondamento superior, de acordo com o
disposto no artigo 73 da Resolugdo n° 75/2009 do CNJ, e havendo,
inicialmente, apenas 7 (sete) vagas, ndo sera reservada vaga aos
candidatos com deficiéncia, conforme item 4 deste edital.

1.3 O valor do subsidio na data de publicagdo deste edital ¢ de R$
21.766,15 (vinte e um mil, setecentos e sessenta e seis reais e quinze
centavos).

1.4 A selecéo para o cargo de que trata este edital compreendera as
etapas a seguir:

a) primeira etapa — prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e
classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) segunda etapa — 2 (duas) provas escritas, de carater eliminatério e
classificatorio, de responsabilidade do TRT 52 Regiéo;

| — prova discursiva;

Il — prova pratica de sentenca.

c) terceira etapa — composta pelas fases a seguir, de carater
eliminatorio:

| — inscrigao definitiva, de responsabilidade do CESPE/UnB;

Il — sindicancia da vida pregressa e investigagdo social, de
responsabilidade do TRT 5% Regido;

Il — exame de sanidade fisica e mental, de responsabilidade do CESPE/
UnB;

11l — exame psicotécnico, de responsabilidade do CESPE/UnB.

d) quarta etapa — prova oral, de carater eliminatorio e classificatério, de
responsabilidade do TRT 52 Regiéo;

e) quinta etapa — avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

1.5Aparticipagéo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente
apos habilitagdo na etapa anterior.

1.6 Além das etapas descritas no subitem 1.4 deste edital, o concurso
contemplara, ainda, a pericia médica, que sera realizada antes da
aplicagéo da prova objetiva seletiva, nos candidatos que se declararem
com deficiéncia e que tiverem sua inscrigcdo preliminar deferida, de
responsabilidade da Comissao do Concurso.

1.7 Todas as etapas do concurso e a pericia médica dos candidatos que
se declararem com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Salvador/
BA.

2 DO INGRESSO NO CARGO

2.1 Sera exigido dos candidatos diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de bacharelado em Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e
3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a obtengéo do grau de
bacharel em Direito.

2.2 A apresentacdo da documentacdo comprobatéria do tempo de
atividade juridica a que se refere o subitem anterior dar-se-a por ocasiao
da inscricéo definitiva dos candidatos aprovados na segunda etapa —
provas escritas.

2.2.1 Os candidatos que nado apresentarem o respectivo diploma
registrado no MEC e ndo comprovarem o tempo de atividade juridica, no
ato da inscrigao definitiva, serao excluidos do concurso publico.

2.2.2 Considera-se atividade juridica:

a) aquela exercida, com exclusividade, por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado
(artigo 1° da Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994) em causas ou questdes
distintas;
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c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;
d) o exercicio da fungao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um)
ano;

e) o exercicio da atividade de mediacao ou de arbitragem na composicao
de litigios.

2.2.3 Comprovagao da atividade juridica:

a) a comprovagado do tempo de atividade juridica relativamente a
cargos, empregos ou fungdes nao privativos de bacharel em Direito
sera realizada mediante certidao circunstanciada, expedida pelo 6rgao
competente, indicando as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada
de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comisséao de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar
a validade do documento;

b) é vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a
obtencao do grau de bacharel em Direito.

2.3 Sera cancelada a inscrigdo e sujeitar-se-a a demissao durante os
primeiros 2 (dois) anos de exercicio do cargo, além de responder crimi-
nalmente pela falsidade, o candidato responsavel por declaragéo falsa.
2.4 Os empossados deverao participar de Curso de Formacao Inicial,
em 2 (dois) médulos: um nacional e outro regional, devendo o primeiro
realizar-se em Brasilia/DF, de acordo com calendario e orientagbes
fornecidos pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT e o segundo, no proprio TRT 52
Regido, conforme estabelece a regulamentacdo do colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

2.4.1 O curso de que trata o subitem 2.4 deste edital é regulamentado
pela Resolugao n° 001/2008 da Enamat, atualizada pelas Resolugdes n°
002 e n° 003 de 2009 e n° 012 de 2012, nao fazendo parte do certame
nem configurando a hipétese prevista no § 2° do artigo 5° da Resolucéo
n® 75/2009 do CNJ.

2.5 O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao, no momento do rece-
bimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto tamanho 3x4
do candidato no Cartao de Autenticagéo Digital — CAD e, na sequéncia,
coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagao digital no
Cartéo para confirmacéo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas
no dia da realizacdo das provas.

2.6 Considerando o prazo de validade do concurso publico — de 2
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo —, transcorrido 1 (um) ano da
homologagéo do seu resultado, o Tribunal se reserva ao direito de exigir
que o candidato se submeta a novos exames médicos e psicotécnico,
podendo, ainda, proceder a nova e complementar sindicancia da vida
pregressa e investigagao social.

2.6.1 Na hipétese do subitem anterior, diante da perspectiva de nomeacéao
e até 60 (sessenta) dias antes da publicagdo do ato respectivo, o
candidato podera ser convocado para a apresentagéo da documentacao
atualizada, para nova sindicancia da vida pregressa e investigacao social
e para a realizagéo de novos exames médicos e psicotécnicos antes de
sua nomeagao, a serem realizados sob responsabilidade do Tribunal.
2.7 O candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias da convocagao nao
exibir a documentagao requerida, sera eliminado do concurso publico.
2.8 Anéo habilitagéo do candidato apds a realizagao dos novos exames
médicos e/ou do novo exame psicotécnico e/ou em decorréncia da nova
e complementar sindicancia da vida pregressa e investigacdo social
implica sua eliminacdo do concurso.

2.9 Aplicar-se-d0 aos novos exames médicos, ao novo exame
psicotécnico e a nova e complementar sindicancia da vida pregressa e
investigacao social as regras dispostas neste edital relativa aos primeiros
exames e investigagao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Ter nacionalidade brasileira.

3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato
do sexo masculino, também com as militares.

3.5 Ter, por ocasido da inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade
juridica, exercida apos a obtencado do grau de bacharel em Direito.

3.6 Ter, na investigagdo, comprovados bons antecedentes morais e
sociais, bem como saude fisica e mental e caracteristicas psicologicas
adequadas ao exercicio do cargo.

3.7 Néao possuir sentenga criminal condenatéria transitada em julgado,
ndo estar sendo processado criminalmente e nem ter sofrido penalidades
por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional.

3.8 Contar com até 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da
posse.

3.9 Apresentar declaragao de bens e valores que constituam o seu patrimé-
nio e, se casado(a) ou em unido estavel, a do cénjuge ou companheiro(a),
com os respectivos dados na data da posse.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.11 Afalta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados no
item 3 deste edital impedira a posse do candidato, com sua eliminagdo
do concurso publico, transcorrido o prazo que lhe foi concedido.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 73 da
Resolugéo n°® 75/2009 do CNJ e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes, vedado o arredondamento superior.

4.1.1 Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas,
podendo haver ampliagdo do tempo de duracdo das provas em até 60
(sessenta) minutos.

4.1.2 A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuicdes do
cargo de magistrado.

4.1.3 Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, para efeitos de reserva
de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam
nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298/1999.

4.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao preliminar, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido até
30 (trinta) dias antes da publicacdo deste edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1
deste edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do
CPF e o laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) a
que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente
até o dia 4 de fevereiro de 2013, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso TRT 5?2 Juiz do Trabalho 2012 (laudo médico) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

4211 O candidato podera, ainda, entregar até o dia 4
de fevereiro de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo
e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) a que se refere
a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/
DF.

4.2.2 O fornecimento da coépia do CPF e do laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), por qualquer das vias aqui previstas,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a
chegada dessa documentagao ao seu destino.

4.2.3 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas copias
desta documentagéo.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condigbes das quais necessita
para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizacédo das provas devera indicar a necessidade na solicitagéo de
inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 4 de fevereiro de 2013, na
forma do subitem 5.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo
e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

4.4 O candidato dispora de 1 (um) dia para contestar o indeferimento
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —Asa
Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail atendi-
mentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados
ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais necessarias,
passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com 0s
demais inscritos da ampla concorréncia, desde que preenchidos os
outros requisitos previstos neste edital.

4.6 DA PERICIA MEDICA

4.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, na data provavel
de 19 de margode 2013, serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial, promovida por Comissao Multiprofissional que verificara a
existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes inerentes
a fungéo judicante.
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4.6.1.1 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comisséo do
Concurso, sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da
OAB e 2 (dois) membros do Poder Judiciario Trabalhista do Estado da
Bahia, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

4.6.1.2 A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias
antes da data fixada para a realizag@o da prova objetiva seletiva, proferira
deciséo terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente e
sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

4.6.1.3 Aseu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer
de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo
avaliada, os quais nao terédo direito a voto.

4.6.1.4 Caso a Comissao Multiprofissional conclua pela inexisténcia da
deficiéncia ou por sua insuficiéncia, o candidato passara a concorrer as
vagas nao reservadas.

4.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica.

4.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera
retido pelo TRT 5% Regiéo, por ocasido da realizagao da pericia médica.
4.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverao
comparecer com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado
para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

4.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, nao
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) ou
que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido até 30 (trinta) dias
antes da data da publicacdo deste edital, bem como o que néo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que nao comparecer a pericia.

4.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia
médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao
geral.

4.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera ainda avaliada durante o estagio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragoes.

4.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
sera exonerado.

4.7 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar com deficiéncia, se
for qualificado na pericia médica e n&o for eliminado do concurso, tera
seu nome publicado em lista a parte além de figurar na lista de classifi-
cagao geral.

4.8 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
4.9 O resultado na pericia médica dos candidatos que se declararem
com deficiéncia sera publicado no Didrio da Justica Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho — 52 Regido e divulgado na internet, no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz, na
data provavel de 22 de abril de 2013.

5 DAS INSCRIGOES PRELIMINARES

5.1 DA ABERTURA DAS INSCRIGOES PRELIMINARES

5.1.1 Ficam abertas, no periodo entre 10 horas do dia 3 de janeiro de
2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de fevereiro de 2013, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, as inscrigbes preliminares do concurso publico
para provimentos de vagas e formacéo de cadastro de reserva no cargo
de Juiz do Trabalho Substituto, grau inicial da Magistratura vitalicia,
regulado pelo presente edital.

5.1.2 Sera admitida inscrigdo preliminar somente via Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2.1 O prazo para as inscri¢des podera ser prorrogado por necessi-
dade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regido e/ou do Centro de Selecéo e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

5.1.3 O valor da taxa de inscrigdo preliminar é de R$ 217,00 (duzentos
e dezessete reais).

5.1.4 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo
preliminar ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comuni-
cagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.1.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
preliminar por meio de GRU Cobranga.

5.1.6 A GRU estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.

unb.br/concursos/trt5_12_juiz e devera ser impressa para o pagamento
da taxa de inscrigdo preliminar imediatamente apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo preliminar online.
5.1.6.1 O candidato podera reimprimir a GRU por meio da pagina de
acompanhamento do concurso.

5.1.6.2 AGRU podera ser paga em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo-se aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

5.1.6.3 O pagamento da taxa de inscrigao preliminar devera ser efetuado
até o dia 26 de fevereiro de 2013.

5.1.7 As inscricdes preliminares somente serdo acatadas apds a
analise dos documentos, de acordo com o subitem 5.1.8 deste edital,
e da comprovacgao de pagamento da taxa de inscricdo preliminar ou o
deferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo preliminar.
5.1.8 O candidato devera comparecer no periodo de 3 de janeiro de
2013 a 4 de fevereiro de 2013 (exceto sabado, domingo e feriado),
no horario das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, no
enderego: AS Escritério Virtual — Avenida Ademar de Barros, n° 408,
sala 3 — Bairro: Ondina — Salvador/BA, portando:

a) formulario de requerimento da inscricdo preliminar devidamente
preenchido e assinado;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo preliminar com a
GRU Cobranga original ou o comprovante de que teve o pedido de
isengéo de taxa de inscrigao deferido;

c) copia autenticada de documento que comprove, de forma clara, a
nacionalidade brasileira, devendo conter fotografia e assinatura;

d) 2 (duas) fotos coloridas, tamanho 3x4 (trés por quatro), datadas e
recentes.

5.1.8.1 O formulario de requerimento de inscri¢géo preliminar mencionado
na alinea a do subitem 5.1.8 deste edital devera ser impresso por meio
do aplicativo de inscri¢géo preliminar, no endereco eletrdnico http://www.
cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz, e assinado pelo candidato ou por
seu procurador.

5.1.8.1.1 No requerimento de inscrigdo preliminar, sob as penas da lei,
o candidato declarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo Federal);

b) que é bacharel em Direito e que devera atender, até a data da inscricdo
definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apos
a obtencéo do grau de bacharel em Direito;

c) estar ciente de que a ndo apresentagdo do respectivo diploma,
devidamente registrado no MEC, e a ndo comprovagao da atividade
juridica, no ato da inscricdo definitiva, acarretara a sua exclusdo do
concurso publico;

d) que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas
neste edital.

5.1.8.1.2 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia devera declarar, sob as penas da lei, que é
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999
e suas alteragdes, assinalando o campo reservado para esse fim no
requerimento padronizado de que trata o subitem 5.1.8.1.1 deste edital.
5.1.8.2 O documento mencionado na alinea “c” do subitem 5.1.8 deste
edital devera, além de conter foto e assinatura, comprovar, de forma
clara, que a nacionalidade ¢é brasileira, ou conter a cidade e o estado de
nascimento do candidato.

5.1.8.2.1 Serao aceitos documentos como RG, passaporte brasileiro e
carteira de identificagéo profissional da OAB.

5.1.8.2.2 Documentos que ndo contenham as informag¢des mencionadas,
tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo, ndo serdo aceitos.

5.1.8.3 O candidato, no caso de impossibilidade de comparecimento,
podera cumprir o que foi estabelecido no subitem 5.1.8 deste edital, por
intermédio de pessoa munida de procuragéo especifica para este fim,
com firma reconhecida em cartorio.

5.1.8.4 Somente sera recebida a inscrigao preliminar do candidato que
entregar toda a documentacéo indicada no subitem 5.1.8 deste edital.
5.1.8.4.1 Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, apds a entrega de
documentagéo listada no subitem 5.1.8 deste edital, alineas a, b, c e d,
a complementacéo da documentagao.

5.1.8.5 O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo € requisito
suficiente para o deferimento da inscrigdo preliminar.

5.1.8.6 Cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, nos casos de
indeferimento de inscrigédo preliminar.

5.1.8.7 Ainscrigéo preliminar deferida habilita o candidato a realizagdo
da prova objetiva seletiva.

5.1.8.7.1 O candidato deficiente que tiver sua inscri¢éo preliminar deferida
também estara habilitado a realizar a pericia médica.

5.1.8.8 Os documentos entregues por ocasido da inscricdo preliminar
néo serao devolvidos.

5.2 O comprovante do pedido de inscrigao preliminar do candidato estara
disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/
trt5_12_juiz, por meio da pagina de acompanhamento, apds o acatamento
do pedido de inscrigéo preliminar, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencao desse documento.

5.3 A relagdo das inscrigdes preliminares deferidas sera publicada no
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e divulgada na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/
concursos/trt5_12_juiz, na data provavel de 15 de margo de 2013.
5.3.1 No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo citada no
subitem anterior, qualquer cidaddo podera representar contra os
candidatos inscritos, desde logo oferecendo ou indicando provas.

5.3.2 Nao havera, sob nenhum pretexto, publicagdo das razdes de
indeferimento de inscrigdo e de eliminagao de candidato.

5.3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO PRELIMINAR
NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigao preliminar, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.4.1.1 Uma vez efetivado o pedido de inscrigdo preliminar, nao
sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo ou seu can-
celamento.

5.4.2 E vedada a inscrigéo preliminar condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscrigcao preliminar, € imprescindivel o nimero de
CPF do candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagédo de inscricao preliminar
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB
do direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao preliminar ndo
sera devolvido em hipoétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo preliminar devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das etapas.

5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA
DE INSCRICAO

5.4.8.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo
preliminar, exceto para os candidatos amparados pela Resolugdo n°
75/2009, do CNJ, em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2008.

5.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo preliminar o
candidato que, na forma do Decreto n°® 6.593/2008:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007.

5.4.8.3 O candidato que preencher os requisitos citados no subitem
5.4.8.2 deste edital devera solicitar a isengdo mediante requerimento,
disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscrigdo, no
periodo entre 10 horas do dia 3 de janeiro de 2013 e 23 horas e 59
minutos do dia 4 de fevereiro de 2013, no endereco eletrdnico http://
www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaragéo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na
alinea “b” do subitem 5.4.8.2 deste edital. ;

5.4.8.4 O TRT 52 Regido consultara o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.4.8.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.4.8.6 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo
preliminar ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem
5.4.8.3 deste edital.

5.4.8.7 Nao sera aceita solicitacao de isen¢do de pagamento de valor da
taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.4.8.8 Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pelo 6rgédo
gestor do CadUnico.

5.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido
de isengéo deferido sera divulgada na data provavel de 15 de fevereiro
de 2013, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
trt5_12_juiz.

5.4.8.9.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias para contestar o
indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz.
5.4.8.9.1.1 Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

5.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengéo indeferido
deverdao acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/
concursos/trt5_12_juiz e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 26 de fevereiro de
2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.8.11 O candidato que nao tiver o seu pedido de isencao deferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDI-
MENTO ESPECIAL

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo
disponibilizada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/
concursos/trt5_12_juiz, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

5.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma
estabelecida no subitem anterior devera enviar cépia simples do CPF
e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido
nos ultimos 30 (trinta) dias, que justifique o atendimento especial
solicitado.

5.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser
entregue até o dia 4 de fevereiro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/
UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/
UnB — Concurso TRT 5?2 Juiz do Trabalho 2012 (atendimento especial)
— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista
acima. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
5.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), por qualquer via, € de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada dessa
documentagéo ao seu destino.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia
simples do CPF valerdo somente para este concurso e nao serdo devolvi-
dos, assim como n&o serao fornecidas copias dessa documentacao.
5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a rea-
lizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da criancga, até o dia
4 de fevereiro de 2013, e levar, no dia das provas, um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto néo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 Caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data estabelecida
no subitem 5.4.9.4 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

5.4.9.4.2 O CESPE/UnB n&o disponibilizara acompanhante para guarda
de crianga.

5.4.9.5 Arelacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/
concursos/trt5_12_juiz, na ocasiao da divulgagéo do edital informando
a disponibilizagéo da consulta aos locais e ao horario de realizagéo da
primeira etapa — prova objetiva seletiva.

5.4.9.5.1 O candidatodisporade 1 (um)dia para contestar oindeferimento,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos
relacionados ao atendimento especial.

5.4.9.5.1.1 Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.
5.4.9.6 A solicitagéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.7 Os atendimentos especiais nas etapas/fases de responsabilidade
do TRT 5?2 Regido serao tratados diretamente pelo préprio Tribunal.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Os objetos de avaliagdo para as provas estdo contidos no Anexo
| deste edital, de acordo com o anexo Il da Resolugéo n°® 75/2009, do
CNJ.

6.1.1 O concurso desenvolver-se-a, sucessivamente, em seis etapas,
conforme descrito a seguir:
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QUADRO DE PROVAS

AREA DE
ETAPA |PROVA/TIPO| e evro| FORMA (BLOCO

CARATER PESO

Direito Individual

e Coletivo do
Trabalho; 35
Direito questdes
Administrativo; e
Direito Penal.

Direito Processual
do Trabalho;
Direito

Constitucional; 35 ques-

Primeira| Objetiva tdes
Etapa [ Seletiva (P,) [ Direito da Crianga

e do Adolescente. ELIMINATORIO

E
CLASSIFICATORIO

Direito Processual
Civil;
Direito

Internacional e 30

Comunitario; . 1l
Direito questdes
Previdenciario; e
Direito
Empresarial.

Direito Civil; e 1

Nogbes gerais de | quatro
Prova L = ~
: : Direito e Formagao| questoes
discursiva DA - ?
P) Humanistica; discursi- TORIO
2 Direito Individual vas

ELIMINATORIO

E CLASSIFICA- 3

e Coletivo do
Trabalho;
Direito Adminis-
trativo;
Direito Penal;
Direito Processual
do Trabalho;
Segunda Direito Constitu-

Etapa cional; |
Prova pratica Direito Civil; uma ELIMINATORIO
(P,) Civil; trabalhista CLASSIFICATORIO
Direito Internacio-
nal e Comunitario;
Direito Previden-

ciario;
Direito Empresa-

rial; e
Direito da Crianga
e do Adolescente.

de sentenca | Direito Processual| sentenca E 3

| — Inscricao
definitiva;
-
sindicancia
da vida
pregressa e
Terceira | investigagéo
Etapa social;

Il — exame
de sanidade
fisica e
mental;
IV — exame
psicotécnico.

ELIMINATORIO -

Quaisquer
das areas de
conhecimento tema/
constantes do tépico
Anexo | deste

edital.

Quarta | Prova oral ELlMlNéTORIO
Fapa #J — | CLASSIFICATORIO

Quinta | Avaliagéo de
etapa | titulos (P;)

- - - CLASSIFICATORIO| 1

6.2 A prova objetiva seletiva sera composta de 100 (cem) questdes de
multipla escolha, tera a duracédo de 5 (cinco) horas e sera aplicada na
data provavel de 28 de abril de 2013, no periodo da manha.

6.3 Na data provavel de 18 de abril de 2013, sera publicado no Diario
da Justica Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho — 5% Regiéo e
divulgado na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/
concursos/trt5_12_juiz, edital informando a disponibilizacdo da consulta
aos locais e ao horario de realizagéo da prova objetiva seletiva.

6.3.1 Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

6.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido
enderego eletronico para verificar o seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
6.3.3 O candidato somente podera realizar a prova no local designado
pelo CESPE/UnB.

6.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes
citadas no subitem anterior, comunicacéo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/
atualizacao de seu correio eletrénico, o que néo o desobriga do dever
de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem
6.3.1 deste edital.

6.5 O resultado final na prova objetiva seletiva e a convocagéo para
as provas escritas e a convocagao para a sessao publica do resultado
provisorio na prova escrita (P,), para a sess&o publica de distribuicéo
dos recursos contra o resultado provisorio na prova escrita (P,) e para a
sessdo publica de julgamento dos recursos contra o resultado provisério
na prova escrita (P,) serdo publicados no Diario da Justi¢a Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho — 5% Regido e divulgados na Internet, no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz, na
data provavel de 7 de junho de 2013.

6.6 As informagbes referentes a notas e classificagbes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informacgdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

7 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.1 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatério,
valera 10,00 (dez) pontos e sera composta de 100 (cem) questdes.

7.2 As questdes da prova objetiva seletiva serao de multipla escolha com
5 (cinco) opgdes e sem fator de corregéo, ou seja, uma ou mais questdes
erradas nao eliminardo uma ou mais questdes certas.

7.2.1 As questbes da prova objetiva seletiva que permitirem mais de uma
resposta correta serdo anuladas.

7.3 Na prova objetiva seletiva ndo sera permitida a utilizagao de qualquer
material de consulta.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
seletiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregéo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no
caderno de prova e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instru¢des contidas na folha de respostas, tais
como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo do
processamento eletronico.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscrigdo e o numero de seu
documento de identidade.

7.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para esse fim.

7.8.1 Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
CESPE/UnB, devidamente treinado.

7.9 A prova objetiva seletiva podera avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
7.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candi-
datos que realizaram a prova objetiva seletiva, exceto daqueles eliminados
na forma do subitem 18.24 deste edital, no endereco eletrénico http://www.
cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz, em data a ser informada no edital
de resultado final na prova objetiva seletiva. A referida imagem ficara
disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado
final do concurso publico.

7.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

7.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PRIMEIRA ETAPA —- PROVA
OBJETIVA SELETIVA

7.11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva seletiva corrigida por
meio de processamento eletrénico.

7.11.2 Anota em cada questao da prova objetiva seletiva, feita com base
nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial defi-
nitivo da prova; 0,0, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova, haja mais de uma marcagao
ou nao haja marcagéo.

7.11.3 O calculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I, Il
e lll), sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que o
compdem.

7.11.4 A nota na prova objetiva seletiva sera igual a soma das notas
obtidas em cada bloco da prova objetiva seletiva.

7.11.5 Sera considerado habilitado na prova objetiva seletiva o candidato
que acertar no minimo 11 (onze) questdes no Bloco |, 11 (onze)
questdes no Bloco Il e 9 (nove) questdes no Bloco lll e acertar no
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minimo 60 (sessenta) questdes do total da prova.

7.11.5.1 O calculo da nota final na prova objetiva seletiva (NPOS) sera feito
de acordo a seguinte formula: NPOS = NB, + NB, + NB,, em que:

a) NB, = soma algébrica das notas em cada questio da prova do bloco
l;

b) NB, = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do bloco
1;

¢) NB, = soma algébrica das notas em cada quest&o da prova do bloco
Il

7.11.6 Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado
no subitem anterior serdo eliminados do concurso publico, ndo tendo
nele qualquer classificacédo.

7.11.7 Classificar-se-ao para a segunda etapa — provas escritas, havendo
até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos
que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares e, havendo mais de 1.500 (mil
e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem
as maiores notas apos o julgamento dos recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares.

7.11.8 Todos os candidatos empatados na ultima posigéo de classificagdo
serdo admitidos & segunda etapa — provas escritas, mesmo que
ultrapassem o limite previsto no subitem 7.11.7 deste edital.

7.11.8.1 Areducgéao prevista no subitem 7.11.7 deste edital ndo se aplica
aos candidatos que concorram as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, os quais serdo convocados para a segunda etapa —
provas escritas do certame em lista especifica, desde que tenham obtido
a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo
dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados,
conforme o caso.

7.12 DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
SELETIVA

7.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva serdo
publicados no Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional do
Trabalho — 5% Regido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz, a partir das 19 horas da
data provavel de 30 de abril de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.12.2 O candidato dispora das datas provaveis de 2 e 3 de maio de 2013
para requerer a vista de prova (folha de respostas), a ser disponibilizada
conforme subitem 7.12.1 deste edital.

7.12.2.1 O candidato dispora das datas provaveis de 7 e 8 de maio de
2013 para a vista de prova (folha de respostas), a ser disponibilizada no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz.
7.12.3 O candidato podera interpor recurso, o qual nio tera efeito
suspensivo, contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
seletiva, dispondo de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, no horario das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.
7.12.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva seletiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrdnico de
Interposigéo de Recurso, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.
br/concursos/trt5_12_juiz, e seguir as instrugdes ali contidas.

7.12.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragbes/anulagcdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz quando da
divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

7.12.6 Apurados os resultados, a Presidente da Comisséo de Concurso
do TRT 5?2 Regi&o fara publicar a relagéo dos candidatos aprovados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, convocando-os para participar
das provas escritas.

8 DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS

8.1 A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas
escritas que serdo aplicadas em dias distintos: prova discursiva
(P,) (composta de quatro questdes) e prova pratica de sentenga (P,)
(composta de uma sentenca trabalhista).

8.2 As provas escritas valerdo 10,00 (dez) pontos cada.

8.2.1 Cada uma das 4 (quatro) questdes da prova discursiva valera 2,50
(dois e meio) pontos e a nota final na prova discursiva sera a soma das
notas obtidas em cada questao.

8.2.1.1. A Comissao da Prova Escrita-discursiva devera considerar, em
cada questdo, o conhecimento sobre o tema, a utilizagéo correta do
vernaculo e a capacidade de exposigao.

8.2.2 Sera aprovado na prova discursiva (P,) o candidato que obtiver
nota minima igual a 6,00 (seis) pontos.

8.2.2.1 A corregéo da prova pratica de sentenga (P,) dependera da
aprovagao do candidato na prova discursiva.

8.2.3 A sentenga trabalhista valera 10,00 (dez pontos) e sera nela
aprovado, o candidato que obtiver nota minima igual a 6,00 (seis)
pontos.

8.2.4 A prova pratica de sentenga, da mesma forma que a discursiva,
sera avaliada quanto ao dominio do conhecimento do tema (dominio do
conteudo), uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa
e capacidade de exposigéao.

8.3 A prova discursiva (P,) sera realizada em um unico turno, com
duragdo de 4 (quatro) horas: as 4 (quatro) questdes versardo sobre as
matérias discriminadas no quadro disposto no subitem 6.1.1 deste edital.
O candidato devera elaborar textos de até 30 (trinta) linhas em cada uma
das questdes.

8.4 A prova pratica de sentenca (P,) sera realizada em um Unico dia e o
tempo de duracéo sera de 4 (quatro) horas.

8.4.1 A prova pratica de sentenca (P,) abordara temas juridicos
constantes do quadro disposto no subitem 6.1.1 deste edital e consistira
na elaboragdo de 1 (uma) sentenca trabalhista de até 120 (cento e vinte)
linhas.

8.4.2 A nota de cada prova escrita sera o resultado da média das notas
atribuidas individualmente pelos membros da Comissao Examinadora da
prova discursiva, considerando-se somente até a terceira casa decimal,
caso a média obtida constitua nimero fracionado.

8.4.3 Compete a Comissao da Prova Pratica de Sentenca a sua elabo-
ragao e a sua corregao.

8.4.4 A critério da Comissédo do Concurso, a prova pratica de sentenga
(P,) podera ser agendada para o dia seguinte a realizagéo da prova
escrita discursiva (P,).

8.5 Sera permitida, nas provas escritas (P, e P,), a consulta a legislagéo
desacompanhada de anotag&o ou comentario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, simulas e orientagéo jurisprudencial, exposi¢do de motivos
e outros textos que contenham qualquer contetdo similar aos indicados
anteriormente, devendo os candidatos trazerem os textos de consulta com
as partes nao permitidas isoladas por grampo ou por fita adesiva, de modo
a impedir a utilizagao, sob pena de n&o poder consulta-los.

8.5.1 O material que permanecer com o candidato, a titulo de consulta,
podera ser submetido a inspecao durante a realizagéo das provas por fiscal
da sala ou membro da Coordenagéo ou Comissao de Concurso.

8.6 Durante a realizagédo das provas escritas, a Comissao responsavel
permanecera reunida em local previamente divulgado para dirimir davidas
porventura suscitadas.

8.7 As provas escritas deverdao ser manuscritas, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.8 N&o sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o
enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

8.9 Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos
validos para avaliagao das provas escritas. Os espagos para rascunho
nos cadernos de provas serdo de preenchimento facultativo e nao
valerao para finalidade de avaliagao.

8.10 Nenhum caderno de textos definitivos sera substituido por erro de
preenchimento do candidato.

8.11 Aidentificagao das provas e a divulgacédo das notas serao feitas em
sessdo publica no Tribunal, pela Comisséo de Concurso, para a qual se
convocarao os candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante edital publicado no Diario da Justiga Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho — 5% Regiéo e divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz e
http://www.1rt5.jus.br.

8.12 Apurados os resultados de cada prova escrita, o presidente da
Comissdo de Concurso mandara publicar edital no Diario da Justiga
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho — 5% Regido contendo a
relagéo dos candidatos aprovados.

8.13 A convocagéo para a sessao publica do resultado provisorio da
prova escrita (P,), para a sessdo publica de distribuicdo dos recursos
contra o resultado provisorio da prova escrita (P,) e a convocagéo para
a sessao publica de julgamento dos recursos serao publicados no Diario
da Justica Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho — 5% Regido e
divulgada na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/
concursos/trt5_12_juiz, em data a ser informada oportunamente.

8.14 O resultado final na prova discursiva (P,) e a convocagéo para a
sessdo publica do resultado provisério da prova pratica de sentenca
(P,), para a sess&o publica de distribuicdo dos recursos contra o
resultado provisério da prova pratica de sentenca (P,) e a convocagéo
para a sessdo publica de julgamento dos recursos da prova pratica
de sentencga (P,) serdo publicados no Diario da Justica Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho — 52 Regido e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz, em
data a ser informada oportunamente.

8.15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS

8.15.1 Em 2 (dois) dias uteis, o candidato podera requerer vista das
provas e, em igual prazo, a contar do término da vista, interpor recurso
contra os resultados provisérios nas provas escritas, o qual ndo tera
efeito suspensivo e sera dirigido a respectiva Comissdo Examinadora,
conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisorios.
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8.15.2 Julgados os eventuais recursos, o presidente da Comisséo de
Concurso publicara edital de convocagédo dos candidatos habilitados
a requerer a inscri¢céo definitiva, que devera ser feita no prazo de 15
(quinze) dias uteis, nos locais indicados no respectivo edital de resultado
provisorio.

9 DA TERCEIRA ETAPA

9.1 DAS INSCRIGOES DEFINITIVAS

9.1.1 A inscricdo definitiva sera solicitada somente pelos candidatos
aprovados na segunda etapa — provas escritas — mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso do TRT 52 Regido.
9.1.1.1 No caso de impossibilidade de comparecimento do candidato
serdo aceitos os documentos entregues por procurador, mediante
apresentagcdo do documento de identidade original do procurador
e de procuracéo especifica para este fim, com firma reconhecida em
cartorio.

9.1.2 Os documentos necessarios para a efetivacdo da inscricdo
definitiva s&o:

a) o requerimento de inscricdo que devera ser assinado pelo candidato
ou por seu procurador;

b) copia autenticada em cartério de diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado no MEC;

c) certiddo ou declaragéo idénea que comprove haver completado, até a
data da inscrigédo definitiva:

| — 3 (trés) anos de atividade juridica; e

Il — efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou fungéo,
exercida apds a obtengéo do grau de bacharel em Direito;

d) cépia autenticada em cartério de documento que comprove a quitagao
de obrigagbes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;
e) copia autenticada em cartério de titulo de eleitor e de documento
que comprove estar o candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral,

f) certidao dos distribuidores criminais em que haja residido nos ultimos
5 (cinco) anos:

| — da Justica Federal;

Il — da Justica Estadual ou do Distrito Federal; e

11l — da Justiga Militar;

g) folha de antecedentes em que haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos:

| — da Policia Federal; e

Il- da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido
nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) os titulos, conforme item 11 deste edital;

i) declaracéo firmada pelo candidato, com firma reconhecida em cartério,
da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

j) preenchimento de formulario em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicagao dos periodos
e locais de sua prestacdo, bem como as principais autoridades com
quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;

k) certiddo da OAB com informagédo sobre a situagdo do candidato
advogado perante a instituicao;

1) copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento ou
casamento.

9.1.2.1 O requerimento de inscrigdo estara disponivel na Internet, no
enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz, e
devera ser assinado pelo candidato ou por seu procurador.

9.1.2.2 Nao serao consideradas as copias nao autenticadas em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletrbnica que nédo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

9.1.2.3 A comprovagéao da alinea “j” do subitem 9.1.2 deste edital sera
realizada de acordo com o artigo 59 da Resolugao n° 75/2009, do CNJ,
e com os subitens 2.2.2 e 2.2.3 deste edital.

9.1.3 Os documentos exigidos para a inscrigdo definitiva, originais ou
copias autenticadas em cartorio, deverdo ser entregues no prazo de 15
(quinze) dias uteis, conforme edital de convocagao.

9.1.4 Os candidatos que nédo apresentarem qualquer um dos documentos
listados nas alineas de “a” a “I” do subitem 9.1.2 deste edital, exceto os da
alinea “h”, o respectivo diploma registrado no MEC e ndo comprovarem
o tempo de atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, serao
excluidos do concurso publico.

9.1.4.1 Recebera nota 0,00 (zero) o candidato que ndo entregar os
titulos a que se refere a alinea “h” do subitem 9.1.2 deste edital, no
prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagao para a
inscrigaéo definitiva.

9.1.4.2 Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, apds a entrega do
requerimento de inscrigdo definitiva e dos documentos indicados no
subitem 9.1.2 deste edital, alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g”, “h”, ", ",
“k” e “I", a complementacao da documentagéo.

9.1.5 No prazo de requerimento da inscrigdo definitiva, qualquer cidadao
podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a

inscricao definitiva, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

9.1.6 Demais informagdes a respeito da inscrigdo definitiva constardo de
edital especifico de convocagéo para essa fase. i

9.1.7 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
INSCRIGAO DEFINITIVA

9.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso, o qual ndo tera efeito
suspensivo, contra o resultado provisério na inscricéo definitiva dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, nos termos do subitem 9.5 deste
edital, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

9.2 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO
SOCIAL

9.2.1 Por ocasido da inscrigéo definitiva o candidato devera ainda preen-
cher o formulario especifico para “Sindicancia da Vida Pregressa/lnves-
tigacdo Social” e encaminhar juntamente com o formulario de inscricdo
definitiva 1 (uma) foto 3x4 (trés por quatro) com até seis meses antes da
data de solicitagcao de inscrigéo.

9.2.1.1 A Comissédo do Concurso podera exigir, a qualquer tempo du-
rante a investigacdo, outros documentos considerados necessarios a
comprovacgao de informacdes ou esclarecimento de fatos e situagdes
envolvendo o candidato.

9.2.2 A conduta irrepreensivel e a idoneidade moral serdo apuradas por
meio de investigacdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no
ambito social, funcional, civil e criminal.

9.2.3 Aiinvestigacao é de competéncia da Comisséo do Concurso.
9.2.3.1 A investigacdo de que trata este capitulo podera contar com o
apoio dos 6rgdos internos do Tribunal e, caso necessario e mediante
solicitagdo, por outras entidades da Administracdo Publica, resguardado
o sigilo obrigatdrio.

9.2.4 Ainvestigagao tera inicio logo apds a apresentagao da documentagao
requerida e o preenchimento do respectivo formulario, com indicagao das
informacgdes nele requeridas.

9.2.5 O candidato devera apresentar, quando convocado, além dos docu-
mentos mencionados no subitem 9.2 deste edital, os documentos originais
relacionados a seguir, todos indispensaveis a investigacao:

a) certidoes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside
e onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) certiddes dos cartorios de execugéo civel das cidades onde reside e
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.2.5.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, até 90
(noventa) dias antes da data de sua entrega e dentro do prazo de validade
especifico eventualmente constante das mesmas.

9.2.5.2 Nao seréo considerados os documentos rasurados.

9.2.6 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios
e desabonadores antecedentes criminais;

c) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) prostituicao;

f) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

g) pratica habitual de jogo proibido;

h) estar respondendo ou ter sido indiciado em inquérito policial

ainda em curso, estar envolvido como autor em termo circunstanciado
de ocorréncia, ou estar respondendo a agao ou a procedimento adminis-
trativo-disciplinar;

i) demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao,
no exercicio da fungéo publica, em qualquer 6rgéo da administracéo direta
e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que
com base em legislagao especial;

j) despedida por justa causa nos termos da legislagao trabalhis-
ta;

k) existéncia de registros criminais;

1) declaragao falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua
vida pregressa;

m) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do
candidato.

9.2.7 Compete a Comissdo do Concurso, quando da investigagéo so-
cial:

a) promover a apreciagao das informagoes, indicando infringéncia
de qualquer dos dispositivos elencados no subitem anterior ou dados
merecedores de maiores esclarecimentos;

b) configuradas as hipéteses da alinea anterior, determinar a
notificacdo do candidato para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco)
dias uteis;

c) analisar e julgar defesa escrita do candidato, fundamentadamen-
te, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo
secretario da Comissao, que sera assinada pelos seus integrantes.
9.2.8 Encerrada a investigagao, a Comissao do Concurso emitira parecer
conclusivo quanto ao carater idéneo e inatacavel da conduta e da moral
do candidato.

9.2.9 O candidato que nao for habilitado na fase de sindicancia da vida
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pregressa e investigacao social sera notificado, em carater sigiloso, dos
motivos da eliminagéo.
9.2.10 O candidato sera considerado indicado ou contraindicado na
sindicancia da vida pregressa e investigagéo social.
9.2.11 Sera eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso o
candidato considerado contraindicado na sindicancia da vida pregressa
e investigacao social.
9.2.12 Demais informagdes a respeito da sindicancia da vida pregressa
e investigagao social constarao de edital especifico de convocagao para
essa fase.
9.2.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL
9.2.13.1 O candidato que desejar interpor recurso, o qual nado tera
efeito suspensivo, contra o resultado provisério na sindicancia da vida
pregressa e investigacdo social dispora de 2 (dois) dias uteis para
fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio. ]
9.3 DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL
9.3.1 O candidato recebera instrugbes para submeter-se aos exames de
saude, os quais serdo custeados pelo préprio candidato.
9.3.2 Os exames de saude destinam-se a apurar as condigbes de higidez
fisica e mental do candidato e compreenderao:
a) exame de sangue (hemograma completo, glicose, creatinina,
colesterol total e fragdes, triglicerideos, Gama-GT, fosfatase alcalina,
transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas e ABO-Rh);
b) VDRL e hemograma;
c) radiografia de térax com laudo;
d) exames de urina e fezes;
e) laudo de otorrinolaringologista;
f) laudo de dermatologista;
g) laudo de oftalmologista;
h) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de
leséo de esforgo repetitivo ou outra doenga ocupacional;
i) laudo de psiquiatra;
j) laudo de odontolégico;
k) exame antidrogas: exame com janela de detecgdo de 90 (noventa)
dias pela amostra de queratina para: a) maconha; b) metabdlicos do
delta-9 THC; c) cocaina; d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus
derivados); e) opiaceos; e
1) para os candidatos acima de 35 (trinta e cinco) anos, eletrocardiograma
com laudo.
9.3.3 O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio da
Magistratura nos exames de saude.
9.3.4 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o
candidato considerado inapto nos exames de sanidade fisica e ndo
recomendado no exame mental.
9.3.5 Demais informagdes sobre os exames de sanidade fisica e mental
constardo no edital de convocagéo para essa fase.
9.3.6 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NOS
EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL
9.3.6.1 O candidato que desejar interpor recurso, o qual nao tera
efeito suspensivo, contra o resultado provisorio nos exames de
sanidade fisica e mental dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio. i
9.4 DO EXAME PSICOTECNICO
9.4.1 O exame psicotécnico, de carater eliminatério, consistira na
aplicagéo e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos psicoldgicos
cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos
psicoldgicos do candidato com as atribui¢des do cargo, observando-se,
no que couber, os ditames das Resolugbes n° 1/2002 e n° 2/2003 do
Conselho Federal de Psicologia.
9.4.1.1 No exame psicotécnico serdo apuradas as caracteristicas de
personalidade, habilidades especificas e tipos de raciocinio compativeis
com o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, conforme descrito no Anexo
11l deste edital.
9.4.2 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do
candidato serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos conforme as caracteristicas apresentadas no Perfil
Psicoldgico do cargo de Juiz do Trabalho Substituto.
9.4.3 O perfil psicolégico do cargo de Juiz do Trabalho Substituto é
composto por um conjunto de caracteristicas classificadas conforme as
seguintes dimensdes (niveis):

a. Pouco importante;

b. Importante;

c. Muito Importante.
9.4.4 O resultado do exame psicotécnico sera obtido por meio da analise
conjunta de todos os instrumentos e técnicas utilizadas, considerando
0s requisitos psicologicos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes
ao cargo.
9.45 O candidato sera considerado “recomendado” ou “nédo
recomendado” no exame psicotécnico.
9.4.6 Sera considerado ‘recomendado” o candidato que apresentar

caracteristicas de personalidade, habilidades especificas e tipos de
raciocinio de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo.
9.4.7 Sera considerado “ndo recomendado” o candidato que n&o
apresentar caracteristicas de personalidade e/ou raciocinios especificos
e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o
exercicio do cargo.

9.4.8 A classificagéo de “ndo recomendado” no exame psicotécnico ndo
significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato néo
atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo de Juiz do Trabalho Substituto.

9.4.9 Sera eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso o
candidato considerado “ndo recomendado” no exame psicotécnico.
9.4.10 Caso o candidato seja considerado “ndo recomendado” havera
sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendagédo do exame
psicotécnico realizado, na qual o candidato tera acesso aos aspectos
concernentes a sua ndo recomendacao (entrevista devolutiva).

9.4.11 Na sessdo de conhecimento, o candidato, se assim desejar, podera
ser assessorado por um psicologo contratado por ele, devidamente inscrito
no Conselho Federal de Psicologia.

9.4.12 O candidato e o psicologo que o represente somente poderao ter
acesso a documentagao pertinente a avaliagéo psicoldgica na presenca
de, pelo menos, um psicélogo do CESPE/UnB.

9.4.13 Durante a sessdo de conhecimento ndo sera permitido ao
candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessao e nem remover
ou reproduzir o teste psicolégico do seu local de arquivamento publico,
devendo o psicologo que acompanha o candidato fazer seu trabalho na
presencga de um psicologo da banca avaliadora.

9.4.14 Demais informacgdes a respeito da terceira etapa constardo no
edital de convocagéo para essa fase.

9.4.15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO
EXAME PSICOTECNICO

9.4.15.1 O candidato que desejar interpor recurso, o qual nao tera
efeito suspensivo, contra o resultado provisério no exame psicotécnico
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.4.15.2 O candidato podera, caso queira, ser assessorado ou
representado por psicélogo que nado tenha feito parte da banca
avaliadora, na elaboragao de seu recurso.

9.4.15.3 Nao havera qualquer outro recurso e/ou pedido de
reconsideracdo da deciséo do recurso estabelecido no subitem 9.4.16.1
deste edital.

9.5 D0 DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DEFINITIVA E CONVOCAGAO
PARA A QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

9.5.1 O presidente da Comissao de Concurso fara publicar edital com
a relagao proviséria dos candidatos cuja inscricdo definitiva tenha sido
deferida.

9.5.2 O candidato considerado n&o habilitado em face da analise da
documentagéo podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis horas apos a
publicacéo de edital no Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional
do Trabalho — 5% Regido, apresentar recurso dirigido ao presidente da
Comissao de Concurso, apresentando novos documentos.

9.5.3 Recebido o recurso, a Comissdao do Concurso podera rever sua
deciséo no prazo de 5 (cinco) dias.

9.5.4 Presentes os requisitos, o presidente da Comiss&o ou o relator do
recurso podera conceder medida cautelar administrativa para assegurar
a colocagao e a ordem de classificagdo do candidato ou, havendo justo
receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagéo decorrente da execugao,
dar efeito suspensivo ao recurso.

9.5.5 Vencido o prazo e apreciados os recursos no ambito da Comissao
do Concurso, o presidente fara publicar edital no Diario da Justica Ele-
trénico do Tribunal Regional do Trabalho — 5% Regido com a relacéao final
dos candidatos cuja inscrigao definitiva haja sido deferida, ao tempo em
que os convocara para a realizagdo do sorteio dos pontos para a prova
oral, bem como para a realizagéo das arguicdes.

9.5.6 Ainscricao definitiva do candidato implicara a aceitagao das normas
para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros atos a serem publicados.

10 DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

10.1 A prova oral, de carater eliminatorio e classificatério, englobara
questionamentos sobre os temas juridicos constantes do Anexo | deste
edital.

10.2 A prova oral sera prestada em sessao publica, em local a ser in-
formado no edital de convocagéo, na presenca de todos os membros
da Comisséao responsavel, vedado o exame simultaneo de mais de um
candidato.

10.3 Havera registro em gravagéo de audio ou por qualquer outro meio
que possibilite a sua posterior reprodugéo.

10.4 Os temas e disciplinas, objetos da prova oral, sdo os concernentes a
segunda etapa do concurso, cabendo a Comissao responsavel agrupa-los,
a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

10.5 O programa especifico sera divulgado até 5 (cinco) dias antes da
realizagéo da prova oral no Diério da Justi¢a Eletrénico do Tribunal Regio-
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nal do Trabalho — 5% Regido e no endereco eletrénico http://www.cespe.
unb.br/concursos/trt5_12_juiz.

10.6 Aordem de arguicédo dos candidatos, definir-se-a por sorteio 25 (vinte
cinco) horas antes do inicio da prova oral.

10.6.1 Na mesma oportunidade serédo definidos a hora e o dia do inicio
da prova oral de cada candidato.

10.6.2 O sorteio publico do ponto sera feito para cada candidato com a
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7 Aarguigéo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca
dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissao Exa-
minadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacéo
da linguagem, a articulagéo do raciocinio, a capacidade de argumentagao
e 0 uso correto do vernaculo.

10.8 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a argui-
¢ao do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez) pontos.

10.9 Durante a arguicédo, o candidato podera consultar cédigos ou le-
gislacdo esparsa ndo comentada ou anotada, a critério da Comissao
Examinadora.

10.10 A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores.

10.11 As notas atribuidas por cada examinador serdo recolhidas em
um unico envelope, que sera lacrado e rubricado imediatamente apos o
término da prova oral por toda a banca examinadora.

10.12 O resultado da prova oral sera divulgado em sess&o publica, com
abertura dos envelopes mencionados no subitem anterior, e publicado no
Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho — 52 Regido
pelo Presidente da Comiss&@o do Concurso até 3 (trés) dias Uteis apos o
término da prova oral de todos candidatos, contando-se a partir da data
respectiva o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interposicao de
recursos.

10.13 Considerar-se-ao aprovados e habilitados para a proxima etapa os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.
10.14 Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comisséo de
Concurso fara publicar edital de convocagéo dos candidatos habilitados
a fase imediatamente posterior.

10.14.1 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

11 DA QUINTA ETAPA — AVALIAGAO DOS TiTULOS

11.1 Apés a publicagéo do resultado final na quarta etapa — prova oral, o
CESPE/UnB avaliara os titulos dos candidatos n&o eliminados.

11.1.1 A comprovagao dos titulos devera ser feita no momento da
inscrigdo definitiva, considerados para efeito de pontuagao apenas os
titulos obtidos até a data final para inscrigao definitiva.

11.1.1.1 Recebera nota 0,00 (zero) o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de
convocagao para a inscrigdo definitiva e entrega de titulos.

11.1.1.2 Nao seréo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as copias
ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticacao.

11.2 De acordo com os valores previstos para cada titulo, sera atribuida
nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima,
ainda que a pontuagao apurada seja superior.

11.3 O CESPE/UnB avaliara os titulos dos candidatos da seguinte
forma:

| — exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bacharel
em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,00 pontos; acima de 3 (trés)
anos — 2,50 pontos;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade de
Administragéo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés)
anos — 1,50 ponto; acima de 3 (trés) anos — 2,00 pontos;

Il — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo
de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo
seletivo publico de provas e/ou titulos — 1,50 ponto;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo
seletivo publico de provas e/ou titulos — 0,50 ponto;

1l — exercicio de outro cargo, emprego ou funcédo publica privativa de
bacharel em Direto ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1
(um) ano:

a) mediante admisséo por concurso: até 3 (trés) anos — 0,50 ponto;
acima de 3 (trés) anos — 1,00 ponto;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25 ponto;
acima de 3 (trés) anos 0,50 ponto;

IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos:
até 5 (cinco) anos — 0,50 ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,00
ponto; acima de 8 (oito) anos — 1,50 ponto;

V — aprovagao em concurso publico, desde que néo tenha sido utilizado
para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer érgéao
ou entidade da Administragéo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
0,50 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcéo privativa de
bacharel em Direito ndo constante do inciso V, “a”: 0,25 ponto;

VI — diplomas em cursos de pds-graduagao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas — 2,00 pontos;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas — 1,50 ponto;

c) especializagédo em Direito, na forma da legislagao educacional em
vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-
aula, cuja avaliagdo tenha considerado monografia de final de curso:
0,50 ponto;

VIl - graduagéo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular
de preparacao a Magistratura ou ao Ministério Publico, com duracéo
minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte)
horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota
de aproveitamento: 0,50 ponto;

VIII — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem)
horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de
curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento): 0,25
ponto;

IX — publicagdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com contetido juridico:
0,75 ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista
juridica especializada, com conselho editorial, de conteudo juridico: 0,25
ponto;

X — laurea universitaria no curso de bacharelado em Direito: 0,50
ponto;

Xl — participacdo em banca examinadora de concurso publico para o
provimento de cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Publica, de cargo de docente em instituicdo publica
de ensino superior: 0,75 ponto;

XIl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuigdes de
conciliador nos juizados especiais, ou na prestacdo de assisténcia
juridica voluntaria: 0,50 ponto.

11.3.1 N&o constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;
b) trabalhos que nédo sejam de autoria exclusiva do candidato;

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovagao do candidato resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recurso etc.).
11.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

11.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e
assinar o formulario a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara
a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma copia autenticada em cartério, de cada
titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos,
nem serao fornecidas copias desses titulos.

11.5.1 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, como também, os
emitidos via fax.

11.6 Em nenhuma hipotese serdo recebidos os documentos originais,
salvo no caso do disposto no subitem 11.9.6 deste edital.

11.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagédo, as copias
ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticagao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo
aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacéo
do documento de identidade original do procurador e de procuragcéo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do candidato.

11.8.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a
entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgéo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS
TiTULOS

11.9.1 Para atender ao disposto nos incisos 1, Il, 1ll e IV, o candidato
devera observar as seguintes opgdes, conforme o caso:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicao privada: sera
necessaria a entrega de trés documentos: 1 — diploma do curso de
graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
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de graduacao e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1 deste
edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificagédo do trabalhador, ou seja,
a pagina que possui a foto e assinatura do candidato e a pagina que
contém as informagbes pessoais deste; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) do contrato e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanca
na razéo social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), do contrato, a espécie do
servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas no cargo/
emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessaria a
entrega de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em
Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao de graduagao
e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1 deste edital; e 2 — de-
claragaol/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedigao da declaragéo) do contrato/relagdo administrativa, a espécie
do servigo realizado e a descrigcao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato
de trabalho: sera necessaria a entrega de trés documentos: 1 — diploma
de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
de graduacao e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1 deste edital;
2 — contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou
seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragao do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) do contrato, a espécie
do servigo realizado e a descrigcao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigco prestado como auténomo:
sera necessaria a entrega de trés documentos: 1 — diploma de
graduacgao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
de graduacdo e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1 deste
edital; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos
o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3
— declaragéo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) da prestagéo de servicos, a espécie do servigo
realizado e a descri¢cao das atividades.

11.9.1.1 Adeclaracéo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 11.9.1
deste edital devera ser emitida por érgao de pessoal ou de recursos huma-
nos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar essa
inexisténcia e identificar seu vinculo com a empresa, seu home completo
e o numero de CPF, todos os dados devidamente comprovados mediante
documentagéo que deve vir anexada a certidao/declaragéo.

11.9.1.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente,
por exemplo, Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaragdo devera
conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
11.9.1.1.2 Para atender ao disposto nos incisos Il e lll, alineas “a” e
“b”, respectivamente, do subitem 11.3 deste edital, a declaragdo do
empregador devera apresentar a forma de admisséo do candidato, ou
seja, se foi por meio de concurso ou ndo.

11.9.1.1.2.1 Caso a declaragédo néo ateste a forma de admissao, o titulo
sera pontuado como sendo alinea “b”, ou seja, como admissao sem
concurso publico.

11.9.1.2 Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional,
nao serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposigéo de tempo.
11.9.1.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional,
somente sera considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito.

11.9.2 Para atender ao disposto no inciso V, o candidato devera atender
a uma das seguintes opgoes:

a) apresentacédo de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgéo,
ou certificado do executor do certame, em que constem cargo/emprego
concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade,
e aprovagao e/ou classificagéo;

b) o candidato poderd, ainda, apresentar copia de jornal impresso
do Diario Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso,
autenticado em cartorio, conforme subitem 11.7 deste edital, constando
0 cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico,
a escolaridade exigida e a aprovagdo e/ou a classificagdo, com
identificagéo clara do candidato.

11.9.2.1 Nao sera considerado concurso publico a selegdo constituida
apenas de prova de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas
praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

11.9.2.2 Nao sera considerado como comprovagaéo de aprovagdo em
concurso outros documentos sendo aqueles citados no subitem 11.9.2
deste edital.

11.9.3 Para atender ao disposto no inciso VI, alineas “a” e “b”, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragédo de
concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicédo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histoérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames

e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

11.9.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacéo
concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
11.10 deste edital.

11.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina nao
seréo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
11.9.3.3 Para atender ao disposto no inciso VI, alinea “c”, sera aceito
certificado, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita
declaracéo da instituicdo responsavel pela organizacéo e realizagéo do
curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar na qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE.

11.9.3.3.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as
normas estipuladas no subitem anterior, a instituicdo responsavel
pela organizagao e realizagdo do curso devera emitir uma declaracdo
atestando que o curso atendeu as normas citadas no subitem anterior.
11.9.4 Para atender ao disposto no inciso VII, o candidato devera
apresentar diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC ou certificado
de curso regular de preparagéo a Magistratura ou ao Ministério Publico,
com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720
(setecentas e vinte horas) horas-aula, frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento.

11.9.5 Para atender ao disposto no inciso VIII , curso de extensao
sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de concluséo de curso e frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento), devera ser apresentado certificado
em que conste a carga horaria, o responsavel pelo curso e o conteddo
programatico do curso, a nota ou trabalho de conclusdo de curso e a
frequéncia.

11.9.6 Para atender ao disposto no inciso IX, alineas “a” e “b”, o candidato
devera entregar original ou copia legivel da publicagdo cadastrada no
ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, com autenticagéo
em cartorio nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou
ISSN.

11.9.6.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverdo ser
acompanhadas de declaragao do editor, emitida por seu dirigente, que
informe a sua autoria exclusiva.

11.9.7 Para atender ao disposto no inciso X, o candidato devera entregar
certiddo/declaragéo de ter recebido a laurea universitaria ou o diploma
de graduagdo em Direito que conste essa informacéo.

11.9.8 Para atender ao disposto no inciso Xl, o candidato devera
apresentar declaragao do executor do concurso ou da comissdo do
6rgao responsavel pelo concurso.

11.9.9 Para atender ao disposto no inciso Xll, o candidato devera
apresentar documento comprobatério emitido pela instituicido onde o
servigo foi prestado.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

11.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso do
subitem 11.3 deste edital para a avaliagéo de titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste edital
serao desconsiderados.

11.13 Demais informagdes sobre a quinta etapa — avaliagdo de titulos
constarao no edital de convocagéo para essa etapa. |

11.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
QUINTA ETAPA — AVALIAGAO DOS TiTULOS

11.14.1 O candidato podera requerer vista e interpor recurso, o qual
ndo tera efeito suspensivo, contra o resultado provisorio na quinta etapa
— avaliacdo de titulos, dispondo de 2 (dois) dias uteis seguintes ao
resultado provisorio para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital.

12 DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL ATE A QUINTA ETAPA
DO CONCURSO

12.1 A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem
decrescente da média final, expressa com 3 (trés) casas decimais,
que consistira da média aritmética ponderada das provas, observada a
seguinte ponderagao:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;
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b) da prova discursiva e da prova pratica de sentenca: peso 3 para cada
prova;

c) da prova oral: peso 2;

d) da avaliagéo de titulos: peso 1.

12.1.1 O célculo da nota final no concurso sera feito de acordo a seguinte
férmula:

[nota final na prova objetiva seletiva x 1 + nota final na prova escrita
discursiva x 3 + (nota final na prova pratica de sentenca trabalhista) / 2 x
3 + prova oral x 2 + avaliagdo de titulos x 1]/ 10

12.2 Nao havera, em nenhuma hipotese, arredondamento de nota,
desprezadas as fragdes além do centésimo nas avaliagbes de cada
etapa do certame.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem:

a) a idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigao
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) a soma da nota final nas provas escritas;

c) a nota da prova oral;

d) a nota da prova objetiva seletiva;

e) a nota da avaliagao de titulos.

13.2 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

14 DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

14.1 A nota final do concurso sera a nota obtida até a quinta etapa.

14.2 Sera considerado aprovado no concurso o candidato que for
habilitado em todas as suas etapas.

14.3 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) for enquadrado em quaisquer situagOes listadas no artigo 41 da
Resolugdo n°® 75/2009 do CNJ.

b) nédo tiver classificagdo, observado o redutor previsto no artigo 44 da
Resolugédo n°® 75/2009 do CNJ, ficando assegurada a classificagdo dos
candidatos empatados na ultima posicao de classificagao;

c) for contraindicado na terceira etapa;

d) ndo comparecer a realizagdo de qualquer das etapas no dia, hora e
local determinados pela Comiss&o do Concurso, munido de documento
oficial de identificagéao;

e) for excluido da realizagéo da prova por comportamento inconveniente,
a critério da Comisséo do Concurso.

14.4 Aprovado pela Comissdo do Concurso o quadro classificatorio,
sera o resultado final do concurso submetido a homologagdo do TRT
52 Regido.

14.5 A ordem de classificagdo prevalecera para a nomeagao dos
candidatos.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

15.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra
os resultados provisérios nas etapas do concurso, dispondo de 2 (dois)
dias Uteis para fazé-lo, contados do dia imediatamente seguinte ao da data
da publicagao do ato impugnado, conforme procedimentos disciplinados
nos respectivos editais de resultados provisérios.

15.1.2 Os candidatos poder&o interpor recursos, dirigidos ao presidente
da Comisséao de Concurso, sendo esses recursos submetidos a Comissao
Examinadora de cada fase.

15.1.2.1 Nas fases de responsabilidade do CESPE/UnB, os recursos de-
vem ser interpostos por meio do enderego eletronico http://www.cespe.unb.
br/concursos/trt5_12_juiz e, se relativos as etapas sob a responsabilidade
direta do Tribunal, esses deverao ser entregues impressos na secretaria da
Comissao do Concurso, situada no 1° andar de sua sede administrativa,
a Rua Inécio Tosta, n° 161 — Nazaré, em Salvador/BA.

15.1.3 O recurso néo podera conter, em outro local que néo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminar-
mente indeferido.

15.2 Os recursos interpostos serdo numerados e distribuidos a Comissao
respectiva, devidamente desidentificados.

15.2.1 A fundamentacgao constitui pressuposto para o conhecimento do
recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo.

15.2.1.1 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

15.3 A Comisséo, convocada especialmente para julgar os recursos,
reunir-se-a em sessao publica e, por maioria de votos, decidira pela
manutengao ou pela reforma da decisao recorrida.

15.3.1 Cada recurso sera distribuido por sorteio e alternadamente a
um dos membros da Comiss&o, que funcionara como relator, vedado o
julgamento monocratico.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao ou de que-
sito integrante de prova, a pontuagédo correspondente a essa questao
ou quesito sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

15.5 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragcéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.6 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

15.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos
ou recurso contra o gabarito oficial definitivo, bem como contra os resul-
tados finais nas demais etapas.

15.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

15.9 Aanalise de todos os recursos interpostos pelos candidatos relativos
as etapas do concurso de responsabilidade do CESPE/UnB, ressalvado
o disposto no subitem 10.7 deste edital, sera realizada exclusivamente
pela Comissdo Examinadora do CESPE/UnB.

15.10 N&o cabera nenhum outro recurso contra a deciséo da Comissao
Examinadora da prova objeto do recurso, seja ela do CESPE/UnB ou do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

16 DA COMISSAO DE CONCURSO DO TRT 5% REGIAO E DAS
BANCAS EXAMINADORAS

16.1 As ComissOes que atuardo nas etapas do concurso do presente
edital serao as seguintes:

16.2 DA COMISSAO DO CONCURSO DO TRT 52 REGIAO

16.2.1 TITULARES:

16.2.1.1 Presidente: Desembargadora do Trabalho Vania Jacira Tanajura
Chaves;

16.2.1.2 Membro: Juiza do Trabalho Viviane Maria Leite de Faria; e
16.2.1.3 Membro Representante da OAB: André Barachisio Lisboa.
16.2.2 SUPLENTES:

16.2.2.1 Suplente: Desembargador do Trabalho Valtércio Ronaldo de
Oliveira;

16.2.2.2 Suplente: Juiza do Trabalho Rosemeire Lopes Fernandes; e
16.2.2.3 Suplente Representante da OAB: Ricardo de Almeida Dan-
tas.

16.3 DAS BANCAS EXAMINADORAS

16.3.1 Comissao da Instituicdo Especializada (CESPE/UnB):

a) Titulares:

- Alexandre Vidigal de Oliveira;

- Anténio Carlos Torres de Siqueira de Maria de Padua;

- Benis Silva Queiros Bastos;

- Claudia Rosane Roester;

- Claudio Ladeira de Oliveira;

- Diogo Palau Flores dos Santos;

- Douglas Alencar Rodrigues;

- Ernani Fidélis Filho;

- Gabriela Neves Delgado;

- George Rodrigo Bandeira Galindo;

- Grace Maria Fernandes Mendonga;

- Gustavo Dorella;

- Hipdlito Gadelha Remigio;

- Luiz Otavio Rezende de Freitas;

- Marcia Mazoni Curcio Ribeiro;

- Marcus Ruperto Souza das Chagas;

- Paulo Afonso Correia Lima Siqueira;

- Raphael Peixoto de Paula;

- Sérgio Bruno Cabral Fernandes;

- Thadeu José Piragibe Afonso;

- Vetuval Martins Vasconcelos; e

- Vitor Feltrim Barbosa.

b) Suplentes:

- Anna Claudia Fanuck Stein;

- Esdras dos Santos Carvalho;

- Fabiola Souza Araujo;

- Jorge Luiz Fontoura Nogueira; e

- Leonardo Augusto de Andrade Barbosa.

16.3.2 Comissao Examinadora da prova objetiva seletiva:

a) Titulares:

- composta pelos membros titulares da Banca Examinadora de que dispde
o subitem 16.3.1 deste edital.

b) Suplentes:

- composta pelos membros suplentes da Banca Examinadora de que
dispbe o subitem 16.3.1 deste edital.

16.3.3 Comissao Examinadora das provas escritas:

16.3.3.1 Comissé@o Examinadora da Prova Discursiva (P,);

a) Titulares

Presidente: Juiz do Trabalho do Trabalho Guilherme Guimaraes
Feliciano;

Membro: Juiz do Trabalho do Trabalho Rodolfo Mario Veiga Pamplona
Filho; e

Membro Representante da OAB: Christiane Moreira Moraes Gurgel.
b) Suplentes:

Presidente: Desembargadora do Trabalho Maria das Gragas Silvany
Dourado Laranjeira;

Membro: Juiza do Trabalho Mirella Mendes Grassi Muniz; e

Membro Representante da OAB: Carlos Alfredo Cruz Guimaraes.
16.3.3.2 Comissé@o Examinadora da Prova Pratica de Sentenca (P,);
a) Titulares
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Presidente: Desembargador do Trabalho Edilton Meireles de Oliveira
Santos;

Membro: Juiza do Trabalho Ana Paola Santos Machado Diniz; e
Membro Representante da OAB: Cristiano Augusto Rodrigues Possi-
dio.

b) Suplentes:

Presidente: Juiz do Trabalho André Oliveira Neves;

Membro: Procurador Jairo Lins de Albuquerque Sento-Sé; e

Membro Representante da OAB: Pedro Nizan Gurgel de Oliveira.
16.3.4 Comissao Examinadora da inscrigao definitiva:

a) Titulares:

- Vitor Augusto Motta Moreira;

- Rafael de Moura Pantoja;

- Tarsis de Oliveira Queirdz;

- Simone Bordalho de Oliveira Escalante;

- Arnaldo Carlos Alves Para; e

- Membro Representante da OAB: Sylvio Garcez Junior.

b) Suplentes:

- Polyana Serejo;

- Poliana Maria Alves;

- Maria Carmem Burle dos Anjos;

- Mamede Said Maia Filho;

- Carlos Alberto Ribeiro de Brito Filho; e

- Membro Representante da OAB: André Luis Guimaraes Godinho.
16.3.5 Comissao Examinadora da sindicancia da vida pregressa e
investigacao social:

a) Titulares:

- composta pelos membros titulares da Comissédo do Concurso de que
dispde o subitem 16.2.1 deste edital.

b) Suplentes:

- composta pelos membros suplentes da Comissédo do Concurso de que
dispde o subitem 16.2.2 deste edital.

16.3.6 Comissdao Examinadora do exame de sanidade fisica e men-
tal:

a) Titulares:

- Ricardo Luis de Melo Martins;

- Paulo César de Jesus;

- Catia Barbosa da Cruz;

- Carmem Livia Farias da Silva Martins; e

- Membro Representante da OAB: Sylvio Garcez Junior.

b) Suplentes:

- José Alfredo Lacerda de Jesus;

- Gustavo Subill;

- Flavio Dutra de Moura;

- icaro Camargo; e

- Membro Representante da OAB: André Luis Guimaraes Godinho.
16.3.7 Comissao Examinadora do exame psicotécnico:

a) Titulares:

- Adriana Maura de Amorim;

- Anamara Ferreira Ribeiro;

- Corina Lins Solorzano;

- Danielle Rodrigues Martins;

- Solange Maria Dias Meirelles; e

- Membro Representante da OAB: Sylvio Garcez Junior.

b) Suplentes:

- Emilia Chamma Liutkeviciene;

- Ester Ribeiro de Carvalho;

- Roberta de Avila e Silva Porto Nunes; e

- Stela Gomes Faiad; e

- Membro Representante da OAB: André Luis Guimaraes Godinho.
16.3.8 Comissao Examinadora da prova oral:

a) Titulares:

Presidente: Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho;

Membro: Desembargador do Trabalho Claudio Mascarenhas Brandao;
e

Representante da OAB: Euripedes Brito Cunha.

b) Suplentes:

Presidente: Ministro Augusto César Leite de Carvalho;

Membro: Desembargadora do Trabalho Elisa Maria Amado de Moraes;
e

Membro Representante da OAB: Fabio Antonio de Magalhdes Novoa.
16.3.9 Comissao Examinadora da avaliagao de titulos:

a) Titulares:

- Vitor Augusto Motta Moreira;

- Rafael de Moura Pantoja;

- Tarsis de Oliveira Queiroz;

- Simone Bordalho de Oliveira Escalante;

- Arnaldo Carlos Alves Para; e

- Membro Representante da OAB: Sylvio Garcez Junior.

b) Suplentes:

- Polyana Serejo;

- Poliana Maria Alves;

- Maria Carmem Burle dos Anjos;

- Mamede Said Maia Filho;

- Carlos Alberto Ribeiro de Brito Filho; e

- Membro Representante da OAB: André Luis Guimaraes Godinho.
16.3.10 Comissao Examinadora Multiprofissional:

a) Titulares:

Presidente: Desembargadora do Trabalho Marama dos Santos
Carneiro;

Membro: Desembargador do Trabalho Luiz Tadeu Leite Vieira;

Membro Representante da OAB: Ricardo Mauricio Freire Soares;
Médico: Augusto Manoel de Carvalho Farias; e

Médica: Rita de Cassia Pereira Fernandes.

b) Suplentes:

Presidente: Desembargador do Trabalho Jéferson Alves Silva Muricy;
Membro: Desembargador do Trabalho Marcos Oliveira Gurgel;
Membro Representante da OAB: Carlos Eduardo Carvalho Monteiro;
Médico: José Roberto Tolentino de Souza; e

Médico: Paulo Giovane Lopes Pena.

16.4 A Comissao Central do Concurso € responsavel, em ultima instancia,
por todas as providéncias necessarias a organizagao e realizagdo do
certame, sem prejuizo das atribuigbes cometidas as demais Comissdes
e ao Centro de Selegdo e de Promogao de Eventos da Universidade de
Brasilia (CESPE/UnB).

16.4.1 A Comissdo Central de Concurso acompanhara todas as etapas
do certame, além de julgar os recursos interpostos nos casos de
indeferimento de inscricdo preliminar e nos casos de candidatos nado
aprovados ou nao classificados na prova objetiva seletiva, e homologar
ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da prova objetiva
seletiva, determinando a publicagao da lista dos candidatos classificados
no Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho — 5%
Regigo.

16.4.2 As Comissbes compete julgar os recursos interpostos pelos
candidatos nas provas sob sua responsabilidade, velar pela preservagéo
do sigilo das provas escritas até a identificagdo da autoria quando da
realizagdo da sessdo publica, e apresentar a lista de aprovados a
Comissao de Concurso para homologagéo.

16.4.3 Os membros das Comissdes, nos seus afastamentos, seréo
substituidos pelos suplentes, designados pela Comissédo do Concurso.

17 DAS IMPUGNAGOES

17.1 AO EDITAL

17.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar
fundamentadamente o respectivo edital, em peticdo escrita enderecada
ao Presidente da Comissao do Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias apos
o término do prazo para a inscri¢gdo preliminar, sob pena de precluséo.
17.1.2 A Comissao de Concurso do TRT 52 Regido somente autorizara
a Comissdo Examinadora do CESPE/UnB a aplicar a primeira etapa —
prova objetiva seletiva apds responder as eventuais impugnagbes em
relagao ao edital do concurso, na forma do subitem anterior.

17.2 DA COMPOSIGCAO DAS COMISSOES

17.2.1 Os candidatos poderéo impugnar fundamentadamente, no prazo
de 5 (cinco) dias ap6s a publicagao da relagdo dos candidatos inscritos,
a composicao das comissdes dispostas no item 16 deste edital, mediante
peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissao de Concurso do TRT
52 Regiéo.

17.2.2 Impugnacdes apresentadas antecipadamente quanto a membros
de Comissdes ainda ndo atuantes apenas serdo apreciadas depois de
findo o prazo estipulado no subitem 17.2.1 deste edital.

17.2.3 Os motivos de suspeigéo e de impedimento deverao ser comu-
nicados pelos membros das Comissdes ao Presidente da Comissao de
Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publica¢éo da relagao
final das inscrigdes deferidas na etapa preliminar do concurso no Diario da
Justiga Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho — 5% Regiéo.

17.2.4 Antes do julgamento, se cabivel, o relator podera solicitar o pro-
nunciamento do CESPE/UnB a respeito da impugnacao.

17.2.5 Aplica-se aos membros da Comissao os motivos de suspeigéo e
de impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do Cddigo de Processo
Civil.

17.2.6 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagao
a concurso publico para ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apos
cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador
ou de cbOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido
deferida;

c) a participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos
formais ou informais de preparagdo para ingresso na magistratura até
3 (trés) anos apos cessar a referida atividade, ou contar com parentes
nestas condicdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

17.2.7 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser
comunicados ao Presidente da Comissao de Concurso, por escrito, até 5
(cinco) dias Uteis apos a publicagao da relagao dos candidatos inscritos
no Diario da Justiga Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho — 52
Regiéo.
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18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem posteriormente publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico publicados no Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional
do Trabalho — 52 Regido elou divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5_12_juiz.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso
publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
3448-0100, ou via Internet, no enderego eletrdnico http://www.cespe.
unb.br/concursos/trt5_12_juiz, ressalvado o disposto no subitem 18.5
deste edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem
pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o enderego
eletronico sac@cespe.unb.br.

18.5 Nao serédo dadas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagéo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 18.2 deste edital.

18.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com
cépia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢éo do candidato na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, no horario das 8 (oito) horas as 19 (dezenove) horas,
ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

18.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de
correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 18.4 deste edital.
18.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o
processo de inscrigdo devera encaminhar requerimento de solicitacao
de alteracao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB
— Concurso TRT 52 Regido 2012 — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, contendo coépia autenticada em cartério dos documentos
que contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da
sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil, que contenham
os dados corretos.

18.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 (oito) horas as 19
(dezenove) horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais, na forma estabelecida no subitem 18.7 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/
UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

18.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigéo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

18.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

18.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

18.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao
apresentardocumento de identidade original, naforma definida no subitem
18.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgéo policial expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

18.11.1 Alidentificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo

documento de identificagcéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

18.12 Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

18.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao
das provas apos o horario fixado para seu inicio.

18.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das
provas.

18.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregéo
das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

18.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nédo podera
retornar em hipotese alguma.

18.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das
provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
18.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

18.19 Né&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas.
O nado comparecimento a estas implicara a eliminagcdo automatica do
candidato.

18.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a
comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo,
ressalvado o disposto nos subitens 8.1 e 10.6.2.1 deste edital.

18.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/
ou borracha.

18.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizagéo das provas.
18.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

18.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacédo
das provas nem por danos neles causados.

18.22 Néao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar
a Coordenagado antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

18.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter
os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

18.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos,
tais como os listados no subitem 18.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que néo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
ou os cadernos de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas ou nos cadernos de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo trans-
parente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permiti-
dos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo
das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das
provas para posterior exame grafoldgico.

18.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagao.

18.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
18.28 Aiinviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento
em que se romper o lacre dos malotes, mediante termo formal e na
presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo
da prova.

18.29 O Presidente da Comissao de Concurso podera ordenar ou re-
petir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagéo social, exames de
sanidade fisica e mental e exame psicotécnico, bem como convocar o
candidato para submeter-se a exames complementares, os quais seréo
de responsabilidade do Tribunal.

18.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclu-
sivo do Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo.
18.31 Correrédo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas
decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que trata este edital, tais como gastos com documentagéo,
material, exames, viagem, alimentagdo, alojamento, transporte ou
ressarcimento de outras despesas.

18.32 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais
e seu enderego perante o CESPE/UnB enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 18.6 ou 18.7
deste edital, conforme o caso, e perante o TRT 5% Regido, apoés a
homologacao do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo
de seu endereco.

18.33 O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o e o Centro de Selegao
e de Promogéo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB),
em nenhuma hipotese, assumirdo ou responsabilizar-se-do pelo custeio
ou ressarcimento das despesas com viagens, alimentagéo e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso ou atender as convocagées
inerentes ao certame.

18.34 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TRT
52 Regido.

18.35 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data
de publicacdo deste edital serédo objeto de avaliagcdo, ainda que néao
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item Anexo |
deste edital.

18.36 Alegislagéo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagado, salvo se listada nos objetos
de avaliagédo constantes do Anexo | deste edital.

18.37 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderao
ser feitas por meio de outro edital.

Desembargadora do Trabalho Vania Jacira Tanajura Chaves
Presidente da Comiss&@o do Concurso do Tribunal Regional doTrabalho
5a. Regido.

ANEXO |
OBJETOS DE AVALIAGAO

BLOCO I:
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1 Direito do Trabalho: conceito,

caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia. 2 Fundamentos
e formacao histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito

do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentagéo. 3 Fontes formais do
Direito do Trabalho. Conceito, classificagéo e hierarquia. Conflitos e suas
solugdes. 4 Hermenéutica: interpretacéo, integracéo e aplicagdo do Direito
do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia
das normas trabalhistas no tempo e no espacgo. Revogagéo. Irretroativi-
dade. Direito adquirido. 5 Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Disting&o entre principio e norma.
6 Renuncia e transagéo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagao
Prévia. 7 Relacéo de trabalho e relagao de emprego. Estrutura da relagéo
empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. 8 Relagdes de
trabalho /ato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. 9
Empregado: conceito, caracterizagédo. Altos empregados: trabalhadores
intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os s6cios.
Mae social. Indios. Aprendiz. Empregado doméstico. 10 Empregador:
conceito, caracterizagédo. Cartério ndo oficializado. Empresa e estabele-
cimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consércio de
empregadores. Situagdes de responsabilizagdo empresarial. 11 Trabalho
rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de prote¢éo ao
trabalhador rural. 12 Terceirizagédo no Direito do Trabalho. Terceirizacédo
licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Res-
ponsabilidade na terceirizagdo. 13 Contrato de emprego: denominacao,
conceito, classificagdo, caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia
do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.
14 Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo.
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego
e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locagdo de
servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratagdes: requisitos para configuragao, efeitos, direitos
decorrentes, hipotese de perdas e danos. 15 Formas de invalidade do
contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. 16 Efeitos do contrato de
emprego: direitos, deveres e obrigagbes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invengbes do empregado; indenizacdes
por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de
emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. 17 Duracéo
do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de
compensacao de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados
excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Bancario. Fungao de confianga. Trabalho em regime de reveza-
mento e em regime de tempo parcial. 18 Repousos. Repousos intrajornada
e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragéao simples
e dobrada. Descanso anual: férias. 19 Remuneragéo e salario: conceito,
distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagéo do salario. Composicao
do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissoes.
13° salario. Parcelas nao salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura
e utilidades nao salariais. 20 Formas e meios de pagamento do salario.
Protegéo ao salario. 21 Equiparagao salarial. O principio da igualdade de
salario. Desvio de fungdo. 22 Alteragao do contrato de emprego. Altera-
cao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogéo.
Reverséo. Promogéo e rebaixamento. Alteragéo de horario de trabalho.
Redugéo de remuneragao. Jus variandi. 23 Interrupgéo e suspensao do
contrato de trabalho: conceito, caracterizagéo, distingdes. Situacgoes tipi-
ficadas e controvertidas. 24 Cessagéo do contrato de emprego: causas
e classificagdo. Resciséo unilateral: despedida do empregado. Natureza
juridica da despedida. Limites. Rescisao unilateral: demisséo do empre-
gado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolugéo por
inadimplemento das obriga¢des do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies. 25 Obrigagdes decorrentes da
cessacgao do contrato de emprego. Indenizagéo por tempo de servigo:
conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a
termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessagao do contrato. Homologagéo. Quitacéo. Eficacia
liberatoria. 26 Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito,
caracterizagao e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade
da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologagéo. Despe-
dida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissao e reintegragéo. Indenizagdes rescisoérias. Despedida
obstativa. 27 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). 28 Pres-
cricéo e decadéncia no Direito do Trabalho. 29 Seguranga e higiene do
trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranga do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor
e da mulher. A discriminagédo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.
30 Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Tra-
balho sobre Direito do Trabalho. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO:
1 Definigdo, denominagéo, conteudo, fungdo. Os conflitos coletivos de
trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema
das fontes normativas e dos principios juridicos. 2 Liberdade sindical.
Convengéao n° 87 da OIT. Organizagéo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagao
de categorias. Membros da categoria e socios do sindicato. 3 Entidades
sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de
existéncia e atuacao, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais.
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Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o
problema no Brasil. 4 Negociag&o coletiva. Fungéo. Niveis de negociagao.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengao coletiva
de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagéo das clausulas nos contratos de emprego. 5
Mediagéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica
do Trabalho. 6 Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies
e consequéncias. 7 A greve no direito brasileiro. 8 Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIRETO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a
conceituagéo do direito administrativo; objeto do direito administrativo;
fontes do direito administrativo; regime juridico-administrativo: principios
do direito administrativo; principios da administragéo publica; 2 Administra-
¢éo Publica: conceito de administragéo publica sob os aspectos organico,
formal e material; 6rgéo publico: conceito e classificagdo; servidor cargo
e fungdes; atribuigdes; competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribuigdo; avocagéo e delegacao de competéncia; auséncia de
competéncia: agente de fato; administragéo direta e indireta; autarquias;
fundagdes publicas; empresas publicas e privadas; sociedades de eco-
nomia mista; entidades paraestatais; Constituicdo Federal de 1988. 3
Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos
e classificagdo; fato e ato administrativo; os atos administrativos em
espécie; o siléncio no direito administrativo; cassagéo; revogacéo e anu-
lacéo; processo administrativo; Lei n°® 9.784/1999; fatos da administracéo
publica: atos da administracéo publica e fatos administrativos; formacao
do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo; validade,
eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo; atos administrati-
vos simples, complexos e compostos; atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos
administrativos vinculados e discricionarios; mérito do ato administrativo,
discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulidades no
direito administrativo; atos administrativos nulos e anulaveis; vicios do ato
administrativo; teoria dos motivos determinantes; revogacao, anulagao e
convalidagéo do ato administrativo. 4 Poderes da Administragéo Publica:
hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagbes; poder disciplinar;
poder de policia; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia; principais setores de atuagcéo da policia
administrativa. 5 Servigos publicos: concessao, permissado, autorizagdo
e delegacéao; servicos delegados; convénios e consorcios; conceito de
servigo publico; caracteres juridicos; classificacdo e garantias; usuario
do servigo publico; extingdo da concesséao de servigo publico e reversao
dos bens; permisséo e autorizagdo. 6 Intervengéo no dominio econémico:
desapropriagdo. 7 Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo; modalidades;
procedimento, revogacao e anulagdo; sangbes penais; normas gerais
de licitagdo; Lei n° 8.666/1993 e alteragdes; Lei n°® 10.520/2002 e alte-
ragbes, bem como demais disposi¢cbes normativas relativas ao pregao;
Instrugdo Normativa do STN n°® 1/1997; sistema de registro de precos.
8 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizagado; execugéo, inexecugao, revisdo e rescisdo; convénios e
consorcios administrativos. 9 Controle da administragéo publica: con-
ceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle administrativo;
recurso de administragdo; reclamacao; Lei n° 8.429/1992 e alteracdes
(Lei de Improbidade Administrativa); sistemas de controle jurisdicional da
Administracdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicéo
una; controle jurisdicional da Administracdo Publica no Direito brasileiro;
controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e suas atribuiges; entendimentos com ca-
rater normativo exarado por tal corte de contas; sistema de correi¢cdo do
poder executivo federal (Decreto n° 5.480/2005, Decreto n° 5.683/2006
e alteragdes, Decreto n° 7.128/2010, Portaria CGU n° 335/2006; pedido
de reconsideragéo e recurso hierarquico proprio e impréprio; prescricao
administrativa; representagéo e reclamagao administrativas; advocacia
publica consultiva; hipéteses de manifestacdo obrigatéria; aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestagdes exaradas e do ad-
ministrador publico, quando age em acordo e quando age em desacordo
com tais manifestagdes. 10 Agentes publicos e servidores publicos:
agentes publicos (servidor publico e funcionario publico); natureza juridi-
ca da relagéo de emprego publico; preceitos constitucionais; funcionario
efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio; funcionario ocupante
de cargo em comissao; direitos, deveres e responsabilidades dos ser-
vidores publicos civis; Lei n° 8.112/1990 e alteragdes; regime disciplinar
e processo administrativo-disciplinar; Improbidade administrativa; Lei
n®8.429/1992; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); formas de provimento e vacancia dos cargos publicos; exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. 11 Bens publicos: classificagao e caracteres juridicos; natureza
juridica do dominio publico; dominio publico terrestre: evolugao do regime
juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil; terras devolutas;
vias publicas; cemitérios publicos; portos; utilizagdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissdo e concessao de uso, ocupacao, aforamento,
concessao de dominio pleno; limitagdes administrativas; zoneamento;

policia edilicia; zonas fortificadas e de fronteira; florestas; tombamento;
serviddes administrativas; requisicao da propriedade privada; ocupacgao
temporaria. 12 Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade patri-
monial do Estado por atos da administragao publica: evolugao histérica e
fundamentos juridicos; teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado; responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragao publica no direito brasileiro. 13 Organizagao Administrativa:
Advocacia-Geral da Unigo; Ministério da Fazenda; Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

DIREITO PENAL: 1 Introdugéo ao Direito Penal. Conceito; caracteres e
fungdo do Direito Penal. Principios basicos do Direito Penal. Relagbes
com outros ramos do Direito. Direito Penal e politica criminal. Criminologia.
Crimes contra a pessoa. Crimes de Imprensa. Crimes de manipulacdo
genética. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade ima-
terial: crimes contra a propriedade intelectual e crimes contra o privilégio
de invengdo, contra as marcas e patentes e de concorréncia desleal. 2
A lei penal: caracteristicas; fontes; interpretagéo; vigéncia e aplicagao.
Lei penal no tempo e no espago. Imunidade. Condi¢des de punibilidade.
Concurso aparente de normas. Crimes contra a Administragao Publica.
Crimes de responsabilidade. Crimes de abuso de autoridade. Crimes nas
licitagdes e contratos da Administragado Publica. 3 Teoria geral do crime:
conceito; objeto; sujeitos; conduta; tipicidade; culpabilidade. Bem juridico.
Tempo e lugar do crime. Punibilidade. Erro. Concurso de crimes e crime
continuado. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra
o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra
os costumes (Cdédigo Penal). Crime de corrupgdo de menores. Crimes
contra a crianca e o adolescente. Crimes contra a familia. Estatuto do
idoso. Crimes de produgao, uso e trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins. 4 Concurso de agentes: autoria e participagdo. Conduta delituosa.
Resultado. Relagéo de causalidade. Imputacéo. Direitos humanos. Crimes
de genocidio. Crime contra o funcionamento do Conselho de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana. Crimes contra os indios. Crimes resultantes
de preconceito de raga e de cor. Crimes contra portadores de deficiéncia
fisica. Crimes de tortura. Crimes contra a fé-publica. 5 Teoria do tipo. O
tipo do crime doloso e o tipo do crime culposo. Crime qualificado pelo
resultado e crime preterdoloso. Erro de tipo. Classificagdo juridica dos
crimes. Crimes comissivos e crimes omissivos. Crimes de dano e de
perigo. Punibilidade: causas de extingdo da punibilidade. Iter criminis.
Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crimes hediondos. 6 llicitude.
Causas de excluséo da ilicitude: estado de necessidade; legitima defesa;
estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. Crimes
na exploracgao e utilizagédo de energia nuclear. Crimes contra a seguran-
¢a nacional. Crimes relativos a minas terrestres anti-pessoal. Crimes
de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores. 7 Teoria geral da
culpabilidade: fundamentos; conceito; elementos e contetido. Principio
de culpabilidade. Culpabilidade e pena. Causas de exclusao da culpabi-
lidade. Imputabilidade. Erro de proibi¢cdo. Crimes contra o servigo postal e
o servigo de telegrama. Crimes contra os servigcos de telecomunicacoes.
Infragdes penais no estatuto do estrangeiro. Crimes contra a seguridade
social. 8 Direito penal e Constituigao. A parte especial do Cédigo Penal e
os crimes em espécie. Elementares e circunstancias. Causas de aumento
e de diminuicdo das penas. A protecdo de acusados ou condenados
colaboradores. Crimes contra o sistema financeiro. Crimes contra o mer-
cado de capitais. 9 Teoria geral da pena. Cominagéo das penas. Penas
privativas de liberdade. Penas restritivas de direitos. Regimes de pena.
Pena pecuniaria. Medidas de seguranga. Aplicagéo da pena. Os fins da
pena. Livramento condicional e suspensao condicional da pena. Efeitos
da condenagao. Execugéo penal. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes na direcéo de veiculos automotores. Crimes contra a paz publica.
Acdes praticadas por organizagdes criminosas. Convengao das Nagbes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional. Armas de fogo. 10
Direito Penal Econdmico. Bem juridico supra individual. Responsabilidade
penal das pessoas juridicas. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra
a economia popular. Crimes contra as relagdes de consumo no Codigo
de Defesa do Consumidor. Crimes contra a ordem tributéria, econémica
e contra as relagdes de consumo. Crimes contra a ordem econdmica e o
Sistema de Estoques de Combustiveis. 11 Lei de entorpecentes.

BLOCO I

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios. Fontes. Au-
tonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficacia. 2 Organizacao da Justica
do Trabalho. Composigao, funcionamento, jurisdigdo e competéncia de
seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigéo trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuigdes. 3 O Ministé-
rio Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei
Complementar n® 75/1993. Inquérito civil publico. 4 Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e
do lugar. Conflitos de Competéncia. 5 Partes. procuradores. represen-
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tacéo, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judiciaria.
Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. 6 Atos, termos e prazos
processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emo-
lumentos. Comunicagéo dos atos processuais. Notificagdo. 7 Vicios do
ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo,
principios, argui¢éo, declaracgao e efeitos. Preclusdo. 8 Dissidio individual
e dissidio coletivo. Distingéo. Dissidio individual: procedimentos comum
e sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferi-
mento. Pedido. 9 Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes. Contestacao.
Compensacao. Reconvengéo. 10 Provas no processo do trabalho: prin-
cipios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissao
e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizagédo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no proces-
so do trabalho. 11 Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais
e advocaticios. Termo de conciliagéo e seus efeitos: perante as partes e
terceiros. INSS. 12 Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento
e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peti¢céo, agravo de
instrumento e embargos de declaragéo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso. 13 Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos
de admissibilidade. Pré-questionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo
de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.
14 Execugéo Trabalhista. Execucado provisoria e execugao definitiva.
Carta de sentencga. Aplicagao subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais.
Execugéo de quantia certa contra devedor solvente. Execugao de titu-
los extrajudiciais. Execugdo da massa falida. Liquidagdo da Sentenca.
Mandado de Citagédo. Penhora. 15 Embargos a Execugao. Excegéo de
pré-executividade. Impugnacao a sentenga de liquidagdo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execugao. 16 Expropriagéo dos bens do devedor. Ar-
rematagao. Adjudicagdo. Remigdo. Execugéo contra a Fazenda Publica:
precatodrios e dividas de pequeno valor. 17 Execugéo das contribuicdes
previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 18 Inquérito para
apuracao de falta grave. Conceito e denominagéo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca. 19 Agdes civis
admissiveis no processo trabalhista: acao de consignacdo em pagamento,
acao de prestagéo de contas, mandado de seguranca e acao monitoria.
Acédo anulatdria: de sentenga e de clausula de acordo ou convengéo
coletiva de trabalho. 20 Acéo civil publica. Acao civil coletiva. Legitima-
dos, substituicdo processual, condenagéo genérica e liquidagéo. Coisa
julgada e litispendéncia. 21 Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagao.
Competéncia. Instauragéo: prazo, legitimagéao e procedimento. Sentenga
normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Agao de
Cumprimento. 22 Agao rescisoria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e
juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso. 23 Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cau-
telares no Direito Processual do Trabalho. 24 Sumulas da jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual
do Trabalho. 25 Procedimento sumarissimo. 26 Correicéo parcial. Recla-
magcao a instancia superior.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. Conceito. Classificagao.
Elementos. Poder constituinte: originario e derivado. Direitos Humanos.
Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Disposi¢des gerais e
transitérias. Republica e federagdo no direito Constitucional em geral.
Sistema brasileiro. Reparticdo de competéncias. Unido: bens e competén-
cia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia
comum e competéncia concorrente. 2 Os Estados-membros na Consti-
tuicdo. Organizagado, natureza e conteido da autonomia constitucional
do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencéo federal nos
Estados-membros, Distrito Federal e Territorios. Os Municipios na Cons-
tituicdo. Competéncia municipal, organizacgao politica e administrativa dos
Municipios. Intervencéo nos Municipios. 3 Poder Legislativo. Organizagéo
e atribuigbes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espé-
cies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo.
Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizacéo financeira e orcamen-
taria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribui¢cdes. 4 Poder Executivo.
Evolugéo do conceito. Atribuigdes e responsabilidade do Presidente da
Republica. Poder regulamentar, poder regulador e as agéncias adminis-
trativas. Do Conselho da Republica. Do Conselho de Defesa Nacional. 5
Poder Judiciario. Natureza da fungéo jurisdicional. As garantias do Poder
Judiciario. O principio da reserva legal na apreciagéo de lesdo ou ameaca
de leséo a direito individual e a direito. Poder Judiciario Federal e Poder
Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de
Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais.
A Justica Federal de 1° Grau. Lei Organica da Magistratura Nacional. 6
Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito.
Natureza. Espécies. Agédo Declaratéria de Constitucionalidade e Agéo Di-
reta de inconstitucionalidade. A¢éo de Inconstitucionalidade por Omissao.
Acéo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 7 Fung¢des essenciais
a justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica.

Da Advocacia-Geral da Unido. Da Administragcao Publica. Principios e
Disposicdes Gerais. Dos servidores civis e militares. Acumulagéo remu-
nerada. Garantias. Responsabilidade juridica das pessoas publicas. 8 Da
defesa do Estado e das instituigdes democraticas. O Estado de Defesa
e o Estado de Sitio. Das For¢cas Armadas. Da Seguranga Publica. Nacio-
nalidade. Direitos politicos e partidos politicos. Alistamento. Elegibilidade
e inelegibilidade. Suspenséo e perda dos direitos politicos. Sufragio:
natureza e forma. 9 Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa
popular. Direitos e garantias individuais. O rol da Constituigéo brasileira.
Direitos explicitos e implicitos. Classificacéo dos direitos explicitos. Abuso
de direito individual ou politico. 10 Direito de propriedade. Funcgéo social
da propriedade. Desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica.
Desapropriagao por interesse social. Desapropriagdo judicial. Regime das
jazidas. Direito urbanistico. Ordem Econdmica. Principios. Intervencao
no dominio econdmico. Formas e limites de intervengéo. Represséao do
abuso do poder econémico. Empresa publica e sociedade de economia
mista. Da comunicagao social. O planejamento na ordem constitucional.
Os direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizagéo sindical. Fa-
milia, Educagéo e Cultura. Da Ciéncia e da Tecnologia. Da crianca, do
adolescente e do idoso.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Pessoas
naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade.
Morte presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. Pessoas juridicas:
Conceito. Classificacdo. Registro. Administragdo. Desconsideracdo
da personalidade juridica. Associagbes. Fundagbes. 2 Domicilio.
Bens. Negdcios juridicos: conceito. Representagdo. Condigdo. Termo.
Encargo. Defeitos. Invalidade. Atos juridicos licitos e ilicitos. 3 Prescri¢céo
e decadéncia. Prova. 4 Obrigagdes: conceito. Elementos Constitutivos.
Modalidades. Transmissao. Adimplemento e extingéo. Inadimplemento.
5 Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Principios. Elementos
constitutivos. Pressupostos de validade. Revisdo. Extingdo. 6 Contratos
em espécie: compra e venda. Permuta. Contrato estimatério. Doagéo.
Locacdo. Empréstimo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depésito.
Mandato. Comissdo. Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Transporte.
Seguro. Constituicdo de renda. Jogo e aposta. Fianca. Transagao.
Compromisso. Atos unilaterais: promessa de recompensa. Gestdo
de negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 7
Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato de
outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Teorias subjetiva e objetiva
da responsabilidade civil. Dano moral e material. Indenizagdo. 8 Posse.
Definicdo. Natureza juridica. Classificacdo de posse. Aquisicdo da
posse. Efeitos da posse. Composse. Protegdo possessoria. Perda da
posse. Propriedade. Definicdo. Elementos. Classificagdo. Extensao
da propriedade. Restricdes a propriedade. Aquisicdo ou constituicdo
da propriedade. Propriedade imovel. Propriedade mével. Propriedade
resoluvel e fiduciaria. Perda da propriedade moével e imével. Fungao
social da propriedade. Politica agricola e reforma agraria. 9 Superficie.
Servidoes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor. Hipoteca. Registros
Publicos. Estatuto da Terra.

DIREITO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE: 1 Trabalho infantil:
conceito e normas legais aplicaveis. Proibigdes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protegao integral da
crianga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. 2 Os Con-
selhos Tutelares e de Direitos da crianga e do adolescente: composigéo,
atribuicbes. 3 Normas de protegéo ao trabalhador adolescente. Limites
a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingéo e caracte-
risticas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogao
valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Extin¢gdo do contrato
de aprendizagem. Protegao ao trabalhador adolescente com deficiéncia.
4 Trabalho Educativo.

BLOCO liI:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo: natureza, conceito,
caracteristicas, espécies, a problematica da jurisdicdo voluntaria,
principios, estrutura constitucional (Poder Judiciario, organizacdo
judiciaria, atividade jurisdicional, atividades essenciais a Justica),
equivalentes jurisdicionais (autotutela, auto composicdo, mediagao
e arbitragem). Jurisdigdo constitucional propriamente dita (controle
judicial de constitucionalidade e suas espécies: acgao direta de
inconstitucionalidade interventiva, agdo direta de inconstitucionalidade,
acdo de inconstitucionalidade por omissdo, agdo declaratéria de
constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental, respectivos natureza, conceitos, caracteristicas, hipdteses
de cabimento, detalhes de procedimento); jurisdicdo constitucional
das liberdades e seus principais mecanismos (habeas corpus no
processo civil, mandado de seguranga individual e coletivo, mandado de
seguranga, habeas data, agdo popular, acdo civil publica), respectivos
natureza, conceitos, hipéteses de cabimento, detalhes procedimentais. 2
Competéncia: conceito, critérios de distribuicdo, espécies; identificacao
do foro competente; modificagdes (conexdo, continéncia, prevengao),
perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos; competéncia
interna e internacional (concorrente e exclusiva), homologacédo
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de sentenga estrangeira. Competéncia da Justica Federal. Acgéo:
classificacdo das acdes e critérios identificadores. Defesa: natureza,
conceito, espécies; sua inser¢cdo entre as bases fundamentais do
Direito Processual. Processo: natureza, conceito, pressupostos, inicio,
suspenséo e fim, classificagdo (problematica da distincdo entre as
espécies processuais e a atual visao sincrética), principios informativos,
gerais e especificos. 3 Sujeitos do processo: o juiz, sua atuacdo e
poderes, impedimento e suspei¢do; parte e respectivos conceitos
material e processual, espécies, representacéo, legitimagao ordinaria
e extraordindria; sujeitos especiais do processo; o Ministério Publico,
sua atuacdo como parte e fiscal da lei, impedimento e suspeicéo; a
advocacia, privada e estatal, inclusive a defensoria publica. Deveres das
partes, seus procuradores e demais participes do processo; substituicdo
e sucessdao de partes e procuradores. Representagdo técnica.
Litisconsorcio: conceito, espécies, a problematica da unitariedade
e necessariedade. Intervencdo de terceiros: conceito de terceiro,
classificacdo das modalidades interventivas, figuras tipicas (assisténcia
simples e litisconsorcial, oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagao
a lide, chamamento ao processo) e atipicas, conceito, natureza,
cabimento, aspectos procedimentais. Procedimento: natureza, conceito,
classificacao; distingdo entre processo e procedimento; procedimentos
sem processo. Procedimentos do processo de conhecimento (comum,
ordinario e sumario); procedimentos especiais. Ato processual:
conceito, forma, tempo, nulidades (teoria processual das nulidades,
principios respectivos, identificacdo, decretagdo e convalidagéo);
prazos (classificagdo e modos de contagem); fases procedimentais.
4 Fase postulatoria: inicial, requisitos, pedido (alteragédo, aditamento,
cumulagéo); pedidos alternativo e sucessivo; resposta (contestagéo,
reconvencgao, excegdes); acao declaratoria incidental; razdes finais. Fase
instrutéria: conceito e caracteristicas; prova: conceito, sistemas, 6nus e
sua distribuigéo, principios aplicaveis ao tema; a vedagao constitucional
das provas ilicitas; classificagdo dos meios probatérios. Meios de prova
em espécie (depoimento pessoal, confissédo, documentos, testemunhas,
pericia, inspecdo), natureza e conceito de cada um, hipoteses de
cabimento, procedimentos respectivos, incidentes. Fase decisoria:
sentenga, natureza e conceito, classificagado, requisitos, fungdes, vicios,
efeitos, eficacia natural e autoridade. Coisa julgada: natureza, conceito,
classificagao, limites objetivos e subjetivos. Desconstituicdo da coisa
julgada, decisdes rescindiveis e anulaveis; agao rescisoria: conceito,
natureza, cabimento, condi¢cdes especificas, juizos rescindente e
rescisorio, aspectos competenciais, procedimento, tutela de urgéncia na
hipotese; a relativizagédo da coisa julgada. Processo nos tribunais. Coisa
julgada inconstitucional. 5 Recursos: natureza, conceito, insercao entre
0s mecanismos de impugnagao das decisdes judiciais, classificagao,
efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios,
regras gerais; sucedaneos recursais; remessa obrigatéria. Recursos
em espécie (apelacdo, agravo, embargos infringentes, embargos de
declaragéo, recurso ordinario constitucional, recurso extraordinario,
recurso especial, embargos de divergéncia): natureza e conceito de
cada um, hipoteses de cabimento, prazos, procedimento, pressupostos
especificos, modos de interposi¢cdo, peculiaridades especificas. 6
Execugédo: natureza, conceito e espécies; execugao de titulos judiciais e
extrajudiciais, principios, pressupostos, condi¢des, regras gerais; débito
e responsabilidade patrimonial; fraude a execugéo; aspectos peculiares
do processo executivo, seus detalhes procedimentais (instrugéo,
penhora, avaliagdo, arrematacéo, satisfagdo, pagamento, adjudicagao,
usufruto de imdvel ou empresa, remissdo e remigéo); liquidacdo; a
defesa na execugdo, excegdo de pré-executividade; suspensdo e
extingdo da execugdo. Cumprimento de sentenga. Processo sincrético.
7 Execugdes em espécie (por quantia certa contra devedor solvente,
de obrigagbes de fazer ou ndo fazer, de obrigacdes de dar coisa
certa ou incerta, contra a Fazenda Publica, de alimentos, por quantia
certa contra devedor insolvente): conceito e caracteristicas de cada
uma, fungéo, objeto, subtipos, procedimentos, controvérsias. 8 Tutela
juridica e tutela jurisdicional, tutela processual e tutela satisfativa,
tutela inicial e final; tutelas de urgéncia: conceito, espécies, extensao,
profundidade; antecipagdo dos efeitos da tutela: natureza, conceito,
caracteristicas e limites; tutela cautelar: natureza e conceito; distingao
em relagéo a antecipacéo de tutela; poder geral de cautela; cautelares
inominadas, pressupostos, espécies, procedimento cautelar; cautelares
nominadas (arresto, sequestro, caugéo, busca e apreensao, exibi¢ao,
produgéo antecipada de provas, protestos, notificagdes e interpelagdes,
atentado), detalhes, procedimento. 9 Procedimentos especiais:
visdo geral, caracteristicas, procedimentos especiais de jurisdicdo
voluntaria (incluida a discussdo sobre a real natureza dessa espécie
jurisdicional) e de jurisdicdo contenciosa; tipos codificados (consignacao
em pagamento; tutela interdital e n&o-interdital da posse: interdito
proibitério, agdes de manutengao e reintegragao de posse, embargos de
terceiro, usucapido; a problematica do confronto entre acdes petitorias
e possessorias; agdo monitéria) e ndo codificados (desapropriagéo,
acado de improbidade, reclamagéo constitucional), natureza e conceito
de cada um, subespécies, hipéteses de cabimento, requisitos, aspectos
procedimentais. 10 Juizados Especiais civeis: caracterizagdo como

subsistema processual e seu relacionamento com o sistema processual
geral; especificidades, diferenciagdes e semelhanga entre os juizados
Estaduais e Federais; estrutura organica (Juizados, Turmas Recursais,
Turmas de Uniformizagdo Regionais e Turma Nacional), principios,
caracteristicas, espécies, competéncia (inclusive a real natureza desta e
a discussao sobre possivel descompasso entre o critério constitucional
e o legal); procedimentos, recursos, pedido de uniformizagdo, coisa
julgada, execugao, questbes controvertidas, possibilidade de utilizagéo,
dentro dos Juizados, de meios processuais que néo lhes séo especificos
(p. ex., mandado de seguranca, procedimentos de jurisdigdo voluntaria
etc.).

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: 1 Sujeitos do direito
internacional publico: Estados e Organizagdes Internacionais. 2 Orgéos
das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes
consulares; Convengoes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.
3 A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e
limites. Imunidade de execugdo. 4 Atividades do estrangeiro no
Brasil: limitagdes (constitucionais); imigracdo espontanea e dirigida. 5
Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagédo no Brasil. 6 Organizacéo
Internacional do Trabalho: histéria; érgaos; papel da Comissao Peritos
e do Comité de Liberdade Sindical. Convengdes e recomendagdes
internacionais do trabalho: vigéncia e aplicagdo no Brasil. Declaragdo
da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. 7 OMC e concorréncia internacional.
“Dumping Social”, “Clausula Social” e “Selo Social’. Padrdes trabalhistas
minimos. 8 Aplicacéo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex
loci execucionis e de locus regit actum. 9 Direito comunitario: conceito
e principios e orientagdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido Europeia:
constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre
circulagdo de trabalhadores, normas processuais do Mercosul. 10
Normas internacionais de protecéo da crianga e do adolescente contra
a exploragdo econdémica: Convencéo sobre os Direitos da Crianga, da
Organizacao das Nagdes Unidas; Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais, da ONU; Convengado 138 e Recomendacao 146, de 1973,
sobre a idade minima para a admissdo no emprego, da Organizacéo
Internacional do Trabalho; Convengéo 182 e Recomendagédo 190, sobre
as piores formas de trabalho infantil, da Organizacado Internacional do
Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade. Natureza, fontes e
principios. Eficacia e interpretacdo das normas de Seguridade. 2
Regime geral. Segurados e dependentes. Inscri¢éo e filiagdo. Qualidade
de segurado. Manutencdo e perda. 3 Seguridade Social. Saude,
Previdéncia e Assisténcia. Distingbes. 4 Previdéncia Social Rural e
Previdéncia Social Privada. Regimes especiais. Regime previdenciario
do servidor estatutario. Previdéncia complementar. 5 Custeio. Salario-
de-contribuigdo. Limites. Reajustes. 6 Prestacdo. Caréncia. Beneficios.
Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensdes. Prescri¢éo.
7 Célculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes, revisdes
e valor real. 8 Servigos. Habilitagcdo, reabilitagdo e servigo social. 9
Contribuigdes sociais. Natureza e espécies. 10 Agédo previdenciaria.
Justificagéo. Tempo de servigo e tempo de contribuigdo. Juizado Especial
Federal: questdes previdenciarias.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 O Empresario. A figura do empresario
individual e da sociedade empresaria. Requisitos necessarios,
capacidade, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacédo
vigente. 2 O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e
elementos. Do Registro das Empresas. Do Nome comercial: natureza
e espécies. Dos prepostos. Da escrituragcdo e dos livros comerciais
obrigatorios: espécies, requisitos e valor probante. 3 Propriedade
Industrial. Bens da propriedade industrial. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploragéo da propriedade industrial.
4 A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e
servigos. Direitos do consumidor na solugéo dos vicios no fornecimento de
bens e servigcos. 5 A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade
e a tutela do consumidor. Publicidade simulada, enganosa, abusiva.
Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda e
do veiculo de comunicacdo. 6 Titulos de crédito: conceito, natureza
juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque, warrant. 7
As Sociedades empresariais: conceito, classificacdo, caracteristicas,
distingdes, registro. Da Sociedade nao personificada: da Sociedade
em comum, da Sociedade em conta de participagdo. Da Sociedade
personificada: da Sociedade simples, em nome coletivo, em comandita
simples, limitada, anénima, em comandita por ac¢des, cooperativa e
coligadas. Da Sociedade dependente de autorizagdo: da sociedade
nacional e da sociedade estrangeira. 8 Contratos mercantis frente
ao atual codigo civil: alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil (leasing), franquia (franchising lei n° 8.955/1994), faturizacao
(factoring), representagéo comercial, concessao mercantil. 9 Sociedade
limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e obrigacdes dos sdécios e
administradores. Doutrina da desconsideragdo da personalidade
juridica. Da saida do socio. Da dissolucéo e liquidagdo da sociedade.
Do capital social. Da exclusdo do soécio. 10 Sociedade andnima:
conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢des. Modificagdo
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do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembleias. Conselho de
Administracao. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades.

ANEXO Ill

Dissolugédo, liquidagdo e extingdo da Companhia. Condigdo Juridica
dos empregados eleitos diretores da sociedade. 11 Da liquidagao da PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO DE JUIZ DO DIMENSOES
Sociedade, da transformac&o, da incorporacgéo, da fus&o e da ciséo das TRABALHO SUBSTITUTO (NIVEIS)
sociedades. 12 Lei n® 11.101/2005 (Recuperagéao Judicial, a extrajudicial
e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria). 13 O Codigo de IAgressividade adequada ao cargo: age com energial
Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretagéo e 6nus da por n_1eio de p~alavras Ou expressao corporal; possui IMPORTANTE
prova. Desconsideragéo da personalidade juridica. Interesses ou direitos energia para agdo, sem necessariamente empregar o uso
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 14 Lei n° 7.565/1986 de forga fisica.
(Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cadigo Civil Brasileiro - . ) ) . =
de Aeronautica). Composigao da tripulagdo de aeronave. Comandante Andlise e sintese: examina uma situagdo, fato ou
) - . DG - problema, decompondo o todo em seus aspectos] IMPORTANTE

de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulagéo. relevantes e unificando-os de forma apropriada.
Decreto n°® 1232/1962 (Regulamentagéo das profissdes do aeroviario),
Lei n°~7.183/1984 . = ‘ Assertividade: defende opinides, expressando-se de
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA maneira enfatica. ’ IMPORTANTE
SOCIOLOGIA DO DIREITO: 1 Introdugéo a sociologia da administragao
judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administracdo e . .
economia). Gestdo. Gestao de pessoas. 2 Relagdes sociais e relagdes Assiduidade e pontualidade: comparece regularmente
- . e - L o Jaos compromissos firmados, cumprindo com horarios] IMPORTANTE
juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito. 3 estabelecidos anteriormente.
Direito, Comunicagao Social e opinido publica. 4 Conflitos sociais e meca-
nismos de resolugéo. Sistemas n&o judiciais de composigao de litigios. = . . =
PSICOLOGIA JUDICIARIA: 1 Psicologia e Comunicag&o: relacionamento e o e a roanardo. whe mermiadd] IMPORTANTE
interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia. 2 que algo externo interfira ou desvie sua atengao.
Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e
assédio sexual. 3 Teoria do conflito e os mecanismos auto compositivos. R 4 . . =

. s L . tencao difusa: mantém a concentragdo em uma dadal
Técnicas de negociacao e mediacao. Procedimentos, posturas, condu- tarefa a0 mesmo tempo em que esta atento ao que ests] IMPORTANTE
tas e mecanismos aptos a obter a solugé@o conciliada dos conflitos. 4 O lacontecendo em sua volta.
processo psicoldgico e a obtengéo da verdade judicial. O comportamento
de partes e testemunhas. Atuar com curiosidade: demonstra vontade de saber]
ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: 1 ou de procurar desvendar ou se aprofundar em algo, IMPORTANTE
Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogoes, buscando informacdes sobre uma determinada situagéo
remogdes. 2 Direitos e deveres funcionais da magistratura. 3 Codigo de Jacontecimento.
Etica da Magistratura Nacional. 4 Sistemas de controle interno do Poder
Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Autoconfianca: demonstra seguranga e confianca|
Nacional de Justica. 5 Responsabilidade administrativa, civil e criminal |em si mesmo no desempenho das suas atribuigbes,| IMPORTANTE
dos magistrados. 6 Administraggo judicial. Planejamento estratégico. responsabilidades e deveres.
Modernizacado da gestéo.
FILOSOFIA DO DIREITO: 1 O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, Autonomia: é independente em sua atuagdo, mas dentro
como valor universal. Sentido estrito de Justiga, como valor juridico-poli- dos limites legais. IMPORTANTE
tico. Divergéncias sobre o contetido do conceito. 2 O conceito de Direito.
Equidade. Direito e Moral. 3. A interpretagéo do Direito. A superagéo dos ) ) ~
métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio l6gico-dedutivo. O g_om senso: JU|g,a € avalia com ponderagao, s_a,bendo MUITO

. K o L. . iferenciar o que é certo do errado, bem como o viavel do}
método de interpretacao pela logica do raz’oavel. linviavel e o possivel do impossivel. IMPORTANTE
TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA: 1 Direito objetivo e di-
reito subjetivo. 2 Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. . L )

. P . . . ) . Capacidade descritiva: relata, pormenorizadamente, as|
Jurisprudéncia. Sumula vinculante. 3 Eficacia da lei no tempo. Conflito caracteristicas ou tragos distintos de um fato, lugar, objeto) POUCO
de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito ou pessoa. U IMPORTANTE
Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho. 4 O conceito de Politica.

Politica e Direito. 5 Ideologias. 6 A Declaragéo Universal dos Direitos do Coeréncia: age em conformidade a uma légica, mantendo
Homem (ONU). congruéncia nos pensamentos e agoes. , IMPORTANTE
Comprometimento: envolve-se e empenha-se, ao MUITO
maximo, tanto com a tarefa quanto com a Institui¢éo. IMPORTANTE
ANEXO Il [Comunicabilidade: expressa ideias com clareza e boa]
diccdo, de forma concisa e objetiva e sem ser prolixo,| IMPORTANTE
mantendo um discurso com inicio, meio e fim.
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia) Conscienciosidade: demonstra competéncia,
lorganizagdo, obediéncia, autodisciplina, deliberagcdo e] IMPORTANTE
lempenho para realizagéo.
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é candidato(a) com deficiéncia, Controle emocional: comporta-se de forma adequada
identificada pelo CID , que resulta(m) na perda das em determinadas situagdes, com tranquilidade, dominiog MUITO
seguintes fungdes do medo e do estressg, evitando _agir com impulsividade;] IMPORTANTE
Isuporta pressdes de diferentes origens.
Cooperacgao: coopera com o trabalho desenvolvido porf
Cidade/UF, ___ de de 20 . colegas, isrzlclusive Fc)ie unidade jurisdicional diferente. P IMPORTANTE
Disciplina: submete-se e cumpre leis, normas e}
regulamentos que regem a organizacdo, segundo] IMPORTANTE
Assinatura e carimbo do Médico principios e padrdes previamente definidos.
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Discricdo: age com reserva/discricdo, prudéncia eI
cuidado, sem chamar a atengdo e salvaguardando o
igilo necessario para tal.

IMPORTANTE

Dominagédo baixa: individuo que ndo é manipulador,
grosseiro, autoritario; nédo gosta de ser o centro das|
latencgdes; evita confuséo e briga.

IMPORTANTE

Empatia: coloca-se no lugar do outro, compreendendo
Iseus sentimentos, percepgdes e crencgas.

IMPORTANTE

Flexibilidade: sabe aceitar sugestdes e criticas; ajusta-]
se, de forma apropriada, a novos fatos, conceitos ou
situacdes.

IMPORTANTE

Habilidade politica: age com habilidade, asticia €
bom senso, reconhecendo uma dada situagéo a partir]
[de um conjunto de principios e valores previamente
estabelecidos.

IMPORTANTE

Humildade: age segundo padrdes de comportamento]
socialmente esperado e sem demonstrar vaidade,
|apresentando modéstia e simplicidade na acéo.

IMPORTANTE

Imparcialidade: age ou comporta-se comimpessoalidade,|
senso de justica, equidade e retidao.

MUITO
IMPORTANTE

Impulsividade adequada: ndo age por impulso, pensal
ntes de agir.

IMPORTANTE

Iniciativa/proatividade: propde solugbes e/ou age
imediatamente e com eficiéncia perante uma situagao,|
sem depender de ordem superior ou comando especifico;,
prevé situacdes futuras e antecipa-se a elas.

IMPORTANTE

Lideranca: delega, distribui e orienta tarefas com o
lobjetivo de conduzir os esforgos do grupo para o alcance
[de objetivos; é capaz de tomar decisdes corretas frente
E situacdes criticas administrando, adequadamente,

s situacdes de conflito; cumpre e faz cumprir regras,
ervindo de modelo aos demais membros do grupo.

IMPORTANTE

Manter-se motivado: encontra forcas em si mesmo|
e entusiasmo mesmo diante dos desafios; apresental
motivagao de conduta para aprender e agir.

IMPORTANTE

Organizagdo: antevé, planeja e ordena atividades; utiliza,
de forma adequada, o tempo e o espaco, priorizando
lacoes e recursos.

IMPORTANTE

Paciéncia: age com tranquilidade, sabendo aguardar o
momento certo para agir e alcangar o objetivo; aquietar-
Ise, mas sem conformar-se com a situagéo.

IMPORTANTE

Persisténcia: é decidido e perseverante diante de umajl
situac@o ou resoluto ao alcance de objetivos; empenha-
e ao maximo para tentar cumprir uma tarefa, mesmoj
diante de dificuldades, obstaculos e contrariedade.

IMPORTANTE

Postura ética e profissional: respeita o interesse]
publico e a Instituicdo; age com decéncia, honestidade,
lintegridade e sigilo, de acordo com padrdes morais €|
éticos estabelecidos, demonstrando probidade e lealdade;
cumpre ordens quando demandado e adota padrdes de|
conduta requeridos para o alcance de um objetivo.

IMPORTANTE

Raciocinio légico: resolve problemas com objetividade,
coeréncia e rapidez.

IMPORTANTE

Raciocinio verbal: expressa-se com facilidade, clareza|
le precisdo, transmitindo ideias ou fatos por meio dal
llinguagem verbal e escrita.

IMPORTANTE

Relacionamento interpessoal: relaciona-se bem com o
loutro; é sociavel, agindo com tato, ou seja, com habilidade
le cautela no relacionamento com as pessoas.

IMPORTANTE

Resisténcia afrustragao: enfrenta situagdes e obstaculo
lque impedem o individuo de atingir determinado objetivo;
capacidade de enfrentamento frente a situagbes de
Iadversidade.

IMPORTANTE

Responsabilidade: age segundo a conduta profissione:ell
esperada, cumprindo prazos, obrigagdes, normas IMPORTANTE
regulamentos.

Saber ouvir: demonstra-se propenso a escutar relatos,
descricdbes e opinides do outro, sendo atencioso el IMPORTANTE
|estando disponivel e acessivel a novas ideias.

rabalhar em equipe: sabe interagir e cooperar com
s membros da equipe, independentemente de sual
posicao hierarquica, participando ativamente das tarefas,
omando e/ou acatando decisdes, quando necessario, €
lassumindo responsabilidades coletivas perante as tarefas|
a serem realizadas.

IMPORTANTE

Trabalhar sob pressdo: demonstra capacidade]
de trabalhar sob uma dada influéncia ou evento| IMPORTANTE
especialmente de natureza externa ao individuo.

Urbanidade: atua com civilidade; é polido e cortés ao|
desempenhar suas atribuigdes; demonstra capacidade] IMPORTANTE
de tratar o outro com educacéo, cordialidade e respeito.

Visdo de mundo: concebe as consequéncias de seu

atos baseado nas situagdes do cotidiano, nas situagdes| IMPORTANTE
de forma geral, ndo age de forma padronizada.
Vocacao: apresenta identidade com a carreira. IMPORTANTE

Atos da Presidéncia

PORTARIA TRT5 N° 2076/2012

APRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, DESEMBARGADORA DO TRABALHO VANIA JACIRATANA-
JURA CHAVES, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Determinar a abertura do Processo Administrativo autuado sob o n°
09.52.12.00844-35, relativo a vitaliciedade de magistrado.

Publique-se.

Salvador, 14 de dezembro de 2012.

VANIA J. T. CHAVES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT 52 Regido

PORTARIA TRT5 N° 2077/2012

APRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, DESEMBARGADORA DO TRABALHO VANIA JACIRA TANA-
JURA CHAVES, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Determinar a abertura do Processo Administrativo autuado sob o n°
09.52.12.00845-35, relativo a vitaliciedade de magistrado.

Publique-se.
Salvador, 14 de dezembro de 2012.
VANIA J. T. CHAVES

Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT 52 Regido
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DECISOES DA PRESIDENTE DO TRT 5° REGIAO, DESEMBARGADO-
RA DO TRABALHO VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES

PORTARIAS

DESIGNAGAO

2036/2012-LOUISE FERNANDA FERREIRALIMA-GABINETE - DESEM-
BARGADORA DO TRABALHO DALILA ANDRADE-FC05 ASSISTENTE
DE GABINETE-05/12/2012-GERALDO LUCAS ARGOLO CAFEZEIRO-
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA-FC02 AGENTE ESPECIA-
LIZADO-03/12/2012-TIAGO SANTOS RIBEIRO-SECRETARIA GERAL
DA PRESIDENCIA-FC02 AGENTE ESPECIALIZADO-05/12/2012-ANA
CRISTINA FREITAS MAIA-04% VARA DO TRABALHO DE CAMACARI-
FC03 CHEFE DE SETOR-04/12/2012.

RESPONDER PELO ENCARGO

2032/2012-CARLOS ALBERTO COSTA-DEP. DE APOIO AATIV. JUDICI-
ARIA - ALAGOINHAS-FC03 OFICIAL DE JUSTICAAD HOC-19/11/2012-
06/12/2012.

DESLIGAMENTO

2043/2012-JONAS DE ARAUJO TEIXEIRA JUNIOR-02% VARA DO TRA-
BALHO DE CAMACARI-FC04 CALCULISTA-10/12/2012.
2035/2012-ANA CRISTINA FREITAS MAIA-SECRETARIA GERAL DA
PRESIDENCIA-FC02 AGENTE ESPECIALIZADO-04/12/2012-INDIRA
CUNHA DE LIMA-GABINETE - DESEMBARGADORA DO TRABALHO
DALILA ANDRADE-FC05 ASSISTENTE DE GABINETE-05/12/2012.
2051/2012-DENISE DA SILVA DE ALENCAR-SETOR DE INFORMAGAO-
FC03 CHEFE DE SETOR-10/12/2012.

2049/2012-CAROLINA LEITE RAMOS-09* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-FC04 CHEFE DE SEGA0-05/12/2012.

REMOGAO

1996/2012-FERNANDA MENEZES TORRES-042 VARA DO TRABALHO
DE CAMACARI-SEC. DE GESTAO DE PESSOAS-03/12/2012 (a pedido
do servidor).

2044/2012-JONAS DE ARAUJO TEIXEIRA JUNIOR-022 VARA DO TRA-
BALHO DE CAMACARI-152 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-10
/12/2012 (a pedido do servidor).

2046/2012-TATIANA DE CARVALHO FONTES-SEC. DE GESTAO DE
PESSOAS-SEC. DE GESTAO DE PESSOAS-28/11/2012.
2048/2012-ANA PAULA DE JESUS SILVA SALUME-362 VARA DO TRA-
BALHO DE SALVADOR-SERVICO DE PAGAMENTO DE PESSOAL-
10/12/2012-CAROLINA LEITE RAMOS-09? VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR-362 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-05/12/2012.

RECESSO

2034/2012-ENELSON DE JESUS BARROS REIS-29% VARA DO TRA-
BALHO DE SALVADOR-20/12/2012 a 21/12/2012-AiIDA MARIAAGUIAR
VALLADARES-GABINETE - DESEMBARGADORA DO TRABALHO
YARA TRINDADE-26/12/2012 a 30/12/2012-JUCIMARA DA SILVA
ABREU HABIB-38% VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-20/12/2012
a 06/01/2013.

Corregedoria

EDITAL N° 035/2012

O Corregedor Regional da Justica do Trabalho da 5* Regido, De-
sembargador VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

FAZ SABER aos interessados em geral, especialmente partes e advoga-
dos que realizara correigao ordinaria na 62 Vara do Trabalho de Salvador,
a partir das 09 horas do dia 29 e no dia 30 de janeiro de 2013, bem como
na 82 Vara do Trabalho de Salvador, a partir das 09 horas do dia 31 de
janeiro e no dia 1° de fevereiro de 2013 do que ficam cientes seus Ma-
gistrados e seus Servidores.

FAZ SABER QUE, durante o periodo correicional:

- & recomendavel a presenca dos Magistrados em exercicio nas Unida-
des;

- todos os prazos processuais ficardo suspensos, exceto os de paga-
mentos;

- as audiéncias designadas serao realizadas normalmente, devendo ser
disponibilizado o atendimento necessario aos processos constantes da
pauta;

FAZ SABER QUE estara a disposicao dos senhores advogados, partes e
quaisquer interessados, para tratar de questdes atinentes aos servigos do
érgéo sob correi¢do, preferentemente, no segundo dia dos trabalhos de
cada Vara, em horario a ser agendado com a equipe de correigéo.

O presente Edital devera ser afixado e publicado na forma da lei.

Salvador, 13 de dezembro de 2012.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Corregedor Regional TRT5

Licenca Médica

Laudo médico n°: 2283/2012
Magistrado (a): Geovane de Assis Batista
Periodo: 07/12 a 13/12/2012

Diretoria Geral

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PREGAO: Processo 09.53.12.0249-
35 PREGAO: 086/2012. OBJETO: Registro de precos para eventual

aquisicdo de togas de gala e de servigco. Vencedora: PONTEVEDRA
COMERCIO DE ARTIGOS DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA ME.
Valor global: R$70.899,99 (dez mil oitocentos e noventa e nove reais
e noventa e nove centavos). Autoridade Homologadora: Tarcisio José
Filgueiras dos Reis — Diretor Geral.

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO: Processo 09.53.12.0288-35
DISPENSA: 079/2012, de acordo com o Art. 24, Inciso IV da Lei 8.666/93.

OBJETO: Contratagdo emergéncia, pelo periodo de 180 dias, de servigos
de suporte técnico para o no-break APC. Contratada: AMERICAN PO-
WER CONVERSION BRASIL LTDA. Autoridade Competente: Tarcisio
Filgueiras — Diretor Geral.

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Secretaria de Gestao de Pessoas

SUBSTITUICAO

0440/2012-IRLANDA CRISTINATEIXEIRAPASSOS-ROSANAMOREIRA
MORAES FERREIRA-33% VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-FC04
CALCULISTA-28/01/2013 a 07/02/2013-ANA PAULA SANTOS DE
OLIVEIRA-MARILDA CARVALHO MOREIRA SOUZA-VARA DO TRABA-
LHO DE JEQUIE-FC02 CHEFE DE NUCLEOQ-05/12/2012 a 19/12/2012-
DIEGO BONFIM LIMA-GILMARA ESPIRITO SANTO CARVALHO-302
VARA DO TRABALHO DE SALVADOR-FC04 CALCULISTA-05/12/2012
a 19/12/2012.

SUBSTITUIGAO RETIRRATIFICAGAO

0449/2012-0363/2012-ADRIANA VALADARES SAMPAIO BORGES-
BILLY ANDERSON PEREIRA DE OLINDA-16 VARADO TRABALHO DE
SALVADOR-FC04 CALCULISTA-05/11/2012 a 20/11/2012.

SUBSTITUIGAO TORNAR SEM EFEITO

447/2012-A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
AMONI GUERRA PESSOA LAVIGNE, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, RESOLVE: Tornar sem efeito a Portaria SRH n. 430/2012
que Reti-Ratificou a Portaria SRH n. 0363/2012, divulgada no Diario da
Justica Eletronico do TRT da 52 Regiéo, edigdo de 06/12/2012, no que
concerne a servidora Adriana Valadares Sampaio Borges, em virtude do
langamento de licengca médica da servidora.
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