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Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.858.907/0001-38

Secretaria de Desenvolvimento Social
Avenida John Kennedy, 378 - Centro - Planalto - Bahia
e-mail: acaosocial@planalto.ba.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO (BA)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DESTINADA A CONTRATACAO
TEMPORARIA EM REGIME DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE
MONITORES (EDUCADOR SOCIAL) PARA O PETI - PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO (BA), no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que estarao abertas as inscrigcbes para
selecao publica simplificada destinada a contratacdo de monitores
(educadores sociais), para prestacao de servicos temporarios, em regime
especial de direito administrativo, que deverdao atuar junto ao PETI -
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, coordenado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. A presente selecao
reger-se-a pelas disposicoes que integram o presente Edital.

[ - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, objeto deste processo, sera
realizada em 02 (duas) etapas para todos os interessados para o
cargo de monitor (educador social).

2. As etapas serao especificamente: Analise de curriculo
devidamente comprovado e entrevista na forma descrita neste
edital.

3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste edital € requisito essencial para inscricio e para
participacdo em quaisquer das fases deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de
atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.
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4. A carga horaria € de 20 (vinte) horas semanais, podendo estender-
se a 40 (quarenta) horas semanais de acordo com as necessidades
do Programa.

S. A carga horaria sera distribuida em horarios matutinos e
vespertinos, de segunda a sexta-feira, conforme as necessidades
da manutencéao e funcionamento do PETI.

6. O pré-requisito de escolaridade é a conclusao do curso de nivel
meédio.

7. A remuneracao mensal sera de um salario minimo para a jornada
de 20 horas semanais e para a jornada de 40 semanais a

remuneracao sera de um salario minimo acrescido de gratificacao
de até 50% (cinquienta por cento).

8. Para contratacado imediata, serao disponibilizadas 40 (quaenta)
vagas para a jornada de 20 horas semanais. E para cadastro
reserva, serdo disponibilizadas 20 (vinte) vagas.

9. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas portadoras de necessidades especiais, nos termos da Lei
n°® 5.484/92, bem como em atendimento a Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99.

10. O prazo de validade da selecdo sera igual ao tempo que
funcionar o programa, sendo o limite de 01 (um) ano, contado da
data de sua homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

11. O prazo de duracdo da contratacdo sera idéntico ao prazo
de duracao do programa.

II - DAS INSCRICOES:
12. As inscricoes serdo realizadas no periodo de 20 a 26 de
marco de 2013, das 8 as 12h., e das 14 as 17h, na sede da

Secretaria de Desenvolvimento Social, situada na Avenida John
Kennedy, 378, Centro, nesta cidade.

13. Poderao candidatar-se aos cargos todos os cidadaos que
preencham os seguintes requisitos:

14. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicao Federal;

a. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

b. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
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c. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d. Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de
18 anos;

e. Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de
acordo com exigéncia do edital;

f. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do
cargo;

g. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital.

15. Os procedimentos para inscricdo obedecerdo as seguintes
regras:

a. Preenchimento da ficha de inscricao, disponibilizada no dia
e local indicado;

b. Entrega de copia autenticada ou copia acompanhada de
original dos seguintes documentos pessoais:

I - Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de
Identidade Profissional expedida pelo Orgao de
Classe, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Passaporte, ou
Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas ou auxiliares;

II - Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
IIT - Comprovante de Residéncia;

IV - Comprovante do Servico Militar (se do sexo
masculino);

V - Comprovante do voto da tultima eleicio;
VI - Comprovante de escolaridade.

c. Entrega do curriculum vitae, devidamente comprovado, em
original.

16. Nao serao aceitos como documento de identidade, Certidoes
de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, Carteiras Funcionais ou outros documentos
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.
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17. As inscricoes poderao ser feitas por procuracdo com firma
reconhecida em cartério, com poderes especiais para efetivar a
inscricdo, acompanhada da copia da cédula de identidade do
candidato, com apresentacdo do original da cédula de identidade
do procurador.

18. O candidato que efetivar mais de uma inscricao tera ambas
canceladas.
19. O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos

da ficha de inscricao, tera automaticamente sua inscricao
invalidada e, consequentemente, ndo participara do processo de
selecao.

20. Nao sera aceito pedido de inscricao com documentacao
incompleta nem em carater condicional.

III - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

21. Em atendimento ao Decreto Federal no 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, serdao reservadas vagas para as pessoas
portadoras de necessidades especiais.

22. Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de
necessidades especiais, as vagas reservadas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificacao.

23. Aos portadores de necessidades especiais, que pretenderem
fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de
inscricdo na presente selecao publica, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras nao seja incompativel com as atribuicoes do
cargo.

24. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades
especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

25. As pessoas portadoras de necessidades especiais,
resguardadas as condicoes previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao da Selecao Publica
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

26. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, o candidato portador de necessidades
especiais devera comunica-las, no ato de inscricao, especificando-
as em formulario préoprio e no mesmo momento entregar:
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a. Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com  expressa referéncia ao  codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga —
CID;

b. Solicitacdo de prova especial, se for o caso.

27. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato
da inscricdo, nao declarar essa condicao, sera considerado como
nao portador de necessidades especiais.

28. A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em
duas listas, contendo a primeira, classificacado de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais,
e a segunda, somente a classificacao destes ultimos.

29. Apo6s a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato
aprovado como portador de necessidades especiais sera
convocado para submeter-se a Pericia Médica, para comprovacao
da deficiéncia apontada no ato da inscricio e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.

30. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades
especiais o candidato cuja deficiéncia, informada na inscricao,
néo seja constatada, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagao geral final.

IV — DA SELECAO:

31. A Selecdo constara de duas etapas, na forma aqui
estabelecida:
32. A Primeira Etapa é a analise do curriculo dos candidatos,

quando serao avaliados:

a. Requisitos necessarios a cada contratacdo (formacao em
nivel médio e/ou profissional);

b. Investigacdo da veracidade das informacoes contidas nos
curriculos e na documentacao apresentada,;

33. Serao submetidos a etapa seguinte um numero de
candidatos igual ao dobro do ntimero de vagas, conforme a ordem
classificatoria.

34. A lista dos convocados para a segunda etapa em ordem
alfabética, juntamente com a informacao de local, data e horario
da segunda etapa, estara disponivel no mural da Prefeitura e no
mural da Secretaria de Desenvolvimento Social.
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35. A segunda etapa € a entrevista, de carater classificatorio e
eliminatério para os cargos, e somente sera aplicada para os
candidatos habilitados na etapa anterior.

36. Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista em
local, data e horario que serado informados por ocasido do
resultado da primeira etapa.

37. Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacao
conforme desempenho na entrevista de acordo com os critérios a
serem avaliados, conforme ANEXO IV deste edital, sendo
eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta)
pontos, nesta etapa.

38. No ato da entrevista os candidatos serdo abordados sobre
assuntos relacionados ao Estatuto da Crianca e Adolescente e ao
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil — PETI.

39. Serdo habilitados para esta etapa um numero de
candidatos igual a 110% (cento dez por cento) do ntmero de
vagas oferecidas.

40. Ao final desta etapa sera atribuida uma pontuacdo de
acordo com o desempenho do candidato na formacao, que
resultara na classificagao final.

41. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade.

42. A lista dos classificados na etapa final estara disponivel no
mural da Prefeitura e no mural da Secretaria de Desenvolvimento
Social.

43. Sera criada uma Comissao Avaliadora do processo seletivo,
composta pelos seguintes membros:

a. Um  representante da  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social (Presidente);

b. Um representante da Sociedade Civil;

c. Um  representante da  Secretaria  Municipal de
Administracao;

d. Um representante da Comissao do PETI,
e. Um representante da Assessoria Juridica do Municipio.
V - DOS RECURSOS:

44. O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias
Uteis, contados da data de cada publicacdo. Os candidatos
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poderao apresentar recursos, desde que fundados em erro
material ou omisséo objetivamente constatada.

45. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Avaliadora,
protocolizados na sede da Secretaria, devendo dele constar: nome,
questionamento, assinatura, data e endereco completo do
recorrente.

46. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera
conhecido, considerado para este efeito, a data do ingresso no
protocolo da Secretaria de Desenvolvimento Social.

47. A Comissao da Selecdo Publica Simplificada deliberara pelo
recurso, ouvida a Assessoria Juridica do Municipio, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
encerramento do prazo.

48. Os recursos serdo apreciados em uma uUnica instancia,
vedada a multiplicidade de recursos.

49, Na ocorréncia do disposto neste capitulo, podera haver,
eventualmente, alteracao da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior.

VI - DISPOSICOES FINAIS:

50. O acompanhamento das publicacdes referentes a selecao é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

S1. Nao serao prestadas, por telefone, informacées relativas aos
resultados parcial e final da selecao.

52. O ato de inscricdo gera a presuncéo absoluta de que o
candidato conhece o presente edital e de que aceita as condicoes
do Concurso, tais como se acham nele estabelecidas.

33. A aprovacao neste Concurso nao cria, para o candidato,
direito a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitara
rigorosamente a ordem de classificacao.

54. A inexatiddo das declaracoes, as irregularidades de
documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer da
Selecao Publica, mesmo que s6 verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua inscricao.

S5. Qualquer item do Edital podera sofrer alteracoes ou
atualizacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera
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mencionada em aviso a ser publicado no mural da Prefeitura, no
mural da Secretaria de Desenvolvimento Social e no Diario Oficial
do Municipio.

56. Sera eliminado da Selecdo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, o candidato que cometer burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros atos
relativos a mesma.

S57. Sera excluido do processo o candidato que, no seu decorrer,
for condenado por sentenca judicial transitada em julgado ou
contrariar requisitos estabelecidos para essa selecao.

38. A disponibilizacdo das 60 (sessenta) vagas previstas neste
Edital nao gera direito contratacao de quaisquer de uma delas.

59. Os profissionais contratados poderao ser afastados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a qualquer
tempo, desde que comprovada a nao adequacéo do profissional as
exigéncias legais e pedagogicas do programa.

60. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a
Secretaria de Desenvolvimento Social, deliberar sobre a nomeacéo
dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de classificacao,
em numero suficiente para atender as necessidades do servico,
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao do numero
total de classificados, o qual fica a depender da conveniéncia e
oportunidade da Administracao.

61. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao da
Selecdo Publica Simplificada, ouvida a Assessoria Juridica do
Municipio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO (BA), 19 de margo
de 2013.

COLVES ALVES ANDRADE

PREFEITO MUNICIPAL

FRANCES MARY GUIMARAES DE MEDEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO I
CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS
Monitor (Educador Curso de nivel médio 40
Social) completo, para 20h
(vinte horas)

Obs. Para cadastro reserva, serdo disponibilizadas 20 (vinte) vagas.

REMUNERACAO - A remuneracido mensal sera de um salario minimo
para a jornada de 20 horas semanais e para a jornada de 40 semanais a
remuneracao sera de um salario minimo acrescido de gratificacao de até
50% (cinqtienta por cento).
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ANEXO II

Descricao Sumaria dos Cargos:
Monitor (Educador Social):
Sao atribuicdes do cargo/funcdo de MONITOR DO PETI:

Realizar servicos socioeducativos em nucleos para um coletivo de 25 a
30 criancas ou adolescentes até dezesseis anos. As atividades
desenvolvidas irdo abranger: reforco escolar, recreacao e lazer,
atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunioes,
palestras, oficinas), assim como, articulacdo com a rede de garantia e
defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do
acompanhamento das acoes empreendidas pelo municipio no
enfrentamento do trabalho infantil.

O MONITOR DO PETI devera apresentar mensalmente os seguintes
RESULTADOS:

1. Realizar com exceléncia os servigos socioeducativos com as criancas,
adolescentes e suas familias, como prevé a funcao;

2. Controlar diariamente a frequéncia de cada crianca, registrando-a em
formulario

proprio;
3. Apresentar folha de ponto assinada pelo coordenador do PETI;

4. Apresentar mensalmente e semanalmente plano de aula das
atividades a serem realizadas nos nucleos;
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ANEXO III
ENTREVISTA
Abordagem Pontuacao
Perfil do candidato, diante o trabalho com criancas e 20,0

adolescentes em situacao de risco social no desempenho
de atividades laborativas.

Desempenho e comunicacéo voltada a criancas e 20,0
adolescentes.

Disponibilidade para o trabalho. 20,0
Concepcao de ensino e aprendizagem. 20,0
Concepcao do PETI. 20,0
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