Estado do Rio Grande do Sul
PODER JUDICIARIO

s\ Tribunal de Justica

So¥ Secretaria das Comisstes

ANTEPROJETO DE LEI ORDINARIA

Dispbe sobre a unificagcdo dos quadros de pessoal dos
servidores efetivos e dos cargos em comissdo e funcées
gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Sul, a instituicdo do Plano de Carreiras, Cargos,
Funcbées e Remuneracbées dos Servidores do Poder
Judiciario Estadual, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispbe sobre a unificacdo dos quadros de pessoal dos
servidores efetivos e de cargos em comissdo e funcdes gratificadas do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul e a instituicdo do Plano de Carreiras,
Cargos, Funcoes e Remuneracoes dos Servidores do Poder Judiciario Estadual.

Art. 22 Os cargos de provimento efetivo dos Servicos Auxiliares da
Justica de 1° Grau e do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos
Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado passam a compor um quadro unico
denominado Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande do Sul.

Art. 32 Os cargos em comissao e as funcoes gratificadas do Quadro dos
Servigos Auxiliares da Justica de 1.° Grau e do Quadro de Cargos em Comisséao e
Funcbes Gratificadas dos Servicos Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado
passam a compor um quadro unico denominado Quadro de Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 42 Os cargos criados (art. 5°), os transformados (arts. 46 a 50) e o
modificado (art. 51) por esta Lei ndo estdo vinculados a entrancias, comarcas e
graus de jurisdicdo das unidades judicidrias e administrativas e serdo distribuidos
pela Administracdo do Tribunal de Justica conforme a necessidade de servigo, nas
condicoes previstas por esta Lei.
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CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |
Da Composicao

Art. 52 Os cargos isolados, inclusive aqueles extintos a medida que
vagarem, e 0s organizados em carreira que integram o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul sdo aqueles
elencados no ANEXO | desta Lei.

§ 1° Os requisitos de escolaridade para o ingresso, as cargas horarias
semanais e as descricoes sumarias das atribuicbes dos cargos referidos no caput
deste artigo e criados ou modificados por esta Lei sdo os constantes no ANEXO I,
sem prejuizo de outras atribuicdes equivalentes que lhes vierem a ser atribuidas
pelo Presidente do Tribunal de Justica, mediante regulamento.

§ 2° A distribuicdo inicial dos cargos de carreira por classe é aquela
constante no ANEXO Il desta Lei.

§ 3° O exercicio dos cargos podera exigir a prestacao de servico fora do
horario normal de expediente, respeitado o regime normal de horas semanais do
respectivo cargo.

§ 4° Para os concursos realizados a partir da publicacdo desta Lei, para o
ingresso no cargo de Oficial de Justica Estadual exigir-se-a diploma de graduacao,
na modalidade de bacharelado.

Subsecao |
Da Criacao de Cargos de Provimento Efetivos

Art. 62 Ficam criados por esta Lei e organizados, em carreira, no Poder
Judiciario, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Analista do Poder Judiciério, classes A, B e C;
Il — Técnico do Poder Judiciario, classes A, B e C;
[II — Oficial de Justica Estadual, classes A, B e C;
IV — Analista de Tecnologia da Informacéo, classes A, B e C; e,

V — Técnico de Tecnologia da Informacéo, classes A, B e C.
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Art. 72 Os cargos de Analista do Poder Judiciario e de Técnico do Poder
Judiciario serao distribuidos conforme as seguintes areas de atividade:

| — Area Judiciaria — abrangendo, em termos gerais, processamento dos
feitos, analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, elaboracao de
textos juridicos, e demais atribui¢cdes equivalentes previstas em regulamento;

Il — Area Administrativa — atividades relacionadas com recursos humanos,
material e patriménio, orcamento e finangas, contratos e licitagcdes, transporte e
seguranca e demais fungdes complementares de apoio administrativo; e

Il — Area de Apoio Especializado — atividades a demandar dos titulares
registro no 6rgéao fiscalizador do exercicio da profissdo ou que exijam o dominio de
habilidades especificas, a critério da Administracdo, tais como: saude, arquitetura,
engenharia, comunicacado social, biblioteconomia, transporte, programacao visual,
taquigrafia, servico social, administracdo, contabilidade, economia, ciéncias atuariais
e estatistica, dentre outras.

§ 1° E atribuicdo da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul a alocacdo dos cargos por area, atendidas a necessidade e a
conveniéncia dos servigos.

§ 2° O cargo de Técnico do Poder Judiciario atuara na area
administrativo-judiciaria ou na area de apoio especializado.

§ 3° Admitir-se-a a instituicao de outras areas de apoio especializado por
ato justificado da Presidéncia do Tribunal de Justica, ouvida a Comissdo de
Movimentacao e Gestao de Pessoal.

Art. 8° O cargo de Analista de Tecnologia da Informacéao sera distribuido
conforme as seguintes especialidades:

| - Andlise de Sistemas.

Il - Analise de Suporte.

§ 1° E atribuicdo da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul a alocagao dos cargos por especialidade, atendidas a necessidade e
a conveniéncia dos servigos.

§ 2° Admitir-se-a a instituicdo de outras especialidades por ato justificado

da Presidéncia do Tribunal de Justica, ouvida a Comissdao de Movimentacido e
Gestao de Pessoal.
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Secao ll
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso nos cargos em carreira elencados no ANEXO | desta
Lei dar-se-4 sempre no primeiro padrdo da Classe “A” do respectivo cargo, apos
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e de titulos.

§ 1° Podera ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de
formacao, de carater eliminatorio, classificatério ou eliminatério e classificatorio.

§ 2° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos
formacao especializada, experiéncia e registro profissionais, a serem definidos em
regulamento e especificados em edital de concurso.

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (irés) anos,
durante o qual sua aptiddao e capacidade serdo objeto de avaliacdo periédica,
servindo como referéncia para a efetivagdo ou nao no cargo.

§ 12 Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatéria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 22 O estagio probatorio ficara suspenso durante os periodos de licencas
e demais afastamentos, exceto os que correspondam as férias adquiridas no

exercicio do cargo.

Secao lll
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 11. A estrutura dos cargos organizados em carreira é composta por
classes e por padrbées de vencimento para cada classe.

Art. 12. O desenvolvimento na carreira dar-se-a mediante progressao e
promocgao.

§ 12 As classes representam o estagio em cada degrau da carreira,
atingidas por meio de promogao.

§ 22 Os padrdes representam os avancos remuneratorios alcancados por
meio de progressao.
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§ 3° Os processos de progressao e de promocao ocorrerdo no més de
maio de cada ano e produzirdo efeitos a contar da respectiva publicagdo no Diario
da Justica.

§ 42 Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate,
sucessivamente, a antiguidade no padrdo da classe, no exercicio do cargo, o tempo
de servico no Poder Judiciario do Rio Grande do Sul, e, por ultimo, a idade do
servidor.

Art. 13. A progressao é a elevagdo de um padrao para o seguinte dentro
da mesma classe, e esta condicionada a aprovagdo na avaliagdo de desempenho
funcional.

§ 12 O processo de progressdo sera anual e atingira, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos servidores de cada padrdo que obtiverem, com base na
avaliacio de desempenho, conceito SATISFATORIO, observada a ordem
decrescente de pontuacéo, e consideradas as limitacoes das Leis Orcamentaria e de
Responsabilidade Fiscal.

§ 22 E vedada a progressdo durante o estagio probatério.

§ 3° Os cargos isolados em extingcao referidos no art. 58 desta Lei terdo
sistema extraordinario de progressao, conforme o ANEXO XIlll desta Lei.

Art. 14. A promogao é a movimentacao do servidor do ultimo padrdo de
uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte.

§ 12 A promocao sera alternada, segundo os critérios de merecimento e
antiguidade, consideradas as limitacbes das Leis Orcamentaria e de
Responsabilidade Fiscal.

§ 22 O merecimento dependera do resultado da média das avaliacbes de
desempenho obtidas pelo servidor na classe e da participagdo e aproveitamento em

cursos de aperfeicoamento, na forma prevista em regulamento.

§ 32 A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetivo exercicio no ultimo
padrao da classe.

§ 4° A promogdo depende da existéncia de cargo vago na classe
seguinte.
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Secao IV
Da Avaliacao de Desempenho Funcional

Art. 15. O processo de avaliacdo de desempenho funcional sera
determinante para a progressao e promog¢ao por merecimento e objetivara:

| — promover a motivagdo e o comprometimento em relagcdo as tarefas

desempenhadas;
Il — aprimorar o desempenho individual e coletivo;
[Il — identificar as necessidades de treinamento e capacitacao;

IV — possibilitar o planejamento e a elaboracdo de programas e politicas

de gestao de pessoas;

V — incrementar efetividade, eficacia, eficiéncia e qualidade dos servicos.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho observara os seguintes critérios:

| — cumprimento das normas de procedimento no desempenho das
atribuicdes do cargo;

Il — produtividade e administracao do tempo;

[ll — iniciativa e criatividade;

IV — presteza e comprometimento;

V — aproveitamento em programas de capacitacao;

VI — uso adequado, racional e ambientalmente sustentavel dos
equipamentos e materiais de servico;

VIl — assiduidade e pontualidade;
VIl — lideranca e trabalho em equipe;
IX — comunicacgéao e relacionamento humano;

X — aprimoramento da qualidade do servico, em decorréncia do
aperfeicoamento pessoal e profissional.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliacdo a que se refere o caput serao
aplicados e ponderados em conformidade com a natureza do cargo exercido, a area

e a especialidade, de acordo com o regulamento.

Art. 17. Da avaliacao de desempenho resultardo os seguintes conceitos:
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| — SATISFATORIO, quando atribuidos 80% (oitenta por cento) ou mais
da pontuacdo maxima admitida;

Il — POUCO SATISFATORIO, quando atribuidos entre 79% (setenta e
nove por cento) e 51% (cinquenta e um por cento) da pontuagdo maxima admitida;

Il — INSATISFATORIO, quando atribuidos igual ou menos de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao maxima admitida.

Paragrafo unico. O conceito SATISFATORIO possibilita a progressao,
conforme esta lei; os conceitos INSATISFATORIO e, na reiteracdo, o POUCO
SATISFATORIO determinam o encaminhamento do servidor a programa de
recapacitacao e treinamento.

Art. 18. A avaliacao de desempenho sera anual e tera seu procedimento
estabelecido em regulamento préprio, no qual deverao ser observados 0s principios
do contraditério e da ampla defesa, bem como os objetivos e critérios estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo unico. O regulamento podera estabelecer peso diferenciado
para alguns dos critérios estabelecidos no art. 16 desta Lei, bem como podera
reorganiza-los em subdivisbes, com o objetivo de melhor adaptar a avaliagcdo de
desempenho a realidade funcional do Poder Judiciario Estadual.

Art. 19. A avaliacdo de desempenho compete ao chefe imediato ou a
quem estiver administrativamente subordinado o servidor, conforme estabelecido em
regulamento.

Art. 20. A implantagdo do processo de avaliacdo de desempenho sera
precedida de programa de treinamento e desenvolvimento, destinado a preparacao
e a capacitacao dos magistrados e servidores responsaveis pelo processo de
avaliacéo.

Paragrafo unico. A Administragdo promovera mecanismos de
qualificacao continua dos gestores, disponibilizando meios informativos e instrucao
na modalidade de oficinas ou consultorias gerenciais internas, presenciais ou a
distancia, dentre outras formas.

Art. 21. A Administracdo do Poder Judiciario oferecera permanentemente
cursos de capacitacao e aperfeicoamento aos servidores.

Secao V
Da Movimentacao
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Art. 22. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, excetuados
aqueles do Quadro Especial (art. 56), sera permitida a movimentagao, consoante as
seguintes modalidades:

| — concurso de remocao para 12 e 2° Graus, a ser realizado sempre
previamente ao aproveitamento inicial de candidatos aprovados em concurso
publico, observado o nimero de vagas abertas, descrito em regulamento.

Il — banco de permutas, em qualquer periodo do ano, entre servidores
efetivos, nos termos do regulamento;

[l — remocao para acompanhamento, a ser concedida a quem comprove
a condicao de cOnjuge ou companheiro de outro servidor publico estadual, que tenha
sido removido de sua sede;

IV —remocao por motivo de saude, a ser concedida quando comprovada,
por laudo médico oficial, a necessidade de tratamento prolongado préprio ou do
conjuge, companheiro ou dependente, observados os requisitos da inexisténcia de
tratamento adequado na origem e da comprovacao da sua disponibilidade na sede
requerida;

V — remogao para exercicio de funcao gratificada, a ser concedida a
quem tenha sido designado por autoridade superior para o exercicio de funcao de
chefia, direcao ou assessoramento em unidade de outra sede;

VI —relotacdo na mesma sede e no mesmo grau de jurisdicao, a critério
da Administracao.

§ 12 Ressalvado interesse devidamente fundamentado da Administracao,
o servidor devera permanecer pelo prazo minimo de 3 (trés) anos na unidade na
qual foi lotado originariamente ou para a quat tenha sido movimentado
posteriormente por meio de remocao, permuta ou relotagéo.

§ 22 Os procedimentos de movimentagao de servidores serdo precedidos
de exame quanto a preservacao da capacidade funcional das unidades envolvidas e
da manifestacao das respectivas chefias.

§ 32 A designacao de servidor para o exercicio de funcao gratificada em
unidade ou sede diversa daquela a que vinculado pressupde a obteng¢ao de conceito
satisfatorio nas duas Ultimas avaliagbes de desempenho, além de consulta prévia a
respectiva chefia e deliberacdo da Comissdao de Movimentagcdo e Gestdao de
Pessoal.

§ 42 A movimentacdo voluntaria do servidor ndo acarretara 6nus a
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Administracdo, ainda que coincidente com o seu interesse.

§ 52 No concurso de servidores interessados na movimentagao,
prevalecerdo, alternadamente, a antiguidade na carreira e o merecimento, este
apurado segundo o sistema de avaliacdo de desempenho, e com base nos
assentamentos funcionais; em caso de empate no merecimento, observar-se-ao,
sucessivamente, os critérios da antiguidade na mesma unidade, na carreira, no
Poder Judiciario do Rio Grande do Sul e, por ultimo, a idade.

§ 62 Entende-se por mesma sede, no 12 Grau, o territério da comarca e,
no 2° Grau, os Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica.

Secao V
Da Comissao de Movimentacao e Gestao de Pessoal

Art. 23. O Conselho da Magistratura expedira, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicacdo desta Lei, Resolucdo instituindo a Comissdao de
Movimentacdo e Gestao de Pessoal e definindo a sua composicdo, assegurada a
participacao efetiva de representantes de servidores e juizes, eleitos diretamente
pelas respectivas classes, a qual competira, com o auxilio dos servicos
administrativos vinculados a Presidéncia e a Corregedoria-Geral da Justica:

| — planejar, organizar e estabelecer a distribuigdo equilibrada de cargos e
servidores nos servigos judiciarios e administrativos, observada a proporcionalidade
da lotacao entre os 6rgaos de 1° e 2° Graus;

Il — decidir sobre a movimentacao de cargos e de servidores;

[l — propor a criagcdo de novas unidades ou cargos e a abertura de
CONCUrSOS;

IV — coordenar, expedir instrucbes e decidir, em Unica instancia,
impugnacdes relativas ao processo de avaliacdo de desempenho;

V — opinar sobre propostas de modificacdo da classificacdo das
serventias (art. 60);

VI — expedir normas acerca do estagio probatério;

VIl — deliberar sobre a efetivacdo no servigo publico;

VIIl — propor criagdo de novas areas de atividades, sempre que
necessario.

Paragrafo unico. Das decistes da Comissao de Movimentacédo e Gestao
de Pessoal, referentes as competéncias previstas nos incisos Il e VII, cabera recurso
ao Conselho da Magistratura.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Secao |
Da Composicao

Art. 24. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcgdes Gratificadas do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul fica estruturado na forma do
ANEXO IV desta Lei.

§ 1° Os requisitos de escolaridade para o ingresso e as descricoes
sumarias dos cargos e funcdes referidos no caput deste artigo sao os constantes no
ANEXO V desta Lei, sem prejuizo de outras atribuicbes equivalentes que lhes
vierem a ser atribuidas por Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 22 A denominagado especifica de cada funcao gratificada, quando
necessario, sera estabelecida por ocasiao da lotacdo e de conformidade com a
estrutura organizacional vigente.

§ 32 A carga horaria para os cargos em comissao sera de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo que o0 exercicio dos cargos podera exigir a prestacao de
servigo fora do horario normal de expediente.

§ 4° 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao sera ocupado por
servidores efetivos, conforme previsto no § 4° do art. 10 da Lei n° 11.291, de 23 de
dezembro de 1998.

§ 52 Os atuais titulares poderdo permanecer em seus cargos e funcdes
até que ocorra novo provimento, mesmo que nao preencham os requisitos de
escolaridade modificados por esta Lei.

Art. 25. A gratificacdo de representacdo prevista no art. 20 da Lei n°
11.291/98, e a gratificagdo de risco de vida, prevista na Lei n? 8.255, de 02 de
dezembro de 1986, calculada nos termos do art. 23 da Lei n® 7.155, de 19 de junho
de 1978, ficam extintas e absorvidas pelos vencimentos basicos dos cargos em
comissao e pelos padrées remuneratérios das fungdes gratificadas com previsdo
legal de sua percepgao, conforme Anexo VII.
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CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secao |
Das normas gerais

Art. 26. A remuneragdao dos cargos efetivos de servidores do Poder
Judiciario Estadual é composta pelo vencimento basico, correspondente a respectiva
classe e padrao, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 27. Os vencimentos basicos dos cargos efetivos e dos cargos em
comissao e os padrdes remuneratérios das fungdes gratificadas do Poder Judiciario
Estadual sdo os constantes nos ANEXOS VI e VIl desta Lei.

Art. 28. Os cargos em comissdo e as fungbes gratificadas do Poder
Judiciario, elencados no ANEXO 1V, sao estruturados em grupos de direcao, chefia e
assessoramento, conforme a natureza das respectivas atribuicdes, cujo cédigo de
identificacdo tem a seguinte interpretagao:

| — 0 12 elemento refere-se ao grupo;
Il — 0 22 elemento refere-se a forma de provimento;
[l — o 32 elemento refere-se ao padrao.

§ 12 O primeiro elemento, quando representado pelo digito 1 (um),
indica o grupo de direcdo, pelo digito 2 (dois), o de chefia e pelo digito 3 (trés), o
grupo de assessoramento.

§ 22 O segundo elemento indica que o provimento processar-se-a sob a
forma de:

| — cargo em comissado ou funcao gratificada, quando representado pelo
digito 2 (dois);

Il — funcao gratificada, quando representado pelo digito 1 (um).
§ 32 O terceiro elemento indica o padrdo de retribuicdo pecuniaria.

Art. 29. Quando o indicado para o cargo em comissao for servidor efetivo,
podera optar pelo padrao remuneratorio da funcao gratificada correspondente.
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Secao ll
Das Gratificacoes

Art. 30. Aos servidores lotados em comarcas de dificil provimento
podera ser atribuida uma gratificacdo, nos termos do art. 28 da Lei n° 7.305, de 06
de dezembro de 1979, de até 20% (vinte por cento) do vencimento basico, a critério
do Conselho da Magistratura, fixada em tabela organizada anualmente.

§ 1° Até 31 de dezembro de 2021, o valor mensal percebido a titulo da
gratificacao referida no caput deste artigo correspondera ao mesmo montante pago
até a entrada em vigor desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a base de calculo da gratificacéo
referida no caput passara a ser o respectivo vencimento basico.

Art. 31. Aos servidores efetivos quando designados pela Presidéncia do
Tribunal de Justica para o atendimento as sessbes noturnas dos Juizados Especiais,
conceder-se-a gratificacao prevista no § 2° do art. 5° da Lei n® 9.442, de 3 de
dezembro de 1991.

§ 1° Até 31 de dezembro de 2021, o valor mensal percebido a titulo da
gratificacao referida no caput deste artigo correspondera ao mesmo montante pago
até a entrada em vigor desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a base de calculo da gratificacao
referida no caput passara a ser o respectivo vencimento basico.

Art. 32. A gratificagcéo pelo exercicio de atividade de estenotipia (GEAE),
a que se refere o art. 12 da Lei n® 9.999, de 25 de novembro de 1993, fica
estabelecida no correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico
do padrao PJ-E11 constante na Secéo 2 do ANEXO VI desta Lei.

Art. 33. O pagamento das seguintes gratificacbes observara a Tabela
Unica de Pagamento dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas do Poder
Judiciario constante no ANEXO VII desta Lei, como segue:

| — a gratificacdo especial por atividade desenvolvida nos Servicos de
Arquivo Judicial e de Arquivo Administrativo, na forma e termos previstos na Lei n°
14.067, de 25 de julho de 2012, correspondera ao valor pago a fungao gratificada no
padrao PJ-03;

Il — a gratificagdo especial por exercicio da atividade de controle interno,
na forma e termos previstos na Lei n° 14.635, de 15 de dezembro de 2014,
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correspondera ao valor pago a funcao gratificada no padrao PJ-06;

[ll — a gratificacdo especial por exercicio de atividade de Pregoeiro ou
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes, na forma e termos previstos na Lei
n° 14.349, de 11 de novembro de 2013, observara o valor correspondente ao valor
pago a funcao gratificada no padrao PJ-14;

IV — a gratificagdo especial por atividade de almoxarife, na forma e termos
previstos na Lei n° 13.209, de 31 de julho de 2009, correspondera ao valor pago a
fungéo gratificada no padrao PJ-03;

V — a gratificacdo especial de servico de seguranca, prevista na Lei n°
12.173, de 23 de novembro de 2004, passa a ser denominada gratificacao especial
de servico de seguranca e de conducdo de veiculo de representacdo e
correspondera ao valor pago a funcao gratificada no padrao PJ-16;

VI — a gratificacdo especial por conducao de veiculos de representacédo
ou de servicos essenciais, prevista na Lei n° 11.291/98, passa a ser denominada
gratificacdo de conducdo de veiculo institucional e correspondera ao valor pago a
fungéo gratificada no padréo PJ-6.

§ 1° A concessao da gratificacao a que se refere o inciso V fica limitada
em até 42 (quarenta e dois) servidores, e somente sera concedida aqueles indicados
pela Assessoria Militar e designados pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 2° A concessao da gratificacdo a que se refere o inciso VI fica limitada
em até 31 (trinta e um) servidores, e somente sera concedida aqueles designados
pela Presidéncia do Tribunal de Justica para exercer as funcdées de conducdo de
veiculos institucionais, assim definidas em regulamento.

Art. 34. Aos servidores do Poder Judiciario fica assegurada a percepcao
da gratificacdo especial por atividade desenvolvida por servidor em regime de
plantdo, na forma e termos previstos na Lei n°. 14.974, de 2 de janeiro de 2017.

Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2022, os reajustamentos
dos valores a que se refere o caput serao determinados por ato do Presidente do
Tribunal de Justica, conforme as disponibilidades orcamentarias.

Art. 35. Aos titulares dos cargos de Oficial de Justica Estadual e de
Comissarios de Vigilancia fica assegurado o direito a percepcao do auxilio-conducao
previsto na Lei n® 7.305/79, e na Lei n° 13.894, de 9 de janeiro de 2012, na forma de
regulamento.
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§ 1° Até 31 de dezembro de 2021, o valor mensal percebido
individualmente a titulo de auxilio-conducdo correspondera ao mesmo montante
pago até a entrada em vigor desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, o reajustamento do auxilio-
conducao sera determinado por ato do Presidente do Tribunal de Justica, conforme
as disponibilidades orgcamentarias.

Art. 36. Aos servidores do Poder Judiciario fica assegurada a percepgao
do auxilio-creche, na forma e termos previstos na Lei n° 11.242, de 27 de novembro
de 1998, tendo como base de calculo o valor correspondente ao vencimento basico
do padrao PJ-E1 constante na Secédo 2 do ANEXO VI desta Lei.

Paragrafo unico. A partir de 1.° de janeiro de 2022, os reajustamentos
dos valores a que se refere o caput serao determinados por ato do Presidente do
Tribunal de Justica, conforme as disponibilidades orcamentarias.

Art. 37. Aos servidores do Poder Judiciario fica assegurada a percepcao
do auxilio-refeicao, na forma e termos estabelecidos na Lei n® 11.021, de 30 de
setembro de 1997, com as alteragdes trazidas pela Lei n® 14.860, de 26 de abril de
2016.

Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2022, os reajustamentos
dos valores a que se refere o caput serao determinados por ato do Presidente do
Tribunal de Justica, conforme as disponibilidades orgamentarias.

Art. 38. Fica assegurada aos servidores efetivos a percepcao de adicional
sobre o vencimento basico para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei.

§ 12 A concessao do adicional de que trata o caput depende de
comprovacao por laudo.

§ 22 O direito ao adicional previsto neste artigo cessa com a eliminagcéao
das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 39. Na&o se aplica aos servidores ocupantes dos cargos criados por
esta Lei a gratificacdo prevista no art. 2° da Lei n® 8.766, de 21 de dezembro de
1988, com a redacao dada pelo art. 2° da Lei n® 8.917, de 29 de novembro de 1989.

Art. 40. Ficam extintas, mediante a absor¢cdo pelos vencimentos basicos
estabelecidos no Anexo VI, as seguintes gratificacdes:

Pagina 14 de 27



Estado do Rio Grande do Sul
PODER JUDICIARIO

s\ Tribunal de Justica
So¥ Secretaria das Comisstes

| — a gratificagdo de que trata o art. 2° da Lei n° 8.766/88, com a redagao
dada pela Lei n? 8.917/89, nos casos dos cargos:

a) Arquiteto, classe R;

b) Assistente Social Judiciario, PJ-J;

c) Assistente Social Judiciario, classe R;

d) Bibliotecario Pesquisador Judiciario, classe R;
e) Contador Judiciario, PJ-J;

f) Distribuidor, PJ-J;

g) Distribuidor-Contador, PJ-J;

h) Escrivao, PJ-J;

i) Oficial Ajudante, padrao PJ-I;

j) Oficial Superior Judiciario, classes P, Q, R;
k) Psicologo Judiciario, PJ-J;

[) Psicélogo Judiciario, classe R;
m)Taquigrafo Forense, classes P, Q, R;

n) Técnico Judiciario, classe R.

Il — a gratificacdo de risco de vida, prevista na Lei n® 8.255/86, calculada
nos termos do art. 23 da Lei n® 7.155/78.

[l — a gratificacdo de 15% (quinze por cento) prevista no art. 5° da Lei n°
5.668, de 11 de novembro de 1968.

Secao lll - Das Substituicoes dos cargos em comissao e das funcoes
gratificadas

Art. 41. Os servidores investidos em cargos em comissdo ou funcgdes
gratificadas com natureza de direcdo ou de chefia terao substitutos, durante seus
afastamentos ou impedimentos eventuais, designados pela autoridade competente,
nos termos do regulamento.

§ 1° O regulamento indicara as hipéteses em que os titulares de cargos

em comissdo ou funcbes gratificadas com natureza de assessoramento terédo
substitutos.
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§ 2° As substituicées das funcdes gratificadas e dos cargos em comissao
deverao observar o seguinte:

| — a designacgao para substituir titular de fungao gratificada é privativa de
servidor detentor de cargo de provimento efetivo;

Il — o servidor efetivo que vier a substituir titular de funcéo gratificada na
qual tenha, também, possibilidade de provimento na forma de cargo em comisséo,
percebera o valor da funcéo gratificada;

[l — o servidor provido em comissdao somente podera substituir outro
cargo em comissao, percebendo a diferenca de vencimentos, quando houver.

§ 32 O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou
funcao gratificada na proporcao dos dias de efetiva substituicao, iguais ou superiores
a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 42 Em nenhum caso o substituto percebera por mais de uma
substituicdo no mesmo periodo.

CAPITULO V
DA TRANSFORMACAO, EXTINGAO E CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E
DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42. Ficam transformados os cargos em comissdo e as funcdes
gratificadas conforme estabelecido no ANEXO VIl desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos em comissao de Secretario de Juiz, padrao
3.2.08, sao de preenchimento exclusivo por servidores efetivos.

Art. 43. Ficam extintas as funcdes gratificadas e cargos em comissao
elencados no ANEXO IX desta Lei.

Art. 44. Ficam criadas no Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes
Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul as funcdes
gratificadas elencadas no ANEXO X desta Lei.

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas de Gestor de Foro |, cédigo
2.1.01, séo destinadas as comarcas de entrancia inicial, e as fung¢des gratificadas de
Gestor de Foro I, cédigo 2.1.02, sdao destinadas as comarcas de entrancia
intermediaria, excetuadas aquelas providas de Cartério da Direcdo de Foro, e
também para os Foros Regionais da Capital.
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Art. 45. Os atuais titulares de cargos em comissao e funcdes gratificadas
serdo apostilados nos cargos e fungdes de correspondente denominagédo, ou,
quando transformados, nos decorrentes, de acordo com o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Nao se considerara interrupcdo de exercicio o
interregno que se venha a verificar entre a data da publicacdo desta Lei e a da
apostila.

CAPITULO VI
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS E DO ENQUADRAMENTO DOS
ATUAIS SERVIDORES

Secao | — Da Transformacao

Art. 46. Sao transformados no cargo de Analista do Poder Judiciario os
cargos providos e 0s cargos vagos de:

| — Analista Judiciario, classes A, B e C;

Il — Arquiteto, classe R;

[l — Arquivista, classe P;

IV — Assistente Social Judiciario, PJ-J;

V — Assistente Social Judiciério, classe R;
VI — Bibliotecério Pesquisador Judiciario, classe R;
VIl — Contador Judiciéario, PJ-J;

VIII — Distribuidor, PJ-J;

IX — Distribuidor-Contador, PJ-J;

X — Enfermeiro Judiciario, classe R;

X| — Escrivao, PJ-J;

XII — Historiégrafo, classe P;

XIII — Pedagogo Judiciario, PJ-I;

XIV — Psicélogo Judiciario, PJ-J;

XV — Psicélogo Judiciario, R;

XVI — Taquigrafo Forense, classes P, Q, R;

XVII =Técnico Judiciario, classe R.
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Paragrafo unico. Sao enquadrados como:

| — Analistas do Poder Judiciario, area Judiciaria, os servidores ocupantes
do cargo elencado nos incisos | - area Judiciaria, XI e XVII, deste artigo;

Il — Analistas do Poder Judiciario, area Administrativa, os servidores
ocupantes do cargo de elencado nos incisos | - area Administrativa, VII, VIII e IX,
deste artigo;

[l — Analistas do Poder Judiciario, area de Apoio Especializado, os
servidores ocupantes dos cargos de elencados nos incisos | - area de Apoio
Especializado, II, I, IV, V, VI, X, XII, XIII, XIV, XV e XVI, deste artigo.

Art. 47. Sao transformados no cargo de Técnico do Poder Judiciario os
cargos providos e 0s cargos vagos de:

| — Oficial Escrevente, PJ-G-I;

Il — Técnico Judiciario, classes A, B e C;

[Il — Auxiliar de Saude, classe H; e,

IV — Auxiliar de Enfermagem, classe H.

Art. 48. Sao transformados no cargo de Analista de Tecnologia da
Informacao os cargos providos e 0s cargos vagos de:

| — Administrador de Bando de Dados, classe R;

Il — Analista de Sistemas, classes P, Q e R;

[l — Analista de Suporte, classes P, Q e R.

Art. 49. Sao transformados no cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacao os cargos providos e 0s cargos vagos de:

| — Programador, classes M, N e O;

Il — Técnico em Eletrbnica, classes M, N e O;

[l — Técnico em Informatica, classes M, N e O.

Art. 50. Sao transformados no cargo de Oficial de Justica Estadual os
cargos providos e 0s cargos vagos de:

| — Oficial de Justica, PJ-H;

[l — Oficial de Justica, classe O;

[II — Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, PJ-H.

Art. 51. O cargo isolado de Guarda de Seguranca, classe H, passa a ser
organizado em carreira, nos termos dos Anexos I, lll e VI desta Lei, tem sua
denominagéo alterada para Agente de Policia Judicial, e nela sendo enquadrados
todos os atuais ocupantes nos termos do Anexo XlI.
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Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo sao as elencadas no Anexo Il
desta Lei.

Secao ll
Do enquadramento dos atuais servidores

Art. 52. No prazo fixado para regulamentacao, a Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado editara ato administrativo procedendo ao enquadramento de
cada servidor, observados o cargo, a classe e, se houver, a especialidade, e 0
tempo de exercicio no cargo na data da publicacao desta Lei.

§ 1° O enquadramento remuneratério dos atuais servidores nos cargos
referidos nos artigos 46 a 51 dar-se-4 segundo o estabelecido no ANEXO XiI,
observado o vencimento basico dos cargos ocupados por ocasido da entrada em
vigor desta Lei, e o disposto no art. 40, assegurada irredutibilidade remuneratéria.

§ 2° Nao se considerara interrupcao de exercicio o interregno que se
venha a verificar entre a data da publicacdo desta Lei e a da apostila.

Art. 53. O enquadramento no novo cargo ndo alterard a sede atual de
lotacado do servidor.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO, CRIACAO E TRANSFORMACAO DE CARGOS

Art. 54. Ficam extintos os cargos atualmente vagos a seguir relacionados:

| — Médico Judiciario, classe R;
Il — Odontélogo Judiciario, classe R;

[l — Médico Psiquiatra Judiciario, PJ-J;

IV — Oficial Superior Judiciario, classe N e O;
V — Oficial Ajudante, PJ-I;

VI — Comissario de Vigilancia, PJ-H;

VIl — Desenhista, classe M;

VIl — Guarda de Seguranca, classe H;

IX — Guarda de Seguranca, PJ-B;

X — Oficial de Arquivo, PJ-H;
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XI — Oficial de Transporte, classe F;

XIl — Oficial de Transporte, PJ-C;

XIII — Porteiro, classe H;

XIV — Auxiliar de Comunicacgées, classe G;
XV — Auxiliar Judiciario, classe C;

XVI — Auxiliar de Servicos Gerais, PJ-B;
XVII — Auxiliar de Servicos, classe B.

Art. 55. Em decorréncia das extingcdes indicadas no art. 54, ficam criados
0s seguintes cargos de provimento efetivo:

| — 52 (cinquenta e dois) cargos de Analista de Tecnologia da Informacéao,
sendo 31 (trinta e um) na classe A, 16 (dezesseis) na classe B, e 5 (cinco) na classe
G;

Il — 13 (treze) cargos de Técnico de Tecnologia da Informacéo, sendo 9
(nove) na classe B, e 4 (quatro) na classe C;

[l — 26 (vinte e seis) cargos de Agente de Policia Judicial, sendo 20
(vinte) na classe A e 6 (seis) na classe C;

IV — 14 (quatorze) cargos de Oficial Superior Judiciario, na classe “S”;
V — 05 (cinco) cargos de Oficial de Transporte, na classe “I”.

Paragrafo unico. Ficam criadas as classes, nas seguintes carreiras
regidas pela Lei n® 11.291/98, considerando o disposto na Secdo 2 do Anexo VI
desta Lei e os quantitativos elencados nos incisos IV e V deste artigo:

| — de Oficial Superior Judiciario, a classe “S;

Il — de Oficial de Transporte, a classe

Art. 56. Passam a compor o Quadro Especial, mantidas a investidura, a
forma de remuneracao e as vantagens pecuniarias e demais direitos previstos em lei
e compativeis com esta Lei, assegurada a irredutibilidade remuneratéria, os atuais
titulares dos cargos:

| — Médico Judiciario, classe R;

Il — Odontélogo Judiciario, classe R;

[l — Médico Psiquiatra Judiciario, PJ-J;

IV — Oficial Superior Judiciario, classes O, P, Q, Re S;
V — Oficial Ajudante, PJ-I;
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VI — Comissario de Vigilancia, PJ-H;

VIl — Oficial de Transporte, classes F, G, He |;
VIl — Auxiliar de Comunicacdes, classe G;

IX — Auxiliar Judiciario, classe C;

X — Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B; e,

XI — Auxiliar de Servigos, classe B.

§ 1° Os cargos providos de Médico Psiquiatra Judiciario, PJ-J, de Oficial
Ajudante, PJ-I, de Auxiliar de Servigcos Gerais, PJ-B, e de Comissario de Vigilancia,
PJ-H, permanecem vinculados as Comarcas e entrancias em que criados.

§ 2° Os cargos especificados no caput ficam extintos a medida que
vagarem, apos esgotadas as promocoes as classes superiores, quando organizados
em carreira.

§ 3° Apés a extingdo por vacancia, darao origem a cargos novos mediante
a multiplicagdo do fator de converséo indicado no ANEXO XIlI pelo quantitativo de
cargos extintos do respectivo padrao, e considerando mais o que segue:

| — os primeiros 28 (vinte e oito) cargos de Oficial Superior Judiciario,
classe O, que vagarem serado transformados em 14 (quatorze) cargos da classe S da
carreira, na proporcao de dois cargos extintos para um criado.

Il — os primeiros 8 (oito) cargos de Oficial de Transporte, classe F, que
vagarem serdo transformados em 05 (cinco) cargos da classe “I” da carreira,
observado o coeficiente de converséo de 0,69.

§ 4° No célculo determinado no § 3°, as fracdes apuradas a cada extincao
serdo consideradas para a criacao de cargo novo quando a sua soma resultar em
namero inteiro, ressalvado o disposto nos seus incisos | e |l.

§ 5° A criacdo dos cargos decorrentes do disposto neste artigo e sua
distribuicao entre as classes serdo formalizadas por ato declaratério exarado pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 57. Os servidores integrantes do Quadro Especial poderdo ser
designados para as funcdes de assessoramento, chefia e direcdo, assim como para
a respectiva substituigao.

Art. 58. Fica instituido sistema extraordinario de progressdao aos
servidores integrantes do Quadro Especial ocupantes dos cargos de Comissario de
Vigilancia, PJ-H; Auxiliar de Comunicacao, classe G; Oficial Ajudante, PJ-1; Auxiliar
Judiciario, classe C; Auxiliar de Servico, classe B; e Auxiliar de Servicos Gerais, PJ-
B, nos termos do ANEXO XIl.
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§ 12 A progressao extraordinaria dos servidores ocupantes dos cargos
elencados neste artigo é condicionada a avaliacdo de desempenho funcional
prevista nesta Lei.

§ 22 Em caso de movimentacdao do Oficial Ajudante e do Auxiliar de
Servigos Gerais para diferente entrancia, o seu vencimento basico passara a ser o
do nivel até entdo alcancado no processo de progressdo extraordinaria
correspondente a nova entrancia.

Art. 59. Fica assegurado o direito de movimentagdo dos servidores
ocupantes dos cargos que passam a compor Quadro Especial, nos seguintes
termos:

| — se vagos os referidos cargos por ocasidao da publicacdo desta Lei,
serdo oferecidos uma Unica vez em edital de remocao e, ndo havendo interessados
em condi¢des de ocupa-los, transformados nos termos do art. 56;

Il — se providos, serdo oferecidos, a medida que vagarem, uma unica vez
em edital de remocao e, ndo havendo interessados em condi¢cdes de ocupa-los,
transformados nos termos do art. 56.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. O Conselho da Magistratura classificara as unidades judiciarias
de Primeiro Grau em tipos |, Il e lll, segundo a complexidade de seu gerenciamento
e volume médio anual de ingresso de novos feitos, conforme estipulado em
regulamento.

§ 1° A alocacgao entre as unidades judiciarias, pela Corregedoria-Geral da
Justica, das funcdes gratificadas Gestor Judiciario |, cédigo 2.1.14; Gestor Judiciario
Il, codigo 2.1.16, Gestor Judiciario lll, cédigo 2.1.18, e Secretario Executivo do
Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania, cédigo 2.1.14, decorrera da
classificacao referida no caput do presente artigo.

§ 22 Anualmente, o Conselho da Magistratura, por proposta da
Corregedoria-Geral da Justica, poderd modificar a classificacdo das unidades

judiciarias.

§ 3° A deliberacao de modificacao referida no § 2° sera precedida de
manifestacdo opinativa da Comissao de Movimentacao e Gestao de Pessoal.

Art. 61. Para os cargos de Oficial de Justica Estadual e de Analista do
Poder Judiciario — Areas de Apoio Especializado de Servico Social e de Psicologia,
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nos casos de afastamento dos seus titulares por periodo igual ou superior a dez
dias, ou havendo necessidade de servico, na proporcdo dos cargos vagos
existentes, por proposta da Comissdao de Movimentacdao e Gestdo de Pessoal,
podera ser designado substituto, dentre os ocupantes dos respectivos cargos, ao
qual sera pago o valor, proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, de um
terco (1/3) do vencimento basico do substituido.

§ 1° Em nenhum caso o substituto percebera mais de duas gratificacoes
de substituicao.

§ 2° Em se tratando de Oficial de Justica Estadual, o valor relativo ao
exercicio da substituicdo sera acrescido do auxilio-conducdo, observada a
disposicao do art. 35, § 1°, desta Lei.

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2022, o auxilio-conduc¢do devido pelo
exercicio da substituicdo correspondera a integralidade do valor que seria pago ao
substituido.

Art. 62. O desenvolvimento na carreira e a afericado dos critérios para a
promocao dos ocupantes dos cargos de Oficial Superior Judiciario e de Oficial de
Transporte dar-se-d0, exclusivamente, de acordo com o disposto na Lei n°
11.291/98.

Art. 63. Esta Lei ndo se aplica aos servidores transpostos ao regime
estatutario e aos empregados celetistas, a excecao do disposto na Secdo 2 do
ANEXO VI.

Paragrafo unico. Os salarios dos empregados celetistas e o vencimento
basico dos servidores transpostos ao regime estatutario correspondem aqueles
estabelecidos aos cargos de provimento efetivo de idéntico padrdo de vencimento.

Art. 64. Aos atuais Escrivaes remunerados por custas ficam assegurados
os direitos concedidos pela legislacdo atualmente em vigor até a estatizagdo da
respectiva unidade judiciaria.

Art. 65. Para o provimento dos cargos criados nesta Lei poderdo ser
aproveitados o0s candidatos aprovados em concurso em andamento ou ja
homologado e que ainda ndo tenha expirado sua validade.

Art. 66. Aos atuais titulares dos cargos de Médico Judiciario, classe R,

Médico Psiquiatra Judiciario, padrao PJ-J, e Odontélogo Judiciario, classe R, fica
assegurado, no prazo de trinta dias a contar da publicacdo desta Lei, o direito de
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opcao irretratavel, de enquadramento na carreira de Analista do Poder Judiciario —
area de apoio especializado, padrao A1, submetendo-se a carga horaria instituida
por esta Lei, conforme ANEXO II.

Art. 67. Os servidores ocupantes dos cargos de Escrivao, Contador
Judiciario, Distribuidor-Contador e Distribuidor, todos do padrdo PJ-J, no prazo de
trinta dias a contar da publicacdo desta Lei, poderdo optar pela permanéncia no
cargo, de forma irretratavel e irrevogavel.

§ 1° Na situacéo do caput, efetuada a opcao, o servidor mantera a chefia
da unidade de lotagdo, sendo incompativel com a percepcao da fungdo gratificada
de Gestor Judiciario.

§ 2° Na futura vacancia de algum dos cargos referidos no caput fica
mantida a possibilidade de remocéao, previamente a transformacdo do cargo vago
em Analista do Poder Judiciario.

§ 3° Nos casos de afastamento, por periodo igual ou superior a dez dias,
podera ser designado servidor que, pela substituicao, percebera a funcéo gratificada
de Gestor Judiciario, de acordo com a classificacao da serventia referida no art. 60
desta Lei.

Art. 68. A remuneracao dos servidores do Poder Judiciario, detentores
da funcdo de assessoramento, instituida pelo art. 49 da Lei n? 4.937, de 22 de
fevereiro de 1965, a partir da vigéncia desta Lei, sera calculada com base no valor
pago para a fungao gratificada no padrao PJ-19.

Art. 69. Nao se aplica a exigéncia de obtencdo de conceito satisfatorio
disposta no § 3° do art. 22 desta Lei, antes da realizagdo de dois periodos
avaliativos.

Art. 70. Aplicam-se aos servidores do Poder Judiciario, subsidiariamente
a esta Lei, as normas da Lei Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, e,
naquilo que compativel, o disposto na Lei n° 7.356, de 1° de fevereiro de 1980.

Art. 71. O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, por seu
Orgao Especial, aprovara, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia desta
Lei, regulamento visando a implementacao do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo e do Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas, ambos do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, e do Plano de Carreiras, Cargos,
Funcdes e Remuneracoes dos Servidores do Poder Judiciario Estadual.
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Paragrafo unico. Grupo de trabalho sera constituido para, no prazo de
30 (trinta) dias, elaborar proposta do regulamento referido no caput.

Art. 72. No prazo de até 3 (irés) anos, a partir do inicio da vigéncia desta
Lei, havera a revisdo geral do Plano de Carreiras, Cargos, Funcbes e
Remuneracgdes e a reavaliacdo dos quantitativos de cargos existentes nas carreiras
instituidas por esta Lei, para fins de ser proposta a adequacgao e criacao daqueles
ainda necessarios para viabilizar a regular movimentacao vertical, observadas as
disponibilidades orcamentarias.

Art. 73. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas,
no que couber.

Art. 74. Os Analistas do Poder Judiciario, areas Judiciaria, Administrativa
e de Apoio Especializado de contabilidade, os Técnicos do Poder Judiciario da area
Administrativa-Judiciaria, e os Oficiais de Justica Estadual, no exercicio dos seus
cargos, tém fé publica nos atos de oficio.

Paragrafo unico. Gozam de fé publica os demais servidores do Poder
Judiciario, quando juramentados, nos termos do regulamento.

Art. 75. Observado o disposto nos artigos 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21
desta Lei, é instituida progressao especial, nos seguintes termos:

| — Aos servidores que titulavam o cargo de Oficial Escrevente, PJ-G-I:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padréao A1 do cargo de Técnico do
Poder Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao A1 para o padrao A3; e a
segunda progressao dar-se-a do padrao A3 para o padrao A6.

b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrdo A3 do cargo de
Técnico do Poder Judiciario, a primeira progressao dar-se-4 do padrao A3 para o
padréao A6.

Il — Aos servidores que titulavam os cargos de Oficial de Justica, PJ-H, e
Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, PJ-H:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrao A1 do cargo de Oficial de
Justica Estadual, a primeira progressao dar-se-a do padrdao A1 para o padrao A4; e
a segunda progressao dar-se-a do padrao A4 para o padrao A7.

b) na entrancia intermediaria e que foram enquadrados no padrao A4 do
cargo de Oficial de Justica Estadual, a primeira progressao dar-se-a do padrao A4
para o padrao A7.
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[l — Aos servidores que titulavam os cargos de Assistente Social
Judiciario, PJ-J; Contador Judiciario, PJ-J; Distribuidor, PJ-J; Distribuidor-Contador,
PJ-J; Escrivao, PJ-J; e Psicélogo Judiciario, PJ-J:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrao B9 do cargo de Analista do
Poder Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao B9 para o padrao B11; e
a segunda progressao dar-se-a do padrao B11 para o padrao B13.

b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrao B11 do cargo de
Analista do Poder Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao B11 para o
padrao B13.

Art. 76. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacbes orcamentéarias préoprias, observadas a Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, e a Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de
2020.

Art. 77. O art. 114 da Lei n® 7.356/80 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 114 - Os Oficiais Ajudantes podem, concomitantemente
com o Escrivdo, Distribuidor, Contador Judiciario ou com o
designado para a fungdo de Gestor Judiciario, praticar todos os atos
do oficio”. (NR)

Art. 78. O caput e 0 § 3° do art. 29 da Lei n° 7.305/79 passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

“Art. 29 - Aos Oficiais de Justica Estaduais e aos Comissarios
de Vigilancia é atribuida uma gratificacdo mensal, de natureza
indenizatéria, ndo incorporavel aos proventos, a titulo de auxilio-
condug&o, nos termos definidos em regulamento”. (NR)

“§ 3° - A tabela de conducado sera elaborada pelo Conselho da
Magistratura e periodicamente atualizada”. (NR)

Art. 79. O caput do art. 1° da Lei n° 13.894/12, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1° Aos Oficiais de Justica Estaduais que atuarem
exclusivamente na segunda instancia é atribuida uma gratificacdo
mensal, de natureza indenizatoria, ndo incorporavel aos
proventos, a titulo de auxilio-condugdo, nos termos definidos em
regulamento”. (NR)
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Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, a excecao dos
artigos 78 e 79, e das revogacdes do paragrafo unico do art. 5° da Lei n° 11.021/97
e do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 14.860/16 constantes no art. 81, que
passarao a vigorar em 1° de janeiro de 2022.

Art. 81. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os arts. 4°
e 6° da Lei n° 14.790, de 11 de dezembro 2015; a Lei n® 10.579, de 17 de novembro
de 1995; o art. 3° da Lei n° 14.721, de 19 de agosto de 2015; o paragrafo unico do
art. 3° da Lei n° 15.097, de 4 de janeiro de 2018; 0 art. 115; o inciso Il e 0 § 2° do art.
116 da Lei n® 7.356/80; o art. 5° da Lei n° 11.021/97; e o paragrafo unico do art. 1°
da Lei n° 14.860/16.
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