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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001160/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR047730/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46213.017994/2019-17
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND SERV CONSEL ORDE FISCAL PROF ENT COL AFINS EST PE, CNPJ n. 35.326.149/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO LINS CAVALCANT);

E

CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 4 REGIAO, CNPJ n. 02.116.365/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WAGNER TEOBALDO LOPES DE ANDRADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

Fica estabelecido que o menor salario da categoria ndo podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos Reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAS

Fica garantido aos empregados deste Conselho, reposigdo das perdas salariais do periodo de 1° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019, no percentual de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento).

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIO

A titulo de aumento real de salario, os salarios reajustados na forma prevista na clausula referente a reposigao das
perdas salariais, serdo acrescidos do percentual 0,93% (zero virgula noventa e trés por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Fica garantido, por parte do Conselho Regional de Fonoaudiologia - 4* Regido, 0 ADIANTAMENTO SALARIAL
QUINZENAL de 40% (quarenta por cento) do salario mensal do empregado, salvaguardando o direito de opgéo do
empregado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DE VENCIMENTOS

Garantidas as condigoes mais favoraveis ja praticadas, o Conselho efetuaré o pagamento do saldo de salario até o
dia 25 (vinte e cinco) cada més, elaborando para isso, calendario para pagamento.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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E obrigatério ao érgdo empregador, o fornecimento ao Empregado de Demonstrativo de Pagamento Salarial em
Formuldrio Personalizado, com discriminagdo de saldrio nominal, gratificagdo, horas extras e demais ganhos, bem
como os descontos efetuados, recolhimento ao FGTS, data de Admissdo, CPF, CTPS.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 4* Regido podera proporcionar convénio para firmar empréstimo
consignado em folha, necessariamente autorizado pelo empregado, com instituigées financeiras conveniadas com a
CUT, em conformidade com a Lei n° 10.820/03.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGOES

Sé@o compensaveis todas as majoragoes nominais de saldrio, salvo as decorrentes de promogao, reclassificacéo,
adequagdo ao mercado, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagdo salarial.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica garantida aos empregados a percepgio de 50% (cinquenta por cento) do DECIMO TERCEIRO SALARIO no
més de janeiro de 2020, a titulo de adiantamento, salvaguardando o direito de opg¢ao do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 4* Regido fomecera 22 (vinte e dois) VALES ALIMENTACAO, mensais,
no valor unitario de R$ 33,97 (trinta e trés reais e noventa e sete centavos), a ser concedido no Gitimo dia Gtil de
cada més anterior, sem 6nus para o Servidor Efetivo, inclusive no més em que o Servidor entrar em gozo de férias,
garantidas as condigoes mais favoraveis, devendo este valor ser atualizado anualmente, com base no IGPM.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento de vale alimentagdo pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia da 4*
Regiao aos seus empregados, em nenhuma hipétese podera ser caracterizado como de natureza salarial, nem se
configurara rendimento tributdvel pela previdéncia social, ndo integrando assim, o ganho do trabalhador para
qualquer efeito reflexo.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 4* Regido se obriga ao fornecimento de VALE TRANSPORTE, quantos
forem necessarios ao deslocamento do empregado de sua residéncia ao local de trabalho e retorno, descontando
1% (um por cento) do Salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficiario que se utilizar de declaragdo falsa ou usar indevidamente o Vale
Transporte estara sujeito a demissao por justa causa, uma vez que constitui falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ndo comparecer ao trabalho, por motivo particular, de atestado
meédico, férias, por compensagédo de dias em haver ou dias abonados em banco de horas, licencas (maternidade,
paternidade, remunerada, nao remunerada e etc.), ndo tera direito ao vale transporte referente ao periodo do nao
comparecimento.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Na hipdtese do Conselho ja tiver adiantado o vale transporte, referente ao periodo em
que o empregado ndo compareceu, podera descontar ou compensar no periodo seguinte, podendo o Conselho
optar por uma das situagoes abaixo:

a) Exigir que o empregado devolva os vales transportes nao utilizados;

b) No més seguinte, quando da concessao do vale transporte, o Conselho podera deduzir os vales nao utilizados no
més anterior.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCENTIVO AO EMPREGADO ESTUDANTE

O Conselho custeara mensalmente, verba para as despesas do empregado efetivo estudante, devendo ser
comprovada a frequéncia mensal do empregado ao estabelecimento de ensino, de acordo com a PORTARIA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR047730/2019

216




17/10/2019

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CREFONO 4 — n° 0191/2010, de 1° de maio de 2010, que estabelece os critérios e requisitos para concessdo do
Auxilio-Educagao aos empregados do CREFONO 4.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado a liberagdo do empregado estudante, uma hora antes do término do
horario de trabalho, nos dias de provas, devidamente comprovadas.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 4* Regido mantera contrato com a empresa que presta servico de
ASSISTENCIA MEDICA e ODONTOLOGICA para todos aos empregados efetivos, inclusive exames laboratoriais,
sem qualquer 6nus para os mesmos, respeitando o orcamento disponivel do Conselho para este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados efetivos, por maioria de votos, o direito de opinar,
optar e rejeitar quanto a constituicdo ou manutengdo do convénio médico, sempre que os servigos fomecidos pelo

convénio se mostrarem aquém das necessidades do empregado, desde que nao implique em énus adicional para o
Conselho.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/BABA
O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 4* Regido, a titulo de ressarcimento de despesas com creche/baba,
pagara aos seus empregados efetivos com filhos de até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade, o percentual
equivalente a 10% (dez por cenlo) do salario base da categoria, estabelecido neste Acordo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 4* Regido assegurara aos seus empregados, SEGURO DE VIDA coletivo,
para cobrir casos de morte natural, acidental, além de auxilio funeral, ou ao préprio segurado, em caso de invalidez
(impoténcia funcional definitiva, total ou parcialmente, causada por acidente pessoal).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE CULTURA

O Crefono-4® Regiao garantird verba de incentivo a Cultura aos empregados que percebam até 5 (cinco) salarios
minimos mensais e manifeste seu interesse por escrito, no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais), sendo-lhes
descontado o percentual de 1% (um por cento) do beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE EMPREGADOS

O CREFONO-4 garante que o empregado fique dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar
assuncao de novo emprego.

RELA(;OES DE TRABALHO - CONDI(}OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)

O Conselho devera atualizar o Plano de Cargos e Salarios (PCS) existente, ou instituir novo plano, de modo a
fomentar a motivacao dos empregados, incentivando a compensagao do desempenho individual, visando o aumento
dos Indices de produtividade.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho podera proporcionar aos seus empregados efetivos a participacdo em eventos cientificos, tais como:
cursos, congressos, palestras, seminarios, elc., visando o aperfeigopamento profissional, mesmo liberado para o
mandato sindical.
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ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de empregado ocupante de cargo de chefia, pelo prazo minimo de 5 (cinco) dias
efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenca de salario em
relag@o ao substituto, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituigao.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario que acumular funcées por motivo de afastamento por no minimo de 5 (cinco)
dias efetivamente trabalhados e consecutivos, serd garantido ao substituto o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do salario base do substituido a titulo de gratificagdo, observando-se a proporcionalidade do tempo de

acumulo de fungoes que nao podera exceder a 6 (seis) meses consecutivos. exceto os funcionarios que se
enquadrarem no caput desta Clausula.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL E/OU SEXUAL

O Crefono-4® Regido, se compromete a coibir esta pratica no ambiente de trabalho e a abrir processo de inquérito
administrativo, para apurar Assédio Moral/Sexual sofrido por empregado(a) da categoria.

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE EMPREGADOS

Os empregados formardo comissdo, com no minimo de 3 (trés) representantes, para acompanhamento em
assuntos de interesses dos empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EFETIVAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica mantida a JORNADA DE TRABALHO de 40 (quarenta) horas semanais de segunda & sexta-feira, sem prejuizo
dos direitos adquiridos dos Empregados Efetivos, respeitando o intervalo minimo para descanso e refeigées de no
minimo 1 (uma) hora.

PARAGRAFO UNICO - No caso do empregado com o cargo de Fiscal, a Jomada de Trabalho seréa de 40 (quarenta)
horas semanais, considerando como hora trabalhada o efetivo trabalho de fiscalizago, interior ou in loco.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

O Conselho Regional de Fonoaudiologia da 4° Regido podera compensar as horas extraordinarias trabalhadas,
inclusive quando da necessidade em viagens, com as faltas abonadas ou ndo; atrasos justificados ou ndo; saidas
antecipadas, seja por necessidades particulares; dias ponte; e horas normais, de acordo com a necessidade de
servigo do Crefono-4.

PARAGRAFO UNICO - Nao havendo faltas ou atrasos a compensar, o Conselho podera pagar as horas
extraordinarias na forma da legislagao em vigor.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo empregado, nao podera coincidir com as quintas, sextas,
sabados, domingos e feriados ou dias compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da marcagado de suas férias, sera garantido ao empregado o direito de optar pela
conversao de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecuniario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido o direito ao empregado de poder gozar as férias adquiridas em dois

periodos, com o menor periodo igual a 1/3 do total que fizer jus, desde gque solicitado pelo interessado com 30 dias
de antecedéncia a diregdo do Conselho acordante.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGCAO DO EMPREGADO NA DATA DE SEU ANIVERSARIO

O Conselho garante a liberagdo de seus empregados na data de seu aniversario, como prémio para sua
comemoragao junto aos seus familiares.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO EMPREGADO EM AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO

O Conselho garante o dia 28 de outubro, como o dia do Empregado em Autarquias de Fiscalizagao, tendo como
reconhecimento a folga na referida data.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - FARDAMENTOS
O Conselho garantird o fardamento completo aos seus empregados, sem nenhum 6nus para os mesmos.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO

O Conselho Regional de Fonoaudiologia — 4® Regido, anualmente, realizara exame médico periédico, sem custos
para os empregados, para aferigdo do estado de salde.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do Sindicope e/ou da Fenasera terdo livre acesso nos recintos
de trabalho, para distribui¢do de boletins, convocatdrias e para efetuar sindicalizagées e outros assuntos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O Crefono-4® Regido, colocara a disposi¢ao dos empregados, QUADRO DE AVISO para afixagao de comunicados
de interesse da categoria, em local acordado pelas partes.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA EVENTOS SINDICAIS

Fica garantido ao empregado sindicalizado, licenga remunerada de 3 (trés) dias a cada semestre, limitado a 1 (um)
empregado, para participagdo mediante convocagdo de cursos, semindrios, congressos etc., promovidos pelo
Sindicope e/ou pela Fenasera, no periodo de vigéncia deste Acordo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

O Crefono-4, descontara a MENSALIDADE SINDICAL dos salarios brutos dos empregados sindicalizados, mantidos
o percentual de 1% (um por cento).

PARAGRAFO UNICO - A MENSALIDADE SINDICAL de que trata o caput desta clausula, deve ser creditada na
conta do SINDICOPE, com numero 494-5, operagdo 003, agéncia 1030 - Conde da Boa Vista, da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, até 3 (trés) dias apés o pagamento da folha, através de depdsito identificado e
encaminhado relagdo dos empregados juntamente com cépia do recolhimento, via fax ou endereco eletrdnico
(sindicope@ig.com.br).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

O recolhimento da TAXA NEGOCIAL incidente sobre o salario bruto no més em que for assinado o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, sera efetuado na conta bancaria do SINDICOPE, a quantia correspondente a 2% (dois por
cento) do salario bruto de todos empregados associados, dividido em 2 (duas) parcelas iguais e mensais de 1% (um

por cento) cada, conforme aprovado em assembleia.

PARAGRAFQ UNICO - No més de recolhimento da taxa negocial, 0 empregado associado ao Sindicope estara
dispensado da mensalidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CADASTRO GERAL DOS EMPREGADOS

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicope junto a Fenasera - Federagao Nacional dos
Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, o Conselho
garantira o fonecimento anual da relagao nominal dos empregados, informando salario basico, cargos e local de
trabalho (Precedente Normativo n° 111).

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 1 (um) salério base da categoria, a cada 30 (trinta) dias, no caso de omissao e/ou ndo
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, de forma cumulativa, que revertera em favor da parte
prejudicada.

PARAGRAFO UNICO - Da multa prevista no caput desta cldusula sera revertido 80% (oitenta por cento) para os
empregados e 20% (vinte por cento) para o Sindicope.

JOSE ROBERTO LINS CAVALCANTI
PRESIDENTE
SIND SERV CONSEL ORDE FISCAL PROF ENT COL AFINS EST PE

WAGNER TEOBALDO LOPES DE ANDRADE
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 4 REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DE PAUTA 2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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