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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil/Subsecretaria-Geral da Receita Federal do
Brasil/Subsecretaria de Gestao Corporativa

EDITAL
12 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1 - RFB, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022

O SUBSECRETARIO DE GESTAO CORPORATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicao que lhe foi delegada pela Portaria RFB n° 256, de 28 de
novembro de 2022, torna publica a seguinte retificacao do Edital supracitado, publicado no DOU de
05/12/2022, secao 3, paginas 41 a 50, cujas alteragcoes estao a seguir elencadas:

1 No item 3, subitens 3.2 e 3.3 alineas "e", "q" e "w", onde se €&:

3.2 As atribuicoes do cargo encontram-se previstas no Art. 6° da Lei n°® 10.593/2002 e Decreto
n° 6.641/2008 (Anexo l).

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdoes do cargo, comprovadas por Junta
Médica Oficial;

q) Apresentar Comprovante de residéncia no nome do servidor(a) com o CEP;
w) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse; e
leia-se:

3.2 As atribuicoes de cada cargo, indicadas no Anexo I, encontram-se previstas no Art. 6° da Lei
n° 10.593/2002 e Decreto n® 6.641/2008.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

q) Apresentar comprovante de residéncia, em seu nome, com o CEP;

w) Apresentar outros documentos que eventualmente forem indicados, a época da posse; e
2 No item 5, subitens 5.9 e 511, onde se &:

59 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricao sera
divulgado na data provavel de 16 de janeiro de 2023, no endereco eletrdnico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/rfb22, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.11 A relagao dos pedidos de isencao deferidos, apods recurso, sera divulgada até o dia 08 de
fevereiro de 2023, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/rfb22.
leia-se:

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricao sera
divulgado na data provavel de 4 de janeiro de 2023, no endereco eletronico
https:.//conhecimento.fgv.br/concursos/rfb22, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.11 A relacao dos pedidos de isencao deferidos, apos recurso, sera divulgada até o dia 19 de
janeiro de 2023, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/rfb22.

3 As tabelas 2, 3 e 4 do subitem 9.6.4 passam a vigorar nos seguintes moldes:
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AUDITOR-FISCAL

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE
Disciplina Questoes
Direito Administrativo 8

Direito Constitucional 8

Direito Previdenciario 8

Direito Tributario 10
Legislagcao Tributaria 8
Comercio Internacional 8
Legislagao Aduaneira 10

Total 60

ANALISTA-TRIBUTARIO DA RECEITA FEDERAL
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS - MANHA

Disciplina Questoes
Lingua Portuguesa 15

Lingua Inglesa 10
Raciocinio Logico-Matematico e Estatistica | 10
Contabilidade Geral 10
Administracao Geral e Publica 10
Fluéncia em Dados 15

Total 70
ANALISTA-TRIBUTARIO DA RECEITA FEDERAL
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE
Disciplina Questoes
Direito Constitucional 14

Direito Administrativo 12

Direito Tributario e Previdenciario 16
Legislagcao Tributaria 14
Legislacao Aduaneira 14

Total 70

4 No item 11, subitem 11.2, onde se Lé:

11.2 Trata-se de etapa eliminatoéria, cujo o candidato sera considerado recomendado ou hao
recomendado.

leia-se:

11.2 Trata-se de etapa eliminatoéria, em que o candidato sera considerado recomendado ou nao
recomendado.

5 No item 13, inclui-se:

13.4 Os candidatos classificados alem do quantitativo maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente
eliminados do concurso publico, nos termos dos § 1° e § 2° do Art. 39 do referido decreto.

6 No item 17, subitem 17.3, onde se Lé:

17.3 Os demais candidatos aprovados na primeira etapa e ndo convocados para o Curso de
Formacgao, terao sua aprovacao no certame condicionada a participacao em eventuais Cursos de
Formacao futuros, no prazo de validade do concurso, realizados a critério da Administracao.

leia-se:

17.3 Os candidatos aprovados na primeira etapa e nao convocados para o Curso de Formacao,
terao sua aprovacao no certame condicionada a participacao em eventuais Cursos de Formacao futuros,
que venham a ser realizados no prazo de validade do concurso, a critério da Administragao, observado o
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disposto nos Art. 28 e Art. 35, § 2° do Decreto n° 9.739/2019.
7 No Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO, onde se &
AUDITOR-FISCAL
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Raciocinio Logico-Matematico: Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias Llogicas,
quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e
suas operacoes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagoes. Compreensao e analise da logica de uma situacao, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e
temporal, formacgao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nogoes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogoes de estatistica: média, moda, mediana e desvio
padrao. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de logica e raciocinio.

Estatistica: Estatistica descritiva. Probabilidade e distribuicbes de probabilidade. Inferéncia:
estimacao pontual e intervalar e testes de hipoéteses. Predicao: abordagens; series temporais; regressao
linear simples e multipla. Regressao logistica.

Administracao Publica: As reformas administrativas e a redefinicao do papel do Estado; reforma
do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e reforma do aparelho do Estado. Administragao
Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o
Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Processos participativos de
gestao publica: conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
Governo eletrdnico; transparéncia da administragcao publica; controle social e cidadania; accountability.
Gestao por resultados na producao de servigos publicos. Comunicacao na gestao publica e gestao de
redes organizacionais. Administracao de pessoal. Administracao de compras e materiais: processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. Normas para licitagcdes e contratos da
administracao publica conforme Leis n° 8.666/1993 e 14.133/2021 e alteragdes posteriores.
Sustentabilidade das contratagcdes. Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagao
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios
publicos. Conceitos basicos de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros. Formulagao de programas e projetos. Avaliagcao de programas e projetos. Tipos de avaliagao.
Analise custo beneficio e anadlise custo-efetividade. Gestao de projetos. Elaboracao, analise e avaliagao de
projetos. Governanga Publica. Conceitos fundamentais. Principios, diretrizes e niveis de analise. Sistema de
governanca. Praticas de governanga. Gestao de Riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e
internacionais, integracao ao planejamento. Processo de Gestao de Riscos: comunicagao, consulta,
contextualizacao, identificagao, analise, tratamento, monitoramento e retroalimentagao. Boas praticas de
gestao de Riscos. Processo de formulacao e desenvolvimento de politicas: construcao de agendas,
formulacao de politicas, implementacao de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de
desempenho de politicas publicas. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacao e democracia; participacao, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania e
equidade social. Planejamento e avaliagcao nas politicas publicas. Lei Federal n° 12.527/2011 e suas
alteracoes (Lei de Acesso a Informacao). Lei Complementar n°® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

Auditoria: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria - NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugao CFC n° 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacao e testes para superavaliagao. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificacao de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstracdes contabeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicao contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacao de saldo credor na conta caixa por falta de emissao de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacao quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios ou de terceiros,
operagoes, prestacdoes ou recebimentos sem origem, alienagao de investimentos e bens do ativo
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imobilizado. 13 Aquisicoes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos nao contabilizados e sem
comprovacao da origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de
recebiveis com os registros contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo nao circulante. 16.1 Superavaliagcao
na formagao dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificacao de
origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos
ocultos. 20 Alienagao ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante.
22.1 Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacao de
passivos ja pagos € nao baixados. 25 Auditoria no passivo nao circulante. 26 Auditoria no patrimonio
liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovacao quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros.
28 Contabilizagcao de reservas. 29 Subvencoes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de
receitas e despesas. 32 Ocultacao de receitas. 33 Superavaliagcao de custos e despesas. 34 Identificacao
de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica
(NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuracao
do ICMS, da producao e do estoque e do documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente
(CIAP), modelos "C" ou "D" (ajuste SINIEF2/2010). 37 Identificagcao das principais divergéncias fiscais,
utilizando conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e
da NFe: crédito de ICMS sobre aquisicoes para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas
isentas e nao tributadas. 38 Credito de ICMS em valor superior ao permitido pela legislagao tributaria. 39
Verificacao da aliquota ou base de calculo utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislacao
tributaria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operagdes submetidas a substituicao tributaria e o
declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em operacdoes de importacao. 42 Lei Complementar n°
105/2001 (dispoe sobre sigilo das operagoes de instituicoes financeiras e da outras providéncias).

Fluéncia em dados: conceitos, atributos, métricas, transformacao de Dados. Analise de dados.
Agrupamentos. Tendéncias. Projecdes. Conceitos de Analytics. Aprendizado de Maquina. Inteligéncia
Artificial. Processamento de Linguagem Natural. Governanga de Dados: conceito, tipos (centralizada,
compartilhada e colegiada). Ciéncia de dados: Importancia da informacao. Big Data. Big Data em relacao a
outras disciplinas. Ciéncia dos dados. Ciclo de vida do processo de ciéncia de dados. Papeis dos
envolvidos em projetos de Ciéncia de dados e Big Data. Computagcao em nuvens. Arquitetura de Big Data.
Modelos de entrega e distribuicao de servicos de Big Data. Plataformas de computacao em nuvem para
Big Data. Linguagens de programagao para ciéncia de dados: linguagem Python e R. Bancos de dados nao
relacionais: bancos de dados NoSQL; Modelos Nosql. Principais SGBD's. Solugdes para Big Data. Estatistica
descritiva. Probabilidade e distribuicoes de probabilidade. Inferéncia: estimagao pontual e intervalar e
testes de hipoteses. Predicao: abordagens; seéries temporais; regressao linear simples e multipla.
Regressao logistica.

AUDITOR-FISCAL
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagcao, revogacao e convalidagao; discricionariedade e
vinculagao. Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consorcios publicos (Lei n°
11.107/2005). Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagao. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcao publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao e alteracoes):
disposicoes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e
vantagens: vencimento e remuneracao, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao;
regime disciplinar. deveres e proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo
administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999). Controle e responsabilizacao da
administracao: controle administrativo, controle judicial; controle Llegislativo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei n° 11.416/2006. Nova Lei de
Licitagdes e Contratos da Administracao Publica (Lei n° 14.133/2021). Servicos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade.
Delegacao de servico publico: autorizagao, permissao e concessao. Bens publicos: regime juridico,
classificacao, administracao, aquisicao e alienagao, utilizacao por terceiros: autorizagao de uso, permissao

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-449049838 4/13



08/12/2022 11:08 EDITAL - EDITAL - DOU - Imprensa Nacional

de uso, concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso. Intervencao do Estado na
propriedade: desapropriagao, servidao administrativa, tombamento, requisicao administrativa, ocupagao
temporaria, limitacao administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais.

Direito Previdenciario: 1. Aspectos teodricos e conceituais da Seguridade Social e Previdéncia
Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolucao legislativa no Brasil. 2.2. Conceituacao. 2.3. Organizagao
e principios constitucionais. 3. Legislacao previdenciaria. 3.1. Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicacao
das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia, interpretacao e integracao. 3.3. Orientacao dos
tribunais superiores. 4. Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1. Principios e objetivos. 4.1. O Conselho
Nacional de Previdéncia Social (CNPS). 4.3. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, atualizada até a data de
publicacao do edital). 4.3. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu enfoque juridico, atualizada até a
data do edital (Lei do custeio). 11. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de
prestacoes, beneficios, disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 12. Manutencao, perda e restabelecimento da
qualidade de segurado. 13. Principais funcdes, programas e projetos. 4.4 Segurados obrigatoérios. 4.5.
Filiacao e inscricao. 4.6. Conceito, caracteristicas e abrangéncia de: empregado, empregado domestico,
empresario, contribuinte individual, equiparado ao contribuinte individual, microempreendedor individual
(MEI), trabalhador avulso e segurado especial e Segurado facultativo; 4.8 conceito, caracteristicas, filiagcao
e inscricao. 4.9. Dos dependentes. 5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 6. Empresa e empregador
domeéstico: conceito previdenciario. 6. Financiamento da seguridade social. 6.1. Receitas da Uniao. 6.2.
Receitas das contribuicoes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador domestico, do produtor
rural, do clube de futebol profissional, de concursos de progndsticos e de outras fontes. 6.3. Salario de
contribuicao. 6.3.1. Conceito. 6.3.2. Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes. 6.3.3. Limites minimo e
maximo. 6.34. Saladrio-base: enquadramento, fracionamento, progressao e regressao. 6.3.5.
Proporcionalidade. 6.3.6. Reajustamento. 6.4. Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes destinadas a
seguridade social 6.4.1. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. 6.4.2. Prazo de recolhimento. 7.
Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. 7.1. Aplicagcao na construgao civil,
na cessao de mao de obra e em grupo econdmico. 8. Isencdes e parcelamentos de contribuicoes:
requisitos, manutencao e perda. 9. Crimes contra a seguridade social. 9. Infracbes a legislacao
previdenciaria. 10. Questao do equilibrio financeiro da Previdéncia Social. 11. Problemas estruturais da
Previdéncia Social.

ANALISTA-TRIBUTARIO
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Raciocinio Logico-Matematico: Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias Llogicas,
quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacoes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e
suas operacoes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagoes. Compreensao e analise da logica de uma situacao, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagcao espacial e
temporal, formagao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nogoes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogoes de estatistica: média, moda, mediana e desvio
padrao. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de logica e raciocinio.

Estatistica: Estatistica descritiva. Probabilidade e distribuicbes de probabilidade. Inferéncia:
estimacao pontual e intervalar e testes de hipoéteses. Predicao: abordagens; séries temporais; regressao
linear simples e multipla. Regressao logistica.

Administracao Geral e Publica: Teoria da administracdao e das organizacdes. O processo
administrativo. Fungdes de administracao: planejamento, organizagao, direcao e controle. Papéis e
habilidades do administrador. Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, metodos e
ferramentas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracao por objetivos. Organizagao:
principios de organizacao; estrutura organizacional; departamentalizacao; centralizagcao e
descentralizacao. Processo decisorio: tipos de decisdes; decisao racional; heuristicas; ferramentas de apoio
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a decisao. Comportamento organizacional: cultura organizacional; motivacao; lideranga; comunicagao;
equipes de trabalho. Controle; tipos de controle; sistemas de controle. Balanced scorecard. Gestao de
pessoas: evolucao; conceitos basicos; abordagem estratégica; indicadores de gestdao de pessoas.
Recrutamento e selecao de pessoas: visao geral e conceitos basicos; relagao com os demais processos de
gestao de pessoas; recrutamento interno e externo; técnicas de recrutamento e selecao. Andlise e
descricao de cargos. Treinamento e desenvolvimento: visao geral e conceitos basicos; relacdo com os
demais processos de gestao de pessoas; meétodos; avaliacao de programas de treinamento e
desenvolvimento. Gestao do desempenho: visao geral e conceitos basicos; relacao com os demais
processos de gestao de pessoas; metodos. Gestao por competéncias. Gestao da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribuicdes para a gestao da qualidade; ferramentas de
gestao da qualidade. Gestao de projetos: modelos, etapas, elaboracao, técnicas de analise e avaliagao de
projetos. Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos. Téecnicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. Nogcoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM.
Administragao Financeira. Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto e longo prazo. Conceitos basicos de analise de
balancos e demonstracdes financeiras. As reformas administrativas e a redefinicao do papel do Estado;
reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e reforma do aparelho do Estado.
Administracao Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pods-burocratico; o Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Processos
participativos de gestao publica: conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. Governo eletrdnico; transparéncia da administracao publica; controle social e cidadania;
accountability. Gestao por resultados na producao de servicos publicos. Comunicagao na gestao publica e
gestao de redes organizacionais. Administracao de pessoal. Administracao de compras e materiais:
processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. Normas para licitagcoes
e contratos da administracao publica conforme Leis n°® 8.666/1993 e 14.133/2021 e alteragdes posteriores.
Sustentabilidade das contratagcdes. Mudancas institucionais: conselhos, organizacdes sociais, organizacao
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios
publicos. Conceitos basicos de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros. Formulacao de programas e projetos. Avaliagao de programas e projetos. Tipos de avaliagao.
Analise custo beneficio e analise custo-efetividade. Gestao de projetos. Elaboracao, analise e avaliagao de
projetos. Governancga Publica. Conceitos fundamentais. Principios, diretrizes e niveis de analise. Sistema de
governanga. Praticas de governanga. Gestao de Riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e
internacionais, integracao ao planejamento. Processo de Gestao de Riscos: comunicagao, consulta,
contextualizacao, identificacao, analise, tratamento, monitoramento e retroalimentagao. Boas praticas de
gestdao de Riscos. Processo de formulacao e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas,
formulacao de politicas, implementacao de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de
desempenho de politicas publicas. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacao e democracia; participacao, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania e
equidade social. Planejamento e avaliagao nas politicas publicas. Lei Federal n® 12.527/2011 e suas
alteracoes (Lei de Acesso a Informacao). Lei Complementar n°® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ANALISTA-TRIBUTARIO
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administracao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagcao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e
vinculagao. Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consorcios publicos (Lei n°
11.107/2005). Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagado. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcao publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao e alteracoes):
disposicoes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens: vencimento e remuneracao, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao;
regime disciplinar: deveres e proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo
administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Controle e responsabilizacao da
administracao: controle administrativo, controle judicial; controle Llegislativo. Responsabilidade
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extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei n°® 11.416/2006. Nova Lei de
Licitacbes e Contratos da Administragao Publica (Lei n° 14.133/2021). Servigos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade.
Delegacao de servico publico: autorizagcao, permissao e concessao. Bens publicos: regime juridico,
classificacao, administracao, aquisicao e alienagao, utilizagao por terceiros: autorizacao de uso, permissao
de uso, concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso. Intervencao do Estado na
propriedade: desapropriagao, servidao administrativa, tombamento, requisicao administrativa, ocupagao
temporaria, limitacao administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais.

Direito Tributario: 1. Competéncia Tributaria. 2. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar.
2.1. Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificagao dos Tributos. 4.
Tributos de Competéncia da Uniao. 5. Tributos de Competéncia dos Estados. 6. Tributos de Competéncia
dos Municipios. 7. Simples. 9. Legislacao Tributaria. 10. Fontes do Direito Tributario. 10. Vigéncia da
Legislacao Tributaria. 11. Aplicagao da Legislacao Tributaria. 12. Interpretacao e Integracao da Legislagao
Tributaria. 13. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria. 14. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. 15.
Sujeicao Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 16. Domicilio Tributario. 17. Responsabilidade
Tributaria. Conceito. 17.1. Responsabilidade dos Sucessores. 17.2. Responsabilidade de Terceiros. 17.3.
Responsabilidade por Infragdes. 18. Crédito Tributario. Conceito. 18.1. Constituicdo do Crédito Tributario.
18.2. Lancamento. Modalidades de Lancamento. 18.3. Hipoteses de alteracao do lancamento. 184.
Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 18.5. Extingao do Crédito Tributario.
Modalidades. 19. Pagamento Indevido. 20. Exclusao do Credito Tributario. Modalidades. 21. Garantias e
Privilegios do Crédito Tributario. 22. Administragao Tributaria. 22.1. Fiscalizagao. 22.2. Divida Ativa. 22.3.
Certidoes Negativas. 24. Sigilo Fiscal. 25. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n° 70.235, de 6 de margo
de 1972). 26. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e Lei n° 4729, de
14 de julho de 1965). 27. Acao cautelar fiscal. 28. A Lei de Liberdade Econdmica e sua mitigacao perante o
Direito Tributario (Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019). 28. Tributagcdo no regime falimentar. 29.
Planejamento Tributario. 29.1. Abuso de formas. 29.2 Interpretacao econémica do Direito Tributario.

leia-se:
AUDITOR-FISCAL
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Raciocinio Logico-Matematico: Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias Llogicas,
quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacoes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e
suas operacoes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacoes. Compreensao e analise da logica de uma situacao, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e
temporal, formacgao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nogoes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.
Problemas de logica e raciocinio.

Estatistica: Estatistica descritiva. Média, moda, mediana e desvio padrao. Probabilidade e
distribuicdes de probabilidade. Inferéncia: estimagao pontual e intervalar e testes de hipoteses. Predicao:
abordagens; séries temporais; regressao linear simples e multipla. Regressao logistica.

Administracao Publica: As reformas administrativas e a redefinicao do papel do Estado; reforma
do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e reforma do aparelho do Estado. Administracao
Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o
Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Processos participativos de
gestao publica: conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
Governo eletrdnico; transparéncia da administragcao publica; controle social e cidadania; accountability.
Gestao por resultados na producao de servigcos publicos. Comunicacao na gestao publica e gestao de
redes organizacionais. Administracao de pessoal. Administracao de compras e materiais: processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. Sustentabilidade das contratacoes.
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Mudancgas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizacao da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. Conceitos basicos de
planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulacao de programas e
projetos. Avaliagao de programas e projetos. Tipos de avaliagao. Analise custo beneficio e analise custo-
efetividade. Governanca Publica. Conceitos fundamentais. Principios, diretrizes e niveis de analise. Sistema
de governanca. Praticas de governanga. Gestao de Riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais
e internacionais, integracao ao planejamento. Processo de Gestao de Riscos: comunicagao, consulta,
contextualizacao, identificacao, analise, tratamento, monitoramento e retroalimentacao. Boas praticas de
gestao de Riscos. Processo de formulacao e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas,
formulacao de politicas, implementacao de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de
desempenho de politicas publicas. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacao e democracia; participacao, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania e
equidade social. Planejamento e avaliacao nas politicas publicas. Lei Federal n° 12527/2011 e suas
alteragoes (Lei de Acesso a Informacao). Lei Complementar n°® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

Auditoria: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria - NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolucao CFC n° 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacao e testes para superavaliacao. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificacao de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstragcdes contabeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicao contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacao de saldo credor na conta caixa por falta de emissao de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacao quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de soécios ou de terceiros,
operagoes, prestacoes ou recebimentos sem origem, alienagcao de investimentos e bens do ativo
imobilizado. 13 Aquisicoes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos nao contabilizados e sem
comprovacao da origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de
recebiveis com os registros contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo nao circulante. 16.1 Superavaliagao
na formacao dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificacdao de
origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos
ocultos. 20 Alienagao ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante.
22.1 Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacao de
passivos ja pagos € nao baixados. 25 Auditoria no passivo nao circulante. 26 Auditoria no patrimoénio
liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovacao quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros.
28 Contabilizacao de reservas. 29 Subvencoes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de
receitas e despesas. 32 Ocultacao de receitas. 33 Superavaliagcao de custos e despesas. 34 Identificacao
de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria em operacdes de importacao. 36 Lei Complementar n°
105/2001 (dispoe sobre sigilo das operacoes de instituicdes financeiras e da outras providéncias).

Fluéncia em dados: conceitos, atributos, métricas, transformacao de Dados. Analise de dados.
Agrupamentos. Tendéncias. Projecoes. Conceitos de Analytics. Aprendizado de Maquina. Inteligéncia
Artificial. Processamento de Linguagem Natural. Governanca de Dados: conceito, tipos (centralizada,
compartilhada e colegiada). Ciéncia de dados: Importancia da informacao. Big Data. Big Data em relacao a
outras disciplinas. Ciéncia dos dados. Ciclo de vida do processo de ciéncia de dados. Papeis dos
envolvidos em projetos de Ciéncia de dados e Big Data. Computacao em nuvens. Arquitetura de Big Data.
Modelos de entrega e distribuicao de servigos de Big Data. Plataformas de computacao em nuvem para
Big Data. Linguagens de programacao para ciéncia de dados: linguagem Python e R. Bancos de dados nao
relacionais: bancos de dados NoSQL; Modelos Nosq|l. Principais SGBD's. Solugoes para Big Data.

AUDITOR-FISCAL
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidagao; discricionariedade e
vinculagao. Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consorcios publicos (Lei n°
11.107/2005). Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagao. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcao publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao e alteracoes):
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disposicoes preliminares; provimento, vacancia, remocgao, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens: vencimento e remuneracao, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao;
regime disciplinar: deveres e proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo
administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Controle e responsabilizacao da
administracao: controle administrativo, controle judicial; controle Llegislativo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n® 8429/1992). Nova Lei de Licitacdes e
Contratos da Administracao Publica (Lei n°® 14.133/2021). Servigos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Delegacao de servico
publico: autorizacao, permissao e concessao. Bens publicos: regime juridico, classificacao, administracao,
aquisicao e alienacao, utilizacao por terceiros: autorizacao de uso, permissao de uso, concessao de uso,
concessao de direito real de uso e cessao de uso. Intervencao do Estado na propriedade: desapropriagao,
servidao administrativa, tombamento, requisicao administrativa, ocupacao temporaria, limitacao
administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais. Lei Geral de Protecao a Dados (Lei n°® 13.709/2018)

Direito Previdenciario: 1. Aspectos tedricos e conceituais da Seguridade Social e Previdéncia
Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolucgao legislativa no Brasil. 2.2. Conceituagao. 2.3. Organizagao
e principios constitucionais. 3. Legislagao previdenciaria. 3.1. Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicacao
das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia, interpretagcao e integracao. 3.3. Orientacao dos
tribunais superiores. 4. Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1. Principios e objetivos. 41. O Conselho
Nacional de Previdéncia Social (CNPS). 4.3. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, atualizada até a data de
publicagcao do edital). 4.3. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu enfoque juridico, atualizada até a
data do edital (Lei do custeio). 44 Segurados obrigatorios. 4.5. Filiacao e inscricao. 4.6. Conceito,
caracteristicas e abrangéncia de: empregado, empregado domestico, empresario, contribuinte individual,
equiparado ao contribuinte individual, microempreendedor individual (MEI), trabalhador avulso e segurado
especial e Segurado facultativo; 4.8 conceito, caracteristicas, filiagao e inscricao. 4.9. Dos dependentes. 5.
Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 6. Empresa e empregador domeéstico: conceito previdenciario. 6.
Financiamento da seguridade social. 6.1. Receitas da Unidao. 6.2. Receitas das contribuicdes sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador domeéstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
de concursos de prognosticos e de outras fontes. 6.3. Salario de contribuicao. 6.3.1. Conceito. 6.3.2.
Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes. 6.3.3. Limites minimo e maximo. 6.3.4. Salario-base:
enquadramento, fracionamento, progressao e regressao. 6.3.5. Proporcionalidade. 6.3.6. Reajustamento.
6.4. Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social 6.4.1. Obrigacdes da
empresa e demais contribuintes. 6.4.2. Prazo de recolhimento. 7. Responsabilidade solidaria: conceito,
natureza juridica e caracteristicas. 7.1. Aplicagcao na construcao civil, na cessao de mao de obra e em grupo
econdmico. 8. Isencdes e parcelamentos de contribuigcoes: requisitos, manutencao e perda. 9. Crimes
contra a seguridade social. 9. Infragdes a legislacao previdenciaria. 10. Questao do equilibrio financeiro da
Previdéncia Social. 11. Problemas estruturais da Previdéncia Social.

ANALISTA-TRIBUTARIO
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Raciocinio Logico-Matematico e Estatistica: Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias
logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacoes, diagramas. Numeros inteiros, racionais
€ reais e suas operacoes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagoes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deducao de novas informacdes das relagcdes fornecidas e avaliacao das
condicoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcoes. Compreensao e analise da logica de
uma situacao, utilizando as funcgdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacao espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos.
Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas
aritmeticos, geomeétricos e matriciais. Problemas de contagem. Geometria basica: angulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de logica e raciocinio. Estatistica descritiva. Média, moda, mediana e desvio padrao.
Probabilidade e distribuicdes de probabilidade. Inferéncia: estimagcao pontual e intervalar e testes de
hipoteses. Predicao: abordagens; séries temporais; regressao linear simples e multipla. Regressao logistica.
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Administracdao Geral e Publica: Teoria da administracdo e das organizagcdes. O processo
administrativo. Funcdes de administracao: planejamento, organizagcao, direcao e controle. Papeéis e
habilidades do administrador. Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e
ferramentas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragao por objetivos. Organizacgao:
principios de organizacao; estrutura organizacional; departamentalizacao; centralizagcao e
descentralizacao. Processo decisorio: tipos de decisdes; decisao racional; heuristicas; ferramentas de apoio
a decisao. Comportamento organizacional: cultura organizacional, motivacao; lideranca; comunicagao;
equipes de trabalho. Controle: tipos de controle; sistemas de controle. Balanced scorecard. Gestao de
pessoas: evolucao; conceitos basicos; abordagem estrategica; indicadores de gestao de pessoas.
Recrutamento e selecao de pessoas: visao geral e conceitos basicos; relagao com os demais processos de
gestao de pessoas; recrutamento interno e externo; tecnicas de recrutamento e selegao. Analise e
descricao de cargos. Treinamento e desenvolvimento: visao geral e conceitos basicos; relagao com os
demais processos de gestao de pessoas; métodos; avaliacao de programas de treinamento e
desenvolvimento. Gestao do desempenho: visao geral e conceitos basicos; relacdo com os demais
processos de gestao de pessoas; métodos. Gestao por competéncias. Gestao da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade; ferramentas de
gestao da qualidade. Gestao de projetos: modelos, etapas, elaboracao, técnicas de analise e avaliacao de
projetos. Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos. Téechicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. Nocoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM.
Administracao Financeira. Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto e longo prazo. Conceitos basicos de analise de
balancos e demonstracoes financeiras. As reformas administrativas e a redefinicao do papel do Estado;
reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagao) e reforma do aparelho do Estado.
Administracao Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Processos
participativos de gestao publica: conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. Governo eletronico; transparéncia da administracao publica; controle social e cidadania;
accountability. Gestao por resultados na producao de servigcos publicos. Comunicacao na gestao publica e
gestao de redes organizacionais. Administragao de pessoal. Administracao de compras e materiais:
processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. Sustentabilidade das
contratacdes. Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizacao da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. Conceitos basicos
de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulacao de programas
e projetos. Avaliagcao de programas e projetos. Tipos de avaliagao. Analise custo beneficio e analise custo-
efetividade. Governanca Publica. Conceitos fundamentais. Principios, diretrizes e niveis de analise. Sistema
de governanca. Praticas de governanca. Gestao de Riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais
e internacionais, integracao ao planejamento. Processo de Gestao de Riscos: comunicagao, consulta,
contextualizacao, identificagao, analise, tratamento, monitoramento e retroalimentacao. Boas praticas de
gestao de Riscos. Processo de formulacdao e desenvolvimento de politicas: construgao de agendas,
formulacao de politicas, implementagao de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de
desempenho de politicas publicas. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacao e democracia; participacao, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania e
equidade social. Planejamento e avaliacao nas politicas publicas. Lei Federal n° 12.527/2011 e suas
alteragoes (Lei de Acesso a Informacao). Lei Complementar n°® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ANALISTA-TRIBUTARIO
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidagao; discricionariedade e
vinculagao. Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consorcios publicos (Lei n°
11.107/2005). Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagao. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcao publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao e alteracoes):
disposicoes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e
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vantagens: vencimento e remuneracao, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao;
regime disciplinar: deveres e proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo
administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999). Controle e responsabilizacao da
administracao: controle administrativo, controle judicial; controle Llegislativo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Nova Lei de Licitacoes e
Contratos da Administracao Publica (Lei n° 14.133/2021). Servigos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Delegacao de servico
publico: autorizagao, permissao e concessao. Bens publicos: regime juridico, classificacao, administragao,
aquisicao e alienacao, utilizagao por terceiros: autorizacao de uso, permissao de uso, concessao de uso,
concessao de direito real de uso e cessao de uso. Intervencao do Estado na propriedade: desapropriagao,
servidao administrativa, tombamento, requisicao administrativa, ocupagcao temporaria, limitagao
administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais. Lei Geral de Protecao a Dados (Lei n°® 13.709/2018)

Direito Tributario e Previdenciario: Direito Tributario: 1. Competéncia Tributaria. 2. Limitacoes
Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito
e Classificacao dos Tributos. 4. Tributos de Competéncia da Uniao. 5. Tributos de Competéncia dos Estados.
6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. Simples. 9. Legislacao Tributaria. 10. Fontes do Direito
Tributario. 10. Vigéncia da Legislacao Tributaria. 11. Aplicacao da Legislagao Tributaria. 12. Interpretacao e
Integracao da Legislacao Tributaria. 13. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria. 14. Fato Gerador da
Obrigacao Tributaria. 15. Sujeicao Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 16. Domicilio
Tributario. 17. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 171. Responsabilidade dos Sucessores. 17.2.
Responsabilidade de Terceiros. 17.3. Responsabilidade por Infragdes. 18. Crédito Tributario. Conceito. 18.1.
Constituicao do Creédito Tributario. 18.2. Lancamento. Modalidades de Lancamento. 18.3. Hipoteses de
alteracao do lancamento. 18.4. Suspensao da Exigibilidade do Creédito Tributario. Modalidades. 18.5.
Extincao do Crédito Tributario. Modalidades. 19. Pagamento Indevido. 20. Exclusao do Crédito Tributario.
Modalidades. 21. Garantias e Privilegios do Creédito Tributario. 22. Administracao Tributaria. 22.1.
Fiscalizagao. 22.2. Divida Ativa. 22.3. Certiddes Negativas. 24. Sigilo Fiscal. 25. Processo Administrativo
Fiscal (Decreto n°® 70.235, de 6 de marco de 1972). Direito Previdenciario: 1. Aspectos tedricos e conceituais
da Seguridade Social e Previdéncia Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolugao legislativa no
Brasil. 2.2. Conceituacao. 2.3. Organizagcao e principios constitucionais. 3. Legislacao previdenciaria. 3.1.
Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicacao das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia,
interpretacao e integracao. 3.3. Orientacao dos tribunais superiores. 4. Regime Geral de Previdéncia Social.
4.1. Principios e objetivos. 4.1. O Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS). 4.3. Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, atualizada até a data de publicacao do edital). 4.3. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu
enfoque juridico, atualizada até a data do edital (Lei do custeio4.4 Segurados obrigatorios. 4.5. Filiacao e
inscricao. 4.6. Conceito, caracteristicas e abrangéncia de: empregado, empregado domeéstico, empresario,
contribuinte individual, equiparado ao contribuinte individual, microempreendedor individual (MED,
trabalhador avulso e segurado especial e Segurado facultativo; 4.8 conceito, caracteristicas, filiacao e
inscricao. 4.9. Dos dependentes. 5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 6. Empresa e empregador
domestico: conceito previdenciario. 6. Financiamento da seguridade social. 6.1. Receitas da Uniao. 6.2.
Receitas das contribuicdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador domestico, do produtor
rural, do clube de futebol profissional, de concursos de progndsticos e de outras fontes. 6.3. Salario de
contribuicdo. 6.3.1. Conceito. 6.3.2. Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes. 6.3.3. Limites minimo e
maximo. 6.3.4. Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressao e regressao. 6.3.5.
Proporcionalidade. 6.3.6. Reajustamento. 6.4. Arrecadacao e recolhimento das contribuicoes destinadas a
seguridade social 6.4.1. Obrigagcdes da empresa e demais contribuintes. 6.4.2. Prazo de recolhimento. 7.
Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. 7.1. Aplicacao na construgao civil,
na cessao de mao de obra e em grupo econdmico. 8. Isencdes e parcelamentos de contribuicoes:
requisitos, manutencao e perda. 9. Crimes contra a seguridade social. 9. Infragcdes a legislacao
previdenciaria.

8 No ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO, inclui-se:
AUDITOR-FISCAL
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Comercio Internacional: 1. - Fundamentos Econdmicos de Comeércio. 1.1 -Principais Teorias do
Comercio Internacional. 1.2. - Politica Econdmica em Economias Abertas. 1.3. - Mercados Internacionais. 1.4
- Balanco de Pagamentos. 1.5 - Evolucao do Sistema Monetario Internacional. 2. Comércio Internacional. 2.1
- Conceitos Basicos de Comeércio Internacional. 2.1.1. - GATT. 21.2. - Protecionismo. 2.1.3. - Barreiras
Comerciais e Desenvolvimento. 2.2. - Integracdo Comercial. 2.2.1. - Zona de Preferéncia Tarifaria, Area de
Livre Comeércio e Uniao Aduaneira. 2.2.2. - ALALC, ALADI, Comunidade Andina de Nacodes. 2.3. - OMC e
Acordos da Rodada Uruguai. 2.3.1. - Acordo Constitutivo da OMC. 2.3.2. - Acordo Geral sobre Tarifas e
Comércio - 1994, 233. - Acordo sobre Barreiras Técnhicas ao Comércio. 2.3.4. Acordo sobre a
Implementacao do Artigo VI do Acordo Geral - Antidumping. 2.3.5. - Acordo sobre a Implementacao do
Artigo VII do Acordo Geral - Valoragcao Aduaneira. 2.3.6. - Acordo sobre Inspecao Pré-embarque. 2.3.7. -
Acordo sobre Regras de Origem. 2.3.8. - Acordo sobre Procedimentos para o Licenciamento de
Importacoes. 2.3.9. - Acordo sobre Subsidios e Medidas Compensatadrias. 2.3.10. - Acordo de Salvaguardas.
24 - OMC na Rodada de Doha. 24.1. - Acordo sobre Facilitacao de Comeércio. 2.5. - Mercosul. 251 -
Estrutura Institucional, Composicao e Objetivos. 2.5.2. - Tratado de Assuncao para a Constituicao de um
Mercado Comum. 2.5.3.- Protocolo de Ouro Preto (Adicional ao Tratado de Assuncao sobre a Estrutura
Institucional do Mercosul.2.5.4 - Protocolo de Olivos para a Solucao de Controversias no Mercosul. 3.
Politicas de Comeércio Exterior e Tratamento Administrativo. 3.1. - Politicas de Comeércio Exterior do Brasil.
3.2. - Orgaos Nacionais Intervenientes do Comércio Exterior do Brasil. 3.3. - Financiamento as Exportagoes.
3.4. - Incentivos a Exportacao. 3.5. - Aspectos Administrativos na Exportacao e Importacao. 4. - Cambio,
Pagamento e Seguros no Comércio Internacional. 4.1. - Pagamentos Internacionais e Mercado de Cambio
Brasileiro. 4.2. - Fatores e Determinagao da Taxa de Cambio. 4.3. - Capitais Internacionais. 4.4 - Modalidades
ou Métodos de Pagamento. 4.5. - Contratacao de Cambio. 4.6. Trava, Desagio, Prémio, Desconto. 4.7. -
Liquidacao, Alteracao, Prorrogacao, Cancelamento e Baixa de contrato de cambio. 4.8. Despesas Bancarias.
4.9. - Comissao de agentes. 4.10. - Disponibilidades no Exterior. 4.11. - Pagamentos usados na exportagao e
na importacao. 4.12. - Aspectos Fiscais nas Operacdoes de cambio. 4.13. - Seguros Internacionais. 5. -
Logistica Internacional. 5.1. - Integracao das funcgodes logisticas e Suply Chain. 5.2. - Termos Comerciais
Internacionais - Incoterms. 5.3. - Tipos de carga. 5.4 - Sistema de Transporte Internacional. 5.5. - Custos
Logisticos. 5.6. - Multimodalidade. 5.7. - Operadores Logisticos Internacionais. 6. Aspectos Tributarios. 6.1. -
Classificacao Fiscal de Mercadorias. 6.2 Tarifa Externa Comum. 6.3. - Regime de Origem do Mercosul.

ANALISTA-TRIBUTARIO
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Contabilidade Geral: 1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagao e usuarios
da informagao contabil. 2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagao, natureza, especie e
estrutura. 4. Atos e fatos administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e documentagao contabil. 6.
Variacao do patriménio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuragao dos resultados. 8. Regimes
de apuracgao. Caixa e competéncia. 9. Escrituracao contabil. Lancamentos contabeis; contas patrimoniais,
resultado. 10. Fatos contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Iltens Patrimoniais. Conteudo,
conceitos, estrutura, formas de avaliagao e classificacao dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do
patrimonio liquido. 12. Demonstragcdes contabeis. Balanco patrimonial, demonstracao do resultado do
exercicio, demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracao das mutagdes do patrimdnio
liquido, demonstracao dos fluxos de caixa e demonstracao do valor adicionado. 13. Notas explicativas as
demonstracdes contabeis. Conteudo, forma de apresentacao e exigéncias legais de informacodes. 14.
Ajustes, classificagbes e avaliagdoes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis
adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n°® 11.638/07 e suas alteragcdes e Lei Federal n°® 11.941/09 e
suas alteragoes. 15. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagao. 16. Apuragao do custo
das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdoes de compras e
vendas.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Brasilia-DF, 7 de dezembro de 2022.

JULIANO BRITO DA JUSTA NEVES
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Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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