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CONCURSO PUBLICO N2 01/22
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAZABRANTES
(RETIFICAGAO 01)

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAZABRANTES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAZABRANTES - GO, com sede localizada na Av. Aureliano Caetano
Machado, n°713, St. Central, Brazabrantes — GO, CEP: 75440-000, telefone (62) 3529-1363, através da
Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 039/22, torna publico a abertura de
Concurso Publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos
do Poder Executivo, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Brazabrantes,
Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal 247/92), Estatuto do Magistério (Lei Municipal n. 383/99),
Lei Municipal n. 657/15 (Disp&e sobre a criacdo de cargos efetivos), Lei Municipal n. 751/22 (Dispde sobre
quantitativo de vagas, atribuicBes, pré-requisitos de investidura), Lei Municipal n. 756/22 (Cria o cargo de
Educador Fisico) e nas demais leis aplicdveis e nas disposi¢Ges previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora do ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E
CONCURSOS, encarregada do planejamento, organizac¢do, elaboragao, aplicacdo e corre¢do das provas, com

fiscalizagdo da Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal. (retificacdo
01)

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdao ser convocados e nomeados na hipétese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderda as necessidades da Prefeitura de
Brazabrantes.

1.8 As publicagbes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado, jornal de
grande circulagdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.brazabrantes.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos atos e comunicados do concurso,
inclusive as datas, locais e horarios de realizagdo das provas, em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragGes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
do Poder Executivo Municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos
de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
eremvas A etscava canca ronTo
CARGO/FUNCAO Ampla Ampla VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
Concorréncia (Re Concorréncia (RED SRR CORTE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 1 17 1 RS 1.212,00 40 horas Prova objetiva 242
SERVENTE (SERVICOS BRACAIS) 7 1 23 1 RS 1.212,00 40 horas Prova objetiva 32¢
VIGIA 6 1 20 1 RS 1.212,00 40 horas Prova objetiva 282
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
) EFETIVAS RESERVA CaRey HONIC
CARGOS/FUNCAO Y Ampla VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
mpla * * SEMANAL CORTE
Concorréncia PeD | concorréncia | PP
Prova objetiva + CNH D +
MOTORISTA PROFISSIONAL 6 1 20 1 RS 1.400,00 40 horas Curso de transporte + 282
Prova Prdtica
. Prova objetiva + Prova 0
OPERADOR DE MAQUINAS | 1 - 4 - RS 1.400,00 40 horas prética + CNH C 5¢
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO T VT VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
mpla * * SEMANAL CORTE
Concorréncia | TP | concorréncia | PP
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS UBERTINO DE DEUS PASSOS Prova objetiva + Curso de 0
(Setores: Sonho Dourado, Aldofina 1 ) 4 . RS 1.550,00 40 horas formagdo inicial o
Evangelista e Andrelina)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS' DEUSLANDIA (Setores: Bela 1 . 4 . RS 1.550,00 40 horas Prova objetlga + f,‘L‘lrso de 50
Vista, Sol Nascente, Centro e formagdo inicial
Residencial Paraiso)
AGENTE EDUCATIVO 4 1 14 1 RS 1.212,00 40 horas Prova objetiva 202
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 1 28 2 RS 1.212,00 40 horas Prova objetiva 40°
FISCAL DE TRIBUTOS 1 - 4 - RS 1.400,00 40 horas Prova objetiva 50
Prova objetiva + Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 - 5 1 RS 1.212,00 40 horas técnico + Registro no 8e
COREN
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO Ampla VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
Amp{a . *pcD | Concorréncia | *PcD SEMANAL CORTE
Concorréncia
FISCAL DE POSTURAS E VIGILANCIA - °
SANITARIA 2 - 5 1 RS 1.800,00 40 horas Prova objetiva 89
PROFESSOR DE LIBRAS 1 - 4 - RS 2.489,40 30 horas Prova objetiva + Titulos 50
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 1 - 4 - RS 2.489,40 30 horas Prova objetiva + Titulos 52
PROFESSOR P-1 6 1 20 1 RS 2.489,40 30 horas Prova objetiva + Titulos 282
EDUCADOR FisICO 1 - 4 - RS 3.319,18 40 horas Prova objetiva + Titulos 50
ENFERMEIRO 2 - 5 1 RS 2.948,00 40 horas Prova objetiva 82

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).
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2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 63 (sessenta e trés) vagas para ampla concorréncia e ainda 196 (cento e
noventa e seis) vagas para formac¢do do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo
com as necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigao das atribuicGes sumadrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental
incompleto e completo, RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e RS 110,00 (cento e dez
reais) para os cargos de nivel superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdao do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaragdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida e; certidao
de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacado dos requisitos de experiéncia profissional serd considerada a descricdo das
atribuicGes independente da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdao realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
certame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado
no preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscricbes sera de 30/05/22 a 04/07/22, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas

do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o

terceiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdao depositados em conta bancdria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAZABRANTES - GO, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio
com a instituicdo financeira.

4.4 Serd disponibilizado na sede da Prefeitura Municipal nos hordrios de expediente, atendimento ao
candidato que nado dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o
concurso.
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4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher e enviar o
formulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscrigao.

5.2 A banca organizadora nao se responsabilizarad por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancdrio que sera
disponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscricdes”, no endereco eletrénico
http://itame.com.br/site/area_candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, cartdo de crédito, transferéncia bancdria, comprovante de agendamento bancdrio ou extrato
bancario.

5.5 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricao tenha sido efetuado em desacordo
com as condic¢des previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 07/07/22. As inscricbes somente serdo
efetivadas apdés a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo.

5.7 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n? 6.593/08.

5.8 Terd direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.9 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.10 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de
indeferimento da solicitacao da isencdo da taxa de inscricao

5.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdao do pedido de isencdo. Nao serdo aceitos
protocolos de inscricdo no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.13 N3o serd concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.14 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 08/07/22, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a
inscricdo mediante a emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa até o dia 15/07/22.
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5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdao sera terminativa sobre a concessdo ou nao do beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das
inscrigoes.

5.17 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isengdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informagoes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.18 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscricdo junto ao setor responsavel.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse, caso seja confirmada falsidade de
declaracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.21 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

5.22 Antes de realizar a inscricdao pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato
devera tomar conhecimento do contelddo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricdo ndo serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentagdao comprobatdria de sua condicdo.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscrigdo,
nado podera retornar a situagdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancdrio no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagcdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.26 Sao vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal ou
correio eletrdnico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel
com as atribuicGes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdao do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletronico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na &rea do
candidato , impreterivelmente até o dia 04/07/22.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera
possuir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges,
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atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.
6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extens@o JPG, JPEG, PNG ou
PDF.

6.6 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacao
a seu destino, seja por questao de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de
mensagem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serd fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacdo da
condicao de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera fazer
a solicitagcdo no ato da inscricao, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo
médico citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salude poder3, se for o
caso, solicitar condicbes especiais para realizagdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigbes especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscrigao.

6.13.1 Por razoes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento vélido para fins de corre¢do das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situacdo, devera solicitar a correcdao da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato.itame@gmail.com

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico nao serd suficiente para deferimento da inscricdo do candidato
como PcD.

6.16 Além das condicOes especiais previstas neste regulamento, o candidato poderd ainda, no ato da
inscricdo, por motivo de doencga ou por limitacao fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das
provas, indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢es dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.
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6.20 A convocacgdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.21 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislacdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliard sua condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A nado realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacao da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perderd o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.26 No ato da homologacdo das inscri¢cGes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de laudo médico
pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo ou
fungdo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a made o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provas do
concurso, desde que assim o requeira no ato da inscrigao, devendo levar um acompanhante maior de idade,
que ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentacdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em considerag¢do a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de
realizacdo das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.30.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacao do tempo despendido na amamentacao, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condigado especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicavel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti poderd requerer no momento da inscri¢do o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.
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6.32.1 Para realizar a solicitacdo o candidato devera, no momento da inscricdo, assinalar o campo
correspondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, deverd solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitaco de
atendimento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, através do site www.itame.com.br ,
por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmacdo
da regularidade de sua inscrigdo.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo até o final do certame.
7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.
7.5 A lista das inscrigOes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicag¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacgdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MINIMA PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagao de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte serd atribuido para cada cargo e corresponderd a nota do
candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro
de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto e completo sera exigida a nota minima
de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior serd exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova
objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderao participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR
P-l e EDUCADOR FiSICO correspondera a aplicacdo de prova de titulos, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a
6,0 (seis) pontos.
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8.7 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS |, consiste na aplicacdo de uma prova
pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para o cargo de MOTORISTA PROFISSIONAL, consiste na aplicacdo de uma prova pratica
de volante, de cardter classificatorio, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.9 A segunda etapa para os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE consiste na
realizacdo de Curso de Formacao Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio, nos termos da Lei Federal n.
11.350/06, com alteracdes da Lei n. 13.595/18.

8.10 O curso de formacgado inicial e continuada mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga
horaria exigida.

8.11 A realizagdao do curso de formacgdo inicial serd responsabilidade do municipio de Brazabrantes e tera
uma carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.12 A convocacao dos candidatos para realizacdo do curso serd precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.13 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE poderd ser
divulgada em edital especifico, apds a conclusdo do curso de formacado inicial e continuada.

8.14 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.15 Na apurac¢ao da classificacao final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serao
aplicados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.16 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou nado alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 21/08/22
(domingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas
serdo também aplicadas no dia 20/08/21 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e
horarios das provas que serda publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.brazabrantes.go.gov.br .

9.1.2 Qualquer alteracdao no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicado nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Brazabrantes.

9.3 Na hipdtese da quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o numero de carteiras escolares
disponibilizadas pela Prefeitura de Brazabrantes, as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios
circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissao Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicdes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacao das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questao, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE E VIGIA Matemadtica 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
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TOTAL 25 60

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PONTUACAO

PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/

CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA

CARGOS

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Matemadtica 10 2,5 25

Cidadania, Histdria, Geografia,
Conhecimentos Gerais e Especificos 5 2,0 10
e Nogdes de Legislagdo

MOTORISTA PROFISSIONAL E OPERADOR DE MAQUINAS I.

TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
p . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ¢
CONHECIMENTO QuUEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos e 10 30 30
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE EDUCATIVO, Legislagéo ’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE TRIBUTOS e Nogées de Informdtica,
TECNICO EM ENFERMAGEM. Conhecimentos Gerais, Historia e 5 2,0 10
Geografia
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
. . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemdtica 5 1,0 5
FISCAL DE POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIA, PROFESSOR CO"hECimenfols E{peaficos e 2 20 %0
DE LIBRAS, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR P-I, Legislagdo
EDUCADOR FiSICO e ENFERMEIRO. Nogdes de Informdtica, Conhec.
. S " 5 1,0 5
Gerais, Historia e Geografia
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
completo, 35 (trinta e cinco) questdes para nivel médio e 40 (quarenta) questGes para os cargos de nivel
superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente.
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9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 13.5 deste
edital.

9.12 Na distribuicdo dos candidatos por sala sera observado o distanciamento social com diminui¢do do
nimero de carteiras.

9.13 O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio analdgico, equipamentos eletrénicos e outros materiais
ndo permitidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.15 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.16 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletronico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, devera ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

9.17 As bolsas, mochilas e outros materiais deverao igualmente permanecer debaixo da carteira do
candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
inclusive, durante o uso de sanitdrios o candidato ndo poderd portar qualquer material, sob pena de ser
eliminado do certame.

9.18 O uso de aparelhos eletronicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos,
fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.19 O candidato sera eliminado do certame caso o seu telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

9.20 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.21 Fica vedada, durante a realizagao das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qgualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.22 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.23 Apos ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.24 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.25 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vdlido para correcao eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartao-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.26 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartdo-resposta.

9.27 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apéds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.28 Nao serd permitido que o cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do concurso.
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9.29 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.30 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de
descumprimento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.31 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.32 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da
aplicacao das provas.

9.33 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizagdo do fiscal de
aplica¢do, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.34 A regra do subitem anterior poderd ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacao das provas, oportunidade em
que o fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de
aplicagdo ou membros da equipe de fiscalizagdo.

9.35 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.36 Nao sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicagdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.37 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicao dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.38 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrugdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.39 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro gréfico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade deverd manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara
registro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.40 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliacao nas provas do certame.
9.41 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
quaisquer outros impressos.

9.42 O cartdo resposta sera identificado pelo nimero de inscricdo - ID, bem como através de coleta da
impressao digital do candidato. O cartdo resposta serd anulado, caso possuir qualquer anotagdo fora do
local indicado.

9.43 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados em
razdo de erro material. Ocorrendo tal hipdtese os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito
republicado, ndo implicando anulagdo de questdo da prova.

10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS | serdo submetidos a prova pratica, de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

10.2 O local e hordrio para realizagdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital
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especifico pelos sites www.itame.com.br e www.brazabrantes.go.gov.br, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas etapas.

10.3 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posigéio classificados até a posicdo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 15¢ - 15

10.4 Em caso de empate serdao convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.5 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacao.

10.6 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para
aplica¢do da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Brazabrantes - GO.

10.7 A prova pratica terd duracgdo de até 30 (trinta) minutos e valera de O (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

10.8 A prova prdatica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidrdulico, sistema de arrefecimento, sistema eletronico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.9 Na avaliagdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS P%\Z)Zﬁ:o
A Identificagéo de instrumentos do painel 8
B Identificagdo de bocais de enchimento 2
C Identificagdo das partes do material rodante 2
D Identificagdo dos pontos de lubrificagéo que com graxa 2
E Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
F Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
G Condugéo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras 8

manobras)
H Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

10.10 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez)
pontos.

11. PROVA PRATICA DE VOLANTE PARA O CARGO DE MOTORISTA PROFISSIONAL (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos ao cargo de MOTORISTA PROFISSIONAL serdo submetidos a prova pratica de volante, de
carater meramente classificatério, conforme disposto neste regulamento.

11.2 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:
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QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢cdo classificados até a posigdo TOTAL
MOTORISTA PROFISSIONAL 26¢ 29 28

11.3 O local e hordrio para realizagdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital
especifico pelos sites www.itame.com.br e www.brazabrantes.go.gov.br, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas etapas.

11.4 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdao comparecer ao local da prova munidos do
documento de identificagdo com foto recente, comprovante de inscrigao e Carteira Nacional de Habilitagdo.
11.5 A prova pratica valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e consistird na verificagdo de conhecimentos
sobre as normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados com a manutencdo dos
veiculos, testes de conhecimentos pratico-profissionais relacionados as atribuicdes do cargo, cuja pontuacdo
serd anotada pelo examinador em folha de avaliacdo, de acordo com os seguintes critérios de pontuacgao por
faltas cometidas pelo candidato:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perderd 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a
sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado
quando do estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de direcdao; ndo contemplar a
realizacdo de todas as etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realiza¢cao
do exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto
de seguranga; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao
agente da autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de dire¢do; nao
dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a
porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; n3ao usar devidamente o cinto de
seguranca; perder o controle de direcdao do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza grave;

¢) para faltas médias o candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou
parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as
condicGes adversas do local, da circulagdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o
inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
desengrenar o veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar
as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o
veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; cometer qualquer outra infracdo de transito
de média;

d) para faltas leves o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou
maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou mdquina destinado ao
condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdao em ponto neutro; cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve;

e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de
estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa.
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12. DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA)

12.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR P-I e EDUCADOR FiSICO,
aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no
guadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE TITULOS AVALIADAS
CARGO/FUNGCAO Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posicdo classificados até a posicdo
PROFESSOR DE LIBRAS 15¢ - 15
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 15¢ - 15
PROFESSOR P-1 782 62 84
EDUCADOR FisICO 15¢ - 15

(Retificagcdo 01)
12.2 Os documentos de formacdo profissional e a experiéncia profissional do candidato, referentes a prova
de titulos, dever3o ser enviados nos dias 13/09/22 até 20/09/22, conforme descrito no item 12.3 e
seguintes deste edital.
12.3 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
. = ~ PONTUACAO
TITULOS DA FORMAGCAO PROFISSIONAL p
¢ PONTUACAO i
Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pos-
Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que
1 . . - . . ~ 2,5 2,5
concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em
nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico escolar.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pos-
Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que
2 . . o - , = 2,0 2,0
concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em
nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializacdo
na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para
3 ~ P . ~ . . - . 1,5 1,5
comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo do
curso desde que acompanhada do historico escolar.
Até 80h = 0,25
4 Cursos: certificados de participagdo em evento cientifico na area do cargo | pe g81h g 160h = 0,50 10
pretendido (congressos, cursos, seminarios, simpodsios, conferéncias) De 161h a 300h = 0,75 ’
301h acima = 1,0
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

(Retificacdo 01)
12.4 O candidato devera enviar o arquivo eletronico legivel dos documentos da prova titulos para
comprovagao da formagdo profissional e da experiéncia profissional, através do site www.itame.com.br,
acessando a area do candidato e efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS”,
impreterivelmente, até o dia 20/09/22.
12.4.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
12.4.2 Os documentos deverdao ser encaminhados no campo definido para cada titulagdo e experiéncia
profissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo
“DOUTORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente nao serdo analisados.
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12.5 Os arquivos eletrénicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

12.6 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicag¢do da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
12.7 Nao serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

12.8 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

12.9 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as copias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificagdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentagdo o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

12.10 Serdo considerados como titulos os diplomas ou certificados de Doutorado e Mestrado, bem como os
cursos de pos-graduagcdo em nivel de especializagdo, com duragdo minima de 360 horas, expedidos por
Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura, concluidos até a data
da publicacdo deste Edital.

12.11 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

12.12 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar, juntamente
com os titulos, cdpia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacdo no titulo.
12.13 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
12.14 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo serda atribuida pontuagdo ao
respectivo titulo.

12.15 Ndo serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

12.16 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

12.17 o candidato que nao enviar a documentacdo referente a prova de titulos recebera a pontuagdo 0,0
(zero).

12.18 A conferéncia e avaliagao dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

12.19 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 12.2 deste
edital.

12.20 Na hipdétese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

13. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

13.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas em Brazabrantes, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissao Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas poderdo ser aplicadas em
municipios circunvizinhos.

13.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar a prova objetiva.

13.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.
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13.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificagdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo de eleitor impresso
ou digital, carteiras de motorista sem foto ou digital, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e documentos ilegiveis, nao identificaveis
ou danificados, cépias ou protocolos.

13.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo poderad fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

13.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realiza¢Go. m) fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto néo permitido).
13.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condigdo
especial prevista no item 6.34 deste edital.

13.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a
coordenacdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE
ACAUTELAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

13.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinara uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢cdes na embalagem nao
reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizacao da prova, sob
pena de eliminagcdo do concurso.

13.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato serd eliminado do certame.

13.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

13.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

13.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente ou doenca sera
eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

13.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

13.16 Durante a realizagdo das provas somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
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e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.
13.17 No dia de realizagdo das provas serdo adotados protocolos e medidas de prevengdao ao novo
Coronavirus - COVID 19.

13.18 As regras e medidas preventivas contra a proliferagdo do Coronavirus serdo previstas no edital que
divulgard os locais e horarios das provas.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

14.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoas
com Deficiéncia.

14.3 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

14.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislagdo;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

14.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fungdo de jurado,
deverdo encaminhar os documentos comprobatdrios pelo endereco eletrénico contato.itame@gmail.com
até o ultimo dia do prazo para inscrigdes.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisGes do certame.

15.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

15.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

15.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

15.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o
campo especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou
fonte da pesquisa utilizada na elaboragao do recurso.

15.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.
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15.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo légica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

15.8 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.

15.10 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.11 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuido
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

15.12 Na hipdtese de erro material na divulgagdao dos gabaritos preliminares a questdo nao serd anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
15.13 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.14 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

15.15 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissdao
Especial de Fiscalizacdo serdo indeferidos de plano.

15.16 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborard parecer técnico para julgamento dos
recursos apresentados.

15.17 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisGes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

16. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

16.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos
procedimentos na etapa de inscrigao.

16.2 O candidato podera obter informacgdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.brazabrantes.go.gov.br e através do email contato.itame@gmail.com.

16.3 N3o serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou
comunicados do concurso publicados nos sites supracitados.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

17.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcao das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou dérgao
oficial, jornal de circulagcdo e nos sites de divulga¢do do concurso.

17.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

17.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

17.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

17.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagcdao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Legislativo.

17.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estdgio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdao objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.
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17.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢gdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢Oes referentes ao concurso publico.

17.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocag¢des, ndo lhe
cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

17.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleicées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusGo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

1) Declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;
m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos
termos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢do Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituigdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdio de bens patrimoniais.

17.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescéncia para T.A. (doenca de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40
anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico, g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame
Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

17.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

17.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa,
perdera o direito a investidura no cargo.

17.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacgdo tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.
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17.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

17.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

17.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apos tera direito ao recebimento de remuneracao.

17.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informag&es pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora
do concurso publico.

17.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

17.21 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

17.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

17.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS; e

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Brazabrantes, aos 25 de abril de 2022.

LOURIMAR RODRIGUES PAULINO ANDREIA FERREIRA DA COSTA CORDEIRO
Presidente Secretdria

ELIZABETH RODRIGUES SIQUEIRA VALE
Membro
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EDITAL 01/22
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
25/04/22 . ~ ,
circulagdo e Placar da Prefeitura
. . Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certiddes e documentos do concurso
Até dia 29/04/22 | 0 o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM
30/05/22 a 04/07/22 | Periodo para inscri¢bes
04/07/22 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD (Se houver)
07/07/22 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigéo
08/07/22 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
13/07/22 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo
Término do prazo para pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos com pedido de
15/07/22 . - .
isengdo indeferido
Homologagdo das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e solicitagGo especial
26/07/22 .
para realizagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra
01/08/22 . . s ..
o indeferimento de solicitagbes especiais
12/08/22 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagéo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos
21/08/22 (domingo) OBS: em razéo da quantidade de inscritos as provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia
20/08/22 (sabado) — conf. item 9.1
23/08/22 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
09/09/22 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa) e convocagéo para
13/09/22
as provas de 29 etapa
19/09/22 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas
Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de
13/09/22 a 20/09/22 | PROFESSOR — PI, PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA e EDUCADOR
FiSICO (22 etapa)
25/09/22 Realizacdo da prova prdtica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS | e
MOTORISTA PROFISSIONAL (22 etapa)
07/10/22 Divulgag¢do do resultado preliminar da prova de titulos e prova prdtica
17/10/22 Julgamento dos recursos contra a prova de titulos e prova prdtica
Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o
19/10/22 . , . . ~
ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital, para fins de homologagdo.
LOURIMAR RODRIGUES PAULINO ANDREIA FERREIRA DA COSTA CORDEIRO
Presidente Secretdria

ELIZABETH RODRIGUES SIQUEIRA VALE
Membro
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EDITAL 01/22
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ANO/ANTIGA 4¢ SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
SERVENTE E VIGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpreta¢do de textos. Conhecimento da lingua - Nogdes
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuac¢do grafica. Divisdao
sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau.
Advérbio: classificagdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposi¢do: emprego. Conjungao: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fraciondarios. Situagdes problemas relacionados a
algebra e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Medidas de
Comprimento e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra e trés simples. No¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes de cidadania, Histéria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de
Goias e do Municipio de Brazabrantes. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢des de Hierarquia,
higiene e saude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal
de 1988 (artigos 12 ao 62). NogOes bdsicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Ges basicas de relacionamento humano no
trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribui¢des do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA PROFISSIONAL E OPERADOR DE MAQUINAS |.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Nogdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuagdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificagcdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdao. Razao. Proporcdao. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equacdes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Brazabrantes. Noc¢Ges de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. Nog¢des de cidadania, higiene e saide. Normas de seguranca do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos
Servidores Publicos, a Lei Orgdnica Municipal e Constituigdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

Pagina 23 de 39



n@ PREFEITURA MUNICIPAL DE
%34« B RAZABRANTES L=

Mais Trabalho, Novas conquistas I t a m e

COMNSULTORI E COMCURSOS

i

TN

4.1 MOTORISTA PROFISSIONAL: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdao e Conduta; Do Cidad3do; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infragGes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os automéveis; Nog¢des
basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operagdo e manutengao
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na condugdo de veiculos de transporte
coletivo de passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. LEI N2 9.503/1997
e alteragdes. Resolugdes CONTRAN n2 624/2016, 254/2007, 396/2011, 32/2013, 384/2011, 453/2013,
536/2015, 380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

4.2 OPERADOR DE MAQUINAS I: Legislagdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as mdaquinas; Nocdes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacao
de trator, trator de lamina, motoniveladora, pd carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de dleo, de dgua, condi¢cbes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protegao individual. Primeiros socorros.

ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE EDUCATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FISCAL DE TRIBUTOS e TECNICO EM ENFERMAGEM.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso
da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da ora¢do. Ora¢des coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Niimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos
semelhantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de
um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocGes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros,
conjunto dos numeros racionais, conjunto dos ndmeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacao
com nUmeros reais. Algebra: expressio numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes
proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 292 grau,
expressao algébrica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos,
juros simples e juros compostos. Progressdes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise
combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutag¢do, arranjos,
combinacdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco
amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogbes de estatistica: média
aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de
barras, gréficos de setores, grafico poligonal ou de linha, analise e interpretacdo de graficos. Raciocinio
légico. Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia e economia do Estado de Goidas e do municipio de
Brazabrantes. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
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jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows
7 ou superior: conceito de pastas,Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de
trabalho(desktop), area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office2007ou superior. Navegacdo internet e
navegadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico,
envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft
Word 2007 ou superior. Estrutura bdsica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007ou
superior. Estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes bdsicas e impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao,
recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Estatuto dos Servidores Publicos, a Lei
Orgdnica Municipal e ConstituicGo Federal de 1988 (artigos 1° ao 629).

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianga,
do homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianca,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitdria: mobilizagdo e participagdo comunitdria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Legislacdo: Lei Federal
13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e 8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica
Nacional de Atencdo Basica n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.2 AGENTE EDUCATIVO: A organizacdo do trabalho na escola. Orientacdo Educacional e gestdo
democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra escolares. Atividade de apoio com
NEE’s. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do brincar.
Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco. Planejamento na educacao infantil: dinamica
e processos. O cotidiano na Educacao Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados
essenciais. O processo de construcao do conhecimento cientifico pela crianga. Concepcdes Pedagdgicas.
Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prdtica Educativa. Parametros Curriculares
Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB.
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Legislacdo Educacional. Histdria da Educac¢do. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

4.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico externo e interno. Redag¢do Oficial: As
Comunicag¢des Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servigos de rotina de protocolo, expedi¢cdo e arquivo;
classificagdo de documentos e correspondéncias. Processos administrativos: formagdo, autuacdo e
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tramitacdo. Organiza¢do administrativa: finalidades dos drgdos; qualidade no atendimento ao publico, sigilo
e postura. Noc¢Oes Basicas de Administragdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes
administrativos e principios da Administracdo Publica. Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e
judiciario. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma. Administracdo de
material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo,
registro e inventdrio. Controle de estoques: fungdo e previsdo: Administracdo de compras: organizacdo de
compras, qualificacdo de fornecedores, opera¢Ges de compras, preco e condi¢cdes de compra, negociagao,
relacionamento com fornecedores e importa¢des - gerenciamento da cadeia de fornecimento. NogGes de
arquivologia: informac¢do, documentagao, classificagao, arquivamento, registros, tramitagao de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organiza¢do e administracao de arquivos, técnicas modernas.

4.4 FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributdria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo
Tributdria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigagdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributdria. Crédito Tributario: lancamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo Tributdria: fiscalizacdo, divida ativa e
certidGes negativas. Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato
gerador e incidéncia. Isen¢Ges. Bitributagdao e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes
e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento. Cédigo Tributdrio Municipal.

4.5 TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e
analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢io COFEN
311/2007). Dinamica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem.
Anatomia e Fisiologia. Nogdes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solugGes).
Admissdo, transferéncia, alta e obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame;
posicoes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anota¢des e registros. Centro
cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas
de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacgdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte.
Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢cbes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo
do miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem meédico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢cdes basicas em saude publica: Fundamentos
de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humaniza¢do da
Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema
Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. NogGes biosseguranca. NogGes nutricdo enteral e
parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem
em UTIl Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da
mulher, da crianca e do ldoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
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Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e
InfeccGes sexualmente transmissiveis (IST).

ENSINO SUPERIOR: FISCAL DE POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIA, PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA, PROFESSOR P-I, EDUCADOR FISICO e ENFERMEIRO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuagao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise
Sintatica: Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessdrios da orac¢do. Classificagdo das oragdes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Niimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridangulos
semelhantes, relacdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles,
circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e
Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida
de massa. Conjuntos: no¢des bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos
numeéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais,
conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos numeros reais, operagdo com numeros
reais. Algebra: polindmios, opera¢des com polindmios, decomposicdo de polindmios, raizes de um
polindbmio, expressdao numérica, MMC e MDC, razao, proporcao, divisdo em partes proporcionais, regra de
trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungoes: o
conceito matematico de funcdo, fungdao de 192 grau, fun¢do 22 grau, gréficos de uma func¢do de 12 grau,
grafico de uma fungdo de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos
e descontos, juros simples e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao
geométrica. Andlise combinatéria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo,
permutagdo, arranjos, combinac¢do. Probabilidade: espagco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um
evento em um espago amostral finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogbes de
estatistica: média aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicio de
frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, analise e interpretacdo de
graficos. Sistema linear: resolucdo de um sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio
lI6gico.Resolucao de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do municipio de Brazabrantes, de Goias e do Brasil.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacao,
econOmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, salde, meio ambiente e social do municipio
de Brazabrantes, de Goids e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior:
conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho (desktop),
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive,
cd/dvd,hd externo ou midia externa.Navegacdo internet e navegadores, no¢Bes de virus, worms e pragas
virtuais e utilizacdo do sistema operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet,
conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e
recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, extensdes de arquivos, edi¢cdo e formatagao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia
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e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto, wordart, pincel de formatagao, recursos e utilizacdo adicionais do software.
Microsoft Excel 2007ou superior. Estrutura basica das planilhas,layout de pagina, linhas de grades,extensdes
de arquivos, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢do de tabelas e graficos, uso de
formulas, funges basicas e macros, filtros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numera¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo, texto para colunas,
mesclagem, recursos e utiliza¢cdo adicionais do software.Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura
basica de apresentagdes, extensdes de arquivos,layouts, edicdao e formatacao de imagens, slides, efeitos de
preenchimentos, caixa de texto, formatagdo de texto nos slides, inser¢ao de objetos e formas, transi¢cdes e
efeitos, tabelas, hiperlinks e inser¢do de audio e videos, recursos e utilizagao adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Estatuto dos Servidores Publicos, a
Lei Orgdnica Municipal e Constituigcdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). (Retificacéo 01)

4.1 FISCAL DE POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIA: POSTURAS: Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de
fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizagcdo; Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Notificagcdes; Auto
de Infragcdo; Auto de Apreensdo; Nog¢Ges basicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos,
escalas, simbolos e convencgGes. Normas da ABNT. Planejamento e construgdo. Elementos da construgdo:
fundacgodes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢des gerais das edificagbes: alinhamentos
e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulages de
ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insola¢do. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas
e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demoligdo. InstalagGes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenga e
aprovacdo de projetos. Execugdo e conclusdo de obras; Unidades de medida; Equipamentos de protecdo
individual. Vistoria Administrativa. VIGILANCIA SANITARIA: Nogdes basicas e conceitos fundamentais de
Saude e Vigilancia Sanitdria. Biologia. Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento.
Conhecimentos em Legislagdo sanitaria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS.
No¢des de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das
habitacOes. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sdlidos e limpeza
publica. Medicdes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de
lixo. Métodos de controle e prevencao de zoonoses. Organizacdo Sanitaria nos érgaos e empresas publicas.
Medi¢bes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPI - equipamentos
de protecdo individual e EPC — equipamentos de protec¢do coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. LEGISLACAO: Lei Estadual n. 14.140, de 02/10/2007 (Sistema Unico
de Saude no Estado de Goias). Politica de Residuos Sdlidos - Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio
Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2 9433/1997; Politica Nacional de
Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cddigo Florestal n? 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n2
9.605/1998; Resolugdo CONAMA n2 237, n2 305, n2 357, n2 358, n2 382, n2 397 e n2 430; Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei 11.455/04).Cédigo Tributdrio Municipal. Cédigo de Obras do Municipio. Cédigo
Sanitario Municipal (420/01). Politica Municipal de Meio Ambiente (Lei Municipal 574/10). Constitui¢cdo
Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.2 PROFESSOR DE LIBRAS: Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacgdo
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Decreto Federal n? 5626/05; Histdrico das linguas de sinais.
Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura
gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia —incluindo uso de classificadores, semantica-
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pragmatica). Didatica. Cultura e identidade surda; Aquisicdo e aprendizagem das LIBRAS; e O ensino das
LIBRAS para surdos e ouvintes. Cultura, identidade e surdez. Fundamentos e principios da Educacgdo
Inclusiva. Politicas publicas educacionais brasileiras na area de educacdo de surdos. A deficiéncia
auditiva/surdez. Conceito e classificagcdo. Caracterizagdo dos tipos de deficiéncia auditiva. A educacdo da
pessoa surda. Histéria da educa¢do do surdo no Brasil. Filosofias educacionais. Aspectos linguisticos da
Lingua de Sinais Brasileir: fonologia, morfologia e sintaxe. Plano semantico — pragmatico. Libras e Portugués:
uma educagado bilingue para surdo. Libras e sua relagdo com o Portugués. Novas tecnologias e ensino de
Libras. 12. Literatura sinalizada no contexto educacional. Conhecimentos pedagdgicos: Desenvolvimento
Infantil. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagao. O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Alfabetiza¢do. Pratica Educativa. Parametros
Curriculares Nacionais. Diretrizes e bases da educa¢do na nova LDB Ambiente Educacional e Familiar,
Participacdo dos Pais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional.

4.3 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Text (Comprehension and Interpretation) Il Grammar: articles; nouns;
adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third conditionals; comparisons;
prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular verbs;
verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough;
whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks;
question words; linking words; time clauses and/or every content related to secondary school.
Conhecimentos pedagdgicos: O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianca.
Concepcdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagdo. Didatica Geral e
Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prdtica Educativa.
Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Orgadnica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.4 PROFESSOR P-1: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das
Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. Niveis e Modalidades
de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagégico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos
Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdao Escolar: Gestdo Democratica da Escola.
Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacgéo
/ Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a
Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no
cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento
Escolar sua importancia, elaboracao e aplicabilidade. O processo de construcao do conhecimento cientifico
pela crianca. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais.

4.5 EDUCADOR FiSICO: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no Pais. Educacdo
fisica escolar: Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da
Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do exercicio: Abordagem
neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fung¢do). Treinamento
desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade
motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacgdo; Equilibrio motor; Capacidade de
inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atengao;
Concentrag¢do; Motivacdo; Personalidade; Agressdao; Emocgao; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol,
Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Nata¢do, Judo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica;
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As mudancgas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educacdo Fisica no curriculo da educacdo
basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo;
Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica.

4.6 ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cédigo de ética e legislacdo
profissional, . Programa nacional de imuniza¢do: calendario de vacinas, vias de administragao, rede de
frio. Atengdo 4 saude da crianga: crescimento e desenvolvimento,nutricao infantil (Aleitamento materno e
alimentagdo complementar), doengas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doengas
prevalentes na infancia - AIDPI), doengas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratdria na infancia. Atencao
a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doencas respiratdrias, doengas
gastrointestinais, doencas cutidneas, DST/Aids, Doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia
de enfermagem em clinica cirlrgica: (periodo pré, trans e pds operatoério). Central de Material estéril
(CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Satde: Principios, diretrizes
e legislagdo. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo, indicadores de salude. Vigilancia sanitaria. Planejamento
e programacdo de saude. Emergéncias; intoxicacOes exdgenas e entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo
anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.
Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas,
hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefélico. Acidentes com animais pegonhentos. Administracdo
em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo,
antissepsia, assepsia , esterilizagdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. O Programa de Saude
da Familia. Avaliacdo da qualidade em servigos de salde. Resolutividade dos servicos de salde e a satisfagdo
do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Municipalizagdo da
Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo salude-doenga das familias e do
coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde
sobre as condi¢Ges para a promogao e recuperac¢do da saude e da outras providéncias; Politica Nacional de
Atencgdo Basica. A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuagdo de Salude
Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Cédigo de Etica profissional da categoria.
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EDITAL N. 01/22 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Efetuar, sob orienta¢do da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza, conservag¢do, capatazia e outros similares; Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar
sob orienta¢do imediata, servicos de copa, preparando café, chd, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos,
garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além
de dgua e sabdo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias
da capa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros
detritos, para manter a urdem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhames metdlicos e de
outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conserva¢éo e o bom
aspecto. Servir café, chd, sucos, dgua e lanches nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o
abastecimento dos refrigerantes, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades
existentes, para proceder a renovagdo do estuque.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

2. SERVENTE

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros publicos; Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos; Executar servigos diversos
de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhées com materiais de construgdo e volumes em geral;
Executar servicos de pintura e conservagdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos,
fossas e outros; Drenar e aterrar depressGes ou escavagoes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na
construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacéo de manilhas; Preparar
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais,
bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutengcdo e lavagens de mdquinas e
veiculos; Auxiliar nos servicos de mecdnica e mdquinas e veiculos; Fazer a separagéo de pedras marroadas;
Zelar pela guarda e conservacgdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia; desempenhar outras atividades
semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

3. VIGIA
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigildncia diurna e noturna nas dependéncias dos érgdos municipais;

observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias dos érgdos, mdquinas e
caminhdes, fazer comunicag¢do sobre qualquer ameaga ao patriménio publico; relatar qualquer atividade
anormal percebida afeta ao patriménio publico, desempenhar outras atividades semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. MOTORISTA PROFISSIONAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos que transportam pessoas (vans, énibus). Realizar
verificagbes e manutengdes bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros; Efetuar atividades administrativas cujos
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objetivos necessitam da utilizacGo do respectivo veiculo; no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas;, Manusear o veiculo e seus equipamentos conforme orientacdo do fabricante;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; Providenciar os
servigos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito
estado Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servigo e atividades correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental Completo e Habilitagdo tipo “D”, curso de
transporte de passageiros e transporte escolar averbado e aprovagdo em prova prdtica.

2. OPERADOR DE MAQUINAS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir as mdquinas que servem para escavar, carregar e compactar terra e
materiais similares; preparar concreto e colocar capeamento de asfalto nas estradas; operar mdquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pd mecdnica, escavadeira ou cacamba, para escavar e
mover terra, pedra, areia, cascalho e materiais andlogos; conduzir a mdquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos de marcha, para posiciond-lo sequndo as necessidades do trabalho; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e dleo de cdrter, fluidos e luzes em geral,
certificando suas condigées de funcionamento;, Manusear o veiculo e seus equipamentos conforme
orientacdo do fabricante; Providenciar os servicos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado executar outras tarefas correlatas.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental Completo, CNH categoria “C” e aprovagdo em prova
prdtica.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promog¢do da
saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagcdo e supervisGo de
profissionais da saude; rastrear focos de doencas especificas;, promover educa¢do sanitdria e ambiental;
participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitdrias;, promover comunica¢Go entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manuteng¢éo dos sistemas de abastecimento de dgua;
executar tarefas administrativas afins; verificar a cinemdtica da cena da emergéncia e socorrer as vitimas; e
atividades correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médico Completo, residir na drea de atuacgdo e aproveitamento
em curso introdutdrio de formacdo inicial e continuada.

2. AGENTE EDUCATIVO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar as atividades do Magistério e exercer atividades auxiliares junto ao corpo
docente da Educacgdo Infantil. Respeitar as determinagées internas da Unidade Escolar, tendo como ponto de
referéncia as etapas do desenvolvimento da crianga; - Conhecer o Projeto Pedagdgico e inteirar-se por tudo
que ocorre no cotidiano da escola; - Garantir a organizagdo e condigées estimuladoras do ambiente, a fim de
permitir que se assegure a ateng¢do do aluno; - Ter responsabilidade e postura ética, colaborando para os fins
educacionais e cumprindo tarefas indispensdveis para realizagGo do processo ensino-aprendizagem,
proporcionando situagées com significados funcionais; - Cumprir orientagées que provenham tanto da esfera
administrativa, quanto da técnica, considerando sempre conjectura da Secretaria Municipal da Educag¢éo; -
Desenvolver nas criangcas hdbitos de higiene, de boas maneiras, de educac¢do informal e de saude;
despertando-lhes o senso de responsabilidade; - Estimular as crian¢as com brinquedos, brincadeiras e jogos; -
Assessorar o professor da sala reqular, sequindo orientacbes do Coordenador Pedagdgico nas atividades de
classe e extraclasse; -Executar atividades didrias de recrea¢do com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
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criangas no que se refere a higiene pessoal; - Auxiliar as criancas na alimentacdo; servir refeicées e auxiliar
criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenag¢do motora; observar a
saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessdrio, com autoriza¢do dos pais, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; - Auxiliar no recolhimento e entrega das crian¢as
que fazem uso do transporte escolar e aos pais na porta da escola, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguranga.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de freqiiéncia, e
outros; Realizar e conferir cdlculos simples; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos pela administracdo; Efetuar atendimento ao publico; Fazer o controle do patriménio publico;
Coletar dados diverso, consultando pessoas, documentos, transcrigées, publicacdes oficiais, arquivos e
fichdrios efetuando cdlculo para obter as informag¢des necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa;
Organizar e ou atualizar arquivos, fichdrios e outros; Elaborar redacdo simples; Efetuar requisitos,
preenchimento de ficha, formuldrios, quadros e outros, procedendo o lancamento em livro, consultando
dados em tabelas, grdficos, e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Participar
de cursos oferecidos pelos 6rgdos de controles quando de interesse da Administragdo; Manusear softwares
de uso da administragéo, operando-os e atualizando seus bancos de dados; desempenhar outras atividades
correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

4. FISCAL DE TRIBUTOS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas de fiscalizagdo e arrecadacdo em unidades fiscais e/ou méveis
de fiscalizag¢do, tal como os procedimentos definidos na legislagdo tributdria municipal.

Constituir o crédito tributdrio, relativo aos tributos municipais, pelo langamento, resultante do desempenho
de tarefas de fiscalizagdo e arrecadagdo de unidades fiscais: verificar a existéncia de mercadorias em
situagdo irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia de exibi¢Go da
respectiva documentagdo e, ainda, a fiscalizagGo de mercadorias em estabelecimentos irregulares perante o
cadastro municipal; manifestar-se em processos administrativos tributdrios, podendo para tanto realizar
diligéncias e/ou verificacbes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive
quaisquer orgdos da administracdo publica municipal, visando a instru¢do do respectivo processo; executar
sistemas especiais de fiscalizacGo e arrecada¢do, como definidos na legisla¢do tributdria, quando para isso
forem designados; arrecadar, em unidades de fiscaliza¢do, os tributos municipais devidos, inclusive de
responsabilidade tributdria, ou em operag¢des realizadas por contribuintes ambulantes e eventuais, conforme
dispuser a legislagcdo; executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadacgdo; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

5. TECNICO EM ENFERMAGEM

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar atividades na
prevengcdo e no controle das doengas transmissiveis, infec¢do hospitalar e programas de vigildncia
epidemioldgica; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina; realizar testes e proceder a
leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds operatdrio; cumprir e fazer cumprir as prescricbes médicas, relativas ao doente e
auxiliar em intervengles cirdrgicas, acompanhando o tratamento; desenvolver outras atividades correlatas.
5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, com curso de técnico em enfermagem.
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ENSINO SUPERIOR

1. FISCAL DE POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacdo de servicos, a realiza¢cdo de eventos e o comércio ambulante no que tange a
posturas e vigildncia sanitdria; verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral, e de
outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concess@o de inscricdio municipal e alvards; receber e
conferir as mercadorias apreendidas e armazend-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o
caso; vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informag¢ées para expedicdo de alvard de
construcdo, de autorizacGo de desdobro, de unificacdo, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de
alvards, de habite-se e de certidées de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvards
expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo érgdo proprio; percorrer as
vias publicas e fiscalizar quadras e lotes, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvard de
construgc@o ou reforma; embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvard de constru¢do ou que
estiverem em desacordo com o projeto autorizado; informar processos referentes a ocupag¢do e
parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de
fiscalizagdo sanitdria e posturas; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagéo e parcelamento do solo,
posturas municipais, vigilGncia sanitdria, cédigo de obras ou lei correlata ; tomar todas as providéncias
pertinentes a violagdo das normas de posturas municipais e vigildncia sanitdria. Fiscalizar terrenos baldios.
Verificar as condigbes de higiene de forma a garantir a saude dos logradouros, estabelecimentos industriais e
comerciais; Fazer cumprir e divulgar normas de higiene e cuidados com o meio ambiente, e animais
domésticos; emitir notificagbes e lavrar Autos de InfracGo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem
judicial, quando indispensdvel a realizacdo de diligéncias ou inspegées; embargar, interditar e lacrar
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitdria
contidas na legislacGio em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéio e as condi¢ées de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; e eventos irregulares e demais atividades correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.

2. PROFESSOR DE LIBRAS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades
de articulagcéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas de recupera¢Go para os
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com o0s
servigos de administra¢@o escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orienta¢do educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno;, Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dadosa realidade
de sua (s) classe(s) Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do orgdo superior competente; Constatar
necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento,; Participar da elaboragdo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Colaborar com as atividades de articula¢do da
escola com as familias e a comunidade; cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar
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os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar de todas
as atividades comunitdrias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua
ou pela municipalidade. Efetuar registros burocrdticos pedagdgicos, preenchendo em formuldrios especificos
dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informagées prestadas aos pais e a Coordena¢do Pedagdgica e
Dire¢éio. Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenag¢éo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inaliendveis. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos,fazendo exposicOes sobre situagcdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Dominar a Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS; Colaborar no processo de socializagéo e inclusGo do
aluno portador de deficiéncia auditiva; desempenhar a intermediagdo entre o aluno portador de deficiéncia
auditiva e os demais educando e educadores.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, em que
Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham constituido linguas de instrucdo ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior e curso de formagdo de tradutor e intérprete LIBRAS-Lingua
Portuguesa-LIBRAS, com no minimo 120 horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicdo
credenciadas pelas Secretarias de Educag¢do ou Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos —
FENEIS/MEC.

3. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o
trabalho, quando necessdrio, registrando seus avancos e dificuldades; participar da reunido de avalia¢éo do
processo escolar, apresentando registros referentes as a¢des pedagdgicas e vida escolar dos educando,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatdrio e propondo medidas para superd-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagcdes bimestrais e
anuais, e os dados de apurag¢do de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especifica¢do e
prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agdo
pedagodgica; planejar e executar estudos continuos de recuperacgéo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferenca
individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participagdo em aula; participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; Dominar
Estrangeira — Inglés; Ministrar aulas de lingua estrangeira inglesa; executar outras tarefas referentes ao
cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés.

4. PROFESSOR P-I

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Corpo docente da unidade escolar, instrutor, orientador e supervisor de atividades
pedagdgicas, objetivando o desenvolvimento educacional e psico social dos alunos. Fung¢bes de docéncia, as
que oferecem suporte pedagdgico direto a essa atividade, assim entendidas as de planejamento de cardter
pedagdgico. desenvolver atividades ludicas e recreativas visando o desenvolvimento psico pedagdgico e
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socio-emocional; desenvolver atividades de recreacdo livre respeitando o interesse dos alunos, visando
desenvolver a criatividade;- cuidar e orientar quanto a higiene pessoal dos alunos em sala de aula.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Superior completo (Pedagogo);, Concurso Publico; Disponibilidade de
tempo integral.

5. EDUCADOR FisICO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar ativamente da elabora¢io da proposta pedagdgica da escola como
objetivo de fundamentar e esclarecer a concepg¢do da inféncia, o papel da Educagdo Fisica no espago escolar,
especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formag¢do humana;
Participar das reuniées sistemdticas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e
avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagndstica,
cumulativa e processual; Realizar registros sistemdticos dessas avaliagées por meio de parecer descritivo,
evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas acbes com os professores considerando as experiéncias
culturais que a crianga traz para entéo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que
estimulem a imaginacgéo, a expressdo e a criagdo em diferentes espacos e a socializagdo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Conclusdo do Curso Superior Licenciatura Plena — Educag¢do Fisica. O
requisito poderd ser demonstrado pelo candidato, por diploma de conclusGo, ou certiddo fornecida pela
institui¢cdo de ensino acompanhada do histdrico escolar.

6. ENFERMEIRO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e executar programas, projetos e servicos de enfermagem
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de Enfermagem, visando a
promogdo da melhoria e da qualidade de vida da populagdo; planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar, executar e participar
dos eventos de capacitacGo da equipe de enfermagem; implementar a¢bes para a promog¢do da saude;
participar da elaboragdo e execugdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da
mulher e da crianga nos dmbitos hospitalar e ambulatorial, prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisbes imediatas; participar e atuar nos programas de preveng¢do e controle
sistemdtico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais; elaborar plano de enfermagem a
partir de levantamento e andlise das necessidades de atendimento aos usudrios, estabelecendo, se for
necessdrio, a priorizacGo de atendimento; Planejar, organizar e dirigir servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucgdo de programas de saude publica; Controlar o padrdo de
esterilizagcdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais
onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar
material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar, bem como controlar a sua utilizagdo e o seu estoque;
Planejar, coordenar e executar programas educativos em saude ministrando palestras e coordenando
reunides junto a populagdo ou a grupos especificos, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins
de formulagGo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua profissdo.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo
em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC)
e registro no respectivo conselho.
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EDITAL N. 01/22 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

COMNSULTORI E COMCURSOS

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a

simula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.
Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Paraparesia ( )Triplegia () Paralisia Cerebral

() Monoplegia () Triparesia ( ) l\/(I)imAb;c;zirida com Deformidade Congénita
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias

() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigGes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores. Visdao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizagcao dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , A0S de /2022.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/22 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrugao
Normativa n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorre¢do ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administragao publica e autarquias:

() N3o ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) fungdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Enderego Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , aos de de

Assinatura do Candidato
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