PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA - SP o
==

CONCURSO PUBLICO 01/2022 ﬁ\\

apta
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO =

assessoria
nsultoria

A Prefeita Municipal de Aramina faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Aramina e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas e Provas de Titulos para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no
guadro de cargos da Prefeitura Municipal de Aramina.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

Os cargos serdo regidos pelo Regime Estatutario com conformidade com as Leis Complementar n°1.421 de
01/02/2017 e n° 825 de 14/12/1998, suas alteracbes e conforme disposi¢cbes constantes nalegislacdo Federal,
Estadual e Municipal vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico ter4 validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aramina.

1.4- As publicagbes oficiais relativas ao presente Processo Seletivo, serdo realizadas oficialmente nos seguintes
enderecos eletrdnicoshttp://www.diarioeletronicooficial.com.br/diario/aramina-sp(Diario  Oficial Eletrdénico) e
www.aptaconcursos.com.br, no jornal Jumbinho e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Aramina, localizada na Rua Dr. Braulio de Andrade Junqueira, 795 - Centro - Aramina -SP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacées.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital dever&o ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, (teis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢Bes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Vaoas Carga Horaria Salario Base Escolaridade e
9 Semanal Exigéncias
Ensino Fundamental
01 Padeiro 2 40h R$1.224,56 Completo e 2 anos de
Experiéncia
Comprovada
ENSINO MEDIO COMPLETO
Carga Horaria - Escolaridade e
Vagas Semanal SEEUOEERC Exigéncias
02 Escriturario CR* 40h R$1.224,56 Ensino Médio Completo
03 Monitor 1 40h R$1.224,56 Ensino Médio Completo
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

rga Horari L Escolari
Carga Horaria Salario Base scolaridade e

Vagas A .
9 Semanal Exigéncias

04

Ensino Superior, com
registro profissional no
respectivo Orgdo de
Classe (CRESS).

Assistente Social 1 30h R$ 2.120,64

05

Licenciatura Plena em

Pedagogia com
habilitacéo em
Diretorde 1 40h R$ 3.991.78 Adminigtragéo I;scolar
Escola ou Poés-graduacdo na
area de Educacao;
Experiéncia de 03 anos

na rede publica

06

LicenciaturaPlena
ProfessorPEB | CR* 30h 14,98h/a elouMagistério

07

ProfessorPERII EnsinoSuperiorEspecifico

> . 2 30h emEducacaoArtistica(Lice
EducagaoArtistica 14,98h/a nciatura)

08

EnsinoSuperiorEspecific
o] emEducacéo
Fisica(Licenciatura)com
registronoCREFS

ProfessorPEB | 2 30h 15,25h/a
EducacéoFisica

09

Ensino Superior, com
registro profissional no
respectivo Orgdo de
Classe (CRP).

Psicélogo 2 30h R$ 2.120,64

2.2-As atribui¢cbes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.

2.2.1- Cadastro de Reserva: Os cargos para 0s quais o Concurso prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam a
Prefeitura Municipal de Araminaa convocar 0s candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada
necessidade, possibilidade orcamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei Complementar 101/00.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 06 a 19 de junho de 2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impresséo do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 5 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo, salvo o candidato que obtiver a
isencéo.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Puablico.
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3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto/ Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio/ Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- - N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.

3.3.2- Na&o serdo aceitas inscrigfes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.3- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia20 de junho de 2022.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nédo terdo a
devolugéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto
dia23 de maio de 2022.

3.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderéo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancéario gerado no momento
da inscricéo.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigcdo ndo sera efetivada. Em caso de néo
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagédo do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma nédo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da
complementacéo do valor.

3.3- A Prefeitura Municipal de Aramina e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados
para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricées que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao ndmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sédo dados necessarios para a consulta
da inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classificacé@o Final. Erros de digitacé@o referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o0 mesmo realize a devida corre¢cdo na Lista
de Presenca.

3.6- As informacfes prestadas no Formulério de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Aramina excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apOs a nomeacao do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscrigdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de gualquer natureza.
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3.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou nao realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condicéo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. Nao serédo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 40* e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
ConcursoPublico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condigdo no Formulério de Inscricdo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscri¢cao
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis ap6s o encerramento das inscricées, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI.Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas
ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A
Prefeitura Municipal de Aramina ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico e terd validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacéo solicitada (Laudo Médico e Declaragao) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como nédo concorrerdo a
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reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis apds o encerramento das inscricbes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado o0 acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nado havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Aramina, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacéo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.12 - O candidato est4 ciente que a entrega do Laudo e da Declaragéo (anexo 1V) juntamente com a realizacdo da
prova objetiva ndo significa que ele ser4 automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Aramina.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Aramina, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definird o enquadramento
de sua situagéo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicées do Cargo
pretendido.
4.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢éo, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apés a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Aramina e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticacfes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos.
Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Padeiro, Escriturdrio, Monitor, Assistente social e Psic6logo Prova Objetiva
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Cargos Fases

Professor PEB I, Professor PEB Il - Educacao Artistica
Professor PEB Il - Educagao Fisica e Diretor de Escola Prova Objetiva e Prova de Titulos

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nocfes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade

exigida;
5.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes.
6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)
6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 24 de julho de 2022 (DOMINGO)desde que néo haja
qgualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo lll — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagées individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 namero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Aramina, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horério para a realizacdo das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgag8es referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aramina ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de ldentificacdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicag&o.
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6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagcdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacédo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formula¢éo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisédo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responsével pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automética eliminacao do candidato deste Concurso Publico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio éptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serao consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéao,
acarretando anulacgao parcial ou integral do gabarito do candidato.
6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacao da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacédo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da criangca ndo podera
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permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de
prova durante a amamentacao. Ndo havera compensacgdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. E a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aramina ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nédo
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questfes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
gue apenas uma é a correta.

7.6 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questé@o venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgdo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e niimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
20 gquestdes — Portugués
PADEIRO ~ -
20 questdes — Matematica
ENSINO MEDIO COMPLETO
10 questbes — Portugués
ESCRITURARIO 10 questdes — Matematica
MONITOR 10 questbes — Informatica
10 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR
10 questbes — Portugués
ASSISTENTE SOCIAL 5 questdes — Matematica
PSICOLOGO 5 questbes — Informatica
20 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR (PROFESSORES)
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PROFESSOR PEB |
PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA

DIRETOR DE ESCOLA

5 questdes — Portugués
5 questdes — Matematica

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FISICA 15 questdes — Conhecimentos Pedagogicos

15 questBes — Conhecimentos Especificos

7.10 -

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢cdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos, Pedagégicos e Informatica visam aferir as no¢des
relacionadas ao conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

O programa das provas é o constante do Anexo Il — Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8-

8.1-

DAS PROVAS DE TiTULOS

Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatosconforme tabela do item 7.9 e que atingirem o percentual

estabelecido no item 7.7.

8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

8.2- Serédo considerados para a Prova de Titulos:

1. Certificados de conclusdo de curso de Po6s-Graduagéo - Especializagdo “Lato Sensu” com carga horéaria
minima 360 horas, expedido nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 01/2007 e suas alteracdes e/ou
Resolugdo CNE/CES n° 01/2018 e suas alterag¢des, conforme a data de emissédo do documento;

2. Diploma de Pés-Graduacdo - Mestrado Académico “Stricto Sensu”, na area da Educacédo,devidamente
registrado no MEC/CAPES;

3. Diploma de Pés-Graduacédo - Doutorado “Stricto Sensu”, na area da Educacéo,devidamente registrado no
MEC/CAPES.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéao Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Méaximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Méaximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo
8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.
8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.
8.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.
8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em coOpias autenticadas em
por Cartério de Notas ou Cartdrio de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos Civil de Pessoa
Juridica estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apoés o término do prazo do Processo Seletivo.
8.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacao.
8.3.6- A entregade titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 8.3.
8.4- A pontuagdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagdo.
8.5-  Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuacao por titulacao, na data e horario designado para a prestagado da prova objetiva dos
respectivos empregos. E recomendada a prepara¢édo da documentacao, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA
DE TITULOS, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscrigcao,
nome completo, o emprego publico pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o
canhoto para comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscalindicados para tanto, na Sala de
Coordenacéo, ao término da sua Prova Objetiva. O Coordenador ou Fiscal deve assinar o canhoto
(comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Na&ao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horério diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.
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10.1-

10.2-

8.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local de
provas, ndo importando as razfes alegadas. Também nao sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacbées que atrapalhem a realizagdo da prova pelos
outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da Homologacédo do Resultado do Processo Seletivo.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
9.1.1- Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horario determinado para o seu inicio;
9.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
9.1.3 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagcdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou
de terceiros;
9.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem pléstica, contendo os
objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apds a concluséo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anota¢des, réguas de calculo, dicionérios, cédigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
9.1.7 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;
9.1.8- Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
9.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizacao da prova;
9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,
9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;
9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

10.1.1A avaliacédo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questfes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.2- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuacdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

Da publicacdo da listagem de classificagcdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
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10.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscricdes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacao do item 10.3.2., ser4 dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10.4- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

11- DOS RECURSOS

11.1- Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

c) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota

e) Somatdrio das notas dos candidatos e classificagcao preliminar no concurso publico.
11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragcdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de
candidatos.
11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo ser4 mais possivel realizar alteragfes no
conteddo do mesmo.

11.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.e/ou da Prefeitura Municipal de Araminando se
responsabilizam por solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagcao para posicdo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer & desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificacéo.
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11.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

12- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E CONTRATACAO
12.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

12.2- A aprovacao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito a nomeagcéo, ficando a concretizagcéo
desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orgcamentéria da Prefeitura Municipal de Aramina observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatorio nos termos legais e constitucionais.

12.3- A convocacéo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Aramina que determinara o horario,
dia e local para a apresentacéo do candidato.
12.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através e-mail, WhatsApp e diario oficial ficando de inteira
responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Aramina,
apos a homologacao.
12.3.2- Perderd os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Aramina.

12.4- Por ocasido da nomeacgdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmag¢do das condi¢Bes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias)e 12 e seus
subitens (12.5 ao 12.14).

12.5- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Iltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderéo ser aceitos para fins de Nomeacao somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducg&o publica e juramentada,;
12.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢édo com a data da colacao
de grau sendo documento original ou copia autenticada.
12.5.2- Quando houver Functes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacédo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

12.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagdo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

12.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

12.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental.

12.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliagdo Psicoloégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢ao realizada
pela Medicina do Trabalho da Administragcao Publica.

12.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracao.

12.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

12.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeagédo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Aramina/SP - Pagina 12


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

12.14- Né&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

12.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Aramina. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeacao em novo Cargo Publico;

12.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

12.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacédo das condicfes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Aramina o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Aramina por ocasido
do provimento do Cargo obedeceré rigorosamente a ordem de classifica¢céo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, & época no ato da contratacao,
todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Aramina reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.9- Cabera a Prefeita Municipal de Aramina a homologacao dos Resultados.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo
se responsabiliza pelo teor delas.

13.12 A Prefeitura Municipal de Aramina e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

13.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,

Anexo IV - Declaracdo de Candidato com Deficiéncia;
Anexo V - Formulério de Entrega de Titulos.
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Aramina, 03 de junho de 2022.
MARIA MADALENA DA SILVA
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA - SP C 4
CONCURSO PUBLICO 01/2022 #%\\
apto

ANEXO | = ATRIBUICOES

assessoria
consultoria

MONITOR: Aukxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das creches municipais, em cuidados como higiene
alimentacdo e acompanhamento nas atividades de recreacgdo; zelar pela organizacdo das creches, executando
servigcos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos internos e externos; acompanhar e prestar apoio necessario
ao trabalho de professores, psicélogos e outros profissionais envolvidos no atendimento a crianca; realizar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR PEB I: Planejar aulas; desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos; ministrar aulas
promovendo o processo de ensino/aprendizagem, exercer atividades de coordenacdo pedagdégica; participar da
avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagoégicas; participar de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento programados pela secretaria Municipal de Educacdo; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais e responséveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

PROFESSOR PEB Il EDUCACAO ARTISTICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar de
processo de planejamento das atividades da escola; cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano
Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; executar a trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino; contribuir para a aprimoramento da qualidade do ensino; participar dos processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de
ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario; colaborar com as atividades de articulagédo da escola
com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacdo aos alunos que apresentarem menor rendimento;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de
ensino; cooperar com o0s servigcos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagédo
de ensino seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; constatar as necessidades dos
alunos e encaminhé-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito; participar da elaboracao
do regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola; manter a pontualidade e assiduidade; comunicar
previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a
documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR PEB |l EDUCACAO FiSICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar de
processo de planejamento das atividades da escola; cooperar na elaboracdo, execucao e avaliagdo do Plano
Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; executar a trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; contribuir para a aprimoramento da qualidade do ensino; participar dos processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de
ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario; colaborar com as atividades de articulagédo da escola
com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacdo aos alunos que apresentarem menor rendimento;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de
ensino; cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo educacional;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagéo
de ensino seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; constatar as necessidades dos
alunos e encaminhé-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; participar da elaboracao
do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; manter a pontualidade e assiduidade; comunicar
previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a
documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com o0s
alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre

direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacédo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade,
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educacgdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO: Assessoria na elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos coerentes com 0s
varios segmentos da escola; Avaliacdo dos alunos de acordo com os projetos implementados; Andlise e intervencéo
relacionadas as interacdes em sala de aula; Desenvolvimento de programas junto aos pais, orientando sobre
solucdes facilitadoras da aprendizagem; Diagndstico e encaminhamento de problemas relativos a queixas escolares
e demais atribuic6es do Plano Municipal de Educacéo.

ESCRITURARIO: Atas — oficios — memorandos — cartas — certides — atestados — declaracdes — procuracdo —
recebimento e remessa de correspondéncia oficial — hierarquia — impostos e taxas — conhecimentos basicos em
Word for Windows, Excel e Access — requerimento — circulares — siglas dos estados da federacdo — formas de
tratamento em correspondéncias oficiais — tipos de correspondéncia — atendimento ao publico — portarias — editais —
nogao de protocolo e arquivo — indice onoméastico — assiduidade — disciplina na execugéo dos trabalhos — relagfes
humanas no trabalho — formas de tratamento — decretos — organograma — fluxograma — poderes legislativo e
executivo municipal — leis ordinarias e complementares — Constituicdo Federal art. °© 6° a 11 — uso de correio
eletrénico.

DIRETOR DE ESCOLA: Administracdo escolar e transformacéo social. A crise do capitalismo e a passagem da
teoria da administracdo a sociologia das organizac6es complexas; o papel do diretor na administracdo escolar; as
teorias da educacdo e os problemas da marginalidade; participacdo da comunidade na gestdo democratica da
escola publica; o planejamento educacional e a pratica dos educadores; cidadania — o que as escolas e o0s jovens
estdo fazendo por ela; a indisciplina na sala de aula; avaliacdo escolar e seus problemas; a crian¢ca enquanto ser
em transformacao; concepcdo de desenvolvimento: correntes tedricas e repercussdo na escola; a psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; planejamento e curriculo na escola; estatuto da crianca e do adolescente;
deliberacdo C.E.E. 11/96 Lei Federal n° 9394/96 (L.D.B.); parametros curriculares nacionais; modernidade e
educacéo.

PADEIRO:(Pratica) Tipos de paes; massa; utensilios e aparelhos usados; ingredientes das massas; medidas de
farinha e sal; fermentos diversos; conhecimentos basicos da fungéo; confeitos; enfeites; bolos e outras massas;
higiene dos ingredientes; higienizacdo e limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalacdes; asseio pessoal;
vestuario adequado; nogdo de operacao de tempo; processo de fermentacao; equivaléncia de medidas; qualidades
nutricionais; receitas mais comum de pées salgados e doces; controle de desperdicio; controle de estoque; AIPESP;
ABIP; métodos para desmoldar massas de assadeiras e formas; produtos usados e comuns na limpeza e
conservagao das formas e assadeiras com revestimentos; dia do panificador.
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assessoria
consultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA - SP C 4
CONCURSO PUBLICO 01/2022 ‘\\
+to

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» PADEIRO

PORTUGUES: Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagbes entre ideias contidas no texto;
identificacdo do significado de palavras no texto; elaboracéo de conclusdes a partir das informagfes contidas no
texto. Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacdo: ponto-final, ponto de
exclamacdao, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessédo e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA: Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). NUmeros pares e nimeros
impares, antecessor e sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia.
Operagdes com numeros naturais. Problemas de aplicagdo. Operagdo com o0s conjuntos numéricos: adicéo,
subtragdo, divisdo, multiplicagdo, potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro,
quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro clbico).
Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio 16gico adequado ao nivel.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

» ESCRITURARIO
» MONITOR

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacdo; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacgao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacéo de
texto; Analise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; ExpressGes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréaficos; Equacdo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracado de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢gdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de
dados e etc.

Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO

INFORMATICA:

Sistemas operacionais — Linux, Windows XP, Seven (7), Vista, tais como: Criacdo de Pasta, localizacdo de
arquivos, Criacdo de Atalhos, extensdo dos arquivos, Trabalhando com Janelas, Lixeira, Painel de Controle,
Aplicativos do sistema e etc.

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacao
de dados e etc.

MS-Power Point: Estrutura basica dos slides, conceitos da area de trabalho, criagdo e apresentagdo, insercao
de imagens, aplicacao de efeitos, diagramas e organogramas e etc.

SuiteBrOffice, tais como: Criagdo, formatacdo e impresséo de textos, planilhas e slides, func¢des, férmulas e
elaboracéo de gréficos, criacdo de apresentacao eletrénica, edicdo de textos e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos, catdlogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

Internet tais como: Historia da Internet, Provedores, navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais (Twitter, Facebook e Linkedin), Discos
Virtuais e etc.

MONITOR

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

> ASSISTENTE SOCIAL
> PSICOLOGO

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisao silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuacédo tbnica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, regras
basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras, conceitos basicos, processos de formacéo das palavras, derivagdo e composicao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oragao, termos acessorios da oragao e vocativo, ora¢des subordinadas e coordenadas, concordancia
verbal e nominal, colocagcao dos pronomes obliquos e atonos, uso de proclise, funcées e emprego do que, e, se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao, interpretacdo e analise de
textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgao
ou sintaxe, vicios de linguagem. Sindnimos, antdnimos e parbnimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia
nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:
Porcentagens, Regra de trés simples e composta, Juros simples, Razbes e Propor¢des, Divisbes proporcionais,
NUmeros naturais inteiros e racionais.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacédo de
dados e etc.

Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. So Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporénea em Debate. Sao Paulo: Cortez Editora, 1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na Reestruturagdo Produtiva: espagos, programas e trabalho profissional.
S&o Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servico Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF,
2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; traducdo de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.
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Resolucdo 14 do CNAS de 15 de maio de 2014.
SUS - Sistema Unico de Saude.
Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS
Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuragbes e novos arranjos familiares,
matricialidadesécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e violacao
de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.
Estudo Social e Estudo Socioecondmico.
Politicas de Atencéo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas.
Politicas de Atencéo as Pessoas com deficiéncia.
PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional: avaliagéo e intervencao;

O trabalho com a familia - orientacéo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacao tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. No¢cdes basicas de Psicanalise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicandlise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflex8es Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edigdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de matura¢do. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PROFESSORES)

» PROFESSOR PEB |

» PROFESSOR PEB Il - EDUCAGCAO ARTISTICA
> PROFESSOR PEB Il - EDUCACAOFISICA

» DIRETOR DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas; silabas; encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; divisao silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués; orientacdes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuacdo tbnica; acentuacdo grafica; os acentos; aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; as regras basicas; as regras especiais; hiatos; ditongos; formas verbais seguidas de pronomes
obliquos; acentos diferenciais. Morfologia: estrutura e formagédo das palavras, conceitos basicos, processos de
formacéo das palavras; derivagdo e composicao; prefixos; sufixos; composicdo; tipos de composi¢éo; estudos dos
verbos regulares e irregulares; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo; termos integrantes da
oracdo; termos acessorios da racdo e vocativo; oragbes subordinadas e coordenadas; concordancia verbal e
nominal; colocacao dos termos da oragéo; colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso de proclise; funcdes e
emprego do que, e, se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase; emprego dos sinais de pontuacao;
interpretacdo e andlise de textos. Estilistica: figuras de linguagem; figuras de palavras ou tropos; figuras de
pensamento; figuras de construcao ou sintaxe; vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Propriedades; simplificacdo de radicais; operagbes com radicais; racionalizagdo simples; equacdes incompletas;
resolucdo de equacdes; sistema simples de equacfes; equacbes de 1° e 2° graus; resolucao de problemas; no¢des
de relacdo e funcao; funcdo de 1° grau; fungéo constante; relacéo e func¢éo; no¢des gerais; dominio; imagem; razdo
e proporcao; grandezas proporcionais; regra de trés simples; regra de trés compostas; porcentagem; juro (simples e
composto); conjunto de numeros inteiros; operac¢des; conjunto de numeros racionais. Expressdes algébricas,
operacgOes. Radicais: operacdes; simplificacdo; racionalizacéo de propriedades. Progressao aritmética; trigonometria
da primeira volta e funcdes circulares; andlise combinatdria; geometria espacial; geometria analitica; sistemas
lineares; matemética financeira; nimeros complexos, fungédo logaritmica; funcao exponencial; probabilidade.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educac¢do Basica. Ensino de nove anos —
Orientacdes para a inclusédo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998.

Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR PEB |

ABRANCHES, Mbénica. Colegiado escolar: espac¢o de participagdo da comunidade. S&do Paulo: Cortez, 2003.cap. 1,
4 e concluséo.

AQUINO, JulioGroppa. A desordem na relacdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, JulioGroppa. Indisciplina na escola: alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

CANDAU, V.M. A didatica em questéo. Rio de Janeiro, Vozes, 2013.

GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
LIBANEO, J. C. Didatica. S&o Paulo: Cortez Editora (Série Formacgéo Geral), 1994.

LUCKESI, C. Filosofia da Educac¢&o. S&o Paulo: Cortez, 1994, cap.2a5,7a?9.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1997. cap. Il, lll, IV e V.

Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo, Cortez,
2001.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA, 1997.
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PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA

1. Teorias e concepgOes da arte: pensamento antigo e pés-moderno.

2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composi¢cbes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, producfes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no Mundo.

6. O ensino de educacéo artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10.As diferentes linguagens artisticas e a educacao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporéaneos. Sao Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietacdes e mudancas no Ens. Arte, Sao Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. / Paul Bourcier; tradu¢do Marina Appenzeller. — 22 edicdo — S&o
Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. ParGmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antdnio José. Pequena histdria da danc¢a. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. S&do Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacédo de professores. Porto Alegre: Artmed,
2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed.Media¢&o, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisacao para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Mércia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacéo e pratica musical nas escolas. Ed. Realizacao 2002.
ZANINI, Walter (org). Histéria Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA

Contextualizagdo socio-politica da Educacéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatorios

Selecao de contetdos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagogicas da Educagdo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes:

Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos;

Atualidades.

Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas

Defensivos, Histdrico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo,
Handebol, Voleibol e Natagéo.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relacdes de género em jogo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
ARRIBAS, T. . a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002
BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.
BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.
BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante € competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
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COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreacédo, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacédo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacédo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sao Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.
KISHIMOTO, TizukoMorchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao.

LE BOULCH, Jean. A educagdo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1983.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educagéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na Infancia e
na Adolescéncia. Uma abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009

POIT, Davi Rodrigues. Organizacdo de Eventos Esportivos — Phorte Editora

REGRAS OFICIAIS: Voleibol, Basquetebol, Futebol, Handebol, Futsal e Natacdo. Confederacao Brasileira de cada
esporte.

REVERDITO,R.S., SCAGLIA,A.J. Pedagogia do Esporte. Sdo Paulo: Phorte, 2009.

ROSSETTO JR, Adriano José; COSTA, Caio Martins e D’ANGELO Fabio Luiz. Praticas Pedagégicas Reflexivas em
Esporte Educacional: unidade didatica como instrumento de ensino — Phorte Editora, Ano 2008.

SOARES, C.L. et al. Metodologia de ensino de educacéo fisica. S&o Paulo: Cortez, 1994.

SOLER, R. Brincando e aprendendo com os Jogos Cooperativos. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2008.

STIGGER, M. P. Educacao Fisica Esporte e diversidade. Campinas, Autores Associados, 2005

TANI, Go (et. al). Educagdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo:
EPU/EDUSP. 1998.

VARGAS, AngeloL.S.. Educacao Fisica E O Corpo — A Busca Da Identidade — Editora Sprint

DIRETOR DE ESCOLA

BRASIL. Decreto n° 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf

. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares. Secretaria de Educacdo Fundamental,
Secretaria de Educacgdo Especial, 1998.

. Resolucdo n° 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educagéo

Bésica, modalidade Educacao Especial. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaragéo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na
Area  das Necessidades Educativas Especiais. Espanha/Salamanca, 1994, Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

. Mddulo 2 — Conselhos Escolares: Uma estratégia de gestdo democratica da educagdo publica. Secretaria
da Educacao Bésica: Brasilia, 2004. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce gen.pdf

Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Moédulo |, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/colet m1.pdf.

Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Modulo 1l, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col_2.pdf.

Programa de Formagcdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Modulo [ll, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 3.pdf.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA consuito

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital

03/06/2022

Periodo das Inscri¢cbes

De 06a 19/06/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo

20/06/2022

Edital de Publicacéo de Candidatos Inscritos

28/06/2022

Prazo de Recursos com relagéo ao Edital de Publicagéo de
Candidatos Inscritos

29 e 30/06/2022

Retificacdo do Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos

(se houver) 06/07/2022

Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva 13/07/2022
Realizac&o das Provas Objetivas 24/07/2022
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 25/07/2022

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas

26 e 27/07/2022

Publicacdo do Resultado Final e Retificacdo do Gabarito (se houver)

10/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final

11 e 12/08/2022

Homologacéo do Concurso Publico e Retificacdo do Resultado Final
(se houver)

16/08/2022
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ANEXO IV — DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE []

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[]

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util ap6s
0 encerramento das inscricoes.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Aramina/SP - Pagina 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA - SP

[

=a

CONCURSO PUBLICO 01/2022 ’)\\
@

a
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS E&i?iﬁﬂfiﬂ

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cddigo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a estarelacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagédo “Lato Sensu” - 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacdo
referente ao Concurso Publico n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de Aramina.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que passardo por analise da Banca Examinadora, assim, a simples entrega de titulos
ndo assegura direito a pontuacao.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial ao
ltem que estipula as condicbes de avaliagdo e atribuicAo de pontos aos -certificados/diplomas por mim
apresentados.

Aramina, 24 de julho de 2022.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagao em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Aramina, 24 de julhode 2022.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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