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EDITAL N° 03/2022-CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PER-
MANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
EDITAL N.° 03/2022 - PMN, DE 26 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOBRES, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos
I, 1, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢coes introduzidas pela Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de
junho de 1998, na Lei Organica Municipal de Nobres, de 15 de dezembro de 2004, com as devidas emendas, e na Lei Municipal N.° 1.297, de
02 de dezembro de 2013, com as devidas alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos que regem
o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vaga e formacgao de cadastro de reserva para cargo de Procurador
Municipal, de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Nobres, conforme distribuicao de cargo e vaga/cadastro de reserva constante do
Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagcdes e/ou complementacdes, caso existam, e sua execugao cabera
a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera duas etapas — a primeira, constituida de Prova Objetiva e de Prova Discursiva, ambas
de carater eliminatério e classificatério, e a segunda, de Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatério. As Provas Objetiva e Discursiva
serao aplicadas em um mesmo dia.

1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Nobres. Ndo havendo espaco suficiente em Nobres para alocar todos os candidatos inscritos, poderao
ser utilizados estabelecimentos de municipios vizinhos, incluindo a capital Cuiaba.

1.2. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e, considerado aprovado, o candidato classificado
dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo vaga/cadastro de reserva constante do
Anexo |l deste Edital.

1.3. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato Grosso.
1.4. O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS BASICOS, DO LOCAL DE LOTAGAO, DA VAGA/CADASTRO DE RESERVA, DAS ATRIBUICOES DO CARGO,
DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS VENCIMENTOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. O cargo, os requisitos basicos, o local de lotagc@o, e a vaga/cadastro de reserva, constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. As atribuicdes do cargo constam do Anexo |l deste Edital.

2.3. O Cargo, a carga horaria e os vencimentos constam do Anexo |V deste Edital.

2.4, O regime juridico dos servidores da Prefeitura Municipal de Nobres € o regime instituido pela Lei N°. 992/2006, de 20 de abril de 2006.

2.5. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Nobres & o Regime de Previdéncia Proprio do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Nobres/MT de conformidade com o que estabelece a Lei Municipal N°. 1.049/2007, de 19 de outubro de 2007.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. Alinscri¢éo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagao tacita das condicdes estabelecidas no presente
Edital e seus Anexos, das informacgdes especificas para o provimento do cargo e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

3.2. Ainscric@o podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isen¢ao do pagamento da referida taxa, em vaga/cadastro de reserva
destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia.

3.2.1. As inscrigdes a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas unicamente via internet no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.
3.3. A inscrigdo com iseng&@o do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 4 deste Edital.

3.3.1. No ato da inscrigdo com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em campo apropriado do
requerimento de inscrigdo, copia digitalizada da documentacéao referida no subitem 4.4 deste edital.

3.4. A inscricdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 5 deste Edital.

3.5. A inscri¢a@o para concorrer ao cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera ser realizada nos termos do item 6 deste
edital

3.6. Nao sera aceita inscri¢a@o via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo condicional.

3.7. Ao preencher o requerimento de inscri¢cdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nao ter sua inscrigdo aceita no concurso publico,
indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.8. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serado de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/GEC do direito de exclui-
lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informagdes.

3.9. A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregula-
ridade que, porventura, venha a ser constatada.
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3.10. N&o sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apos o envio da documentagdo, o encaminhamento de documentos complementares
e/ou sua retirada.

3.11. Estéo impedidos de participar deste concurso publico os membros da Comissdo do Concurso Publico para Provimento de Vagas da Prefeitura
Municipal de Nobres, instituida pela Portaria N.° 357/2022 e os funcionarios da UFMT/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugao
do concurso. Essa vedagdo também se estende aos seus cénjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.11.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricao de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado
do concurso publico.

3.12. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no ato da
inscrigéo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo da prova;
b) anexar ao requerimento de inscri¢ao copia, na forma digitalizada, do CPF;

c) anexar ao requerimento de inscricao copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme
definidos na referida lei.

3.13. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderao portar armas no ambiente de prova.

3.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apés ter cumprido todas as instrucées pertinentes neste Edital, e tiver a
inscricao deferida por ocasido da divulgagao prevista no item 9 deste Edital.

4. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou ainda que for doador regular de sangue ou for
voluntario da Justi¢a Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Juri no ambito do Estado de Mato Grosso, podera usufruir o beneficio da isengéo de
pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro
de 2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de 2002, ou na Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a iseng@o do pagamento da taxa de
inscricdo, devera obrigatoriamente, enviar até a data limite definida no Cronograma do concurso — ANEXO I, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos
documentos relacionados no subitem 4.4pelo enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.

4.3. O formulario de inscrigdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscri¢ao.

4.4. Sao documentos obrigatdrios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo:

a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de documento oficial de identidade em que conste também
o numero do CPF; b) para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, contendo numero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida,
assim como a folha subsequente em branco; c) para candidato que receba até um salario minimo e meio, copia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admisséao e o valor da remuneracéo e a folha subsequente em branco ou copia do contracheque referente ao més de maio de
2022 ou junho de 2022; d) para o candidato doador regular de sangue, cépia de documento comprobatério padronizado de sua condi¢éo de doador re-
gular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagao, constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes
até a data da publicag@o deste Edital. e) para candidato voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Juri, comprovante expedido
pela Justi¢a Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo ou datas que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.4.1. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior € de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.4.2. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 4.4.
4.5. Tera o pedido de isencao da taxa de inscri¢ao indeferido o candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo; c) Nao enviar ou enviar incompleta a documentacao prevista
no subitem 4.4; d) Nao observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6. A relagao das isen¢des deferidas e indeferidas sera disponibilizada no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br, na data prevista no Cronograma
do concurso — ANEXO 1.

4.6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo, de conformidade com o que estabelece o item
13 deste Edital.

4.7. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricao indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isencao,
tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario da taxa
de inscrigdo no endereco eletronico www.concursos.ufmr.br, e efetuar o pagamento no valor da taxa de inscricdo no periodo indicado no Cronograma
do concurso — ANEXO 1.

4.8. Nao sera aceita solicitagao de iseng@o de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.
4.9. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.10. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a documentacdo apresentada, seréo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
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4.11. Apds o envio do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacéo da documentagdo, nem mes-
mo atraves de pedido de revisao e/ou recurso.

4.12. Os documentos descritos no subitem 4.4 terdo validade somente para este Concurso Publico.
4.13. Fica reservado a UFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagéo dos documentos originais para conferéncia.

4.14. Aquele que tiver seu pedido de isencao indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso contra o indeferimento da iseng@o e néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma, modo e no prazo estabelecido no item 5 e demais subitens deste Edital tera sua inscricédo cancelada
automaticamente.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no enderecgo eletrénico www.concursos.ufmt.br, no periodo estabelecido no
Cronograma do concurso — ANEXO |.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel
em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer /nternet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragao e impressao do boleto bancario (op¢éo disponivel imediatamente apés o preenchimento e envio via
internet do requerimento de inscri¢éo).

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricéo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscri¢éo do
candidato.

5.5. O valor da taxa de inscrigao esta fixado em R$ 200,00 (duzentos reais).

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricédo devera ser efetivado até a data limite prevista no Cronograma do concurso — ANEXO I, observado o
horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

5.7. Nao seréo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscri¢éo efetuados pelas seguintes op¢des: a) pagamento de conta por envelope;
b) transferéncia eletrénica; ¢) DOC ou DOC eletrdnico; d) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente, e) pagamento com cheque; f) PIX;
g) qualquer outro meio diverso do disposto neste Edital.

5.8. Nao serdo confirmadas as inscrigées cujo pagamento tenha sido realizado apos o horario limite de compensacgéo bancaria do ultimo dia de paga-
mento.

5.9. A UFMT/GEC néo se responsabilizara por pedido de inscricdo nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

5.10. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico www.concursos.
ufmt.br.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002, serao reservadas vagas/cadastro de
reserva para Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no art. 21 da referida Lei Complementar e conforme discriminado no Anexo |l deste
Edital.

6.2. Os locais de lotacédo sem vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia manterdao cadastro de reserva para PcD, devendo ser observado o percentual
legal na hipotese de convocacgao de candidatos classificados na listagem de Ampla Concorréncia acima do numero de vagas inicialmente disponibiliza-
das neste Edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° e 4.
° da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos es-
peciais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagao
para o cargo a que esta concorrendo, tera seu nome publicado em lista de classificac@o especifica.

6.6. Somente sera utilizada a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificac@o obtida no quadro
geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeacgao.

6.7. Para concorrer a reserva de vaga ou cadastro de reserva previstos no Anexo |l deste Edital, o candidato devera, no ato da inscri¢cao, declarar ser
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.8. O candidato que no ato da inscrigédo né@o se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer a
vaga ou cadastro de reserva definidos no Anexo Il deste Edital.

6.9. O candidato inscrito na condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Complementar Estadual
n.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigcdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido da prova, a avaliaga@o e aos
critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.10. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condig@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscricao,
anexar em campo apropriado do requerimento, copia na forma digitalizada, do laudo meédico comprovando sua condi¢do de PcD.
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6.11. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e conter a
identificac@o do candidato, a assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.12. Nao serao considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem 6.10 e/ou emitidos ha mais de 12 (doze)
meses do inicio das inscrigdes.

6.13. O envio da copia do laudo médico, conforme subitem 6.10 € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. A deficiéncia do candidato considerado PcD, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos especiais, deve permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.15. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado
neste edital, ou ainda, ndo encaminhar o referido documento.

6.16. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscricdo na condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.17. A UFMT/GEC néao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.18. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como nao sera fornecida copia desse
documento.

6.19. O candidato PcD classificado no concurso, no ato da convocacao, devera submeter-se a pericia médica realizada por 6rgéo ou pessoa especiali-
zada designada pela Prefeitura Municipal de Nobres, com vista a confirmacgao da deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou néao
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.20. Na hipotese de desqualificag@o do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto per-
manecera na lista de classificacdo geral da ampla concorréncia.

6.21. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicéo devera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as in-
formacgdes por ele prestadas no ato da inscri¢do; a natureza das atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e
as adequacgdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que ha-
bitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou néo para o
exercicio do cargo, com possivel eliminagao justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.22. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, pa-
tologia que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera reprovado na pericia medica, considerando o disposto na alinea “j” do subitem 17
deste Edital.

6.23. A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Defici-
éncia (PcD), bem como a perda do direito @ vaga de ampla concorréncia.

6.24. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a candidatos na condi¢cao de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que nao forem providas, seja por falta de candidatos ou por eliminag@o no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo observada a ordem de classificacao.

6.25. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo de readaptacdo ou de aposentadoria por
invalidez.

6.26. Sera indeferida a inscri¢cao do candidato na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentacao do subitem 6.10 incomple-
ta, encaminhar fora do prazo estipulado no Cronograma do concurso — ANEXO |, ou ainda ou ndo encaminhar.

6.27. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscri¢do na condig@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.28. A UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo meédico ao seu destino.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO

7.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.11 deste Edital; ou b) efetuada fora dos periodos
fixados no Cronograma do concurso —ANEXO | deste Edital, ou ¢) cujo pagamento nédo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou cujo requerimento
de inscri¢ao esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou d) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou e) em desacordo com qualquer
requisito deste Edital.

7.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscricées Deferidas e das Inscrigdes Indeferidas (ampla concorréncia e PcD), na internet, no enderego
eletrénico www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma do concurso — ANEXO | deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscrigédo, de acordo com o que estabelece o item 13 deste Edital.
8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das Provas. 8.2. O atendimento diferenciado consistira
em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentagao; acesso e mesa para cadei-
rante. 8.3. A solicitagédo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da inscricdo, assinalando em campo
apropriado do Requerimento de Inscrigdo. 8.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar qualquer
das provas devera, até 5 dias antes de sua aplicacao, requeré-lo a UFMT/GEC pelo telefone (65) 3313-7281 ou pelo e-mail concursos@ufmt.br. 8.5.
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O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade. 8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/GEC nao se responsabilizara por eventual erro de
transcricéo alegado pelo candidato. 8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da realizagcao
da prova, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscricdo, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagdo
da prova, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e
que se responsabilizara pela crianca, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015. 8.8. A candidata com atendimento di-
ferenciado, conforme subitem 8.7, tera direito de proceder @8 amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o
tempo despendido pela amamentagé@o ser compensado durante a realizagéo da prova em igual periodo. 8.9. A candidata nessa condicao que néo le-
var acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruira do beneficio da
referida lei. 8.9.1. Na hipotese prevista no subitem 8.9, a candidata nao podera permanecer com o lactente no local de realizag@o das provas. 8.9.2. A
UFMT/GEC nao disponibilizara acompanhante para guarda e cuidado do lactente. 8.10. No atendimento diferenciado ndo estédo inclusos: atendimento
domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille. 8.11. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo de prova, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da inscri¢ao,
fazer a solicitacao de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo meédico que indique e justifique o atendimento solicitado.
8.12. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera indicar a necessidade
no requerimento de inscri¢éo, assinalando em campo apropriado do requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por espe-
cialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo art. 16 da Lei Estadual n°
10.583, de 08 de agosto de 2017. 9. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
9.1. A relagao definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome, nimero do documento de identidade, cargo/
local de lotagdo pretendidos, estara disponivel, em lista aberta, a partir da data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO [, na internet, no
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletrénico
https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 9.2. Caso o candidato constate que a informacgao divulgada sobre o cargo difere da informada no requerimento de
inscricao, devera entrar em contato com a UFMT/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281 ou pelo e-mail concursos@ufmt.br no prazo de até 2 (dois) dias
apos a publicacao da relagcéo definitiva dos candidatos inscritos. 9.3. Em caso de reclamacao de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera veri-
ficada a informacao no requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro cometido pela UFMT/GEC, o mesmo sera corrigido. 9.4. Divergéncias
relativas a nome, data de nascimento, numero de documento de identidade, deverdo ser comunicadas no dia de realizac@o das Provas, ao fiscal de sala,
para a devida alteragcao de cadastro. 9.5. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, nome do estabelecimento, endereco e sala) e dos
horarios de realizagao das Provas por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento de identidade do candidato, nome do cargo/local de
lotac@o pretendidos, disponibilizada na internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br na data definida no Cronograma do concurso — ANEXO
1. 9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes divulgadas no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br,
referentes a relagdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizagao das Provas.

10. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Nobres, em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO | deste Edital.
A Prova Objetiva sera aplicada no periodo matutino e a Discursiva, no periodo vespertino. Nao havendo espaco suficiente em Nobres para alocar todos
os candidatos inscritos, poderéo ser utilizados estabelecimentos de municipios préximos, incluindo a capital Cuiaba. 10.2. Os locais (nome da cidade,
nome de cada estabelecimento, enderego e sala) e os horarios de realizagdo das Provas seréo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem
9.5 deste Edital. 10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva e a Prova Discursiva com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada em
material transparente, e original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. 10.4. Para realizag@o das Provas do concurso
de que trata este Edital, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. N&o sera aceita copia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento. 10.5. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Mi-
litares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. 10.6. Apos ingressar a sala de prova e assinar
o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartédo de Respostas da Prova Objetiva, no periodo matutino, e a Folha de Respostas da
Prova Dissertativa, no periodo vespertino. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e na Folha de Respostas, e
devera assina-los em campos apropriados. 10.7. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo das Provas. O candidato que
nao realizar qualquer das Provas por questdo de identificagdo, bem como aquele que ndo comparecer ao local e no horario fixados para realizagao das
mesmas, qualquer que seja a alegacao, sera automaticamente eliminado do concurso 10.8. Da Prova Objetiva 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21.
10.8.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera
quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicao
das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste Edital. 10.8.2. A
Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital. 10.8.3. O candidato devera marcar no Cartdao de Respostas,
utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta nao porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questées da Prova Objetiva. O
Cartao de Respostas sera o unico documento valido para a corre¢ao eletronica da Prova Objetiva e ndo sera substituido por erro e/ou dano provocados
pelo candidato. O preenchimento do Cartéo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
determinacdes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova. 10.8.4. Cada questao assinalada
acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagdo
no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhu-
ma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero). 10.8.5. Os pontos relativos as questées que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento
dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, serao atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. 10.8.6. A pontuagéo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso cor-
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respondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes dessa prova. 10.8.7. A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, ja incluido o
tempo destinado a marcacao do Cartao de Respostas. 10.8.8. A divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s sua aplicagéo, na internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br. 10.8.9. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulag@o ou
conteudo de questé@o de Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital. 10.8.10. O desempenho (pontuagdo) de cada
candidato na Prova Objetiva estara disponivel para consulta individual, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO |, no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br. 10.8.11. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagé@o) na Prova Objetiva, de acordo com o item 13 deste Edital. 10.8.12.
Sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso, no enderego eletronico https://diariomunicipal.org/mt/amm/, o desempenho (pontuagé@o) de cada candidato na Prova Objetiva apds a
analise dos recursos em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO I. 10.9. Da Prova Discursiva 10.9.1. Fardo a Prova Discursiva todos
os candidatos regularmente inscritos ao cargo Procurador Municipal. Seréo selecionados para corre¢éo da Prova Discursiva somente os candidatos
com pontuagao na Prova Objetiva igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagcdo maxima dessa Prova. 10.9.2. Os candidatos nao se-
lecionados de acordo com o subitem 10.9.1 serdo considerados eliminados do concurso. 10.9.3. Sera disponibilizada em lista aberta, na internet, no
enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br a relacédo dos candidatos selecionados para corregéo da Prova Discursiva. 10.9.4. A Prova Discursiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, consistira da redacao de um texto para demonstragéo de conhecimento aplicado, por meio de uma pec¢a adminis-
trativa ou judicial, e versara sobre conteudo pertinente aos Conhecimentos Especificos constantes do Anexo VI deste Edital. 10.9.5. O candidato devera
transcrever, com letra legivel, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, o texto definitivo da
Prova Discursiva para o espago indicado nas Folhas de Resposta que sera o unico documento valido para corre¢do. As folhas para rascunho no Cader-
no de Prova serdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para correcdo. 10.9.6. No horario reservado a Prova Discursiva, ja esta incluido o tempo
destinado a transcricao do texto definitivo para as Folhas de Resposta. 10.9.7. O texto definitivo da Prova Discursiva ou fragmento dele, escrito fora
do espaco destinado nas Folhas de Resposta, e resposta a lapis terdo pontuagé@o zero. 10.9.8. As Folhas de Resposta ndo serdo substituidas por erro
de preenchimento e/ou dano provocados pelo candidato. 10.9.9. A duragdo da Prova Discursiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado
a transcri¢ao do texto definitivo da Prova Discursiva para as Folhas de Resposta. 10.9.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizac@o da Prova Discursiva tera direito @ compensacgéo, nos termos dos subitens 8.7 e 8.8 deste Edital. 10.9.11. Na Prova Discursiva sera permitida
a consulta a legislagé@o, desde que os textos estejam DESACOMPANHADOS de anotacdes, comentarios, exposicdo de motivos, transcri¢des e orienta-
¢des jurisprudenciais, sumulas ou resolugdes de tribunais, devendo o candidato trazer os textos de consulta com as partes nao permitidas ja isoladas,
por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizacdo, sob pena de, em caso de uso desses materiais, ser eliminado do certame. 10.9.12. O
material de consulta pode apresentar grifos (sublinhados), marcas feitas com pincel/caneta “marca textos”, post-it (pequeno papel com adesivo em seu
verso) desacompanhados de comentarios, comparagdes, anotagdes, ou simbolos, que possam ser caracterizados como anotagdes nao permitidas. Em
resumo, & permitida a consulta de Legislagdo Seca, podendo o candidato levar seus cédigos (ou Vade Mecum), sem remissdo doutrinaria, jurispru-
déncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagdes, remissées ou similares ou folhas avulsas, atendendo ao disposto no subitem
10.9.11 deste Edital. 10.9.13. Todo material utilizado pelos candidatos, a titulo de consulta, sera rigorosamente submetido a inspec¢éo, antes do inicio e/
ou durante a realizagdo da prova, por fiscais especialmente designados para este fim. 10.9.14. E proibida a utilizagéo, para consulta, de meios eletrd-
nicos, tais como: e-book, tablet, kindler, e-reader e similares ou qualquer outro meio em formato eletrénico. 10.9.15. O texto da Prova Discursiva sera
avaliado notadamente quanto a correta indicacdo do tipo de pec¢a administrativa ou judicial cabivel, ao dominio do contetdo juridico relacionado ao tema
abordado e ao conhecimento da Lingua Portuguesa, demonstrando capacidade de exposicdo do pensamento, dominio da escrita padréao e poder de
argumentacao. 10.9.16. A correcdo da Prova Discursiva sera realizada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, por banca especializada, constitui-
da de docentes indicados pela UFMT/PROAD/GEC, que mantera as identidades em sigilo. 10.9.17. Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, serdo
levadas em consideracéo as habilidades no atendimento aos critérios que norteiam a sua produgéo, ou seja:

a) Dominio da lingua escrita padrao (norma culta): pontuagdo maxima 3 pontos;

b) Tipo de pega cabivel e prazo legal: pontuagdo maxima 5 pontos;

c) Enderegamento ao juizo/Tribunal competente: pontuag@o maxima 5 pontos;

d) Qualificagdo das partes: pontuagdo maxima 3 pontos;

e) Desenvolvimento (argumentos de fato e de direito; preliminares e mérito): pontuagcdo maxima 17 pontos;
f) Pedidos: pontuagdo maxima 5 pontos;

g) Fechamento: pontuagdo maxima 2 pontos.

10.9.18. Nas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, € proibida a identificacdo do candidato por assinatura, rubrica ou outra marca qualquer fora do
campo apropriado, onde a assinatura € obrigatéria. 10.9.19. Ao candidato que fizer, em suas Folhas de Resposta, qualquer marca que o identifique
fora do campo apropriado referido no subitem anterior, sera atribuida pontuagao zero a Prova Discursiva. 10.9.20. Sera disponibilizada, na internet, no
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, consulta individual do desempenho (pontuacéo) de cada candidato na Prova Discursiva em data constante
do Cronograma do concurso — ANEXO I. 10.9.21. Cabera recurso contra o desempenho (pontuacdo) na Prova Discursiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital. 10.9.22. Sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no endereco eletrénico https://diariomunicipal.org/mt/amm/, o desempenho (pontuagao) de
cada candidato na Prova Discursiva apos a analise dos recursos em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO |.

11. DAS DISPOSIGCOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

11.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagé@o das provas, os procedi-
mentos a seguir especificados:

a) nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no
subitem 3.12 deste Edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, tablet, receptor, gravador etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em en-
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velope apropriado (com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal; c)
imediatamente apds o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndao
podendo manipula-lo até o téermino de sua prova; d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apos o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova; e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados
pela organizagao do concurso; f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagédo e acompanhamento da
fiscalizagdo; g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apés ter-se ausentado
do mesmo, ainda que por questdes de saude; h) a UFMT/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo das provas, a
coleta da impresséo digital de candidatos; i) somente apés decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, no
periodo matutino, e 2 horas (duas horas) do inicio da Prova Discursiva, no periodo vespertino, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e
seu Cartao de Respostas da Prova Objetiva, e seu Caderno de Prova e suas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, podera retirar-se da sala de pro-
va. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do
concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento; j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Provas na ultima meia
hora de prova; k) apés o término de cada prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartao
de Respostas da Prova Objetiva; seu Caderno de Prova e suas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, ressalvado o disposto na alinea “j". 11.2. Sera
eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que: a) chegar ao local de prova apoés o fechamento dos portées; b) durante a realizagéo das
Provas, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou pessoa nao autorizada; c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante
o horéario de realizagdo das Provas alcoolizado; d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.12 deste edital; e) for surpreendido no interior
do estabelecimento durante o horario de realizagao das provas: portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s)
eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina
fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta, ressalvado o disposto nos subitens 10.9.11 e
10.9.12 deste Edital; ou f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante
o horério de realizag@o das Provas; g) fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata; h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacéo,
assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagao das Provas; i) ndo realizar qualquer das Provas; ausentar-
se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacao, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva ou as Folhas de Resposta da Prova Discursiva; ou j) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou as Folhas de Resposta da
Prova Discursiva; ou k) retardar a entrega do Cartao de Respostas da Prova Objetiva e/ou das Folhas de Resposta da Prova Discursiva apés o término
do tempo destinado a cada uma dessas Provas. I) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacdao especial; ou m) ndo atender as
determinacdes do presente Edital; ou n) obtiver pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Objetiva; ou 0) nao for
selecionado para corregao da Prova Discursiva de conformidade com o que estabelece o subitem 10.9.1 deste Edital; ou p) obtiver pontuagao inferior
a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima na Prova de Discursiva; ou g) quando, mesmo apés as Provas, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos; ou r) postar em rede social, durante o horario de realizagdo das pro-
vas, qualquer imagem referente ao material de prova (Caderno de Prova, Cartao de Respostas, etc); ou 11.3. Os membros da equipe de Coordenacgéao/
Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos. 11.4. A UFMT/GEC n&o se responsabilizara pelo extravio de
quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizacdo das Provas.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1. A Avaliacao de Titulos tera carater unicamente classificatorio. 12.2. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliacé@o de Titulos do presente con-
curso publico, somente cursos concluidos de pos-graduacao em nivel de Especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas, e em ni-
vel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu), promovidos por instituicdo superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). 12.3.
Os candidatos interessados, nao eliminados na Prova Discursiva, deverao encaminhar, via internet, pelo endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br,
respeitando os prazos estabelecidos no Cronograma do concurso — ANEXO | arquivo(s), na forma digitalizada, contendo a documentaga@o comprobatéria
dos titulos. 12.3.1. O candidato que ndo encaminhar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, conforme estabelece o subitem anterior, recebera
pontuacao 0 (zero) na Avaliagcao de Titulos. 12.4. A Avaliacao de Titulos sera realizada somente para os candidatos selecionados para a corre¢ao da
Prova Discursiva e nela nao eliminados. 12.5. Em relag@o aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduacao Stricto Sensu, somenteserao
aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de dissertacdo ou tese sem qualquer condicionante
para obtencéo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusé@o de curso de pés-graduagao
Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados ou atestados de conclus@o de curso de especializacdo, acompanhados do histérico escolar, emitidos
por instituicao reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conselho Nacional de Educagéo vigentes a época da realizagao do curso.
12.6. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagao apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil, atendida a legislag@o nacional aplicavel. 12.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislagéo nacional aplicavel. 12.8. Nao serao aceitos como comprovantes de conclus@o de curso
apenas historico escolar ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.5 deste Edital. 12.9. A Avaliacdo de Titulos sera
realizada considerando a pontuag@o constante do quadro a seguir:

. PONTUAGAO
N°|TITULO DE CADA TiTU- |MAXIMA DE CADA TiTU-
LO LO
01|Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 50 5,0
02|Curso de Pés-Graduacgao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,0 3,0
03|Curso de Po6s-Graduagao Lato Sensu em nivel de Especializagéo, com carga horaria minima de 360 ho- |, 20
ras 0 :

12.9.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera considerado uma Unica vez. Para detentores de titulos em mais de um nivel (especi-
alizagao, mestrado e doutorado) sera considerado somente um titulo, o de maior nivel. 12.10. Sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, consulta individual do desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Avaliacéo de Titulos, de acordo com o Cronograma do
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concurso — ANEXO 1. 12.11. Cabera recurso contra desempenho (pontuac@o) na Avaliacdo de Titulos, de conformidade com o que estabelece o item
13 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documentos comprobatérios para a Avaliagdo de Titulos. 12.12. Em data
estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO | sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br e
no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm o desempenho (pontuagdo) de cada candidato
na Avaliagado de Titulos apos a analise dos recursos.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de iseng¢é@o do pagamento da taxa de inscricdo;

b) indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigao;

c) indeferimento de inscri¢éo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) gabarito preliminar, formulag@o ou conteudo de questéo da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagao) na Prova Objetiva;

f) desempenho (pontuagéo) na Prova Discursiva;

g) desempenho (pontuagao) na Avaliagao de Titulos.

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a divul-
gacao:

a) da relacado dos pedidos de isenc@o do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isen¢do do paga-
mento da taxa de inscri¢ao;

b) da relagéo das inscricdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou n&o confirmacao de inscri¢ao;

c) da relagéo dos candidatos com pedido de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento
desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagcdo ou contetdo de questado da Prova Objetiva;
e) do desempenho (pontuacao) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagéo) na Prova Discursiva, se recurso contra esse desempenho;

g) do desempenho (pontuacédo) na Avaliacéo de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horario para interposi¢éo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia. 13.2.2. Quando se tratar de recurso contra
indeferimento de isencéo do pagamento da taxa de inscricao, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia do
comprovante de solicitagdo de isengdo. 13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscricdo paga devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no
Cronograma do concurso - ANEXOI. 13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Obje-
tiva devera haver a indicag@o do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentagao
légica e consistente, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliografico, se assim o desejar. 13.2.5. Quando se tratar de recurso contra
desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC. 13.2.6.
Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Discursiva e/ou na Avaliacdo de Titulos o candidato devera apresentar argumentacgao jus-
tificando a discordancia da pontuacao atribuida e divulgada pela UFMT/PROAD/GEC. 13.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentacgao logica,
objetiva e consistente. 13.2.8. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital. 13.2.9. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico. 13.2.10. A Geréncia de Exames e Concursos da Uni-
versidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos no Cronograma do concurso — ANEXO | para emissao e divulgagao dos pareceres sobre
os mesmos. 13.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteracdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desem-
penho na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Avaliagcao de Titulos, caso ocorram, seréo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta
individual, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br. 13.2.12. Apés o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagé@o ou conteudo
de questa@o da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo de gabarito, por forca de impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questées da Prova Objetiva sofrera alteracao. 13.2.13. Os
resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serao divulgados na internet no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br
e publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no enderego eletrénico https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 13.2.14.
Da deciséo final da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso admi-
nistrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuagao Final (PF) de cada candidato, nao eliminado do concurso, para fim de classificagéo final, sera calculada da seguinte forma: PF =
PO + PD + AT, em que PO, PD e AT sao, respectivamente, as pontuagdes por ele obtidas na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Avaliagdo de
Titulos. 14.2. Os candidatos nédo eliminados do concurso, serdo classificados por cargo/local de lotacdo segundo a ordem decrescente da Pontuagao
Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital. 14.3. Em caso de empate na Pontuagao Final, tera preferéncia, para fim de classificagao final,
o candidato que, na seguinte ordem:

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;
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2.0) obtiver maior pontuag&o na Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontuag&o na Prova Discursiva;
4.0) obtiver maior pontuagao na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

14.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. 15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO 1. 15.2.
O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br e publicado no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso no endereco eletrénico https://diariomunicipal.org/mt/amm/ em lista aberta, contendo a relagao dos
candidatos aprovados/classificados no concurso publico, organizada por cargo/local de lotagdo, em ordem alfabética, com mencao de classificagao e
pontuagdo. 15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo de todas as informagdes referentes ao resultado final do concurso. 16. DA
HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO 16.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Nobres e publicado no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no endereco eletronico https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 16.2. A nomeac¢ao dar-
se-a por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm/)
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificag@o no concurso. 16.3. Sera tornada sem efeito a nomeac&o do candidato que ndo comparecer para
tomar posse no prazo legal. 16.4. A classificagao final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de contratagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, a neces-
sidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Nobres. 16.5. A posse fica condicionada a aprovaga@o em pericia médica e ao atendimento
das condig¢des constitucionais e legais. 16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados para contratagdo em fungao da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Nobres. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagées no Jor-
nal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm/) ocorridas durante o prazo de validade do concurso
publico. 17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 17.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias
das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) néo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal,

i) apresentar declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompa-
tivel com o exercicio de sua fungéo;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Nobres;
k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
1) apresentar outros documentos que a legislagao vier a exigir, inclusive, em instrugdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Nobres-MT.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcdo da alinea “I" do mesmo
subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocopia. 17.3. O ndo comparecimento do candi-
dato para tomar posse ou a néo apresentagdo da documentagéo exigida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.
18. DAS DISPOSIGOES GERAIS 18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico. 18.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais, processo
de isengao/inscri¢ao, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br. 18.3. Nao sera fornecido
qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ . 18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apoés a publica-
¢ao do resultado final, deverao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Nobres. 18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacéo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de
Nobres. 18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endere¢o na Prefeitura Municipal de Nobres. A comunicagao de
atualizag@o de enderecgo devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
numero do CPF, cargo a que concorreu, enderego completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Prefeitu-
ra Municipal de Nobres — Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n, bairro Jardim Parana, CEP 78.460-000 — Nobres/MT. S&ao de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco. 18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do
concurso publico da Prefeitura Municipal de Nobres e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e
Concursos, no que se refere a realizagao deste concurso publico. 18.8. A inscricdo do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados. 18.9. A Legislagdo com entrada em vigor apoés a data de publicacdo deste edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, néo seréo objeto de avaliagéo nas provas deste Concurso Publico. 18.10. Este
Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua publicag@o no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
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de Mato Grosso, disponivel no endereco eletrénico https://diariomunicipal.org/mt/amm/. A impugnacdo devera ser interposta via internet, no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia. 18.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indi-
car o item/subitem objeto de impugnac¢ao e sua fundamentacéo, que serao julgados pela comiss&o organizadora do concurso. 18.10.2. Solicitagcdes de
impugnacéao do edital desprovidas de argumentacao pertinente serdo desconsideradas automaticamente. 18.10.3. N&o cabera recurso administrativo
contra a decisé@o acerca da impugnacao. 18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo |: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Cargo/requisitos basicos/ Local
de lotacdo/Vaga; Anexo llI: Atribuicdes do cargo; Anexo IV: Cargo/ carga horaria semanal/Vencimentos; Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes /
matérias / distribuicdo das questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuacdo maxima; Anexo VI: Conteudos programaticos das Provas Objeti-
vas;.

Nobres/MT, 26 de julho de 2022.
LEOCIR HANEL
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PER-
MANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

ANEXO | DO EDITAL N.° 03/2022 - PMN
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA |LOCAL

Jornal Oficial Eletrénico dos Mu-
L . nicipios do Estado de Mato

1) Publicagdo do Edital 26/07/2022 Grosso https://diariomunicipal.
org/mt/amm/ e
www.concursos.ufmt.br

Das 8 hora do
dia 27 as 18 ho-

2) Impugnacao ao edital ras do dia 28/07/ www.concursos.ufmt.br
3) Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra o edital. 08/08/2022 www.concursos.ufmt.br
4) Solicitagcao de inscricdo com pagamento da taxa 85"’/895/935022 @ |www.concursos.ufmt.br
5) Solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo [1376/885//3(%%022 2 |www.concursos.ufmt.br

6) Data limite para encaminhamento da documentagéo comprobatéria para isengéo do pagamento |No ato da inscri-
da taxa de inscricao cao

7) Data limite para encaminhamento do Laudo Médico para candidatos inscritos na condigao de ) .
PCD e de Laudo Médico junto com a documentacdo comprobatéria para isengdo do pagamento  |No ato da inscri-
%a }ax_a de 1?305550: candidato com solicitagéo de isencgao, inscrito na condigao de Pessoa com  |¢@o

eficiéncia (Pc

8) Disponibilizac@o para consulta individual da situacéo (deferida ou indeferida) de cada candidato
com solicitagéogde |Fr)1scri<;éo com isen¢ao do pagarr?ento da taxa. 24/08/2022

www.concursos.ufmt.br

www.concursos.ufmt.br

www.concursos.ufmt.br

Das 8 horas do
9) Interposicao de recursos contra indeferimento de inscricdo com solicitag@o de isen¢do do paga- |dia 25/08 as 18
mento de taxa. gg/rg(s)zdzo dia 26/

10) Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo com solici-
tacdo de isencédo do pagamento da taxa. 01/09/2022

www.concursos.ufmt.br

www.concursos.ufmt.br

11) Periodo para pagamento da taxa de inscricéo para os candidatos com isen¢éo indeferida. 8&22054%8 a 06/ Agéncias bancarias
12) Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscri¢do 06/09/2022 Agéncias bancarias

13) 'D&sy:}oqigilgzagéo para consulta individual da situagao da inscri¢o de cada candidato (deferida |44,99/2022
ou indeferida

14) Disponibilizaga@o para consulta individual da situacao (deferida ou indeferida) de cada candida-

to com pedido de inscricédo na condicdo de Pessoa com lgeﬁciéncia (PcD) 14/09/2022

www.concursos.ufmt.br

www.concursos.ufmt.br

15) Interposigao de recursos contra indeferimento de inscri¢ao e contra indeferimento 89323 Pgrhacfrgg g(i)ad?aSI WWW.Concursos. ufmt.br

de pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD). 16/09/2022

16) Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscri¢cao

e cqnt{g |rl13 )efenmento de pedido para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Defici- |23/09/2022 www.concursos.ufmt.br
éncia (PcD).

Jornal Oficial Eletrénic% dos Municipi-

17) Divulgagao, em lista aberta, da relagdo definitiva de candidatos inscritos. 23/09/2022 gtstgg /Ei?é?’%?n%%iﬁgtaﬁ.orge;st?amm /e

www.concursos.ufmt.br

18) Divulgacao, em lista aberta, dos locais e horéarios de realizagao das Provas Objeti-|7/10/2022

va e Discursiva. www.concursos.ufmt.br

16/10/2022

(As provas poderao ser |Divulgado de acordo com o subitem 9.5

aplicadas no periodo ma- |deste Edital

tutino e ou vespertino)

20) Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 17/10/2022 www.concursos.ufmt.br
i3 ; ef = ¢ Das 8 horas do dia 18/

21) Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar, formulag@o ou contetdo de ;

questao da Prova Obijetiva 18/?8/} gzhzoras dodia |www.concursos.ufmt.br

22) Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, for-

mulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva 26/10/2022

23) Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho (pontuagéo) na Prova  |56/10/2022

19) Aplicacao das Provas Objetiva e Discursiva

www.concursos.ufmt.br

www.concursos.ufmt.br

Objetiva
Das 8 horas do dia 27/
24) Interposigao de recursos contra desempenho (pontuacé@o) na Prova Objetiva ; g/?g/; gzhzoras dodia |www.concursos.ufmt.br
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25) Divulgag@o da analise dos recursos contra desempenho (pontuagéo) na Prova 04/11/2022

Objetiva. www.ufmt.br/concursos

. - h - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipi-
26) Disponibilizacao, em lista aberta, do desempenho (pontuacéo) na Prova Objetiva 0711112022 os do Estado de Mato Grosso P

apos analise dos recursos; disponibilizacdo da relagéo dos candidatos que terao a A i
BRova Disoursiva corrigida. P ¢ ¢ d ht Hpns”:/dg:]a{g%g%:&egégrg/ mtamm/ e

27) Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho (pontuag¢ao) na Prova
I i pelra((eris o) 16/11/2022

www.ufmt.br/concursos

Das 8 horas do dia 17/
11 as 18 horas do dia  |www.ufmt.br/concursos
18/11/2022

29) Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra desempenho (pontuagao
na ProvagD?scursiva. P P 949) |25/11/2022

28) Interposic¢éo de recursos contra desempenho (pontuagao) na Prova Discursiva.

www.ufmt.br/concursos

. . . _ . . Jornal Oficial Eletrénico dos Municipi-

30) Disponibilizagao, em lista aberta, do desempenho (pontuagéo) na Prova Discursi- 25/11/2022 os do Estado de Mato Grosso

va apos analise dos recursos. hnps://g;?trgr/nunwnpal.org/mt/amm/ e
www.ufmt.br/concursos

31) Encaminhamento, via internet, de céq_ia digitalizada da documentac¢ao comproba-
téria de titulos para fim de Avaliagéo de Titulos: somente para os candidatos ao car- |De 28/11 a 02/12/2022 |www.concursos.ufmt.br
go Procurador Municipal ndo eliminados na Prova Discursiva.
32) Disponibilizagao para consulta individual do desempenho (pontuagéo) na Avalia-

cao de Titulos 12/12/2022

www.ufmt.br/concursos

. _ . Das 8 horas do dia 13/
33) Interposi¢ao de recursos contra desempenho (pontuagéo) na Avaliagéo de Titulos 1 2/?3/% gzhzoras dodia |www.ufmt.br/concursos
34) Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra desempenho (pontuagao

na)AvaIigg'ago de Titulos P ® ¢@0) 20/12/2019

www.ufmt.br/concursos

) L ) o ) Jornal Oficial Eletrénico dos Municipi-

35) Disponibilizagao, em lista aberta, do desempenho (pontuacéo) na Avaliagao de Ti- 20/12/2022 os do Estado de Mato Grosso

tulos apos analise dos recursos. https://g‘l‘?trl?r/nunIC|paI.org/mt/amm/ e
www.ufmt.br/concursos

Jornal Oficial Eletrénico dos Municipi-
os do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
www.ufmt.br/concursos

36) Disponibilizacao, em lista aberta, do resultado final do concurso. 21/12/2022

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PER-
MANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

ANEXO Il DO EDITAL N.° 03/2022 - PMN
CARGO / REQUISITOS BASICOS / LOCAL DE LOTAGAO / VAGA / CADASTRO DE RESERVA

Local de A
Cargo Requisitos Basicos Ampla Con-
ey corréncia PcD|TOTAL
+ Diploma re%istrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclus&o de curso de nivel |y, ieinio
Procurador|superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministéerio da Educa- de No-p 01+CR CR 01 +
Municipal |¢ao (MEC); . bres CR
« Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/MT.

PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva
ANEXO Il DO EDITAL N.° 03/2022 - PMN
ATRIBUIGOES DO CARGO PROCURADOR MUNICIPAL

Prestar atendimento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previ-
denciarios, constitucionais, civis e outros, atraves de pesquisa de legislagao, jurisprudéncia e instru¢cdes regulamentares;

Atuar, mediante autorizagdo da autoridade competente, em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

Efetuar a cobranca de divida ativa, bem como promover desapropria¢@o, de forma amigavel ou judicial;

Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos;

Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
Executar outras tarefas afins.

ANEXO IV DO EDITAL N.° 03/2022 - PMN

CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL / VENCIMENTOS

Cargo Carga horaria semanal Y;;)cimentos
Procurador Municipal 40 h 7.459,82

ANEXO V DO EDITAL N.° 03/2022 - PMN

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUA-
GAO MAXIMA
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Prova Objetiva

Cargo Valor de

Total de questoes Matérias / Questoes por matéria cada questao

Pontuagao maxima

40 - Lingua Portuguesa: 10

Procurador Municipal - Conhecimentos Especificos: 30

1 ponto 40 pontos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO QUADRO PER-
MANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

ANEXO VI DO EDITAL N.° 03/2022 - PMN

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
Nivel de Escolaridade: Superior completo (Direito)
Cargo: Procurador Municipal

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacéo de variados géneros discursivos; 2. As condigées de produgé@o de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos; 3. Linguagem e adequacéao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita; 4. Aspectos linguisticos na construgao do texto: 4.1. Foneética: prosédia, ortografia;
4.2. Morfologia: formagéo, classificagao e flexao das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenacao e subordinagao, con-
cordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢oes,
modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotacgao, figuras de lingua-
gem; 5. Textualidade: coes@o, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade; 6. Pontuagéo.

Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional

1. Constitui¢@o: conceito, objeto e classificagdes: 1.1. Supremacia da Constituicdo e reforma constitucional; 1.2. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais; 1.3. Interpretac@o das normas constitucionais. 2. Dos principios fundamentais: 2.1. Dos direitos e garantias fundamentais; 2.2. Dos di-
reitos e deveres individuais e coletivos; 2.3. Regime constitucional da propriedade; 2.4. Mandado de Seguranga e Habeas Data. 3. Da organizagao
do Estado: 3.1. Da organizacdo politico-administrativa; 3.2. Da Uniao; 3.3. Dos Estados federados; 3.4. Dos Municipios: organizagdao, competéncia e
responsabilidade; 3.5. Da intervencéo federal e dos Estados nos Municipios. 4. Da administragcdo publica: 4.1. Disposicoes gerais; 4.2. Dos servidores
publicos. 5. Da organizagéo dos poderes no Estado: 5.1. Mecanismos de freios e contrapesos; 5.2. Do poder legislativo; 5.3. Do processo legislativo;
5.4. Da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria; 5.5. Do Tribunal de Contas da Uniao; 5.6. Do Poder Executivo. 6. Do Poder Judiciario: 6.1. Dis-
posi¢oes gerais; 6.2. Dos tribunais superiores; 6.3. Do Supremo Tribunal Federal; 6.4. Do Superior Tribunal de Justica; 6.5. Dos tribunais e juizes dos
Estados; 6.6. Das fungdes essenciais a justica. 7. Do controle da constitucionalidade (difuso e concentrado): 7.1. Ag¢éo declaratéria de constitucionali-
dade e acao direta de inconstitucionalidade; 7.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais; 7.3. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; 7.4. Mandado de injung&o e inconstitucionalidade por omiss&@o. 8. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas:
pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitac@o. 9. Do sistema tributario nacional: 9.1. Dos principios gerais; 9.2. Das limitagdes
do poder de tributar; 9.3. Dos impostos da Uniao, dos Estados e dos Municipios; 9.4. Da reparticao das receitas tributarias. 10. Das Financas Publicas.
11. Da Ordem Econdmica e Financeira: 11.1. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 11.2. Politica Urbana. 12. Da ordem Social. 13.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. 14. Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal.

Direito Administrativo

1. Ato administrativo: 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 1.2. Invalidagdo: anulagcdo e revogacao; 1.3. Prescricdo. 2. Controle
da administragé@o publica: 2.1. Controles administrativo, legislativo e judiciario; 3. Dominio publico: 3.1. Bens publicos: classificagdo, administracao e
utilizacao; 3.2. Protecé@o e defesa de bens de valor artistico, estético, histoérico, turistico e paisagistico. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021). 5. Agentes publicos: 5.1. Investidura e exercicio da fung¢éo publica; 5.2. Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos; 4.3.
Direito de greve do servidor publico e servigos essenciais; 6. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 7. Poderes da adminis-
tragéo: 7.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 7.2. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. 8.
Principios basicos da administrag@o: principios constitucionais e legais. 9. Responsabilidade civil da administragdo: evoluga@o doutrinaria e reparagao do
dano; 10. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes penais e civis. 11. Servigos publicos: 11.1. Conceito, classificag@o, regulamentacéo,
formas e competéncia de prestaca@o; 11.2. Concessao e autorizagdo dos servigos publicos; 11.3. Parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). 12.
Organizacao administrativa: 12.1. Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 13. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e
alteragdes). 14. Lei anticorrupgéo (Lei n° 12.846/2013 e alteragdes). 15. Lei Municipal n° 992/2006: Reforma o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Nobres/MT. 16. Lei n°® 12.527/2011 e alteragdes (Acesso a Informagao).

Direito Tributario

1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagado, interpretagao, integra-
¢do. 4. Obrigagao tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Creédito
Tributario: 5.1. Conceito, constituicéo, suspensao da exigibilidade, extingéo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescri¢éo e decadéncia. 6. Respon-
sabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infragdes; 6.2. Substituicdo tributaria. 7. Administracao tributaria: fiscalizagao, divida ativa,
certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Processo judicial tributario: 8.1. Acdes do fisco contra o contribuinte: agéo de execugao fiscal,
medida cautelar fiscal; 8.2. A¢des do contribuinte contra o fisco: acéo declaratéria, acdo anulatéria, acdo de repeticdo do indébito, acdo de consignagao
em pagamento, mandado de seguranga. 9. Tributos municipais: fato gerador, base de calculo e contribuintes. 10. Imunidade, isenca@o e nao incidéncia.
11. Cédigo Tributario do Municipio de Nobres-MT (Lei Complementar Municipal n® 785/2001 e alteragdes posteriores).
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Direito Previdenciario

1. Seguridade social: conceito, organizac&o e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social: disposi¢ées constitucionais e Emenda
Constitucional n°® 103/2019. 3. Financiamento da previdéncia social (Lei Federal n.° 8.212/1991 e alteragdes): 3.1. Salario-de-contribuicdo. 3.2. Contri-
buicdes destinadas a seguridade social: arrecadacao e recolhimento fora do prazo: 3.3. Obrigacdes acessorias e responsabilidade solidaria; 4. Plano
de beneficios da previdéncia social (Lei Federal n.° 8.213/1991 e alteracdes): filiagdo e inscricdo, segurados obrigatérios e facultativos, dependentes,
legislacé@o acidentaria; 5. Previdéncia social do servidor publico: 5.1. Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nobres-MT
(Lei Complementar Municipal n°® 1.325/2014 e alteragdes posteriores). 6.Competéncia para julgamento das lides previdenciarias e acidentarias.

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015, e alteracoes)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdicdo nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade processual; 2.2. Dos deveres
das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsoércio. 4. Da interveng@o de terceiros: 4.1. Da denunciacao da lide; 4.2. Do chamamento ao processo;
4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos
processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da tutela proviséria; 6.1. Da tutela de urgéncia; 6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formacéao, da suspensao e da extingao
do processo.

Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢ées gerais; 1.2. Improcedéncia liminar do pedido; 1.3. Da audiéncia de conciliagéo ou de
mediagao; 1.4. Da contestagdo; 1.5. Da reconvenc¢éo; 1.6. Do julgamento conforme o estado do processo; 1.7. Da audiéncia de instru¢ao e julgamento;
1.8. Das Provas; 1.9. Da senten¢a e da coisa julgada; 1.10. Da liquidacéo de sentenga. 2. Do cumprimento da sentenca: 2.1. Disposi¢des gerais; 2.2.
Do cumprimento de sentenca que reconhega a exigibilidade de obrigacéo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Dos procedimentos especiais:
3.1. Das agOes possessorias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da ac@o monitéria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 4. Da execugao
em geral. 5. Das diversas espécies de execuc¢do: 5.1. Disposi¢des gerais; 5.2. Da execugao contra a fazenda publica. 6. Dos embargos a execugao. 7.
Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: 7.1. Disposi¢des gerais; 7.2. Do incidente de assung¢ao de competén-
cia; 7.3. Do incidente de argui¢éo de inconstitucionalidade; 7.4. Do conflito de competéncia; 7.5. Da agéo resciséria; 7.6. Do incidente de resolucéo de
demandas repetitivas; 7.7. Da reclamacéo. 8. Dos recursos: 8.1. Disposi¢des gerais; 8.2. Da apelacao; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo
interno; 8.5. Dos embargos de declaragao; 8.6. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justi¢a.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicagéo da lei no tempo e no espaco, integragéo e interpretacdo. 2. Lei de introducé@o as normas do Direito Brasileiro. 3. Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificagcdo adotada pelo Codigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negécio
juridico (classificagao, elementos, validade, defeitos, nulidade e anulabilidade). 7. Do ato juridico ilicito. 8. Prazos: prescricao e decadéncia. 9. Posse:
conceito, classificaca@o, aquisica@o, perda, efeitos e protecdo. 10. Propriedade: fungdo social da propriedade, espécies, aquisi¢c@o e perda. 11. Usucapiao
especial urbano e rural. 12. Registros Publicos (Lei Federal n® 6.015/1973 e alteracdes).

Direito Ambiental e Urbanistico

1. Principios do Direito Ambiental. 2. As Constituicdes Federal e Estadual e o0 meio ambiente. 3. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente: 3.1.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.938/1981 e alteragdes); 3.2. Os Sistemas Nacional, Estadual (MT) e Municipal do Meio Ambiente;
3.3. Educagéo ambiental (Lei Federal n® 9.795/1999 e alteragdes). 4. O estudo de impacto ambiental (EIA/RIMA) e estudo de impacto de vizinhanga;
Legislacao brasileira de protecéao florestal. 5. Regime juridico dos recursos hidricos. 6. Crimes contra o meio ambiente (Lei Federal n® 9.605/1998 e al-
teracdes). 7. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001 e alteragGes). 8. Lei Complementar Federal n.° 140/2011. 9. Cédigo Florestal (Lei Federal
n.° 12.651/2012 e alteragdes). 10. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n.° 9.433/1997 e alteracdes). 11. Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei Federal n.° 12.305/2010 e alteragdes). 12. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007 e alteragdes).

Direito do Trabalho

1. Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: 2.1. Conceito, requisitos, classificag@o; 2.2. Contrato de trabalho e contratos
afins: locag@o de servicos e prestaca@o de servicos; 2.3. Cooperativas; 2.4. Contratos especiais e profissées regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de
trabalho. 4. Salario e remuneragéo: 4.1. Conceito e componentes do salario, parcelas nao salariais; 4.2. 13.° salario; 4.3. Salario-familia; 4.4. Salario
do aprendiz. 5. Equiparagao salarial. 6. Suspenséao e interrupg¢do do contrato de trabalho. 7. Rescisdo do contrato de trabalho: 7.1. Justas causas de
despedida do empregado; 7.2. Culpa reciproca; 7.3. Despedida indireta; 7.4. Dispensa arbitraria; 7.5. Aviso Prévio; 7.6. Indenizagées em decorréncia
de dispensa do empregado. 8. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 9. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 10. Sistema de compensacéo de
horas, adicional de horas extras. 11. Repouso semanal remunerado. 12. Férias: direito do empregado, concessao e remuneragao. 13. Seguranga e higi-
ene do trabalho, periculosidade e insalubridade. 14. Acidente do trabalho e moléstia profissional. 15. PIS/PASEP. 16. Trabalho da Mulher. 17. Trabalho
do menor. 18. Direito de greve, servigos essenciais. 19. Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943, com as alteragdes da Lei 13.
467/2017 e leis posteriores). 20. Lei n® 6.019/1974 e alteragoes.

Direito Processual do Trabalho

1. Direito Processual do trabalho: fontes, principios. 2. Organizagao da Justi¢a do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Ministério Publico do Trabalho.
4. Acao trabalhista: conceito, natureza, condi¢cdes, elementos, caréncia de acao e classificagao das agdes. 5. Processo trabalhista: pressupostos pro-
cessuais; fase de conhecimento; sistema recursal; execucao trabalhista. 6. Procedimentos especiais na Justica do Trabalho. 7. A¢des constitucionais.
8. Acdo rescisoria. 9. Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943, com as alteracdes da Lei 13.467/2017 e leis posteriores). 10.
Jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Difuso e Coletivo

1. Dos direitos e interesses, interesse privado e interesse publico: 1.1. Direitos e interesses coletivos; 1.2. Direitos e interesses difusos; 1.3. Direitos indi-
viduais homogéneos; 1.4. Direitos metaindividuais e acesso a Justi¢a. 2. Patriménio publico e instrumentos de protecdo: Patriménio Historico e Cultural
(Decreto-Lei n.° 25/1937; Decreto n.° 3.551/2000). 3. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 4. Inquérito Civil. 5. Agao Civil
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Publica (Lei n.° 7.347/1985 e alteracdes): Abrangéncia e sanc¢des, legitimacao ativa e passiva, competéncia, liminares, prescricdo, transacéo, sentencga,
recursos. 6. Crimes contra a ordem tributaria e contra a Administragao Publica (Lei n.° 8.137/1990 e alteragées). 7. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.078/
1990 e alteragdes): 7.1. Da qualidade de produtos e servigcos; 7.2. Da prevencgéo e da reparagdo do dano; 7.3. Da prote¢&o contratual do consumidor. 8.
Direito das Pessoas com Deficiéncia (Lei n.° 7.853/1989 com alteragdes e Decreto n.° 3.298/1999 com alteracdes): 8.1. A dignidade da pessoa humana,
o principio da igualdade e a pessoa com deficiéncia; 8.2. Tutela juridica e processual da pessoa com deficiéncia; 8.3. Direitos especificos: Acessibilidade
no meio ambiente urbano (Lei Federal n® 10.098/2000 e alteragbes), educagao para todos, reserva de vagas nos cargos e empregos publicos. 9. Direito
dos idosos (Lei n.° 10.741/2003 e alteragdes): 9.1. Os direitos sociais e o idoso, acessibilidade no meio ambiente urbano; 9.2. Direito a prioridade de

atendimento e na tramitacao de processos.

LICITAGAO
COMUNICADO DE ABERTURA DE 2° FASE C.P. 02/2022

CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2022

A Comissao permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Nobres-
MT, através da Presidente Sra. Hemily Natalye Alves Pereira, nomeada
pela portaria 355/2022, torna publico para quem possa interessar, que re-
alizara abertura dos envelopes 02 (proposta) das empresas RIVOLI BRA-
SIL S.P.A, inscrita no CNPJ n°® 02.499.237/0001-94, e da empresa CONS-
TRUTORA BRIDGE LTDA, inscrita no CNPJ n° 26.827.066/0001-43, do
Processo n° 49/2022 na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/
2022, do tipo MENOR PRECO EMPREITADA GLOBAL POR LOTE. Ob-
jeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGCAO DE PONTE
DE CONCRETO SOBRE O RIO SERRAGEM E SOBRE RIO RIBEIRAO
NOBRES, PARA ATENDER AOS TERMOS DE CONVENIOS N° 721/
2022 E 740/2022, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOBRES/MT E SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA-SINFRA. Local: Setor de Licitagdes, Prefeitura Municipal de
Nobres/MT. Data Abertura: 29/07/2022. Hora Abertura: 14h00min (hora-
rio local). Informagées Complementares: Os esclarecimentos referentes a
especificacdo poderao ser obtidos no horario das 07h as 11h e das 13h as
17h, pelo telefone: 65 — 9 9251 — 9403 ou via email: licitacao@nobres.mt.
gov.br. O edital e seus anexos encontrar-se-a a disposi¢cao dos interessa-
dos no site http://www.nobres.mt.gov.br/transparencia.

Nobres, 26 de julho de 2022.
Hemily Natalye Alves Pereira

Presidente

PORTARIA N°. 381/2022
“Dispbe sobre a Nomeagéo do Sr. Uiquerson Carlos da Costa Pereira,e
da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Leocir Hanel,
no uso das atribuicdes legais Ihe conferida pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. Uiquerson Carlos da Costa Pereira, portador do
RG n°. 1755981-2 SSP/MT, devidamente cadastrado no CPF n°. 018.123.

081-08, para o cargo em Comissao de Assistente de Secretaria na Secre-
taria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retro-
agindo seus efeitos a partir do dia 01/07/2022, revogando as disposicoes
contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 19 de julho de 2022.

Leocir Hanel Prefeito Municipal de Nobres

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

PORTARIA N° 391/2022

Portaria n° 391/2022
DESIGNAGAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Li-
vramento/MT, Silmar de Souza Gongalves, no uso das atribuicdes que
lhe s&@o conferidas pela Lei Organica do Municipio, e considerando as de-
terminacdes da Lei Federal n° 8.666/93. RESOLVE:

Designar o Servidor, JOSE ORLANDO LEHR, brasileiro, portador do RG:
1239037 SSP/PR, CPF: 362.929.741-20, domiciliado na Rua: La Paz, n°
02, Quadra 2, Bairro: Jardim Tropical, Cuiaba-MT, como fiscal para dar
continuidade no objeto do Contrato n° 085/2022- Contratacdo de Ser-
vico de Elaboragao de projeto para concess@o do DAE do Municipio de
Nossa Senhora do Livramento/MT, conforme o Termo de Referencia 112/
2022,INEXIGIBILIDADE N° 02/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
002808/2022., Empresa JORCY FRANCISCO DE FRANCA AGUIA, a
partir de 13/07/2022.

Revogam-se todas as disposi¢ées em contrario.
Publique-se e cumpra-se

Nossa Senhora do Liviamento/MT, 25 de Julho de 2022.
Silmar de Souza Gongalves

Prefeito Municipal

AVISO DE ADESAO N° 013/2022

AVISO DE ADESAO N° 013/2022

Adesao a Ata de Registro de Prego n° 034/2021 do Pregao Presencial (SRP) n° 034/2021 — Processo Administrativo 758/2021 realizado pelo
orgéo, Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo/MT.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - MT, através do Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagado, divulga-
para conhecimento dos interessados que fara.Adesdo a Ata de Registro de Prego n° 034/2021 do Pregao Presencial (SRP) n° 034/2021 — Proces-
so Administrativo 758/2021 realizado pelo 6rgéao, Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo/MT, “REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE SONDAGENS DE SOLO PARA ELABORACAO
DE ESTUDOS GEOTECNICOS E LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS PARA AS AREAS URBANAS E RURAL DO MUNICIPIO DE PEIXOTO DE
AZEVEDO MATO GROSSO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, e também para atender a Secretaria de Finangas e Secretaria de Administragéo
e Planejamento da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Liviamento/MT.TR N°. 0109/2022 - PROCESSO n°2687 /2022

A VALOR |VALOR
IDENT. |DESCRICAO/ UND. de
SEQ.|ITEM APLIC ESPECIFICAGAO MARCA Medida QTDA ggITARIO ;’gTAL
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