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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS’/FUN(;(N)ES PUBLICAS PARA O
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG
EDITAL N°01/2022

A Prefeitura do Municipio de Itaverava/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP
tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para Quadro Permanente De
Pessoal do Municipio de Itaverava/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que
“Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacéo basica” e suas alterag¢des, Lei Organica do Municipio de Itaverava, de 21 de
marcgo de 1990 e suas alteragdes; na Lei Municipal n° 04, de 20 de julho de 2005, “Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais” ¢ suas alteragdes; da Lei Complementar Municipal n°® 16, 29 de
junho de 2022, que “altera a lei complementar n°® 12/2020 de 17 de fevereiro de 2020 e d& outras
providéncias; e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Itaverava/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pelo Portaria n® 40/2021, de 19 de outubro de 2021
publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Itaverava https://itaverava.mg.gov.br/, e no Quadro de Avisos doMunicipio de Itaverava/MG,
acompanhara toda a execuc¢édo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPADESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

- Eliminatorio e
12 Prova Objetiva de Todos(as) os(as) cargos/funcdes Classificatério
Multipla Escolha

28 Prova de Titulos Todos(as) os(as) cargos/funcdes de Nivel superior Classificatorio

Somente para os(as) cargos/fungdes: 101 - Auxiliar de
Obras e Servicos, 105 - Coveiro, 109 - Motorista de Veiculo
) Ambulancia, 110 - Motorista de Veiculo Salde, 112 —

3 Prova Pratica Pedreiro, 201- Eletricista, 202 - Motorista do Conselho
Tutelar, 203 - Motorista da Secretaria de Assisténcia Social,
204 - Operador de Maquina, 406 - Técnico de Informatica.

Eliminatorio
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1.5. A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funcgdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descri¢des e Atribui¢bes dos(as) Cargos/Funcaes;

Anexo Il — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetdos Programaticos e Referéncias;

Anexo V — Declaracgdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir

interpor recurso via internet);
Anexo VIII - Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos.
Anexo IX — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Prética.

1.8. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condicOes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e convocacdes
relativas ao certame, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus respectivos anexos e
alteracOes nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
https://itaverava.mg.qov.br/.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Pefreitura Municipal de
Itaverava/MG, situada a Praga Jose da Costa Carvalho, n® 109 - Itaverava/MG, das12h00 as
16h00, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencdo a horério, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegéo a
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta um total de 135(cento e trinta e cinco) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdao de formacgdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que

concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.
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2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Pablico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do(a) cargo/funcao.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

2.2.1.38.

2.2.1.9.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n°
9.508, de 2018 e suas alteragdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989;
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusédo
dePessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n°
5.296,de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009 do Superior Tribunal
de Justica—STJ (visdo monocular), e pela Lei Municipal n° 04, de 20 de julho de 2005,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
cargo: 07(sete) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste
Edital serd aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
cargo/funcédo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser
acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame,
conforme necessidade do Municipio de Itaverava/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um namero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participaréa
deste certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
considerando-se as condig¢des especiais previstas nos atos normativos citados no
item 2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste
certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, teré sua
classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nestacondicéo.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo seré aplicado caso 0 numero
resultante ultrapasse 20%o (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, o numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas 0 ndmero
inteiro sem a fragéo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853 de 1989, as
vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.
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2.2.1.10.A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos
aprovados serdo convocados para ocupar a 212 412 e a 612 vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a
ordemde classificacéo.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, serd convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Ap0s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

2.2.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.2.1.1
e2.221.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcdo consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao sera feita
por meio de documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado),
emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada
pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste
Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo
com este Edital, o documento podera ser substituido por declaragdo de conclusao de curso
carimbada, acompanhada do histérico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias,
devendo ser apresentada em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade/validagéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Itaverava/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em raz&o das atribuicGes a serem exercidas nos cargos/fungoes,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacéo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Itaverava/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/funcdes encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
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Publicos do Municipio de Itaverava/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuicGes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes constam do Anexo Il deste Edital.

3.7.

O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a
critério do Municipio de Itaverava/MG.

DAS INSCRICOES

4.1.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
de eventuais adiamentos, comunicaces, instrucdes e convocagoes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos 11, 111 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Alem das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
ap0Os convocacao e nomeacao:
a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) sem outro Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva op¢do, quando de sua
inscri¢do, de acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Itaverava/MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o seu
prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacbes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal e com exce¢do quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.
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4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a
inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, e certificar-se de que preenche todos os pré-
requisitos exigidos para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Itaverava/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagéo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opcdo incorreta
referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11 e subitens.

4.1.9. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢Oes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11 e subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo
de exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario
Eletronico de Inscricéo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si so, ndo confere ao candidato o
direito de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcao,
desde que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno de suas
aplicacdes.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcdo, excetuada a
situacdo prevista no subitem 4.1.13., seré considerada valida aquela inscricdo que
tiver sido realizada por altimo. As demais inscricdes do candidato, nessa
situacéo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdesposteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢Oes, se for verificada a efetivagdo de mais
de uma inscrigdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcéo, excetuada a situagédo
prevista no subitem 4.1.13., por meio de pagamento ou isen¢éo de pagamento de
Taxa de Inscrigdo por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela
inscricdo que tiver sido realizada por altimo. As demais inscri¢fes do candidato,
nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores.

4.1.14. E vedada a participagdo como candidato de membro da Comissio do Concurso
Publico.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
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inscricdo, ndo serd(do) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacgéo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h00 do dia 24/10/2022 as 15h59 do dia a 24/11/2022, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo

conforme estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4., e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRI(;AO
Fundamental R$ 50,00
Médio/Ténico R$ 75,00

Superior R$ 90,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 25/11/2022, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
0 boleto podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

4.2.5. N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito
em caixa eletrnico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED,
P1X, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
gue néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples

Pagina 7 de 49


http://www.ibgpconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG
EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAOE PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO [
\\ INSTITUTO BRASILEIRO

TS AURO PRETIGg o

agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que ndo permitam a efetivacdo do seu
pagamento.

4.2.6. Apés a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo € necessario para a validacdo do codigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigéo (Cl),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovacédo do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7. O holeto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Itaverava/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancéario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via
internet, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do
dia 25/11/2022.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Itaverava/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando 0s
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isencédo
ndo recebidos, por falhas de comunicacao, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢cdo, bem como
suas correcOes/atualizagbes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢bes dos dados arcarg,
exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo
alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/12/2022.

4.2.14, Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, poderd interpor recurso, conforme item 11 e
subitens.
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4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletrénico

4.3.2.

4.3.3.

4.34.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da
disponibilizacdo do documento para tal.

Para se obter a devolucéo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes

dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, numero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e

c) Numero(s) de telefone(s) com cédigo de area e e-mail.

4.3.2.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera estar ciente do subitem 4.3.2. deste Edital.

Em hip6tese alguma, sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricao,
salvo nos seguintes casos:

a) Cancelamento ou suspensao do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusao de cargo(s)/funcao(Bes) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se 0 prazo de até
30(trinta) dias apds a data de publicagdo do ato.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apos a
data de publicacéo do ato.

Nos casos previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, com exce¢do das alineas “a” e “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo
do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas
as exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos
no subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Itaverava/MG - Edital n°® 01/2022 — Nome do Candidato —
Cargo/Funcdo — N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscricéo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custos por conta
do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no
envelope.
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4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, deveré constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG — EDITAL N°01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecerd ao previsto no item 17.27. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.1. deste Edital,

b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias
Gteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacaodo
IBGP.

4.39.1. O candidato devera arcar com o0s custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢cdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

441

442

4.4.3.

O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacéo do certame. Nele, o candidato poderda acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas por telefone informacOes relativas a datas, locais e horarios de
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realizacéo das provas ou ao resultado no certame.

4.4.4. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos
e os feriados.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de seus processos,
ndo sendo canais oficiais do certame.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracOes, e pelo
Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro
de 1999 ou pelaLei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios
previstos neste Edital.

A condicdo de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) Ndo ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Comprovante de Inscricdo (Cl);

b) Declaracéo da condi¢do em que se enquadra (Anexo V); e

¢) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situacdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social —
MTP; ou

d) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da(s) pagina(s) de identificagdo com
a foto (informacgdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo
empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o contrato
de trabalho, sem registro de emprego.

A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016, de 2022.

5.3.1. Para comprovar tal condicfo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Namero de Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletronico de Inscricdo, quando de seu preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada,
conforme Anexos V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua
familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar/entregar
os documentos obrigatérios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, prevista no item
5.6. deste Edital, no periodo entre as 09h00 do dia 24/10/2022 até as 15h59 do dia 26/10/2022,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como enviar ou

entregar os documentos obrigatérios/comprobatdrios por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Puablico do
Municipio de Itaverava/MG — Edital n°® 01/2022 — Nome do Candidato — Cargo/Funcao
— N°de Inscricdo — Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custo por conta do
candidato, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal n°® 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego
constante na alinea “b” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-
feira a sexta-feira (dias Uteis).

5.5.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG - EDITAL N°
01/2022
NOME DO
CANDIDATO: NUMERO
DE INSCRICAOQ:CPF:
CARGO/FUNCAO:

55.1.1. Cada candidato deverd encaminhar individualmente o0s documentos
obrigatérios/comprobatorios, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.5.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

5.6. Nao sera permitida a complementacéo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.7. Né&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
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a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isengéo;

b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informé&-lo nas situa¢Ges de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e seus subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo
Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como
isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 01/02/2022.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apods a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isengcdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida,
mesmo ap0s interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente inscricdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso
assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscri¢cdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0 boleto  bancério serd  disponibilizado no  enderego  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscrigéo, e devera ser pago até
o dia 25/11/2022.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcgdo, tera a isencdo cancelada, sem
direito a restituicdo da inscricdo paga.

5.14.1. O candidato poderd consultar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
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consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:

6.1.1.

6.1.2.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que faz

uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicéo

Federal de 1988 e no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes; no

Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes; na Lei Federal n® 7.853,

de 24 de outubro de 1989 e suas alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracoes

— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; no §2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27

de dezembro de 2012; Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e suas

alteracOes; na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; e na Simula n® 377/STJ,
de 2009 (portador de visédo monocular) :

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
0 desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,2000Hz
e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central ¢é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual
é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s
Ccasos nos quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condices anteriores;
visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunica¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca,
habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2.
deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribui¢bes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista
na legislagdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes para o
exercicio do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda
concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicéao

no ato da inscri¢do, observado o disposto neste Edital.
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As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
Meios ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuigdes
para o exercicio do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcéo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocagdo de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga de ampla concorréncia,

porém, no ato da inscricao, além de observar o previsto no item 6., e subitens, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacao das provas e indica-las,
nos termos do 8 1° do art. do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condigdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, deverd encaminhar para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Itaverava/MG —

Edital n°® 01/2022 — Cargo/Funcéo — N° da Inscri¢do — Condicéo Especial — Laudo

Meédico, até o dia 24/11/2022, os seguintes documentos obrigatorios/comprobatérios:

a) Copia do Comprovante de Inscrigdo (Cl);

b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, estabelecido neste Edital, e
CPF;

c) Copia da Declaragdo e do Laudo Médico, expedido nos ultimos 12(doze) meses
anteriores ao término das inscri¢des, conforme Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel pela emissao.

6.1.8.1. A Declaracdo e o Laudo Médico deverdo expressar, obrigatoriamente, as
categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.,
deste Edital.

6.1.8.2. Caso a Declaracéo e o Laudo Médico ndo tenham as informagdes obrigatorias
(nome completo do medico, especialidade, nimero de registro do Conselho
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Regional de Medicina— CRM, assinatura e carimbo) ou se estiverem ilegiveis,
ndo serdo validos.

6.1.8.3. O médico se responsabilizard pela veracidade das informacdes prestadas, sob
as penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentagéo prevista no item 6.8., e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicéo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos
para o indeferimento da solicitacao.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6.8. e 0s subitens terdo a
inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo
alegar posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢éo no ato de inscrig&o, se:

a) Ndo enviar o Laudo Médico;

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e

d) N&o seguir as instrucGes constantes deste Edital.

A realizacdo das provas com condi¢des especiais sera condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11, e seus subitens.

N&o serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap0s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br
no dia 05/12/2022.

Ap0bs a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcéo para o(a) qual
foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderéa ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacéo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir o previsto no item 6.8. e subitens para o atendimento especial
e indicar as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
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realizacdo das provas.

A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o0 previsto no item 7 e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢cdo das respostas. Nesse
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no item 6.8., e subitens, no periodo previsto
das inscri¢bes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscricoes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar o0s
documentos obrigatorios/comprobatdrios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo
previsto das inscricdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas

ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e seus subitens, periodo
previsto das inscrigoes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por
leitura em voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou
explicagédo sobre os conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
0 Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a

justificativa dessa necessidade.
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O Municipio de Itaverava/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer

alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao IBGP previamente, para o
e-mail contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio
de Itaverava/MG - Edital n® 01/2022 — Cargo/Funcdo — N° da Inscricdo — Detecgdo de
Metais, até o dia 24/11/2022.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme Anexo VI
deste Edital, o candidato que n&o estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar 0
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita
para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8., deste Edital,
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razfes da solicitagéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.23.

As solicitacGes de condicdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscric&o.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8 e subitens e no item 7 e subitens, seja qual
for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&do serd permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

Para casos de candidato confirmado gue estiver em isolamento sanitario em decorréncia de
infecgcdo pela COVID-19 e/ou variantes ou for contactante, tera direito a restituicdo da Taxa
de Inscricdo preservado, desde que cumpra as exigéncias previstas neste Edital.

O candidato devera encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios para o e-mail
contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de
Itaverava/MG - Edital n® 01/2022 — Cargo/Func¢do — N° da Inscrigdo — Restituicdo da Taxa
de Inscricdo — COVID-19, com o registro no corpo da mensagem do Sseu caso, e com 0
documento anexado, cumprindo-se as exigéncias e o prazo estabelecido, correspondente a
situacdo, conforme itens 7.18. e 7.19. e subitem deste Edital.

7.19.1. Os documentos obrigatérios/comprobatorios para 0s casos previstos no item 7.19. deste
Edital, serdo:
a) Comprovante de Inscricéo (Cl);
b) Documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital,

¢) CPF ou documento oficial que conste o CPF; e
d) Laudo do Teste RT-PCR com o resultado detectado (positivo) contendo o nome
completo do candidato e data de nascimento, data de entrada (realizacdo), nome e
assinatura do responsavel. Para os resultados emitidos pela internet, serdo aceitos
somente se constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e 0 nimero a
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que foram submetidos.

O candidato confirmado quanto & COVID-19 e/ou variantes ndo podera realizar as provas e
deverd cumprir as exigéncias do item 7.20., deste Edital, no prazo de 12(doze) horas antes das
provas.

O candidato com sintoma de COVID-19 e/ou variantes e/ou contactante podera fazer as
provas em sala reservada e devera cumprir as exigéncias do item 7.20., deste Edital, no prazo
de 14(quatorze) dias a 12(doze) horas antes das provas.

7.21.1. Caso o candidato ainda ndo tenha a confirmacdo de COVID-19 e/ou variantes, porém
apresente sintoma correspondente, iniciado a menos de 12(doze) horas antes das provas,
mas esteja em condigdes de realiza-las, deverd se dirigir a Coordenagdo do certame e
informar o sintoma, para que seja tomada a providéncia cabivel/oficial.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.22.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e os documentos obrigatorios/comprobatérios, conforme subitem 7.22.2.
deste Edital, durante o periodo de inscricdo, para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Itaverava/MG —
Edital n° 01/2022 — Cargo/Funcéo — N° da Inscricdo — Candidato Sabatista, até o dia
24/11/2022.

7.22.2. Os documentos obrigatorios/comprobatoérios para a condicdo prevista no subitem 7.23.1.
serdo:
a) Comprovante de Inscrigéo (Cl);
b) Documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
c) CPF ou documento oficial que conste o CPF; e
d) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.22.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

7.22.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as

mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagédo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horério.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.23.1. As candidatas lactantes que cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive 0s
itens 7.13. e 7.24. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitacdo/condicéo especial atendida por
questBes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagéo das provas.

7.23.2. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.23.3. O tempo despendido para amamentacao sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
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durante a realizag8o das provas em igual periodo.

7.23.4. Para amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

7.23.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu
cuidado (familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia
temporaria, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do certame.

7.23.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.9. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo
0 periodo de realizacao das provas.

7.23.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.23.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.23.8. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessérios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.23.9.0 IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢a, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Néo sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informac6es sobre data, horario e local das
provas, o candidato deverd acessar o endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br —

“Area do Candidato” — “Meus Concursos” — “CDI”, utilizando-se o CPF e senha
cadastrados no sistema, a partir do dia 02/01/2023.

8.1.2. Caso 0 candidato ndo visualize seu CDI no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato nao poderéa alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacéo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizago

das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo
das provas com antecedéncia.
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N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacao das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricéo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar
do certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigagéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condi¢oes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constardo como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meu Cadastro”;

c) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacéo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08, Bairro
Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-008, Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura
Municipal de Itaverava/MG, enderecado a Praca José da Costa Carvalho, n° 109,
Itaverava/MG, CEP: 36.440-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido,constando
na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG - EDITAL N° 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Itaverava/MG, enderecado a Praca José da Costa Carvalho, n° 109,
Itaverava/MG, CEP: 36.440-000, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido, das 10h00 as 16h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecerd ao previsto
no item 17.27. deste Edital.
Pagina 21 de 49


http://www.ibgpconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG
EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAOE PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO [
\\ INSTITUTO BRASILEIRO

TS AURO PRETIGg o

8.7.2. O candidato que néo solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricao, relativos ao(d) cargo/funcdo, a condicao a que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e
subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Itaverava/MG.

9.1.3.0 certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.4.Na hip6tese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, o Municipio de Itaverava/MG e
0 IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em
cidades préximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.5.Né&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagédo das provas.

9.1.7.1. Nos locais de realizacéo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.23. deste Edital.

9.1.8.Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap0s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1., deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.8.1. A obrigatoriedade do uso de méscaras de protecdo facial serd de acordo com a

determinacdo municipal da época para a aplicacdo das provas.
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9.1.9. N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.
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9.1.8.2. Caso o candidato queira levar alcool 70% para uso individual, este deve ser

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQO DAS PROVAS

9.2.1. Aaplicacdo da Prova ocorrera nas datas provaveis de 07/01/2023 (sabado), em um turno
e 08/01/2023 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a

sequir:
HORARIO DE
DATA DA TUR[\IO/ cOD CARGO FE?:IB-IEAF;/ITEUNFSI'A(\)IIEDO
PROVA | HORARIO PORTAO
102 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
107 | JARDINEIRO
110 | MOTORISTA DE VEICULO SAUDE A 3
07/01/2023 | Tarde : pertura as
4 Das 15h00 | 306 | AGENTE FISCAL TRIBUTARIO ‘
(Sébado) s 17130 fechamento as
308 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14h45min00seg
503 | AGENTE DE INFORMACAO, DOCUMENTAGAO, CADASTRO E
RECEITAS MOBILIARIAS E IMOBILIARIAS.
519 | PROFESSOR PI
HORARIO DE
DATA DA TUR[\IO/ cOD CARGO FE@EI?A?AT;NBFA(\)%O
PROVA HORARIO PORTAO
101 | AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
104 | COLETOR DE LIXO
105 | COVEIRO
108 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
109 | MOTORISTA DE VEICULO AMBULANCIA
~ 111 | OPERARIO Abertura as
08/01/2023 | _Manha 08h00Min e
. Das 09h00 | 201 | ELETRICISTA >
(domingo) 3s 1130 fechamento as
202 | MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 08h45min00seg
204 | OPERADOR DE MAQUINA
301 | AGENTE DE COMPRAS E LICITACAO
304 | AGENTE DE GERENCIAMENTO DO SETOR DA SAUDE
307 | ALMOXARIFE
309 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CONSELHO TUTELAR
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HORARIO DE
AT | oy 090 careo FECHAVENTO 00
PORTAO
311 | COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA
312 | COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA E ZOONOSES
317 | OUVIDOR
401 | AUXILIAR DE ATENDENTE DE FARMACIA
Manha 403 M’ONITOR ESCOLAR Abertura as
08/01{2023 Das 09h00 405 | TECNICO DE ENFERMAGEM 08h00min e
(domingo) | i 11p30 | 504 | ASSISTENTE SOCIAL fechamento as
513 | GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 08h45min00seg
515 | MEDICO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
518 | PROFESSOR NO USO DA BIBLIOTECA
521 | PSICOLOGO EDUCACIONAL
522 | SUPERVISORA ESCOLAR
HORARIO DE
DATADA | TURNO/ [COD CARGO CEERITIRA S
PROVA | HORARIO ASCII LN
DO PORTAO
103 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CONSELHO TUTELAR
106 | GARI
112 | PEDREIRO
113 | SERVENTE ESCOLAR
203 | MOTORISTA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
302 | AGENTE DE DEFESA CIVIL
303 | AGENTE DE ESPORTE E LAZER
305 | AGENTE DE GERENCIAMENTO DO TRANSPORTE
310 | AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
313 | COORDENADOR DE VIGILANCIA DE SAUDE
314 | ENCARREGADO DE OBRAS
315 | FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA
316 | OFICIAL DE SISTEMA DE SAUDE Abertura as
08/01/2023 Tarde | 318 | RECEPCIONISTA 13h00min e
(domingo) [;251%‘:2%0 202 | FISCAL DE OBRAS fechamento as
404 | SECRETARIO ESCOLAR 13h45min00seg
520 | PROFISSIONAL PARA PROTEGAO SOCIAL
406 | TECNICO DE INFORMATICA
501 | ADVOGADO
502 | AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
505 | ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
506 | BIBLIOTECARIO
507 | CONTADOR
508 | COORDENADOR DO CRAS
509 | EDUCADOR FiSICO
510 | ENFERMEIRO
511 | FARMACEUTICO
512 | FISIOTERAPEUTA
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HORARIO DE
DATA DA TURNO/ |COD CARGO ;':AEBCE|-|RAT|\5|J E,@T%
PROVA HORARIO DO PORTAO
514 | JORNALISTA
516 | NUTRICIONISTA
517 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
601 | MEDICO CARDIOLOGISTA
08/01/2023 Tarde 602 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ﬁbﬁégﬁ?nai
(domingo) Das 14h00 | 603 | MEDICO GINECOLOGISTA fechamento as
as16h30 [ 604 | MEDICO NEUROLOGISTA 13h45min00seg

605 | MEDICO ORTOPEDISTA
606 | MEDICO PEDIATRA

607 | MEDICO PSIQUIATRA
608 | PSICOPEDAGOGO

9.2.1.1. Os portbes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, 15(quinze) minutos antes do inicio das provas.

9.2.2. A duracao das provas para todos(as) os(as) cargos/fungdes sera de 02h30(duas horas e

trinta minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato
observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de

um dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédulae/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valnam como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o namero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 06 de fevereiro de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacéo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto.

9.2.4.Né&o seréo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;

copia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997; carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada;
Comprovante de Inscricdo (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI); boletim de
ocorréncia ou qualquer outro documento nao previsto neste Edital.

9.2.5.0s documentos, conforme estabelecido no item 9.2.4., deste Edital a serem,

obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverao estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.6. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.4., garantirdo
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a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.7.Seréo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.4. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.7.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.8.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo serd permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; dculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotac@es, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletrbnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informacoes.

9.2.9.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.9.2. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.9.3. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotagcdes em
quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente
desligados, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragéo e/ou silencioso,
e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.10.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de exclusdo do certame.

9.2.10.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem
fornecida pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser
eliminado do certame.

9.2.11. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificagcdo
oficial, especificado no item 9.1.7., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, mascaras de protecdo facial (caso ainda permaneca a exigéncia), alcool 70%
para uso individual (opcional) e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a
realizacdo da prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no
item 9.2.9.
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9.2.11.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenagéo do certame durante
toda a aplicacéo das provas.

9.2.12. O Municipio de Itaverava/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.13. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢éo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminacdo, em caso de recusa.

9.2.14. O candidato poderad se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacdo do
certame.

9.2.15.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicard eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

9.2.16. 0 Municipio de Itaverava/MG e o IBGP esclarecem que a aplicacdo da prova sera
realizada em conformidade com as orientacfes dos 6rgdos da vigilancia sanitaria em
ambito municipal, estadual e federal, concernentes as medidas de prevencdo de
transmissao e contagio pelo COVID-19 e/ou variantes.

9.2.17.0 IBGP ndo se responsabilizara por fornecimento de mascaras de protecdo facial ou
alcool 70% aos candidatos no dia de prova, uma vez que a utilizacdo esta liberada.

9.2.18. O Concurso Publico poderéa ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacéo
da prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara
o fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscri¢do no
certame.

9.2.19. O IBGP adotara as seguintes medidas preventivas para a aplica¢do das provas:

a) Recomendara para que os candidatos tragam de casa garrafa com &gua e priorizem o
uso de objetos individuais para 0 consumo de agua, uma vez que nao sera permitido o
uso de bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua, utilizando-se de copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

b) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicacéo:

I. Para a chegada, na abertura do portdo, o IBGP estabelecera a metodologia de
ordenamento de entrada do candidato, a fim de se respeitar o distanciamento entre
as pessoas, evitando-se aglomeragOes, conforme descrito no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI);

Il. Realizard e manterd a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de
prova, principalmente das salas de realizagdo de prova e sanitarios;

I11. Disponibilizara sabdo e papel-toalha nos banheiros para que todos os candidatos
possam praticar a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na
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entradae durante o periodo de prova;
IV. Mantera abertas portas e janelas das salas de realizacdo das provas para garantir
que os ambientes estejam arejados por ventilagcdo natural.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de
escolaridade previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com
quatro alternativas de resposta, sendo uma sé a correta.

A Prova Objetiva versara sobre o contetido programatico e as referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital.

Seréd fornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcri¢do das respostas.

O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme
estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo
ser assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos
para a realizacdo das provas, conforme item 6. e 7. e subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva correcéo.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou
preta, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.
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9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instruc@es determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminagé&o do certame.

9.3.10. Somente seré permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacéo
das provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber &gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Provas somente apos finalizadas as
provas.

9.3.13. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1. A 3% Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Avaliacdo de Titulos, de carater
classificatério para os cargos de nivel Superior e nivel Superior com Especializacéo,
limitados ao total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para os cargos/funcdes
publicas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 ANEXO |I.

9.4.2. Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

9.4.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro
do Anexo VIII.

9.44. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao
total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos
candidatos empatados na ultima posicéo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, 0s quais teréo
03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

9.4.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Titulos”,
realizar o download do “Formulario de Avaliagéo de Titulos”, preenché-lo corretamente
conforme instruc¢ao, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem
enviados.
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9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

9.4.10.

9.4.11.

9.4.12.

9.4.13.

9.4.14.

9.4.15.
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Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo V111, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o “Formulario de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formuldrio mencionado no subitem 9.4.5. deverd ser
preenchido com o nome do candidato e o numero de sua inscricdo, a fim de
facilitar a identificacdo junto a documentacdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo Unico, formato PDF, com tamanho que
néo ultrapasse 5SMB e salvo com 0 nome completo do candidato.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, n&o
sendo aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar
0 ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para 0 encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusao e/ou substitui¢cdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacéo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Pablico para
todos os efeitos.

A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagdo dos titulos de formagéo académica deveré observar obrigatoriamente:
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a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecnélogo ou Graduacgdo) e pos-
graduacéo Lato-Sensu  deverdo  ser  apresentados por meio  de
diploma/certiddo/certificado acompanhado do correspondente histérico e com carga
horéaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusédo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento, a sua perfeita avaliacéo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O Certificado de curso de pos-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacéo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertagao/tese;

i) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertagdo/tese com
respectiva aprovacao;

j) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo,
somente como formag&o em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentagdo dos
documentos obrigatorios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 22 pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pos-graduacédo Lato-Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da pés-graduacdo Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) Né&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como
pré-requisito ao exercicio do cargo;

m)Os Certificados dos cursos que nao apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;
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0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduacao/tecnologo).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacéao
académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos para contagem de
tempo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos
relacionados em alguma das situacdes descritas:

Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o
envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagao conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo
social da empresa; e

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou &rgdos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas atinentes para 0 cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacao conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagao conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Declaracédo/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢cdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formacéo especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro documentos a seguir:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a &rea de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagao conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
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atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Auténomo (RPA) com a descricdo do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacéo de servicos especificos
a0 cargo a que concorre: serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou poés-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagao conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da
Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas (somente para o
cargo de Advogado): sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma de graduacao e/ou pos-graduacdo conforme a area de conhecimento a qual
concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgédos regulamentadores; e

2 — Certiddes de atuacdo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacéo,
sendo a atuagdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacfes
jurisdicionais emitidos eletrdnica ou fisicamente por érgdos jurisdicionais ou documentos
que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do
processo, orgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condicao de advogado, com a
respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada. Seréo
pontuados os processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos
comprobatérios; e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscricdo na OAB.

9.4.17.1.A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessério a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo).

9.4.17.2.Néo serd computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este
periodo.

9.4.17.3.A declaragao/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste
Edital do tempo de servigo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nao
havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
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pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servicgo
deverd conter o nome do 6rgdo/setor responsavel por expedir p documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacgdo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional,
sera considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas
fragcéo de dias nem sobreposicao de tempo.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissbes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a
conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito
que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos
pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaracdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Oliveira/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagéo do candidato serd anulada.
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9.4.28. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos

entregues referentes aos titulos.

9.4.29. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem

as exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

9.5.11.

Para os cargos de 101 - Auxiliar de Obras e Servigos, 105 - Coveiro, 109 - Motorista de
Veiculo Ambulancia, 110 - Motorista de Veiculo Saude, 112 — Pedreiro, 201- Eletricista,
202 - Motorista do Conselho Tutelar, 203 - Motorista da Secretaria de Assisténcia
Social, 204 - Operador de Maquina, 406 - Técnico de Informatica, a 2% Etapa deste
Processo Seletivo Publico consiste em Prova Prética, de carater eliminatério, limitados ao
total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para os cargos/funcdes publicas,
acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o0 Anexo I.

A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Itaverava/MG.
A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser _divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
site: www.ibgpconcursos.com.br.

O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica serd publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias de sua data de realizacdo, no Painel de Publicacdes da Prefeitura e serd
divulgado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Os candidatos aos cargos/funces de Motorista devem obrigatoriamente no momento da
prova apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”, caso ndo apresentem serdo
impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados.

A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da fungdo e da &rea de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo 1X), a ser publicado divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Préticas consistirdo em uma simulacéo concreta das atividades da fungdo com o
valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova préatica dos candidatos considerados
aptos.
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O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horério e a equipe técnica do IBGP.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que
ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) Na&o apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢es de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.
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10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado, neste certame, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos
em todos os contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo
111 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos serad feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica (quando houver); e

g) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscri¢fes para este certame, devendo encaminhar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br, até o
ultimo dia de inscricao; e.

h) ldade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacéo.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e
https://itaverava.mg.gov.br/, em duas listas em que constardo os enderecos eletronicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira conterd a classificagdo de todos os candidatos inscritos na ampla
concorréncia e aqueles inscritos nas vagas reservadas, na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), respeitados os(as) cargos/funcbes em que se inscreveram; e

b) A segunda contera especificamente a classificacao dos candidatos inscritos na condi¢édo
de PcD, respeitados os(as) cargos/fun¢des em que se inscreveram.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal de Itaverava/MG.
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10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo
final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informac&o sobre a respectiva situacao no
certame, no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposic¢éo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis, no
horario das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do
dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes
contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) O indeferimento da inscri¢éo;

c¢) O indeferimento da condicéo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O resultado da Prova Prética;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

j) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancéario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informacgdes que julgar
necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposic¢ao de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serdo excluidos o dia da publicacéo e o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Meus Concursos” — “Recurso”, disponivel das 09h00 do primeiro dia recursal as 16h00
do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-
feira a sexta-feira (dias Uteis).
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11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG — EDITAL N° 01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacao da tempestividade do recurso obedecerd ao previsto no item 17.27.
deste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1 deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso contra as questdes das
Provas Obijetivas, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizacdo nas Provas Obijetivas;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo Idgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
da(s) referéncia(s), conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das
Provas Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao as referéncias neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s),
conforme previsto no Anexo 1V deste Edital, incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres, sem imagem das questfes das Provas Objetivas.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica ap0s recurso,
apontuacao/condicdo do candidato seré corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
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a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana nas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o haveré reapreciacédo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. N&o serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacado, a suplementacédo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicBes previstas neste Edital;
c) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Ndo sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou 0S
intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.
deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, ser& publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Itaverava.

12.2. O ato de homologacéao do resultado final serd mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Itaverava/MG e nos enderecos eletrdnicos https://itaverava.mg.qov.br/ e
www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3.Cabera ao Municipio de Itaverava/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacgéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a

necessidade da realizagdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
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finalizacdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1. A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrerd com a posse, somente em forma de
nomeagao.

13.2. A nomeacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no(a) cargo/funcdo a critério da
Administracdo Pablica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacao final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o
ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Tersido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1°art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac¢es militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeac&o;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢ao médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital,

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

k) N&o acumular remuneracédo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988; e
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[) Nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Itaverava/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

13.7. As atribuicOes dos(as) cargos/funcbes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 15.5. sera impedido da nomeag&o e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcdo para
o(a) qual foi nomeado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Itaverava/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneracao.

13.10.
14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacgédo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de
Itaverava/MG, que julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicBes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacéo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, 0 candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificagéo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:

a) Laudo Médico comprovando aptiddo para exercicio das atividades laborais,
b) Hemograma completo;

¢) Contagem de plaquetas;

d) TGO, TGP e Gama GT,;

e) Glicemia de jejum;

f) Urinarotina; e

g) Creatinina.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as
expensas do candidato, em laboratorios de livre escolha, e somente terdo
validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacédo
do exame admissional.

14.1.3.2.0 material do exame, previsto na alinea “e” do subitem 14.1.3. deste Edital,
Pagina 42 de 49



MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG
EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAOE PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO [
\\ INSTITUTO BRASILEIRO

TS AURO PRETIGg o

deverd ser colhido no proprio laboratério, devendo essa informagéo constar do
laudo do resultado do exame.

14.1.4. Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusao
do exame médico admissional.

14.1.5. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame medico admissional, sera submetido a inspecdo medica oficial do Municipio de
Itaverava/MG ou por médicos e profissionais de salde por ela designados.

14.1.6. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, além
da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.7. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e 0 nimero a que foram
submetidos.

14.1.8. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Itaverava/MG, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Gteis, ininterruptamente, a contar do
1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo doresultado do respectivo exame.

14.1.10.  Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no
exame admissional estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de
Itaverava/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo.

14.1.11. O recurso referido no subitem 14.1.9. 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacdo do candidato.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAQ DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do
Municipio de Itaverava/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo medica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores ao exame admissional.

14.2.3. Além dos documentos previstos no subitem 15.5. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Declaracao e Laudo Médico, nos moldes do Anexo
VI deste Edital, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores & inspe¢ao
médica oficial.
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A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Itaverava/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia e da aptidao ou compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas no(a) cargo/funcéo, na forma
prevista na legislacédo especifica.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6., e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
do(a) cargo/funcéo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na forma prevista na legislacao
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD
quando houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista —
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se
sua classificagdo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo meédica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e

administrativo, sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia, por eliminagédo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens

implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
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15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEAGCAO E
POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacéo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagédo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

15.2. A nomeacao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de
15(quinze) dias, contados da publicacdo do ato de provimento do(a) cargo/funcdo, conforme
81°do art. 15, da Lei Municipal n°® 04 de 20 de julho de 2005 Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itaverava/MG e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

15.4. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

15.5. No ato da posse, 0 candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Itaverava/MG:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral,

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacgdo — CDI, Certificado de
Isen¢do), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato o que entre 1° de janeiro do ano
em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Uniéo
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

g) Cartéo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial deensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme
o(a) cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

j) Atestado Médico, comprovando a aptidéo fisica e mental do candidato para o exercicio do(a)
cargo/funcdo, emitido por médico ou inspecdo médica, realizada por médico especialista;

k) Declaracédo de bens e valores que constituem o préprio patriménio ou declaragdo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
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Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou valores a declarar;

I) Registro Profissional no o6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou érgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do &rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) Cartdo de vacinacdo original e atualizado.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

O candidato aprovado tera o prazo de 15(quinze) dias para entrar em exercicio do(a)
cargo/funcdo, contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento,
conforme estabelecido no §1° do art. 19, da Lei Municipal n® 04 de 20 de julho de 2005 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Itaverava/MG e outras legislacdes correspondentes.

O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Sera eliminado do certame o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nd&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhado de Fiscal ou de
membro da Comisséao Fiscalizadora;

h) Fizer anotagOes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, nem consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar
de entregéa-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes a respeito
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do local das provas, das provas e de seus participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacao, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucfes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condigdes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaverava/MG e nos
enderecos eletrénicos https://itaverava.mg.gov.br/ e www.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos https://itaverava.mg.gov.br/ e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentarda o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no enderego eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacéo do certame: nos enderecos eletrénicos
www.ibgpconcursos.com.br e https://itaverava.mg.gov.br/; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacédo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaverava/MG e no endereco eletrénico
https://itaverava.mg.gov.br/.

N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.
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17.7. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigcdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico €é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas,
por telefone, informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao
resultado no certame.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidBes relativas a habilitaco,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovacao para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e https://itaverava.mg.gov.br/, bem como publicado no Diario
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaverava/MG e em
publicidade de jornal de grande circulacdo do Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera efetuar
a atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Itaverava/MG e ao IBGP, previsto
no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

O Municipio de Itaverava/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizosao
candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Itaverava/MG e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cbes, pedidos de isen¢do ndo recebidos, porfalhas
de comunicacéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
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utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Itaverava/MG e do IBGP.

O Municipio de Itaverava/MG e o IBGP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informac6es que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situaces descritas no item 17.18. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢bes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Acompanhamento do
Concurso Publico do Municipio de Itaverava/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicagéo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contréario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade dos Laudos Medicos, das solicitacdes de isencdo e/ou de
outros documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital seré feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
com custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente
a data da entrega.
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Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Itaverava/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10°(décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.28.1. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
formas previstas no item 5.5. e subitens.

Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacao a Prefeitura Municipal
de Itaverava/MG, para arquivamento.

O Municipio de Itaverava/MG armazenara 0os documentos e arquivos relativos ao certame, apos
a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacionalde
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacao dos atos de nomeacéo pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

Itaverava, 23 de agosto de 2022

JOSE FLAVIANO PINTO
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAVERAVA/MG
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL E VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE - ELEMENTAR)

JORNADA ~ VAGAS
COD. CARGO/FUNCAO PRE REQUISITO DE REMI\;JSESRQ_CAO AMPLA | o ) | TOTAL
TRABALHO CONCOR VAGAS
101 | AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS | ESINO F“”damfnr}f:?;i's';comp'eto (Anos 40h/s R$ 1.202,11 3 0 3
102 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino F“”damienr}tc?;i'sr)‘comp'eto (Anos 40h/s R$ 1.202,11 9 0 9
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO Ensino Fundamental Incompleto (Anos
103 CONSELHO TUTELAR iniciais) 40n/s R$ 120211 ! 0 !
104 COLETOR DE LIXO Ensino F“”damienr}tc?;i'sr)‘comp'eto (Anos 24h/s R$ 1.202,11 3 0 3
105 COVEIRO Ensino F“”damfnr}f:?;ig'comp'eto (Anos 40h/s R$ 1.202,11 1 0 1
106 GARI Ensino F“”damienr}tc?;i'sr)‘comp'eto (Anos 40h/s R$ 1.202,11 3 0 3
107 JARDINEIRO Ensino F“”damfnr}f:?;ig'comp'eto (Anos 40h/s R$ 1.202,11 1 0 1
108 |MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Ensino Fundamental Incompleto 40h/s/s R$ 1.202,11 4 0 4
- Ensino Fundamental Incompleto e
109 MOTOEI\I/IS;UA LDAigEAICULO Habilitacio na categoAria_“D” e Curso de 40h/sl/s R$ 1.685,26 3 0 3
Emergéncia
110 | MOTORISTA DE VEICULO SAUDE Ensino Fundamental Incompleto e 40h/s R$ 1.685,26 3 0 3
Habilitacio na categoria “B
111 OPERARIO Ensino F“”damienr}f:?;i'sr)‘comp'eto (Anos 40h/s R$ 1.202,11 3 0 3
112 PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto (Anos 40h/s R$ 1.824,61 2 0 2
iniciais)
113 SERVENTE ESCOLAR Ensino Fundamental Incompleto 30h/s R$ 1.202,11 8 2 10
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA = VAGAS
cob CARGO/FUNCAO PRE REQUISITO DE REMA;JENESRQ_QAC AMPLA | o ) | TOTAL
TRABALHO CONCOR VAGAS
201 ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo e Curso 40h/s R$ 1.757,73 1 0 1
Profissionalizante de Eletricista
MOTORISTA DO CONSELHO |Ensino Fundamental completo e Habilitacéo
202 TUTELAR na categoria “B” 40h/s R$ 1.685,26 1 0 1
MOTORISTA DA SECRETARIA DE |[Ensino Fundamental Completo e Habilitagéo
203 ASSISTENCIA SOCIAL na categoria “B” 40n/s R$ 168526 ! 0 .
204 OPERADOR DE MAQUINA  [ENsino Fundamental Completo e Habilitagaol ¢ R$ 2.297,66 3 0 3
na categoria “D
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ENSINO MEDIO COMPLETO
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VAGAS
) _ , JORNADA | pEMUNERACAO] AMPLA
cOD CARGO/FUNCAO PRE REQUISITO DE VENAL ool pep @ | TOTAL
TRABALHO VAGAS
301 AGENTE DE COMPRAS E L|C|TAQAO ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.725,52 0
302 AGENTE DE DEFESA CIVIL ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.432,18 0
ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE
303 AGENTE DE ESPORTE E LAZER INEORMATICA 40H/S R$ 1.432,18 1 0 1
AGENTE DE GERENCIAMENTO DO .
304 SETOR DA SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.725,52 1 0 1
AGENTE DE GERENCIAMENTO DO .
305 TRANSPORTE ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.725,52 1 0 1
306 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.725,52 1 0 1
307 ALMOXARIFE ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.432,18 1 0 1
ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE
308 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INEORMATICA 40H/S R$ 1.202,11 4 1 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE
309 CONSELHO TUTELAR INFORMATICA 40H/S R$ 120211 1 0 1
310 AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.202,11 2 2
COORDENADOR DA VIGILANCIA .
311 SANITARIA ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.432,99 1 0 1
COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA| .
312 E ZOONOZES ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.432,99 1 0 1
313 COORDENADOEA%ED\E/IGILANCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.432,99 1 0 1
ENSINO MEDIO COMPLETO E
314 ENCARREGADO DE OBRAS HABILITACAO NA CATEGORIA “D” 40H/S R$ 2.300,69 1 0 1
315 FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.202,11 1 0 1
316 OFICIAL DE SISTEMA DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.245,00 1 0 1
317 OUVIDOR ENSINO MEDIO COMPLETO 20H/S R$ 1.202,11 1 0 1
318 RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO 40H/S R$ 1.202,11 2 0 2
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ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

JORNADA ~ VAGAS
COD CARGO/FUNGCAO PRE REQUISITO DE REMI\;JENESRQ_QAO AMPLA | o ) | TOTAL
TRABALHO CONCOR VAGAS
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
401 AUXILIAR DE ATENDENTE DE Farmécia/Curso Profissionalizante com 40h/s R$ 1.459,27 2 0 2
FARMACIA .
registro no CRF
402 FISCAL DE OBRAS Técnico em Edificacoes e registro no CREA 20h/s R$ 1.432,18 1 0 1
403 MONITOR ESCOLAR Ensino Médio, Técnico em Magistério 30h/s R$ 1.265,38 3 1 4
404 SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio/Técnico em Magistério e/ou 30h/s R$ 1.432,99 1 0 1
Superior em Pedagogia
) Ensino Médio Completo/Curso Técnico em
405 TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no respectivo 40h/s R$ 1.574,31 2 0 2
Conselho de Classe
406 TECNICO DE INFORMATICA  |ENSino Médio Ccl’r’:}g'rer;%fi;“rso Teenicoem | 4onss R$ 1.72552 1 0 1
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- VAGAS
cOD CARGO/FUNGCAO PRE REQUISITO J?gX'QEfH%E REMI\;JE:\']E?AALQAO AMPLA |, *) TOTAL
CONCOR. VAGAS
Ensino Superior em Direito e registro na
501 ADVOGADO OAB - Ordem dos Advogados do Brasil 40h/s R$ 6.096,84 1 0 1
AGENTE DE RECURSOS Curso Superior em Administracéo e
502 HUMANOS _ registro no respectivo Conselho de Classe 40h/s R$ 1.954,07 . 0 1
AGENTE DE INFORMAGAO, CursoSuperior em Administracéo e/ou
DOCUMENTACAO, CADASTRO E o T %
503 RECEITAS MOBILIARIAS E Direito e/ou %Egg:)a:qgontabels e/ou 40h/s R$ 1.953,29 1 0 1
IMOBILIARIAS.
Ensino Superior Completo em Servicos
504 ASSISTENTE SOCIAL Social e registro no respectivo Conselho de 30h/s R$ 2.576,78 1 0 1
Classe
Ensino Superior Completo em Servigos
ASSISTENTE SOCIAL . . -
505 EDUCACIONAL Social e registro nc():lrzzseectlvo Conselho de 30h/s R$ 2.576,78 1 0 1
506 BIBLIOTECARIO Ensino Superior em Biblioteconomia 40h/s R$ 2.576,78 1 0 1
507 CONTADOR Ens_lno Superior em Ciéncias Contabeis e A0h/s R$ 4.601.39 1 0 1
registro no respectivo Conselho de Classe
508 COORDENADOR DO CRAS Ensino Superior ;)%rigﬁ"eto em Servicos 40h/s R$ 2.875,87 1 0 1
i Ensino Superior Completo em Educacéo
509 EDUCADOR FISICO Fisica e registro no respectivo Conselho de 40h/s R$ 2.300,69 1 0 1
Classe
510 ENEERMEIRO Ensino Superlor em Enfermagem e registro 40h/s R$ 3.183,01 1 0 1
no respectivo Conselho de Classe
511 FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmacia e 40h/s R$ 3.184,02 1 0 1
inscri¢do no respectivo Conselho de Classe
512 FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia e 30h/s R$ 2.703,32 1 0 1
inscrigdo no respectivo Conselho de Classe
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA < VAGAS
cOD CARGO/FUNGCAO PRE REQUISITO DE REMJENESRQ_QAO AMPLA | o ) | TOTAL
TRABALHO CONCOR. VAGAS

GERENTE DE UNIDADE BASICA DE| Ensino Superior Completo e experiéncia de

513 SAUDE 06(seis) meses vinculada ao setor de salide 40n/s R$ 310594 1 0 1
Ensino Superior Completo em Comunicacéo
514 JORNALISTA com Enfase em Jornalismo e respectivo 30h/s R$ 1.432,18 1 0 1
registro no Conselho de Classe

MEDICO DA UNIDADE BASICA DE | Ensino Superior Completo em Medicina e
516 SAUDE respectivo registro no Conselho de Classe 40n/s R$14.954,51 1 0 1
524 NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutrigdo e 30h/s R$ 2.300,69 1 0 1

registro no respectivo Conselho de Classe
~ Ensino Superior Completo em Educacéo
525 PROFESSOFRISIEEDUCACAO Fisica e registro no respectivo Conselho de 30h/s R$ 2.074,08 2 0 2
Classe
PROFESSOR NO USO DA . . .
526 BIBLIOTECA Ensino Superior Completo em Pedagogia 25h/s R$ 2.074,08 1 0 1
PROFESSOR P1 (REGENTE DE Ensino Superior Completo em Pedagogia e/ou
527 TURMA/PROFESSOR DE P ormal Superior 900 25h/s R$ 2.074,08 15 3 18
APOIO/EVENTUAL) P

PROFISSIONAL PARA PROTECAO | Ensino Superior Completo em Psicologia e
528 SOCIAL registro no respectivo Conselho de Classe 30n/s R$ 234489 . 0 1
529 PSICOLOGO EDUCACIONAL | CUrso Superior em Psicologia e registrono | 45 RS 2.344,92 1 0 1

respectivo Conselho de Classe

532 SUPERVISORA ESCOLAR Ensino Superior em Pedagogia 30h/s R$ 3.105,94 1 0 1
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZACAO

VAGAS

JORNADA =
~ - REMUNERACAO| AMPLA
COD CARGO/FUNCAO PRE REQUISITO DE MENSAL CONCOR| PcD® TOTAL

TRABALHO VAGAS

) Ensino Superior Completo em Medicina,
601 MEDICO CARDIOLOGISTA comprovante de especializacéo e registro no 8h/s R$ 8.627,60 1 0 1
respectivo Conselho de Classe

) Ensino Superior Completo em Medicina,
602 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA comprovante de especializacéo e registro no 8h/s R$ 8.627,60 1 0 1
respectivo Conselho de Classe

] Ensino Superior Completo em Medicina,
603 MEDICO GINECOLOGISTA comprovante de especializacéo e registro no 8h/s R$ 8.627,60 1 0 1
respectivo Conselho de Classe

) Ensino Superior Completo em Medicina,
604 MEDICO NEUROLOGISTA comprovante de especializacdo e registro no 8h/s R$ 8.627,60 1 0 1
respectivo Conselho de Classe

) Ensino Superior Completo em Medicina,
605 MEDICO ORTOPEDISTA comprovante de especializacéo e registro no 8h/s R$ 8.627,60 1 0 1
respectivo Conselho de Classe

) Ensino Superior Completo em Medicina,
606 MEDICO PEDIATRA comprovante de especializacéo e registro no 8h/s R$ 8.627,60 1 0 1
respectivo Conselho de Classe

) Ensino Superior Completo em Medicina,
607 MEDICO PSIQUIATRA comprovante de especializacéo e registro no 8hl/s R$ 8.627,60 1 0 1
respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em Pedagogia e

608 PSICOPEDAGOGO A - .
especializagdio em Psicopedagogia

25h/s R$ 2.070,62 1 0 1

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 128 VAGAS PcD: 07 TOTAL VAGAS: 135
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 101- Auxiliar de Obras e Servicos (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Anos iniciais)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como: capina dos logradouros
publicos, capina das estradas vicinais. Apontamento de ferramentas, ajudante de eletricista, pedreiro,
carpinteiro, calceteiro, bombeiro hidraulico e operador de maquinas. Executar tarefas de vigilancia dos
prédios e logradouros. Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar sepulturas, mediante
autorizacdo oficial; zelar pela manutencdo das limpeza publica e das demais dependéncias; carregar,
descarregar e transportar material pesado e ainda fazer a manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar
canteiros, plantar sementes, conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas,
removendo folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos
conforme orientacdo; desempenhar tarefas afins.

CARGO: 102 - Auxiliar de Servigos Gerais (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servigos que exijam vigor fisico na execucéo dos servicos de limpeza e de
conservacao de instalacbes, de mdveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservagao dos locais de trabalho; auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem
de mobiliarios; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los,
posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela
perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados para a execucdo do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; executar servicos bracais de deslocamento de
moveis e de utensilios, remocao de entulhos, pequenos reparos, capina e outros; Manusear e dominar
maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar, pd e outras); executar outras tarefas correlatas; zelar
pela limpeza e pela manutencédo de jardins, ruas e pracgas; executar servicos de poda e capina; executar
servigo bracal; executar servicos de montagem e desmontagem de cercas com arame farpado, delimitando
areas; recolher e remover residuos; utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, carrinho,
pé, foice, poddo, alicate, tesoura, dentre outros; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servico e orientacdo superior; preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos,
torradas, e lanches leves em geral);Arrumar bandejas e mesas e servir; Recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservacdo; executar e conservar a
limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos; controlar os materiais usados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e
conservagdo dos alimentos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior; Executar servicos de limpeza e de conservagdo de instalagcdes, de moveis e de
utensilios em geral; Manter a higiene e conservacao dos locais de trabalho; manter moveis encerados;
zelar pela limpeza e pela conservacdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos;
utilizar equipamentos de protecao e os de seguranca em seu trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do
locdo de trabalho; responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios
durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagédo
superior.
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CARGO: 103 - Auxiliar de Servigos Gerais do Conselho Tutelar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos que exijam vigor fisico na execucao dos servicos de limpeza e de
conservacao da instalagdo do imdvel onde se situa o Conselho Tutelar, de mdveis e de utensilios em
geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacdo dos locais de trabalho; auxiliar na execucao de
atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente
definido; recolher e zelar pela perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios
utilizados para a execucdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; executar
servicos bracais de deslocamento de moveis e de utensilios, remoc¢do de entulhos, pequenos reparos e
outros; Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar, pd e outras); executar
outras tarefas correlatas; zelar pela limpeza e pela manutengéo do jardim; preparar alimentos (café, leite,
achocolatados, vitaminas, ché, sucos, torradas, e lanches leves em geral); Arrumar bandejas e mesas e
servir; Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e
conservacao; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizagéo e a higiene do
ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os materiais usados; evitar danos e perdas de
materiais; zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacdo superior; utilizar equipamentos de protecdo e os de
seguranca em seu trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do logéo de trabalho; responsabilizar-se por
moveis, instalacBes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARGO: 104- Coletor de lixo (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; efetuar limpeza de ruas,
parques, jardins e outros logradouros publicos, recolhendo detritos; transportar o lixo até os depositos
apropriados; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhdes
apropriados para serem transportados ao dep6sito de lixo; percorrer a pé ou sem caminh@es especiais 0s
logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher o lixo; despejar o lixo amontoado
ou acondicionado em latGes, em caminh@es especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; observar e cumprir
as normas de higiene e segurancga.

CARGO: 105- Coveiro (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixdo
na cova aberta; manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na
sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo; manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas; Realizar exumacéo dos
cadaveres, e em alguns casos, a cremacao do cadaver; zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério.
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CARGO: 106- Gari (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, apontamento de ferramentas, desempenhar tarefas afins.

CARGO: 107- Jardineiro (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer a manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes,
conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas mantendo
a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientagdo, operar maquinas
especificas da funcéo de jardinagem, atuar com algumas aplicacdes de inseticidas e adubacao de plantas,
quando solicitado; colaborar em organizagdes, montagem e desmontagem de eventos em geral, operar
maquinas rocadeiras, podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as
ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, plantando sementes ou mudas de
flores e arvores e demais funcdes pertinentes ao cargo.

CARGO: 108- Monitor de Transporte Escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos préprios; - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranca; - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a instituicdo
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; - Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar
0s horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos; - Executar
tarefas afins; - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos; - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. -Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 109- Motorista de Veiculo Ambulancia (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, Habilitagio na Categoria “D” e Curso de
Emergéncia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de
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combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracéo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins.

CARGO: 110- Motorista de Veiculo Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Habilitagio na Categoria “B”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar
0 grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos; proceder ao mapeamento
de viagens, identificando o usuario, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: 111- Operério (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Capinar e rocar terrenos e logradouros plblicos; preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e
descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, moveis,
equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho, de acordo com as instruc@es recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;
carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras
obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacdo; pulverizar inseticidas em areas com
foco de mosquitos, escolas, pracgas e outros logradouros publicos; preparar e adubar terras para o plantio,
plantar e aguar plantagdes, podar gramados e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples
de jardinagem; auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalacfes hidraulicas, ferraria e
outras; limpar veiculos e maquinas pesadas; executar outras tarefas afins.

CARGQO: 112- Pedreiro (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de construgdo, manutencio e demolicdo de obras de alvenaria;
construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos,




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
ITAVERAVA N\ INSTITUTO BRASILEIRD

EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAO E PESQUISA

IRTUS AURO PllE'ﬂog,oR

aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacGes; Construir bases de
concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de méaquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto,
bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; construir pré-moldados e artefatos de
cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de automdveis, utilizando férmas proprias e
materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccdo de pecas pré-moldadas
acionando 0 mecanismo de méaquinas proprias; executar trabalhos de reforma e manutencgéo de prédios;
montar tubulacdes para instalacdes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de
manutencdo e recuperacdo de pavimentos; executar outras atribuicoes afins.

CARGQO: 113- Servente Escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela manutencdo, conservacao, vigilancia, integridade, limpeza do prédio e dos
bens nele contido; cuidar para ndo haver gastos excessivos e o desperdicio de materiais de consumo,
energia, alimentos e agua; colaborar na disciplina da Instituicdo; prestar assisténcia aos alunos que,
durante o periodo de aulas se ausentarem das salas; colaborar nas festas e solenidades promovidas pela
instituicdo; providenciar e preparar a merenda escolar; colaborar na distribuicdo da merenda e auxiliar
nos trabalhos de cantina; manter a disciplina na entrada e saida das criangas, nos intervalos de recreio;
transportar moveis, utensilios e equipamentos; percorrer as dependéncias da Instituicdo abrindo e
fechando janelas, portas, e portdes, bem como o desligamento de pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos ;verificar a existéncia de material de limpeza, de géneros alimenticios e outros itens
relacionados ao seu trabalho, comunicando a direcdo a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
recolher o lixo da Instituicdo acondicionando-o em local proprio de acordo com as determinacdes
definidas pela diregdo; manter arrumado e organizado o material sob sua responsabilidade; incumbir-se
de todas as atividades que, por sua natureza, ou em virtude das disposi¢cdes regulamentares, sejam
decorrentes de suas atribui¢bes; comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor,
professores, alunos, pais/responsaveis e colegas.

CARGO: 201- Eletricista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Curso Profissionalizante.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em
sistemas elétricos; recuperar aparelhos eletrodomésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de
tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando; relacionar e controlar o material
necessario aos servicos a executar; desempenhar tarefas afins.

CARGO: 202- Motorista do Conselho Tutelar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental completo e Habilitagdo na categoria “B”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Transportar os funcionarios do Conselho Tutelar para as atividades pertinentes,
devendo permanecer no veiculo ou proximo ao mesmo; manter dialogo amigavel com os profissionais
do conselho e prestar assisténcia quando solicitado; manter o veiculo abastecido, limpo e as requisi¢fes
preparadas para o abastecimento ao final de cada expediente; observar a documentagdo, equipamentos e
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condi¢cdes mecanicas do veiculo, informando as irregularidades a coordenacdo do servico; cumprir a
carga horaria de 8 horas diarias na sede do Conselho Tutelar; conduzir o veiculo respeitando a Legislacéo
de transito; entregar ao coordenador do servico o protocolo dos documentos enviado as reparticoes.

CARGO: 203- Motorista da Secretaria de Assisténcia Social (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

Habilita¢do na Categoria “B”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Transportar os funcionarios da SMADS para as atividades pertinentes, devendo
permanecer no veiculo ou préximo ao mesmo; manter didlogo amigavel com os profissionais do SMADS
e prestar assisténcia quando solicitado; manter o veiculo abastecido, limpo e as requisi¢fes preparadas
para 0 abastecimento ao final de cada expediente; observar a documentacédo, equipamentos e condicdes
mecénicas do veiculo, informando as irregularidades a coordenagdo do servico; cumprir a carga horaria
de 8 horas diarias no SMADS; conduzir o veiculo respeitando a Legislacdo de transito; entregar ao
coordenador do servico o protocolo dos documentos enviado as reparticdes.

CARGO: 204- Operador de Maquina (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

Habilita¢do na Categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar trator, carregadeiras, moto niveladora (Pat rol) e retroescavadeira; operar 0s
varios tipos de maquinas do patriménio municipal; cortar grama com o trator adequado e rocadeira; juntar
e retirar galhos e entulhos; zelar pela manutencdo providenciando reparos quando necessario; dirigir
outros veiculos oficiais tais como: automoveis, caminhonetes, caminhdes, etc. Operar maquinas e
equipamentos do tipo “leves” nos servigos de pavimentagio, terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras
de construcdo, aracdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo,
lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencéo corretiva, quando possivel; efetuar todos os servicos
de manutencdo e conservacao de maquinas; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao
mecanico que efetue reparos na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o
calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator, acionando segundo as
necessidades do trabalho; regular a altura e inclinagcdo da pa em relacdo ao solo, acionando as alavancas
de comando, para possibilitar sua movimentacdo; fazer avancar a maquina, acionando o comando de
marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construcdes;
efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a executando pequenos reparos; Abastecer as maquinas,
possibilitando a sua movimentacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca de trabalho;
executar outras tarefas correlatas; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 301 - Agente de Compras e Licitacdo (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar no planejamento e organizacio de compras de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servicos necessarios as atividades da Administracdo; elaborar projetos basicos para
subsidiar a Comissdo de Licitacdo nos processos de aquisicdes de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servicos; realizar o processo de compras de materiais de consumo e bens patrimoniais e
servigos do Tribunal, observando padrbes, especificacfes e quantitativos definidos pelos setores
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requisitantes; efetuar analisar cotacdes de precos de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos,
identificando a melhor proposta para a Administragdo; alimentar os sistemas de Tl (tecnologia da
informacao), relacionados a aquisicdo de materiais/servicos utilizados na Administracdo; acompanhar e
fiscalizar os servicos de licitacbes e compras; cadastrar fornecedores; prestar contas, como responsavel
pelo departamento aos oOrgdos de controle; receber fornecedores; fornecer, para os interessados,
certificado cadastral; assessorar o Chefe do Executivo, na formulagéo dos objetivos globais a longo em
curto prazo, dentro de sua area de atuacdo, assim como manté-lo informado sobre sua area; substituir
servidores sob sua supervisdo, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: 302 - Agente de Defesa Civil (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
2. Registrar ocorréncias verificadas em seu horéario de trabalho, assim como expedir relatorio especifico;
3. Dirigir viaturas; 4. Operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil; 5. Participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores, bem
como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade; 6. Identificar e cadastrar
locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situagdo emergencial; 7. Notificar,
comunicar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicdo apds vistoria, quando
se fizer necessario; 8. Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes
proporcOes, calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via
publica entre outros; 9. Atuar nos abrigos em caso de situacdo de emergéncia ou calamidade publica,
assim como nos pontos de apoio conforme necessidade. 10. Participar e cooperar nos simulados
previstos; 11. Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres

CARGO: 303 - Agente de Esporte e Lazer (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e divulgar os programas e acdes relacionadas as atividades
esportivas; organizar a participacdo do municipio em eventos esportivos regionais, promover os esportes
junto aos estudantes, trabalhadores e populacdo em geral, considerando seus aspectos de iniciagéo
esportiva, recreacdo e competicdo; administrar as pracas de esportes, ginasios poliesportivos e campos
municipais de futebol.

CARGO: 304 - Agente de Gerenciamento do Setor da Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Gerenciar as atividades administrativas relativas a controles, compras e
acompanhamento de contratos, servicos, abastecimento, apoio operacional, transporte e manutencao de
equipamentos e unidades fisicas desenvolver e implementar metodologias de planejamento, variacéo,
controle e acompanhamento da gestdo da atencéo basica e do Sistema de Satide como um todo, incluindo
proprios, prestadores, conveniados e contratados; integrar os sistemas de informagdes sob geréncia da
Secretaria com a finalidade de garantir a potencializacdo dos recursos existentes;
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CARGO: 305 - Agente de Gerenciamento do Transporte (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Gerenciar a utilizacio e a manutencéo da frota de veiculos leves, utilitarios, caminhées
e maquinas da Administracdo Direta; gerenciar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos pertencente
a terceiros, que mantenham contratos de prestacdo de servicos de locacéo de veiculos leves e utilitarios;
controlar a utilizacdo de combustivel; gerenciar a alimentar o Sistema de Controle de Frota.

CARGO: 306 - Agente Fiscal Tributario (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para cadastramento
tributario, incluindo medicdo de areas construidas com elaboracdo de croquis; preencher e controlar
planilhas de informacdo cadastral a fim de preparar langamento tributario; preparar e instruir processo de
natureza tributaria; promover a manutencao do cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios
circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com
lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa para cumprimento de obrigacdo tributaria acessoria;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

CARGO: 307 - Almoxarife (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Manutencéo, conservacio e guarda dos equipamentos de trabalho, e materiais, bem
como outras atividades correlatas que se relacionem com os servicos de sua competéncia.

CARGO: 308 - Auxiliar Administrativo (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO Ensino Médio Completo e Curso de Informatica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Apoio administrativo ao trabalho desenvolvido pela administracio; recepco e oferta
de informacGes aos administrados; participacdo de reunifes sistematicas de planejamento de acgdes e
reunides diversas; participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacgédo continuada); redacdo de atas,
oficios, encaminhamentos e outros expedientes.

CARGO: 309 - Auxiliar Administrativo do Conselho Tutelar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso de Informética

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Apoio administrativo ao trabalho desenvolvido no Conselho Tutelar; recepco e oferta
de informacGes aos administrados; participacdo de reunides sistematicas de planejamento de agdes e
reunides diversas; participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacao continuada); redacéo de atas,
oficios, encaminhamentos e outros expedientes.
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CARGO: 310 - Auxiliar de Servico Escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preencher formularios e manter fichéarios e pastas atualizados; organizar e expedir
correspondéncia; substituir o secretério escolar, eventualmente; desempenhar tarefas afins.

CARGQO: 311 - Coordenador da Vigilancia Sanitaria (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conceder alvara sanitario para funcionamento de estabelecimento; instaurar e julgar
processo administrativo, no ambito de sua competéncia. Coordenar os servicos do fiscal sanitario.

CARGO: 312 - Coordenador de Epidemiologia e Zoonoses (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Administrar o processamento dos dados coletados pelos subordinados; determinar e
coordenar as medidas de controle apropriadas; avaliar a eficcia e efetividade das medidas adotadas;
divulgar as informacdes pertinentes a fim de prevenir e acompanhar a estruturacdo da rede basica na
I6gica da Estratégia Saude da Familia; garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o
desenvolvimento das acdes; articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracao e contribuicdo desses com a implantacdo da Estratégia Satde da Familia; desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 313 - Coordenador de Vigilancia de Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Supervisionar o trabalho dos servidores sob sua coordenacio, bem como de vigilancia
sanitéria, no intuito de prestar melhor servigco possivel; substituir os servidores sob sua coordenacao,
quando necessario; responder pelo servico de vigilancia epidemiologica do Municipio; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato. Fazer acompanhamento e utilizacdo no planejamento estratégico local. Notificacfes
de agravos e DNC/equipamento de salde/ano, que geram coeficientes de incidéncia, prevaléncia,
detecgdo e outros; coberturas vacinais, comparativamente com o restante do municipio e com as metas
regionais e outros indicadores relacionados aos imunobiologicos, sejam técnicos-cientificos ou de
armazenamento, manutencdo e transporte; indicadores especificos por agravos: percentual de
sintomaticos respiratdrios examinados, porcentagem de alta por cura em tuberculose, porcentagem de
diagnostico de formas leves de hanseniase e outros, para os quais sdo utilizados os dados do SINAN.
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CARGO: 314 - Encarregado de Obras (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Habilitacio na categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas a distribuicio, orientacio e supervisio das atividades das
turmas de trabalho nos servicos de obras da rede de esgotos, obras rodoviarias, pragas e jardins, limpeza
publica e calcamento, inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a construcao civil em geral
e manutencgdo do equipamento utilizado, inclusive na area rural. Participa nas compras de suprimentos e
prospeccdo de fornecedores.

CARGO: 315 - Fiscal da Vigilancia Sanitaria (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneantes, radiacGes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a salde, relacionando-os com as condicdes de vida da populacdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse
da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario
dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associacéo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitéria; participar de programacéo de atividades de inspecédo sanitéaria para estabelecimentos, produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na
programacédo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneantes e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condic¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar
e/ou acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspec¢éo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;
participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar,
quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infragdes e
apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecédo; participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao de atividades
de informacGes de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucéo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area
de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua,
instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢es
de asseio; Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvarés;
vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene,




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
ITAVERAVA N\ INSTITUTO BRASILEIRD

EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAO E PESQUISA

IRTUS AURO PllE'ﬂog,oR

data de vencimento de medicamentos e registro de psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a salde; entregar quando solicitadas notificacGes e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 316 - Oficial de Sistema de Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Nocdes de atuacdo em programas, projetos e servicos do Sistema Unico de Saude
(SUS);conhecimento prético de informatica; boa capacidade relacional e de comunicagéo; habilidade de
trabalho em equipe coordenar, planejar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento dos
sistemas de sua area de atuacao atendendo os padrfes de qualidade, liderar equipes multidisciplinares,
motivando, avaliando o desempenho, fornecendo feedback e orientando na resolugdo, cumprimento de
objetivos e alcance de metas, assegurar a entrega das solugdes quanto ao desenvolvimento, cumprindo
os padrdes de qualidade e de atendimento referente aos sistemas, identificar dificuldades e propor
solucdes, responder pelo cumprimento das politicas, processos e procedimentos, metas, e pelos prazos
dos projetos de Desenvolvimento.

CARGO: 317 - Ouvidor (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber e apurar denlncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de
informacdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de
Itaverava ou agentes publicos; diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a
prestacdo por estes, de informac6es e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamacdes ou pedidos de informacéo; manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes
ou dendncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protecdo aos
denunciantes; informar ao interessado as providéncias adotadas em raz&o de seu pedido, excepcionados
0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adocao de
mecanismos que dificultem e impecam a violacdo do patrimdnio publico e outras irregularidades
comprovadas; elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatério de
suas atividades e avaliacdo da qualidade dos servi¢cos publicos municipais; realizar cursos, seminarios,
encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administracdo Municipal no que
tange ao controle da coisa publica; coordenar a¢des integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade,
a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamac¢des dos municipes que envolvam mais de um
Orgédo da administracdo direta e indireta; comunicar ao 6rgdo da administracédo direta competente para a
apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as reclamacoes,
denuncias e representacdes recebidas.

CARGO: 318 — Recepcionista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar na recepcao, atender e filtrar ligacdes, anotar recados e receber visitas, fazer o
direcionamento de ligacGes, envio e controle de correspondéncias, prestarem apoio em ligacdes e
pesquisas, prestar apoio na organizacdo, gestdo da agenda e ligacGes de seu superior, arquivar




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
ITAVERAVA N\ INSTITUTO BRASILEIRD

EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAO E PESQUISA

IRTUS AURO PllE'ﬂog,oR

documentos, esclarecer davidas, responder perguntas gerais sobre a administracdo ou direcionar as
perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou
produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para o destinatério, executar arquivamento de documentos, marcarem reunides, controlar as
chaves e registrar informacoes.

CARGO: 401 - Auxiliar de Atendente de Farmécia (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Meédio Completo e Curso Técnico de Farmacia/Curso
Profissionalizante com registro no CRF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; realizar a dispensacdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescri¢cdo médica,
orientando os pacientes no uso correto da medicagéo; armazenar os medicamentos em depdsito; organizar
e manter o estogue de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais
e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo
e embebido em alcool 70%;providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entradas e saidas
de medicamentos; conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles
vencidos; fazer a digitacdo de prescricdo médica, quando necessario; ler a prescricdo, certificar-se do
nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico
responsavel ;registrar detalhnadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o
cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar 0 uso correto dos mesmos
atraves do historico; manter contato com a equipe de saide da familia, informando sobre os pacientes
que necessitam de um acompanhamento maior; entender o conceito de Assisténcia Farmacéutica e sua
estruturacdo, conhecerem as Politicas Nacionais de Medicamentos; conhecer as normas técnicas para
dispensacdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio; realizar atendimento humanizado;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: 402 -Fiscal de Obras (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Técnico de Edificacdes e registro no CREA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver e supervisionar a execucdo de projetos relativos a obras plblicas
municipais; acompanhar e fiscalizar obras particulares. Planejar, gerenciar, coordenar e implementar,
através de seus 6rgéos subordinados, a acdo e a politica de manutencéo da cidade.

CARGO: 403 - Monitor Escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Magistério

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de
atividade diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacéo, servir refeices
e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora;
observar a salde e o bem estar de criancas, levando-as quando necessério, para atendimento médico e
ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao
conhecimento do chefe imediato quaisquer dificuldades ou incidentes ocorridos; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastarem-se, ou ao final do periodo de atendimento, auxiliar o professor na
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apuracdo da frequéncia diaria, na organizacao e registro do desenvolvimento e ocorréncias relacionadas
as criancas em seu cotidiano; auxiliar no acolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; participar na
organizacdo e no desenvolvimento das atividades pedagogicas, em colaboracdo com o profissional
docente, buscando a concretizacdo dos objetivos do grupo junto o qual atua; colaborar e participar das
programacdes previstas no calendario escolar; controlar a entrada de pessoas que ndo pertencam ao
quadro de funcionarios na Escola, zelando pela maior seguranca dos alunos e funcionarios; buscar o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, numa perspectiva de
formacdo continuada; zelar pelo material sob sua responsabilidade; executar tarefas afins.

CARGO: 404 - Secretario Escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Magistério e/ou Superior em
Pedagogia

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar todo e qualquer trabalho no campo da secretaria; colaborar com a direc&o no
planejamento, execucdo e controle das atividades; proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na
legislacdo vigente; realizar trabalhos de digitagdo, redigir documentos destinados a comunicacéo,
arquivos, informacdes e outros expedientes da Instituicdo; responsabilizar-se, na area de sua
competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e disposi¢Oes regimentais; instruir, informar e
decidir sobre expediente e escrituracdo institucional, submetendo a apreciacdo da direcdo, caso ultrapasse
sua area de decisdo; zelar pela conservacdo do material sob sua guarda, pela ordem e higiene em seu setor
de trabalho; planejar, coordenar e verificar o andamento dos servicos de Secretaria, concentrando neles
toda a escrituragdo institucional e administrativa da Instituicdo — aplicar métodos racionais de trabalho,
visando o continuo aperfeicoamento do mesmo; responder perante a direcdo, pelo expediente e pelos
servicos gerais da Secretaria e auxilia-la, dando-lhe assisténcia, acatando e mandando executar
determinacdes; conhecer a legislacdo do ensino, cumprindo e fazendo cumprir no ambito de sua atuacédo
as determinacdes legais, trazer em dia a colecdo de leis, decretos, resolugdes, portarias, instrucdes, avisos
etc. que dizem respeito as atividades, bem como os atos referentes a direitos e vantagens dos servidores;
atender a todos os elementos da comunidade escolar, prestando-lhe informacdes e esclarecimentos
referentes a escrituracdo escolar e a legislacdo vigente; manter boas relacbes de trabalho com toda a
comunidade escolar e o publico em geral, atendendo a todos com polidez e urbanidade; organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracdo da unidade
institucional; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados e informacdes para fins necessarios,
realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacao, registro e arquivamento de documentos e
formuléarios; participar de reunifes; redigir as atas de reunides; prever e requisitar o material de
expediente mantendo o controle do mesmo; dominar programas de informatica necessarios ao
cumprimento de seu trabalho; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que
Ihe forem atribuidas pela direcéo.

CARGO: 405 -Técnico de Enfermagem (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atencéo a satide realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associacgdes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo
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e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacdo e regulamentacdo; exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

CARGO: 406 -Técnico de Informética (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificaces
e comandos necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer
falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes; administrar cdpias de
seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo; executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento,
quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; ministrar treinamento em
area de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: 501 -Advogado (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Direito e registro na OAB

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas
legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos
especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de
contratos, convénios, peticles, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuacao,
sobre assunto de sua especialidade; prestar informacdo juridica aos vereadores e a administracdo da
camara municipal; representar em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a
audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao executivo municipal; analisar
causas, procurando encontrar solugBes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;
complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o executivo, as testemunhas e outras
pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao; preparar a
defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-la em juizo; orientar o chefe do executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e
outros, para adequar os fatos a legislacdo aplicvel; acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo
final do litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliz-los em defesa do
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executivo municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do
executivo municipal. Executar outras atividades correlatadas.

CARGO: 502 -Agente de Recursos Humanos (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Administracéo e registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Administrar o sistema de controle dos recursos humanos; executar as rotinas de
admissdo, cadastramento e desligamento de servidores municipais, mantendo os dados cadastrais
atualizados; elaborar folha de pagamento; aplicar a legislacdo relativa & remuneracéo e outros direitos
pecuniarios; preparar o recolhimento dos encargos sociais; emitir portarias e certiddes referentes a
situacdo funcional dos servidores, responder pelo expediente da SRH. Implementar a politica de
treinamento, desenvolvimento e aprimoramento da capacitacdo dos recursos humanos; promover a
integracdo de novos servidores; promover concursos; acompanhar e avaliar o desempenho de servidores
em estagio probatorio; organizar e realizar procedimentos avaliatérios de desempenho dos servidores;
auxiliar e ou recrutar e selecionar pessoal temporario; administrar e manter o plano de cargos e carreiras;
estudar e propor a politica de remuneracdo; viabilizar as acGes relativas a seguranca e medicina do
trabalho; elaborar estudos visando o aperfeicoamento das relacGes de trabalho; realizar outras atividades
de natureza organizacional, inclusive podendo elaborar estudos, pesquisas e projetos complementares
relativos ao campo funcional da Secretaria.

CARGO: 503 -Agente de informacao, documentacao, cadastro e receitas mobiliarias e imobiliarias.
(Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Administracio e/ou Direito e/ou Ciéncias Contabeis e/ou
Economia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compor e administrar banco de dados relativo a informagdes imobiliarias e
socioeconémicas do municipio, mantendo-o permanentemente atualizado; administrar o mapeamento
fisico em todas as dimensdes do municipio, mantendo atualizada a respectiva cartografia. Receitas
imobiliarias: planejar e executar as atividades relativas a tributacdo municipal sobre propriedades
imobiliarias; manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario; propor alteracGes de normas legais; exercer
acdo fiscalizadora e dimensionar o valor do Imposto Territorial Rural. Receitas mobiliarias: planejar e
executar as atividades relativas aos tributos mobiliarios; exercer fiscalizacdo direta e externa; propor
alteracBes de normas legais; manter atualizado o cadastro mobiliario e elaborar o enquadramento dos
contribuintes para fins de langamento.

CARGO: 504 -Assistente Social (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigcos Social e registro no respectivo
Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos familiares do PAIF; realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territdrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s)
servigos (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério do CRAS.
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CARGO: 505 -Assistente Social Educacional (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigcos Social e registro no respectivo
Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das acdes voltadas
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relacGes sociais e institucionais; considerar, em suas atribuicdes, 0
projeto politico-pedagdgico do sistema municipal de ensino e das respectivas escolas dele integrantes;
prestar servicos sociais orientando alunos, familias e a comunidade escolar sobre direitos e
deveres(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais, em consonancia com 0s programas,
projetos e acdes de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
consonancia com os programas, projetos e acoes de educacgdo; elaborar e implementar politicas que dao
suporte as acOes na area educacional; elaborar, implementar projetos na area educacional, baseados na
identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
dos alunos, familias e comunidade escolar; planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade
social na educacdo; participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacdes educacionais e eventos relacionados a area de educacdo; esclarecer
davidas dos alunos, familias e comunidade escolar, orientando sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicao escolar, cuidados especiais, servi¢os e recursos sociais, normas, codigos
e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; organizar cursos, palestras, reunides; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento na area educacional, bem como programar
atividades; registrar  atendimentos, informar  situacfes-problema, formular relatérios e pareceres
técnicos; monitorar as acdes em desenvolvimento na area educacional; executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 506 -Bibliotecario (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Biblioteconomia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia desenvolvendo sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacao do
acervo, para armazenar e recuperar informagées. EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES 1. Executar
0s servicos de registro, catalogacdo e classificacdo de livros, folhetos, periddicos, outros materiais
especiais (mapas, filmes etc.) utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperacdo de
informacdes, colocando-as a disposicdo dos usuarios; 2. Executar servicos de indexacdo de jornais com
matérias de interesse da Prefeitura Municipal; 3. Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando ficha
padrdo, para possibilitar busca e recuperacdo da informacgdo; 4. Efetuar quadros estatisticos do
movimento da biblioteca; 5. Atender e manter atualizando o controle de pedidos e empréstimos de livros;
6. Supervisionar os trabalhos de encadernagédo, restauracdo de livros demais documentos, dando
orientacdo tecnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacgdo do material
bibliogréfico; 7. Contatar nas escolas e postos de salde e demais setores da Prefeitura, visando assessorar
0 encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais; Coordenar a
realizacdo de cursos para dinamizadores e professores, visando 0 uso adequado do acervo; 9. Manter
intercdmbio de informagdes com pessoas e 0rgaos relacionados a area; 10. Promover concursos literarios
na area de educacéo e contribuir com as demais atividades educativas na area de satde e meio ambiente
atraves de documentacgéo pertinente; 11. Elaborar projetos para criacdo, ampliagdo ou organizacgdo de
bibliotecas nos diversos 6rgdos municipais; 12. Implementar métodos de disseminacgdo da informacéo,
visando o estimulo ao habito da literatura e ao uso da comunicacao técnico-cientifica; 13. Coordenar a
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distribuicdo do acervo bibliotecario, imobiliario e material de consumo para bibliotecas dinamizadas; 14.
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Executar outras atividades correlatadas.

CARGO: 507 -Contador (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de
Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar os trabalhos inerentes & contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle;
planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se
0s registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operacdes contabeis; proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os célculos de reavaliacéo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, maoveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicGes legais
pertinentes; organizar e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura; preparar a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a
matéria para apurar o valor do tributo devido; planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-o0s e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituracdo dos
livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem; controla e
participa dos trabalhos de anélise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando
possiveis erros; orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as
normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira do 6rgdo; executar outras tarefas correlatas as descritas.

CARGO: 508 -Coordenador do CRAS (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade; Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliagcdo
das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elabora¢do, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e contra referéncia; coordenar a execucao
das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacéo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; Definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
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monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecédo social basica
da rede sécio assistencial referenciada ao CRAS; promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia; contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar agBes de mapeamento,
articulacéo e potencializacdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede; Efetuar acGes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderancas comunitarias, associacdes de bairro);Coordenar a alimentacdo de
sistemas de informacdo de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre
0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; participar dos processos de articula¢do intersetorial no territério do CRAS;
averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social do municipio; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio; participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do
municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) de referéncia da protecdo especial. Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas, Servigos,
projetos de protecdo social béasica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo e o
monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a avaliagdo das acOes, programas, projetos,
servigos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncias;s Coordenar a execugdo das agdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; Definir, com participacdo da equipe
de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS; coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia,;
contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderancas comunitarias, associagcdes de bairro);Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagdo de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; participar dos processos de articula¢do intersetorial no territorio do CRAS;
averiguar as necessidades de capacitagcdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social do municipio; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio; participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do
municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) de referéncia da protecao especial.
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CARGO: 509 -Educador Fisico (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica e registro respectivo no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade, prevenindo
0s riscos de obesidade, hipertensdo arterial e sedentarismo; proporcionar educacdo permanente em
atividade fisica/préatica corporal, nutri¢cdo e saide, juntamente com a Estratégia de Saude da Familia, sob
forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado; discussdo de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; capacitar profissionais,
inclusive Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para atuarem como facilitadores-monitores do
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; promover eventos que estimulem acgdes que
valorizem as atividades fisicas e sua importancia para a salde da populacao.

CARGO: 510 - Enfermeiro (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atencdo a sadde aos individuos e familias vinculadas & equipe e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes entre
outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medica¢des conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicOes legais da profisséo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar quando necessario, UsUarios
a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as acfes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; supervisionar as acGes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; exercer
outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo. Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como
pulso, temperatura, pressao arterial e biosseguranca respiratoria; Aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar
exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulsoria;
realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e
vesical ; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimento de suporte avancado de vida;
realizar anotagdes no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o
quadro pds-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de
outras instituicOes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos e em
Unidades de Salde; desenvolver a¢Bes de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da satde, em
nivel individual e coletivo. Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e
bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas
sim, com a resolugéo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; Tomar decisdes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
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adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; Manter o sigilo das informacGes. Desenvolver habilidades
técnicas de enfermagem, controlando de forma a evitar o aparecimento de doencas trabalhando em
campanhas e vacinas. Gerenciar as acdes voltadas para o controle, representado pelas notificacdes e
visitas para a prevengéo e imunizacao do trabalho dos agentes comunitario de satde. Coletar, processar,
analisar, interpretar dados, divulgar informacdes pertinentes, prestar servigos de salde para recuperagdo
da salde individual, realizar treinamento de equipe da saude, realizar com os profissionais da Unidade
de Saude, o diagndstico e a definicdo do perfil sdcio econdmico da comunidade com a descricao do meio
ambiente da &rea abrangente, realizando levantamento das condi¢fes bésicas e 0 mapeamento da area
abrangente dos agentes comunitario de satde sob sua responsabilidade. Realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas e agdes de controle e notificacdo de doencas que envolvem bloqueio e orientacdo de
exames laborais especificos da vigilancia epidemioldgica, coordenar a criagcdo de grupos de controle de
patologias, supervisionar todas as salas de vacinacdo, acompanhar casos de reacdo vacinal.

CARGO: 511 - Farmacéutico (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e inscricao no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes; atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe
de saude; atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo
atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagéo), aquisicdo (planejamento, licitacéo, analise
técnica), desenvolvimento de produtos, producdo, manipulacdo, controle de qualidade e também no
planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacao dos
produtos farmacéuticos; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenacdo e
implantacdo de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos. Ser responsavel técnico ou
supervisor de um namero pré-determinado de unidades de saude, conforme caracteristicas das mesmas e
deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servicos que afetam a salde e desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa,
média e alta complexidade nas &reas ambiental e sanitéria; articular acbes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogdo a saude; planejar e
atuar em acgdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias, bem como promover atividades
de capacitacao, formacdo e educacdo; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas
na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: 512 - Fisioterapeuta (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Inscrigdo no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Sadde; atuar em
todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em programas de promocao, manutengéo, prevencao,
protecdo, recuperacdo e reabilitagio da saude; Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e
reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnostico ,para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢fes nos campos da
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fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; Estabelecer prognosticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servicos de saude, publicos ou
privados; Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde; Assessorar e prestar servi¢os
de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados
e relatorios; Prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o
processo terapéutico; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude; Facilitar o acesso e
a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educacdo em saude; Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acdes
intersetoriais.

CARGO: 513 - Gerente de Unidade Basica de Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo e experiéncia de 06(seis) meses vinculada ao setor
de saude.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades das Unidades, a fim de que as
Unidades atinjam a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos. Descrigao
Analitica: Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar; planejar e organizar a(s)
geréncia(s) das instituigdes hospitalares, no &mbito municipal; supervisionar o desempenho das questdes
burocréaticas e administrativas das instituicbes hospitalares, no @mbito municipal; controlar quadro de
servidores lotados em sua unidade hospitalar, no ambito municipal; cuidar da manutencdo dos
equipamentos e dos estoques de materiais; estimular a pesquisa e a educacdo na area da saude; participar
de programas de salde comunitaria; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Pesquisar,
analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos procedimentos administrativos
e seus respectivos planos de acdo, no ambito de sua instituicdo hospitalar; elaborar relatorios técnicos e
emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; elaborar projetos e planos de trabalho a serem
apresentados a instituicdes publicas e privadas e respectivas prestagdes de contas; verificar o
funcionamento das unidades de salde segundo os regimentos e regulamentos vigentes, no ambito
municipal; desempenhar fungdo de coordenacéo de servigos sendo capaz de analisar e providenciar as
alteracdes dos sistemas administrativos implantados, visando adaptar as reais condi¢bes do Hospital
Publico objetivando a melhor eficacia do sistema; avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;
obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicées.

CARGO: 514 - Jornalista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Comunicacdo com Enfase em Jornalismo e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de redacdo, coleta e preparo de informacdes para divulgacio
oficial escrita, falada ou televisionada. 1. Organizar e dirigir os programas de divulgacdo e comunicacéo
da Prefeitura; 2. Preparar matérias para a imprensa, selecionando, redigindo ou revisando textos,
organizando ilustragdes, fotografias e outros materiais selecionados, determinando sua publicacéo,
difusdo e exposicédo; 3. Selecionar os veiculos de divulgagdo adequados a cada mensagem, considerando
0s assuntos, a area geografica e a clientela a ser atingida; 4. Preparar para programas de radio e televisao,
escolhendo o tema a ser tratado, redigindo o programa, escolhendo mdusicas a serem usadas e acompanhar
as gravacoes; 5. Preparar material para entrevistas coletivas do Prefeito; 6. Convocar a imprensa para as
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entrevistas coletivas e divulgacdo de atos oficiais, atividades promocionais e demais fatos e eventos que
devem ser levados ao conhecimento da comunidade; 7. Manter o sistema de informacdes atualizado; 8.
Separar materiais publicados que deve ser objetivo de interesse e conhecimento da administracdo; Prestar
assessoria na area de comunicagdo aos diversos 6rgdos da Prefeitura; 10. Prestar assessoria ao Gabinete
do Prefeito, redigindo oficios, discursos, pronunciamentos, utilizados no trabalho; 11. Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatadas

CARGO: 515 - Médico da Unidade Bésica de Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e respectivo registro no Conselho de
Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacao de relatérios semestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 516 - Nutricionista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de
Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de aquisicdo de produtos para merenda escolar; elaborar cardapios
para as escolas. Acompanhar a utilizacdo dos alimentos e datas de validade dos produtos. Promover
capacitacdo continuada para as merendeiras. Promover a saude dos alunos. Elaborar e implantar projetos
que visem a promover os habitos alimentares dos alunos. Trabalhar a higienizacdo dos alimentos e
utensilios da cantina escolar.

CARGO: 517 - Professor de Educacéo Fisica (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no respectivo
Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exerce, no que couber, as atribuicdes inerentes ao PEB I; participa das reunides
sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-atividades; planeja com a equipe pedagogica nas
horas atividades, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados para 0s conteidos de sua area;
promove e coordena a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes
e outras pessoas interessadas, com o objetivo de formar atletas que representem o Municipio em eventos
esportivos; promove e coordena a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos entre estudantes,
instruindo-0s sobre 0s principios e regras inerentes a cada um deles, para assegurar-lhes preparo fisico
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ideal para competicdes amistosas e regionais; estuda as necessidades e a capacidade fisica dos atletas,
aplicando exercicios respiratdrios e musculares, para determinar um programa esportivo adequado;
instrui os atletas sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacdes para ginastica, fazendo demonstracbes e acompanhando a execu¢do dos mesmos, para
assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliacdo
fisica, cronometrando, ap6s cada série de exercicios e jogos executados pelos atletas, para verificar os
problemas surgidos e as solucdes encontradas e permitir o controle dessas atividades e avaliacao de seus
resultados; zela pela conservacdo, manutencao e guarda dos materiais e equipamentos, utilizando-se de
lugar apropriado, para manté-los em estado funcional; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: 518 - Professor no uso da Biblioteca (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do
projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um
ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacdo; zelar pela conservacao do
acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizacdo desse
servigo; promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a
produzirem textos; divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que
a sua utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura, informacéo, humanizacéo e socializacdo; desenvolver
um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracdo entre Educacéo e Cultura
como fator de melhoria da qualidade do ensino; colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condicGes para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando
professores e alunos para o habito da leitura; participar efetivamente da vida cultural e social da
comunidade escolar, incentivando, por meio de promog¢des, 0 gosto pela leitura; coordenar o0s
Laboratorios de Informatica Educativa - LIEDs, nas Escolas em que existirem.

CARGO: 519 - Professor PI (Regente de turma/professor de apoio/eventual) (Lei Complementar
16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e/ou Normal Superior

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Reger de modo eficiente a sua disciplina e ter sempre em vista a finalidade educativa
do estabelecimento; lecionar aulas de reforco para alunos com defasagem educacional; preparar material
especifico para intervencdo pedagogica; preparar e ministrar aulas de acordo com o programa
estabelecido, responsabilizando-se pela ordem na sala, pelo bom uso do material didatico; cumprir com
pontualidade e assiduidade o horario escolar, avisando com antecedéncia a Coordenadora, ressalvando-
se situacOes imperiosas, quando impossibilitado comparecer ao Estabelecimento para aulas; cumprir os
programas elaborados, tendo em vista o periodo de trabalhos escolares e as disposicdes regimentais
referentes & verificacdo do aproveitamento do aluno; orientar as atividades docentes de sua disciplina,
area de estudo ou atividades; Providenciar o material didatico necessario as aulas de sua disciplina;
integrar comiss@es constituidas, quando designados pelo coordenador; colaborar com a organizacéo de
clubes literérios ou cientificos, bem como no planejamento e na execucdo dos programas de
comemoracdes civicas, festividades escolares e atividades dos alunos; terminada a aula do turno, manter-
se na classe, até que se retire o Ultimo aluno; apresentar aos alunos, para conhecimento de seus resultados,
as provas, testes e demais instrumentos considerados na avaliacdo do aproveitamento; proceder em aula




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
ITAVERAVA N\ INSTITUTO BRASILEIRD

EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAO E PESQUISA

IRTUS AURO PllE'ﬂog,oR

a critica dos exercicios, provas e outros trabalhos realizados pelos alunos; entregar ao Servico de
Coordenacéo Pedagogica, na primeira quinzena do primeiro més letivo, planos de cursos; ndo tratar, em
saia de aula, de assuntos alheios ao seu servico; realizar aulas e atividades, assinando imediatamente o
livro de ponto. Comparecer as reunides, para as quais forem convocados, ainda que o horario e data sejam
diferentes de seu horério de trabalho; ser pontual; participar de atividades promovidas pela escola;
executar os programas elaborados, que forem de sua responsabilidade, bem como cumprirem o nimero
de dias letivos previstos no calendario escolar; elaborar o plano anual de ensino; esforcar-se para obter o
maximo de aproveitamento dos alunos; tratar os alunos com urbanidade; manter irrepreensivel conduta,
dentro e fora do estabelecimento, compativel com a nobre missao de educar; realizar revisdes de exercicio
e prova quando solicitados; entregar imediatamente. no estabelecimento, os documentos necessarios para
0 exercicio da profissdo, sempre que exigidos; atender com cuidado especial as diferencas individuais
dos alunos; proceder a nova avaliagdo aos alunos faltosos, quando a falta for justificada e nos prazos
previstos neste regimento; planejar os estudos de recuperacdo de modo a oferecer ao aluno condicgdes de
dominar os objetivos propostos; manter-se pedagogicamente atualizado, lendo novos livros frequentando
cursos; discutir com seus alunos os resultados das avaliacdes; executar outras atividades afins previstas
nesse regimento; permanecer a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo nos periodos de
Planejamento e Capacitacdo; ndo fumar no recinto da escola; agir de acordo com uma aprimorada e
respeitavel consciéncia profissional; registrar no diario de classe, com o maximo cuidado e precisao,
evitando-se as rasuras, a frequéncia dos alunos, resultado das avaliacdes que deverdo ser levados ao
conhecimento da Secretaria Municipal de Educacdo em cada bimestre e ao final do ano. Todos os diarios
de classe deverdo ser arquivados na Secretaria Municipal de Educacdo; ndo liberar os alunos antes do
término da aula, a ndo ser em casos excepcionais com o conhecimento dos pais; ndo desrespeitar a ética
profissional com criticas depreciativas do trabalho de superiores, colegas e demais servidores; respeitar
e cumprir os atos emanados do Executivo Municipal, Coordenacgéo da Secretaria Municipal de Educacao,
obedecidos os preceitos da legalidade.

CARGO: 520 - Profissional para Protecéo Social (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Curso Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacOes; elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de
acompanhamento especializado psicolégico, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela Protecdo Social Especial, quando
necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; experiéncia em articulacdo em trabalhos de equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das agOes desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de referéncias em 6rgaos
especializados, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunifes para avaliagdo
das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definigéo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informac0es e procedimentos.
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CARGO: 521 - Psicologo Educacional (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das acdes voltadas
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relacGes sociais e institucionais; considerar, em suas atribuicdes, 0
projeto politico-pedagdgico do sistema municipal de ensino e das respectivas escolas dele integrantes;
desenvolver e implementar estratégias educacionais voltadas para o acompanhamento dos casos de
dificuldade de aprendizagem, déficit de atencdo, hiperatividade, problemas comportamentais,
emocionais e de motivacdo; trabalhar as questdes voltadas ao desenvolvimento humano, as habilidades
mentais, capacidades cognitivas (de aprendizagem), bem como 0s papéis sociais atribuidos a cada grupo
ou individuo, inclusive as condutas morais e afetivas e as crencas sobre a propria utilidade e aplicacéo
dos contetidos aprendidos na escola; atuar para a criacdo de relagBes positivas entre estudantes e
professores, bem como entre os proprios alunos; promover acfes para a adocdo do comportamento
adequado perante as tarefas apresentadas em ambiente escolar; apoiar os alunos que demonstrarem
disturbios psicossociais persistentes; assessorar na elaboracdo de métodos de ensino, planos de estudo e
projetos pedagdgicos; auxiliar os professores e especialistas em sua abordagem em sala de aula e no
ambiente escolar; executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 522 - Supervisora escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Pedagogia

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar o planejamento, execucdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica
delinear, com os profissionais da area educacional da Instituicdo, a Proposta Pedagdgica, explicando seus
componentes de acordo com a realidade da mesma investigar, diagnosticar implementar, avaliar e
reconstruir o curriculo escolar, em integracdo com os demais docentes da Instituicdo, equipe pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educacédo e Conselho Escolar; assessorar os profissionais da area educacional
na utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos
curriculares; promover o desenvolvimento curricular, definindo, conforme as necessidades, os métodos
e materiais de ensino; participar da elaboracdo do calendario escolar e zelar pelo seu cumprimento;
orientar a elaboracéo e fazer cumprir o plano de trabalho dos docentes da Instituicdo; assegurar processos
de avaliacdo da aprendizagem escolar envolvendo os diferentes segmentos da comunidade escolar;
planejar, promover e coordenar as reunides pedagdgicas com os docentes e profissionais da educacéo,
conselhos de classe, atividades de estudo e pesquisas na area de educacdo, estimulando a formacéo
continuada em servico; identificar as manifestacdes culturais caracteristicas do municipio e inclui-as no
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos; coordenar e implementar o programa de capacitacdo dos
profissionais da Instituicdo, analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita juntamente com os
membros da comunidade institucional e identificar as necessidades da mesma, realizar a avaliacdo dos
funcionarios da Instituicdo, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;
efetuar o levantamento da necessidade de formacao e capacitagdo dos funcionarios da Instituicdo; manter
intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas, visando sua participacdo nas atividades de
capacitacdo dos funcionérios da instituicdo; analisar os resultados obtidos com as atividades de
capacitacdo de funcionarios, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, bem como o
atendimento a crianca; realizar a orientacdo da criancga, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo, identificar, junto com os profissionais da area da educacédo, as dificuldades de
desenvolvimento das criangas; orientar os profissionais da area educacional sobre estratégias mediante
as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico; encaminhar a
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Instituicdo especializada, criancas com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico e outros.
Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento de a¢des da Instituicdo; proceder com auxilio dos
profissionais da area educacional o levantamento das caracteristicas socioecondmicas das familias;
utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do
trabalho institucional; analisar com a familia os resultados do desenvolvimento da crianca, orientando,
se necessario, para obtencdo de melhores resultados; participar de programas de formacao propostos pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outros com o objetivo de se manter atualizado em questdes didatico-
pedagogicas.

CARGO: 601 - Médico Cardiologista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializacio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
realizar estudos e investigacbes no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de programas voltados
para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras
tarefas semelhantes; manter prontuério médico organizado e atualizado.

CARGO: 602 - Médico Endocrinologista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializacio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e fomentar politicas de
salde publica em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotalamicas,
hipopituitarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tireoide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patologica, alteragbes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das
glandulas paratiredides; doencas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia endécrina maltiplale 2,
diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo Municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 603 - Médico Ginecologista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializacio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais
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ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informac@es ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 604 - Médico Neurologista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Completo em Medicina, comprovante de especializacio e respectivo registro
no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas médicas ambulatoriais no ambito do Municipio, emitir
diagndsticos; emitir diagnostico e prescrever tratamentos as doengas ou disfuncfes do sistema nervoso e
do sistema muscular; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a satde dos usuarios e da comunidade; realizar, analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; manter registro dos pacientes acompanhados, anotando a conclusdo diagndstica,
0 tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em situacdes de urgéncias e
emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento complementar, quando for o caso; elaborar ac6es
coletivas no campo da salde publica e da medicina preventiva; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando usuarios, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; autorizar a emissdo de AIH’s identificando-se com assinatura e carimbo e atendimentos
ambulatoriais; realizar atencdo domiciliar (visitas, consultas domiciliares) e abordagem na comunidade;
encaminhar os atendimentos através do preenchimento do boletim de referéncia e contra referéncia;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
do Municipio, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des de situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; preencher fichas
clinicas individuais dos pacientes e outros boletins informativos referentes vigilancia epidemioldgica e
outros; participar de agdes/programas voltados para a saude coletiva desenvolvidos pelo Municipio;
desenvolver e avaliar o Programa de Assisténcia Integral a Salde, juntamente com o0s demais
profissionais multidisciplinares; atuar na area da medicina com enfoque interdisciplinar e de apoio
técnico as equipes de salde integrantes do Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacdo profissional.
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CARGO: 605 - Médico Ortopedista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializagio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como médico em ambulatério de especialidades, atender pacientes
referenciados da rede basica na area de ortopedia; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua
especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorces e luxagdes, etc); avaliar as
condicdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnosticos e tratar afeccdes agudas, cronicas ou
traumaticas dos 0ssos e anexos, preencher prontudrios dos pacientes atendidos; garantir referéncia. Ser
apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario

CARGO: 606 - Médico Pediatra (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializacio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 607 - Médico Psiquiatra (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializacio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consulta e atendimentos médicos, incluindo anamnese, exame clinico,
formulacdo de hipdteses diagnosticas, prescricdo de tratamento medicamentoso ou outras formas de
tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de dependéncia quimica; solicitar e interpretar
resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros que se facam necessarios para: elucidacdo
diagnostica, excluséo de patologias primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de
efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso e prevencao; manter o registro dos pacientes avaliados,
incluindo as hipoteses diagndsticas, a conduta terapéutica e a evolucao da doenca; prestar atendimento e
encaminhamento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou
outros profissionais da saude, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; efetuar pericias; participar de
auditorias, sindicancias médicas e processo administrativo disciplinar qguando solicitado; integrar a Junta
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Médica do Municipio, procedendo avaliacdo e emitindo parecer quando solicitado; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

CARGO: 608 - Psicopedagogo (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e especializacdo em Psicopedagogia

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: A Orientacio psicopedagdgica ao professor tem o objetivo de facilitar o
desenvolvimento do estudante como prevencéo, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais dos
diversos niveis de escolaridade. Devera observar e entrevistar e fazer devolutivas a equipe gestora,
devendo inclusive promover analise de caso, sem interferir no cotidiano e no planejamento dos
Profissionais da Educacdo. Devera este profissional utilizar de metodologia clinica e pedag6égica com um
olhar que contribua no processo de ensino aprendizagem do estudante, sem interferir no trabalho do
professor. Colaborar com a gestdo escolar e os profissionais da educacdo na elaboracdo de diferentes
projetos e reunides, que 0s mesmos envolvam o atendimento ao estudante/professor/familia e promover
encontros socializados entre o corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio
aos dirigentes municipais. Criar estratégias para o exercicio da autonomia, aqui entendida como
cooperacdo e respeito mutuo. Estabelecer um vinculo psicopedagogico que possa contribuir no processo
de ensino aprendizagem dos estudantes. Ndo podera fazer avaliagdo psicopedagogica clinica individual
dentro das instituicdes de ensino, porém, pode fazer sondagens e proceder a encaminhamentos para
atendimento. Ter um olhar psicopedagdgico no processo de aprendizagem. Para isso, podera utilizar de
avaliacGes e procedimentos que contribuam com o dia a dia dos professores. Elaborar matriz de
observacdo, promovendo, quando necessario, atendimento individual e desenvolver planejamento
intencional semanal. Orientar a equipe multidisciplinar sobre os procedimentos indicadores de
desenvolvimento do estudante. Acolher e orientar a familia referente as demandas apresentadas pelos
estudantes e desenvolver projetos tematicos com uso de jogos cooperativos, cognitivos, motores,
estratégicos e afins, intencional para o desenvolvimento dos distUrbios especificos da aprendizagem.
Atualizar informes de indicadores e divulgar resultados dos atendimentos diarios e participar de grupos
de trabalho e reunides, grupos de estudos e eventos disponibilizados pelo sistema. Estudar e se orientar
pelas matérias institucionais da Secretaria Municipal de Educacdo. Respeitar a diversidade, adotando
préticas inclusivas e éticas necessarias aos estudantes que necessitam do atendimento educacional
especializado (AEE). Participar do trabalho de equipe e das acdes da escola que promovem interacdo
com as familias e estudantes, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem,
recreacdo e convivéncia. Participar de projetos e agdes coletivas e da realizacdo das avaliagdes de
aprendizagem adaptadas aos estudantes com deficiéncia e facilitar a aprendizagem utilizando materiais
e processos didaticos pedagogicos que os estimulam em suas limita¢6es incluindo curriculo e atividades
adaptadas. Apresentar aos pais ou responsaveis os resultados da aprendizagem e do desenvolvimento e
apontar caminhos para que os estudantes possam superar as dificuldades, articulando com a equipe
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacgéo de Itaverava/MG as oportunidades de aprendizagens e
de avaliacOes para os estudantes. Contribuindo desta forma, para o desenvolvimento e a consolidagdo da
Inclusdo escola na Rede Municipal de Ensino de Itaverava e executar atividades correlatas.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

COD. | CARGO/FUNGAO PORTUGUES | MATEMATICA C(?EI\IRF,'DI\EIE: TOTALDE | TOTALDE
(Peso 4) (Peso 4) (Peso4) | QUESTOES | PONTOS()
101 |AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
102 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
103 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CONSELHO TUTELAR
104 |COLETOR DE LIXO
105 |COVEIRO
106 |GARI
107 |JARDINEIRO 10 10 05 25 100,0

108 |[MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

109 |MOTORISTA DE VEICULO AMBULANCIA

110 |MOTORISTA DE VEICULO SAUDE

111 |OPERARIO

112 |PEDREIRO

113 |SERVENTE ESCOLAR

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento).
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PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

Ccob. CARGO/FUNCAG PORTUGUES | MATEMATICA CgE'\‘R'lEIg TOTALDE | TOTALDE
%
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS (*)
201 |ELETRICISTA
202 |MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR
- 10 10 05 25 100,0
203 |MOTORISTA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
204 | OPERADOR DE MAQUINA

(*) Aprovacao Prova Objetiva: minimo de 50%o (cinquenta por cento).
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PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

NOGCOES

colb CARGOIFLINGAD PORTUGUES Eg((:}llgg DE Cgé\'RHA'fg (égF’,\';CEI‘F: TOTALDE | TOTALDE
(Peso 4) INFORM. " | QUESTOES | PONTOS(*)
(PESO 3) (PESO 2) (Peso 3) (Peso 4)
301 |AGENTE DE COMPRASE LICITACAO 05
302 |AGENTE DE DEFESA CIVIL 05
303 |AGENTE DE ESPORTE E LAZER 05
304 AGENTE DE GERENCIAMENTO DO SETOR DA 05
SAUDE
305 |AGENTE DE GERENCIAMENTO DO TRANSPORTE 05
306 |AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 05
307 |ALMOXARIFE 05
308 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
309 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CONSELHO 05
TUTELAR 10 05 05 05 30 100,0
310 |AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR 05
311 |[COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA 05
312 | COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA E 05
ZOONOSES
313 |COORDENADOR DE VIGILANCIA DE SAUDE 05
314 |ENCARREGADO DE OBRAS 05
315 |FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA 05
316 |OFICIAL DE SISTEMA DE SAUDE 05
317 |OUVIDOR 05
318 |RECEPCIONISTA 05

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento).
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cOD.

PROVA OBJETIVA (*)

CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

NOCOES

CARGO/FUNGAO PORTUGUES Egg'lgg DE ng';ﬁg ‘éCS’F’,\'E'CEI(Fj TOTALDE | TOTALDE
(Peso 4) INFORM. " | QUESTOES | PONTOS (%)
(PESO 3) (PESO 2) (Peso 3) (Peso 4)
401 |AUXILIAR DE ATENDENTE DE FARMACIA 05
402 |FISCAL DE OBRAS 05
403 |MONITOR ESCOLAR 05
- 10 05 05 05 o 30 100,0
404 |SECRETARIO ESCOLAR
405 |TECNICO DE ENFERMAGEM 05
406 |TECNICO DE INFORMATICA 05

(*) Aprovacao Prova Objetiva: minimo de 50%o (cinquenta por cento).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
- X NOCOES
Solek CARECIFUNGA PORTUGUES | RACIOC OSE CONHEC. | CONHEC. | 1qo1p) pE | TOTALDE
(Peso4) | FOSIO | \yrorm, | CERAIS | BSPECIF 1 reraes | ponTos (4
(PESO 3) (Peso 3) (Peso 2)
(PESO 2)

501 |ADVOGADO 5 10
502 |AGENTE DE RECURSOS HUMANOS 5 10

AGENTE DE INFORMACAO, DOCUMENTACAO, 5
503 | CADASTRO, RECEITAS MOBILIARIASE 10

IMOBILIARIAS
504 |ASSISTENTE SOCIAL 5 10
505 [ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 5 10
506 |BIBLIOTECARIO 5 10
507 |CONTADOR 5 10
508 |COORDENADOR DO CRAS 5 10
509 |EDUCADOR FISICO 5 10
510 |ENFERMEIRO 5 10
511 |FARMACEUTICO 10 5 05 05 10 3 1000
512 [FISIOTERAPEUTA 5 10
513 |GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 5 10
514 |JORNALISTA 5 10
515 |[MEDICO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE 5 10
516 |NUTRICIONISTA 5 10
517 |PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 5 10
518 |PROFESSOR NO USO DA BIBLIOTECA 5 10
19 |PROFESSOR PI (REGENTE DE 5 10

TURMA/PROFESSOR DE APOIO/EVENTUAL)
520 |PROFISSIONAL PARA PROTECAO SOCIAL 5 10
521 [PSICOLOGO EDUCACIONAL 5 10

(*) Aprovagéo Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento).
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~ PROVA OBJETIVA (*)
CONTEUDOQOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

- X NOCOES
CcOD. CARGO/FUNCAO TS |EA<:|oc. = CONHEC. | CONHEC. | t5ra pE | TOTAL DE
OGICO GERAIS ESPECIF. .
(Peso 4) INFORM. QUESTOES | PONTOS (%)
(PESO 3) (PESO 2) (Peso 3) (Peso 2)
601 |MEDICO CARDIOLOGISTA 10
602 |MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10
603 |MEDICO GINECOLOGISTA 10
604 |MEDICO NEUROLOGISTA 10
605 |MEDICO ORTOPEDISTA 10 S 05 05 10 35 100,0
606 |MEDICO PEDIATRA 10
607 |MEDICO PSIQUIATRA 10
608 |PSICOPEDAGOGO 10

(*) Aprovacao Prova Objetiva: minimo de 50%o (cinquenta por cento).
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacao e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antbnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou
literario]. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacéo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢fes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteddo.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Atual,
20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do Brasil,
2015.
CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
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turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 27 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar. Disponivel
em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itaverava/panorama> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

ITAVERAVA. Prefeitura de Itaverava. Itaverava: Nucleo de Bandeirantes. Disponivel em:
<https://itaverava.mg.gov.br/historia/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacao e particao de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios béasicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba ténica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de
sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos. Tipos de
predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréafico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacéo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA
OperacOes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Opera¢bes com
nameros naturais. Expressdes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operacdes Basicas com Polindmios. Fracdes, Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacao
em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico: Sequéncias Logicas envolvendo nameros, letras e figuras. E ainda todos
0s contetidos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:
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DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Atual,
20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do Brasil,
2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 27 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar. Disponivel
em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itaverava/panorama> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.
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ITAVERAVA. Prefeitura de Itaverava. Itaverava: Nucleo de Bandeirantes. Disponivel em:
<https://it’a.mg.gov.br/historia/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO
PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formagéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacédo, vozes, correlagéo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal.
Estrutura da oracédo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variacdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. CUNHA,

C.; CINTRA, L. A Nova Gramaética do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Ligdes de texto, leitura e redagfo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.
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SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da ldégica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo I6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Oes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Cole¢do fundamentos de matematica elementar. 9 ed. Sao Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Conversao de base. Aritmética
computacional. Memdria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows 10: Configuragfes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de
pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de
tabelas; Insercdo e formatacéo de gréaficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft Excel
2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Utilizacdo de formulas; Geracdo de gréficos; Classificagéo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas; Correio Eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da informac&o: Nogdes basicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Cdodigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da
internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos méveis.

REFERENCIAS:
CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO BRASIL

— CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.
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FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Sdo Paulo: Addison
Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.
MANUAIS on-line do Microsoft Office.
MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.
MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.
MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.
MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
SILVA, M. G. da. Informéatica Basica. S3o Paulo: Erica, 2009.
CONHECIMENTOS GERAIS )

201 - ELETRICISTA E 204 - OPERADOR DE MAQUINA
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispbe sobre a educacdo

ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19795.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar. Disponivel
em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itaverava/panorama> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagoes.

ITAVERAVA. Prefeitura de Itaverava. Itaverava: Nucleo de Bandeirantes. Disponivel em:
<https://itaverava.mg.gov.br/historia/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTOS GERAIS
202 - MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR E 203 - MOTORISTA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacdo e sinalizacdo de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Sinalizag&o de transito. Diregéo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao meio ambiente. Nogdes de mecanica
basica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Cédigo de Transito
Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos: leitura de painel, nivel de 6leo, agua, condi¢Ges de freio e pneus. Diagnostico de falhas
funcionamento dos equipamentos. Lubrificacdo e conservagdo do veiculo. E ainda todos os conteudos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO — ABRAMET. Nogdes de Primeiros Socorros
no Transito. Séo Paulo: ABRAMET, 2005. Disponivel em:
<https://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf> Acesso em: 18 de Agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e atualizacGes. Institui o

Caodigo de Transito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm> Acesso em: 18 de Agosto de 2022.
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcdo defensiva: Transito seguro é um
direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 18 de
Agosto de 2022.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual de Sinalizacdo do DENATRAN.
Volumes I, II, I, 1V, V, VI, VII. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/component/content/article/115-portal-denatran/8587-publicacoes-
denatran.html> Acesso em: 18 de Agosto de 2022.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolugdes do Conselho Nacional de
Trénsito em vigéncia e suas alteracbes. Disponivel em: <https://infraestrutura.gov.br/resolucoes-
contran.html> Acesso em: 18 de Agosto de 2022.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saltde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19795.htm> Acesso em: 27 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar. Disponivel
em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itaverava/panorama> Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizacgdes.

ITAVERAVA. Prefeitura de Itaverava. Itaverava: Nucleo de Bandeirantes. Disponivel em:
<https://itaverava.mg.gov.br/historia/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
301 - AGENTE DE COMPRAS E LICITACAO

NocOes de rotinas administrativas. Gestdo de Documentos. Elaboracdo de editais. Elaboragédo de Termos de
Referéncia. Praticas para realizacdo de aquisicdes. Lei Federal n°® 8.666/1993, e atualizacbes - Lei Federal n°
10.520/2002, e atualizacdes - Lei Federal n® 10.024/2019 — Lei Federal n°® 14.133/2021, e atualiza¢des; Nocdes
sobre acordaos e jurisprudéncias. Comissao de Licitacdo e seus processos. Recursos: 0 que é e como responder.
Atitudes no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Administragdo de
conflito. Praticas de Negociacdo. Analise de propostas e contratos. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicacio: oficial, empresarial, particular / Odacir Beltrao,
Mariusa Beltrao. 242 ed. rev. e atual. por Maritasa Beltrao. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Controladoria-Geral da Unido - CGU. Avaliacdo dos contratos publicos na perspectiva dos fiscais
técnicos e administrativos: andlise dos hospitais universitarios federais de minas gerais. Disponivel em:
<https://revista.cgu.gov.br/Revista_da_CGU/article/view/194> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregéo, na forma eletronica, para a aquisicao de bens e a contratacéo
de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre 0 uso da dispensa eletronica,
no ambito da administracdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizacfes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢éo

Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras
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providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes. Regulamenta
o0 art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110520.htm. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢bes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm. Acesso em: 18 de agosto de
2022,

CIALDINI, R. B. As Armas da Persuasdo — Como influenciar e ndo se deixar influenciar. Ebook Kindle. 2013.

FISHER, R.; URY, W.; PATTON, B. Como Chegar ao Sim: Como negociar acordos sem fazer concessoes.
Edicdo Padréo. Editora Sextante. 2018.

GESTAO DOCUMENTAL. Disponivel em:  <https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/gestao-
documental/conceitos_basicos_de gd.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU. Licitacdes & Contratos: Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU.
42 ed. Revista, atualizada e ampliada. Disponivel em: <https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/licitacoes-
e-contratos-4-edicao.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

UNIFAC. Préaticas Administrativas. Disponivel em:
<https://www.unifac.edu.br/images/materiais_de_apoio/adm/praticas_profissionais/praticas_1_2.pdf>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

VARESCHINI, J. M. L.; CHAVES, L. C. de A.; PINTO, K. P. O Novo Pregdo Eletrénico: A nova sistematica
de disputa introduzida pelo Decreto 10.024/19 ([livro eletronico]. Julieta Mendes Lopes Vareschini, Luiz
Claudio de Azevedo Chaves, Keila Pinheiro Pinto (colaboracdo). Curitiba: Editora JML, 2019. Disponivel
em:
<https://www.jmleventos.com.br/arquivos/editora/pdf/EBOOK_GRUPO_JML_O_Novo_Pregao_Eletronic
0.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
302 - AGENTE DE DEFESA CIVIL
Noc0Oes de primeiros socorros, saude e seguranca do trabalho. Protecdo e combate a incéndios. Relacionamento

humano no ambiente de trabalho. Nog¢des de atendimento ao publico, comportamento, ética, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Interpretacdo basica de projetos: arquitetdnico, estrutural, de instalacfes
hidrossanitarias, elétricas e de protecdo contra incéndio. Nog¢des de topografia. Ciclo hidrologico. Definicéo e
classificaco dos Desastres Naturais. Conceitos bésicos de risco e de areas de risco. Areas de protecio ambiental
na zona urbana. Inundagdes, enchentes, enxurradas e alagamentos. Servicos de limpeza e recuperagdo. NogOes
sobre Andlise e Mapeamento de Risco. Conhecimentos basicos sobre poluicdo ambiental aquatica, terrestre e
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atmosferica. Lei Federal n° 12.340/10. Lei Federal n°® 12.983/14. Lei Federal n° 12.608/12. Lei Estadual n°
21.080/13. Lei Municipal n°821/2022. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo, bem como bibliografias complementares que tratem dos temas dos conhecimentos especificos
do cargo.

REFERENCIAS:

BARBOSA, R. P. Avaliacéo de risco e impacto ambiental. 12 ed. S&o Paulo: Erica, 2014.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 12.340, de 01 de dezembro de 2010. Dispbe sobre as
transferéncias de recursos da Uniéo aos 6rgéos e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios para
a execucdo de acdes de prevencdo em areas de risco de desastres e de resposta e de recuperacao em areas
atingidas por desastres e sobre o Fundo Nacional para Calamidades Publicas, Protegdo e Defesa Civil; e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1ei/112340.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%200%20Sistema%20Nacional,P%C3%BAbI
icas%2C%?20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAnNcias.> Acesso em: 17 de agosto de 2022

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012. Institui a Politica Nacional de
Protecédo e Defesa Civil - PNPDEC; disp6e sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC
e 0 Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de informacdes
e monitoramento de desastres; altera as Leis n°s 12.340, de 1° de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho
de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de
1996; e da& outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2012/1€i/112608.htm> Acesso em: 17 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 12.983, de 02 de junho de 2014. Altera a Lei n® 12.340, de 1°
de dezembro de 2010, para dispor sobre as transferéncias de recursos da Unido aos 6rgéos e entidades dos
Estados, Distrito Federal e Municipios para a execu¢do de acdes de prevencao em areas de risco e de resposta
e recuperacdo em areas atingidas por desastres e sobre o Fundo Nacional para Calamidades Publicas,
Protecdo e Defesa Civil, e as Leis n° 10.257, de 10 de julho de 2001, e 12.409, de 25 de maio de 2011, e
revoga dispositivos da Lei n° 12340, de 1° de dezembro de 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/112983.htm#:~:text=%E 2%80%9C%20Disp%C3%B5e%20sobre%20as%20transfer%C3%
AAnNcias%20de,para%20Calamidades%20P%C3%BAblicas%2C%20Prote%C3%A7%C3%A30%20e>
Acesso em: 17 de agosto de 2022.

CAMILLO JUNIOR, A. B. 162 ed. Manual de prevencéo e combate a incéndios. Sdo Paulo: Senac
CARVALHO JR., R. InstalacGes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 8 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2014.

ITAVERAVA. Lei n° 821, de 30 de junho de 2022. Cria a coordenadoria municipal de protecéo e defesa civil —
COMPEDEC - do Municipio de Itaverava e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://itaverava.mg.gov.br/wp-content/uploads/2022/07/Lei-No-821-de-2022.pdf> Acesso em: 17 de
agosto de 2022

KEIKO, L. T et al (orgs). Desastres naturais: conhecer para prevenir. 3% ed. - Sdo Paulo: Instituto Geoldgico,
2015.
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MINAS GERAIS. Lei Estadual n° 21.080, de 27 de dezembro de 2013. Dispde sobre a¢des de protecdo e defesa
civil no estado. Disponivel em: <https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-21080-2013-minas-gerais-
dispoe-sobre-acoes-de-protecao-e-defesa-civil-no-estado> Acesso em: 17 de agosto de 2022

NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Sdo Paulo: PINI, 2014.
RIBEIRO JUNIOR, C. et al. Manual basico de socorro de emergéncia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2007.
SALGADO, J. Técnicas e Préticas Construtivas. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

TELLES, A. D. Ciclo Ambiental da agua: da Chuva a Gestdo. 12 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. 182 ed. — Sdo Paulo: Blucher, 2021.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
303 - AGENTE DE ESPORTE E LAZER
Organizacao e administracdo de eventos esportivos e de promocao da salde. Atividade fisica, saude e qualidade
de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do exercicio.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
DIAS, C.; ISAYAMA, H. F. Organizacéo de atividade de lazer e recreacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

FERRAZ, T. M.; LOPES, P. C.; TEOTONIO, A. C.; BORRAGINE, S. de O. F. Gestio esportiva:
competéncias e qualificacbes do profissional de Educacédo Fisica. EFDeportes. N° 147, 2010. Disponivel em:
<http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-esportiva-competencias-e-qualificacoes.htm> Acesso em: 18 de
Agosto de 2022

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro, 2003.

GORGATI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica adaptada. Qualidade de vida para pessoas com necessidades
especiais. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual prético para avaliagdo em Educacdo Fisica. Barueri: Manole,
2006.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho
Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PITANGA, F. J. G. Epidemiologia da atividade fisica, atividade fisica e satde. 3% ed. S&o Paulo: Phorte, 2010.

ROSCHEL, H.; TRICOLI, V.; UGRINOWITSCH, C. Treinamento fisico: considerac@es praticas e cientificas.
Revista. Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte, v.25, p.53-65, dez. 2011. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v25nspe/07.pdf> Acesso em: 18 de Agosto de 2022
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - AGENTE DE GERENCIAMENTO DO SETOR DA SAUDE

Atendimento ao Publico. Nocgbes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades
interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em
grupo. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Formularios. Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de
documentos oficiais e textos. Almoxarifado e gestdo de estoques. Sistema Unico de Satide: Histdria do sistema
de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. A salide na Constituicdo Federal do Brasil. Concepcéo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Debate sobre Sistema Unico de Saude. A Lei Organica da Satde. Modelos
técnico-assisténcias no SUS. Controle social. Financiamento do SUS. Redes de Atencdo. Organizagdo de
infraestrutura: Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Salde, Gestdo de risco. Gerenciamento de
residuos. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ARAUJO, C. A. Administracdo de recursos materiais, operacdes de almoxarifado. Disponivel em:
<https://docplayer.com.br/5739597-Operacoes-de-almoxarifado.html> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicacao: oficial, empresarial, particular / Odacir Beltrio,
Mariasa Beltrao. 242 ed. rev. e atual. por Maritasa Beltrao. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Fundacdo Nacional da Satde - FUNASA. Cronologia Histdrica da Satde Publica. Disponivel em:
http://www.funasa.gov.br/cronologia-historica-da-saude-publica. Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm. Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢6es. Dispde
sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.142 de 28/12/1990. DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 3?2 ed. rev. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 4.279 de 30 de dezembro de 2010. Estabelece as diretrizes para a
organizacio da rede de atencéo a satide no ambito do Sistema Unico de Salde/ Anexo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html. Acesso em: 18 de agosto de
2022,

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestao de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes, 2013.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

ESPIRITO SANTO. Prefeitura Municipal de Vitdria. Exceléncia no atendimento e boas praticas no servico
publico. Disponivel em: <https://www:.vitoria.es.gov.br/arquivos/20170703_cartilhaexcelenciaeboas.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2015. PALUDO, A.
Administracdo publica. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<https://forumdeconcursos.com/wp-content/uploads/wpforo/attachments/16228/1053-Administrao-Pblica-
Augustinho-Paludo-2013.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

SILVA, M. da. Teoria da administracéo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20adminis
tra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
305 -AGENTE DE GERENCIAMENTO DO TRANSPORTE
Gerenciar a utilizagdo e a manutenc&o da frota de veiculos leves, utilitarios, caminhdes e maquinas da Administracéo Direta;
gerenciar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos pertencente a terceiros, que mantenham contratos de prestacédo de
servicos de locagdo de veiculos leves e utilitarios; controlar a utilizacdo de combustivel; gerenciar a alimentar o Sistema de
Controle de Frota.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.503/1997 institui o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracoes.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022. >
Acesso em: 18 de Agosto de 2022,

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual Brasileiro de Sinaliza¢&o de Transito vol. | ao IX
Disponivel em: <http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf> Acesso em: 18 de Agosto de 2022
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BRASIL.  Presidéncia da  Republica.  Resolugbes  Consolidadas —  Denatran.  Disponivel  em:

<https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-consolidadas-denatran>
Acesso em: 18 de Agosto de 2022.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcdo defensiva: Transito seguro é um direito de
todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 18 de Agosto de
2022.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual de obtengido da CN H. Disponivel em:
<http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf>
Acesso em: 18 de Agosto de 2022,

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolugdes do Conselho Nacional de Tréansito em
vigéncia e suas alteragdes de n° 587/16, 789/20, 912/22, 919/22, 922/22, 923/22. Disponivel em:
<https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran> Acesso em: 18 de
Agosto de 2022.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU. Gerenciamento e controle de utilizacio de frota de veiculos. Disponivel
em: <

https://www.tce.mt.gov.br/conteudo/download/avaliacao-de-controles-internos-gestao-de-frotas/72700> Acesso em: 18 de
Agosto de 2022.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU. Manutencéo da frota e fornecimento de combustiveis por rede credenciada,
gerida por empresa contratada: prenuncio da “quarteirizagdo” na gestdo publica? Disponivel em:
<https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/issue/view/17> Acesso em: 18 de Agosto de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
306 — AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Cddigo Tributario Nacional. Cddigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Organica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencgdo tributaria. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva / Jodo Eudes
Bezerra Filho. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
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<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%C
3%A30+Vers%C3%A3o0+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e atualizagdes.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e atualizagdes.
Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl16.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizacdes. Regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Plblica e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢bes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

ITAVERAVA. Prefeitura de Itaverava. Lei Municipal n°® 04,de 20 de julho 2005. Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaverava-MG. Disponivel em:
<https://itaverava.mg.gov.br/portaldoservidor/estatuto-do-servidor-publico/> Acesso em: 18 de agosto de
2022,

ITAVERAVA. Céamara Municipal de Itaverava. Lei Complementar n° 10, de 30 de dezembro de 2015. Dispde
sobre 0 Cdédigo Tributario Municipal e estabelece normas gerais de Direito Tributario aplicaveis ao
Municipio de Itaverava. Disponivel em: < http://sgc.camaraitaverava.mg.gov.br/?Download=82> Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

ITAVERAVA. Camara Municipal de Itaverava. Lei Municipal n® 668, de 26 de dezembro de 2016. Altera
dispositivo do Codigo Tributario Municipal, Lei Complementar n° 10/2015 e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://sgc.camaraitaverava.mg.gov.br/?Download=945> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

ITAVERAVA. Prefeitura Municipal de Itaverava. Lei Complementar n° 04, de 26 de dezembro de 2016. Institui
nova Planta de Valores Imobiliarios de terrenos, edificacdes e glebas, que estabelece novo sistema de
cobranca e arrecadacdo do Imposto Territorial e Predial Urbano para o Municipio de Itaverava e da outras
providéncias. Disponivel em: https://itaverava.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/04-2016.pdf>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Atlas, 2013.
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SILVA, V. L. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem prética. 3 ed. S&o Paulo: Atlas,
2014,

ZITA, A. L. Etica na gestdo publica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
307 - ALMOXARIFE

Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento (carga unitéria, caixas ou gavetas, prateleiras, raques,
empilhamento e container flexivel). Classificacdo: definicdo, objetivos da classificacdo, importancia da
classificacdo, critérios de classificacdo, principios da classificacdo (catalogacdo, especificacdo, normalizagéo,
padronizacdo e identificacdo). Controle de entradas e saidas. Controle de materiais: localizacdo de materiais,
ponto de pedido de compra, 0 método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, uma politica
inteligente nos estoques, controle do estoque minimo e férmula simples. Critérios de armazenagem: tipos de
armazenamento (por agrupamento, por tamanhos, por frequéncia e especial). Gestao de estoques: objetivos,
funcbes, principios basicos, principais enfoques, ressuprimento de estoques, solicitacdo de compras, coleta de
precos, condi¢des de aquisicao, pedido de compra e licitagBes. E ainda todos os conteidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ARAUJO, C. A. Administracdo de recursos materiais, operacbes de almoxarifado. Disponivel em:
<https://docplayer.com.br/5739597-Operacoes-de-almoxarifado.htmI> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

ESPIRITO SANTO. Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos. Principios do gerenciamento, fiscalizacdo de
contratos e almoxarifado. Disponivel em:
<https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilas/ APOSTILA_COMPLETA-2.pdf> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

FAVORITOS. Apostila de nocdes de administracdo de recursos materiais. Disponivel em:
<http://centraldefavoritos.com.br/2016/08/03/administracao-de-materiais-e-patrimonio/> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

SAO PAULO. Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. Apostila de curso de almoxarifado. Disponivel em:
<http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260
476807.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
308 — AUXLIAR ADMINISTRATIVO /309 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CONSELHO
TUTELAR
Noc0es de arquivo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Departamentalizacdo e descentralizacdo. Atendimento
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ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociagdo. Processos Empresariais. Processos e Fluxogramas. Formulérios.
Orcamento anual. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Noc¢des de politicas e praticas de
Recursos Humanos e Estrutura Organizacional. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais.
Administracdo publica. Lei de LicitacGes e Pregdo (Lei Federal n° 8.666/1993 - Lei Federal n°® 10.520/2002 - Lei
Federal n°® 14.133/2021). E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
contetdo.

REFERENCIAS:
ASSUMPCAO FILHO, M. M. de. Dominando Administracdo. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagio: oficial, empresarial, particular / Odacir Beltrao,
Mariasa Beltrao. 242 ed. rev. e atual. por Maritasa Beltrao. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 32 ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2018. Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022,

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019. Regulamenta a
licitacdo, na modalidade pregéo, na forma eletrdnica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos
comuns, incluidos os servigcos comuns de engenharia, e dispde sobre 0 uso da dispensa eletrénica, no &mbito
da administracéo publica federal. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso
XXIl, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Republica Federativa do
Brasil. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Disponivel em: < https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestao de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes, 2013.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 72 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

COSTA, E. Direito administrativo I, Il e 1l1l: organizagdo da administracdo, responsabilidade civil do Estado,
agentes publicos e controle da administracdo / Elisson Costa. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas Gerais,
Arquivo Pablico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

CURY, A. Organizacdo e Meétodos: uma visdo holistica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais: uma abordagem logistica / Marco Aurélio P. Dias. 62 ed. Séo Paulo:
Atlas, 2015.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

FIDELIS, G.J. Gestao de pessoas: rotinas trabalhistas e dinamicas do departamento de pessoal / Gilson José
Fidelis. 42 ed. rev. e atual. Sao Paulo: Erica, 2016.

GOLD, M. Redagéo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagéo. 3? ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2005.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2015.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdu¢ao a Administragao 82 ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2011. B
MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 122 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

PALUDO, A. Administracdo publica. 2% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 142 ed. So Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SANTOS, C. S. dos. Introducdo a Gestdo Pablica. 22 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

SILVA, M. da. Teoria da administragdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20administr
a%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

TACHIZAWA, T.; SACAICO, O. Organizacgéo Flexivel: qualidade na gestdo por processos. S&do Paulo: Atlas,
1997.

VITORINO, C. M. Logistica. (Org.). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
310 — AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
Conceitos de arquivamento. Administragdo de Materiais. Organizagdo dos documentos: prazo de guarda e
conservacéo preventiva. Educacao brasileira na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo basica e plano municipal de Educacao.
Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de
materiais: organizagdes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patriménio escolar e principio de gestdo
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ambiental e sustentabilidade. Relagdes interpessoais na escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.
E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Curso Técnico de Formacdo para os Funciondrios da Educacdo.
Administragéo de Materiais. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33761-07-disciplinas-
ft-se-caderno-15-administracao-materiais-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192> Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Curso Técnico de Formacao para os Funcionarios da Educacdo. Legislacdo
Escolar. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33731-07-disciplinas-
ft-se-caderno-12-legislacao-escolar-pdf&category_slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CEB/CNE n° 11/2000, e atualizacGes. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/PCB11_2000.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022

BRASIL.  Ministério da  Educacdo. Plano  Nacional de  Educacdo. Disponivel em:
<https://www.adusp.org.br/files/PNE/pnebra.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacao. Resolu¢do CEB/CNE n° 01, de 5 de julho de 2000, e atualizacGes. Estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo e Jovens e Adultos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasiliaz MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pard@metros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro 2009, e atualizacfes. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Diério Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 18 dez.
2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-
09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e
atualizacGes. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢Ges. Dispbe sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e atualiza¢des. Dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 9 jan. 1991.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacGes. Estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

CARVALHAL, E. do et al. Negociacdo e Administracdo de Conflitos. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
LIBANEDO, J. C. et al. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizacao. Sao Paulo: Cortez, 2012.

LYCEUM. Sistema de Gestdo Educacional. Disponivel em: <https://blog.lyceum.com.br/sistema-de-gestao-
educacional-para-que-serve/#Gestores> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

PARANA. Manual do Secretario. Disponivel em:
<http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/manual_secretario.pdf> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

PROESC. Projeto Politico Pedagdgico. Disponivel em: <https://www.proesc.com/blog/projeto-politico-
pedagogico-ppp/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

SCHELLENBERG, T. R. et al. Arquivos modernos: principios e técnicas. 8 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
311 - COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitéria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condic¢es higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producgdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou nao de vegetais. Normas para promocédo e protecdo da saude. Saude do
trabalhador. CondicGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da dgua para consumo
humano. Gestdo de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. E ainda todos
0s contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10.004/2004. Residuos Sélidos —
Classificacdo. Classifica residuos solidos quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a salde
publica, para que estes residuos possam ter manuseio e destinacdo adequados. 22 ed. Disponivel em:
<https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2014/07/Nbr-10004-2004-Classificacao-De-Residuos-
Solidos.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de 1965, e
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7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras
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Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

312 - COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA E ZOONOSES
O Sistema Unico de Saude: legislagdo do SUS, seus principios e diretrizes; 2. Vigilancia, prevencéo e controle
de zoonoses. 3. Investigacdo e controle de epidemias: investigacado, identificacdo dos casos, manejo e controle.
Vigilancia e resposta: definicdo, objetivos, principios e pratica da vigilancia epidemioldgica, analise e
interpretacdo de dados de vigilancia epidemioldgica. 4. Diretrizes para a organizacdo dos servicos de atencédo a
salde em situacdo de aumento de casos ou de epidemia por arboviroses; 5. Lei Organica do Municipio de
Itaverava: Capitulo da Saude (Art. 162 ao Art. 164); 6. Politica Nacional de Atencdo Bésica: atribuigdes comuns
a todos os profissionais.

REFERENCIAS:

BONITA, R. Epidemiologia basica/ R. Bonita, R. Beaglehole, T. Kjellstrém; [traducdo e revisdo cientifica Juraci
A. Cesar]. - 2.ed. - S8o Paulo, Santos. 2010. Capitulo 7: Doencas transmissiveis: epidemiologia, vigilancia
e resposta.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecéo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Capitulo 11
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- Dos Principios e Diretrizes, Art. 7. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-8080-lei-orgnica-da-
saude_4163.html. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais
[recurso eletrnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salude, Departamento de Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Especializada a Sadde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atencdo Primaria a Salde. Diretrizes para a organizagao dos servicos de atencao a saude em
situacdo de aumento de casos ou de epidemia por arboviroses [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo Especializada a Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de Atencéo
Primaria & Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2022,

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Aten¢do Bésica/ Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencao
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Itens 4.3.1 - Atribui¢cGes comuns a todos os profissionais.

ITAVERAVA. Lei Organica Municipal, disponivel no site da Prefeitura de Itaverava. Disponivel em:
https://itaverava.mg.gov.br/repo/documentos/lei_organica_municipal.pdf. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
313 - COORDENADOR DE VIGILANCIA DE SAUDE

1. O Sistema Unico de Saude: legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Definicdo da Vigilancia Sanitaria
e Epidemioldgica (com base na Lei Federal n° 8.080/1990); 2. Nocdes de vigilancia, prevencdo e controle de
zoonoses; 3. Conceitos de Epidemiologia (definicdo e area de atuacao), epidemiologia e Saide Publica, doencas
transmissiveis (epidemiologia, vigilancia e resposta); 4. Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo
(Sinan); 5. Nogdes bésicas de prevencdo da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Tuberculose, Febre Amarela,
Leptospirose, Raiva e Malaria; 6. Cartilha de vacinacdo, 0 que sdo e para que servem as vacinas, rotina e
campanha de vacinacdo; 7. Diretrizes para a organizagdo dos servicos de atencdo a satde em situacdo de aumento
de casos ou de epidemia por arboviroses; 8. Lei Organica do Municipio de Itaverava: Capitulo da Saude (art. 162
ao art. 164); 9. Politica Nacional de Atencédo Bésica: atribui¢des comuns a todos os profissionais.

REFERENCIAS:

BONITA, R. Epidemiologia basica/ R. Bonita, R. Beaglehole, T. Kjellstrom; [traducéo e revisdo cientifica Juraci
A Cesar]. - 2.ed. - Sao Paulo, Santos. 2010. Disponivel em
<http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43541/9788572888394 por.pdf;jsessionid=1603A013DC
4AD28AFFOEEB3EC124C031?sequence=5.> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecéo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel
em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude. Guia de vigilancia epidemiolégica / Fundacdo Nacional de Saude. 5. ed.
Brasilia : FUNASA, 2002.
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Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/guia_vig_epi_vol_l.pdf. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencgdo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais
[recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salude, Departamento de Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2016.

Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf. Acesso em:
18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Sistema de Informac&o de Agravos de Notificagdo—Sinan: normas e rotinas / Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2006

Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sistema_informacao_agravos_notificacao_sinan.pdf. Acesso em: 18
de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Aten¢do Bésica/ Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencao
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Item 4.3.1 - Atribui¢cbes comuns a todos os profissionais.

Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemiologica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento
de Vigilancia Epidemioldgica. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2019.

Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_3ed.pdf. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo / Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2014.

Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf. Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Especializada a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Diretrizes para a organizagao dos servicos de atencdo a saude em
situacdo de aumento de casos ou de epidemia por arboviroses [recurso eletrénico] / Ministério da Salde,
Secretaria de Atencdo Especializada & Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de Atencédo
Primaria a Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2022,

Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/diretrizes_arboviroses.pdf. Acesso em: 18 de agosto de
2022,

ITAVERAVA. Lei Orgéanica Municipal, disponivel no site da Prefeitura de Itaverava. Disponivel em:
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https://itaverava.mg.gov.br/repo/documentos/lei_organica_municipal.pdf. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

TOSCANO, Cristiana Cartilha de vacinas: para quem quer mesmo saber das coisas / Cristina Toscano, Ligia
Kosim . - Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2003.

Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
314 - ENCARREGADO DE OBRAS
NocOes de primeiros socorros, salde e seguranca do trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual e

coletivo. Organizacdo do canteiro de obras. Calculos simples de comprimento, perimetro, area e volume.
Protecdo e combate a incéndios. Relacionamento humano no ambiente de trabalho. Nog¢des de atendimento ao
publico, comportamento, ética, qualidade e responsabilidade no servico publico. Leitura e interpretacdo de
projetos de construgdo e arquitetura: arquitetdnico, estrutural, instalagdes hidrossanitarias, elétricas e de protecéo
e combate contra incéndio. Noc¢des de topografia. Tracos e preparagdo de concretos e argamassas. NogOes basicas
de fundacdes rasas e profundas. Obras de terra. Montagem, elementos e escoramentos de formas de madeira para
concreto. Levantamento de paredes de alvenaria e pedra: amarracdo, encontros, prumo, nivel e esquadro e
encontro. Pilares, vigas, lajes e escadas. Elementos de Telhados. Assentamento de esquadrias, pisos e
revestimentos. Revestimentos argamassados: chapisco, embogo e reboco. ImpermeabilizacGes. Calcamento e
pavimentacdo urbana. Equipamentos e ferramentas utilizados na construcdo civil. Noces sobre Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland, agregados, argamassas, concretos, materiais
betuminosos, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Servi¢os de concretagem e cura do concreto. Coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. E ainda todos os contetidos, manuais, livros e apostilas e boletins
técnicos que tratem dos temas dos conhecimentos especificos do cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NR 06 — Equipamento de Proteg&o
Individual — EPI. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NR 10 — Seguranca em Instalagbes e
Servigos em Eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2019.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NR 18 — Seguranca e Satde no Trabalho
na Industria da Construcdo. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NR 35 — Trabalho em Altura. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 2019.

BARBOSA, A. A. B. Mestre de obras: Gestdo basica para Construcéo civil. 12 ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

CARVALHO JR., R. Instalac6es hidraulicas e o projeto de arquitetura. 8 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2014.
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NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Sdo Paulo: PINI, 2014.
SALGADO, J. Técnicas e Praticas Construtivas. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
315- FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitéria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitérias e tecnoldgicas da produgéo,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocao e protecdo da salde. Saude do trabalhador. Condic6es
higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da &gua para consumo humano. Gestdo de residuos
solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10.004/2004. Residuos Sélidos —
Classificacdo. Classifica residuos sélidos quanto aos seus riscos potenciais a0 meio ambiente e a salde
publica, para que estes residuos possam ter manuseio e destinacdo adequados. 22 ed. Disponivel em:
<https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2014/07/Nbr-10004-2004-Classificacao-De-Residuos-
Solidos.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Cartilha de vigilancia sanitaria: cidadania e
controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencdo e controle de doengas transmitidas por
alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2010. Disponivel
em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011, e atualiza¢bes. DispGe sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da adgua para consumo humano e seu padrédo de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.htmI> Acesso em: 18 de agosto
de 2022de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004, e
atualizacdes. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
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RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBR0O%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-
4d4d-99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 18 de agosto de 2022de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de marco de 2006, e atualizacdes. Gestdo de
Florestas Publicas para a Producéo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, o
Servigo Florestal Brasileiro — SFB e cria 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e suas
atualizacbes. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111284.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e atualizagcfes. Institui a
Politica Nacional de Residuos Solidos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/112305.htm> Acesso em: 18
de agosto de 2022 de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012, e atualiza¢des. Dispde sobre
a protecdo da vegetacao nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro
de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de 1965, e
7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112651.htm>
Acesso em: 18 de agosto de 2022 de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualiza¢Ges. Dispbe sobre
a Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualizaces. Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan. 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualiza¢fes. Dispde
sobre as sancOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L9605.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizacdes. Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. E suas
alteracbes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000, e atualizacdes. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022de 2022.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
316 — OFICIAL DE SISTEMA DE SAUDE
Sistema Unico de Saude — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promoc&o e protecdo da salde. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atribui¢Ges do
Agente de Salde. Vigilancia em Saude. E ainda todos os contedos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68 &total
Arquivos=120> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. 4% ed. Brasilia: Editora
do Ministério da Salde, 2008. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf>  Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais.
Brasilia: Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-
site.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude. Volume Unico. 22 ed. Brasilia: Ministério da
Salde, 2017. Disponivel em: <http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/PDF/2017/outubro/16/Volume-
Unico-2017.pdf> Acesso em: Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica Vigilancia em
salide. Guia de Vigilancia em Salde - Brasilia - DF — Volume Unico. 2017. BRASIL. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
317 - OUVIDOR

Lei de acesso as informagdes. Lei Organica do Municipio de Itaverava. Conhecimento de Siglas e Abreviaturas.
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais. Atendimento ao publico. Nogfes de Redacdo Oficial:
oficios, comunicacao interna, memorandos, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Fortalecimento
das Ouvidorias como instrumento de controle social: anélise e impactos para a aplicacdo da Lei Federal n°
13.460/2017. Atuacao das Ouvidorias perante o cidaddo moderno. Ouvidoria como ferramenta organizacional
estratégica. Codigo de Etica da Associagio Brasileira de Ouvidores. A histdria da Ouvidoria Pablica no Brasil.
Atribuicdes do ouvidor municipal. Atividades de Protocolo e Registro: Servico de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgéo,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE OUVIDORES. Codigo de Etica do Ouvidor/Ombudsman. Associacdo
Brasileira de Ouvidores/Ombudsman, 1997. Disponivel em: <http://www.abonacional.org.br/codigo-de-
etica>. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Histéria das ouvidorias. Disponivel em: <https://ouvidorias.gov.br/cidadao/conheca-a-
ouvidoria/historia-das-ouvidorias> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 12.527, de 18 de dezembro de 2011. Regula o acesso a informacgtes
previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢éo
Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1ei/112527.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017. Disp&e sobre participacdo, protecao
e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos da administracdo publica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/I13460.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

CARDOSO, A. S. R. Relagdes humanas no trabalho: qual a importancia e como colocar em pratica. IPEA, 2010.
Disponivel em:
<https://ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/td_1480%?20ouvidoria%20como%?20instrumento%20de%20
mudana.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Orientacdes para atendimento ao cidaddo nas ouvidorias plblicas.
Brasilia, 2013. Disponivel em:<https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/ouvidoria/arquivos/ogu-atendimento
cidadao.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO COTEMAR: Arquivamento e Procedimentos Administrativos, 2009. Disponivel em:
<https://cotemar.com.br/wp-content/uploads/2017/01/arquivamento.pdf> Acesso em: 18 de Agosto de 2022.
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MENEZES, R. do A.; CARDOSO, A. S. R. Ouvidoria publica brasileira: reflexdes, avancos e desafios. Brasilia:
IPEA, 2016. Disponivel em:
<https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/160525_livro_ouvidoria.pdf>  Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

SAO PAULO. Redacdo Oficial: qual a importancia e como colocar em pratica.  Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/StaticFile/ilp/texto%20-%20aula%20redacao%20oficial.ntm> Acesso em: 18 de
Agosto de 2022.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. Nogdes de protocolo e técnicas de arquivo, 2017. Disponivel em:
<http://amelhorturmadosesi.blogspot.com/2017/08/nocoes-de-protocolo-e-tecnicas-de.html>Acesso em: 18
de agosto de 2022.

SOLIDES. Rela¢bes humanas no trabalho: qual a importancia e como colocar em préatica. RH Portal, 20109.
Disponivel em: <https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/relacoes-humanas-no-trabalho/> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

318 - RECEPCIONISTA
Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, préaticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de
trabalho. Defini¢do de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos. Préticas de
atendimento ao cliente, acompanhante e ao paciente. E ainda todos os contedos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas na PGU.
Disponivel em  <http://pdi.ifsc.edu.br/wp-content/blogs.dir/2/files/Cartilha-de-Excel%C3%AAnNcia-no-
Atendimento-e-de-Boas-Pr%C3%Alticas-na-PGU.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Instituto Federal Parana. PRONATEC: Recepcionista. Disponivel em:
<http://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/recl.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

MIRANDA, K. Técnicas em Secretariado. Disponivel em <https://docplayer.com.br/3138068-Tecnicas-em-
secretariado-profa-katia-j-de-miranda.html> Acesso em: 27 de julho de 2022.

PARANA. Universidade Federal do Paranid - UFPR. Manual de atendimento ao Publico. Disponivel em:
<https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

SESI. NOCOES DE PROTOCLO E TECNICAS DE ARQUIVO. Disponivel em

<http://amelhorturmadosesi.blogspot.com/2017/08/nocoes-de-protocolo-e-tecnicas-de.html> Acesso em: 18
de agosto de 2022.
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SOUZA, J. P. Vida de um recepcionista: Comunicacdo Atendimento ao Pudblico, Comportamento e
Profissionalismo.  Disponivel em:  <https://www.webartigos.com/artigos/vida-de-um-recepcionista-
comunicacao-atendimento-ao-publico-comportamento-e-profissionalismo/94187/> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

WIKIHOW. COMO SER UMA BOA RECEPCIONISTA. Disponivel em <https://pt.wikihow.com/Ser-uma-
Boa-Recepcionista> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
401 — AUXLIADAR DE ATENDENTE DE FARMACIA
Boas Préticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Gestdo de estoque. Parametros de identificacdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais,
normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Seguranga na prescricdo, uso e
administracdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos
genéricos. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. DispGe sobre 0s
Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para 0s Servicos de Salde. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-63-de-25-de- novembro-
de-2011> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos Bésicos de
Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranca na prescricdo, uso e administracdo de
medicamentos. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2095 24 09 2013.html> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei no 6.360, de 23 de
setembro de 1976, que dispbe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece 0 medicamento genérico, dispde sobre
a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9787.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmécia hospitalar. Editora
Atheneu, 2006.

KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia basica e clinica. 122 ed. McGraw-Hill, 2017.
SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Pratica da Farmacia Clinica, 2013.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
402 — FISCAL DE OBRAS
Concreto - Controle tecnologico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento,
armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucdo e controle.
Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servi¢os topograficos -
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Execucdo e controle. Materiais de Construcéo - alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacéo,
instalacdes prediais (hidraulicas, sanitéarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras complementares. Nog¢des de desenho digital
(AUTOCAD). E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 14931:2004 - Execucio de
estruturas de concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece os requisitos gerais para a execucao de
estruturas de concreto. Em particular, esta Norma define requisitos detalhados para a execucao de obras
de concreto, cujos projetos foram elaborados de acordo com a ABNT NBR 6118.

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 16636-1:2017 - Elaboracéo e
desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 5732:1991. Cimento Portland
comum - Esta Norma fixa as condic¢Ges exigiveis no recebimento dos cimentos Portland comuns (CPI e
CPI-S), de classes 25,32 e 40.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 6118:2014 - Projeto de estruturas
de concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece o0s requisitos basicos exigiveis para o projeto de
estruturas de concreto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 6122:2010 - Projeto e execugao
de fundaces - Esta Norma estabelece os requisitos a serem observados no projeto e execucdo de
fundac@es de todas as estruturas da engenharia civil.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 7211:2009 - Agregados para
concreto - Especificacdo - Esta Norma especifica os requisitos exigiveis para recepcao e producdo dos
agregados miudos e gratdos destinados a producédo de concretos de cimento Portland.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 7212:2012 - Execucdo de
concreto dosado em central - Procedimento - Esta Norma estabelece os requisitos para a execugdo de
concreto dosado em central e inclui as operagdes de armazenamento dos materiais, dosagem, mistura,
transporte, recebimento, controle de qualidade e inspecéo, incluindo critérios de aceitacéo e rejeicdo do
controle interno da central de concreto. Esta Norma ndo abrange as operagdes subsequentes a entrega e
recebimento do concreto fresco. Esta Norma aplica-se também, no que couber, aos casos em que a
executante da obra dispGe de central de concreto.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgéo. Vol 1. 52 ed. Sdo Paulo: LTC, 1988.
DEER. Manual de  Fiscalizacgdo de Obras em Vias Rurais. Disponivel  em:

<www.deer.mg.gov.br/files/77/.../Manual-de-Fiscalizacao-de-Obras-em-Vias-Rurais.pdf> Acesso em:
18 de agosto de 2022.
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DNIT - Manual de Pavimentacao. Disponivel em:

<http://wwwl.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr_new/manuais/Manual%20de%20Pavimenta%E7%E
30_05.12.06.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

ESPARTEL, L. Curso de topografia. 9% ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.

MOTA, N. A. VALLE, R. M. do. Apostila de Autocad — Modelo Bésico. Juiz de Fora: UFJF, 2011. Disponivel
em: <http://www.ufjf.br/petcivil/files/2009/02/Autocad-apostila.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

403 - MONITOR ESCOLAR
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n® 9.394/96, e atualizacdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢des. Resolu¢gdo CNE/CEB n°
7, de 14 de dezembro de 2010, e atualiza¢des: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9(nove) anos. Nocgdes sobre primeiros socorros. Educagéo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e
educacdo. Interacao escola-familia. Programa Novo mais Educa¢do. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias
da informacdo e comunicagdo no meio escolar. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Béasica. Resolucao n®
2, de 9 de outubro de 2018. Define Diretrizes Operacionais complementares para a matricula inicial de
criancas na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (Seis) anos
de idade. Disponivel em
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=98311-rceb002-
18&category_slug=outubro-2018-pdf-1&Itemid=30192> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei Federal n® 13.005/2014, e atualizagdes. Plano Nacional de Educacéo.
Disponivel —em:  <http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-
educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacao. Programa Novo mais Educacdo — Cadernos de Orientagfes Pedagogicas —
Verséo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=70831-pnme-caderno-
de-orientacoes-pedagogicas-pdf&category_slug=agosto-2017-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugcdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010, e atualizacdes. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:

Péagina 35 de 95


http://www1.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr_new/manuais/Manual%20de%20Pavimenta%E7%E3o_05.12.06.pdf
http://www1.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr_new/manuais/Manual%20de%20Pavimenta%E7%E3o_05.12.06.pdf
http://www.ufjf.br/petcivil/files/2009/02/Autocad-apostila.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014

ITAVERAVA/MG

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
E ; \ INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 01/2022 DE GESTAO E PESQUISA

<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e educacao.
Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacédo a Distancia. Livro de
estudo: Modulo 111. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo a Distancia,
2006. (Colegéo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias para a educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial,
2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. A educacao especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. (Colecdo A Educacao Especial na Perspectiva
Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educagdo Especial, 2006.
Disponivel em:  <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politico-Legais da Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2010. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-marcos-
politicos-legais&Itemid=30192> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, e atualiza¢Ges. DispGe sobre
a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov.
2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.722, de 04 de outubro de 2018, e atualizagGes. Torna
obrigatdria a capacitagdo em nocOes béasicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de
estabelecimentos de ensino puablicos e privados de educacdo bésica e de estabelecimentos de recreagéo
infantil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/L13722.htm>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

Péagina 36 de 95


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13722.htm

ITAVERAVA/MG

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
E ; N\ INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 01/2022 DE GESTAO E PESQUISA

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Dispbe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagBes. Estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional. E suas altera¢des. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

PARANA. Guia de Primeiros Socorros. Disponivel em:
<http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Especial,
2005.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

404 —- SECRETARIO ESCOLAR
Conceitos de arquivamento. Administracdo de Materiais. Gestéo e organizacdo dos documentos: prazo de guarda
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
405 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n°® 8.142/1990). Principios e
diretrizes do SUS. Pacto pela Salude. Programa Nacional de Humanizacgdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional
de Atencdo Baésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, Programa Nacional de
Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Vacinacdo e calendéario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracéo oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢es sobre oncologia,
assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAG’EM — COFEN. Resolugdo COFEN n°564, de 6 de dezembro de 2017.
Aprova o0 novo Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugéo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica Nacional
de Vigilancia em Saude. Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Res0588.pdf>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

DURO, C. L. M. Cartilha de orientac6es para profissionais de enfermagem sobre o cuidado com lesdes na pele.
Porto Alegre, URFGS, 2018. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/197706/001084686.pdf?sequence=1> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

OLIVEIRA. Reinaldo Gomes de. Blackbook Enfermagem - VVolume 1. Espiral — Edi¢do Portugués. 2016.
OLIVEIRA, C. L. B. S. et.al. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis Manual de

biosseguranca: servico de enfermagem/ Elaboragdo: Carla Lidiany Bezerra Silva Oliveira et. al.;
Colaboracdo: Angélica Maria de Oliveira Almeida et. al. — Fortaleza: IFCE, 2021. Disponivel em:
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<https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-
biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022

PAZ, A. A. et al. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletronico] / Adriana Aparecida
Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. — Porto Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016.
Disponivel em: <https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
406 — TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de Informatica. Sistema de Informacéo. Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX). Sistemas
de arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de computadores. Linguagem de Programacéo.
Técnicas de Programacao. Programacéo Orientada a Objeto. Analise de Sistemas. Fundamentos e implementacéo
de Banco de Dados. Informética para a Internet. Linguagem de programacdo para WEB. Web design.
Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores. Rede Estrutural Cabeada e Wireless. Desenho
Assistido por Computador (CAD). Teleprocessamento. Manutencdo de Computadores. Manutencédo de redes de
computadores. Internet, intranet e Extranet. Técnicas e politicas de backups. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storag). Seguranca da informacdo. Combate a cddigos maliciosos: virus e outros malware. Criptografia.
Analise/Avaliacao e tratamento dos riscos, politica de seguranca da informacéo, gestao de ativos, seguranca fisica
e do ambiente, gerenciamento das operagdes e comunicacgdes. E ainda todos os conteidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

ADOBE, Systems Incorporated. Ajuda do Flash Player.

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. de. Fundamentos da programacédo de computadores: algoritmos,
pascal, C/C++ e java. 22 ed. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2007.

BRAGA, N. C. Manutencao de computadores: guia para futuros profissionais. 52 ed. Sdo Paulo: Saber, 2003.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo.
Guia de Boas Préaticas em Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacédo. V 2.0. Brasilia: MPOG,
2012.

CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informética, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.

DEITEL, H. Java: Como Programar. Sao Paulo: Prentice-Hall Brasil, 2005.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. Séo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2002.

FONTES, E. Praticando a seguranca da informacdo: orientacdes praticas alinhadas com: Norma NBR ISO/IEC
27002, Norma NBR ISO/IEC 27001, Norma NBR 15999-1, COBIT, ITIL. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

GOOGLE, Chrome. Central de Ajuda do Google Chrome.
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HADDAD, P. R., 1902; HADDAD, R. 1., 1967. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft Office Excel 2003:
avancado. 3? ed. S&o Paulo: Erica, 2006.

HOME, D. O. T. Administracao e manutengéo do ambiente Microsoft Windows Server 2003: kit de treinamento:
Exame 70-290. Traducdo Katia Aparecida Roque. Porto Alegre: Bookman, 2006.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. Sdo Paulo: Erica, 2012.

MARIN, P. S. Cabeamento estruturado: desvendando cada passo: do projeto a instalagdo. 32 ed. rev. atual. Sdo
Paulo: Erica, 2010.

MEDEIRQOS, L. C. L. L. de; SOARES, W. Formacao de suporte técnico Proinfo Colaboracéo de Sergio Ricardo
A. de Souza. Rio de Janeiro: Escola Superior de Redes, 2010.

MICROSOFT. Ajuda e treinamento do Office.

MICROSOFT. Internet Explorer: Principais Solu¢des/ Solucione Problemas.

MICROSOFT. Suporte Microsoft.

MOZILLA. Mozilla Support.

NAKAMURA, E. T. Seguranca de redes em ambientes cooperativos. 3% ed. Sdo Paulo: Futura, 2003.

NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux: guia do administrador. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2007.

RUFINO, N. M. de O. Seguranca em redes sem fio: aprenda a proteger suas informac6es em ambientes Wi-fi e
Bluetooth. 22 ed. S&o Paulo: Novatec, 2007.

SCHNEIER, B. Seguranga.com: segredos e mentiras sobre a protecdo na vida digital. Rio de Janeiro: Campus,
2001.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. Traducédo de Daniel Vieira. 62 ed. Sdo
Paulo: Person Education do Brasil, 2015.

STANEK, W. R. Microsoft Windows XP professional: guia de bolso do administrador. Tradugdo de Claudio
Belleza Dias. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

TANENBAUM, A. S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Traducdo de Daniel Vieira; Revisao de Isaias
Lima. 5% ed. So Paulo: Pearson Education, 2011.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais: Projetos e Implementagéo. Porto Alegre:
Bookman, 2006.
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THOMPSON, M. A. Windows Server 2003: administracio de redes. 52 ed. S&o Paulo: Erica, 2008.
TORRES, G. Hardware curso completo. 42 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2001.
TORRES, G. Redes de computadores. rev. e atual. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacgdo, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coeséo e coeréncia. S80 Paulo: Pardbola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola,

19909.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Séo
Paulo: Atica, 2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicao especial. Editora Atica e
Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/Llamwe3knYKIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 18 de agosto de 2022
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GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sao Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes basicas da ldégica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacfes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicéo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposic¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: Configura¢des basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacéo
de pastas e arquivos; Operac6es de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacao, edi¢do, formatacdo e impressao; Criacdo e manipulacao
de tabelas; Insercéo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft
Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Utilizacdo de férmulas; Geracdo de gréficos;
Classificacdo e organizacao de dados. Conhecimentos de Internet: Noc6es basicas; Correio Eletrénico (receber
e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nogdes de rede de
computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
18 de agosto de 2022

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.
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KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Séo Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.
MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010. MANUAIS
on-line do Sistema Windows 10. MANUAL on-line
do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sdo Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientagdo. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Basica. S4o Paulo: Erica, 20009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagoes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacgdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19795.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar. Disponivel
em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itaverava/panorama> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

ITAVERAVA. Prefeitura de Itaverava. Itaverava: Nucleo de Bandeirantes. Disponivel em:
<https://itaverava.mg.gov.br/historia/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos
da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito
e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Nocdes
gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nocdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. LicitagBes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. NogOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteragéo,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugéo.
Terceirizacdo de servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade.
NocOes gerais. Modalidades. Sanc¢des administrativas. Desapropriagdo. NocOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Or¢camento. Receita e despesa. Execucéo
orcamentaria. Endividamento puablico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizacdo orgcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacéo e de certiddo. Responsabilidade do
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Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracao.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Noc¢des gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado
de seguranca, mandado de injuncao, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais.
Prescricao do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comercio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagcdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doac¢do. Locacdo. Deposito. Mandato. Dagéo
em pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espago.
Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescricéo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagao de servigo e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposicdes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constitui¢des Estaduais. Definigéo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacdo
de Poderes. Delegacdo. Invasao de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribuicdes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. Sancéo e veto. Processo legislativo municipal. Financas publicas. Orgamento. Fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. Acao declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢bes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizagdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias
constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacfes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de
Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econémica na C.F.
Intervencdo no dominio econdémico. Monopdlio e concesséo de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no
espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acdo:
conceito. CondicOes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificagcdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencéo.
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Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumaécia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificacdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimacgéo, correcéo e integracdo da sentenga. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas.
Acdo rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacao, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Pablica. Execugédo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acéo de desapropriagdo. Acdo popular. Acéo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogoes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢cdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacgdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacdo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacdo e Arbitragem. Servigcos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacéo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execucao no
processo trabalhista. Processos Especiais e Ac¢do Resciséria. Mandado de Seguranga. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Salério:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e
Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical,
Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributérias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributaria.
Norma juridica tributéria. Relacdo juridica tributéria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢cdo do crédito tributario. Administracéo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscaliza¢ao financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:
BALEEIRO, A. Direito Tributario Brasileiro. 142 ed. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da]

Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizacdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregéo, na forma eletronica, para a aquisicao de bens e a contratacéo
de servicos comuns, incluidos os servi¢os comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica,
no Aambito da administracdo publica federal. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967, e atualizacdes. Dispde sobre
a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 27 fev. 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0201.htm> Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942, e atualizagdes. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 9 set. 1942. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm> Acesso em: 27 de julho
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e atualizacdes.
Dispde sobre a elaboracao, a redacéo, a alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo
unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que
menciona. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 de fevereiro de 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/cCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, e atualizacGes.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e atualizaces.
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl16.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
atualizacGes. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 de dezembro de 1990. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Leis/L8112cons.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e atualiza¢fes. Define os crimes
de responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF,
12 abr. 1950. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L1079.htm> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e atualizacfes. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados,
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dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.717, de 29 de junho de 1965, e atualizagdes. Regula a Agédo
Popular. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 set. 1965. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4717.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°5.172, de 25 de outubro de 1966, e atualiza¢des. Dispde sobre
o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 7.347, de 24 de julho de 1985, e atualiza¢@es. Disciplina a
acdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 25 jul. 1985. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7347Compilada.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.249, de 02 de junho de 1992, e atualiza¢des. Dispde sobre
as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 jun. 1992. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8429.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizacGes. Regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.507, de 12 de novembro de 1997, e atualiza¢des. Regula o
direito de acesso a informag@es e disciplina o rito processual do habeas data. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 13 nov. 1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9507.htm> Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualiza¢fes. Dispde
sobre as san¢Oes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d&
outras providéncias. E suas atualiza¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.868, de 10 de novembro de 1999, e atualiza¢Ges. Dispde
sobre 0 processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratoria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 nov.
1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9868.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.882, de 03 de dezembro de 1999, e atualizacfes. Dispbe
sobre o processo e julgamento da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, nos termos do § 1°
do art. 102 da Constituicdo Federal. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 6 dez. 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9882.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, e atualizagdes. Regulamenta
os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jul. 2001. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e atualizagdes. Institui o
Codigo Civil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizacGes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 jul. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.016, de 07 de agosto de 2009, e atualizacdes. Disciplina o
mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 10 ago. 2009. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2009/1ei/112016.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.462, de 04 de agosto de 2011, e atualizacGes. Institui o
Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas - RDC. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 5 ago. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/L12462compilado.htm>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015, e atualizacdes. Cddigo de
Processo Civil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 17 mar. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/1ei/I13105.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.300, de 23 de junho de 2016, e atualizag¢fes. Disciplina o
processo e o julgamento dos mandados de injuncédo individual e coletivo e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 jun. 2016. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2016/lei/I13300.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 322 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. 202 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
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COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributério Brasileiro. 16 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

DIPIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 312 ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2018
FERNANDES, B. G. Curso de Direito Constitucional. 10? ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributério. 382 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. 10? ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. 10% ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 8% ed. Método, 2018.

VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 252 ed. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Subsistemas de Recursos Humanos: Provisdo de recursos humanos (Recrutamento e Selecdo). Aplicacdo de
pessoas (Avaliacdo de Pessoas — Progressao, Promocdo). Manutencdo de pessoas (Clima, Remuneracdo e
Beneficios). Desenvolvimento de Pessoas e Monitoramento de Pessoas (Treinamento e Desenvolvimento).
Analise e avaliacdo de Curriculo. Aplicacdo de entrevistas de selecdo e demissionais. Aplicacdo e mensuragdo
de Clima Organizacional. Indicadores de RH. Nocdes béasicas de Legislacdo Trabalhista (CLT). Nocdes béasicas
de compras. Elaboracdo de Termos de referéncia. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, W. Captacéo e Selecdo de Talentos: repensando a teoria e a pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
BERGAMINI, C. W. Lideranca: administracdo do sentido. S&o Paulo: Atlas, 1994.

BOHLANDER, G. W.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2009.

CHAIA, A. Consultoria Interna de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

CHIAVENATO, I. Gestéo de Pessoas. 22 ed. (totalmente revista e atualizada). Rio de Janeiro: Elsevier - Campus,
2005.
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FRANCA, A. C. L. Préticas de Recursos Humanos-PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. 12 ed. 42 reimp.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IBC — Instituto Brasileiro de Coaching. Comunicagdo Interpessoal nas Organizagfes. Disponivel em:
<https://www.ibccoaching.com.br/portal/coaching-carreira/comunicacao-interpessoal-nas-organizacoes/>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. 132 ed. S&o Paulo: Saraiva,
20009.

OLIVEIRA, A. Manual de Salarios e Beneficios. S&o Paulo: Atlas, 2006.
PONTES, B. R. Avaliagéo de desempenho: uma abordagem sistémica. 52 ed. rev. e ampl. Séo Paulo: LTR, 1991.
PONTES, B. R. Planejamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal. 4% ed. Sdo Paulo: LTR, 2005.

UNIFAC. Préaticas Administrativas. Disponivel em:
<https://www.unifac.edu.br/images/materiais_de_apoio/adm/praticas_profissionais/praticas_1 2.pdf>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

VERGARA, S. C. Gestdo de Pessoas. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

VROOM, V. H. Gestdo de Pessoas, ndo de Pessoal: os melhores métodos de motivacdo e avaliacdo de
desempenho. 132 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - AGENTE DE INFORMACAO, DOCUMENTACAO, CADASTRO E RECEITAS MOBILIARIAS
E IMOBILIARIAS

1. Legislacdo Tributaria: 1.1. Codigo Tributario Nacional; 1.2. Lei Complementar n® 116/2003; 1.3. Cddigo
Tributario Municipal de Itaverava/MG. 1.4. Principais caracteristicas dos tributos de competéncia do Municipio
de Itaverava: Fato gerador, base de célculo, aliquotas, hipoteses de incidéncia e ndo-incidéncia, imunidades e
isencOes. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1. Conceito, objeto, campos de aplicacdo, finalidades;
2.2. Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico — Estrutura Conceitual; 2.3. Receita
Pablica: Conceitos, estagios, classificagcdes, regimes de contabilizacdo, divida ativa; 2.4. Despesa Publica:
Conceitos, estagios, classificagdes, regimes de contabilizagdo, restos a pagar, suprimento de fundos; 2.5. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; 2.6. Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 3.
Orcamento Publico: 3.1. Conceito, classificacdo, tipos, principios orgamentérios, ciclo orcamentario, exercicio
financeiro; 3.2. Instrumentos de Planejamento na Constitui¢do Federal: Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO. Lei Orcamentaria Anual — LOA; 3.3. Lei n° 4.320/1964; 3.4. Atribui¢des econdmicas do
Estado exercidas atraves do Or¢camento Publico; 3.5. ClassificagOes das receitas e despesas orgamentarias.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 92 ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em:
<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-
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mcasp/2021/26> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e atualizagdes.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022,

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003, e atualizac@es.
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<https://legislacao.presidencia.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°®4.320, de 17 de marco de 1964, e atualiza¢Ges. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°5.172, de 25 de outubro de 1966, e atualiza¢des. Dispbe sobre
o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em: <https://legislacao.presidencia.gov.br/> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016, e atualizagdes. Aprova a NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragéo e
Divulgacédo de Informacdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel em:
<http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

FENO, P. H. Entendendo as demonstracdes aplicadas ao setor plblico. 12 ed. Brasilia: Gestdo Publica, 2017.
ISBN 978-85-62880-18-6

GIACOMONI, J. Orcamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ITAVERAVA. Cémara Municipal de Itaverava. Lei Complementar n°® 01, de 05 de dezembro de 2019 e
atualizacGes. Dispde sobre o Cddigo Tributario Municipal e estabelece Normas Gerais de Direito Tributario
aplicaveis ao Municipio de Itaverava. Disponivel em:

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://sgc.camaraitaverava.mg.gov.br/?Download=82.
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

REIS, H.da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n®4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed. Lumen
Juris, IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 -ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentacio da
Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Politica para
Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. NOB/SUAS. Desafios
da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de
Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social
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com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢co de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servi¢co Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Saide mental e Servico Social. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARBOSA, J. C. G. Implementacdo Das Politicas Publicas Voltadas Para A Populacdo Em Situacdo De Rua:
Desafios E Aprendizados, Instituto De Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea, 2018. Disponivel em:
<https://Www.lIpea.Gov.Br/Sites/Images/Mestrado/Turma2/Jose_Carlos_Gomes_Barbosa.pdf> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

BERTOLLO, K. Planejamento em servico social: tensdes e desafios no exercicio profissional. Ver. Temporalis,
Brasilia (DF), ano 16, n° 31, jan/jun 2016. P4g.333-356.

BOSCHETTI, I. S. Seguridade social no Brasil: conquistas e limites a sua efetivacdo In.: Servigo Social, direitos
sociais e competéncias profissionais. CFESS, ABEPSS e UnB. 2009. Disponivel em:
<http://portal.saude.pe.gov.br/sites/portal.saude.pe.gov.br/files/seguridade_social_no_brasil_conquistas_e
limites_a_sua_efetivacao_-_boschetti.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRACCIALLI, L. M.; BAGAGI, P. dos S.; SANKAKO, A. Qualidade de Vida de cuidadores de pessoas com
necessidades  especiais.  Rev. Bras.Educ.  Esp.  18(1), mar/2012. Disponivel  em
<https://doi.org/10.1590/S1413-65382012000100008> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CARMO, M. E.; GUIZARDI, F. L. O conceito de vulnerabilidade e seus sentidos para as politicas publicas de
salde e assisténcia social. Cadernos de Saude Publica 34 (3). 2018. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/csp/alywY D8gCqRGg6RrNmsYn8WHv/?lang=pt> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

COLPANI, C. F. A responsabilizacdo penal do adolescente infrator e a ilusdo de impunidade. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/4600> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

FALEIRQS, V. Cidadania e Direitos da Pessoa idosa. Periodicos UNB —Ver. Ser Social nr. 20 (2007). Disponivel
em: <https://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/12766/11166> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

FREITAS, T. P. Servico Social e medidas socioeducativas: o trabalho na perspectiva da garantia de direitos.
Servico Social & Sociedade [online]. 2011, n. 105, pp. 30-49. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0101-66282011000100003> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

GARLE, C. L.; RENK, E. C. Servico social na previdéncia social: atuacdo do assistente social, 2015. Disponivel

em: <http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Claudia-Lago-Garlet.pdf> Acesso em:
18 de agosto de 2022.
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IAMAMOTO, M. V. Servico social em tempo de capital fetiche — capital financeiro, trabalho e questdo social.
48, Ed. Cortez, Sdo Paulo, 2010.

LAMP, T. L. Etica profissional e servico social: a necessidade da reflexdo ética. ANAIS do 7°. Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais, 2019. Disponivel em:
<https://cresspr.org.br/anais/sites/default/files/A%20NECESSIDADE%20DA%20REFLEX%C3%830%2
0%C3%89TICA.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

MARTINELLI, M. L. Servigo Social: Identidade e alienac&o. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.
MATOS, M. C. Servigo Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2017

MAZZOTTA, M. J. da S.; D’ANTINO, M. E. Inclusdo social de pessoas com deficiéncias e necessidades
especiais: cultura, educacdo e lazer. Rev Salde e Sociedade 20 (2). Jun/2011. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0104-12902011000200010> Acesso em: 18 de agosto de 2022

MEDEIROS, J. A Instrumentalidade na pratica do Assistente Social. 2017. Disponivel em:
<https://www.gesuas.com.br/blog/a-instrumentalidade/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

MENDONCA, J. M.; ABIGAIL, A. P.; PEREIRA, P. O sentido do envelhecer para o idoso dependente. Rec.
Ciencia, Saude Coletiva 26 (01), jan/2021, scielo. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-
81232020261.32382020> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

MIOTO, R. C. T.; LIMA, T. C. S. A dimensdo técnico-operativa do Servi¢o Social em foco: sistematizacdo de
um processo investigativo. Revista Textos & Contextos Porto Alegre v. 8 n.1 p. 22-48. jan/jun. 2009

SANTINI, D. M. O adolescente em conflito com a lei na contemporaneidade: no contexto da protecdo integral e
SINASE. Contetdo Juridico, Brasilia-DF: 02 mar. 2017. Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.588588&se0=1> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

VOLPI, M. O adolescente e o ato infracional (org.). 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Contribuicdo no combate a evaséo escolar; participacao da gestdo escolar; colaboracdo com o desenvolvimento
dos estudantes; fortalecimento de vinculos sociais; praticas de grupo; trabalhos com familias; trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absorcdo das demandas de estudantes e professores; trabalho
interdisciplinar junto a todos profissionais da institui¢éo de ensino; orientagdo/acompanhamento de questdes que
dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos; participacdo nos conselhos escolares. Apropriagéo teorica
e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social; amplo conhecimento da politica de educacgao
no Brasil; escuta qualificada e proatividade, elaboragéo, execucdo e monitoramento de projetos sociais; pratica
investigativa e propositiva, orientacdo social e acompanhamento dos estudantes e familias; capacidade técnica e
operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar; contribuicdo para efetivacdo da democratizacao escolar;
elaboragdo de relatorios e pareceres sociais; comunicagdo ndo violenta. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ALMEIDA, N. L. T. “O Servigo Social na educagao”. Revista Inscrita Conselho Federal de Servigo Social.
Brasilia, ano 3, n.6, p. 19-24, jul. 2000. Disponivel em: <https://issuu.com/cfess/docs/revistainscrita-
cfess_ 6 > Acesso em: 18 de agosto de 2022.

ARAUIJO, G. C. de. Estado, politica educacional e direito a educacao no Brasil: “O problema maior ¢ o estudar”.
Educ. Revista, Curitiba, nr. 39, p. 279-292, abr/2011. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-40602011000100018&Ing=pt&nrm=iso>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BERTOLLO, K. Planejamento em servico social: tens@es e desafios no exercicio profissional. Ver. Temporalis,
Brasilia (DF), ano 16, n° 31, jan/jun 2016. P4g.333-356.

CAMPOS, A. E.; ABEGAO, L. H.; DELAMARO, M. O planejamento de projetos sociais: dicas, técnicas e
metodologias. Rev. NESCON/Medicina-UFMG. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/2154.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. GT de Educacéo: Subsidio para o Debate sobre Servico Social
na Educagdo. Brasilia, junho de 2011. Conselho Federal de Servico Social. GT de Educacdo. Brasilia, 2012.
Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/ BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-AS-
EDUCACAO.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

FALEIROS, V. P. Estratégias em Servigo Social. SP: Cortez, 2010.
FALEIRQS, V. P. Saber profissional e saber institucional. 11. Ed. S&o Paulo, 2015.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

MAZZOTTA, M. J. da S.; D’ANTINO, M. E. Inclusdo social de pessoas com deficiéncias e necessidades
especiais: cultura, educacdo e lazer. Rev Salde e Sociedade 20 (2). Jun/2011. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0104-12902011000200010> Acesso em: 18 de agosto de 2022

MIOTO, R. C. T.; LIMA, T. C. S. A dimenséo técnico-operativa do Servi¢o Social em foco: sistematizagdo de
um processo investigativo. Revista Textos & Contextos Porto Alegre v. 8 n.1 p. 22-48. jan/jun. 2009

MIOTO, R. C.T. Politica Social e trabalho familiar: questdes emergentes no debate contemporaneo. Revista
Servigo Social e Sociedade, n°® 124 — out/dez. 2015. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/0101-
6628.047> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 — BIBLIOTECARIO
Biblioteconomia, documentacéo e ciéncia da informacao. Formacéo e desenvolvimento de colecGes. Organizacao
e tratamento da informacéo e registros do conhecimento (catalogacdo, classificagdo, indexacdo e resumos).
Normas de informacdo e documentacdo da ABNT. Servicos de referéncia e informacdo. Fontes gerais e
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especializadas de informacdo. Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitarias e o contexto
institucional. Tecnologia da informacdo aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislagdo, ética
profissional e 6rgdos de classe. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. Brasilia, DF: Briquet de Lemos,
2005.144 p.

CAMPELLO, B. S. Introducéo ao controle bibliografico. 22 ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2006. 94 p.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. S.; KREMER, Jeannette Marguerite (Org.). Fontes de informacdo para
pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2007. 319 p.

CARVALHO, I. C. L. A socializagdo do conhecimento no espaco das bibliotecas universitarias. Niteroi:
Intertexto, 2004. 185 p.

CUNHA, M. V. da; SOUZA, F. das C. de (Org.). Comunicacdo, gestdo e profissdo: abordagens para o estudo da
ciéncia da informag&o. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. 175 p.

CUNHA, M. B. da. Para saber mais: fontes de informacdo em ciéncia e tecnologia. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos, 2001. 168 p.

FEBAB. Cadigo de catalogacdo Anglo-Americano. 22 ed. Sdo Paulo: FEBAB, 2006. 2 v.
FIGUEIREDO, N. M. de. Desenvolvimento e avaliacdo de colecGes. Rio de Janeiro: Rabiskus, 1993. 184 p.

GROGAN, D. A prética do servico de referéncia. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos, 2001. 196 p.

LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servicos de bibliotecas. Tradug¢do de Antonio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004. 356 p.

LANCASTER, F. W. Indexacao e resumos: teoria e pratica. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos. 22
ed. Ministério da Educacdo Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais 33 Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004. 452 p.

LE COADIC, Y. A ciéncia da informacdo. Traducdo de Maria Yeda F. S. de Filgueiras Gomes. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos, 2004. 119 p.

LEITE, F. C. L. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informag&o cientifica: repositorios institucionais de
acesso aberto. Brasilia: Ibict, 2009. 120 p.

MARCONDES, C. H.; KURAMOTO, H.;: TOUTAIN, L. B.; SAYAOQ, L. (Org.). Bibliotecas digitais: saberes e
praticas. 2.ed. Salvador, BA: Brasilia: Ibict, 2006. 335 p.
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MCGARRY, K. O contexto dindmico da informac&o: uma andlise introdutoria. Traducdo de Helena Vilar de
Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1999. 206 p.

NAVES, M. M. L.; KURAMOTO, H. (Org.). Organizacéo da informacéo: principios e tendéncias. Brasilia, DF:
Briguet de Lemos, 2006. 142 p.

OLIVEIRA, M. de (Coord.). Ciéncia da informacéo e biblioteconomia: novos conteidos e espacos de atuagéo.
Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005. 143 p.

PIEDADE, M. A. R. Introducdo a teoria da classificacdo. 22 ed. rev. e aum. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983.
221 p.

RIBEIRO, A. M. de C. M. Catalogacéo de recursos bibliograficos: AACR2 em MARC 21. 32 ed. rev. e ampl.
Brasilia, DF: Ed. do Autor, 2006. 1 v. Varias paginagdes.

ROBREDO, J. Documentacdo de hoje e de amanh&: uma abordagem revisitada e contemporanea da ciéncia da
informacao e de suas aplicacdes bibliotecon6micas, documentarias, arquivisticas e museologicas. 42 ed. rev.
e ampl. Brasilia, DF: Edicdo de Autor, 2005. 410 p.

ROSSATTO, M. A. Gestdo do conhecimento: a busca da humanizagéo, transparéncia, socializac¢ao e valorizagao
do intangivel. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002. 264 p.

ROWLEY, J. A biblioteca eletronica. Trad. de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2002.
399 p.

SOUZA, S. de. CDU: como entender e utilizar a edicao padrdo internacional em lingua portuguesa. 3 ed. Brasilia,
DF: Thesaurus, 2004. 108 p.

TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Traducdo de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2008. 378 p.

TARAPANOFF, K. (Org.). Inteligéncia, informag&o e conhecimento. Brasilia, DF: IBICT: UNESCO, 2006. 456
p.

VERGUEIRO, W. de C. S. Desenvolvimento de cole¢des. S&o Paulo: APB, 1989. 96 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 — CONTADOR
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucéo, restituicdo e anulacéo
de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo, licitagdo,
regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico: Conceito e
Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Creditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, contetdo e forma. DemonstracGes Contébeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias VVoluntarias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
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Operac0es de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizacdo: Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentéria. Relatério de Gestdo Fiscal. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Métodos com
base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes
internacionais de contabilidade.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 82 ed. Brasilia: DF, 2019. Disponivel
em: <https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico-mcasp/2019/26> Acesso em: 18 de agosto de 2022

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Brasilia: DF, 2019. Disponivel em: <https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/plano-de-contas-
aplicado-ao-setor-publico-pcasp-federacao/2020/114?ano_selecionado=2020> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizacbes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, e atualizacdes.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e atualizacGes. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°5.172, de 25 de outubro de 1966, e atualizacdes. Dispde sobre
o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualiza¢des. Regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacfes e contratos da Administragéo
Pablica e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢bes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016, e atualizacbes. Aprova a NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracéo e
Divulgacao de Informacdo Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel em:
<http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico: NBCs TSP 01 a NBC TSP 16. / Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade, 2018. Publicacdo eletronica. [56] p. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. 1952 — Or¢amento publico: planejamento, elaboragéao e controle / Silvio
Aparecido Crepaldi, Guilherme Simdes Crepaldi. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85

FENO, P. H. Entendendo as demonstragdes aplicadas ao setor publico. 12 ed. Brasilia: Gestdo Publica, 2017.
ISBN 978-85-62880-18-6 1. GIACOMONI, J. Orcamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e
atualizada. Séo Paulo: Atlas, 2017.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 172 ed. revista e atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2017.
KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica / Heilio Kohama. 152 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administragao financeira publica / Roberto
Bocaccio Piscitelli ... [et al.]. 132 ed. rev. ampliada e atualizada até margo de 2014. Sao Paulo: Atlas, 2014.

REIS, H.da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n® 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 35% ed. Lumen
Juris, IBAM.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor puablico (IPSASB/ IFAC/CFC) / Valmor Slomski. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - COORDENADOR DO CRAS
Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Mobilizagdo da Participagéo social. Protecdo Social.
Trabalho Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial e Socioeducativo. Fluxo de
referéncia e contrarreferéncia na rede de servigos socioassistenciais. Articulacao intersetorial. Direitos Sociais.
Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/SUAS e resolugéo
CNAS n° 9, de 15/04/2014. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo, Politica Nacional do Idoso — PNI, Estatuto do Idoso. Politica Nacional de
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orienta¢Ges Servico de Protecdo
e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Articulacéo
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necessaria na Protecéo Social Basica. Brasilia, 2016. Disponivel em:

<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. CRAS — A Melhoria da Estrutura Fisica
para o Aprimoramento dos Servicos. OrientacBes para gestores e projetistas municipais. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Departamento de Protecdo Social Bésica.
Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia, 2013.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Inclusdo das Pessoas em Situacao de Rua
no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal - SUAS e Populacdo em situacdo de Rua —
Volume 1. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e atualizacGes. DispOe sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolucdo CNAS n° 9 de 15/04/2014.
Disponivel em: <http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-9-de-15-de-abril-de-
2014/#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%830%20N%C2%BA%209%2C%20DE%2015,2014%20%E2%8
0%93%20Blog%20da%20Rede%20SUAS&text=Ratifica%20e%20reconhece%20as%200cupa%C3%A7
%C3%B5es,d0%20SUAS%20%E2%80%93%20NOBRH%2FSUAS> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacédo. Fundagdo Oswaldo Cruz. Curso de Introducdo a Atualizacdo sobre Especificidade e Interfaces
da Protecdo Social Basica no SUAS. Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS. Brasilia, 2012.
Disponivel em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. SNAS. PERGUNTAS FREQUENTES:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia, 24 de marco de 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso. 32 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 70 p. Disponivel
em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Sadde da Pessoa Portadora
de Deficiéncia / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude — Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2008. 72 p. — (Série E. Legislagio em  Salde). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_pessoa_deficiencia.pdf> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel em: <http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-
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imprensa/publicacoes/sinase.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - EDUCADOR FIiSICO
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacgdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como incluséo escolar (relacGes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relacfes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacdo fisica. Organizacédo e
legislacdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducéo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

FINCK, S. C. M. A educacao fisica e o esporte na escola: cotidiano, saberes e formacdo. 22 ed. Curitiba: Ibpex,
2011,

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacéo fisica e a constru¢édo do
processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso Brasileiro
de Ciéncias do Esporte, XVI, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 2009. Salvador, Anais...
Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-inclusao-o-professor-de-
educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-participacao-de-um-aluno-
com-deficiencia/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-
raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M. B. (Orgs.).
Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-raciais na educacao. Uruguaiana, RS: UNIPAMPA, 2011.
Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “ndo mais” e o “ainda nio”: pensando saidas do ndo lugar
da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.chce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educagao Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar. Erechim:
Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educagédo fisica e inclusdo. Presenca Pedagdgica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e
projetos intersetoriais, enfatizando a relacdo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4 - A importancia
da recreacdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimenséo cultural do lazer no cotidiano escolar; 7
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- Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:

<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%?204.pdf
?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%?205.pdf?se
quence=1&isAllowed=y>;

<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIVO%?206.pdf?se
quence=1&isAllowed=y>;

<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/ CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?se
quence=1&isAllowed=y> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho
humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ltdico no ensino da Educacdo Fisica escolar. Licere,
Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

VAGO, T. M. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacdo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - ENFERMEIRO
Legislacéo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Sautde: Leis Organicas da satde (Lei Federal n° 8.080/1990 e
Lei Federal n® 8.142/1990). Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de
Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atengdo Bésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de
Promocdo da Saude, Programa Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saldde, Programa
Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de
Enfermagem a salde da crianca, da mulher. Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis e Doencas Infecto
Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de
medicamentos. Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens,
observacOes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido,
nocOes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de
reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis
comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes
sobre oncologia, assisténcia a satude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca.
Seguranca do Paciente. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, G. F. Nog0es basicas de primeiros socorros. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, 2020.
Disponivel em: <https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-
Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022,

BRASIL. Ministério da Saude. Area Tematica da Humanizag&o. Cartilha Politica Nacional de Humanizagao,
2013. Disponivel em:
Péagina 65 de 95


https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%204.pdf?sequence=1
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%204.pdf?sequence=1
http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%205.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%205.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf

ITAVERAVA/MG

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
E ; \ INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 01/2022 DE GESTAO E PESQUISA

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf>  Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacgdo. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-vacinacao. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Salde, 2012.
(Cadernos de Atengcdo Basica, 32) Disponivel em: <http://se.corens.portalcofen.gov.br/wp-
content/uploads/2019/05/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Salude. Estratégia para o cuidado da pessoa com doencga cronica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 35. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual instrutivo atencdo domiciliar. Melhor em casa: a seguranc¢a do hospital
no conforto do seu lar. Brasilia, 2013. Disponivel em:
<https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/marco/07/manual-instrucao-melhor-casal.pdf>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizacdes. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel
em:<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, e atualiza¢Ges. Estabelece diretrizes
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - FARMACEUTICO
Servicos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educacdo em salde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagdo medicamentosa. Gestdo de condi¢do de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reacdes adversas a medicamentos. Seguranca do
paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencéo e tratamento de: diabetes, doengas cardiovasculares,
disturbios oncoldgicos, distarbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e 0sseos. Atencédo
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farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencdo e resolucdo de
problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacéo e registro do processo de cuidado farmacéutico.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARROS, E.; Helena M. T. Barros e colaboradores. Medicamentos na pratica clinica. Artmed Editora. 2010.
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Beatriz Araljo do Rosério, Patricia Lydie Voeux. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatéria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento;
Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca; Ciéncias sociais e humanas;
Principios epidémicos da satde publica e satde coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial; Suporte
basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas,
ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese, oOrtese e tecnologia assistiva;
Indicacdo e tipos de auxilio & locomogao; Atencdo do pé diabético; Etica e deontologia profissional. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM N° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os NASFs — Nucleo de
Atencéo Integral a Saude da Familia. Brasil, 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01_2008.html> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de 30 de marco de 2006. Politica de Promocéao da Saude.
Brasilia, 2006. Disponivel em:
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BRASIL. Ministério da Salde: Programa de Atencdo a Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Atencéo a
pessoa portadora de deficiéncia no Sistema Unico de Saude: planejamento e organizagio dos servicos.
Brasilia: Secretaria de Assisténcia a Saude, 1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugdo n° 424,
de 8 de julho de 2013. Estabelece o Codigo de Etica e Deontologiada. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 1° ago. 2013.

GIL, C. R. R. Formacao de recursos humanos em saude da familia: paradoxos e perspectivas. Cad. Saude Publica,
v.21 n° 2, p.490-8, 2005.

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan,
2006. HOFF, P. M. G. (Ed.).

KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Manole, 1990.

KENDALL, F. P.; MC CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G. Musculos: provas e funcdes. 4% ed. Sdo Paulo:
Manole, 1995.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 62 ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.
SULLIVAN, S. B. Fisioterapia, avaliacdo e tratamento. 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
TARANTINO A. B. Doencas pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

MAGEE, D. J. Avaliacdo Musculoesquelética. 42 ed. S&o Paulo: Manole, 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de sadde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. A salde na
Constituicio Federal do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). Debate sobre Sistema Unico de
Salde. A Lei Organica da Saude. Modelos técnico-assisténcias no SUS. Controle social. Financiamento do SUS.
Redes de Atencdo. Politica Nacional de Atencéo Basica: Producéo social da satde. Principios da ESF. Trabalho
em equipe. Corresponsabilidade entre profissionais e familias assistidas. Intersetoriaridade das acdes.
Planejamento em saude: politicas de saude, Planejamento estratégico, Leis orcamentaria, Relatorio de Gestao.

Péagina 70 de 95


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

ITAVERAVA/MG

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
E ; \ INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 01/2022 DE GESTAO E PESQUISA

Indicadores em saude. Decreto7508/2011. Organizacéo de infraestrutura: Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude., Normas de Bioseguranca, Gestdo de risco, Seguranca do Paciente. Gerenciamento
de residuos. Recursos Humanos: Politica Nacional de Humanizacgéo, Estratégia de recursos humanos para o
acesso universal a satde.

REFERENCIAS:
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recursos financeiros na &rea da salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Area Tematica da Humanizac&o. Cartilha Politica Nacional de Humanizacéo,
2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf. Acesso em:
18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n° 4279 de 30 de dezembro de 2010. Estabelece as diretrizes para a
organizacdo da rede de atencdo a saude no ambito do Sistema Unico de Saude/ Anexo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html. Acesso em: 18 de agosto de
2022,

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 36 de 25 de julho de 2013. Institui acbes
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm. Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Risco Biologico Guia Técnico. Os riscos biolégicos no ambito
da Norma Regulamentadora N°. 32. 2008. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32_guia_tecnico_de_riscos_biologicos_nr_32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32_guia_tecnico_de_riscos_biologicos_nr_32.pdf
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Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Disponivel
em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html. Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo n° 63 de 25 de novembro
de 2011. Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saulde.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0063 25 11 2011.html. Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°2979 de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa Previne Brasil,
que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo Primaria a Satde no &mbito do Sistema
Unico de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979 13 11 2019.html. Acesso em: 18 de agosto de
2022,

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo n°® 222 de 28 de marco de
2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde e d& outras
providéncias. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222_28 03 2018.pdf. Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

CARDOSO, AJC. Planejamento em Saude. Modulo I. Escola Nacional de Administracdo Publica, 2013.
Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/369. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

COLUSSI, CF e PEREIRA, KG. Territorializagdo como instrumento do planejamento local na Atencdo Bésica
[Recurso eletrénico] / Universidade Federal de Santa Catarina. - Floriandpolis: UFSC, 2016. Disponivel em:
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/13957/1/TERRITORIALIZACAQO_LIVRO.pdf. Acesso em:
18 de agosto de 2022.

ORGANIZACAO PAN AMERICANA DE SAUDE. Estratégia de recursos humanos para o acesso universal a
salde e a cobertura universal de saide. OPAS/HSS/17-026 © Organizacdo Pan-Americana da Saude 2017.
Disponivel em: https://apsredes.org/wp-content/uploads/2019/01/Strategy HR_CSP29.R15 port.pdf.
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

SANTOS, SLV. Indicadores de saude [e-book]. CEGRAF, UFG, 2021. Disponivel em:
https://repositorio.bc.ufg.br/handle/ri/20171. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 — JORNALISTA
Assessoria de comunicagdo: estrutura bésica; atribuigdes e fungdes. Opinido publica: canais de interacdo com o
publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apuracdo, redacdo e edigdo de textos
jornalisticos para meios impressos, radio, televisao, internet e intranet. Preparacao de entrevista coletiva, release
e clipping. Comunicacéo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal. Gestéo
de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questbes legais e logisticas e
mensuracao de resultados. Marco civil da internet. Comunicagdo e politica. Comunicacgdo e mobilizacéo social.
Etica publicitaria. Novas tecnologias e a globalizagio da informacdo. Leis de regulamentagdo profissional.
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Planejamento, producéo, edicdo, construcdo e redacdo de sites. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos.
Relacdes institucionais entre os poderes executivo e legislativo. Divulgacdo de politicas publicas e resultados: o
processo e a producdo legislativa. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

BARBEIRO, H.; LIMA, P. R. de. Manual de Radiojornalismo, producgdo, ética e internet. Rio de Janeiro:
Campus. 2003.

. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2005.
BENEVIDES, M. V. e outros (Org.). Reforma politica e cidadania. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2003.
DUARTE, J. (org). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Atlas, 2011.
ERBOLATO, M. L. Técnicas de Codificagdo em Jornalismo. Sdo Paulo: Atica, 2001.

FIGUEIREDO, A. C.; LIMONGI, F. Executivo e Legislativo na Nova Ordem Constitucional. S&o Paulo: Ed.
FGV, 1999.

KERBAUY, M. T. M. As camaras municipais brasileiras: perfil de carreira e percepcdo sobre 0 processo
decisorio local.

KOPPLIN, E.; FERRARETTO, L. A. Assessoria de imprensa: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Summus, 2009.
KUNSCH, M. M. K. Planejamento de relagdes publicas na comunicacao integrada. Sdo Paulo: Summus, 2003.
LAGE, N. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa. Rio de Janeiro: Record, 20009.

PALACIOS, M.; RIBAS, B. Préticas e recursos jornalisticos na WEB. In: PALACIOS, Marcos;

RIBAS, B. Manual de Laboratério de Jornalismo na Internet. Salvador: Edufba, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - MEDICO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
Codigo de Etica Médica. Principios da Atencdo Primaria. Atencdo Domiciliar. Acolhimento. Registros em
Atencdo Primaria. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias.
Abordagem Familiar. Educagdo em Saude. Saude da crianga. Saude do homem. Saude da mulher. Satde do idoso.
Medicina Preventiva (énfase em lcool, tabaco, atividades fisicas). Promocdo da Salde. E ainda todos o0s
contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Baésica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) (Cadernos de Atencéo Basica; n. 19). Disponivel em
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
Atencdo Domiciliar. Volume 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponiveis em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/geral/CAD_VOL1 CAP3.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
Atencdo Domiciliar. Volume 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponiveis em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cad_vol2.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Acolhimento
a demanda espontanea. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencdo Baésica; n. 28, v. 1).
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
Crianga: Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.
(Cadernos de Atencao Basica; n° 23). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
Crianca: Crescimento e Desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencao
Basica; n° 33). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf> Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga crénica - O cuidado da pessoa tabagista. Brasilia: Ministério da Saude,
2015. (Cadernos de Atencdo Baésica; n° 40). Disponivel em: <http://www.as.saude.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2016/06/caderno_40.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.931, de 17 de
setembro de 2009. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

CUNHA, G. T. A construgdo da clinica ampliada na atencdo basica. Dissertagdo (mestrado em Saude Coletiva).
Unicamp, Campinas, 2004. Disponivel em:
<http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/312384/1/Cunha_GustavoTenorio_M.pdf> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo primaria. 42 ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2013.

FREEMAN, T. R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de McWhinney. 42 ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.
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GREENBERG, R. S. Epidemiologia clinica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GUSSO; G. LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formagao e pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2012.

MEDRONHO, R. de A. (Ed.) Epidemiologia: caderno de exercicios. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

PENDLETON, D. et al. A nova consulta: desenvolvendo a comunicagdo entre médico e paciente. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

ROSE, G. Estratégias da medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2010.

STARFIELD, B. Aten¢do priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Salde, 2002. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 32 ed. Porto Alegre: Artmed,
2017,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 — NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacéo
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e
recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas
diversas patologias. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Alimentos: Composicéo,
classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.
Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Fator de corre¢do e indice de conversao
dos alimentos. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Educacao nutricional. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
CUPPARI, L. Guia de Nutri¢do: Nutricdo Clinica no Adulto. 32 ed. Sdo Paulo: Manole. 2014.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudangas alimentares e educacdo nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro: Artmed,
2005.

MAHAN, L. K; Escott-Stump, S. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 142 ed. Sdo Paulo: Roca. 2018.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: um modo
de fazer. 5% ed. S&o Paulo: Manole, 2013.
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SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacdo e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicaces. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como incluséo escolar (relac6es étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relacfes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacdo fisica. Organizacédo e
legislacdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

FINCK, S. C. M. A educacao fisica e 0 esporte na escola: cotidiano, saberes e formacdo. 22 ed. Curitiba: Ibpex,
2011,

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacéo fisica e a constru¢édo do
processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso Brasileiro
de Ciéncias do Esporte, XVI, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, I11, 2009. Salvador, Anais...
Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-inclusao-o-professor-de-
educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-participacao-de-um-aluno-
com-deficiencia/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-
raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M. B. (Orgs.).
Corpos, géneros, sexualidades e relagcdes étnico-raciais na educacdo. Uruguaiana, RS: UNIPAMPA, 2011.
Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “ndo mais” e o “ainda nio”: pensando saidas do no lugar
da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.chce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educagio Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar. Erechim:
Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educagdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagdgica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr. 2012.
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MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e
projetos intersetoriais, enfatizando a relacao lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4 - A importancia
da recreacéo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimens&o cultural do lazer no cotidiano escolar; 7
- Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%204.pdf
?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%?205.pdf?se
quence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIVO%?206.pdf?se
quence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/ CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?se
quence=1&isAllowed=y> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho
humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ltdico no ensino da Educacdo Fisica escolar. Licere,
Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

VAGO, T. M. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacdo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - PROFESSOR NO USO DA BIBLIOTECA
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), d as Diretrizes Curriculares, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Planejamento de ensino:
componentes basicos, importancia, conteddos - conceituais, procedimentais e atitudinais. Alfabetizacdo e
Letramento. Literatura. Leitura e estratégias de producdo textual. Diferentes concepc@es de ensino. Fundamentos
sobre organizacéo e avaliacdo do trabalho educativo. Compreensao da natureza de sua relagdo com os estudantes.
Bullying e cyberbullying. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Dispde sobre
o0 Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 05 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. E suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 05 de
julho de 2022.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/> Acesso em: 05 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Plano Nacional de Educacao. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 05 de julho de 2022.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. 22 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producéo textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

MARCUSCHI, L. A. Producdo textual, anélise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.
296 p.

MORAIS, A. Se a escrita € um sistema notacional (e ndo um co6digo), que implicagdes isso tem para a
alfabetizacdo? In: MORAIS, Artur; ALBUQUERQUE, Eliana; LEAL, Telma (orgs.). Alfabetizacéo:
apropriacdo do sistema de escrita alfabética. Belo Horizonte: Auténtica, 2005, pp. 29-46.

PAIVA, A.; PAULINO, G.; PASSOS, M. Literatura e leitura literaria na formacéo escolar. Belo Horizonte:
Ceale, 2006.

SOARES, M. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto, 2020.

SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. 22 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR PI
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB - Lei Federal n°® 9.394/96, e atualizacGes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacfes. Resolugéo
CNE/CEB n°7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacdes - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo mais Educacdo. Nocdes sobre primeiros socorros. Educacao
inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional.
Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, M. T. P. Jogos divertidos e brinquedos criativos. Petropolis: Vozes, 2004.

ANTUNES, C. Jogos para a estimulacdo das maltiplas inteligéncias. 8 ed. Petropolis, R.J: Vozes, 2000.

ANTUNES, C. A linguagem do afeto: como ensinar virtudes e transmitir valores. Campinas, SP: Papirus, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Béasica. Resolugdo n®
2, de 9 de outubro de 2018, e atualizagdes. Define Diretrizes Operacionais complementares para a matricula

inicial de criangas na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6
(seis) anos de idade. Disponivel em
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<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=98311-rceb002-
18&category_slug=outubro-2018-pdf-1&Itemid=30192> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Novo mais Educacdo — Cadernos de Orientagdes Pedagogicas —
Versdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&yview=download&alias=70831-pnme-caderno-
de-orientacoes-pedagogicas-pdf&category_slug=agosto-2017-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro 2009, e atualizagGes. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 dez.
2009. Disponivel em: <http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010, e atualizagdes. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
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10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacGes. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Dispbe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes. Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas altera¢6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022,

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualiza¢@es. Institui a Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

CODDESP. Manual de prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas. Secretaria da Salde.
Coordenacéo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saiude. CODEPPS. Séo Paulo: SMS, 2007.
Disponivel em:
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<https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Acid_Esc
olas.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CUNHA, N. H. S. Brinquedo, linguagem e alfabetizacdo. Petropolis/RJ: Vozes, 2004

DIAS, C. M., A importancia dos jogos na alfabetizagdo. USP/PEC - Trabalho de concluséo de curso, Suzano:
2002.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
FREIRE, J. B. Educacdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. 4°%d. Séo Paulo: Scipione, 2002.
FRIEDMANN, A. Brincar: crescer e aprender: O resgate do jogo infantil. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.

MEC. Higiene e Seguranc¢a nas Escolas. Mddulo 12: higiene, seguranca e educacdo. Ivan Dutra Faria, Jodo
Antdonio Cabral Monlevade. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo Secretaria de Educacdo Especial,
2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

520 - PROFISSIONAL PARA PROTEC;AO SOCIAL
Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacao social. Protecdo Social. Trabalho Social
com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Constituicdo Federal de
1988 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e resolucédo
CNAS n.9 de 15/04/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional do Idoso — PNI, Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Salde/SUS. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Adolescéncias, juventudes e
socioeducativo:  concepgdes e  fundamentos. Brasilia, MDS, 2009. Disponivel em:
<https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/ferramentas/docs/PRODUT0%202%20-
%202010%20doc%20FINAL.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientaces Tecnicas: Servico
de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: MDS,
2010. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_ MSE_0712.pdf>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministerio do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Caderno de orientagdes. Servico de Protecao
e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Articulacéo
necessaria  na  Protecdo  Social Basica.  Brasiliaz MDS, 2016. Disponivel em:
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<http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Concepc¢éo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Brasilia: MDS, 2017. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecimento_
vinculos.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Organica da Assisténcia Social (PNAS).
Brasilia: MDS\SNAS, 1993.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social (NOB\SUAS). Brasilia: MDS\SNAS, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Orientaces técnicas sobre o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos. Brasilia: MDS, 2010.
Disponivel em: <http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/fcd77625ea9a.pdf> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Perguntas frequentes. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasiliaz MDS, 2017. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFreq
uentesSCFV_032017.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Brasilia: MDS\SNAS, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Protecdo Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social: orientacdes técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social. Brasilia:
MDS\SNAS, 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de
2009. Tipificacdo nacional de Servicos Socioassistenciais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 nov.
2009. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/projovem/arquivos/tipificacao-
nacional.pdf/download> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugcdo n® 01, de 21 de fevereiro de
2013. Disp0e sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinanciamento
federal, metas de atendimento do publico prioritéario e, da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 26 fev. 2013. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-
2013/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/cnas-2013-001-21-02-2013.pdf> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criancas de até 06 anos e suas familias. Brasilia: MDS, 2010. Disponivel em:
<http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/704db58625b2.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Pessoas Idosas. Orientacbes Técnicas. Brasilia: MDS, 2012. Disponivel em:
<https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-pessoas-
idosas.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Mir]istério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social. OrientacOes técnicas sobre o PAIF. Brasilia: MDS, 2012.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 21 dez. 19909. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde
sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 out. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.129, de 30 de junho de 2005. Disp6e sobre o Programa
Nacional de Incluséo de Jovens - Pro Jovem, cria o Conselho Nacional da Juventude — CNJ e a Secretaria
Nacional de Juventude; altera as Leis nos 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de 24 de abril de 2002;
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 1° jul. 2005. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/111129.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jan. 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/112594.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos. Resolugdo n° 160, de 18 de novembro de 2013. Brasilia, DF, 2013.
Disponivel em: <http://dh.sdh.gov.br/download/resolucoes-conanda/res-160.pdf> Acesso em: 18 de agosto
de 2022

FERREIRA, S. da S. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-
RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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521 — PSICOLOGO EDUCACIONAL
Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A violéncia na crianca e adolescente na
familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. O papel do psicdlogo nas
escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Psicodiagnéstico. Psicopatologia Geral: avaliagdo do paciente e funcoes
psiquicas. Natureza e psicodinamica dos transtornos mentais e comportamentais. Processo grupal. Codigo de
Etica do Psicdlogo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
APALLIA, D. E. Desenvolvimento Humano. Traducdo: Carla Filomena Marques. 12%d. Porto Alegre: Artmed
BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. S&o Paulo: Martins Fontes

BOCK, A. M. B.; AGUIAR, W. M. J. (orgs) A dimens&o subjetiva do processo educacional: uma leitura socio-
historica. Sdo Paulo: Cortez, 2016

BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 8.069/1990, e
atualizacBes. Sdo Paulo, Atlas, 1991. Disponivel em: <https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-
conteudo/crianca-e-adolescente/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-versao-2019.pdf> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Codigo de ética profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP.
Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf. Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo n° 6, de 29 de margo de 2019. Institui regras para a
elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional e revoga a
Resolucdo CFP n° 15/1996, a Resolu¢do CFP n° 07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019. Disponivel em:
<https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-2019-
comentada.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico - V. Artmed

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PEREIRA, C. L. Piaget, Vygotsky e Wallon: contribui¢des para os estudos da linguagem. Psicol. Estud. 17 (2)
Jun 2012. Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/pe/a/cCIFjNvskmjZPc5Mrz8Xvch/?lang=pt#> Acesso
em: 18 de agosto de 2022.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Trad. Maria A.M. D’ Amorim; Paulo S.L. Silva. Rio de Janeiro: Forense,
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WINNICOTT, D. W. Tudo comeca em casa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011

ENSINO SUPERIOR/ESPECIALIZAC}AO
PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo
linguistica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2% ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3? ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6% ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. LicBes de texto, leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunica¢do em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:

Contexto, 2011.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

RACIOCINIO LOGICO
Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
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conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operac6es de adicéo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 9% ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matemaética 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacao de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Conversdo de base. Aritmética
computacional. Memdria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows 10: Configuracdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de
pastas e arquivos; Operacfes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edigdo, formatacdo e impressdao; Criagdo e manipulacdo de
tabelas; Insercao e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft Excel
2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de gréficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacdo: NogOes basicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO BRASIL
— CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Séo Paulo: Addison
Wesley, 2003.

MANUALIS on-line do Microsoft Excel 2010.
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MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar. Disponivel
em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - |IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itaverava/panorama> Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

ITAVERAVA. Prefeitura de Itaverava. Itaverava: Nucleo de Bandeirantes. Disponivel em:
<https://itaverava.mg.gov.br/historia/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
18 de agosto de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
601 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificacdo, investigacdo diagndstica
(laboratério de anélises clinicas, diagnodstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patoldgica e
citopatologia, ECG, Mapa, Teste ergométrico, Cateterismo e Holter), diagnosticos diferenciais, tratamento,
medidas profilaticas e de reabilitacdo, nas enfermidades que envolvem: Miocardio; Pericardio; Endocéardio;
Sistema de conducgdo; Véalvulas cardiacas; Coronérias; Artérias aorta, pulmonar, carétidas; Veias cava
inferior e superior e veias pulmonares; Artérias e veias periféricas; Ex: Miocardiopatias; Coronariopatias;
Valvulopatias; Pericardiopatias; Mas formacdes congénitas; Hipertensdo arterial sistémica, Hipertensdo
pulmonar; Sindrome de insuficiéncia cardiaca (Insuficiéncia ventricular esquerda, Insuficiéncia ventricular
direita, insuficiéncia cardiaca congestiva); Endocardite bacteriana e antoimune; Arritmias; Mixomas e outros
tumores; - Trauma cardiaco e dissec¢do adrtica; Endomiocardiofibrose; Trombose venosa e Tromboflebites;
Arteriopatias aterosclerotivas e inflamatorias. Avaliagdo pré-operatoria. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

American Heart Association, Suporte Avancado de Vida em Cardiologia, 2008. Disponivel em:
<https://www.heart.org/idc/groups/ahaecc-
public/@wcm/@ecc/documents/downloadable/ucm_315989.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRAUNWALD E: Valvular heart disease in Braunwald E, Zippes DP, Libby P: Heart disease. 62 ed. W. B.
Saunders Company, Philadelfia, 2001.

BRAUNWALD E: Tratado de Doencas Cardiovasculares. 92 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013 — Portugués.

CRAIG, T. J. et al. A Report of the American College of Cardiology/American Heart Association Task Force on
Practice Guidelines and the Heart Rhythm Society. Circulation, v. 130, €199-e26, 2014.
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CRAIG, T. J. et al. Guideline for the Management of Patients With Atrial Fibrillation: Executive Summary.
Journal of the American College of Cardiology, v. 64, n. 21, p. 2246-2280, dez. 2014.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 42 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2016.
CARDIOLOGIA, livro-texto da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Manole, 2015. 22 ed.
Diretrizes da SBC divulgadas até 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
602 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hormonios e o sistema enddcrino: composicao, classes, mecanismos de acao, regulacdo e modulacdo. Relacbes
entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com distarbio enddcrino: avaliacéo clinica,
rastreamento, indicacbes e interpretacbes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesdes mais
frequentes, apresentacdo clinica, avaliacdo laboratorial e tratamento das alteracfes/disfuncbes de:
Hipotalamo e hipofise: hipopituitarismo, adenomas hipofisarios, hiperprolactinemia, acromegalia e
gigantismo, doenca de Cushing, sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secrecdo inapropriada de
horménio antidiurético, disfuncdes hipotaldamicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nodulos
tireoidianos, tireoidites, cancer da tireoide. Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo,
nodulos e massas adrenais casualmente detectados, sindrome de Cushing, tumores e disfuncGes da medula
adrenal, corticoterapia, hipertensdo arterial enddcrina. Testiculos e Ovarios: Tumores testiculares e
ovarianos, sindrome de Kleinefelter e Turner, disfuncdo erétil e amenorreias, sindrome dos ovarios
policisticos, anomalias da determinacdo e diferenciacdo sexual. Disturbios do metabolismo lipidico:
dislipidemias. Diabetes mellitus: diagnoéstico, classificacdo, epidemiologia, patogénese e fisiopatologia,
lesbes micro e macrovasculares e neuropéticas, abordagem terapéutica comportamental, nutricional e
farmacoldgica. Diabetes do tipo 1: diagndstico, insulinoterapia, tratamento das complicacdes crbnicas e
agudas. Diabetes do tipo 2: diagnoéstico, antidiabéticos orais, tratamento das complicacdes crénicas e
agudas. Obesidade e sindrome metabdlica. Doencas osteometabolicas com énfase em osteoporose,
hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias enddcrinas multiplas. Sindromes enddcrinas
autoimunes. Sindromes enddcrinas paraneoplasicas. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

GARDNER, D. G.; SHOBACK, D. M. Greenspan's basic & clinical endocrinology. 92 ed. Columbus: McGraw-
Hill, 2011.

GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. I.: Goldman's Cecil Medicine. 242 ed. Philadelphia: Elsevier Saunders, 2012.

MELMED, S.; POLONSKY, K. S.; LARSEN, P. R.; KRONENBERG, H. M. Williams Textbook of
Endocrinology. 122 ed. Philadelphia, Elsevier Saunders: 869-934, 2011.

SAAD, M. J. A.; MACIEL, R. M. B.; MENDONCA, B. B. Endocrinologia. S&o Paulo: Atheneu, 2008.
VILAR, L. Endocrinologia clinica. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
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603 - MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizacdo, se necessario, de instrumentos especiais
(colposcopio, lupas etc.), a fim de auxiliar na definicdo do diagnoéstico. Solicitar exames complementares e ainda,
encaminhéa-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, ultrassonografia, ressondncia magnética, bioquimicos, hematol6égicos e outros com o objetivo de
confirmar as hipoteses diagnosticas. Participar de programas de salde publica tais como, vacinagoes,
planejamento familiar, prevencdo de doengas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente transmissiveis.
Anatomia da genitalia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do desenvolvimento
mamario. MalformacGes: mastites, lactagdo e ginecomastias. Doengas benignas e malignas das mamas:
diagnostico e tratamento. Cancer de mama em homens: diagnostico e tratamento. Cancer e gravidez:
diagndstico e tratamento. SituacBes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia da
reproducdo. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doencas benignas do aparelho genital
feminino: Corrimentos vaginais: diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis (DST):
diagnostico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Distlrbios do desenvolvimento
puberal; Puberdade assincrénica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Amenorreia primaria:
Conceito, diagndstico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagndstico e tratamento.
Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Infertilidade: conceito, diagnéstico e tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia, diagnostico,
fatores predisponentes e determinantes. Diagndstico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta
Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pélvicos e doencas sistémicas. Trajeto
mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectdpica: Definicdo. Incidéncia. Etiologia. Quadro
clinico e diagndstico. Tratamento. Climatério: Definicdo, alteraces hormonais. Tratamento: esquemas de
tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia,
fisiologia. Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Definicdo, diagndstico
diferencial e tratamento. Alteracdes funcionais benignas das mamas: Definicdo. Sinonimia. Frequéncia. Relacdo
com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patolégica e diagndstico. Tratamento clinico e cirdrgico.
Fisiologia da Micgdo: Continéncia e incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos anatémicos.
Diagnostico da incontinéncia urinaria: Diagndstico diferencial. Classificacdo. Tratamento: cirdrgico e
farmacoldgico. Etiopatogenia. Diagnostico: clinico e complementar. Diagnostico diferencial. Classificagéo.
Tratamento: cirargico e farmacoldgico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso
uterino: estatica uterina e classificacdo. Retroversdo uterina; inversdo crénica do Utero. Prolapso de cupula
vaginal apds histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:
constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neuroldgico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagnostico
clinico. Diagnéstico diferencial. Conduta cirdrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero,
endométrio e ovarios: Diagndstico, classificagdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificagdo. Etiologia.
Diagnostico:  Tratamento cirdrgico. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagnostico. Estadiamento de Lews. Diagnostico Diferencial. Fatores
Progndsticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Endocrinologia da gravidez: Liquido amniético. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALDRIGHI, J. M. Endocrinologia ginecoldgica: aspectos contemporaneos. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - AMB. Diretrizes AMB. Disponivel  em:
<http://www.projetodiretrizes.org.br> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BEREK, J. S. Berek & Novak: tratado de ginecologia. 152 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
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BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Atengdo ao
pré-natal de baixo risco. 1. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Cadernos de Atencédo Basica, n° 32.
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf> Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

BRASIL. Portal da saude. Disponivel em: <http://portalms.saude.gov.br/> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CAMARGOS, A. F. et al. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. 32 ed. Belo Horizonte:
Coopmed, 2016.

HARRIS, J. R. et al. Diseases of the breast 5 ed. Philadelphia, Wolters Kluwer, 2014.

HOFFMAN, B. L. et al. Ginecologia de Williams. Traducdo de Ademar Valadares Fonseca. 22 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR — INCA. Disponivel em: <www.inca.gov.br>

MELO, V. de H.; PIRES DO RIO, S. M. Assisténcia pré-natal. Rio de Janeiro: Federacdo Brasileira das
Associacbes de  Ginecologia e  Obstetricia - FEBRASGO, 2006. Disponivel em:
<https://diretrizes.amb.org.br/_BibliotecaAntiga/assistencia-pre-natal.pdf> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

PEIXOTO, S. Manual de assisténcia pré-natal. 22 ed. Sdo Paulo: Federacdo Brasileira das Associacdes de
Ginecologia e Obstetricia - FEBRASGO, 2014. Disponivel em:
<https://www.febrasgo.org.br/images/arquivos/manuais/Manuais_Novos/Manual_Pre_natal_25SET.pdf>
Acesso em: 18 de agosto de 2022.

UP TO DATE, em Ginecologia. Disponivel em: <www.uptodate.com> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

604 - MEDICO NEUROLOGISTA
Semiologia Neuroldgica. Sindromes Neuroldgicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem.
Liquor. Neuroinfeccdo. Doenca Vascular encefalica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento
Neuronal. Desordens Neurocutaneas. Neuropatias Periféricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Distdrbios do
Movimento. Doencas da Juncdo Neuromuscular. Esclerose Multipla e outras doengas desmielinizantes.
Epilepsia. Cefaleias. Disturbios do Sono. Tonteira e Vertigem. Manifestacbes Neuroldgicas das Doencas
Sistémicas. Deméncias e Delirios. Desordens do Sistema Autondmico. Desordens Psiquiatricas. Epilepsias.
Indicagbes e interpretacbes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, poténcias evocadas. Neurologia do Trauma. Urgéncia em neurologia. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ACADEMY OF NEUROLOGY. Neurology Clinical Practice. American Lippincott Williams % Wilkins.
Revista bimestral da academia Americana de neurologia.
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AMERICAN ACADEMY OF NEUROLOGY. Revista Neurology. Lippincott Williams % Wilkins. Revista
bimensal da academia Americana de neurologia.

BERTOLUCCI, P. H. F.: FERRAZ, H. B.;: FELIX, E. P. V. Pedroso JL. Guias de Medicina Ambulatorial e
Hospitalar da UNIFESP-EPM. 12 ed. Manole, 2011.

BILLER, J. Localization in Clinical Neurology. 62 ed. Wolters Kluwer, 2011.

BILLER, J. Practical Neurology. 12 ed. Lippincott Williams & Wilkins. 2005.

BILLER, J. The Interface of Neurology & Internal Medicine. 1% ed. Wolters Kluwer, 2008.

BMJ GROUP. Practical Neurology. Revista bimestral.

CAPLAN, L. R. Caplan’s Stroke. A clinical approach. 42 ed. SAUNDERS, 20009.

DYCK, P. J.; THOMAS, P. K. Peripheral Neuropathy. 42 ed. Elsevier Saunders, 2005.

ENGEL, J. Epilepsy: A comprehensive Textbook. 22 ed. Wolter Kluver, 2007.

ROPPER, A. H.; BROWN, R. H. Adams and Victor’s Principles of Neurology. 8 ed. McGraw Hill, 2005.

ROWLAND, L. P. Merrit’s Text Book of Neurology. 10* ed. Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia,
2005.

SILBERSTEIN, S. D.; LIPTON, R. B.; DODICK, D. W. Wolff’s Headache and other head pain. 8 ed. Oxford
University Press, 2008.

VICTOR, M.; ROPPER, A. H. Adams and Victor’s Principles of Neurology. 7* ed. MacGraw-Hill, New York,
2001.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
605 - MEDICO ORTOPEDISTA

Semiologia e sintomatologia clinicas das doengas do locomotor. AlteracGes congénitas dos membros superiores,
membros inferiores e coluna. Exames complementares basicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da
osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna. Tumores 0sseos e de
partes moles. Doengas osteo metabolicas. Lesdes tendinosas agudas e cronicas e lesdes musculares. Fraturas e
luxagbes dos membros inferiores e superiores e coluna na crianca e adulto. Fraturas expostas. Lesfes
ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesdes nervosas centrais e periféricas. E ainda todos os
contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARROS FILHO, T. E. P.; LECH, O. Exame Fisico em Ortopedia. 1% ed. S&o Paulo, Sarvier, 2001.

BROWNER; JUPITER; LEVINE; TRAFTON. Skeletal Trauma. 42 ed. Philadelphia, Saunders Company, 2008.
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CAMPBELL'’S. Operative Orthopaedics. 112 ed. Saint Louis, C.V. Mosby Co., 2007.

LOVELL & WINTER’S Pediatric Orthopaedics. 62 ed. Philadelphia, J.P Lippincott Williams & Wilkins, 2006.
ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Adults. 72 ed. Philadelphia, J.P. Lippincott-Harver, 2006.
TACHDJIAN. Pediatric Orthopaedics. 42 ed. Philadelphia, W.B.Saunders Co., 2008.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
606 - MEDICO PEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Histdria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral & satide
da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e desenvolvimento.
Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento.
Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-
escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene
Anti-Infecciosa. Imunizagdo: Vacinagdo e Calendario de Vacinacdo. Prevengdo de Acidentes na Infancia.
Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutri¢cdo e disturbios nutricionais. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Intoxicagdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacgdes. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio:
Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,
Bronquiolite, Pneumonias, Asma, AfeccBes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo Neonatal. Infeccbes: Febre Reumatica,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Neoplasias na infancia. E ainda todos 0s
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AIRES, V. L. T. Préticas peditricas. 2% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.931, de 17 de
setembro de 2009. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

KLIEGMAN, R. M. et al. Nelson Textbook of Pediatrics. 192 ed. Filadélfia: Saunders, 2011.

LEAO, E. et al. Pediatria ambulatorial. 52 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA — SBP. Diretrizes de Reanimacdo Neonatal. Reanimacdo do
recém-nascido > 34 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da Sociedade Brasileira de Pediatria 26 de
janeiro de 2016. Disponivel em:
<https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan2016
.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA — SBP. Tratado de pediatria. 4% ed. S&o Paulo: Monole, 2017.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
607 - MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagnostico e classificagdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos  somatoformes.  Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos
dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo
adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico e Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de
Déficit de Atencédo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Inter
consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condigdo medica geral. Neuropsiquiatria.
Emergéncias  psiquiatricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolGgicas. Psiquiatria Forense: Documentos Médico-Legais.
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulago e pericia psiquiatria. Etica e Psiquiatria Forense. Sadde
Mental: Legislacdo em salide mental. As relacGes entre transtornos mentais, cidadania e direito. E ainda todos 0s
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BOTEGA, N. J. Prética psiquiatrica no hospital geral. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

DALGALARRONDO P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 32 ed. Porto Alegre: Artmed,
20109.

DIEHL, A. Dependéncia Quimica. Artmed 2011.

LOUZA NETO, M. R.; ELKIS, H. Psiquiatria basica. Artmed. 2007.

QUEVEDOQO, J. et al. Emergéncias psiquiatricas. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014,

SADOCK, B.; SADOCK, V.; RUIZ, P. Compéndio de Psiquiatria. 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

SCHATZBERG, A. F.; COLE, J. O.; De BATTISTA, C. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 82 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
608 - PSICOPEDAGOGO
Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educacdo.
Desenvolvimento psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da
psicologia e suas formas de estudo sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento
escolar: gestdo do relacionamento e comportamento escolar — relagGes interpessoais, inteligéncia emocional,
indisciplina: os transtornos psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as
relacdes familiares. Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia,
dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagnostico psicopedagdgico.
Técnicas de Intervencdo Psicopedagdgicas. Midia, tecnologia e aprendizagem. Legislacdo Educacional vigente
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(nacional, estadual e municipal). E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro: Atheneu, 1991.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA — ABPP. Diretrizes Béasicas da Formagido de
Psicopedagogos no Brasil: publicada em 19 de outubro de 2013. S&o Paulo: ABPP, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
introducdo aos pardmetros curriculares nacionais. Brasiliaz MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 18
de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacGes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E emendas constitucionais posteriores. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizac@es. Estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de agosto de
2022.

DE LA TAILLE, Y. etal. Teorias Psicogenéticas em Discussdo: Piaget, Vygotsky e Wallon. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. S&o Paulo: Cortez, 1998.
GANDI, D. A prética do planejamento participativo. Petropolis: Vozes, 1994.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacéo, 1993.

LUCKESI, C. C. Avaliacédo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 19909.
NEVES, I. C. B. (Org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 92 ed. Porto Alegre: UFRGS, 2011.
PAIN, S. Diagnéstico e Tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

PATTO, M. H. S. A produgdo do fracasso escolar. Sdo Paulo: T. A. Queiroz Editor, 1993.
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PERRENOUD, P. A Pedagogia na Escola das Diferencas. Porto Alegre: Artmed, 2001.
PERRENOUD . Philippe Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
PIAGET, J.; INHELDER, B. A psicologia da crianga. 132 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994.

VYGOTSKY, L. S. A Formagéo Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISIENQAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Pablico do Municipio de Itaverava/MG — Edital n° 01/2022,, declaro e atesto, para efeito
de solicitagdo de isencéo de pagamento de Taxa de Inscricéo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e ndo ter condigdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliagdo, a condigao de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagoes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do dltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos vigentes com o Poder Publico, nos @mbitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegao de seguro-desemprego.
(Lein®4.923, de 23 de dezembro de 1965).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / _ / , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situac¢do “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formuléario Eletrénico de Inscri¢do, no
ato de realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacgdes prestadas
e, em decisdo terminativa, deliberaré sobre a concessdo, ou ndo, da isencéo, reservando-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documento que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢des previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, o cancelamento da inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel
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FIRTUS AURO P"Tmsxoa

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Itaverava/MG - Edital n° 01/2022, declaro, para fins de reserva de
vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(Bes) presente(s) e solicito participacdo no

certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de 1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteraces, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do

médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia

() Il - Paraparesia () IX — Triparesia

() I - Monoplegia () X—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando
possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéao.

() Il —Viséo monocular.
() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observacdo:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF n° , residente
e domiciliado(a) a

(endereco
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Itaverava/MG —

Edital n° 01/2022, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais:
) Ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricao.

( ) Ao indeferimento da inscricéo.

( ) Ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia (PcD) e negros/pardos.

()

Ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

( ) Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de calculo das notas.

( ) Resultado da Prova de Titulos.
( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situagdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacéo légica do recurso:

Argumentacgéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro gque estou ciente de que ndo havera reapreciacao de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E OS COM ESPECIALIZACAO
(EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO)

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA (EXCETO PARA ADVOGADO)

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Doutorado Certificado ou copia da ata de mze,i?)gdocl)iteos mi,iigdocl)ifos
defesa/dissertacao/tese de Instituicao de P P
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. | 1:20(ume 1,50(ume

meio) pontos | meio) pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializacdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas 1,0(um)
. . ! 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. (*) formac&o, nome do candidato e carga
horéria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

(*) Para os cargos do grupo 600 (cargos codigos 601/602/603/604) os titulos para Especializa¢do Lato Sensu, somente serdo
pontuados se forem a segunda especializacdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém néo sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos ap0ds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacgdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salde e da educagdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXCETO PARA ADVOGADO)

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vglp r Total de
Unitario Pontos
Atuacédo em Instituicdes Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou | 0,5(meio)
Publicas ou Privadas com CTPS e Certidao ou Declaracgao da ponto para 5,0(cinco)
atividades equivalentes a area do instituicdo contratante, conforme cada 06(seis) pontos
cargo ao qual concorre. estabelece o subitem 9.4.17 do Edital. meses
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) AtuacGes em estagios, docéncia, monitorias (para cargos que nao forem da educacdo), residéncias e trabalhos voluntarios para

qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacéo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Péagina 1 de 2
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SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - ADVOGADO

TITULOS DE FORMAGCAO ACADEMICA (SOMENTE PARA ADVOGADO)

. . x Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario PoNtos
. . 2,5(dois e 2,5(dois e
Doutorado Certificado ou copiadaatade 1 ojoy hontos | meio) pontos
defesa/dissertacao/tese de Instituicdo de Ensino 150 150
Mestrado Superior Reconhecida pelo MEC. S0(ume ,50(um e

meio) pontos | meio) pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino Superior

Especializagdo Lato Sensu com no Reconhecida pelo MEC com histérico

minimo 360 horas na area de ~ e . 1,0(um)
conhecimento do cargo ao qual (demor)stra(;ao das dlscuqlmas cursadas), area de ponto 1,0(um) ponto
conhecimento da formacéo, nome do candidato e
concorre. .
carga horéria.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga hordria,
acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita
avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica néo serdo cumulativos, ou seja, seré considerado apenas um titulo referente a
sua faixa de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (SOMENTE PARA ADVOGADO)

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vel VeElEk
P P ¢ Unitario Pontos
Atuacdo em Instituicdes Piblicas | Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou 0,5(meio)

ou Privadas com atividades CTPS e Certiddo ou Declaracdo da instituicdo | ponto para

. . - . 3,0(trés) pontos
equivalentes a area do cargo ao | contratante, conforme estabelece o subitem | cada 06(seis) (trés) p

qual concorre. 9.4.17 do Edital. meses
Certidbes de atuagcdo em, no minimo, cinco 1,0(um) ponto
D L - para cada
. . processos judiciais diferentes por ano, emitidas ;
Exercicio em servigos - x cinco
. L pelas respectivas varas de atuacdo e documento .
advocaticios ou atividades ficial R processos 2,0(dois) pontos
uridicas oficial da OAB que ateste a data c_je inscricdo na judiciais
] ' OAB, conforme estabelece o subitem 9.4.17 do .
N diferentes por
Edital. (*)
ano
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Néo serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia ou servicos autbnomos de qualquer natureza;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 6(seis) meses e ndo serdo consideradas
fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

3) Para o cargo de Procurador, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo devera ser comprovada mediante
a prova da juntada ou protocolo de manifestacfes jurisdicionais emitidos eletrbnica ou fisicamente por drgdos jurisdicionais ou
documentos que comprovem a préatica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgéo julgador, nome do
candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi
realizada.

(*) Serédo pontuados os processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos comprobatorios.

TOTAL GERAL | 10,0 PONTOS

Péagina 2 de 2
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ANEXO VIl - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de ITAVERAVA, que serd constituida da Prova
Prética, de carater eliminatdrio, para os cargos/especialidades de: 101 - Auxiliar de Obras e Servicos, 105 -
Coveiro, 109 - Motorista de Veiculo Ambulancia, 110 - Motorista de Veiculo Saude, 112 — Pedreiro, 201-
Eletricista, 202 - Motorista do Conselho Tutelar, 203 - Motorista da Secretaria de Assisténcia Social,
204 - Operador de Maquina, 406 - Técnico de Informatica.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos aos cargos/especialidades de 101 - Auxiliar de Obras e Servicos,
105 - Coveiro, 109 - Motorista de Veiculo Ambuléncia, 110 - Motorista de Veiculo Saude, 112 —
Pedreiro, 201- Eletricista, 202 - Motorista do Conselho Tutelar, 203 - Motorista da Secretaria de
Assisténcia Social, 204 - Operador de Maquina, 406 - Técnico de Informatica, com critérios de
avaliacdo especificos de acordo com a natureza do cargo/especialidade e das atividades descritas no
ANEXO 11 do Edital n°® 01/2021.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situagdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo/especialidade
a qual concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Préatica equivale a 10,0(dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacdo, ou seja, 5,0(cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condicdo de APTO e INAPTO do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Ser4 divulgada a condi¢do de APTO e de INAPTO dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados INAPTOS a condi¢édo estard acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para fins
de recurso.

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatério
da Prova Objetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o
cargo/especialidade, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o ANEXO I, estando
distribuidas de forma totalizada com previsdao conforme se segue:



CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG @QP

EDITAL NO 01/2022 " DE GESTAQ E PESQUISA
CARGOS/ESPECIALIDADES QUANTIDADE

101 - Auxiliar de Obras e Servigos 15
105 - Coveiro 5
109 - Motorista de Veiculo Ambulancia 15
110 - Motorista de Veiculo Saude 15
112 — Pedreiro 10
201- Eletricista 5
202 - Motorista do Conselho Tutelar 5
203 - Motorista da Secretaria de Assisténcia Social 5
204 - Operador de Méquina 15
406 - Técnico de Informatica 5

TOTAL 95

2.2.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos/especialidades descritos no quadro
do item 2.2, a pontuacao exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD, porém o veiculo utilizado para a realizagdo da prova podera ser adaptado e, para tanto,
o candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificagdo, méascaras de protecéo e alcool 70%.

2.3.1 Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente a
mascara cobrindo a boca e o nariz.

2.3.2 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante
o0 periodo de realizacdo da Prova Prética.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos/especialidades e das areas de
conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de 101 - Auxiliar de Obras e Servicos a Prova Prética terd a duracédo de
até 20 (vinte) minutos e constara da execucdo de tarefas como: identificacdo, manuseio e uso de
ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas atividades inerentes ao cargo, COmo construgao
e reparos, medicdes, misturas, estruturas, alvenaria, jardinagem, acabamentos, descarte de residuos
com o uso de EPI’s, demonstrando dominio ¢ habilidade fisica, bem como outras tarefas correlatas ao
cargo.

3.1.2 Paraos candidatos ao cargo de 105 - Coveiro a Prova Pratica terd a duragéo de até 30 (trinta) minutos
e constara da execucgéo de tarefas como: cavar covas e “levantar” carreiras de tijolos em dimensdes a
serem informadas pelo examinador no ato da prova e carregar em carriola materiais e lajes de cerca de
40kg, dentre outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.3 Para os candidatos aos cargos/especialidades 109 - Motorista de Veiculo Ambulancia, 110 -
Motorista de Veiculo Saude, 202 - Motorista do Conselho Tutelar, 203 - Motorista da Secretaria
de Assisténcia Social, a Prova Prética tera a duracao de até 10(dez) minutos e constara da execucao
de tarefas como: conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias

2
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3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo/especialidade.

Para os candidatos aos cargos/especialidades 112 — Pedreiro, a Prova Pratica tera a duracéo de até 40
(quarenta) minutos e constara da execucéo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a medida
do esquadro, utilizacéo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenga
de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de 201- Eletricista a Prova Pratica terd a duracdo de até 30 (trinta)
minutos e constara da execucgdo de tarefas como: instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de
componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa e/ou alta tensdo, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de 204 - Operador de Maquinas a Prova Prética tera a duracdo de até 15
(quinze) minutos e constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para
posiciona-la conforme especifica¢fes do examinador no ato da prova, como pér em préatica as medidas
de seguranca recomendadas para a operagdo e o0 estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de 406 - Técnico de Informatica a Prova Prética tera a duracéo de até 15
(quinze) minutos e constara da execucao de tarefas como: pratica em suporte técnico de softwares,
conhecimentos de computacéo (configuracdo de computadores em rede, ativacao de adaptador de rede,
criacdo de pastas e compartilhamento em rede, configuracdo de IP estético, inicializacdo de Windows,
identificacdo de problemas), bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma:

3.21

Para todos os cargos/especialidades, o candidato iniciara a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realiza¢do da prova,
sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

3.2.1.1 Pontuacdo da Prova Pratica = (10 - > PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos
perdidos.

3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliacdo dos cargos/especialidades estardo
assim dispostos:

3.2.1.2.1 Para a avaliacdo do cargo de 101 - Auxiliar de Obras e Servicos, 105 - Coveiro, 112
— Pedreiro, 201- Eletricista, 406 - Técnico de Informatica, cuja Prova Pratica consistird nas
habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo, os critérios a serem seguidos sdo 0s
seguintes:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Hébitos de Seguranca do Trabalho. 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Capacidade de comunicacao. 0,4
SUBTOTAL 2,0

HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacédo e Planejamento 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 | Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
SUBTOTAL 8,0

PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.1.2.2Para os cargos/especialidades 109- Motorista de Veiculo Ambuléncia, 110-

3
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Motorista de Veiculo Saude, 202- Motorista do Conselho Tutelar e 203- Motorista da

Secretaria de Assisténcia Social, cuja
veiculos compativeis com a CNH exigida,

Prova Prética consistird em exame de direcdo em
a gravidade das faltas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

I11 - FALTA MEDIA — MENOS 1 PONTOS POR FALTA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o0 veiculo sem soltar o freio de mao.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
Transeuntes

v Controle incorreto de embreagem.

Il — FALTA GRAVE - MENOS 2 PONTOS POR
FALTA:

IV - FALTA LEVE — MENOS 0,5 PONTOS POR FALTA:

v Nao respeitar as placas de sinalizacao.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v Nao respelitar os limites de velocidade.

v Uso Incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudanca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo

justificado ou interromper o funcionamento do motor sem

justa razdo, ap6s o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.1.2.3 Em ocorrendo faltas eliminatérias que comprometam a seguranca da prova,
conforme a Resolugdo n® 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador

encerrar imediatamente a prova.

3.2.2 Para o cargo/especialidade 204 - Operador de Maquinas, cuja Prova Préatica consistira na execugdo
de manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargo/especialidade e a serem definidos

no ato da prova, disponibilizados em possive

| canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela

Comissao do Concurso Pablico, seguird os seguintes critérios:

I - CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:  [PAINEL

MAQUINA:

DE

111 — IDENTIFICAGAO E CHECAGEM DO
INSTRUMENTOS

DA|V - PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e
Material Rodante.

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v Transmissdo em Neutro.

v Vazamentos.

v Indicador da Press&o do Oleo do Motor.

v Freio de Estacionamento Aplicado.

v’ Pegas. v’ Indicador da Temperatura da Transmisséo. v" Concha Baixa no Solo.
v Conchas, Borda Cortante Dentes e . . s . .

o ' ' v Indicador de Pressdo da Transmisséo. v" Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

v’ Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,
Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

v Indicador da Carga da Bateria.

v" Aquecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.

v" Checagem do Painel.

v Indicador da Presséo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidréulico.

II -CHECAGEM DOS NIVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor.

v" Alavancas do Freio de Estacionamento.

v Escavagao.

v Nivel do Oleo da Transmissao.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v Carga.

v’ Nivel do Oleo do Hidraulico.

v" Alavanca do Comando de Reverso.

v’ Transporte.

v Nivel do Oleo de Freio.

v Alavanca do Comando da Transmisséo.

v Descarga.

v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

v’ Pedais de Freio / Neutralizador.

v’ Retorno.

v/ Botdo de Buzina.

v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v Transmissdo em Neutro.

v Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v Arrefecirflento do Motor.
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3.2.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o cargo/especialidade 204 - Operador de Maquinas
acarretard ao candidato a perda de 0,5(meio) ponto.

3.3 Para todos os cargos/especialidades, serdo aprovados e considerados APTOS, aqueles candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obtera o conceito
INAPTO e sera eliminado do Concurso Publico.

3.5 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de ITAVERAVA e/ou pelo IBGP, exceto roupas, cal¢cados adequados, mascaras e alcool
70%.

3.6 As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacao geral e local
do Concurso Publico.

3.7 A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a
prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1 A Prova Prética seré aplicada na cidade de ITAVERAVA/MG e a convocacgao para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no site: www.ibgpconcursos.com.br em até
05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitard a ordem
alfabética, conforme horéario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade de ITAVERAVA/MG, eximindo-se o Municipio de
ITAVERAVA e 0 IBGP desta responsabilidade.

4.3 Pararealizacao da Prova Pratica, os candidatos ao cargo/especialidade, 110- Motorista de Veiculo Saude,
202- Motorista do Conselho Tutelar, 203- Motorista da Secretaria de Assisténcia Social, devem,
obrigatoriamente, apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B” ou superior. Os candidatos
ao cargo/especialidade 109- Motorista de Veiculo Ambulancia | e 204- Operador de Maquina, devem,
obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo Categorias “D” ou
superior e os candidatos aos cargos/especialidades, conforme estabelecido no ANEXO | do Edital n°
01/2021.

4.3.1 A ndao apresentacdo dos documentos referidos no item 4.3 ndo daré direito ao candidato de fazer
a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova serd eliminado do
Concurso Publico.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.4.3 Apos a identificagdo do candidato para a realizagdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.
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4.4.4 Apos aconclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4441 Em caso de qualquer comunicagdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacio da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

46.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no site
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Ndo haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual seré realizado
em ordem alfabética.

4.8 Ndo havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizacdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG e o IBGP nao fornecerdo
roupas nem calcados para a realizacdo da Prova Prética.

410 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal,

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares;
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k) Na&o seguir as orientacdes determinadas pela Coordenagdo do Concurso durante a realizacdo da Prova
Pratica, em funcdo do impacto da pandemia do Covid-19, podera ser eliminado deste Concurso
Publico.

5.2 Néo sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, poiso MUNICIPIO DE ITAVERAVA e 0 IBGP, nio se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4 O resultado da Prova Prética sera divulgado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, em até
7(sete) dias apos a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da prova
e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.5 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

5.6 Cabera interposicédo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n°® 01/2021.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao serdo divulgadas aos candidatos
uma vez que a avaliagdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario proprio, sendo
mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados o0s prazos recursais. O recurso de imagem €
exclusivamente para utilizacdo da banca examinadora, para casos que possam gerar ddvidas ou
questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.8 As ocorréncias nédo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de ITAVERAVA e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

5.9 0 MUNICIPIO DE ITAVERAVA/MG e o IBGP esclarecem que a realizacio da Prova Pratica ocorrera
em conformidade com as orientacfes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais,
estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissao e contagio pelo COVID-19.

5.10 O IBGP adotara as seguintes medidas preventivas durante a realizacdo da Prova Prética:

a) Para a chegada do candidato e durante toda a realizacdo da prova, estabelecera metodologia de
ordenamento dos candidatos, a fim de respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros
evitando proximidade e aglomeracdes;

b) Realizard e manterd a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais onde serdo realizadas as
provas e principalmente nos sanitarios;

c) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizacdo das méos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

d) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem calg¢ado fechado e estejam com a méscara durante todo o tempo
e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o braco;

e) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o0 consumo de agua, uma vez que ndo sera
permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual,

f) Mantera portas e janelas dos locais de provas abertas para garantir que 0s ambientes estejam
arejados por ventilagdo natural,

g) Fara a afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocara em espaco isolado
agueles que porventura apresentem temperatura acima de 37,5°.
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