ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 002 - FERREIROS - PE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 002/2022

28 de novembro de 2022

O MUNICIPIO DE FERREIROS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX da
Constituicdo Federal, art. 73, inc. VIII, da Lei Organica Municipal e Lei Municipal 952/2017 e 1.086 de 15 de dezembro de 2021, que autoriza a
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico o presente edital estabelece instrugdes destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para compor o banco de dados para contratagdes temporarias para exercer fungdes na Secretaria de Educacdo, Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania e Secretaria de Administragdo, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento de 91 (noventa e uma) vagas, a fim
de suprir a necessidade de pessoal para atender em carater excepcional no ambito das Secretarias de Educagdo, Desenvolvimento Social e Cidadania
¢ de Administragdo de Ferreiros.

1.2 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e seus respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem
ser fielmente observados.

1.3 O QUADRO VAGAS encontra-se fixado no Anexo I deste Edital.

1.4 O processo seletivo sera realizado em uma unica etapa: Andalise da Experiéncia Profissional e de Titulos, sendo eliminatoria e classificatoria, sob
a responsabilidade da Comissdo Especial, com a supervisdo das Secretarias de Educagdo, Desenvolvimento Social e Cidadania e de Administragao.
1.5 Para inscri¢do neste processo seletivo o candidato deve, obrigatoriamente, comparecer presencialmente na Avenida Francisco Freire da Silva, n'
32, Centro - CEP: 55.880-000, das 08hs as 12hs, nos dias conforme cronograma descrito no Anexo III, com o FORMULARIO DE INSCRICAO
constante no Anexo II deste edital preenchido e as devidas documentagdes anexas, incluindo os documentos pessoais, constantes no item 3.5 deste
edital.

1.6 As vagas destinadas a Selecdo Publica Simplificada estio distribuidas na forma prevista no Anexo I, bem como a DESCRICAO SINTETICA
DAS ATRIBUICOES da funggo objeto deste processo seletivo, a Jornada de Trabalho, o Valor da Remuneragéo e os Requisitos.

1.7 O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Endere¢o Eletronico:
https://ferreiros.pe.gov.br.

1.8 Aos atos advindos da execugdo da Selegdo Publica Simplificada, para os quais ¢ exigida ampla divulgacdo, sera utilizado o enderego eletronico:
https://ferreiros.pe.gov.br, como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a homologagdo do resultado final do certame ser
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco através de portaria, e no site https://ferreiros.pe.gov.br.

1.9 0 CALENDARIO DE REALIZACAO da selecio piblica simplificada sdo as datas e prazos estabelecidas no Anexo III deste Edital.

1.10 Fica designada, através da Portaria n°. 134 de 24 de novembro de 2022, a Comissdo Especial responsavel pela coordenagdo e execugdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado, sendo os seguintes membros:

o

NOME MATRICULA
LUCIO WAGNER BARBOSA CORREIA VIEIRA (Presidente) 401398
ELIZABETH DA SILVA DIAS ARAUJO 401435
KERLANE CAVALCANTE DIAS 905
LUCIANA QUEIROZ DO NASCIMENTO FREIRE 9361
SUILAN ALEXANDRE LIMA TAVARES 129

MARIA JOSE GOMES DE SOUZA 77

PERICLIS VANDERLY RAMOS DA SILVA 920

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade das Secretarias de Educagdo, Desenvolvimento Social e
Cidadania e de Administragdo, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagdo do resultado final da Selegao.

2.2 Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungdo, conforme previsto no Anexo I
deste edital.

2.3 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo
ser convocados candidatos aprovados que ndo foram inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.4 Do total de vagas, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante a disposi¢ao do art. 97, inciso VI, alinea
“a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, da Lei n® 13.146/2015, e do Decreto Federal n® 3.298/1999, Decreto Federal n°. 9.508/2018, Decreto
Federal 10177/2019 e Decreto Federal 14126/2021 de acordo com o quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a
deficiéncia. Os candidatos devem comprovar deficiéncia através de laudo médico expedido nos tultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
inscri¢ao no Processo Seletivo, e participardo da selegdo em iguais condigdes com os demais candidatos.

2.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

2.5.1 Na Ficha de Inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, especificando a deficiéncia;

2.5.2 O candidato que na Ficha de Inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, mas nao incluir o Laudo Médico, entre a documentagéo entregue no
ato da convocag@o, ndo concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, passando, automaticamente, a concorrer apenas as vagas de Ampla
Concorréncia;

2.5.3 No ato da convocagdo, entregar o Laudo Médico, emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a inscri¢do, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificag@o correspondente do Codigo Internacional de Doengas — CID e detalhes sobre as limitagdes
funcionais da pessoa. Nos casos de pessoas com deficiéncia auditiva e visual é necessario apresentar exames de audiometria e oftalmolégico,
respectivamente, realizados em até 180 dias anteriores a inscrig¢ao;

2.6 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

2.7 A ndo observancia ao disposto neste Edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.



3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, requisitos especificos da fungdo, jornada de trabalho e
quantitativo de vagas, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial, na Avenida Francisco Freire da Silva, n® 32, Centro — Ferreiros-PE- CEP: 55.880-000, das
08hs as 12hs durante o periodo de 29 de novembro de 2022 a 08 de dezembro de 2022 observado o horario oficial do Estado de Pernambuco,
conforme o calendario de atividades constante no Anexo III deste edital.

3.3 Cada candidato(a) podera se inscrever apenas para uma fungao.

3.4 A inscrigdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecao.

3.5 Para fins do processo de inscrigdo, sdo exigidas as seguintes informagdes e documentagao:

3.5.1 Formulario de inscri¢do preenchido;

3.5.2 Documento de identidade;

3.5.3 CPF;

3.5.4 Comprovante de residéncia;

3.5.5 Certidao de quitacédo Eleitoral;

3.5.6 Certificado de reservista ou dispensa de incorporago militar, se do sexo masculino;

3.5.7 Registro (niimero de inscrigdo) e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profissdo (Estado de Pernambuco), caso seja requisito para o
cargo;

3.5.8 Documentagdo comprobatoria da experiéncia profissional para o cargo que concorre;

3.5.9 Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (copia):

3.5.9.1 Certificado/diploma e ou declaragdo de graduag@o, para os cargos de nivel superior, emitida por 6rgdo competente;

3.5.9.2 Certificado de curso técnico, para os cargos de nivel técnico, emitido por 6rgdo competente;

3.5.9.3 Documentagdo escolar indicando conclusdo de ensino médio (Ficha 19), para os cargos de nivel médio, emitida por drgdo competente;
3.5.9.4 Documentag@o escolar indicando escolaridade, para os cargos de nivel fundamental, emitida por 6rgdo competente;

3.5.9.5 O candidato que néo anexar toda documentacao exigida no ato da inscrigdo sera automaticamente desclassificado.

3.5.10 Carteira Nacional de Habilitagdo, para os cargos de motorista.

3.6 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos
Institutos de Identificagio e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

3.7 Serdo considerados documentagdo comprobatéria de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
paginas de identificacdo do candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteragGes, se for o caso; declaragdo ou certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungéo para a qual concorrer.

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO:

4.1 Antes de iniciar o processo de sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos minimos exigidos e previsto neste edital, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

4.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario de inscri¢do padrdo existente no Anexo II deste Edital.

4.3 REQUISITOS PARA INSCRICAO — Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

4.3.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constitui¢do Federal;

4.3.2 Ter idade minima de 18 anos;

4.3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.3.4 Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

4.3.5 Estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribui¢des da fungao;

4.3.6 Nao acumular fung@o, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

4.3.7 Nio registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.3.8 Firmar declaragdo de ndo cumprir ¢ nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

4.3.9 Preencher os requisitos de formagéo exigidos, conforme indicado no Anexo I deste Edital;

4.3.10 Anexar copia do documento de Identidade com foto, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusdo de curso de nivel
fundamental/médio/nivel superior, dependendo da fung@o pretendida, emitido por instituigdo oficialmente reconhecida pelo 6rgdo competente,
comprovagdo de experiéncia profissional na area a que concorrer.

4.4 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na Avenida Francisco Freire da Silva, n® 32, Centro — Ferreiros-PE- CEP: 55.880-000, das 08hs as
12hs.

4.4.1 Nos dias em que os jogos da selecdo brasileira for as 13h, as inscri¢des sera no horario das 08hs as 11hs.

4.5 A inscrigdo no processo seletivo serd gratuita, ndo sendo cobrada taxa de inscri¢do ou qualquer outra taxa.

4.6 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, declarar os seus dados de identificacdo pessoal, profissional e
anexar copias legiveis de toda documentagdo exigida e que comprove 0s requisitos para inscri¢ao.

4.7 Nio serdo aceitas inscrigdes via fax, Sedex.

4.8 Todos os campos do formulario de inscrigdo sdo de preenchimento obrigatorio, inclusive o anexo dos documentos comprobatorios.

4.9 Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento.

4.10 A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragdo, bem
como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

4.11 As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissdo instituida excluir da Selecdo o
candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.12 A inscrigdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

4.13 Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, para fins deste edital, sera considerada apenas a tlltima inscrigdo realizada.

5.DA SELECAO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em uma Unica etapa, denominada Analise de curriculo
profissional por tempo de experiéncia profissional e titulag@o.

5.2 A Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, serd computada, mediante a analise da documentagdo comprobatoria, pela Comissdo
Especial designada para esse fim, conforme distribuicdo contida no anexo IV deste edital.

5.3 A andlise de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada pela Comissdo Especial designada para esse fim, mediante a analise da
documentag@o comprobatoria, conforme distribui¢do contida no Anexo IV respectivamente aos cargos concorridos deste Edital.



5.3.1 Para a comprovagéo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser anexados os documentos indicados no itens 3.5 deste edital, no ato
da inscrigao;

5.3.2 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada;

5.3.3 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao:

5.3.3.1 Simposios, estagios, semindrios, feiras e demais eventos correlatos, bem como cursos e capacitagdes realizadas antes da conclusdo da
graduacao;

5.3.3.2 Simpdsios, estagios, semindrios, feiras e demais eventos correlatos, bem como cursos e capacitagdes realizadas depois da publicacdo deste
edital.

5.3.4 No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional, ndo serdo aceitos protocolos em sua substituigdo;

5.3.5 A contagem do tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovada através dos documentos a seguir especificados:

5.3.5.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo do candidato, cargo, o inicio e o término do contrato
e alteracdes, se for o caso;

5.3.5.2 Ultimo contracheque com data de admissio;

5.3.5.3 Contratos referentes a prestagéo de servigos no exercicio da fungao;

5.3.5.4 Para o calculo de experiéncia profissional ndo sera admitido computar tempo simultineo;

5.3.5.5 Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungéo para a qual
concorre.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO.

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia ¢ de Titulos com base nas
informagdes apresentadas.

6.2 Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordem decrescente de pontos obtidos.

6.3 Sera eliminado da seleg@o o candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital.

6.4 O candidato eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame.

6.5 O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatoria de alguma informag@o curricular prestada no ato da inscri¢do recebera pontuagao
zero no item correspondente.

6.6 O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia PCD, terd seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o
candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

6.7 O resultado serd divulgado no enderego eletronico http://ferreiros.pe.gov na data prevista no Anexo III sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecéo.

6.8 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente: a) Maior idade; b) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008,
que alterou o art. 440 do CPP); ¢) Niimero de inscrigdo mais antigo do Conselho Regional de sua profissdo — Estado de Pernambuco, para os cargos
onde houver; d) O candidato com maior pontuagdo na experiéncia profissional; €) O candidato com maior pontuagdo na Analise de Titulos; f) nas
vagas que a carteira nacional de habilitacdo for requisito, o candidato que tiver maior tempo de habilitacdo.

6.9 O candidato podera interpor recurso apds o resultado preliminar da Avaliagao Curricular, conforme cronograma informado no calendario previsto
no Anexo III por meio de preenchimento do formulario existente no Anexo V deste edital.

6.10 Os recursos para o resultado da Avaliagdo Preliminar deverdo ser entregue na Avenida Francisco Freire da Silva, n® 32, Centro - CEP: 55.880-
000, das 08hs as 12hs, conforme Anexo III.

6.11 Quando da apresentacdo do recurso, o candidato devera fazé-lo com argumentagdes claras e concisas.

6.12 Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como, apresentados contra avaliagdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

6.13 O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo
disponiveis aos recorrentes no endereco eletronico: https://ferreiros.pe.gov.br/.

6.14 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢éo dos recursos.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. O contrato de trabalho para os aprovados dar-se-a no periodo de 12 (meses) meses, podendo ser prorrogado nos limites do Art. 4° da Lei
Municipal n°. 952/2017 e alteracdes posteriores ou rescindido antecipadamente, de acordo com as necessidades e interesse da Administracdo Publica
municipal submetida sob a geréncia das Secretarias de Educagdo, Desenvolvimento Social e Cidadania e de Administragdo, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, artigo 97, inciso VII, da Constituigdo do Estado de Pernambuco, e das disposi¢cdes contidas na Lei
Organica do Municipio e as Leis Municipais que lhe séo correlatas.

7.2. Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Administragdo, Educagdo e Desenvolvimento Social e Cidadania
para a contratacdo temporaria e prestagdo de servigos com carga horaria e remuneracao de acordo com o Anexo I.

7.3. Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante Portaria de Convocagéo publicada no site
Endereco Eletronico: https://ferreiros.pe.gov.br/, sendo o candidato o tinico responséavel pelo acompanhamento/verificagao.

7.4. O ndo atendimento a convocagdo, em até 02 (dois) dias uteis, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, da Selecdo Publica, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

7.5. As Secretarias das Secretarias de Educac@o, Desenvolvimento Social e Cidadania e de Administragdo, em conformidade com a sua necessidade
e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados na Sele¢do, para apresentacdo da documentagdo
comprobatoria e dos requisitos exigidos. A convocagao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar.

7.6. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo das Secretarias de Educag@o, Desenvolvimento Social e
Cidadania e de Administragdo.

7.7. A Comissao Especial da Sele¢do Simplificada podera solicitar, a qualquer momento do Processo Seletivo, a documentacdo original para
conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscrigéo.

7.8. Para a formalizacdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

7.8.1. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

7.8.2. Cartéo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

7.8.3. Cédula de Identidade (original e copia);

7.8.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Coépia da pagina que contém a foto e verso com os dados pessoais);

7.8.5. Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

7.8.6. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

7.8.7. Identidade Profissional, quando foi o caso (comprovagdo de Registrado no 6rgao fiscalizador da profissio);

7.8.8. Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

7.8.9. Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);



7.8.10. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia) de dependentes;

7.8.11. Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada (original e copia);

7.8.12. Comprovante de registro no 6rgdo de classe (original e copia), quando houver;

7.8.13. Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

7.8.14. Certidao(des) negativa(s) de antecedentes criminais expedida(s) pela policia federal e estadual, justica federal e estadual;

7.8.15. Declaragédo de Bens;

7.8.16. Dados bancarios, quando correntista do Banco Bradesco;

7.8.17. Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

7.9 O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas
durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fung@o.

7.10 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, mediante Portaria de Convocagdo publicada no site Enderego Eletronico:
https://ferreiros.pe.gov.br, no didrio oficial dos Municipios ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital, onde ao se inscrever no processo de selecdo o
candidato encontra-se de acordo com todas as clausulas do presente edital.

8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado, posteriores regularmente
divulgados, vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.6 O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado nos limites
do Art. 4° da Lei Municipal n°. 952/2017 e alteragdes posteriores, através de Portaria.

Ferreiros, 28 de novembro de 2022

COMISSAO ESPECIAL
ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIC()ES.
NIVEL FUNDAMENTAL
ITEM N°. CARGO/FUNCAO ADM EDUCACAO [ACAO VAGAS VAGAS PESSOA COM|TOTAL DE|CARGA HORARIA [SALARIO
SOCIAL DEFICIENCIA VAGAS MENSAL(RS)
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  [00 09 03 12 01 13 40hs SEMANALIS R$ 1.212,00
2 MOTORISTA 03 00 01 04 o1 05 40hs SEMANAIS R$ 1.212,00
3 MOTORISTA ESCOLAR 00 08 00 08 00 08 40hs SEMANAIS R$ 1.212,00
4 MERENDEIRA 00 06 01 07 01 08 40hs SEMANAIS R$ 1.212,00
ENSINO MEDIO
ACAO VAGAS PESSOA COM|TOTAL DE SALARIO
ITEM N°. CARGO/FUNCAO ADM EDUCACAO [SOCIAL VAGAS DEFICIENCIA VAGAS CARGA HORARIA  |[MENSAL(RS)
1 VISITADOR CRIANCA FELIZ 00 00 07 07 01 08 40hs SEMANALIS R$ 1.212,00
ENTREVISTADOR DO CADASTRO
2 UNICO 00 00 03 03 01 04 40hs SEMANALIS RS 1.212,00
3 INSTRUTOR DE LIBRAS 00 01 00 01 00 o1 40hs SEMANAIS R$ 1.212,00
4 ORIENTADOR SOCIAL 00 00 04 04 01 05 40hs SEMANALIS R$ 1.212,00
NIVEL SUPERIOR
ITEM N°. CARGO/FUNCAO ADM EDUCACAO [ACAO VAGAS VAGAS PESSOA COM|TOTAL DE|CARGA HORARIA [SALARIO
SOCIAL DEFICIENCIA VAGAS MENSAL(RS)
1 SUPERVISOR CRIANCA FELIZ 00 00 01 01 00 01 40hs SEMANALIS RS 1.212,00
2 NUTRICIONISTA 00 01 01 02 01 03 30hs SEMANAIS R$ 1.600,00
3 PSICOLOGO(a) 00 01 02 03 01 04 30hs SEMANAIS RS 1.600,00
4 ASSISTENTE SOCIAL 00 01 03 04 01 05 30hs SEMANAIS R$ 1.600,00
150hs aulas MENSAIS
5 PROFESSOR EDUCACAO FISICA 00 02 00 02 01 03 R$ 2.884,22
PROFESSORA DE AEE 150hs aulas R$ 2.884,22
6 00 01 00 01 00 01 MENSAIS
PROFESSORA DE GEOGRAFIA 150hs aulas R$ 2.884,22
7 00 01 00 01 00 01 MENSAIS
PROFESSORA MATEMATICA 150hs aulas RS 2.884,22
8 00 02 00 02 01 03 MENSAIS
PROFESSORA DE CIENCIAS 150hs aulas R$ 2.884,22
9 00 01 00 01 00 01 MENSAIS
10 PSICOPEDAGOGO 00 04 00 04 01 05 40hs SEMANAIS R$ 1.600,00
150hs aulas
11 PROFESSORA POLIVALENTE 00 11 00 11 01 12 MENSAIS R$ 2.884,22

NIVEL FUNDAMENTAL



1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.

CARGA HORARIA: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais, de manutencio e conservacio em geral nas dependéncias de seu local de trabalho, utilizando
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; zelar pela conservagdo de moveis, equipamentos e utensilios; fazer vistorias
periddicas as dependéncias do prédio com o intuito de detectar possiveis problemas; efetuar a limpeza da area hospitalar interna e externa aplicando
produtos adequados para cada ambiente; controlar a utilizagdo dos materiais de sua area de atuacdo; executar atividades de zeladoria, contribuindo
para a seguranca das pessoas e para a conservagdo do patrimonio predial; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranga do trabalho; separar materiais reciclaveis para descarte; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho.

2. MOTORISTA

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; Curso de condutor de transporte; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga; Carteira
Nacional de Habilitagdo - Categoria “D” ou “E”.

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.

CARGA HORARIA: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo -os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

3. MOTORISTA ESCOLAR

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; Curso de Motorista de Transporte Escolar; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a
vaga; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D” ou “E”.

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (hum mil e duzentos reais) mensal.

CARGA HORARIA: 40hs Semanais

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos transportando passageiros (alunos), conduzindo-os de forma segura, observando as normas de trinsito e operando
0s equipamentos inerentes ao veiculo.

4. MERENDEIRA

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO: R$ 1.212,00 (hum mil e duzentos reais) mensal.

CARGA HORARIA: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Realizar servicos de conservagio, manutengio e limpeza em geral; Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de
merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢@o e distribuindo-as ao alunado em estabelecimento educacional, creches e outros, para atender
ao Programa de Alimentag@o Escolar; Preservar a integridade fisica e moral dos alunos, manter a ordem e a disciplina, organizar a entrada e saida
dos alunos e transmitir recados, receber e entregar documentos, correspondéncias e objetos; encaminhar pessoas aos diversos setores da institui¢ao;
Executar tarefas auxiliares de natureza simples. Desempenhar outras atribui¢des compativeis ao cargo.

NIVEL MEDIO / TECNICO

1. VISITADOR CRIANCA FELIZ

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Ter Curso de Capacitagdo do Guia de Visita Domiciliar (Concluida até o dia da publicagdo deste edital);
Residir no Municipio das familias acompanhadas; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs Semanais

ATRIBUICOES: Observar os protocolos de visitagio e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagao, cultura, justi¢a, satide ou assisténcia social);

2. ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Ter curso de Capacitagio de Entrevistadores do Cadastro Unico (Concluida até o dia da publicagdo deste
edital); Residir no Municipio das familias acompanhadas; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para identificacio da composi¢io familiar e selecionar os
formularios adequados; Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente e coletar informagdes socio
demograficas e socioecondomicas em domicilios; Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informagdes obtidas em visitas aos
domicilios; Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no monitoramento das condicionalidades do PBF
(frequéncia escolar e acompanhamento dos dados nutricionais); Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico,
especialmente o Programa Bolsa Familia - PBF; A¢des de inser¢des das familias no cadastro tnico, bem como para as agdes de atualizagdes, revisao
e averiguacdo do cadastro unico.

3. INSTRUTOR DE LIBRAS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Curso de Educag@o Profissional em Libras reconhecida pelo 6rgdo competente; Experiéncia comprovada
na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhar, orientar ¢ apoiar os professores, que atuam nas escolas municipais que atendem alunos com deficiéncia
auditiva/surdez ou surdocegueira; Mapear as escolas e classes em que constam matriculados alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou
surdocegueira que ndo se comunicam oralmente e atuar como intérprete dos mesmos; Participar como intérprete das reunides pedagogicas, dos
espacos de formagdo, projetos e eventos promovidos Secretaria da Educacdo Municipal; Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades oferecidas
aos alunos; Realizar os ajustes necessarios para que as agdes desenvolvidas alcancem as expectativas propostas no planejamento; Confeccionar e
disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras; Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais das Unidades de Escolares, na perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o



projeto politico pedagdgico; Dominar e interpretar a lingua de sinais e a lingua portuguesa para estabelecer a comunicagdo entre pessoas ou grupo de
pessoas.

4. ORIENTADOR SOCIAL DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Ter curso de Capacitagdo de Orientadores Sociais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (Concluida até o dia da publicag@o deste edital); Residir no Municipio das familias acompanhadas; Experiéncia comprovada na area a qual
concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs Semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando atencio, defesa e garantia de direitos e protecio
aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungio protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considerardo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; ) apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os
usuarios na execu¢do das atividades; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengao € o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; e outras
atividades afins.

NIVEL SUPERIOR

01. SUPERVISOR(a) PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de graduagdo em Psicologia ou Servigo Social ou Pedagogia ou Terapia Ocupacional em
institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente; Ter curso de Capacitagdo no Método CDC do Programa Crianga Feliz (Concluida até o dia da
publicacdo deste edital); inscrigdo no Conselho Regional para Assistentes Sociais, Psicdlogos (as) e Terapeutas Ocupacionais e/ou declaracdo de
inscri¢ao; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas acgdes; Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as
demandas das familias; Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor,
sempre que necessario, para a melhoria da atengdo as familias.

02. NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de graduagdo em Nutri¢do em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente; inscrigdo no
Conselho Regional de Nutri¢do e/ou declaragdo de inscri¢do; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 30hs semanais.

ATRIBUICOES: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parimetros nutricionais; Estimular a
identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas; planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar atividades e agdes inerentes a
sua formacdo. Emitir laudos de inspegdo e relatorios técnicos referentes as agdes inerentes a formagdo. Fiscalizar e controlar servicos e produtos de
interesse a saude com enfoque em servigos de alimentagdo. Capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagdo. Promover agdes de
educacdo em saiude para a populagdo e para o setor regulado. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Normatizar procedimentos relativos a
fiscalizagdo sanitaria. Realizar inspegdo conjunta com demais 6rgdos de protegdo e defesa do consumidor. Exercer o poder de policia administrativa
no ambito de sua competéncia; preencher e assinar os autos de infragdo, termos de apreensao, de notificacdo, de inutilizagdo e de interdigdo cautelar;
realizar coleta de amostras para analises laboratoriais.

03. PSICOLOGO(a)

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragao de conclusio do curso de graduagdo em Psicologia em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo
competente; inscricdo no Conselho Regional de Psicologia e/ou declaragdo de inscrigdo; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 30hs semanais.

ATRIBUICOES: Realiza atendimento psicossocial individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etaria; Realiza atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Realiza atendimento e orientacdo familiar; Realiza avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de
entrevistas, observacao, testes e dindmica; Participa da elaborag@o de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacio das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;
Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar ¢ compreender os fatores emocionais; Acolher familias, participar de
visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes; dentre outras
atividades.

04. ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragéo de conclusdo do curso de graduagdo em Servigo Social em institui¢do reconhecida pelo érgio
competente; inscrigdo no Conselho Regional de Servigos Social e/ou declaragdo de inscrigdo; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a
vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30hs Semanais

ATRIBUICOES: Atuar nos Programas desenvolvidos na Secretaria de Educagdo e Agio Social; Atendimento em grupo: trabalhar o campo grupal;
Ministrar palestras educativas; Fazer visita domiciliar; quando necessario; Estudo do territorio para obter informagdes, dados e conhecimento sobre a
comunidade e a partir dai construir areas e propostas que vao ao encontro das necessidades das familias assistidas; Planejamento e implementagao do
Programas e Servigos; Mediagao de grupos de familias; Realizacdo de atendimento em grupos, particularizados e visitas domiciliares as familias;
Acompanhamento e busca ativa de familias; Apoio técnico continuado; Planejamento das acdes; Executar tarefas afins.

05. PROFESSOR(a) DE EDUCACAO FiSICA



REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragéo de conclus@o do curso de Licenciatura Plena em Educagédo Fisica em institui¢do reconhecida pelo
orgéo competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos ¢ oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educagdo fisica; Participar da elaboracio da proposta pedagdgica das
escolasdo municipio, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar osdias
letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da Secretaria Municipal de Educagfo. Participar Integralmente dos periodos dedicados
aosplanejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Atenderprontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e pedagdgica que lhes forem solicitados
pelaautoridade competente. Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas
que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia imediata. Cumprir
integralmente ajornada de trabalho que lhe for atribuida.

06. PROFESSOR(a) DE AEE

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura em Pedagogia e especializagdo em psicopedagoga em
institui¢@o reconhecida pelo 6rgdo competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgico, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com areas e intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e nao dpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao.
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e
deacessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de participagdo
da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da assisténcia social, entre outros. Acompanhar o desenvolvimento das criangas,
observandoseu comportamento e rea¢des, para encaminha-lo a orientagdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.

07. PROFESSOR(a) DE GEOGRAFIA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura Plena Geografia em institui¢do reconhecida pelo 6rgao
competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica das escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano detrabalho,
segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da SecretariaMunicipal
de Educacao. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metasdos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes eprovidéncias de interesse
profissional e pedagdgica que lhes forem solicitados pela autoridade competente. Executar de forma ativa atividadescorrelatas de mesma natureza e
grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera decompeténcia e atribuicdo sempre que
determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida.

08. PROFESSOR(a) DE MATEMATICA

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Matematica em instituigdo reconhecida pelo
orgdo competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica das escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da Secretaria Municipal
de Educacao. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metasdos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes eprovidéncias de interesse
profissional e pedagdgica que lhes forem solicitados pela autoridade competente. Executar de forma ativa atividadescorrelatas de mesma natureza e
grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera decompeténcia e atribuicdo sempre que
determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida.

09. PROFESSOR(a) DE CIENCIAS

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, em institui¢do reconhecida
pelo orgdo competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica das escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano detrabalho,
segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da SecretariaMunicipal
de Educacao. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metasdos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes eprovidéncias de interesse
profissional e pedagdgica que lhes forem solicitados pela autoridade competente. Executar de forma ativa atividadescorrelatas de mesma natureza e
grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera decompeténcia e atribuicdo sempre que
determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida.

10. PSICOPEDAGOGO(a)



REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura em psicopedagogia e/ou licenciatura em pedagogia com
especializagdo em psicopedagogia em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 40hs semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica das escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano detrabalho,
segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da SecretariaMunicipal
de Educagao. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metasdos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias de interesse
profissional e pedagdgica que lhes forem solicitados pela autoridade competente. Executar de forma ativa atividadescorrelatas de mesma natureza e
grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera decompeténcia e atribui¢do sempre que
determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida.

11. PROFESSOR(a) POLIVALENTE

REQUISITOS: Certificado/diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Licenciatura em pedagogia em institui¢do reconhecida pelo 6rgao
competente; Experiéncia comprovada na area a qual concorre a vaga.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.884,22 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensal.

JORNADA DE TRABALHO: 150hs mensais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas substituindo professores; ministrar matérias diferentes; Participar da elaboragdo da proposta pedagégica das
escolas do municipio, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas no cronograma da Secretaria Municipal de Educac@o. Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atender
prontamente as solicitacdes de documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e pedagdgica que lhes forem solicitados pela
autoridade competente. Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que
por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribui¢do sempre que determinado pela Chefia imediata. Cumprir integralmente a
jornada de trabalho que lhe for atribuida.

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome do Candidato: Data Nascimento:
Cargo desejado: Fone para contato: ()
Endereco Residencial: e-mail:

Filiagio Mae: |Pai:

CANDIDADO(A) COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO / SE SIM ESPECIFICAR:

DOCUMENTACAO

N° Identidade: Data Expedicio:

N° CPF: N° Conselho de Classe:
N° Titulo de Eleitor: N° do PIS/PASEP/NIT:
AVALIACAOCURRICULAR

Indicadores

Anexar:Documentacio comprovatéria para avaliacdo curricular todos os niveis.

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaracéo por tipo detitulagio.

*S6 sera pontuado 01 certificado/declarag¢iio por curso com carga horaria minima de 20 horas/aula

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragio por curso com carga horaria minima de 40 horas/aula

*S6 sera pontuado 01 certificado/declarag¢iio por curso com carga horaria minima de 80 horas/aula

ANEXAR A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ITEM 3.5 DO EDITAL: a) Documento de identidade com foto; b) CPF; ¢) Comprovante de residéncia; d) Certidio de quitagdo Eleitoral; e) Certificado de reservista ou
dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino; f) Registro (nimero de inscrigdo) e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profissao (Estado de Pernambuco), caso seja requisito para o cargo; g)
Documentagdo comprobatoria da experiéncia profissional para o cargo que concorre. h) Comprovagio do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada:

Diploma de graduagéo, para os cargos de nivel superior, emitida por 6rgao competente.

Certificado de curso técnico, para os cargos de nivel técnico, emitido por 6rgdo competente.

Documentagao escolar indicando conclusdo de ensino médio (Ficha 19), pra os cargos de nivel médio, emitida por 6rgdo competente.

Documentagdo escolar indicando escolaridade, para os cargos de nivel fundamental, emitida por orgdo competente.

Data de Preenchimento: / /2022

Declaro serem verdadeiras as informacdes pr dasea apr sob pena do art. 299 do cédigo penal.

Assinatura do candidato

ANEXO III

EVENTOS DATAS/PERIODO LOCAIS

PublicagdodoEdital 28/11/2022 https://ferreiros.pe.gov.br/ e Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco

Inscri¢do e entrega dos documentos 29/11/2022 a 08/12/2022 Avenida Francisco Freire da Silva, n® 32, Centro - CEP: 55.880-000, das 08hs as
12hs

Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Curricular 16/12/2022 https:/ferreiros.pe.gov.br/

Periodo de recurso ao resultado preliminar da Avaliagdo Curricular Até as 12hs do dia 20/12/2022 Avenida Francisco Freire da Silva, n® 32, Centro - CEP: 55.880-000, das 08hs as
12hs

Divulgagao do resultado final da avaliagao curricular Até dia 27/12/2022 https://ferreiros.pe.gov.br/ e Diario Oficial dos Municipios do Estado de




Pernambuco

ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO — AVALTACAO CURRICULAR

PONTUACAO DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - EXCETO MOTORISTA:

MAXIMA PONTUACAO
ITEM DA AVALIACAO DESCRICAO PONTUACAO UNITARIA PERMITIDA
Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos
Comprovagao por experiéncia profissional na area de atuagao. Acima de 01 ano de experiéncia na drea na qual concorre. 40 pontos 40 pontos
Escolaridade Ensino Médio Completo 10 pontos 10 pontos
Curso na area de atuagdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas, |Cursos de capacitagio correlato 4 area de atuagdo no 20 pontos 20 pontos
seminarios, congressos, extensdo, concluidos até a publicagdo|minimo, 20 horas/aula.
deste edital. Sera pontuda apenas 01 curso por faixa/Sera pontuda
apenas 01 curso por
. L Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo de, no minimo, 40 horas/aula. 30 pontos 30 pontos
faixa/descrigéo.
PONTUACAO DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - CARGO MOTORISTA:
MAXIMA  PONTUACAO
ITEM DA AVALIACAO DESCRICAO PONTUACAO UNITARIA PERMITIDA
Comprovagio por experiéncia profissional na area de atuagéo. Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos 40 pontos
Acima de 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 40 pontos
Escolaridade Ensino Médio Completo 10 pontos 10 pontos
Mecanica automotiva para motorista 10 pontos 10 pontos
Curso na area de atuacdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas, Primeiros Socorros 10 pontos 10 pontos
seminarios, congressos, extensdo, concluidos até a publicagdo . . =
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagéio no 10 pontos 10 pontos
deste edital. Sera pontuda apenas 01 curso por faixa/descrigo. L.
minimo, 20 horas/aula.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 20 pontos 20 pontos
minimo, 40 horas/aula.
PONTUAGAO DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO - VISITADOR CRIANGA FELIZ
MAXIMA  PONTUACAO
ITEM DA AVALIACAO DESCRICAO PONTUACAO UNITARIA PERMITIDA
Comprovagdo por experiéncia profissional na area de atuagao. Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos
Acima de 01 ano de experiéncia na 4rea na qual concorre. 40 pontos 40 pontos
CURSO BASICO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ; 10 pontos 10 pontos
Curso na drea de atuagdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas, |gISTEMA E-PCF; 10 pontos 10 pontos
seminarios, congressos, extensdo, concluidos até a publicagdo . — -
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 10 pontos 10 pontos
deste edital. Sera pontuda apenas 01 curso por faixa/descrigdo. L.
minimo, 20 horas/aula.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 10 pontos 10 pontos
minimo, 40 horas/aula.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 20 pontos 20 pontos
minimo, 80 horas/aula.
PONTUAC/&O DE PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO - ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO
MAXIMA  PONTUACAO
ITEM DA AVALIACAO DESCRICAO PONTUACAO UNITARIA PERMITIDA
Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos
Comprovagao por experiéncia profissional na area de atuagao. 40 pontos
Acima de 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 40 pontos
SISTEMA DE GESTAO DE BENEFICIOS (SIBEC) 10 pontos 10 pontos
Curso na drea de atuagdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas, |SISTEMA DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (SIGPBF) 10 pontos 10 pontos
seminarios, congressos, extensdo, concluidos até a publicagdo . — ~
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 10 pontos 10 pontos
deste edital. Sera pontuda apenas 01 curso por faixa/descrigdo. L.
minimo, 20 horas/aula.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 10 pontos 10 pontos
minimo, 40 horas/aula.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 20 pontos 20 pontos
minimo, 80 horas/aula.
PONTUACAO DE PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO - ORIENTADOR SOCIAL SCFV
MAXIMA  PONTUACAO
ITEM DA AVALIAC;\O DESCRICAO PONTUAC/&O UNITARIA PERMITIDA

Comprovagio por experiéncia profissional na area de atuagéo.

Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre.

20 pontos

40 pontos




superior.

Acima de 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 40 pontos
LUDICO: JOGOS E BRINCADEIRAS 10 pontos 10 pontos
Curso na érea de atuagdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas, | A GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGIC 10 pontos 10 pontos
semindrios, congressos, extensdo, concluidos até a publicagdo T . ~
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 10 pontos 10 pontos
deste edital. Sera pontuda apenas 01 curso por faixa/descri¢do. L.
minimo, 20 horas/aula.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 10 pontos 10 pontos
minimo, 40 horas/aula.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 20 pontos 20 pontos
minimo, 80 horas/aula.
PONTUACAO DE PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO - INSTRUTOR DE LIBRAS
MAXIMA  PONTUACAO
ITEM DA AVALIAC;\O DESCRICAO PONTUAC,&O UNITARIA PERMITIDA
Comprovagdo por experiéncia profissional na area de atuagao. Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos
Acima de 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 40 pontos 40 pontos
Escolaridade Cursando o ensino superior na area da educagao até a 10 pontos 10 pontos
publicagdo deste edital.
Curso na area de atuagdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas, | Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 13 pontos 13 pontos
semindarios, congressos, extensdo, concluidos até a publicagdominimo, 20 horas/aula.
deste edital. Ser4 pontuda apenas 01 curso por faixa/descrigdo. Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no 17 pontos 17 pontos
minimo, 40 horas/aula.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagéo de, no 20 pontos 20 pontos
minimo, 80 horas/aula.
PONTUACAO DE PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
MAXIMA PONTUACAO
ITEM DA AVALIACAO DESCRICAO PONTUACAO UNITARIA PERMITIDA
Até 01 ano de experiéncia na area na qual concorre. 20 pontos
Comprovagio por experiéncia profissional na area de atuagéo. Acima de 01 ano de experiéncia na drea na qual concorre. 40 pontos 40 pontos
Certificado/diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo lato
Titulagdo (sera pontuado apenas 01 titulagdo por faixa/descrigdo). [sensu na area de conhecimento a que concorrer, com carga horaria minima de 360 |10 pontos 45 pontos
(trezentos e sessenta) horas, emitido por instituigdo reconhecida pelo
orgdo competente.
Certificado/diploma ou Declaragio de Conclusdo de Curso
de Mestrado stricto sensu, na area de saude, emitido por Institui¢do reconhecida|l5 pontos
pelo 6rgdo competente.
Certificado/diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto
sensu, na area de saude, emitido por 20 pontos
Instituigao reconhecida pelo 6rgdo competente.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no minimo, 20 horas/aula,
Curso na area de atuagdo: cursos, oficinas, minicursos, jornadas, |apos a conclusdo do ensino 03 pontos 15 pontos
semindrios, congressos, extensdo,concluidos até a publicagdo|superior.
deste edital. Sera pontuda apenas 01 curso por faixa/descri¢@o.  |cyrsos de capacitagdo correlato 4 drea de atuagdo de, no
minimo, 40 horas/aula, apos a conclusio do ensino superior. 05 pontos
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo no minimo, 80 horas/aula, apos a
conclusdo do ensino 07 pontos

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO — RESULTADO PRELIMINAR SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 002/2022

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

A Comissio Selecio,

,apresento recurso junto a essa Comissio contra a decisdo abaixo.

A decisdo objeto de contestagio é:

Eu,_, portador(a) dodocumento de identidade n°, inscrito(a) no CPF n°

O sargumentos com os quais contesto a referida decisio sio:

FERREIROS/PE,......de de 2022.

Assinatura do candidato

Publicado por:



Aluizio Galdino Lima
Codigo Identificador:28096B9C

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 29/11/2022. Edigao 3225
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/



