EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Da ordem do Excelentissimo Senhor ROBERTO DORNER -
Prefeito do Municipio de Sinop — Estado de Mato Grosso, a Comissdo de Elaboracdo do
Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
1870/2022, torna publica as instrucdes especiais destinadas a realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022, destinado a contratacdo de 150 (cento e
cinquenta) profissionais e a formacgdo de Cadastro de Reserva na area da Saude, dentre
0s niveis de escolaridade superior e médio em area técnica, por tempo determinado, com o
fito de garantir a reposicao de vacancia causado pelo afastamento de servidores em virtude de
fatores como licencas médicas prolongadas, aposentadoria, ébitos e exoneracdes, em
conformidade com a Lei Municipal 3145 de 23 de novembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificacdes, caso existam, e sua realizacéo e operacionalizacao
cabera a Secretaria Municipal de Saude, através das Comissdes constituidas conforme segue:

l. Comissao de Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da
Portaria n® 1870/2022;

Il.  Comissdo de Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da
Portaria n® 1871/2022;

I1l.  Comissdo de Andlise Recursos do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
através da Portaria n® 1872/2022.

1.2. Todos os documentos citados neste edital, serdo publicados no diario oficial do TCE/MT
[Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso], conforme CRONOGRAMA (item 2 deste
edital).
l. Excecdo somente a publicagdo do gabarito da prova que sera divulgado no site da
prefeitura, no endereco: www.sinop.mt.gov.br, no dia seguinte a realizacdo da prova.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratacao
temporaria pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por uma unica vez, pelo
mesmo prazo, conforme a lei municipal 1531 de 2011 e suas alteracdes.

1.4. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado obedecendo aos critérios de
necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse pablico.

1.5. O profissional selecionado prestard servico junto a Rede Municipal de Salde deste
Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma
unidade para outra ou ter alterado seu horario de trabalho a fim de atender aos interesses e
necessidades desta Secretaria.

Pagina 1 de 29


http://www.sinop.mt.gov.br/

1.6. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a4 sem direito a indenizacoes:

I pelo término do prazo contratual;
Il por iniciativa da Administragdo Publica Municipal;
I11  por iniciativa do proprio contratado.

2. CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO DATAS
Publicagéo do Edital na Imprensa Oficial 01/12/22
Periodo de Inscricdo 01 a 14/12/22
Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas no Diario Oficial 21/12/22
Prazo de Recurso das Inscri¢des 22 e 23/12/22
Publicacdo do resultado da avaliacdo dos Recursos das Inscricdes 11/01/23
Publicacdo do Local de Prova, ap0s recurso das inscri¢oes. 11/01/23
Realizagédo da Prova Escrita 15/01/23
Divulgacédo do gabarito no site da prefeitura 16/01/23
Publicacgéo oficial do gabarito 18/01/23
Prazo de Recursos da Prova e Gabarito 19 e 20/01/23
Publicacdo do gabarito final — apds recursos 25/01/23
Publicacdo dos Candidatos Aprovados e Classificados 27/01/23
s et o cos s rouise | 50, o
Publi_ca(;éo do resultado da a\_/a_lia(;éo dos recursos referente a divulgacdo dos 03/02/23
candidatos aprovados e classificados
Publicacdo da Classificacdo Final no Diario Oficial, apds analise dos Recursos 03/02/23
Homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado 03/02/23

3. DAS VAGAS
3.1. Seréo oferecidas as seguintes vagas, conforme requisitos elencados:

CARGO — CARGA HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS DE FORMAGAO vacas | VASAS | VENCIMENTO
?OSS'STENTE SOCIAL - i‘lﬁﬁ?ﬁﬁgf ggcl:\u/aell o devido ?«-:r-gistro no | 03 R$ 7.032,96

CRESS/MT
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VAGAS

CARGO - CARGA HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS DE FORMAGAO VAGAS | “5 07 | VENCIMENTO
AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo com
CONSULTORIO formacéo especifica e devido registrono | 20 | 01 | R$1.432,00
DENTARIO - 40H CRO/MT
X Formacéo de nivel superior em
CIRURGIAO DENTISTA - . X
: Odontologia e devido registro no 17 | 01 | R$8.954,27
CLINICA GERAL - 40H CRO/MT
Formacao de nivel superior em
ENFERMEIRO - 40H Enfermagem e devido registro no 23 | 01 | R$7.032,96
COREN/MT
- Formacé&o de nivel superior Farmécia ou
E?S:\ég(ﬁlé;lCO/BlOQ Bioguimica e devido registro no 05 R$ 7.032,96
CRF/MT
Formacao de nivel superior em
FISIOTERAPEUTA - 40H | Fisioterapia e devido registro no 04 R$ 7.032,96
CREFITO/MT
4 i Formacao de nivel superior em
Z(?FTOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e devido registro no 04 R$ 7.032,96
CRFa/MT
’ i Formac&o de nivel superior em
PSICOLOGO - 40H Psicologia e devido registro no CRP/MT 06 R$7.032,96
Formacao de nivel superior em
PSICOPEDAGOGO - 40H |Pedagogia ou Psicologia com 04 R$ 5.992,55
especializacio em Psicopedagogia.
. Formacao de nivel médio com Curso
EE?E&?A%EEM - 40H Técnico de Enfermagem e devido 57 | 03 | R$2.700,79
registro no COREN/MT
TECNICO EM Formacao de nivel médio com Curso
SEGURANCA DO ¢ 01 R$ 3.335,21

TRABALHO - 40H

Técnico em Seguranca do Trabalho.

3.2. As atribuicBes de cada cargo e as atribuicfes comuns a todos 0s cargos estao descritas no

Anexo | deste Edital.

3.3. Serdo considerados Cadastro de Reserva todos os candidatos classificados, que poderédo
ser nomeados respeitando o prazo de validade do certame para suprir as referidas vagas por
eventuais necessidades decorrentes da substituicdo de contratados por dispensa, desisténcia ou
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

3.4. A sigla PcD, utilizada na tabela de vagas, refere-se a reserva de vagas a Pessoas com
Deficiéncia, conforme Lei Federal n® 13.146 de 6 de julho de 2015.
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4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricdes ocorrerdo somente online no periodo de 12h00m de 01 de dezembro as
23h59m do dia 14 de dezembro de 2022, no site www.sinop.mt.gov.br, observando
HORARIO OFICIAL LOCAL. Devendo estar concluida e enviada dentro do prazo.

4.2. N&o havera taxa de inscricao.

4.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadores, em percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e a Lei 13.146 de 06
de julho de 2015 e Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme informado
no quadro de vaga (item 3).

4.4. Pararealizar sua inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar o link: https://www.gp.srv.br/rh_sinop/servlet/wprecadastrocandidato?0

b)  definir o préprio acesso atraves de seu proprio CPF e criacdo de senha de acesso ao
sistema de pré-cadastro de candidatos da prefeitura municipal de Sinop/MT.

c) acessar o sistema e preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo,
conforme solicitadas, seguindo as orientacbes e procedimentos contidos na propria
pagina;

d) indicar a opcdo de participacdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla
Concorréncia (AC) ou reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e)  selecionar o cargo para o qual pretende concorrer;

f)  caso haja e desejar informar, anexar o comprovante de tempo de servigo extraido
do site de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude — CNES, no formato CSV,
renomeado para o numero do CPF do candidato (somente algarismos numéricos, sem
ponto, sem espaco e sem virgula). Arquivos que nao estiverem adequadamente
renomeados e inseridos, serdo ignorados.

g) conferir atentamente os dados digitados antes de confirmar a inscricao.

4.5. As informac6es prestadas no ato da inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Municipio de Sinop do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for realizado com dados incorretos, bem como, se, constatado,
a qualguer momento, serem inveridicos ou digitados incorretamente.

4.6. A Secretaria Municipal de Saude néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimentos indevidos do candidato
interessado em realizar o contrato temporario, bem como, outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7. E de total responsabilidade do candidato a apresentacio de toda documentac&o
comprobatdria das informacdes prestadas no ato da inscricao.
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4.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples (como uso de Oculos), a exemplo de miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado N° 004/2022 devera prestar prova
de conhecimentos que serd realizada no dia 15 de janeiro de 2023, conforme previsto no
CRONOGRAMA deste edital, das 08h as 12h.

5.2. Os locais de prova serdo divulgados em edital posterior, conforme inscri¢Ges realizadas.

5.3. O candidato devera apresentar-se no local da prova com o minimo de 30 minutos de
antecedéncia para que possa ser devidamente identificado, avaliado conforme protocolos
sanitarios vigentes e encaminhado a sala de prova.

l. Os responsaveis por cada local de prova serdo orientados a fecharem os portdes de
acesso da instituicdo as 07h45m.

5.4. O candidato devera portar documentos pessoais com foto e CPF (caso este ndo conste no
documento com foto apresentado), conforme informados no ato de inscricao.

l. Qualquer divergéncia entre os dados informados na inscrigcdo e os apresentados no
ato da prova, seré considerado motivo para IMPEDIMENTO para que 0 mesmo realize a
prova, ocasionando sua imediata eliminacdo do certame.

Il. As informacGes de identificacdo: nome; data de nascimento; CPF serdo
devidamente comparados aqueles lancados no ato da inscrigdo, sob responsabilidade do
préprio candidato, conforme previsto no item 4.

5.5 O candidato devera seguir os protocolos sanitarios vigentes em funcéo da pandemia do
COVID19, submetendo-se a verificacdo de temperatura, uso de alcool gel ou liquido a 70% e
uso de mascara durante toda a permanéncia no local de prova.
l. Caso haja necessidade, a equipe de apoio no local de prova, estara autorizada a
solicitar a répida remocdo da maéscara, visando a correta identificacdo do candidato
sempre que houver necessidade.
Il. O ndo cumprimento dos protocolos sanitarios € condi¢do de desclassificacdo do
candidato pela equipe de coordenacéo do local de prova.
I1l. E responsabilidade do candidato apresentar-se de mascara. A organizacio deste
seletivo ndo dispora mascaras nos locais de prova.

5.6. E responsabilidade do candidato portar caneta na cor preta ou azul, para o devido
preenchimento do gabarito.

l. A utilizacdo de caneta de outras cores, implicara na desclassificagédo do candidato.
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5.7. O tempo de permanéncia na sala de prova € de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que
os trés ultimos candidatos deverdo permanecer até o encerramento das atividades da sala,
assinando o relatorio do fiscal aplicador.

l. O candidato que por qualquer motivo se retirar da sala antes de completar 30m
(trinta minutos) de prova, devera ser desclassificado e a ocorréncia registrada no relatério
de ocorréncias da sala.

5.8. E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacdo da prova portando
aparelho celular ligado, boné, relégios analdgicos ou digitais e aparelhos eletrbnicos de
qualquer natureza.

l. Caso ocorra qualquer ocorréncia com equipamento eletrénico durante a
prova, o candidato sera imediatamente desclassificado.
Il.  Casos omissos serdo resolvidos pela organizacdo do local de prova.

5.9. A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, o
candidato somente podera retirar o impresso de sua prova do local apds as 11h (3h apds o inicio
da mesma). E ndo serd permitido copiar gabarito, de qualquer forma ou meio, no dia da
aplicacdo da prova.

5.10. O gabarito sera divulgado no site da prefeitura no dia seguinte a aplicacdo da prova e
publicado oficialmente conforme CRONOGRAMA (item 2).

5.11. Os impressos da prova ndo retirados pelo candidato no dia da mesma, ficarao disponiveis
na recepcdo da secretaria municipal de salde pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Ap0s este prazo,
as mesmas serdo descartadas.

As provas conterdo questdes para 0s cargos, nas quantidades descritas na tabela a seguir:

CONHECI

MENTOS | CONHECI

GERAIS, MENTOS

CARGO NIVEL ATUALID | ESPECIFI | TOTAL
ADES E ) COS DO
INFORMA | CARGO
TICA

Assistente Social - 30h SUPERIOR 15 25 40
Auxiliar de Consultorio Dentario - 40h | FUNDAMENTAL 15 25 40
Cirurgido Dentista Clinica Geral - 40h SUPERIOR 15 25 40
Enfermeiro - 40h SUPERIOR 15 25 40
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Farmacéutico/Bioquimico - 40h SUPERIOR 15 25 40
Fisioterapeuta - 40h SUPERIOR 15 25 40
Fonoaudidlogo - 40h SUPERIOR 15 25 40
Psicologo - 40h SUPERIOR 15 25 40
Psicopedagogo - 40h SUPERIOR 15 25 40
Técnico de Enfermagem - 40h MEDIO 15 25 40
Igﬁnico em Segurancga do Trabalho - MEDIO 15 o5 40

5.13. Cada questdo acertada e devidamente corrigida no gabarito de resposta pela comissao de
aplicacdo, somara 1 (um) ponto e tera peso 1 (um).

5.14. O candidato devera assinalar somente 1 (uma) alternativa por questdo no gabarito. Essa
marcacao devera conter preenchimento completo [pintura] do campo correspondente a resposta
que deseja assinalar.

l. Somente serdo pontuadas as questdes com somente 1 (uma) alternativa
devidamente assinalada (pintada) no campo correspondente;

Il.  Alternativas assinaladas apenas com “X” ou de qualquer outra forma que gere
duvidas no ato da correcdo, sera considerado errada, somando 0 (zero) ponto;

I1l. A Inexisténcia de marcacdo de alternativas em uma questdo, serd considerado
errada, somando O (zero) ponto;

IV. A marcacdo de 2 (duas) ou mais alternativas em uma mesma questdo, sera
considerado errada, somando O (zero) ponto.

V. Qualquer rasura presente no gabarito que provoque qualquer ddvida no ato de
correcdo, somara 0 pontos para a questdo em corregao.

5.15. O conteddo programatico esta descrito no Anexo Il deste edital.

6. DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA EM PRESTACAO DE SERVICO AO
SUS (SISTEMA UNICO DE SAUDE)

6.1. O candidato que possuir pontuacao por experiéncia em prestar servico ao SUS devera
informa-la no ato da inscricdo conforme o disposto no item 6.4.V1 deste edital.

6.2. O candidato devera inserir na inscri¢do o arquivo CSV original (conforme extraido do
site do CNES).

6.3. Da obtencdo do Histérico de Vinculos:

l. O candidato deverda acessar o site do CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude) e através de seu proprio CPF realizar a CONSULTA de
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PROFISSIONAL disponivel em:
http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp;

Il.  No campo detalhes, selecionar a op¢do “Historico de Vinculos” e no final da
proxima tela, clicar em “Exportar CSV™.

6.4. Para obtencdo de pontos por histdrico de vinculos, de posse do arquivo CSV, o candidato
devera:

l. Observar na coluna COMP. [Competéncia ou més de referéncia] (42 coluna do
arquivo), somente os meses de novembro de 2017 a outubro de 2022, disponiveis para
consulta pablica até o periodo inicial de inscrigdo neste seletivo;

Il.  Considerar somente um vinculo por competéncia (ou més de referéncia);

I1l.  Considerar na coluna DESCRICAO CBO, somente as func¢des correlacionadas com
o0 cargo pretendido em mesmo nivel (técnico ou superior).

IV. Observar na coluna SUS (162 coluna do arquivo CSV), somente vinculos com
prestadores de servigos ao SUS;

V. Observar na coluna CHS AMB [Carga Horaria Ambulatorial] (212 coluna do
arquivo) Carga Horaria de vinculo publico registrada e considerar somente vinculos de
20, 30 ou 40 horas semanais registrados;

VI. A pontuacdo obtida seguiré o disposto a seguir:

Total de Pontuacdo obtida conforme Carga Horaria

competéncias 40h/sem 30h/sem 20h/sem

1 a5 meses 0,4 0,3 0,2

6 a 11 meses 0,8 0,6 0,4
12 a 17 meses 1,2 0,9 0,6
18 a 23 meses 1,6 1,2 0,8
24 a 29 meses 2,0 1,5 1,0
30 a 35 meses 2,4 1,8 1,2
36 a 41 meses 2,8 2,1 1,4
42 a 47 meses 3,2 2,4 1,6
48 a 53 meses 3,6 2,7 1,8
54 a 60 meses 4,0 3,0 2,0

6.5. Observando que podera ser considerado apenas um vinculo por competéncia (més de
referéncia), a pontuacdo méxima obtida por experiéncia em prestacdo de servico ao SUS sera
de 04 (quatro) pontos.

6.6. Qualquer divergéncia entre as regras acima dispostas para esta pontuacéo e a informacao
prestada pelo candidato no ato da inscrigdo, detectada a qualquer tempo pelas Comissdes de
Elaboracdo ou de Aplicacdo da Prova, implicard na anulacdo imediata dos pontos por
experiéncia em prestagdo de servico ao SUS, de forma que sua pontuagéo sera zerada.
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6.7. Aanulacdo de pontos previstas no item 6.6, ndo desclassifica o candidato, nem caracteriza
impedimento para participagdo das demais etapas do certame.

6.8. A pontuacdo obtida por experiéncia no SUS (item 6 deste edital), somente serd computada
aos candidatos classificados e aprovados nas demais etapas do seletivo.

7. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

7.1. Para ser classificado o candidato devera além de preencher adequadamente o formulario
de inscricdo, devera:
l. Participar do certame, respeitando os critérios informados no item 5 deste Edital;
Il.  Atingir pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total da prova escrita.

7.2. A classificacdo final serd apresentada por cargo, em ordem decrescente da pontuacédo
total.

7.3. Em caso de empate, o desempate ocorrerd observando os critérios a seguir:
I.  Cargos de nivel superior, técnico e fundamental com formacéo especifica:

a)  Maior pontuacgdo entre as questbes especificas;

b)  Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos gerais e atualidades;
c)  Maior pontuagéo de experiéncia como trabalhador em servigos SUS;
d) Candidato de maior idade.

7.4. A classificacdo final sera publicada por meio de Edital no Diario Oficial do Municipio,
no site: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no enderego:
www.sinop.mt.gov.br, conforme CRONOGRAMA (item 2) deste edital.

7.5. Apos a publicacdo do Edital de Classificacdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre
o resultado final, nos termos do Item 8 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Seré assegurado ao candidato o direito de interpor recurso em relagao a:

l. Inscricoes;
Il.  Prova e Gabarito;
I1l.  Classificacao Inicial.

8.2. Todos os recursos deverao ser protocolados na recepg¢do da Secretaria Municipal de
Saude de Sinop, na Avenida das Figueiras, esquina com rua das azaleias, nimero 1503 —
centro, respeitando as datas indicadas no CRONOGRAMA (item 2) e o horario de
funcionamento das 07h as 13h.

8.3. Nao seréa possivel apresentar recurso fora do prazo, local e horario acima estipulados.
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8.4. Todos os recursos deverdo ser apresentados obrigatoriamente a partir da impressao e
preenchimento do Anexo |11 deste Edital.

8.5. Recurso que ndo atender ao item anterior (8.4) serdo desconsiderados.

8.6. Todos os recursos serdo avaliados pela Comissdo de Recurso do Processo Seletivo,
nomeados através da portaria N° 1872/2022, em prazo de até 02 (dois) dias.

8.7. Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail, via correios ou qualquer
outra forma de envio de documentos a comissao.

8.8. Sera indeferido, o pedido de recurso inconsistente ou ilegivel.

8.9. Os recursos que tratarem do mesmo assunto, serdo agrupados para analise e despacho
anico.

8.10. Os resultados serdo divulgados na pagina no Diario Oficial do Municipio, no site:
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no enderego:
www.sinop.mt.gov.br, exclusivamente, ao interessado sera dado o acesso ao inteiro teor do
parecer da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado aos requerentes por
meio de endereco eletrénico fornecido no requerimento de recurso, caso seja solicitado no
formulério.

9. DA CONVOCACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. A convocacdo dos aprovados ocorrerd por Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, no site: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no
endereco: www.sinop.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Saide (atendimento
das 07h00 as 13h00).

9.2. Os candidatos classificados até o limite previsto no quantitativo de vaga na forma
estabelecida neste edital, serdo convocados para admissdo atendendo as necessidades da
Administracdo Pablica Municipal, seguindo-se rigorosamente a ordem de Classificacdo Final.

9.3. O candidato convocado, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do
edital de sua convocagéo, para:

l. apresentar copia dos documentos comprobatorios juntamente com 0s originais no
RH da Secretaria Municipal de Saude, conforme lista indicada a seguir:

a)  CPF e Cédula de Identidade — RG (frente e verso na mesma pagina);
b)  Titulo Eleitoral (frente e verso na mesma pagina);
c)  Certidéo de Quitagéo Eleitoral (www.tse.jus.br) atualizada;
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d) Certiddo de antecedentes criminais pelo site: www.dpf.gov.br (federal)
atualizada;

e) Certiddo de nada consta 1° e 2° Grau no site: www.tjmt.jus.br (estadual)
atualizada;

f)  PIS/IPASEP (Pode ser solicitado na CEF ou Banco do Brasil) para
confirmacéo do nimero;

g) Carteira Trabalho (pagina da foto frente/verso);

h)  Reservista ou Certificado Dispensa Incorporacao (quando se aplicar);

i)  CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo atualizada;

j)  Carteira de Vacinacgdo (deverd estar atualizada com as vacinas obrigatorias
conforme a faixa etaria do candidato [minimamente comprovacéao de Antitetanica,
Febre Amarela, Hepatite B, Triplice Viral, aléem de qualquer outra que vier a ser
indicada pela Medicina do Trabalho]);

k)  Comprovante de Endereco Atualizado (&gua, luz, telefone);

) 01 foto 3 x 4 colorida e recente;

m) Registro Profissional no Conselho de Classe da respectiva categoria a qual o
candidato se inscreveu. O registro devera ser do Conselho Regional de Mato
Grosso.

* Declaracdo atualizada da inscrigdo (provisoria ou definitiva);
* Declaracdo Nada Consta e quites com o Orgéo;

n)  Certiddo de Nascimento (quando solteiros e amasiados);

0) Certid&do de Casamento ou Averbacdo (quando casado ou divorciados);

p) Identidade (RG) e CPF do Conjuge (para casados/amasiados);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

r)  Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 06 (seis) anos;

s) CPF dos filhos menores ou maiores de idade (ver na declaracdo dos
dependentes os documentos).

t) Diploma para 2° (segundo) e 3° (terceiro) Graus devidamente assinado.
Declaracdo para ensino fundamental.

u) Diploma de Especialista (cargos de nivel superior), devidamente registrados;
v) Exame Admissional (um encaminhamento serd fornecido pelo RH da
Secretaria Municipal de Saide [RHSMS]. E obrigatoria a apresentacdo da carteira
de vacinacgdo para no ato do exame.

Il.  realizacdo da pericia médica (incluindo exames solicitados):

a) A pericia médica possui carater eliminatério do certame;

b)  Cabera a Medicina do Trabalho solicitar exames especificos (a exemplo de
radioldgicos, laboratoriais ou de qualquer outra ordem) para melhor avaliar as
condicdes de saude do candidato.

c) Caso haja a solicitagdo acima, a realizagcdo, bem como, o custo de sua
realizacdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato (a).

I1l. iniciar as suas atividades, conforme local de trabalho designado, caso seja
considerado apto nas etapas anteriores.

9.4. Pararealizacdo da pericia médica serdo solicitados diversos exames 0s quais sdo de inteira
responsabilidade do candidato realizar e apresentar.
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9.5. Todas as copias citadas na lista de documentos (item 9.3) deverdo ser apresentas em 01
folha, com copia simples e legivel. Copias escuras, apagadas ou rasuradas ndo seréo aceitas.

9.6. Caso tenha optado por vaga PcD, devera apresentar laudo médico emitido h& menos de
01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID10, bem como, da provavel
causa da deficiéncia que justifique as indicacdes de vaga para PcD e suas necessidades
especiais.

9.7. Nao podera ser contratado o candidato que exerca outro cargo e/ou funcdo publica,
conforme o disposto no art. 37, XVI da Constituicdo da Republica, observadas as excecdes nela
previstas.

9.8. E requisito para contratagdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratacao.

9.9. O candidato deveré estar com seu CPF devidamente atualizado junto aos 6rgaos federais,
em especial no “eSocial”, através da Consulta de Qualificagdo Cadastral, disponivel no link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

9.10. Caso o candidato ndo compareca no prazo indicado no Item 9.3 e/ou os documentos
apresentados nao estiverem habilitados/aptos ou mesmo apresentarem divergéncia em relagédo
as informacdes prestadas no ato da inscri¢do, sera eliminado do certame.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente edital terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a contar da homologacdo do resultado, publicada no Diario Oficial do Municipio, no
site: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no endereco:
Www.sinop.mt.gov.br.

10.2. A ndo observancia dos prazos, a digitacdo de dados errbneos nos campos da inscricao,
detectadas a qualquer momento do processo, a deteccdo de irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo posterior a entrada no servico, eliminara o candidato do processo seletivo.

10.3. O candidato que, na contratagdo, ndo comprovar que preenche 0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal da funcdo para a qual foi aprovado, sera considerado
desclassificado, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

10.4. Havendo desisténcias ou elimina¢Bes de candidatos nomeados para a contratagdo, a
Secretaria Municipal de Administracdo promovera tantas convocacdes e admissdes quantos
forem necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado N°
004/2022 dentre os candidatos classificados, observando sempre o0 nimero de vagas existentes,
ou que venham a ser criadas por Lei especifica.
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10.5. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo especial, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgacio
definidos neste Edital a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o certame.

10.7. As publicacdes referentes a relacdo de Inscri¢des Deferidas e Indeferidas, Relagdo de
Classificados, Resultado de Recursos, Homologacao do Processo Seletivo e Convocagéo serdo
feitas através da Imprensa no Diario Oficial do Municipio, no site:
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no endereco:
www.sinop.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Salde, situada na Avenida da
Figueiras, n® 1.503, Centro, neste Municipio de Sinop/MT.

10.8. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou. Sua convocacédo esta condicionada as necessidades
da Administracdo Pablica Municipal.

10.9. Fica o Presidente da Comissao de Aplicacdo e Correcdo da Prova autorizado a convocar
outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacdo, deste processo
seletivo.

10.10. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao
tomadas pela Comissdo de Elaboracdo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Sinop para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo.

10.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sinop/MT, 29 de novembro de 2022.

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL

DANIELA CRISTINA DE OLIVEIRA GALHARDO BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JOANIZIO JUNIOR ZAHN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO Ne,
004/2022

PUBLICADO EM: 01/12/2022
DOC-TCE EDICAOQ: 2743
PAG. 136
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A descrigdo das atribuices dos cargos foi extraida da Lei Municipal n® 568/1999, de 25 de
outubro de 1999, que dispde sobre o quadro de Cargos e Salarios da Prefeitura, estabelece o
Lotacionograma, regulamenta as atribuigdes dos cargos, institui o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias, e suas alteracoes.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar todas as atividades de elaboracdo, execucédo e
avaliacdo dos trabalhos de servico social desenvolvidos no ambito de sua atuacao.

Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos da
Secretaria, Municipal de Assisténcia Social de Sinop, encaminhar providéncias e prestar
orientacdo aos usuarios, grupos e populacao que solicitem os servicos assistenciais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos
sociais na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para andlise da realidade social para subsidiar acGes profissionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Realizar estudos sécio econdmicos com o0s usuérios, para fins de beneficios
e servigcos sociais, exercidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Assessorar
tecnicamente as entidades sociais do Municipio de Sinop, Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacbes e pareceres sobre a matéria de Servico Social, Treinar,
supervisionar, avaliar diretamente os estagiarios de Servico social, que realizem estagio na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados na area de Assisténcia Social que forem realizados no Municipio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Sintética: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido-
dentista, acompanhando suas atividades.

Descricdo Analitica: Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as,
averiguando suas necessidades e o histdrico clinico para encaminhé-las ao cirurgido-dentista;
controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcacées
feitas, para manté-la organizada; auxiliar o dentista, colocando 0s instrumentos & sua
disposicdo, para efetuar extracdo, obturacdo e tratamentos em geral; proceder diariamente a
limpeza e a assepsia do campo de atividade odontologica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica; orientar na aplicacdo de fltor para
a prevencao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacgdo para criancas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos; convocar e acompanhar oS
escolares da sala de aula até o consultorio dentario, controlando, através de fichario, os exames
e tratamentos; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CIRURGIAQO DENTISTA CLiNICA GERAL

Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica.
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Descricdo Analitica: Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria; administrar e
prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; acompanhar a evolugdo do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatorios estatisticos; planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos necessarios; realizar pericia
odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados,
licencas, laudos e outras informacdes; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de agBes na area de saude bucal do Municipio, de acordo com as necessidades
diagnosticadas; participar da formulacdo e execucdo de levantamento epidemioldgicos do
Municipio, identificando prioridades, para determinar os programas a serem desenvolvidos;
integrar as atividades de outros setores buscando promover a¢des conjuntas; sistematizar e
avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas; elaborar executar programas de
atualizacdo e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins; executar servicos
radiologicos; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descricdo Analitica: Dirigir 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢éo
de salde publica e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem; organizar e dirigir os servi¢os
de Enfermagem e de suas atividades técnicas; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
dos servicos da assisténcia de Enfermagem; realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria de Enfermagem; realizar consulta de Enfermagem; prescrever a assisténcia de
Enfermagem; realizar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas; participar no planejamento,
execucdo e avaliacdo da programacdo de salde; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo
dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em
projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; participar da prevencéo e controle
sistematicos da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na prevencdo e
controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém- nascido;
participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucéo e do
trabalho de parto; executar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto
sem distOcia; participar de programas e atividades de educacéo sanitéria, visando & melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participar de programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagédo continuada;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; participar na elaboracéo e na operacionalizac¢éo do sistema
de referéncia e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; participar
no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participar, quando
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solicitado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos
para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de
Enfermagem; anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para
fins estatisticos; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal, identificar as distocias
obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do meédico, realizar episiotomia e
episiorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necesséria e o profissional for titular de
diploma ou certificados de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica; Realizar e preencher
relatrios e boletins de producdo diaria e mensal; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descricdo Sintética: Realizar atividades inerentes as atividades de supervisdo, programacao,
coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade ou execugéo
qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e
técnicas de producdo e controle de medicamentos, analises toxicoldgicas, hematoldgicas e
clinicas para apoio a diagnadstico.

Descrigdo Analitica: Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais
(bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise clinicas, parasitologia,
bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para
complementar o diagnostico de doencas); manter controle de qualidade no setor laboratorial;
preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;
orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; dar pareceres sobre a compra de materiais
e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas necessarias; preparar
reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas;
efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracéao e produtos acabados,
realizando andlise de laboratorio, para assegurar-se de que 0S mesmos atendem as
especificacfes propostas; supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de
produtos farmacéuticos e laboratdrios de andlises clinicas e satde publica; assessorar e assumir
a responsabilidade técnica de 6rgdo ou laboratérios de andlises clinicas ou de salde publica ou
seus departamentos especializados; assessor e assumir responsabilidade técnica na fiscalizacdo
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessorar e assumir a responsabilidade
técnica por Orgdos, estabelecimentos, setores em que pratiqguem exames de carater quimico-
toxicoldgico e quimico hematoldgico; executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
respectivas; assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatorios e
dispensarios; realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-
quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interesse a saude publica;
examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso
cirurgico, plastico e quaisquer outros de interesse da saude publica; supervisionar a organizagdo
e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; participar dos exames e controle
de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biologicos, quimicos, odontoldgicos e outros,
que interessem a salude humana; orientar e supervisionar a manipulacdo farmacéutica e o
aviamento de receitas medicas; promover o controle de receitas, realizando periodicamente o
balango de entorpecentes; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaéticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o0 maximo de
recuperacdo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

Descrigdo Analitica: Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; planejar e executar tratamentos
de afec¢Bes reumaéticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;
atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccBes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correces de desvios de postura e estimular a
expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover
a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicio fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples;
assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde; executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

Descri¢do Analitica: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico, orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas, visando sua reabilitacdo, orientar
a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios, controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido, aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localiza¢do de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo, orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz, atender e orientar 0s pais
sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo
e a reabilitacdo, executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando atividades que
abranjam as areas de psicologia, em paralelo com os demais profissionais.

Descri¢cdo Analitica: Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas préprias; emitir laudo
técnico com diagndstico, quando solicitado, para acompanhamento de outro profissional e/ou a
outros servicos especializados; realizar psicoterapia, utilizando metodologias e técnicas
préprias, atraves de sessdes individuais e/ou grupais, familiares, mediante as necessidades
egoicas do paciente, promovendo de forma congruente a satde mental; desenvolver juntamente
com outros profissionais, programas no que se refere a prevencdo a salide mental para a
comunidade, visando o esclarecimento e a coparticipacdo da mesma; participar de atividades
junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as areas de trabalho de interesse
da institui¢do, no que tange a satide mental; realizar quando solicitado, o recrutamento, selecéo,
treinamento, acompanhamento, avaliacdo de desempenho de pessoal e analise de cargo,
utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de oferecer dados utilizados pela
Administracdo de pessoal; planejar, coordenar e apoiar, participando de programas elaborados
pela Instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no contexto da area
de psicologia. executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

PSICOPEDAGOGO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos terapéuticos do ponto de vista pedagdgico e
psicoldgico.

Descricao Analitica: Executar trabalhos dirigidos as criancas e adolescentes com distdrbios de
aprendizagem; realizar anamnese, ou seja, levantamento maximo de informacéao do aluno a ser
trabalhado, tais como: analisar todos os trabalhos escolares feitos pelos alunos desde a pré-
escola; realizar mapeamento de todas as acbes do aluno; verificar, antecedentes natais,
circunstancias do parto; verificar dados pessoais da crianca ao nascer; verificar as doencas de
que foi portadora; observar o desempenho em situacdo de aprendizagem; aplicar testes
psicopedagdgicos especificos; solicitar exames complementares; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descri¢do Analitica: Fazer curativos, aplicar injeces e outros medicamentos de acordo com
orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta para
informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na colocagdo de talas e
aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirurgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacdo e alimentacdo; auxiliar nos cuidados "post-mortem"; registrar as
ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdo; zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; zelar pela conservacdo dos
instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e
vestuario pessoal do paciente; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de
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apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicbes: Os Técnicos de Seguranca no Trabalho desempenham tarefas de carater técnico
relacionadas com a inspecdo de edificios e estruturas em construcdo, recém construidos ou em
reparacdo, zelam pela aplicacdo das normas referentes a atividade laboral e pelas regras de
higiene e seguranca no trabalho, verificam a aplicabilidade das normas de qualidade. Elaboram,
participam da elaboragdo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (SST);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ag¢des educativas na area
de saude e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizacdes e integram processos
de negociacdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacao de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencéo e
controle. Inspecionam locais de trabalho, instalacdes e equipamentos verificando as condic¢oes
de seguranca; fiscalizar o uso de equipamentos de protecdo individual; fiscalizar condicdes
gerais de protegéo coletiva orientando e propondo medidas corretivas; auxiliar na elaboragéo
de normas de seguranca no trabalho; promover campanhas de orientacdo a prevencao de
acidentes; investigar ocorréncia de acidentes; atuar em equipe multiprofissional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL — NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Historicos, Geograficos,
Econbmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacio basica do SUS [Sistema Unico de Saude]. Introducio a
informatica e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; sistemas operacionais, utilizacdo de navegadores de internet,
preenchimento de formularios virtuais, no¢fes basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de
planilhas virtuais e apresentacédo de slides.

Conhecimentos especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e
193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
OrientacGes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Prote¢do e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2:
“Trabalho Social com Familias do Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia —
PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social; Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social;
Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de
intervengdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Leli
Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servico
Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codigo de Etica
Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Orgéanica da
Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n° 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental;
Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Salde; Lei Federal n°.
7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacéo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Gerais, atualidades e informatica: aspectos histéricos, geograficos,
econbmicos, politicos e sociais do pais, do estado e do municipio de Sinop/MT. Atualidades:
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cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional. Introducdo a informatica e tecnologia; histéria dos
computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizacdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais,
nocbes basicas de antivirus e outros programas de manutencdo em computadores.
Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentacao
de slides.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Sadde (SUS) : fundamentos, objetivos,
atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da salde,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servicos
de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servigos de Saude
no Brasil. Diagnéstico de salde e planejamento estratégico situacional na Satde. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90
(Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participacdo popular). Cérie Dentaria:
nogOes gerais sobre prevencédo e tratamento. Doenca periodontal: nogdes gerais prevencao e
tratamento. Biosseguranca em Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notacédo
dentéria. Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentarias:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo. Higiene Dentaria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento,
conservacdo e manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental
odontolégico; ergonomia. Cuidados odontolégicos: pré, trans e pdés-atendimento clinico;
relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirargicos
e remocao de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso
odontoldgico; medidas de conservacao do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuéario e
operador. Urgéncias e emergéncias odontolégicas.

CIRURGIAO DENTISTA cLiNICO GERAL — NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educacdo, esporte, salde, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacio basica do SUS [Sistema Unico de Saude]. Introducio a
informatica e tecnologia; historia dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; sistemas operacionais, utilizacdo de navegadores de internet,
preenchimento de formularios virtuais, no¢fes basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de
planilhas virtuais e apresentacédo de slides.

Conhecimentos especificos: fundamentos, objetivos, atribui¢cbes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e
normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primério, secundério e
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terciario), escopo da assisténcia: promoc¢do da salde, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do
cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacgdo em salde; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente.
Organizacdo e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e
planejamento estratégico situacional na Satde. Modelos Técnicos assistenciais em satide. Saude
da Familia. Leis Organicas da Salde: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90
(Financiamento e participacéo popular). Odontologia preventiva, saude bucal coletiva e clinica
integral. Formacéo e composicédo da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Nogc6es
de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da cérie
dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagnostico e progndstico de carie. Métodos e
mecanismos de acdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga
em odontologia. Processo salde doenca. Promocdo e educacdo em salde. Psicologia na
Odontologia: Formacédo de vinculo no atendimento odontolégico. Desenvolvimento humano.
Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal. Farmacologia: aplicada
ao atendimento odontologico e suas implicagdes clinicas; farmacologia geral; principios gerais
do uso correto de farmacos para o tratamento da dor; anestésicos locais; antimicrobianos de uso
corrente em odontologia. Patologia bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal,
suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico; lesdes cancerizaveis; lesdes
cisticas; epidemiologia; infeccbGes bacterianas; doencas fungicas e protozoarias; infeccbes
virais; patologia das glandulas salivares. Prontuario odontolégico: conhecimentos pertinentes a
area de registro especifico em odontologia. Rela¢gdes humanas no trabalho, ética profissional e
no servicgo publico.

ENFERMEIRO - NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econbmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacio basica do SUS [Sistema Unico de Saude]. Introducio a
informatica e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; sistemas operacionais, utilizacdo de navegadores de internet,
preenchimento de formularios virtuais, no¢fes basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de
planilhas virtuais e apresentacédo de slides.

Conhecimentos especificos: Fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e
normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e
terciario), escopo da assisténcia: promocdo da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do
cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em salde; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnostico de salde e
planejamento estratégico situacional na Satde. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude
da Familia. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90
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(Financiamento e participacdo popular), entre outras. Administracdo aplicada a Enfermagem:
geréncia e lideranga. Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagOes. Interagdes medicamentosas;
Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; cateterismo vesical,;
sondagens nasogastrica e nasoenteral; cuidados com drenos; tratamento de feridas; sinais vitais;
processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: controle de infeccéo hospitalar e normas de biosseguranca; assisténcia
de enfermagem na prevencao de doencas infecto-parasitarias e crénico-degenerativas; riscos e
acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo. Ergonomia; medidas de protecdo a saude
do trabalhador. Programa nacional de imunizacdo. Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabolicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomocgdo. Processo salde-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Relagdes
humanas no trabalho, ética profissional e no servico publico.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Historicos, Geograficos,
Econbmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacdo basica do SUS [Sistema Unico de Sadde]. Introducéo a
informética e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; sistemas operacionais, utilizacdo de navegadores de internet,
preenchimento de formularios virtuais, no¢fes basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de
planilhas virtuais e apresentacédo de slides.

Conhecimentos especificos: planejamento e gestdo em salde; salde publica e saude coletiva;
politicas nacionais de salde; sistema Unico de saude; principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atencdo basica; funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
educacdo em saude; prevencdo, promocdo, protecdo e recuperacdo da saude; vigilancia e
prioridades em salde; humanizacdo da assisténcia a saude; acGes e programas de salde;
notificacdo compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. Imunizages.
Epidemiologia. Direitos dos usuarios da salde. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
salde. RENAME e REMUME. Assisténcia farmacéutica. Etica profissional. Legislacio
farmacéutica. Bioquimica: imunologia: aids e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema
imune; celulas orgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade. Cancer e o sistema
imune. Hepatites, rubéola, bactérias, protozoarios. Fungos. Infeccbes, aspectos morfoldgicos,
micoses superficiais, metodos de diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e
sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. Amostras, analise para fracionamento, provas da
funcgéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol
e suas fragcdes. Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea).
Hemograma: avaliagéo de eritrocitos, leucocitos, plaquetas, achados hematologicos normais e
patologicos. Urinalise e parasitologicos: bactérias, parasitas e virus. Avaliacdo de liquor.
Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. Coleta, acondicionamento e preparacao de
materiais para as analises laboratoriais. Manipulacdo: boas praticas em manipulag&o. Principios
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basicos e conceitos em farmacotécnica. Formas medicamentosas externas e atividades na pele.
Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos. Incompatibilidades fisico-
quimicas. Calculos matematicos em farmacia magistral. Matérias-primas. Sistemas
emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Rela¢des humanas no trabalho, ética profissional
e no servicgo publico.

FISIOTERAPEUTA —NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Historicos, Geograficos,
Econbmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacio basica do SUS [Sistema Unico de Saude]. Introducio a
informética e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; sistemas operacionais, utilizacdo de navegadores de internet,
preenchimento de formularios virtuais, no¢fes basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de
planilhas virtuais e apresentacdo de slides.

Conhecimentos especificos: Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e gestdo em saude.
Saude publica e saude coletiva; politicas nacionais de sadde. Sistema Unico de Sadde:
principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencdo basica. Funcles e
responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em saude; prevencdo, promocao,
protecdo e recuperacdo da salde. Vigilancia e prioridades em saude; humanizacdo da
assisténcia a saude. Ac¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e combate a doengas. Direitos dos
usuarios da salde. Seguranca e satde no trabalho em servicos de salde. Fisioterapia: anatomia
e fisiologia. Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. Fisiopatologia e tratamento das
lesbes traumaticas e ortopédicas. Reabilitacdo aquatica, traumatologia e ortopedia.
Reabilitacdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. Principios de tratamento e avaliacao
em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. Avaliacdo e tratamento.
Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (Orteses e proteses).
Relac6es humanas no trabalho, ética profissional e no servico publico.

FoNOAUDIOLOGO — NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacio basica do SUS [Sistema Unico de Saude]. Introducio a
informatica e tecnologia; historia dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; sistemas operacionais, utilizacdo de navegadores de internet,
preenchimento de formularios virtuais, no¢fes basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de
planilhas virtuais e apresentacédo de slides.

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento global da crianca. Desenvolvimento intrauterino.
Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade

Pagina 24 de 29



orofacial —anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento das funcdes
estomatognasticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteracdes fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, diagndstico, prognostico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem
anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem. Aquisigéo e desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituacdo, classificacdo e
etiologia. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico nos transtornos da linguagem e
aprendizagem. Voz — anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas: conceituacéo,
classificacdo e etiologia. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico. Audiologia -
anatomia e fisiologia da audicdo. Noc¢bes de psicoacUstica. Audiologia clinica: avaliagéo,
diagndstico, progndstico. auditivo central. Atuacdo do fonoaudidlogo. Salde Publica —
prevencdo e intervencdo precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A fonoaudiologia na
relagdo multidisciplinar: interpretacdo de laudos em areas afins. Normais do codigo de ética do
fonoaudio6logo. A importancia da fonoaudiologia na reabilitacdo das pessoas portadoras do
disturbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do fonoaudiélogo na Equipe
Multidisciplinar. Elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema.
Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dicgéo. Patologia da voz: distonia,
dislalia; dislalia audidgena. Patologias da fala: afasia, disartria. Patologias da escrita: dislexia,
disgrafia; disortografica. Sistema do aparelho auditivo: bases anatdbmicas e funcionais.
Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica-indicacéo, selecdo e
adaptacao do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibragéo
e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema motor da fala. Funcdes
neurolinguistica. Sistema sensério-motor-oral -etapas evolugdo. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacdo
miofuncional. Distlrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia.
Disturbio de linguagem, da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congeénitos,
psiquidtricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia da deglutigéo.
Desequilibrio da musculacéo orofacial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e terapia
miofuncional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Distdrbio da
aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e intervencdo fonoaudioldgica.
Aleitamento materno: vantagens —fisiologia da lactacdo. Etica e legislagdo profissional.
Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo clinica fonoaudioldgica de gluticdo. Avaliacdo instrumental
da degluticdo: nascandocospia e video de glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas.
Disfagias mecanicas. Pacientes traqueostomizados e dependentes de ventilagdo mecanica.
Reabilitacdo fonoaudioldgica das disfagias. Atuacdo fonoaudiolégica em queimados. Ronco e
apneia atuacdo fonoaudioldgica. Teste da linguinha aplicada a fonoaudiéloga. Fonoaudiologia
e Gerontologia.

PSICOLOGO —NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacio basica do SUS [Sistema Unico de Saude]. Introducio a
informatica e tecnologia; historia dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; sistemas operacionais, utilizacdo de navegadores de internet,
preenchimento de formularios virtuais, no¢fes basicas de antivirus e outros programas de
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manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de
planilhas virtuais e apresentacédo de slides.

Conhecimentos especificos: fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e
normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e
terciario), escopo da assisténcia: promoc¢do da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do
cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e
planejamento estratégico situacional na Satde. Modelos Técnicos assistenciais em satide. Saude
da Familia. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90
(Financiamento e participacdo popular), entre outras. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da
medida psicologica, instrumentos de avaliacdo, avaliacao e interpretacdo de resultados. Teorias
de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de
problemas especificos. Nocdes de psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo.
Estrutura organizacional. Manejo da solucdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento
interpessoal. Equipes multidisciplinares. Treinamento: levantamento de necessidade,
planejamento, execucdo e avaliacdo. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a
salde. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho, ética
profissional e no servigo publico.

PSICOPEDAGOGO - NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educacdo, esporte, salde, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacdo basica do SUS [Sistema Unico de Saude]. Introducio a
informatica e tecnologia; historia dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; sistemas operacionais, utilizacdo de navegadores de internet,
preenchimento de formularios virtuais, nocdes basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de
planilhas virtuais e apresentacdo de slides.

Conhecimento especificos: Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento
infantil. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Necessidades educacionais
especiais e aprendizagem escolar. Teorias da aprendizagem escolar. Conceitos fundamentais
em neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escolar. Psicopedagogia no Brasil.
Desenvolvimento psicologico da crianga. Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas,
psicossociais e afetivas do adolescente. O adolescente e 0s grupos de convivéncia: a familia, a
escola e os pares. Concepcoes teoricas de Jean Piaget, LevS. Vygotsky e Henri Wallon sobre
0S processos de desenvolvimento e aprendizagem. A psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares. Historia da
Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Dever do estado em relacéo a educacao infantil. Fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acOes voltadas ao desenvolvimento
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humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Tendéncias educacionais:
correntes teoricas e alternativas metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
O planejamento em educacio. Avaliacdo na educacdo infantil. Educacio Etnico-racial: ensino
de historia e cultura afro-brasileira e africana. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e
0s jogos na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
A importancia da literatura infantil na infancia. Os direitos fundamentais da crianga: salde,
protecdo, educacdo, lazer e esporte. Relagfes humanas no trabalho, ética profissional e no
servico publico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - NIVEL MEDIO

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educacdo, esporte, salde, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacdo basica do SUS [Sistema Unico de Saude]. Introducio a
informatica e tecnologia; historia dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; sistemas operacionais, utilizacgdo de navegadores de internet,
preenchimento de formularios virtuais, nocdes basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de
planilhas virtuais e apresentacdo de slides.

Conhecimentos especificos: Introducdo a seguranca e salde do trabalhador. Orgdos e
instituicBes relacionadas a seguranca e a salde do trabalhador — siglas e atribuicdes. Acidente
do trabalho. Legislacdo de seguranca e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organizacdes. Codigos e
simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Primeiros socorros. Protecdo contra
incéndio. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. Doencas transmissiveis e doencas
ocupacionais. NocOes de ergonomia. Saneamento do meio. Equipamentos de protecéo coletiva
e individual. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM - NIVEL MEDIO

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econbmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades;
Cultura, politica educacgdo, esporte, salde, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT. Legislacio bésica do SUS [Sistema Unico de Satde]. Introducdo a
informatica e tecnologia; historia dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; sistemas operacionais, utilizacdo de navegadores de internet,
preenchimento de formularios virtuais, nogdes basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de
planilhas virtuais e apresentacao de slides.

Conhecimentos especificos: Nog¢des de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagoes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre
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microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacdo, prevencao e controle de infecgdes em
servicos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e
profilaxia. Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento
aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do
leito, movimentacdo, transporte e contencdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de salde, bem como em clinica-
cirurgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem:
calculo e administracdo de medicacao e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde;
Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Ac¢bes e programas de saude; Saude da crianca, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢do infantil; Notificacdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imunizac6es, imunologia e vacinas; Prevencao
e Combate a Doencas; Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Relagdes humanas no trabalho, ética
profissional e no servico publico.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA RECURSO

A COMISSAO DE AVALIAC;AO DOS RECURSOS DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022 realizado pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Sinop-MT.

NOME: CPF:
N° INSCRICAO: CARGO PRETENDIDO:
TELEFONE DE CONTATO COM | EMAIL:
DDD:
FASE DO () ( ) PROVA OU () CLASSIFICACAO
RECURSO:  INSCRICAO GABARITO INICIAL

Senhor Presidente,

Pelo presente, venho a presenca de V.Sa., na forma prevista no Edital, interpor o presente
Recurso contrério a decisdo proferida pela Comissao do Edital, e o faco nos termos seguintes:

Este documento possui anexo? () SIM () NAO. ‘ Desejo receber o parecer no e-mail informado acima: ( ) SIM () NAO

Termos em que peco deferimento.

Sinop, de de 20
Assinatura do candidato
PARA USO DA COMISSAO DE RECURSO
RESULTADO DA ANALISE: () DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
DETERMINACAO:
Membro Membro Presidente:

Pagina 1 de 29




