IMA - INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL IMA N° 01/2008, DE 25 DE MARCO DE 2008
ALTERADO PELO ADITAMENTO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA, FISCAL AGROPECUARIO E
FISCAL ASSISTENTE AGROPECUARIO, DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO
MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA.

O Instituto Mineiro de Agropecuaria torna publica a abertura de inscricbes e estabelece
normas para a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos das carreiras de Assistente de Gestdo de Defesa Agropecuaria Nivel
| Grau A, Fiscal Agropecuario Nivel | Grau A e Fiscal Assistente de Agropecuaria Nivel |
Grau A, do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuéria do quadro de pessoal do Instituto
Mineiro de Agropecuéria, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto,
bem como os termos da Lei n.° 15303, de 10 de agosto de 2004 (instituicdo das carreiras) e
alteracdes, Lei n.° 15961, de 30 de dezembro de 2005 (tabelas de vencimento basico das
carreiras do Poder Executivo); Decreto N.° 42899, de 17 de setembro de 2002 (dispde sobre
regulamento geral de concurso publico), alterado pelo Decreto n°. 44388, de 21 de setembro
de 2006, Decreto n°. 43885, de 4 de outubro de 2004 (cddigo de conduta ética do servidor
publico e da alta administracdo estadual), legislacdo complementar pertinente ao assunto e,
em particular, as normas estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Gestao Organizacional
e Tecnologia Aplicada - IGETEC, observadas as normas deste Edital e a legislacdo citada
no preambulo.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos das carreiras
de Assistente de Gestao de Defesa Agropecuaria - Nivel | Grau A, Fiscal Agropecuario -
Nivel | Grau A e Fiscal Assistente Agropecuario - Nivel | Grau A, conforme vagas
estabelecidas nos Anexos IA e IB integrantes deste Edital.

1.3 Em atendimento a Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas neste concurso, serdo reservadas a candidato portador de
deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo/funcdo, a ser aferida em inspecdo por junta médica oficial, quando dos exames
médicos admissionais.

1.4 Ao numero de vagas estabelecidas nos Anexos IA e IB poderéo ser acrescidas novas
vagas, autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Caso novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) delas serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.



1.6 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, ao horério, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

1.7 A realizagdo da inspecao médica prevista no item 1.3 ndo dispensa o candidato inscrito
como portador de deficiéncia da realizacdo do exame médico préadmissional, previsto no
item 14 deste Edital.

1.8 Qualquer caso de alteracdo organica permanente ou temporaria, tais como estado
menstrual, indisposi¢éo, céibra, contuséo, gravidez ou outro que impossibilite ou diminua ou
limite a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter as provas deste
concurso ndo serd aceito para fim de tratamento diferenciado por parte da Comissdo
supervisora do concurso.

1.9 Este concurso publico sera constituido de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater
eliminatério e classificatorio conforme disposto no Anexo lll deste Edital.

1.10 A legislacéo e altera¢des em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
ap0ls a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
concurso.

1.11 Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Instituto
Mineiro de Agropecuéria.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Orgdo Oficial do Poderes
do Estado - Minas Gerais, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a esse concurso
publico.

1.13 Este Edital estabelece a previsdo de realizacdo de processo de reopcédo de vaga,
durante a vigéncia do concurso, no caso concreto de todos os candidatos aprovados e
classificados, para determinada carreira e Municipio, ja terem sido nomeados ou néo haver
candidato aprovado e classificado, verificada a existéncia de vaga que nao foi provida.
1.13.1 Pelo processo de reopcdo de vaga podersed aproveitar candidato aprovado e
classificado, observandose a mesma carreira e nivel, para Municipio ou Regido diferente
daquela para a qual concorreu, observandose rigorosamente a pontuacéo final obtida pelo
candidato.

1.14 A inscricdo nesse concurso implica na aceitagdo tacita e irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que norteiam o certame, em
relacdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

2 DAS VAGAS

2.1 O numero de vagas oferecido para as carreiras de Assistente de Gestdo de Defesa
AgropecudariaNivel | Grau A, Fiscal Agropecuario Nivel | Grau A e Fiscal Assistente em
Agropecudria Nivel | Grau A é o constante dos Anexos IA e IB deste Edital.

2.2 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia estdo contidas no total
de vagas oferecidas e distribuidas por carreira, conforme consta dos Anexos IA e IB.

2.3 As vagas definidas nos Anexos IA e IB, para cumprimento da reserva estabelecida na
Lei n° 11.867/95, serdo providas por candidatos portadores de deficiéncia aprovados,



classificados, nomeados e submetidos a pericia médica, observada a ordem geral de
classificacdo nessa concorréncia, por carreira.

2.4 A reserva estabelecida na Lei n°. 11867/95 serd cumprida nos termos do item 2.2 e a
convocacgao, mediante ato de nomeacéo, ocorrerd em alternancia com o candidato da ampla
concorréncia, observado o disposto no item 15.2

3 DA ESPECIFICAQZ\O DAS CARREIRAS

3.1 FISCAL AGROPECUARIO:

3.1.1 Atribuicbes Gerais: fiscalizar, em todo o territério estadual, a inocuidade e a qualidade
dos produtos de origem animal e vegetal, a sanidade e a salde das populacfes vegetais e
animais e a seguranca dos alimentos destinados aos consumidores, em consonancia com
as regras nacionais e internacionais, contribuindo assim para a promocéao da saude publica
e preservacdo do meio ambiente, e outras atividades correlatas.

3.1.2 Escolaridade minima exigida: nivel superior que compreende curso ou programa de
graduacao, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, com registro em Conselho
de Classe.

3.1.2.1 Médico Veterinario: curso de graduacéo em nivel superior de Medicina Veterinaria;
3.1.2.2 Engenheiro Agrénomo: curso de graduacdo em nivel superior de Engenharia
Agronémica.

3.1.2.3 Bioquimico: curso de graduacao em nivel superior de farmacéuticobioquimico.
3.1.3 Carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4 Remuneracao: o vencimento basico do cargo da carreira de Fiscal Agropecuario - Nivel
I, Grau A corresponde a R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

3.2 FISCAL ASSISTENTE AGROPECUARIO:

3.2.1 Atribuicdes Gerais: Executar, sob orientacdo e supervisao do Fiscal Agropecuario, as
atividades de defesa sanitaria animal e vegetal, a fiscalizacdo do comércio e uso de insumos
agropecuarios, a fiscalizacao do transito de produtos de origem animal e vegetal, a inspe¢éo
da producdo agropecuaria e agroindustrial e a certificagdo da qualidade de produtos
agropecuarios, e outras atividades correlatas.

3.2.2 Escolaridade minima exigida: formagcéo em ensino médio ou em curso de educacao
profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, com
registro em Conselho de Classe.

3.2.2.1 Técnico Agricola; curso Técnico Agricola

3.2.2.2 Técnico em Quimica: curso Técnico em Quimica

3.2.3 Carga horéaria semanal de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, podendo, por
conveniéncia administrativa, ser adotado o sistema de escala de revezamento de periodos
diurnos e noturnos.

3.2.4 Remuneracdo: o0 vencimento basico do cargo da carreira de Fiscal Assistente
Agropecuario - Nivel I, Grau A corresponde a R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais),
acrescido de R$ 44,50 (quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), a titulo Vantagem
Transitéria Incorporavel - V.T.I.

3.3 ASSISTENTE DE GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA:



3.3.1 Atribuicdes Gerais: Exercer atividades de apoio a gestdo administrativa, financeira,
logistica e correlatas a fiscalizacdo agropecuaria, relativas ao exercicio das competéncias
legais a cargo do IMA, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para sua
consecucdo, e outras atividades correlatas.

3.3.2 Escolaridade minima exigida: formagdo em ensino médio ou em curso de educacéo
profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

3.3.3 Carga horéria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3.4 Remuneracao: o vencimento basico do cargo da carreira de Assistente de Gestao de
Defesa Agropecuaria - Nivel I, Grau A corresponde a R$ 660,00 (seiscentos e sessenta
reais), acrescido de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), a titulo Vantagem
Transitoria Incorporavel - V.T.1.

3.4 Regime Juridico: Estatutario, de conformidade com as normas estabelecidas na Lei n°.
869, de 5 de julho de 1952, com alteracfes posteriores, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e Legislacao Federal e Estadual
pertinentes.

3.5 Regime de Previdéncia: Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores
Publicos do Estado de Minas Gerais instituido pela Lei Complementar N°. 64, de 25 de
marco de 2002, com alteracBes posteriores e Legislacdo Federal e Estadual pertinentes.
3.6 Local de Trabalho:

3.6.1 O candidato aprovado, classificado, nomeado e investido nas carreiras de Fiscal
Agropecuario - Nivel | Grau A e Fiscal Assistente Agropecuario - Nivel | Grau A, tera
exercicio, de acordo com a opcao de Regido Administrativa, definida no Anexo IA deste
Edital.

3.6.2 O candidato aprovado, classificado, nomeado e investido na carreira de Assistente de
Gestado de Defesa Agropecuaria - Nivel | Grau A, tera exercicio, de acordo com a opcao de
Municipio, definida no Anexo IB deste Edital.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacédo
vigente;

g) possuir, a data da posse, certificado de conclusado de curso, conforme disposto nos itens
3.1.2.1, 3.1.2.2, 3.1.2.3, 3.2.2.1, 3.2.2.2 e 3.3.2 deste Edital, observada a exigéncia de
registro em conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250 da Lei 869/52;



i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancgéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgéo publico ou Entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) apresentar declaracédo de ndoacumulacéo de cargos, na forma da legislacdo vigente;

k) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse;

[) apresentar certidfes negativas de débitos fiscais (federal, estadual e municipal);

m) apresentar declaracdo de ndo antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e
pelo Estado no qual o candidato residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

4.2 A falta de comprovacdo de qualqguer um dos requisitos especificados no item 4.1
impedira a posse do candidato.

5 DA INSCRICAO

5.1 As inscricdes serdo feitas, exclusivamente via Internet, através do sitio eletrdnico
www.igetec.org.br, no periodo de 10 horas do dia 31/03/2008 as 24 horas do dia 27/04/2008
(horario de Brasilia).

5.2 Procedimentos para inscricdo:

5.2.1 Preenchimento dos dados pessoais constantes no formulario de inscricdo disponivel
no sitio eletrdnico, conforme o item 5.1.

5.2.2 O candidato aos cargos de Fiscal Agropecuario - Nivel | Grau A e Fiscal Assistente
Agropecuario - Nivel | Grau A, devera determinar no formulario de inscrigéo o Cargo, a Area
de Conhecimento e a Regido Administrativa onde deseja ser lotado, conforme quadro de
vagas determinado no Anexo IA, parte integrante deste edital.

5.2.3 O candidato ao cargo de Assistente de Gestédo de Defesa Agropecuaria - Nivel | Grau
A, devera determinar no formulario de inscricdo o Cargo, o Municipio onde deseja ser lotado,
conforme quadro de vagas determinado no Anexo IB, parte integrante deste edital.

5.2.3 Em nenhuma hipétese sera efetuada retificacdo na opcao de cargo informada pelo
candidato no requerimento eletrénico de inscricéo.

5.2.4 O candidato ao cargo de Fiscal Agropecuario - Nivel | Grau A e Fiscal Assistente
Agropecuario - Nivel | Grau A, podera optar apenas pela cidade onde deseja realizar as
provas, ja que sera lotado nas cidades onde houver vaga, conforme quadro de Regido
Administrativa, constante do Anexo IA.

5.2.4.1 O candidato ao cargo de Assistente de Gestao de Defesa Agropecuaria - Nivel | Grau
A, deverd informar na ficha de inscricdo a cidade onde deseja realizar as provas e o
Municipio para o qual pretende concorrer, conforme quadro de vagas do Anexo IB, parte
integrante deste edital. 5.2.4.2 Ao candidato que ndo preencher corretamente a informacao
relativa a cidade onde deseja realizar a prova, que marcar mais de uma cidade ou que omitir
alguma marcacao, sera atribuida como cidade escolhida a cidade de Belo Horizonte.

5.3 O candidato, apds cumprir o item 5.2.1, devera imprimir o boleto bancéario e providenciar
0 pagamento da taxa de inscricdo, impreterivelmente até o dia do vencimento em qualquer
agéncia da rede bancaria.

5.3.1 A data limite para o pagamento da taxa de inscricdo € a constante no boleto bancario.
5.4 N&o havera restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo ao candidato, exceto na hipétese
prevista na Lei Estadual n° 13.801/00.



5.5 Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condicdes previstas no item 5.2.

5.6 O recibo de pagamento do boleto bancério sera a confirmacdo de que o candidato
requereu a sua inscricdo no concurso.

5.7 A SEPLAG, o IMA e 0 IGETEC ndao se responsabilizam por inscrigdes, via Internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.8 O preenchimento do formulario de inscricdo com os dados pessoais € de inteira
responsabilidade do candidato, que poderd ter sua inscricdo indeferida diante da
constatacdo de qualquer inexatiddo ou falsificacdo de dados, especialmente os de
identificacdo, podendo ainda responder penal, civil ou administrativamente, pelos dados
langados.

5.9 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade na inscricdo implicara no
indeferimento da mesma ou na eliminacdo do candidato em qualquer fase do processo
seletivo ou curso.

5.10 Todos os candidatos, efetivamente inscritos, retirardo via internet, bastando acessar o
site www.igetec.org.br para consulta e impresséo, o Comprovante Definitivo de Inscri¢éo -
CDI, a partir de 5 (cinco) dias antes da data de realizacdo das Provas Objetivas de
Conhecimento.

5.11 Caso o candidato ndo consiga visualizar o Comprovante Definitivo de Inscricdo CDI
em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data programada para realizacao das provas, devera
entrar em contato com o IGETEC, instituicdo contratada para operacionalizagdo do
concurso, pelo telefone (31) 32699343, ou endereco eletrdnico www.igetec.org.br ou
diretamente na sede, na Rua Paraiba, 1.352 Conj. 1501 Funcionarios CEP 30130141
BH/MG, de 09:00 as 18:00 horas, para as devidas providéncias.

5.12 A candidata que estiver no periodo de amamentagao, devera solicitar atendimento
especial para tal fim, no ato da inscricéo, e no dia da prova devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.13 O candidato inscrito ndo devera enviar a executora copia de documento de identidade,
sendo de sua responsabilidade exclusiva os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscricdo pelo meio eletrénico.

5.14 Valor das taxas de inscri¢ao:

5.15 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo tera considerada
apenas a ultima inscricdo efetuada, observado o pagamento da taxa de inscricdo.

5.16 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

5.17 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do requerimento de inscricdo, disponivel pela via eletrénica.



5.18 Inscricao encaminhada por fax, por via postal ou por correio eletrdnico ndo sera acatada
em hipétese alguma.

5.19 Néao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

5.20 Valor da taxa de inscricéo:

CARGO TAXA DE INSCRICAC
Fiscal Agropecuario R$ 50,00
Fiscal Assistente Agropecuario R$ 40,00
Assistente de Gestdo de Defesa Agropecuaria R$ 30,00

5.21 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no requerimento de inscricdo.

5.22 N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato desempregado, de acordo com a Lei n°. 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
podera solicitar por requerimento préprio, a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, nos
dias 31/03/2008 e 01/04/2008, através de formulario préprio, extraido do sitio eletrbnico
www.igetec.org.br, entregandoo pessoalmente no horario de 09:00 as 18:00horas, ou
enviando por correio, via SEDEX, para a sede do IGETEC, devendo constar na parte externa

do destinatario o seguinte:

IGETEC - INSTITUTO DE GESTAO ORGANIZACIONAL E TECNOLOGIA APLICADA
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Rua Paraiba, 1352 - conj. 1501 - Funcionarios
CEP 30.130141 - Belo Horizonte/MG

6.2 No formulario o candidato declarara, expressamente, que ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que ndo possui renda de
nenhuma natureza, exceto a proveniente de segurodesemprego, neste caso declarando,
expressamente, que sua situacdo econdmica néo lhe permite pagar a Taxa de Inscri¢ao,
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. Em quaisquer dos casos, o candidato
respondera civil e criminalmente pelo teor de sua declaragéo.

6.3 O candidato que se enquadrar na condi¢éo descrita anteriormente, devera acessar o site
do IGETEC, nos dias 31/03/2208 e 01/04/2008, preencher a ficha de inscricdo corretamente
e encaminhdla, anexada ao formulario disposto no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, cépia da identidade, CPF e, obrigatoriamente, cdpia autenticada em cartério
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, que contenham a foto, a
qualificacao civil e a anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho do candidato
com a correspondente data de saida anotada e da primeira pagina subsequente em branco.
6.4 O candidato que solicitar sua isencdo apresentando e/ou enviando quaisquer
documentos para solicitagcao de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo mencionado no
item 6.3 fora das exigéncias contidas no edital e/ou ilegiveis, tera a referida solicitacdo de
isencdo automaticamente indeferida.

6.5 Podera ainda comprovar a condigdo descrita no item 6.2, através de documento idéneo
gque comprove que o candidato:



a) ndo teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;

b) teve extinto vinculo empregaticio registrado em CTPS;

c) teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio de certiddo expedida por
Orgéo ou Entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autdnoma, por meio de
certiddo conferindo a baixa da atividade.

6.6 O protocolo fornecido pelo IGETEC no ato de entrega do Requerimento de Pedido de
Isencgéo, ou o recibo do correio, sera o comprovante de que o candidato requereu a isencao
da Taxa de Inscricao.

6.7 A documentacdo entregue da condicdo de desempregado sera analisada pela
Coordenacéo do IGETEC, conforme Lein® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que decidira
sobre a obtencédo ou néo da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista
nem recursos desta decisdo em tempo algum ou por qualguer motivo.

6.8 O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo sera divulgado no sitio eletrénico www.igetec.org.br.

6.9 O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida
estara automaticamente inscrito no concurso.

6.10 Todos os candidatos efetivamente inscritos, contemplados pela Lei n°® 13.392, de
07/12/1999, poderao retirar o Comprovante Definitivo de Inscri¢céo - CDI, no site do IGETEC
a partir de 5 (cinco) dias antes da data de realizagdo das provas objetivas de conhecimento
6.11 A SEPLAG, o IMA e o0 IGETEC nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

6.12 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera efetuar sua inscri¢céo, conforme disposto no item 5 e subitens.

6.13 N&o cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do de pagamento de taxa
de inscrigao.

7 DA INSCRICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

7.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei n°. 11867, de 28 de julho de 1995, podera
concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, indicadas no item 2.1,
fazendo sua opg¢do no requerimento de inscricdo, disponivel no sitio eletrénico
www.igetec.org.br.

7.2 No ato de inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia declarard, no espaco proéprio, a
deficiéncia da qual é portador.

7.3 O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item
7.2 ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar as prerrogativas deste
Edital.

7.4 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a
sua necessidade de adaptacéo para a realizacdo da prova a ser prestada, respeitadas as
caracteristicas estabelecidas neste Edital para o exame, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicag&o no dia da prova ou posteriormente, caso ndo faga essa especificagédo.



7.5 A realizagéo de prova em condicfes especiais para 0 candidato portador de deficiéncia,
assim consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, €
condicionada a solicitacao prévia pelo candidato, conforme o item 7.4 e sujeita a apreciacdo
e deliberacéo do IGETEC, observada a legislacéo especifica.

7.6 O candidato deficiente visual total devera realizar, obrigatoriamente, a sua prova em
braile. Para tanto, ele devera levar para o local de provas o material necessario para sua
realizacao (reglete e puncéo ou maquina de datilografia braile), além de atender o disposto
no item 7.4.

7.7 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicfes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao e classificacao.

7.8 O candidato deficiente ao se inscrever devera observar a compatibilidade das atribuicGes
do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

7.9 O candidato que se inscrever na vaga destinada a portador de deficiéncia devera:

7.9.1 encaminhar atestado médico dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como ao enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2 de dezembro
de 2004, observado o item 7.8.

7.9.2 O candidato portador de deficiéncia apds efetuar seu requerimento de inscricdo devera
entregar pessoalmente ou via sedex, para a executora, o atestado médico a que se refere o
item 7.9.1, no prazo méximo de 02 dias Uteis, contados da data de encerramento do periodo
de inscricéo.

7.10 O candidato que ndo atender ao disposto no item 7.9 sera excluido do cadastro dos
portadores de deficiéncia e sua inscricdo sera processada como de candidato ndo portador
de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

7.11 A comprovacao do envio do atestado médico sera feita pela data da postagem.

7.12 A apresentacdo do Atestado Médico prevista no item 7.9, ndo dispensa o candidato
portador de deficiéncia da realizacdo do exame médico préadmissional, bem a como a
realizacdo da inspec¢édo, por Junta Médica, a ser realizada em Belo Horizonte, para emisséo
de Certiddo de Caracterizacdo ou ndo de Deficiéncia e para fins de compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, conforme disposto no item 14 (préadmissional) deste Edital.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 As informacdes sobre a realizagdo das provas ficardo disponiveis no sitio eletrénico
www.igetec.org.br para consulta pelo préprio candidato, durante os 05 (cinco) dias que
antecederem a realizacdo das provas.

8.2 Caso 0 nome do candidato ndo conste da relacao disponibilizada por meio eletrénico, é
de inteira responsabilidade do candidato entrar em contato com o IGETEC para confirmar
sua inscricao, no telefone (31) 32699343 ou pelo endereco eletrbnico igetec@igetec.org.br.
8.3 E obrigacdo do candidato conferir seu nome, o nimero do documento de identidade
utilizado para inscri¢éo, a sigla do Orgdo expedidor, o cargo/nivel, a area de conhecimento
e a regido para a qual ira concorrer.



8.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento
de identidade utilizado para inscricido ou na sigla do Orgdo expedidor deverdo ser
registrados na Folha de Ocorréncias pelo Fiscal de Sala, no dia, no horéario e no local de
realizacao da prova objetiva. 8.5 Em nenhuma hipdtese seré efetuada retificagdo na opcao
de cargo/nivel, regido que pretende concorrer, regido de realizacdo da prova e a area de
conhecimento pretendida, informada pelo candidato no requerimento eletrdnico de inscri¢ao.
9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 As provas para todos os cargos, serdo aplicadas nas cidades de Belo Horizonte, Tedfilo
Otoni, Governador Valadares, Montes Claros, Juiz de Fora, Varginha, Oliveira, Unai, Patos
de Minas e Uberlandia, em um Unico turno no dia 01/06/2008, e terdo a duracdo maxima de
3 (trés) horas, nos horarios e enderecos informados conforme disposto no item 8.1 deste
edital.

9.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o
horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferogréfica, de tinta azul ou preta, e seu
documento oficial de identificagéo.

9.3 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em Org&o policial expedida ha, no méaximo, 30
(trinta) dias da data da realizacédo da prova e, ainda, ser submetido a identificacéo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

9.4 Em hip6tese alguma sera permitido:

a) o candidato prestar prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao,
contendo no minimo retrato, filiagédo e assinatura do candidato;

b) o candidato prestar prova sem que 0 seu pedido de inscricdo esteja previamente
confirmado;

¢) o ingresso de candidato na sala de aplicagéo de prova, apdés o inicio do exame;

d) o candidato prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados e
informados, nos termos do item 9.1.

€) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, nos locais de aplicacdo
das provas, durante a realizacdo do exame, salvo o disposto no item 5.12.

9.5 Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do certame.

9.6 ApOs ser identificado e instalado na sala de exame, o candidato nao podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio da aplicacéo
das provas.

9.7 Apos ser identificado e instalado na sala de exame, o candidato somente podera
ausentarse da sala acompanhado de um Fiscal.

9.8 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer espécie de consulta ou
comunicagéao entre os candidatos, nem utilizacao de livros, c4digos, manuais, impressos ou
anotacdes, calculadoras, relogios digitais, agendas eletrdnicas, pagers, telefones celulares,
BIP, notebooks, palmtooks, walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.



9.9 Os objetos de uso pessoal incluindo telefones celulares que deverao estar desligados,
serdo colocados em sacolas plasticas, distribuidas pelos fiscais de sala, e somente poderdo
ser retirados apds a entrega da folha de respostas pelo candidato.

9.10 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 9.8 mesmo que desligado, sera automaticamente
eliminado do concurso.

9.11 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizac&o de prova.
9.12 Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) deixar o local de realizacédo da prova sem a devida autorizacao;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
c¢) proceder de forma a tumultuar a realizacdo da prova,

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

e)usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientacdes expedidas pela comissédo supervisora deste concurso
publico.

9.13 Néo sera permitido nenhum tipo de rasura na folha de resposta da prova objetiva de
conhecimentos, sendo que as questdes rasuradas, em branco, marcadas a lapis ou com
dupla marcacgéo serdo consideradas nulas.

9.14 Em nenhuma hipotese havera substituicio da folha de respostas, por erro do candidato.
9.15 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala sua
folha de respostas assinada.

9.16 O candidato somente podera deixar o local de exame 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova.

9.17 A prova sera corrigida através de leitura Gtica, devendo o candidato atentar para a
maneira correta de marcacgao de sua alternativa na folha de respostas, conforme orientacdes
contidas na capa da prova, sendo que as questdes que forem marcadas de formas diversas
e, por isto, ndo reconhecidas pela leitora 6tica, ndo serdo computadas para o candidato,
ainda que assinalada a resposta correta.

10 DAS PROVAS

10.1 A prova objetiva de multipla escolha possui carater eliminatério e classificatério e
obedecera as caracteristicas especificadas no Anexo lll.

10.2 As questbes da prova objetiva, distribuida por disciplinas, conforme Anexo Il serédo
elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes, de A a D e uma Unica
resposta correta.

10.3 O candidato sera aprovado na prova objetiva de mdiltipla escolha se obtiver
cumulativamente o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos possiveis hessa prova
e ainda ter obtido, no minimo, um acerto em cada uma das disciplinas que compdem a Prova
Objetiva.

10.4 O contelido programatico e a bibliografia sugerida para a prova objetiva dos cargos das
carreiras de Assistente de Gestdo de Defesa Agropecuéria Nivel | Grau A, Fiscal



Agropecuario Nivel | Grau A e Fiscal Assistente em Agropecuéaria Nivel | Grau A sao os
constantes do Anexo VI deste Edital.

11 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

11.1 A prova objetiva obedecera as caracteristicas especificadas do Anexo Il deste Edital.
11.2 A cada questéo da prova objetiva de mltipla escolha sera atribuido 1 (um) ponto e o
peso correspondente a disciplina, conforme Anexo Il deste Edital..

11.3 A classificacéo final deste concurso seré aferida pela ordem decrescente do somatério
dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha.

11.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Objetiva;
b) ndo obtiver acerto em cada uma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva;

11.5 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N°. 10.741, de 1° de outubro de 2003
Estatuto do Idoso.

11.6 Persistindo o empate, tera preferéncia para efeito de classificacao, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Portugués;

c) tiver mais idade.

11.7 Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios deste Edital, serdo
ordenados e classificados da seguinte forma:

a) por carreira/area de conhecimento/regido e Municipio conforme a opc¢éo escolhida pelo
candidato, segundo a ordem decrescente da nota final.

b) por carreira, listagem geral, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.8 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se habilitado e classificado, além de
figurar na lista geral de classificacdo terd sua classificacdo em separado, em listagem
classificatéria exclusiva dos candidatos portadores de deficiéncia, relacionados por carreira.
11.9 O resultado final do concurso sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado
- Minas Gerais Caderno do Executivo e estara disponivel, por ordem de classificacdo, para
consulta dos candidatos no sitio eletrdbnico www.ima.mg.gov.br e para consulta individual do
candidato em www.igetec.org.br.

11.10 Né&o serdo publicados os resultados obtidos pelos candidatos desclassificados e
eliminados do concurso.

12 DO RECURSO

12.1 Cabera interposicédo de recurso, fundamentado perante a Comissédo Supervisora do
concurso, dirigido ao IGETEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subseqiiente & data de publicacio do objeto do recurso, no Orgéo Oficial dos Poderes do
Estado - Minas Gerais:

a) contra gabarito;

b) contra questédo da prova;

) contra totaliza¢do dos pontos obtidos.



12.2 O recurso devera ser apresentado:

a) digitado, em duas vias, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

b) em folhas separadas para cada questao recorrida;

c¢) dentro do prazo estipulado no item 12.1;

d) com argumentacdo légica e consistente, bem como indicacdo clara da bibliografia
pesquisada pelo candidato referente a cada questao;

e) com a identificacdo do candidato, constante do modelo, preenchida completa e
corretamente, em que constem o nome, 0 numero de inscricdo, o cargo/nivel/area de
conhecimento/regido para o qual concorre, o endereco completo, incluindo cddigo de
enderecamento postal - CEP -, 0 endereco eletrénico e a assinatura do candidato;

f) devera ser entregue em duas vias (original e cépia), datilografadas ou digitadas;

g) no remetente devera constar apenas Nome do Candidato e niUmero de inscri¢ao.

12.3 Admitirsea um Unico recurso, contra cada questéo, pelo mesmo candidato. N&o serdo
aceitos recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em um mesmo envelope por
mais de um candidato.

12.4 Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, agueles entregues ou encaminhados fora do prazo determinado
no subitem 12.1.

12.5 Se, da analise dos recursos, resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serédo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de formulacéo
de recurso.

12.6 O recurso deverd ser apresentado ao IGETEC por uma das seguintes formas:

a) em envelope fechado, encaminhado ao IGETEC, pessoalmente, no horario de 09:00 as
18:00 horas, ou via SEDEX, no prazo estabelecido no item 12.1, devendo constar no

destinatario do envelope o seguinte:

IGETEC - INSTITUTO DE GESTAO ORGANIZACIONAL E TECNOLOGIA APLICADA
Concurso IMA - 01/2008 - Recurso contra

Rua Paraiba, 1.352 Conj. 1501 - Funcionarios

CEP 30130141 - Belo Horizonte/MG

12.7 Para o recurso interposto havera decisdo em instancia Unica.

12.8 Recurso interposto em desacordo ou fora do prazo estabelecido neste edital ndo sera
analisado. 12.9 Recurso interposto por via postal, via fax, internet ou correio eletrénico nao
seré acatado.

12.10 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.10.1 Para contagem do prazo de interposi¢céo de recursos, excluirsed o dia da publicagéo
e incluirsea o dia do vencimento, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
IGETEC, Caso contrario, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util de funcionamento.
12.11 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no
Orgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

12.12 O IGETEC disponibilizara no endereco eletrdnico www.igetec.org.br a conclusao
fundamentada pela Banca Examinadora do recurso interposto pelo candidato, ap6s a
publicacéo de que trata o item 12.11.



12.13 Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da
interposicéo de recurso.

12.14 O candidato deverd preencher um formulario para recurso contra cada questdo
recorrida.

13. HOMOLOGACAO

13.1 Oresultado final do concurso publico sera homologado DiretorGeral do Instituto Mineiro
de Agropecuéria e publicado no Orgédo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

14 DOS EXAMES MEDICOS PREADMISSIONAIS

14.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos préadmissionais sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, que concluird quanto a sua aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n° 44638, de 11 de outubro de
2007.

14.2 Na realizacdo dos exames médicos préadmissionais o candidato devera apresentar:
a) Formulario oficial da Pericia Médica devidamente preenchido.

b) Comprovante de nomeacdo cépia do ato de nomeac&o publicado no Orgéo Oficial dos
Poderes do Estado Minas Gerais.

¢) Resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do candidato:
cl) hemograma completo;

c2) contagem de plaquetas;

c3) glicemia de jejum;

c4) urina rotina.

14.3 Na inspecao médica poderédo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes
complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

14.4 O candidato considerado inapto no exame médico préadmissional estara impedido de
tomar posse e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.5 O candidato portador de deficiéncia se aprovado e classificado neste concurso,
paralelamente a realizacdo do exame médico préadmissional, disposto no item 14 deste
Edital, sera submetido a inspecao, por Junta Médica, para emissao de Laudo Médico Oficial.
14.6 A Junta Médica de que trata o item 14 designada pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional decidira sobre a caracterizacdo do candidato como
portador de deficiéncia.

14.7 Certiddo que caracterize o candidato como nao portador de deficiéncia, propiciara ao
candidato a oportunidade de recorrer ao Diretor da Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data em que o Servico Médico Pericial Oficial do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais, der ciéncia do resultado da inspecao médica ao candidato.

14.8 O recurso sera interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao
requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

14.9 O recurso sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e, se acatado, o Diretor
da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional podera convocar o



recorrente para nova inspecéo que sera realizada por Junta Médica designada pela unidade
pericial.

14.10 O candidato que ndo tiver caracterizada, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004, pela Junta Médica
especificada no item

14 a deficiéncia declarada, ter4 seu ato de nomeacao, nessa condicao, tornado sem efeito
e terd considerada sua classificacdo tdo somente na listagem de ampla concorréncia.

15 DA NOMEAGAO/POSSE/EXERCICIO

15.1 O candidato nomeado apresentarsed para posse e exercicio, as suas expensas.

15.2 O candidato aprovado e classificado serd nomeado para a carreira/ area de
conhecimento/ Regido Administrativa e Municipio, conforme opcfes definidas no ato de
inscricdo, observado o nimero de vagas estabelecido nos Anexos IA e IB deste Edital.
15.3 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, sera nomeado observada
a estrita ordem de classificacéo geral de sua lista e a proporcionalidade e a alternancia com
o candidato de ampla concorréncia.

15.4 A nomeacao de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia
ensejara a deducao dessa vaga do quantitativo de vagas estabelecido neste Edital para o
cargo, nivel e area de conhecimento de aprovacao do candidato portador de deficiéncia,
observado o limite de vagas reservadas conforme dispde a Lei n°.11867/95.

15.5 A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso, para as carreiras de Fiscal
Agropecuario Nivel | Grau A e Fiscal Assistente em Agropecuaria Nivel | Grau A, ndo gera
para si o direito de escolher o Municipio de seu exercicio funcional, ficando esta decisao
condicionada ao interesse e conveniéncia do Instituto Mineiro de Agropecuaria.

15.6 Durante o periodo de estagio probatoério o servidor ndo podera solicitar remocéo de
lotacdo, transferéncia, disponibilidade ou outra forma de movimentacdo, no ambito da
autarquia, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

15.6 O exame médico préadmissional, que antecedera a posse do candidato, sera realizado
nos termos do item 14 deste Edital.

15.7 O candidato nomeado no concurso de que trata este Edital serd empossado no cargo,
se atendidos os requisitos de investidura dispostos no item 4 e apresentar obrigatoriamente,
no ato da posse, cépia xerografica acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional que comprove que 0
candidato é brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, que
esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do Art. 13 do Decreto n° 70436, de
18 de abril de 1972;

b) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votacao na Ultima eleicéo;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cartédo de cadastramento PIS/PASEP; quando for o caso.

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

f) Comprovante de residéncia;



g) Declaracéo, de préprio punho, de que nao tenha sido demitido anteriormente, a bem do
servico publico;

h) Resultado do Laudo Médico Pericial REM, concluindo pela aptiddo para o ingresso no
servico publico;

i) CADE Caracterizacdo de Deficiéncia, no caso de individuos aprovados em concurso
publico nos termos da Lei n°. 11.867, de 28 de julho de 1995;

j) Diploma registrado ou histérico escolar acompanhado do certificado de conclusdo de
Curso;

k) Declaracéo de bens e valores que integram o patriménio ou Ultima declaracao de Imposto
de RendalR;

[) Declaracéo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao
publica federal, estadual e municipal;

m) Certiddo de casamento, quando for o caso;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

0) Identidade de classe (CR) expedida pelo conselho de classe correspondente;

p) Declaracdo de ndo antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pelo Estado
no qual o candidato residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

q) Apresentar certiddes negativas de débitos fiscais (federal, estadual e municipal).

r) Carteira Nacional de Habilitacao;

s) outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

15.8 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 15.7 exceto o mencionado nas alineas "d" e "r".

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital
serdo feitas no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais pelo Instituto Mineiro
de Agropecuaria.

16.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

16.3 Observados o interesse e a conveniéncia da administragéo publica e durante a vigéncia
deste concurso publico, o candidato aprovado podera ser nomeado para outra Unidade
Administrativa ou Regido ou Municipio diverso do qual foi aprovado, onde nédo haja
candidato aprovado, ficando a nomeacao condicionada a publicacdo de edital de reopcéo
de vaga, expedido pelo IMA, e manifestacdo do candidato.

16.4 Quando uma vaga prevista para uma area de conhecimento nao for preenchida por
falta de candidatos aprovados, esta podera ser reaproveitada, no interesse publico e a
critério do IMA, para nomeacdo em outra area de conhecimento, na mesma carreira e nivel,
dentro do prazo de validade do concurso.

16.5 Os aprovados e classificados neste concurso publico serdo nomeados apds a
convocacgdo dos remanescentes classificados pelo Edital N° 001/2005 ou, caso ndo haja
mais candidato aprovado e classificado para qualquer carreira e area de conhecimento ou
ainda apéds o término de vigéncia do referido concurso.



16.6 Os aprovados nesse concurso s6 serdo nomeados apds o término da vigéncia do
concurso ja realizado pelo IMA conforme Edital 001/2005 ou quando ndo mais houver mais
candidatos aprovados para serem nomeados no referido concurso.

16.7 E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacédo e durante o prazo de
validade do concurso, manter atualizado seu endereco junto ao Instituto Mineiro de
Agropecuaria, no endereco eletrdnico grh@ima.mg.gov.br, assumindo o énus por eventual
ndo recebimento de correspondéncia a ele encaminhada pela Administracdo Publica
Estadual, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigéo.

16.8 N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 O IMA e 0 IGETEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.10 Os seguintes Anexos sdo partes integrantes do presente Edital:

Anexo IA: Quadro de distribuicdo de vagas da carreira Fiscal Agropecuario e de Fiscal
Assistente Agropecuario,

Anexo IB: Quadro de distribuicdo de vagas da carreira de Assistente de Gestdo de Defesa
Agropecuaria- Nivel | Grau A

Anexo II: Relagdo dos Municipios por Regido Administrativa.

Anexo llI: Quadro de provas

Anexo IV: Modelo de requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cao

Anexo V: Modelo de Recurso

Anexo VI: Contetudos Programaticos e Bibliografias

16.11 Informacgdes a respeito deste concurso publico poderao ser obtidas no sitio eletrdnico
www.igetec.org.br ou pelo telefone (31) 3269 9343.

16.12 Incorporarsedo a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificac6es, avisos e convocacdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados
pelo Instituto Mineiro de Agropecuéria no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado Minas Gerais
e divulgados na pagina eletrénica www.ima.mg.gov.br e www.igetec.org.br

16.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral do Instituto Mineiro de
Agropecuaria, ouvido, se necessario, o Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo.
Belo Horizonte, de margo de 2008.

ALTINO RODRIGUES NETO
INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA.

ANEXO IA

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
FISCAL AGROPECUARIO - NIVEL | GRAU A

FISCAL ASSISTENTE AGROPECUARIO - NiVEL | GRAU A
QUADRO DE VAGAS DAS CARREIRAS DE FISCALIZACAO

FISCAL ASSISTENTE AGROP

CARGO FISCAL AGROPECUARIO - NIVEL | - GRAU A NIVEL | - GRAU A



AREA DE CONHECIMENTO / REGIAO

CENTRAL

ALTO PARANAIBA
CENTRO OESTE
JEQUITINHONHA / MUCURI
NOROESTE

NORTE DE MINAS

RIO DOCE

SUL DE MINAS
TRIANGULO MINEIRO
ZONA DA MATA

Totais

Total de Vagas por carreira

Total de Vagas para os portadores de
Deficiéncia por Carreira

ANEXO 1B

AGRONOMIA BIOQUIMICA
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

ASSISTENTE DE GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA- NIVEL | GRAU A
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56

MEDICINA
VETERINARIA

3

W AN

38

TECNICO
AGRICOLA

14
5
24
19
16
10
20
22
27
20
177

TECNICC
QUIMICA

178

18

QUADRO DE VAGAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA NIVEL | GRAU A
REGIAO/AREA DE CONHECIMENTO

CENTRAL

Belo Horizonte
Curvelo

Paraopeba

ALTO PARANAIBA
Ibia

Patos de Minas
CENTROOESTE
Bambui

Entre Rios de Minas
Oliveira

Perdbes

Pitangui
JEQUITINHONHA/MUCURI
Almenara

Carlos Chagas
Felisburgo

Novo Cruzeiro
Tedfio Otoni

NOROESTE

ADMINIST

PR R RPN

[ N



Jodo Pinheiro 1
Unai 1
NORTE DE MINAS

Jaiba 1
Janaiba 2
Montes Claros 1
RIO DOCE

Caratinga

Governador Valadares

Guanhaes

RN W

Virginépolis
SUL DE MINAS
Cabo Verde 1
Cambui 1
Itajuba 1
SUL DE MINAS
Lambari

Ouro Fino
Paraisépolis
Pouso Alegre

Trés Pontas

N RPN R PP

Varginha

TRIANGULO MINEIRO
Araxa

Frutal

lturama

Sacramento

Santa Vitoria
Tupaciguara

Uberaba

W N P P PR PR e

Uberlandia
ZONA DA MATA
Alto Rio Doce
Juiz de Fora
Muriaé

Rio Casca

Rio Piracicaba

T I ™ N S

Visconde do Rio Branco
TOTAL DE VAGAS POR CARREIRA 62
TOTAL DE VAGAS PARA OS PORTADORES DE DEFICIENCIA POR CARREIRA 6



ANEXO I

RELACAO DOS MUNICIPIOS POR REGIAO ADMINISTRATIVA

REGIAO CENTRAL: Belo Horizonte / Contagem /Nova Lima / Raposos / Rio Acima / Belo
Vale / Moeda / Piedade dos Gerais / Betim / Brumadinho / Ibirité / Igarapé / Juatuba / Mario
Campos / SAO Joaquim de Bicas / Sarzedo / Esmeraldas / Ribeirdo das Neves / Bar&o de
Cocais / Bom Jesus do Amparo / Catas Altas / Itabira / Santa. Barbara / Sdo Gongalo do Rio
Abaixo / Itabirito / Mariana / Ouro Preto / Iltaina / Mateus Leme / Itatiaucu / Baldim / Confins
/ Jaboticatubas / Lagoa Santa / Santana do Riacho / Capim Branco / Matozinhos / Pedro
Leopoldo / Sao José da Lapa / Vespasiano / Caeté / Nova Unido / Sabara / Santa Luzia /
Taquarucu de Minas / Ferros / ltambé do Mato Dentro / Passabem / Santa Maria do Itabira /
S&o Sebastido do Rio Preto / Cachoeira da Prata / Fortuna de Minas / Funilandia / Inhaumas
/ Jequitiba / Prudente de Morais / Sete Lagoas / Corinto / Augusto de Lima / Buendpolis /
Monijolos / Santo Hipdlito / Curvelo / Inimutaba / Morro da Garca / Presidente Juscelino /
Couto Magalhaes de Minas / Diamantina / Felicio dos Santos / Sdo Goncalo do Rio Preto /
Senador Modestino Gongalves / Felixlandia / Trés Marias / Aracai / Caetanopolis /
Cordisburgo / Paraopeba / Santana do Pirapama / Buritizeiro / Jequitai / Pirapora / Ponto
Chique / Martinho Campos / Papagaios / Pompeu / Alvorada de Minas / Datas / Gouveia /
Presidente Kubischek / Sto. Anténio do Itambé / Serro / Lassance / Varzea da Palma
REGIAO JEQUITINHONHA /MUCURI: Aguas Formosas / Bertopolis / Crisdlita / Fronteira
dos Vales / Machacalis / Santa Helena de Minas / Umburatiba / Ataléia / Ouro Verde de
Minas / Carai / Catuji / Itaipé / Padre Paraiso / Frei Inocéncio / Jampruca / Nova mddica /
Pescador / S&o José do Divino / Sdo José do Safira Carlos Chagas / Pavao / Iltambacuri /
Campanério / Frei Gaspar / Malacacheta / Franciscopolis / Ladainha / Novo Cruzeiro / Pote
/ Setubinha / Nanuque / Serra dos Aimorés / Novo Oriente de Minas / Almenara / Bandeira /
Jacinto / Jordania / Mata Verde / Aracuai / Berilo / Coronel Murta / Francisco Badar6 /
Jenipapo de Minas / José Gongalves de Minas / Virgem da Lapa / Felizburgo / Palmépolis /
Rio do Prado / Itaobim / Itinga / Ponto dos VolantesJequitinhonha / Joaima / Monte Formoso
/ Medina / Comercinho / Pedra Azul / Aguas Vermelhas / Cachoeira do Pajet / Curral de
Dentro / Divisa Alegre / Divis6polis / Rubim / Santo Antbnio Jacinto / Salto da Divisa / Santa
Maria do Salto

REGIAO RIO DOCE: Aimorés / Mutum / Bom Jesus do Galho / Caratinga / Cérrego Novo /
Entre Folhas / Piedade de Caratinga / Pingo D'Agua / Santa Barbara do Leste / Santa Rita
de Minas / Vargem Alegre / Alvarenga / Conselheiro Pena / Cuparaque / Galiléia / Goiabeira
/ S&o Geraldo do Baixio / Tumiritinga / Antdnio Dias / Coronel Fabriciano / Ipaba / Ipatinga /
Jaguaracu / Marliéria / Timoteo / Alpercata / Divino das Laranjeiras / Governador Valadares
/ Marilac / Mathias Lobato / Naque / Periquito / Conceicéo Ipanema / Ipanema / SAO Geraldo
da Piedade / Bugre / Dom Cavati / lapu / Imbé de Minas / Inhapim / SAO Domingos das
Dores / SAO Jodo do Oriente / SAO Sebastido de Anta / Ubaporanga / Pocrane / SAO José
do Mantimento / Taparuba / Central de Minas / Itabirinha de Mantena / Mantena / Mendes
Pimentel / Nova Belém / SAO Félix de Minas / SAO Jo&o do Manteninha / Belo Oriente /
Joanésia / Mesquita / Santana do Paraiso / Ituéta / Resplendor / Santa Rita do Ituéto /
Capitdo Andrade / Engenheiro Caldas / Tarumirim / Fernandes Tourinho / Itanhomi / Sobrélia



/ Agua Boa / SAO Sebastido do Maranh&o / Angelandia / Aricanduva / Capelinha / Conceicao
do Mato Dentro / Congonhas do Norte / Dom Joaquim / Morro do Pilar / Sto. Ant6nio do Rio
Abaixo / Carmésia / Dores de Guanhées / Guanh&es / Senhora do Porto / Carbonita /
Itamarandiba / Chapada do Norte / Leme de Prado / Minas Novas / Turmalina / Veredinha /
Cantagalo / Coroaci / Nacip Raydan / Pecanha / SAO Pedro do Suacui / Virgolandia /
Materlandia / Rio Vermelho / Sabindpolis / Serra Azul de Minas / José Raydan / Santa Maria
do Suacui / Coluna / Frei Lagonegro / Paulistas / SAO Jodo Evangelista / SAO José do
Jacuri / Agucena / Bralnas / Divinolandia de Minas / Gonzaga / Santa Efigénia de Minas /
Sardoa Virgindpolis

REGIAO NORTE DE MINAS: Bocailva/ Engenheiro Navarro / Francisco Dumont /
Guaraciama / Itacambira / Joaquim Felicio / Olhos D'Agua / Brasilia de Minas / Campo Azul
/ Ibiracatu / Japonvar / Lontra / Luislandia / SAO Jo&o da Ponte / Varzelandia / Ubai / Claro
dos Pocdes / Coracéo de Jesus / Ibiai / Lagoa dos Patos / SAO Jo&o da Lagoa / SAO Jodo
do Pacui / Botumirim / Cristalia / Francisco Sa / Grdo Mogol / Josendpolis / Padre Carvalho
/ Capitdo Enéas / Glaucilandia / Juramento / Mirabela / Montes Claros / Patis / Fruta de Leite
/ Novorizonte / Rubelita / Salinas / Santa Cruz de Salinas / Chapada Gaucha / Icarai de
Minas / Pint6polis / Sdo Francisco / Sdo Roméao / Santa Fé de Minas / Berizal / Indaiabira /
Montezuma / Ninheira / Rio Pardo de Minas / Sdo Jodo do Paraiso / Sto. Antbnio do Retiro
/ Taiobeiras / Vargem Grande do Rio Pardo / Espinosa / Gameleiras / Mamonas / Monte Azul
/ ltacarambi / SAO Jodo das Missbes / Jaiba / Matias Cardoso / Mocambinho / Janatba /
Nova Porteirinha / Verdelandia / Bonito de Minas / Cénego Marinho / Januaria / Pedras de
Maria da Cruz / Manga / Miravania / Juvenilia / Montalvania / Catuti / Mato Verde / Pai Pedro
/ Porteirinha / Riacho dos Machados / Serrandpolis de Minas

REGIAO ZONA DA MATA: Alto Rio Doce/Bréas Pires / Cipotanea / Desterro do Melo / Dores
do Turvo / Lamin / Presidente Bernardes / Rio Espera / Senador Firmino / Senhora de
Oliveira / Antdnio Carlos / Barbacena / Barroso / Dores de Campos / Ibertioga / Santa
Béarbara do Tugurio / Santa Rita do Ibitipoca / Bicas / Chiador / Descoberto / Guarard / Mar
de Espanha / Maripa de Minas / SAO Jodo Nepomuceno / Senador Cortes / Alfredo
Vasconcelos / Capela Nova / Caranaiba / Carandai / Ressaquinha / Senhora dos Remédios
/ Astolfo Dutra / Cataguases / Dona Euzébia / Itamarati de Minas / Mirai / Santana de
Cataguases / SAO Sebastido da Vargem Alegre / Casa Grande / Catas Altas da Noruega /
Congonhas / Conselheiro Lafaiete / Cristiano Otoni / Itaverava / Ouro Branco / Piranga /
Queluzito / Santana dos Montes / Belmiro Braga / Chacara / Coronel Pacheco / Goiana / Juiz
de Fora / Matias Barbosa / Piau / Santana do Deserto / Simao Pereira / Além Paraiba /
Argirita / Estrela Dalva / Laranjal / Leopoldina / Palma / Pirapetinga / RecreioSto. Antdnio do
Aventureiro / Volta Grande / Bocaina de Minas / Passa Vinte / Liberdade / Arantina / B.
Jardim de Minas / Lima Duarte / Olaria / Pedro Teixeira / Rio Preto / Santa Barbara do Monte
Verde / Santa Rita do Jacutinga / Guarani / Mercés / Piraiba / Rio Novo / Rio Pomba /
Silverania / Tabuleiro / Aracitaba / Bias Fortes / Ewbanck da Camara / Oliveira Fortes / Paiva
/ Santos Dumont / Divinésia / Guidoval / Rodeiro / Tocantins / Uba / Guiricema / Sao Geraldo
/ Ervélia / Paula Candido / Visconde do Rio Branco / Caiana / Carangola / Divino / Espera
Feliz / Faria Lemos / Fervedouro / Orizania / Pedra Dourada / SAO Francisco do Gléria /



Tombos / Caputira / Luisburgo / Manhuacu / Matipé / Reduto/Simonésia / Santana do
Manhuacu / Santa Margarida / SAO Jodo do Manhuacu / Alto Capar&o / Alto Jequitiba /
Caparéo / Chalé / Durande / Lajinha / Martins Soares / Manhumirim / Anténio Prado de Minas
/ Bardo do Monte Alto / Eugenépolis / Miradouro / Muriaé / Patrocinio do Muriaé / Rosario da
Limeira/ Vieiras / Amparo da Serra / Diogo de Vasconcelos / Guaraciaba / Jequeri / Oratdrios
/ Piedade Ponte Nova / Ponte Nova / Urucania / Abre Campo / Pedra Bonita / Raul Soares /
Rio Casca / Sto. Antdnio do Grama / SAO Pedro dos Ferros / Serecita / Vermelho Novo /
Acaiaca / Alvinopolis / Barra Longa / Dom Silvério / Jodo Molevade / Rio Doce / Rio
Piracicaba / Santa Cruz do Escalvado / Vela Vista de Minas / Dionisio / Nova Era / Sem
Peixe / SAO José do Goiabal / SAO Domingos do Prata / Araponga / Cajuri / Canad / Coimbra
/ Pedra do Anta / Porto Firme / SAO Miguel do Anta / Teixeiras / Vicosa /

REGIAO SUL DE MINAS: Alfenas/Divisa Nova/Fama//Serrania/Alterosa/Areado/Carmo do
Rio Claro/Conceicdo da Aparecida/Monte Belo/Bandeira do Sul/Botelhos/Cabo
Verde/Campestre//Muzambinho/Capetinga/Cassia/Claraval/Delfindpolis/Ibiraci/Guaranésia/
Guaxu pé/Juruaia/Nova Resende/Sao Pedro da Unido/Alpinépolis/Bom Jesus da Penha/ S.
Jodo Batista do Gléria/ Séo José da
Barra/Passos/Capit6lio/Doresépolis/Pimenta/Piumhi/Sd&o Roque de  Minas/Vargem
Bonita/Arceburgo/ltamogi/ Monte S. de Minas/ S. Sebastido do
Paraiso/Aiuruoca/Baependi/Carvalhos/Caxambu/Cruzilia/Campos Gerais/Conceicdo do R.
Verde/S. Tomé das Letras/Soledade de Minas/Alagoa/ltamonte/ltanhandu/Passa
Quatro/Pouso Alto/S. Sebastidlo do R. Verde/Virginia/Carmos de Minas/Dom
Vigoso/Jesuania/Lambari/Olimpio Noronha/Séo
Lourengo/Campanha/Careacu/CordislandiaHeliodora/NatérciaS. /Gongalo do Sapucai /
Turvolandia / Andrelandia / Madre de Deus de Minas / Minduri / Piedade do Rio Grande /
Santana do Garambéu / S&o Vicente de Minas / Seritinga / Serranos / Cambuquira / S&o
Bento do Abate / Trés Coragdes / Andradas / Ibitiura de Minas / Ipuiuna / Bom Repouso /
Camanducaia / Cambui / Cdrrego do Bom Jesus / Estiva / Extrema / ltapeva / Senador
Amaral / Delfim Moreira / Itajubd / Pirangucu / Piranguinho / Marmelépolis / Sta. Rita do
Sapucai / Wenceslau Braz / Conceicéo das Pedras / Cristina / Maria da Fé / Pedralva / Séo
José do Alegre / Albertina / Jacutinga / Monte Sido / Bueno Brandao / Sdo Tomas de Aquino
/ Fortaleza de Minas / Itat de Minas / Pratapolis / Jacui / Santana da Vargem / Trés Pontas
/ Carmo da Cachoeira / EI6i Mendes / Monsenhor Paulo / Varginha / Inconfidentes / Munhoz
/ Ouro Fino / S. Rita de Caldas / Toledo / Brasapolis / Concei¢éo dos Ouros / Consolacao /
Gongalves / Paraisopolis / Sapucai Mirim / Caldas / Pocos de Caldas / Borda da Mata /
Cachoeira de Minas / Congonhal / Espirito Santo Dourado / Pouso Alegre / Sao Jodo da
Mata / S. Sebastido da Bela Vista / Senador José Bento / Silvianopolis / Tocos do Mogi /
Carvalhopolis / Machado / Paraguacu / Poco Fundo

REGIAO CENTRO OESTE: Boa Esperanca / Campo do Melo / Coqueiral / Guapé / llicinea
/ Bom Sucesso / Ibituruna / Nazareno / Sao Tiago / Aguanil / Campo Belo / Candeias / Cristais
/ Santana do Jacaré / Carmo do Cajuru / Divindpolis / S&o Gongalo do Para / SAO Sebastido
do Oeste / Desterro de Entre Rios / Entre Rios de Minas / Jeceaba / Lagoa Dourada / Sao
Bras do Suacui / Camacho / Cérrego Fundo / Formiga / Itapecerica / Bonfim / / Crucilandia /



Itaguara / Rio Manso / Carrancas / ljaci / Ingai / Itumirim / Itutinga / Lavras / Luminarias /
Carmo da Mata / Claudio / Oliveira / Sdo Francisco de Paula / Carmépolis de Minas / Passa
Tempo / Piracema / Cana Verde / Nepomuceno / PerdBes / Ribeirdo Vermelho / Sto. Antonio
do Amparo / Conceicdo da Barra de Minas / Cel. Xavier Chaves / Prados / Resende Costa /
Ritapolis / Santa Cruz de Minas / Sdo Jodo Del Rei/ Tiradentes / Abaeté / Biquinhas / Cedro
do Abaeté / Morada Nova de Minas / Paineiras / Araujos / Perdigdo / Bambui / Medeiros /
Tapirai / Bom Despacho / Leandro Ferreira / Moema / Nova Serrana / Dores do Indaia /
Quartel Geral / Serra da Saudade / Arcos / Iguatama / Japaraiba / Pains / C6rrego Danta /
Estrela do Indaia / Luz / Florestal / Igaratinga / Pequi / Para de Minas / Sao José da Varginha
/ Conceicao do Para / Maravilhas / Onc¢a do Pitangui / Lagoa da Prata / Pedra do Indaia /
Sto. Anténio do Monte /

REGIAO NOROESTE:Arinos / Uruana de Minas / Urucuia / Bonfindpolis de Minas /
Riachinho / Dom Bosco / Brasilandia de Minas / Buritis Formoso / / GuardaMor / Joéo
Pinheiro / Paracatu / / Cabeceira Grande / Unai / Natalandia /

REGIAO ALTO PARANAIBA:Campos Altos / Carmo do Paranaiba / Rio Paranaiba / Lagoa
Formosa / Patos de Minas / Lagoa Grande / Presidente Olegario / Matutina / Sdo Gotardo /
Arapud / Tiros / Sdo Gongcalo do Abaeté / Varjao de Minas / Lagamar / Vazante / Abadia dos
Dourados / Coromandel / lbia / Pratinha / Irai de Minas / Douradoquara / Estrela do Sul /
Grupiara / Monte Carmelo / Romaria / Cruzeiro da Fortaleza / Guimarania / Patrocinio / Serra
do Salitre / Pedrindpolis / Perdizes / Santa Juliana /

REGIAO TRIANGULO MINEIRO:Araguari / Cascalho Rico / Campina Verde / Canapolis /
Centralina / Cachoeira Dourada / Capinopolis / Ipiacu / Indianépolis / Ituiutaba / Monte Alegre
de Minas / Prata / Santa Vitéria / Gurinhata / Arapora / Tupaciguara / Uberlandia / Araxa /
Campo Florido / Pirajuba / Carneirinhos / Comendador Gomes / Concei¢do das Alagoas /
Frutal / Fronteira / Planura / ltapagipe / Ilturama / Limeira do Oeste / Nova Ponte / Conquista
/ Sacramento / S&o Francisco Sales / Tapira / Agua Comprida / Delta / Uberaba / Verissimo
/ Unido de Minas /

ANEXO I
QUADRO DE PROVAS

NUMERO DE VALOR DE CADA
CARGO DISCIPLINAS ~ ~
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2
. L. Nogdes de Informéatica 10 2
Fiscal Agropecuério
heci
Con e'c.lmentos 30 5
Especificos
Lingua Portuguesa 10 2
. . L. No¢d Informati 1 2
Fiscal Assistente Agropecuério ocdes de Informatica 0
Conhe,c.lmentos 30 5
Especificos
Lingua Portuguesa 10 2
ASS|stente,d.e Gestéo de Defesa Nogdes de Informatica 10 5
Agropecuaria

Matematica 30 2

PONTUACAO MIN
PROVA OBJE

50

50

50



ANEXO v
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nome

Identidade CPE

Data de Nascimento / /
Sexo [__] Feminino [__] Masculino
Portador de Necessidades Especiais: [__] Motora [__] Visual [__] Auditiva

Endereco Bairro
Cidade Estado CEP
Telefone Celular
Email

Cargo para o qual pretente concorrer
Area de Conhecimento para a qual pretende se inscrever
Regido para o] qual pretende concorrer
Municipio no qual pretende ser lotado
Cidade onde deseja realizar as provas

[ ] Nos termos do subitem 6.2 do Edital, declaro, sob as penas da lei, que ndo estou em
gozo de nenhum beneficio previdenciério de prestacéo continuada e que ndo possuo renda
de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro desemprego e que minha situacao
econdmica ndo me permite pagar a Taxa de Inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou
de minha familia. Declaro ainda que minha inscricdo neste concurso implica na aceitacéo
tacita e irrestrita das condi¢gbes estabelecidas no Edital n° 01/2008, bem como de todas as
normas que norteiam o certame.
, , de de 2007.

Assinatura

Em conformidade com o subitem 6.3 do Edital n® 01/2008, junto a este formulério devera ser
anexado cépia da ficha de inscricdo, identidade, copia do CPF e copia autenticada em
cartério das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS que contenham a
foto, a qualificagdo civil e a anota¢cdo de nenhum ou do dltimo contrato de trabalho do



candidato e da primeira pagina subsequente em branco ou com a correspondente data de
saida anotada do ultimo contrato de trabalho, de forma a comprovar a condicdo de
desempregado.

ANEXO Y
MODELO DE RECURSO

1.IDENTIFICACAO (todos os campos de preenchimento obrigatério)

Nome:

Endereco:

Telefone: (0XX ) Tel.Celular (0XX ) -
Cidade: CEP
Correio Eletrénico:
Numero de inscricéo:

2. SOLICITACAO

A Banca Examinadora: Como candidato ao cargo de:

[ ] Assistente de Gestado de Defesa Agropecuaria Nivel | Grau A
[ ] Fiscal Agropecuario Nivel | Grau A

[ ] Fiscal Assistente em Agropecuaria Nivel | Grau A

Area de Conhecimento: solicito revisao:
( ) contra o] gabarito da questao N° da disciplina
( ) contra conteldo de questao Ne da disciplina

() contra total do pontos obtidos (especificar)
3. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:




, de de 2008

Localidade

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

O candidato devera:

Digitar o recurso de acordo com as especificacfes estabelecidas no item 12 do edital IMA
N°01/2008.

Usar um formuldrio de recurso para cada questao de prova que solicitar revisédo.
ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma das instrucdes acima resultara no
indeferimento do recurso.

ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS

PORTUGUES
PARA TODOS OS CARGOS
Essa prova ir4 avaliar o desempenho do candidato no que se refere a: habilidades de leitura
(compreenséo e interpretacdo de textos); conhecimentos linguisticos gerais, aplicados ao
uso da lingua (estéo incluidos, aqui, elementos da organizacao textual a servi¢co da coesdo
e da coeréncia, bem como a variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua).
Indicagdo Bibliografica: ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. S&o Paulo:
Moderna, 1990. VAL, Maria das Gracas Costa. Redacao e textualidade. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1999.

NOCOES DE INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS
Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de manipulacdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear), Mapeamento de unidades de rede. 2.
Editor de Textos Microsoft Word Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo, Criacdo e
manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras,.Geracdo de mala
direta, Criacdo de campos. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagcdo, edicéo,
formatagdo e impresséo, Utilizagdo de férmulas, Geracdo de gréficos, Importacéo e
exportacdo de dados, Classificagdo e organizacdo de dados. 4. Internet: Conceitos e
arquitetura, Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (email).
Indicacdo Bibliografica: 1. Manuais online do Sistema Operacional Windows 98 ou XP2.
Manuais online do Microsoft Word 2000. 3. Manuais online do Microsoft Excel 2000. 4.
Manuais online do Internet Explorer 6.0 ou superior. 5. Manuais online do Outlook Express
6.0 ou superior
MATEMATICA
PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA



Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto, reunido, intersecdo diferenca,
complementagcdo de conjuntos, diagramas. 2. NUmeros reais: O conjunto dos numeros
naturais, dos nimeros inteiros e dos nimeros racionais como subconjuntos dos nameros
reais. 2.1. Propriedades, operacgfes, desigualdades, nUmeros primos, mdltiplos e divisores,
raizes e poténcias. NUmeros irracionais. Problemas de aplicacdo. 3. Sistema legal de
unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimentos, &rea, volume,
massa, angulo e tempo. 4. Expressdes algébricas: operacdes, simplificacdo, fatoragéo,
produtos notaveis. 4.1. Expressdes algébricas racionais. 5. Matematica financeira: razdes e
propor¢des, regra de trés simples e composta, médias, porcentagem, juros simples e
compostos. Problemas de aplicacdo. 6. Funcdes de variavel real: dominio, imagem,
intervalos de crescimento e de decrescimento, raizes, valor maximo e valor minimo,
representacdo grafica, de funcdes do primeiro e segundo graus. 6.1. Aplicacdes. 7.
Progressdes aritméticas e geométricas. 7.1. Problemas de aplicacdo. 8. Polinbmios:
propriedade e operacfes. O teorema do resto. Resolugcdo de uma equacao algébrica
elementar. 8.1. O método de Ruffini. 9. Probabilidade e estatistica: populacdo e amostra.
Principais graficos estatisticos (barras, segmentos, setores, pictdricos). Problemas simples
de probabilidade.

Indicacao Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. Matematica. Ed.
FTD. IEZZI, Gerson... [et al] Matematica, volume Unico, Ed. Atual. 1999. Sao Paulo. SOUZA,
Maria Helena Soares de. Spinelli, Walter. Matematica. Ed. Scipione. MACHADO, Ant6nio
dos Santos. Matematica na Escola do 2° grau. Atual editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL AGROPECUARIO NA
FUNGAO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Manejo e conservacéo do solo, fertilidade e nutricdo de plantas; Nocdes sobre fotossintese,
respiracdo, crescimento e desenvolvimento de plantas; Nocfes basicas de genética e
melhoramento de plantas; Climatologia aplicada a agricultura; Qualidade de produtos
agricolas (classificacdo, contaminacao, programas de certificacao); Receituario agronémico
fiscalizacdo do uso de agrotéxico; Agrotoxicos empregados no controle de pragas e
doencas de plantas;Sementes e mudas (producdo, fisiologia,beneficiamento,
armazenamento, analise fisicafisiologica e sanitaria, plantas matrizes, legislacdo sobre
producdo, comércio e uso de sementes e mudas e legislagdo sobre protecéo de cultivar);
Pragas e doencas das seguintes culturas: café, soja, milho, feijdo, sorgo, citros, cana de
acucar, algoddo, abacaxi, banana, uva, morango, eucalipto, pastagens, tomate, cenoura,
pimentao,berinj ela; Certificagdo fitos sanitaria de origem;pragas quarentenarias e nao
guarentendrias regulamentadas. Defesa sanitaria vegetal: preservagdo e defesa do meio
ambiente, nocdes sobre epidemiologia e medidas de protecdo de culturas(preventivas e
curativas);fiscalizacdo de fronteira e de transito de produtos agricolas;avaliacdo de risco e
suas aplicagdes na defesa sanitaria vegetal.

Indicagdo Bibliografica: ARAUJO, V. B. Mudas citricas com qualidade: "O alicerce da
citricultura do século XXI". In: AGUIAR, R. L.; DAREZZO, R. J.; ROZANE, D. E.; AGUILERA,
G. A. H.; SILVA, D. J. H. (ed.) Cultivo em ambiente protegido: histérico, tecnologia e
perspectivas. Vigcosa:UFV, 2004, p. 21158. BOREM, A. Melhoramento de espécies



cultivadas. Vigosa: UFV, 1999. 817 p. CARVALHO, N. M. e NAKAGAWA, J. Sementes:
ciéncia, tecnologia e producéo. 4 ed. Jaboticabal: Funep, 2000. 588 p. COMISSAO DE
FERTILIDADE DO SOLO DE MINAS GERAIS. Recomendacdes para uso de corretivos e
fertilizantes em Minas Gerais, 52 aproximacao. Vigosa, 1999. 359 p. FONTES, P. C. R. (ed.)
Olericultura teoria e pratica. Vicosa: UFV, 2005. 486 p. GALLO, D.; NAKANO, O.; SILVEIRA
NETO, S. et al. Entomologia agricola. Piracicaba: FEALQ, 2002. 920 p. Informe
Agropecuario. Agricultura Alternativa. v. 22, n. 212, 2001. Informe Agropecuério. Producao
Integrada de Frutas. v. 22, n. 213, 2001. Informe Agropecuario. Producao e Certificagéo de
Mudas de Plantas Frutiferas. v. 23, n. 216, 2002. INSTITUTO MINEIRO DE
AGROPECUARIA. www.ima.mg.gov.br/vegetal.asp. Instituto de Potassa e Fosfato. Manual
internacional de fertilidade do solo. 2 ed., Piracicaba: POTAFOS, 1998. 177 p. KIMATI, H.;
AMORIM, L.; BERGAMIN FILHO, A.; CAMARGO, L. E. A.; REZENDE, J. A. M. Manual de
fitopatologia, vol. 2, Sdo Paulo: Ceres, 1997. 774 p. PARIZZI, P. ; MIZUBUTI, E. S. G. ;
SGRILLO, R. B. . Analise de risco de pragas. Revisdo Anual de Patologia de Plantas, Passo
Fundo, v. 11, p. 229253, 2003. PIRES, F. R.; SOUZA, C. M. Praticas mecéanicas de
conservacéo do solo e da agua. Vicosa, 2003. 176 p. SIMAO, S. Tratado de fruticultura.
Piracicaba: FEALQ, 1998. 760 p. TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia Vegetal, 32 ed., Porto
Alegre: Artmed, 2004. 719 p. VIANELLO, R.L. e ALVES, A.R. Meteorologia basica e
aplicacdes. Vicosa: UFV, 2000. 449 p. Decreto Estadual n° 41.203, de 08 de agosto de
2000;Decreto Federal n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002;Lei Estadual n® 10.545, de 13 de
dezembro de 1991;Lei federal n° 7.802, de 11 de julho de 1989;Lei federal no 9.974, de 6
de junho de 2000; Portaria IMA n° 650 de 16 de junho de 2004; Portaria IMA n°® 862, de 29
de agosto de 2007; Decreto Federal N° 5.153, de 23 de julho de 2004; Lei federal n® 10711,
de 5 de agosto de 2003;Portaria IMA n° 865, de 29 de agosto de 2007; Decreto federal n°
24.114 de 12.04.34; Instrucdo Normativa MAPA n° 17, de 31 de maio de 2005; Instrucéo
Normativa MAPA n° 54, de 04 de dezembro de 2007; Instrucdo Normativa MAPA n° 55, de
04 de dezembro de 2007; Lei estadual n°® 15.697

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL AGROPECUARIO NA
FUNCAO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos sobre Cromatografia gasosa, Cromatografia liquida de alta Eficiéncia
(CLAE), Cromatografia em papel, Cromatografia em camada delgada, Espectrofotometria
UV/VIS, Fotometria de Chama, Espectrofotometria de Absorcao Atémica. 2. Conhecimentos
gerais sobre o funcionamento de um laboratério que utiliza técnicas de via Umida
(volumetrias). 3. Conhecimentos tedricopraticos sobre os métodos acima mencionados,
principalmente dirigidos para as areas de toxicologia de agrotoxicos, fertilizantes e
corretivos, bromatologia, agua e analises de alimentos. 4. Introducdo e validacdo de
metodologias analiticas. 5. Analise Estatistica relacionada a métodos analiticos.

Indicacéo Bibliografica: 1 MENDHAM, J.; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J.
K,. VOGEL Analise Inorganica Quantitativa. 6. ed., Rio de Janeiro: LTC, 462p., 2002. 2-
SOLOMONS, T. W. G., Quimica Orgéanica. 6. ed., Rio de Janeiro: LTC, 2v, 1996. 3 COLLINS,
C.H., BRAGA, G.L. Introducdo a métodos cromatograficos. 3. ed., Campinas: Editora da
UNICAMP, 296p., 1987. 4 HARRIS, C. D., Andlise Quimica Quantitativa. 5. ed., Rio de



Janeiro: LTC, 862p., 2001. 5 LANCAS, F. M., Validacdo de Métodos Cromatogréficos de
Andlise. Sao Carlos: RiMa Editora, 62p., 2004. 6 BRASIL. Resolugcdo RE 899, de 29 de
maio de 2003. Determina a publicacdo do "Guia para validacdo de métodos analiticos e
bioanaliticos". Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Brasilia, DF, 02 de junho de 2003.
Disponivel em www.anvisa.gov.br. 7 PEARSON, D., Técnicas de laborat6rio para el analisis
de alimentos. Zaragoza, Espanha: Editorial Acribia S.A., 331p. 1998. 8 MATISSEK, R;
SCHNEPEL, F. M.; STEINER, G., Analisis de los alimentos. Zaragoza, Espanha: Editorial
Acribia S.A., 416p., 1998. 9. FENNEMA, O.R., Quimica de los alimentos. Zaragoza,
Espanha: Editorial Acribia S.A., 1258p. 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL AGROPECUARIO NA
FUNCAO DE MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producao de alimentos. Clinica médicoveterinaria. Defesa Animal: diagndéstico,
prevencdo e controle; doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de
epidemiologia, andlise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios.
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario: Alérgenos, soros, vacinas e antigenos
(bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgéo de
alérgenos, soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade
e eficiéncia) para produtos injetaveis. Inspecao Industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento
Padréo de Higiene Operacional PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle -
APPC. Analises microbiologicas e fisicoquimicas de produtos de origem animal. Residuos
e contaminantes em produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de
origem animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Doencas transmitidas por
alimentos. Legislacdo Federal e Estadual Defesa Sanitaria Animal: Inspecéo de produtos
de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos; Vigilancia sanitaria internacional. Féruns internacionais de referéncia; Organizacao
Mundial de Saude Animal (OIE); Organizacdo Panamericana de Salde (OPS/OMS);
Organizacdo para Agricultura e Alimentacdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius
(FAO/OMS). Organizagcao Mundial do Comercio (OMC). Indicagéo Bibliogréafica: Instrugédo
Normativa n°® 44 do Ministério da Agricultura e Pecuaria e AbastecimentoMAPA de 02 de
outubro de 2007 Programa Nacional de Erradicacéo e Prevencdo da Febre Aftosa PNFA-
MAPA. Regulamento técnico do programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose
e Tuberculose Instrugdo Normativa n® 06 de 08 de janeiro de 2008 - Ministério da Agricultura
e Pecuéria e AbastecimentoMAPA. HIPOLITO, O.: FREITAS, M.G.; FIGUEIREDO, J.B.
Doencas Infectocontagiosas dos Animais Domésticos, 4a ed. Ed. Melhoramentos, 1965.
BLAHA, T. Epidemiologia especial veterinaria. Ed. Acribia. 1995. GONCALVES, E. Manual
de defesa sanitaria animal. Ibira. 1990. GONCALVES, C.A . Zoonoses. Ed. Cati. 1995.
SANTOS, J. Patologia geral dos animais domésticos: mamiferos e aves. 2.ed. Ed.
Interamericana. 1978. GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e vigilancia sanitaria
de alimentos. Varela. 2003. JAY, J.M. Microbiologia moderna de los alimentos. 4.ed. Ed.



Acribia.2002. DOYLE, P. Foodborne bacterial pathogens. Mascel Dekker.1989. VARNAM,
A .H.; EVANS, M.G. Foodborne pathogens. 1991. GIORDANO, J.C. Analise de perigos e
pontos criticos de controle APPCC. Ed. SBCTA. 2004. FENNER, F. Virologia Veterinaria.
Ed. Acribia. 1992. PARDI, M.C.; SANTOS, |.F.; SOUZA, E.R.; PARDI, H.S. Ciéncia, Higiene
e Tecnologia da Carne. v.1. 2. ed. Goiania: UFG, 2001. PARDI, M.C.; SANTOS, I.F.; SOUZA,
E.R.; PARDI, H.S. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. v. 2. Goiania: UFG, 1994.
BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Sistema de Andlise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle APPCC a ser implantado gradativamente nas indUstrias de
Produtos de Origem Animal sob o regime do SIF. Portaria 46, Brasilia, 1998. BRASIL.
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamentos Técnicos Sobre as
CondicOes Higiénicas Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos
Elaboradores / Industrializadores de Alimentos. Portaria Ndeg. 368, Brasilia, 1997. BRASIL.
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria Nacional de Defesa
Agropecuaria. Laboratério Nacional de Referéncia Animal (LANARA). Métodos analiticos
oficiais para controle de produtos de origem animal e seus ingredientes. | Métodos
Microbioldgicos. Il Métodos fisicoquimicos. Aprovado pela Portaria n. 001, de 07/10/81.
Brasilia, 123p. 1981. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
Secretaria de defesa Agropecuaria. Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem
Animal. Regulamento da Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal;(
RIISPOA ). Aprovado pelo Decreto n° 30.691de 29/03/52, alterado pelos Decretos n° 1255
de 25/06/62, 1236 de 02/09/94, 1812 de 08/02/96 e 2244 de 04/06/97 e Legislacbes
especificas. BRASIL. Leis, decretos, resolucbes e portarias. Regulamento da Inspecédo
Industrial e Sanitaria de Produtos de origem animal. Brasilia: Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. Disponivel em: www.agricultura.gov.br/das/dipoa/riispoa.htm.
BRASIL. Decreto n°® 76.986, de 06 de janeiro 1976. BRASIL. Instrugdo Normativa n°® 42, de
20 de dezembro de 1999. Institui o Plano Nacional de Controle de Residuos em Produtos
de Origem Animal.Lei Estadual n°® 11.812, de 23 de janeiro de 1995. Decreto Estadual n°
38.691 de 10 de margo de 199,7 alterado pelo Decreto Estadual n°® 110.056 de 16 de
novembro de 1998. . Instrucdo Normativa ndeg.06 de 09 de marco de 2004. Normas para a
Erradicacdo da Peste Suina Classica (PSC). BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento. Instru¢cdo Normativa ndeg. 27 de 20 de abril de 2004. Plano de Contingéncia
para Peste Suina Classica. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
Instrucdo Normativa DSA ndeg. 32 de 13 de maio de 2002. Normas Técnicas de Vigilancia
para doenca de Newcastle e Influenza Aviaria, de controle e erradicacao para a doenga de
Newcastle. Plano de Contingéncia para Influenza Aviaria e Doenca de Newcastle. Brasil.
Ministério da Agricultura, Pecuaria e AbastecimentoMAPA. Programa Nacional de Controle
da Raiva dos Herbivoros e acdes para a prevencdo e controle das Encefalopatias
Espongiformes Transmissiveis (EET) Instrugdo Normativa n® 08, de 25032004; Instrugdo
Normativa Ministerial n° 18, de 15122003; Manual Procedimento para o Diagnéstico das
Doencas do Sistema Nervoso Central de Bovinos; Instrucdo Normativa Ministerial n® 05, de
01032002. Instrugédo Normativa SDA n° 17 de 07042006 (Plano de Prevencédo a Influenza
aviaria e de controle e prevencéo da DNC). Decreto Estadual ndeg. 38691 de 10 de margo



de 1997, alterado pelo Decreto Estadual ndeg. 40056 de 16 de novembro de 1998.
Regulamento da Inspec¢éo e Fiscalizacdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal. MINAS
GERAIS. Instituto Mineiro de AgropecudrialMA. Portaria ndeg. 517 de 14 de junho de 2002.
Normas de Defesa Sanitaria para rebanhos fornecedores de leite para producéo de Queijo
Minas Artesanal. MINAS GERAIS. Instituto Mineiro de AgropecuarialMA. Portaria ndeg.518
de 14 de junho de 2002. Requisitos basicos das instala¢des, materiais e equipamentos para
a fabricacdo do Queijo Minas Artesanal. MINAS GERAIS. Instituto Mineiro de Agropecudria-
IMA. Portaria ndeg. 523 de 03 de julho de 2002. Normas sobre as condicdes higiénico-
sanitarias e boas préaticas na manipulacédo e fabricacdo do Queijo Minas Artesanal. MINAS
GERAIS. Instituto Mineiro de AgropecuarialMA. Decreto ndeg.42645 de 05 de junho de
2002. Regulamento da Lei ndeg.14.185 de 31 de janeiro de 2002 que dispde sobre o
processo de producdo de Queijo Minas Artesanal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL ASSISTENTE
AGROPECUARIO NA FUNCAO DE TECNICO EM AGROPECUARIA

Nocdes sobre manejo e conservacédo de solo. 2. Nocdes sobre a necessidade de producao,
principais pragas e doencas de arroz, alho, batata, feijdo, milho, banana, soja, tomate e café.
3. Nogdes sobre o sistema de producédo de matéria prima para a alimentacdo de pequenos,
médios e grandes animais de produc¢éao. 4. No¢des sobre a producdo de sementes e mudas.
5. Nocdes sobre manejo, conducdo e principais doencas dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes). 6. NocOes sobre industrializacdo de produtos de origem
animal e vegetal. 7. NocOes sobre controle de pragas e doencas (vegetal e animal):
Fiscalizacdo de produtos de origem animal e vegetal em fronteiras; Cuidados na aplicacao
de produtos quimicos (cultura e criacdo). 8. No¢Bes sobre padronizagdo e classificacéo
vegetal; Amostragem, classificacdo e armazenamento de grdos. 9. Nog¢les sobre o
procedimento na inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

Indicacdo Bibliogréafica: Reng, R.E, Avens, J.S. Ciéncia e ProducdoAves. Ed. Roca, 1990.
Marques, O. Fundamentos béasicos de Incubacgao Industrial, 22 ed. 1994. Campos, E.J. et ali.
Producéo e Qualidade de Pintos de 1 dia UFMGI981. Lana, G.R. Quintdo, Avicultura, livraria
e editora rural, UFRPE2000. REVISTAS; Avicultura Industrial, Aves e Ovos, Apinco, Unido
Brasileira de Avicultura. FACTA; Manejo Frangos, 1994, Manejo Incubacao, 1994, Fisiologia
da Reproducéo, 1994. Comissao de Fertilidade do Solo do Estado MG Recomendacao para
uso de corretivo e fertilizantes, 5% Aproximacgao, Vicosa, MG, 1999. Feijdo Aspectos Gerais e
Cultura no Estado de Minas Gerais Clibas Vieira, Trazildo Jose de Paula Jr., Aloisio Borem
UFVI998. Manual de Entomologia Agricola, Gallo, D; Nakano, O; Silveira Neto, Ed. Agroc.
Ceresl998. Novo Manual de Olericultura Fernando Antonio dos Reis Filgueira 22 edigédo
Editora Ceres. Manual de Fitopatologia Kimath, H, Amorim, L; Bergamin Filho, Ed. Agron.
Ceresvol | e 2. Tratado de Fruticultura Salim Salom&o. Cultura do Arroz no Brasil José
Almeida Pereira Embrapa. Principais Culturas 2 volumes
Passo/Canechio/Campos/Canechio. Tecnologia de Producdo de Milho UFV/Embrapa/IAC.
Cultura do Cafeeiro Fatores que afetam a produtividade E. Malavolta. Nutricdo Mineral e
Adubacao do Cafeeiro E. Malavolta. Curtis, H. (1977) Biologia. 2a. Ed., Guanabara Koogan.
964p. Margalef, R. (1974) Ecologia. Ediciones Omega. Barcelona. 952p. Odum, E.P. (1988)



Ecologia. Editora Guanabara S.A. Rio de Janeiro, 434p. Pelczar, M.; REid, R.; E.C.S. (1996)
Microbiologia. Vol. I. McGrawHill Ltda. Sao Paulo, 566p. Pianka, E.R. (1982) Ecologia
Evolutiva. Editiones Omega. Barcelona. 365p. MILLEN, E. 1988. Zootecnia e Veterinaria.
Teorias e préaticas gerais. Instituto Campineiro de Ensino Agricola, Campinas, v. 12.
TORRES, A. P. 1982. Manual de zootecnia: racas que interessam ao Brasil. 2 ed. S&o Paulo:
Ceres, 303p.1987. MORRISON, R.T. E BOYDE, R.N., Quimica Organica, 5a edicao,
LisCalouste Gulbenkian, 1995, 1325p. COMPENDIO DA LEGISLACAO DE
ALIMENTOS.Consolidagdo das Normas e Padrdes de Alimentos. Associacao Brasileira das
IndUstrias de Alimentacdo. V1. 1998. ALMEIDA, G.L.G. & SILVA. F.B. Pesticidas de uso
pecuéario no Brasil. Brasilia. Ministério da Agricultura. 1973. FARIA, V. P. Técnicas de
producéo de silagens. In: Congresso Brasileiro de pastagens. NASCIMENTO JUNIOR, D.
QUEIROZ, O. S., SANTOS, M. F. Degradacao das pastagens e critérios para avaliacao. In:
SIMPOSIO SOBRE MANEJO DA PASTAGEM, 11, Piracicaba, 1994. Anais... Piracicaba:
FEALQ, 1994. ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, I.; GAMAELA, A.; FLEMING,
J. S.; SOUZA, G.; FILHO, A. B. 1998. Nutricdo Animal. Vol. 1 e 2. PEIXOTO, A.M.; MOURA,
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL ASSISTENTE
AGROPECUARIO NA FUNGAO DE TECNICO EM QUIMICA
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