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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE COMPRAS - DICOMP
GERENCIA DE AQUISIGAO DIRETA E CADASTROS GERAIS - GAC

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 0005/2023

Processo n.° 0068.11.07.350.2023

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAGAO E SELEGAO E DE PROMOGAO DE EVENTOS - CEBRASPE

CNPJICPF: Inscrigdo Inscrigao Municipal: Cédula de Orgéo Expedidor:
18.284 407/0001-53 Estadual Identidade:

Enderego: CPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO, GLEBA A, S/N, EDIF. SEDE - CESPE UNB, CEP: 70.904-970

Bairro: Municipio UF Tel:

ASA NORTE BRASILIA DF

Conta Bancaria

Banco - nome e n® Agéncia - nome e n.° Conta Corrente:
Objeto:

Contratagao de instituigao especializada em planejamento, organizagdo, coordenagéo, execugéo e avaliagdo para realizagdo de Concurso
Publico, destinado ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Camagari — Bahia, conforme informagdes constantes no Termo de Referéncia.

Valor Global Estimado:

R$ 1.601.820,00 (um milhdo, seiscentos e um mil, oitocentos e vinte reais)

CARACTERIZACAO DA EMERGENCIA OU RAZAO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICO E JUSTIFICATIVA DO PRECO: A
presente dispensa de licitacdo esta amparada no ARTIGO 24, INCISO XllI, da LE| 8.666/93:

Xlil - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada a recuperagdo social do preso, desde
que a contratada detenha inquestionavel reputagédo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos:

DOTAGAO ORGAMENTARIA

Projeto/Atividade: 1007 - Realizagdo de Concurso Publico
Elemento de Despesa: 33.90.39.00 = Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte 0150000 - Recurso Nao Vinculados de Impostos /’\

Base Legal: Artigo 24, Inciso Xlll, da LEI 8.666/93. ( /r\ ‘,\

GAC - Gerencia de Aquisicdo Direta e Cadastros Gerais — ASSINATURA Mataus elrajSouza
. a o

Data: 22/03/2023

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA - HOMOLOGAGAO
DE ACORDO, EMITA-SE O EMPENHO

Data: 22/03/2023

SANTOS
ISTRACAO




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

CONTRATO N°0097/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMAGARI E
O CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIAGAO E SELECAO E DE PROMOGAO DE
EVENTOS - CEBRASPE.

O MUNICIPIO DE CAMAGARLI, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 14.109.763/0001-80, com sede & Av.Francisco
Drumonnd, s/n, CEP 42.800-970, Centro - Camacari — Bahia, neste ato representado peloSecretario da
Administragao Sr. André Anilton dos Santos, inscrito no CPF n.°: 424,128.035-87, doravantedenominada
CONTRATANTE e do outro lado CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELEGCAO E
DE PROMOGCAO DE EVENTOS - CEBRASPE, CNPJ/MF n° 18.284.407/0001-53, om sede

no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Gleba A, Edificio Sede Cebraspe, Asa Norte, Brasilia/DF, neste ato
representada por sua Diretora-Geral, a Sra. Adriana Rigon Weska, portadora do RG n® 5000456136 SSP/RS,
inscrita no CPF sob o n® 346.917.231-53 e por sua Diretora Executiva, Sra. Claudia Maffini Griboski,
portadora do RG n°® 1038227862 — SJS/RS, inscrita no CPF sob o n° 568.654.810-20, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, autorizado pelo despacho constante no Processo
n° 0068.11.07.350.2023, Termo de Dispensa n°® 0005/2023, que se regera pela Lei Federaln® 8.666/93, os
quais as partes se sujeitam a cumprir € também sob os termos e condigoes estabelecidasno Termo de
Referéncia n® 74/2023 — SECAD e na proposta apresentada pela Contratada, que sao parte integrante deste
Contrato, independente de transcrigdo, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagao de instituicdo especializada em planejamento, organizagdo, coordenacdo, execugdo e
avaliacdo para realizagao de Concurso Publico, destinado ac preenchimento de vagas e formagao de cadastro
reserva do quadro de pessoal efetivo da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Camacari

- Bahia, conforme informagdes constantes no Termo de Referéncia.

| VALORES E REPASSES ESTIMADOS

| ITEM | CARGOS POR ESCOLARIDADE | QTDE VALOR DA VALOR TOTAL | REPASSE REPASSE
PREVISTA INSCRIGAO
ESTIMADO PMC* CEBRASPE
(A) (B)
SEJ_ D= (Cx10%) | E=(C x90%)
01 Para todos os cargos de Nivel 4.950 94,00 465.300,00 46.530,00 418.770,00
Médio / Nivel Médio Técnico |
02 Para os cargos de Meédico, | 2.160 238,00 514.080,00 51.408,00 462.672,0000
Procurador e Auditor Fiscal
03 Para todos os demais cargos de 4.680 13300 622.440,0000 62.244,00 560.196,00
Nivel Superior
TOTAL [ 11.790 1.601.820,00 160.182,00 1.441.638,00
*Dez por cento (10%) dos valores arrecadados com as inscrigdes serdo destinados & Prefeitura Municipal de Camagari para cobrir
despesas administrativas. O valor restante sera repassado 8 CONTRATADA na forma do item 6 do Termo de Referéncia. Os custos

relativos as taxas bancérias e isengoes legais ficardo a cargo da CONTRATADA, devendo a Prefeitura de Camagari efetuar o
| desconto antes de proceder ao repasse.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor global estimado do presente Contrato é de R$ 1.601.820,00 (um milhdo, seiscentos e um mil,
oitocentos e vinte reais), tendo por base o valor relativo a arrecadagao da taxa de inscricao e recebera o
valor relativo as inscri¢coes efetivamente pagas, responsabilizando-se pela elaboragao e entrega de relatorio
de prestacao de contas referente as inscrigoes arrecadadas, sendo certo que o valor da taxa de inscrigao sera
de R$ 94,00 (noventa e quatro reais) para todos os cargos de Nivel Médio / Nivel Médio Técnico, R$
238,00 (duzentos e trinta e oito reais) para os cargos de Médico, Procurador e Auditor Fiscal e R$
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133,00 (cento e trinta e trés reais) para todos os demais cargos de Nivel Superior, cuja composi¢éo de
preco se dera considerando a média dos valores contratados pela Administragao Publica.

2.2 A instituicdo Contratada, por sua conta e risco, se compromete a organizar e executar as atividades
relativas aos servigos técnico-especializados descritos neste Termo de Referéncia, pelo valor das taxas de
inscrigao (repasse de 90%). Os valores das taxas de inscrigao serdo fixados pela Contratada, considerando
a natureza, a remuneragéo e o nivel de escolaridade do cargo, de modo gue seja suficiente para o custeio de
todas as despesas relativas ao certame publico.

2.3 Dez por cento (10%) dos valores arrecadados com as inscri¢des serao destinados a Prefeitura Municipal
de Camacari para cobrir despesas administrativas. O valor restante sera repassado a CONTRATADA na
forma do item 6 do Termo de Referéncia. Os custos relativos as taxas bancarias e isencoes legais ficardo a
cargo da CONTRATADA, devendo a Prefeitura de Camagari efetuar o desconto antes de proceder ao
repasse.

CLAUSULA TERCEIRA — DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento completo de recursos materiais e humanos, bem
como a execugao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial, a elaboragao e impressao do
caderno de provas (em preto e branco), aplicagdo e corregdo das provas, assim como toda e qualquer
logistica necessaria a execugao dos servigos, conforme definido no Termo de Referéncia.

RESUMO DAS ETAPAS E TAREFAS:

1. ELABORAGAQ DO EDITAL;

2. DIVULGACAQ DO CONCURSO;

3. RECEBIMENTO DE INSCRIGOES, INCLUSIVE DA DOCUMENTAGCAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PCD
4. ANALISE E DIVULGAGAC DO RESULTADO DAS INSCRICOES (DEFERIDA / INDEFERIDA)

5. ANALISE E JULGAMENTO DE RECURSOS SOBRE O RESULTADO DAS INSCRIGOES, INCLUSIVE QUANTO AOS
CANDIDATOS INSCRITOS COMO PCD

6. ELABORAGAQ DAS PROVAS E OUTROS MATERIAIS (CONFECCAO DE PROVAS, CARTOES RESPOSTAS,
COMPROVANTES DE INSCRIGAO, CRACHAS, ETC)

7. GESTAO DAS SALAS E CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA APLICAR AS PROVAS DO CONCURSO:

8. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CARGOS) E DISCURSIVAS (TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, EXCETO MEDICO, PROCURADOR DO MUNICIPIO E AUDITOR FISCAL);

9. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR;

10. RECEBIMENTO, ANALISE E JULGAMENTO DE RECURSOS SOBRE O GABARITO;

11. DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO;

12. CORRECAQ DAS PROVAS OBJETIVAS;

13. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS;

14. RECEBIMENTO, ANALISE E JULGAMENTO DE RECURSOS SOBRE O RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS;
15. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS

16. INICIO DA CORREGAO DAS PROVAS DISCUSIVAS (CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO MEDICO,
PROCURADOR DO MUNICIPIO E AUDITOR FISCAL). APENAS PARA OS CANDIDATOS MELHORES CLASSIFICADOS ATE A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

QUANTIDADE ESTABELECIDA NO EDITAL DO CONCURSO:

17. CONCOCAGAOC DOS CANDIDATOS PARA 0S CARGOS DE PROCURADOR DO MUNICIPIO E AUDITOR FISCAL PARA
REALIZAGAO DA PROVAS DISCURSIVAS. APENAS PARA OS CANDIDATOS MELHORES CLASSIFICADOS ATE A
QUANTIDADE ESTABELECIDA NO EDITAL DO CONCURSQ;

18. APLICACAQ DAS PROVAS DISCURSIVAS (CARGOS DE PROCURADOR DO MUNICIPIO E AUDITOR FISCALY);
19. DIVULGAGAO DO PADRAO DE RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS

20. RECEBIMENTO, ANALISE E JULGAMENTO DE RECURSOS SOBRE O PADRAO DE RESPOSTA DAS PROVAS
DISCURSIVAS

21. DIVULGACAC DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DISCURSIVAS;

| 22. RECEBIMENTO, ANALISE E JULGAMENTO DE RECURSOS SOBRE O RESULTADO DAS PROVAS DISCURSIVAS;
23, DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS DISCURSIVAS;

24. CONVOCACAO PARA PROVA DE TITULOS

25. ANALISE DA PROVA DE TITULO

26. DIVULGACAQ DOS RESULTADOS PRELIMINAR DAS PROVAS DE TiTULO

27. RECEBIMENTO, ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS SOBRE O RESULTADO DAS PROVAS DE TITULOS
28. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS DE TITULO

28. CONVOCAGAQ DOS CANDIDATOS APROVADOS NA CONDICAO DE AFRODESCENDENTES PARA
HETEROIDENTIFICAGAO

30. ANALISE E JULGAMENTO DA HETEROIDENTIFICAGAO
31. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA HETEROIDENTIFICAGAO
32. RECEBIMENTO, ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS SOBRE O RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAGAO

33. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL;

34. RELATORIO DO CONCURSO.

CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO

4.1 As despesas para o pagamento deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagao
Orgamentéria a seguir especificada:

Und. Gestora Projeto/Atividade Elemento de Despesa Fonte
0808 - SECAD - 33.90.39.00 - Outros | 01500000 — Recursos |
Secretaria da | 1007 — Concurseo Publico | Servigos de Terceiros — | Nao  Vinculados de |
Administragao Pessoa Juridica Impostos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera realizado no prazo de até 15 (guinze) dias Uteis apos os marcos de parcelamento
estabelecidos no cronograma de desembolso a sequir exposto, mediante a prestagao de contas e emissao
de nota fiscal/Fatura, atestada pela Comissdo do Concurso.

§
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I - 30% (trinta por cento) ap6s o encerramento das inscrigbes no Concurso Publico;

Il - 20% (vinte por cento) apos a data de aplicagdo das provas objetivas e discursivas para os cargos de nivel
superior, com excec¢do do cargo de médico, procurador e auditor;

Il - 20% (vinte por cento) apés a entrega pela contratada, do resultado final das provas objetivas e discursivas
aplicadas para os cargos de nivel superior, com excegao do cargo de médico, procurador e auditor;

IV - 10% (dez por cento) apos a entrega pela contratada, do resultado final da avaliagao de titulo;
V - 10% (dez por cento) apds a entrega pela conlratada, do resultado final da heteroidentificacao:
VI- 10% (dez por cento) apos a entrega do resultado final do concurso a Contratante.

5.2 Além da fatura, a CONTRATADA dever apresentar comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, bem
como os documentos que comprovem a conclusao da respectiva etapa.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 O prazo do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, e
sera executado de acordo com as especificagdes constante na proposta e nas cldusulas deste instrumento.
podendo, entretanto, ser prarrogada se presentes os requisitos exigidos pelo art. 57 da Lei 8.666/93.

6.2 O prazo de execugéo do servigo esta estimado em 190 (cento e noventa) dias, contado a partir da emisséo
da Ordem de Servico, podendo esse sofrer alguma alteragdo, conforme acordado entre as partes.

6.3 O Cronograma podera sofrer pequenos ajustes, mediante prévio acordo entre as partes, desde que o
prazo total para concluséo dos servigos nao ultrapasse 60 (sessenta) dias Uteis, da previsdo do Cronograma.

I do CONTRATANTE: receber o objeto deste Contrato nas condicdes avencadas; e

Il. da CONTRATADA: perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

§2° Das Obrigaca

I. Constituem obriga¢des do CONTRATANTE:

a) Nomear servidores para compor a comissdo do concurso, que ira subsidiar acompanhar e supervisionar
tadas as fases do processo;

b) Definir, juntamente com a CONTRATADA, o cronograma para a realizacdo do concurso;

¢) Disponibilizar, sem qualquer 6nus para CONTRATADA, de locais adequados para realizacao de todas as
elapas do concurso, inclusive pericia médica e procedimento de avaliagio dos candidatos autodeclarados
negros, cujo quantitativo sera definido pela CONTRATADA e a comissao de concurso, a partir do encerramento
das inscrigbes, quando sera conhecido o nimero de candidatos inscritos:

Pagina 4 de 19

Rua Francisco Drummeond, s/n®, Centro Administrativo — Camagari/BA, Fone: (71) 3621-6817 — CEP: 42B00-970




ESTADO DA BAHIA
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d) Disponibilizar, sem qualquer 6nus para CONTRATADA, de espago fisico adequados as pessoas com
deficiéncia e lactantes para realizagao da prova;

e) Disponibilizar a legislagdo municipal para subsidiar a elaboragao do edital e das provas, se necessario;
f) Publicar os editais e comunicados do concurso no diario oficial do Estado da Bahia e no site oficial da PMC:

g) Fiscalizar e supervisionar a convocagdo, de coordenadores e fiscais do concurso, de acordo a
necessidade da area a ser trabalhada, através da Comissao do Concurso:

h) Pagar o valor estipulado no contrato, de acordo com as cldusulas e condigbes acordadas:

i) Prestar informagoes necessarias a Contratada;

1) Auxiliar junto 8 Comissao do Concurso no esclarecimento de duvidas que surjam ao longo do processo do
concurso;

k) Decidir junto com a Contratada os casos omissos sobre esse Concurso:;

) Definir diretrizes junto a Comissao do Concurso para orientar a elaboragdo do Edital do Concurso Publico
junto a Contratada;

m) Manter contatos permanentes com a Contratada, durante o decorrer do processo, para mediar
informagoes/esclarecimentos que se fizerem necessarios;

n) Encaminhar e arcar com os custos com as publicagées, no Diario Oficial do Estado da Bahia, da integra
dos editais de abertura; de convocagdes, resultados provisorios e definitivos de todas as fases do evento;
do resultado final do certame; e de todas as eventuais retificagdes;

0) Assegurar que a rede de urgéncia e emergéncia, situada proximo ao local de aplicagdo das provas
objetivas e discursivas, possua retaguarda de ambulancia e equipe médica necessaria e em propor¢do
adequada ao porte do evento;

p) Indicar e disponibilizar as suas custas, servidores publicos de seu quadro de pessoal, em quantitativo a ser
informado pela CONTRATADA, para compor a equipe multiprofissional e interdisciplinar necessaria a
avaliagao biopsicossocial dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

q) Responsabilizar-se pela arrecadagao, pelo recebimento e pelo controle fiscal e orgamentario das taxas de
inscricao arrecadadas;

r) Encaminhar para andlise da Contratada uma lista com os nomes e enderecos dos possiveis locais de
realizagao das etapas do concurso, logo ap6s o encerramento do prazo para pagamento das taxas de
inscrigao, no prazo a ser definido entre as partes;

s) Responsabilizar-se pelo dnus de eventual reaplicagao de prova ou realizagao de fase do certame, quando
os fatos motivadores Ihe forem imputaveis e a proporgao de sua culpabilidade, assegurando o devido
processo legal, mediante contraditério e ampla defesa;

t) Providenciar e arcar com os custos das publicacdes do Extrato de Edital de Abertura do certame em Jornal
Diario de Grande Circulagdo no Estado da Bahia;

u) Encaminhar, com até 20 dias de antecedéncia do inicio do periodo de inscrigao, as informagoes
necessarias para a confecgdo dos documentos de arrecadagao, bem como providenciar sua validagao com
até 10 dias de antecedéncia do inicio do periodo de inscricdo:

v) Encaminhar a base consolidada com todos os registros de pagamento efetuados bem como de e-mail com
a confirmacao de conclus&o do envio diario dos arquivos de pagamento das taxas de inscrigao.

w)Encaminhar para analise do Contratado uma lista com o nome e o endereco dos possiveis locais de
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realizagao das etapas do concurso, em prazo a ser definido entre as partes, apos o encerramento do prazo
para pagamento das taxas de inscricao.

Il. Constituem obrigagbes da CONTRATADA:

a) Planejar, organizar e realizar o Concurso Publico em conformidade com este Termo, bem como com o
edital e seus anexos;

b) Elaborar os editais normativos do Concurso, as orientagdes aos candidatos, os avisos, os comunicados,
e 0s demais atos relacionados, submetendo-os a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao do Concurso
da Contratante;

c) Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrigées dos candidatos;

d) Vistoriar as instalagoes, bem como proceder a convocagao, selegao, formacao e treinamento da equipe de
aplicagao das provas, garantindo todo e qualquer atendimento ao candidato, inclusive nos dias e locais de
aplicagao de provas;

e) Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagao de bancas examinadoras para elaborar e corrigir as
provas a serem aplicadas e examinar eventuais recursos;

f) Manter sigilo absoluto, inclusive em relagdo aos servidores da PMC, no que se refere a elaboragao,
reprodugdo, guarda, transporte, distribuicdo e seguranga das provas a serem aplicadas, cujo acesso as
informacdes pertinentes ficara restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho;

g9) Manter atendimento aos Candidatos, disponibilizar dados e informagées do Concurso em site proprio na
Internet, bem como divulgar todas as fases, durante todo o periodo de realizagao deste:

h) Arcar com tedos os custos de transporte e alimentagao, pela contratagdo de pessoal para a realizagdo dos
servicos, bem como todas as despesas que necessitarem (equipamentos, materiais, etc.);

i) Fornecer & Comissao do Concurso, os gabaritos e os resultados no prazo estabelecido em Cronograma
de execugao do Concurso;

j) Avaliar os pedidos de revisdo sobre as questes de provas e/ou sobre o respectivo gabarito;
k) Fornecer a Comissac do Concurso relatorio de resultados parciais e finais:

I) Prestar todo e qualquer esclarecimento aos Candidatos:

m) Apresentar, antes do inicio das atividades, relagao da equipe técnica responsavel por todas as atividade,
com dados pessoais de identificagdo e manté-la rigorosamente atualizada;

n) Responsabilizar-se por todos e quaisquer énus e encargos decorrentes da legislagdo fiscal (Federal,
Estadual e Municipal) e da legislagdo Social, Previdenciaria e Trabalhista, sendo certo que os empregados
da Contratada nao terdo vinculo empregaticio com a Contratante;

0) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo
transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

p) A fiscalizagao pelo Contratante nao exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada por quaisquer
iregularidades, ainda que resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, e, na ccorréncia destes,
nao implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus prepostos ou agentes:

q) Elaboragao de minuta do edital para apresentagao e analise juntamente com a comissao do concurso,
observando, na distribuigdo de vagas o percentual reservado para pessoas com deficiéncias e
afrodescendentes;
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ok
r) Elaboragdo do programa do concurso por natureza do cargo e disciplinas de acordo com o contetdo e a
bibliografia, definidos juntamente com a comissao do concurso;

s) Elaboragao do programa que ira gerar as fichas de inscrigao ja incluindo os dados que atenderdo aos
critérios de desempate dos candidatas, previstos no Edital de abertura:

t) Especificagao de disciplinas e peso de provas, ponto de corte € média para aprovagao juntamente com a
comissao do concurso;

u) Regulamentagao da forma de nomeagao, processo de desidentificagao e posterior identificacao de provas,
recursos e demais dados necessarios juntamente com a comissdo do concurso:

v) Selecdo e convocagao das bancas examinadoras, assegurando sua isencdo quanto ao servigo publico
deste municipio;

w) Elaboracao de formularios, edital de abertura do concurso na integra, os contelidos programaticos, o
cronograma previsto e todas as informagdes relacionadas ao concurso, a serem divulgadas em site oficial da
CONTRATADA, bem como todo o material de apoio para a equipe que ira trabalhar durante a realizag3o das
provas;

x) Submeter todo e qualquer ato diverso do acordado 3 apreciag&o e aprovacao da comissao do concurso
publico;

y) Manter uma Central de Atendimento 0800, para preslar toda e qualquer informagao do concurso alé sua
homologagao;

z) A CONTRATADA devera oferecer pagina eletrénica na internet, na qual deverao ser disponibilizados, em
link especifico, todos os editais, comunicados e formularios referentes ao concurso, devera ainda
disponibilizar plataforma de upload de documentagao para inscrigdo, inclusive na condigdo de pessoa com

deficiencia (para solicitacdo de atendimento especial), além de link “Perguntas Frequentes”, para esclarecer
as duvidas mais comuns dos candidatos;

aa) Propiciar as condigdes necessarias ao atendimento dos candidatos com deficiéncias, e as lactentes; bb)
Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a realizagdo do  concurso;cc)
Manter uma equipe minima de 02 fiscais por sala, durante a realizagao das provas;

dd) Disponibilizar durante e nos locais de aplicag@o das provas, em quantidade proporcional ao nimero de
candidatos e salas, os seguintes materiais e equipamentos: agua sanitaria, alcool 70°, papel higiénico, papel

toalha, desinfetante liquido, medidor de temperatura, vassoura de piagava grande, vassoura de piacava
pequena, sabao em pé e pano de chao;

ee) Assumir os custos de deslocamento e alimentagdo dos técnicos responsaveis pela aplicagdo das
provas, durante a realizagao do concurso;

ff) Remunerar seus colaboradores por meio de depésito ou transferéncia bancaria, observando o pagamento
de todos os impostos obrigatdrios e os ditames da legislagdo trabalhista;

gg) Entregar os cadernos de questdes aos candidalos somente no decurso dos dltimos guinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas:

hh) Publicar o gabarito, em data a ser determinada no edital de abertura do evento:
i) Arcar com todas as despesas inerentes a remessa de material relacionado ao CONCUrso;

jj) Assumir todos os custos decorrentes da realizagdo do concurso publico, inclusive taxa de servigos
bancarios e isengdes legais;

kk) Assumir os demais custos decorrentes da elaboragao e execugdo do concurso publico,
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Il) Fornecer, a comissdo do concurso por meio eletrdnico, listagem em ordem alfabética do resultado do
concurso, obedecendo a ordem de classificacdo dos aprovados, contendo n®. de inscrigao, n°. do documento
de identidade, pontuag&o e notas de todos os candidatos;

mm) Conservar as folhas de respostas e exemplares do caderno de questdes pelo prazo minimo 1 (um) ano
apos o encerramento do concurso;

nn) Elaborar, juntamente com a Comissédo do Concurso, o cronograma de execugdo do mesmo:

00) Responsabilizar-se pela organizagao e realizagdo da avaliagdo biopsicosocial (pericia médica) dos
candidatos deficientes, bem como do procedimento de verificagdo da condigao dos candidatosautodeclarados
COmMOo Negros;

pp) Elaborar e enviar subsidios ao CONTRATANTE para a resposta as demandas judiciais e administrativas
referentes ao objeto deste instrumento de contrato, exceto em relagdo as matérias que sejam de
responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE, como aquelas relativas aos requisitos e a remuneracio do
cargo, bem como fornecer a CONTRATANTE, quando cabivel e necessdrio, os subsidios as demandas
judiciais e administrativas relativas ao concurso publico, de acordo com os prazos a seguir relacionados:

i) Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial;
ii) Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando n&o assinalado o prazo;

i) Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia do ato
administrativo;

iv) Até 10 (dez) dias (teis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando n&o assinalado prazo.

7.1. Das Inscrigoes:

a) A Contratada se responsabilizara por todo o processo de inscrigao dos candidatos que sera pela internet,
alravés de site proprio, com hospedagem do formulério de inscrigdo e com geracado de boleto com cédigo
debarras para pagamento da inscrigdo na rede bancéria;

b) Recebimento das inscrigdes de candidatos através da internet, na pagina do concurso, disponibilizando
nela, o edital e o link de acesso aos candidatos;

c) Elaboragao de formularios, edital de abertura do concurso na integra, os contetudos programaticos, o
cronograma previsto e todas as informagdes relacionadas ao concurso, a serem divulgadas em site oficial da
CONTRATADA;

d) Analise de todas as inscrigoes efetivadas, bem como pedidos de isengdes e de atendimento especial,
objetivando suas homologacdes;

e) Emissao de relatério contendo a relagio dos candidatos em ordem alfabética, cargo e numero de inscrigdo,
bem como fundamentacao das inscrigdes indeferidas (se houver);

f) Cadastramento dos candidatos inscritos apos o recebimento dos requerimentos de inscrigdo, contendo o
numero de inscricdo, nome e nimero do documento de identidade, para emissao de listas de frequéncia, bem
como listas de distribuicdo dos candidatos por locais de aplicagao de prova;

g) Disponibilizar o link de acesso as informagbes necessarias  aos candidatos;
h) Sera de responsabilidade do Cebraspe a confeccdo dos documentos de arrecadagao das taxas de

inscricao que estardo disponiveis durante o periodo de inscrigdo, de acordo com as informag¢des bancarias
a serem encaminhadas pela Contratante:

X
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i) O deposito dos valores arrecadados com as inscrigbes devera ser creditado em conta corrente, em nome
da Prefeitura Municipal de Camagari,

j) Aplicagao da prova.

7.2. Divulgagao:

a) Elaborar, encaminhar e acompanhar a publicagao dos editais, retificagdes, comunicados, resultado final e
extratos referentes ao concurso, cujo custo sera por conta da CONTRATANTE, no Diario Oficial do Estado
(caderno Diario Oficial dos Municipios);

b) Elaborar e encaminhar a Contratante o extrato do Edital de Abertura do certame para que seja por ela
publicado em Jornal Diario de Grande Circulagdo no Estado da Bahia;

¢) Elaboracao e distribuicdo de cartazes digitais para divulgacao do concurso publico;

d) Divulgar o certame na segao “noticias”, em pagina eletrénica prépria, e nas edicdes do Newsletter semanal
propria que devera ser distribuida para jornalistas especializados na cobertura de concursos e selegoes;

e) Disponibilizagao dos resultados dos pedidos de inscrigoes, iseng@o e de atendimento especial, no que
tange ao DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO;

f) Publicagao no site da Contratada, da Homologagao dos Candidatos Inscritos;

g) Disponibilizag@o no site da CONTRATADA, de link com informagdes do local de realizacdo das provas,
data e horario, até uma semana antes da realizagao da prova;

h) Publicacao dos gabaritos no site da CONTRATADA;

i) Publicagdo dos resultados com a respectiva pontuagao por ordem de classificagdo correspondente ao
numero de vagas no site da CONTRATADA;

J) Publicagao no site da Contratada, dos resultados apés julgamento dos recursos;

k) Publicagao no site da Contratada, de quaisquer atos julgados necessarios ao bom andamento docertame.

7.3. Provas

a) O Concurso Publico constara de uma prova objetiva para todos os cargos; prova(s) discursiva(s) para os

cargos de nivel superior (exceto para os cargos de médico); e, prova de titulos para todos os cargos de
nivel superior;

b) Serdo definidos os contetidos programaticos das disciplinas das provas levando-se em conta quedeverdo
ser avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente: a percepgdo, a compreensao, aplicagao, a
interpretagao de texto em linguagem escrita verbal e ndo verbal; a capacidade de percepgao e raciocinio
logico; analise e sintese, privilegiando a reflexao e o raciocinio, bem como o conhecimento especifico ao
exercicio dos cargos;

c) A prova objetiva tera sua duracdo e data definidas pela Instituicdo contratada, devendo constar: i) 100
(cem) questoes que tolalizardo 100 (cem) pontos para os cargos de Procurador do Municipio e para Auditor
Fiscal; ii) 50 (cinquenta) questoes que totalizardo 50 (cinquenta) pontos para os demais cargos;
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d) A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio;

e) As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C, D e E) e uma
unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questao, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que
o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questé&o;

f) Para obter pontuagao na questao, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de nulidade da questao, por ocasido de marcagées indevidas;

g) Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por fiscal da Instituicdo contratada devidamente capacitado;

h) A Instituicao contratada devera divulgar a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a
prova objetiva em endereco eletronico proprio, apés a data de divulgagéo do resultado final da prova objetiva.

A referida imagem devera ficar disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado final do
concurso publico;

i) Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
da prova objetiva, observando-se o limite do cadastro de reserva;

|) Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos, bem como o peso
relativo ao contetudo dessas provas, serao definidos em conjunto com a CONTRATANTE;

k) As provas objetivas deverdo possuir, no minimo, 60% (sessenta por cento) de questdes de conhecimentos
especificos;

) As provas deverdo conter questdes inéditas para todos os cargos;

m) As quesloes das provas deverdao ser embaralhadas, permitindo ao menos, 03 (trés) tipos de provas para
cada cargo;

n) Os membros das bancas deverao elaborar as questoes de forma isolada, de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado;

0) As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de corregao e avaliagao por meio
de leitora Gtica e sistema de processamento de dados:

p) As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade suficiente para
atender as necessidades do concurso publico;

q) Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio da Contratada, com acesso
restrito & equipe da instituigdo Contratada;

r) A instituigao Contratada fornecera ao Contratante, em até 02 (dois) dias apés a realizagdo das provas
objetivas, um exemplar de cada prova aplicadas no certame, bem como os respeclivos gabaritos;

s) A Contratada devera disponibilizar atendimento de primeiros socorros em todos os locais de prova;
t) Durante a aplicagao das provas objetivas e/ou discursivas, a Contratada devera proceder a coleta de digital

(datiloscopia), bem como a coleta grafolégica. Havendo suspeita de fraude, a Contratada devera fornecer as
evidéncias para que possam ser encaminhadas para a Policia competente;

7.4. Elaborar, aplicar e corrigir a PROVA OBJETIVA, para todos os cargos:
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a) As provas serdo de conhecimentos gerais e especificos para todos os cargos das classes, de acordo
com suas atribuigdes, elaborada de acordo com o programa e disciplinas pré-definidos, por profissionais
especializados, devidamente habilitados;

b) Proceder a analise técnica das questdes, incluindo a revisdo gramatical e de todo o processo de
elaboracao da prova;

c) Proceder a digitagao e edigao;

d) Providenciar a elaboracado, impressao e acondicionamento, das provas, dos cadernos de questdes e
cartoes de respostas das provas;

e) Manter a prova em seguranca e salvaguardar o] sigilo das questoes;

f) A Contratada deverd selecionar os locais adequados para os portadores de necessidades especiais,
durante a aplicagado das provas, na Cidade de Camacari-BA:

g) Definir as datas de aplicagao das provas juntamente com a comisséo de concurso;
h) Distribuir os candidatos no local das provas;

i) Emitir a relag@o geral dos candidatos em ordem alfabélica, contendo o local de realizagao das provas:
]) Proceder ao mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas:
k) Elaborar os materiais de apoio para a realizagao das provas, tais como relatérios de alocagao, relagdo dos
candidalos, lista de presenca, ata de sala, termo de aplicagdo, material de escritorio, etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, caderno de questdes e relatorios;

I) Responsabilizar-se pelo acondicionamento e transporte das provas, cadernos e grades em envelopes
com lacres especiais, por sua vez acondicionados em malotes também com lacres codificados de seguranga
e guardados em cofre ate o dia do seu transporte para o local de aplicacéo:

m) Zelar pela seqguranga das provas, bem como de todos os descartes a ela relacionados, até do dia da
aplicagao das provas;

n) Providenciar o recrutamento, selecéo e treinamento dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio,
proporcional ao numero de candidatos, para trabalhar durante a aplicagao das provas;

0) A Contratada devera planejar o ensalamento considerando uma média de 35 (trinta e cinco) candidatos
por sala, a depender da configuragéo de cada espaco;

p) Aplicar as provas, com a presenga da equipe de coordenagéo e fiscalizagéo;
q) Elaborar atas e listas de presenca:

r) Proceder a leitura dos cartdes de respostas, por meio de processamento eletrénico:

s) Disponibilizar as notas individuais dos candidatos, nas respectivas fases, de acordo com os critérios
estabelecidos no edital do concurso;

t) Capturar e armazenar as opgoes assinaladas por cada um dos candidatos, em cada questao, através de
processo optico-eletronico;

u) Proceder a corregao das provas através do sistema computacional, comparando as opgdes assinaladas
pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no Edital requlador do Concurso:

v).Corrigir e entrega dos resultados das provas objetivas;
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w) Emitir o relatério das notas dos candidatos para publicagéo;
x) Aplicar as provas para todos os cargos no mesmo dia;

7.6. Elaborar, aplicar e corrigir a prova discursiva

a) Devera ser aplicada prova discursiva para todos os cargos de nivel superior (exceto médico). As provas
discursivas terdo carater classificatdrio e eliminatorio;

b) Para o cargo de Procurador do Municipio: elaboragao de 04 questdes e 02 pegas praticas, que deverao
ser realizadas no mesmo dia, em duas etapas, com duragao de 5 (cinco) horas cada, respectivamente nos
turnos da manha e da tarde, conforme a seguir:

b.1) Primeira etapa (a ser realizada no turno matutino):

i) Duas (02) questdes discursivas, a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 25,00 pontos
cada;

i) Uma (01) peca pratica de até 150 linhas, no valor de 50,00 pontos.
b.2) Segunda etapa: (a ser realizada no turno vespertino):

i) Duas (02) questdes discursivas, a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 25,00 pontos
cada;

il) Uma (01) peca pratica de até 150 linhas, no valor de 50,00 pontos.

b.3) As pecas praticas consistirao na elaboragdo de uma peca judicial, ou parecer juridico, com base em
problema pratico envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo, das matérias constantes dos
programas Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito Financeiro e Direito do Trabalho e Previdenciario na Administracao Publica;

b.4) As demais questdes dissertativas consistirao na elaboragdo de questdes constantes dos programas
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Financeiro e Direito do Trabalho e Previdenciario na Administragao Publica:

b.5) Durante a realiza¢do das provas discursivas, sera permitida ao candidato a consulta apenas a legislagao
nao comentada ou anotada;

b.6) Somente serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final na prova discursiva com
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento), estando os demais candidatos eliminados e
sem classificagao no certame, observando-se o limite do cadastro de reserva;

b.7) A nota final da prova discursiva sera a média das provas discursivas aplicadas;

b.8) Sera considerado reprovado e sem classificacdo no certame o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cingquenta por cento) em qualquer das provas discursivas;

b.9) Na avaliagao da prova discursiva, 70% (setenta por cento) da nota correspondera aos conhecimentos
juridicos e 30% (trinta por cento) a técnica de redagdo e de exposi¢ao da linguagem, bem como & correcdo
no uso do vernaculo;

b.10) A prova discursiva sera realizada em dia distinto a prova objetiva.
c).Para o cargo de Auditor Fiscal: elaboragao de 03 (trés) questdes, conforme a seguir:

Pagina 12 de 19
Rua Francisco Drummond, s/in®, Centro Administrativo — Camacari/BA, Fone: (71) 3621-6817 — CEP: 42800-970




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

c.1) Duas (02) questdes discursivas, a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 25,00 pontos
cada,

¢.2) Uma (01) situagéo problema de até 40 linhas, no valor de 50,00 pontos;

c.3) As guestdes dissertativas e o estudo de caso consistirdo na elaboragdo de questbes referentes a
conteudos compativeis com a formagéo exigida para o cargo;

c.5) Durante a realizagao das provas discursivas, ndo sera permitida consulta de qualquer material:

c.6) Somente serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final na prova discursiva com
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento), estando os demais candidatos eliminados e
sem classificagao no certame, respeitado o limite do cadastro de reserva;

c.7) A nota final da prova discursiva sera a média das provas discursivas aplicadas;

c.8) Sera considerado reprovado e sem classificagao no certame o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) em qualquer das provas discursivas, observando-se o limite do cadastro de reserva:

c.9) Na avaliagao da prova discursiva, 70% (setenta por cento) da nota correspondera aos conhecimentos
especificos e 30% (trinta por cento) a técnica de redagao e de exposigéo da linguagem, bem como a correcdo
no uso do vernaculo;

¢.10) A prova discursiva sera realizada em dia distinto a prova objetiva.

d) Para os demais cargos de nivel superior (exceto médico): elaboragéo de 01 (uma) redagdo em lingua
portuguesa sobre tema da atualidade, em até 30 linhas;

d.1) Durante a realizagdo das provas discursivas, ndo sera permitida consulta de qualquer material;

d.2) Somente serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final na prova discursiva com
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento), estando os demais candidatos eliminados e
sem classificagao no certame, respeitando-se o limite do cadastro de reserva;

d.3) A prova discursiva totalizara 100 pontos;

d.4) Sera considerado reprovado e sem classificagdo no certame o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinguenta por cento) em qualquer das provas discursivas, observando-se o limite do cadastro de reserva:

d.5) A prova discursiva serd realizada no mesmo dia e turno da prova objetiva.
e) As provas discursivas terdo apenas uma correcdo (monocratica);

f) O critério de avaliagdo da prova discursiva devera possuir no minimo 03 alineas de avaliagao e sera definido
em conjunto entre a CONTRATADA e a Comiss&o do Concurso designada pela CONTRATANTE:

f) Visando oferecer maior transparéncia e seguranca ao concurso publico, a CONTRATADA devera divulgar
o padrao de respostas da prova discursiva;

h) A prova discursiva seré de carater classificatorio e eliminatério, sendo sua aplicagdo, no mesmo turno da
prova objetiva, com excegdo dos cargos de Procurador do Municipio e Auditor Fiscal, cuja aplicacdo seré
em dia diverso ac da prova objetiva;

i) A distribuicao da pontuagao podera ser alterada de comum acordo entre a Contratante e a Conlratada,
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|) Para cada sistema de concorréncia, as provas discursivas serao corrigidas de acordo com os quantitativos
expostos nas tabelas abaixo:

CARGO Total de N° de candidatos convocados para a prova
Corregdes | discursiva
Ampla Afrodescendente | PCD
Concorréncia
PROCURADCR DO MUNICIPIC 40 22 16 2
AUDITOR FISCAL 120 66 48 6

PCD: Pessoa com Deficiéncia

CARGO Total de N° de provas a serem corrigidas
Corregoes | Ampla Afrodescendente | PCD [
Concarréncia
TECNICO FAZENDARIO 160 88 64 8
COORDENADOR PEDAGOGICO 120 66 48 6
PROFESSOR | DE LINGUA PORTUGUESA 120 66 48 6
PROFESSOR | DE LINGUA INGLESA 120 66 48 6
PROFESSOR | DE CIENCIAS 120 66 48 6
| PROFESSOR | DE GEOGRAFIA 120 66 48 6
PROFESSOR | DE EDUCACAQ ARTISTICA 120 66 48 6
PROFESSOR | DE EDUCAGAO FISICA 120 66 48 3
| PROFESSORT DE FILOSOFIA 120 66 48 6
| PROFESSORT DE HISTORIA 120 66 48 6
 PROFESSOR | DE MATEMATICA 120 66 48 6
PROFESSOR | DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS | 120 66 48 6
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL _
"NUTRICIONISTA 40 22 16 [2
'PSICOLOGO 30hs 40 22 16 2
ASSISTENTE SOCIAL 30hs 40 22 16 2
ENFERMEIRO/ENFERMAGEM DO TRABALHO 40 22 16 2
" PSICOLOGO 40hs 40 22 16 2
ASSISTENTE SOCIAL 40hs 40 22 16 2

PCD: Pessoa com Deficiencia

7.7. Aplicar PROVA DE TIiTULOS, que tera carater classificatério para todos os cargos de nivel
Superior:

a) Serao convocados para a avaliagao de titulos, de caréter classificatdrio, todos os candidatos aos cargos
de nivel Superior aprovados nas fases anteriores, até o limite de 20 vezes o nimero de vagas destinadas
para o respectivo cargo, conforme a distribuigdo dos quantitativos descritos nos quadros constantes da alinea
“c” do subitem 2.4 da proposta de prestagdo de servigos;

b) O recebimento, andlise e julgamento da documentagdo serdo de responsabilidade da Contratada:

¢) A Contratada devera arcar como todos 0s custos inerentes a essa fase:

d) Toda documentagéo devera ser apresentada por meio de upload em sistema eletrénico disponibilizado no
sitio da Contratada na internet;

e) A Contratada providenciara a elaboragdo da grade de avaliagdo de titulos, que fara parte do Edital de
Inscricdo, em conjunto com a comissao de concurso;

f) A grade de avaliacao de titulos tera 08 (oito) alineas para os cargos de Procurador do Municipio e Auditor
Fiscal (sendo 02 alineas referentes a tempo de trabalho) e 04 alineas para os demais cargos de nivel superior
(sendo 01 alinea referente a tempo de trabalho);

V-
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9) valiagdo de cada titulo apresentado devera estar em conformidade com o Edital

h) Cabera a Contratada o processamento das notas e relatorio de notas para divulgagao do resultado.

7.8. Examinar e emitir parecer nos recursos impetrados pelos candidatos:

a) Recebimento dos recursos segundo as regras definidas em edital;
b) Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para andlise;

c) Fundamentagado das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer
individualizado;

d) Atualizagao, se necessaria, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;
e) Dar conhecimento a comissdo do concurso, do resultado dos recursos:

f) Publicagao do resultado apos julgamento dos recursos.

7.9. Elaborar relatorio de classificagao final dos candidatos:

a) Promogac do desempate dos candidatos de acordo com os critérios definidos no edital:

b) Emissao dos relatorios de notas englobando todas as etapas do concurso publico, incluindo os critérios
de desempate, de acordo com o previsto no edital;

¢) Elaboracao de relatérios, constando o nome dos aprovados por ordem de classificagéo, para
homologagao.

7.10. Local do Concurso
a) As provas serao aplicadas na cidade de Camacari-BA.

7.11 Condigoes Gerais para a execucao do servigo:

a) O Termo de Referéncia e seus anexos poderao sofrer alteragdes, tanto na quantidade de vagas quanto
nas descriges dos cargos, dentre outras, até a publicagéo do Edital de abertura do Concurso Publico:

b) Os exames admissionais, conforme forem determinados no Edital de abertura de Concurso, serdo de
responsabilidade dos candidatos aprovados e deverdo ser apresentados por ocasido da convocacgao;

¢) Todos os custos necessarios a execucao, inclusive deslocamento, alimentagdo, impressos, pessoal, epi’s,
equipamentos, veiculos e demais, serdo de responsabilidade da CONTRATADA:

d) Nao havera isencdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, com excegdo os candidatos que
atenderem as condigbes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008 e Lei Federal n° 13.656/2018 ou,
ainda, pela Lei Municipal n® 820/2007, poderéo solicitar isencédo da taxa de inscrigdo a Contratada, através
do preenchimento da Ficha de Solicitagao de Isengao que sera disponibilizada no site da Contratada.

7.11.1 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°® 6.135, de 2007; ou
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A

b) for doador de sangue;
c) for doador de medula ossea.

7.11.2 Sera de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento das solicitagdes de isengdo das taxas de
inscrigao, a avaliagao da documentagdo exigida para a concessao da isencao e as respostas a eventuais
requerimentos interpostos por candidatos a respeito do nao deferimento dos pedidos de isencdo de taxas;

7.11.3 A analise dos pedidos de isengéo e dos eventuais recursos sera de responsabilidade da Contratada,
que encaminhara a PMC relatdrio detalhado, conforme prazo definido no cronograma de atividades
estabelecido por acordo entre as partes, durante a elaboracao do edital de abertura.

7.12 Das vagas destinadas aos candidatos afrodescendentes

a) Consoante estabelecido na Lei Municipal n® 1308/2013, ficam reservadas aos afrodescendentes, 40%
(quarenta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos, efetuados pelo Poder Publico Municipal,
para provimento de cargos efetivos;

b) Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo, arredondar-se-a para
0 namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco):

c) A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo
de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos:;

d) Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor preta ou parda.

7.13 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia

a) Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde
que anexado laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID:

b) Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas ao cargo resultar
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112. de 1990.

7.14 Do atendimento especial

a) A CONTRATADA observar as regras e arcar com os custos relativos ao atendimento especial previsto no
Decreto Federal n° 9.508/2018, incluindo o uso de tecnologias assistivas e adaptagbes para a realizacao de
provas em concursos plblicos:

7.14  Organizagdo e realizagdo da avaliagao biopsicossocial (pericia médica)

a) A CONTRATADA sera responsavel pela organizagdo e realizagdo da avaliagdo biopsicossocial,
providenciando, & suas custas, o recebimento de documentagdo, andlise e julgamento das inscrigoes e
recursos realizados pelos candidatos portadores de necessidades especiais, a qual respeitara o que dispoe
a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, o Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alteracdes, a Lei
Federal n® 12.764/2012 e a Sumula 377 do STJ, observados, ainda, os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009,
bem como, no que couber, o disposto no Decreto n® 9.508/2018 e na Lei Municipal n® 1309, de 17 de
dezembro de 2013;
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b) As pessoas com deficiéncia terao assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei Municipal,
Lei Municipal n° 873 e 874/2008, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des inerentes
ao cargo;

c) A CONTRATADA devera indicar os cargos que poderao ser reservados para candidatos PCD, devendo a
CONTRATANTE avaliar e decidir sobre as indicagoes;

d) A avaliacao biopsicossocial ocorrera apés a inscricdo. Todos os candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia, no ato da inscrigdo do concurso, deverdo anexar a documentagdo para comprovar sua
condigao;

e) Todo processo de avaliagio sera realizado de forma presencial pela Contratada;

f) A avaliacao biopsicossocial sera realizada antes do resultado final, convocando-se todos os candidatos que
se declararam pessoa com deficiéncia aprovados nas fases anteriores do Concurso Plblico;

7.15 Da heteroidentificagdo de candidatos afrodescendentes

a) Apos a divulgacao do resultado final da Avaliagdo de Titulos, a CONTRATADA convocara os candidatos
inscritos na condicdo de afrodescendentes para analise e julgamento da autodeclaragéo;

b) Para a averiguagdo, o convocado devera atender a convocagéo e se apresentar, na forma especificada,
a uma Comissao Examinadora, composta por profissionais indicados pela CONTRATADA:

c) A avaliagao da Comissdo Examinadora considerara o fendtipo (caracteristicas fenotipicas relacionadas
ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas), a partir da andlise do atendimento aos
requisitos legais e editalicios;

d) Todo processo de avaliagao seré realizado de forma presencial pela Contratada.

7.16 Dos candidatos sub judice:

a) A instituicao Contratada devera ser informada pela Contratante quanto a existéncia de candidatos em
situagao sub judice, devendo a Contratada providenciar para que os resultados relativos a tais candidatos
constem nas mesmas listas dos demais, destacando-se expressamente tal condigao.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAQ

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa, previstos nos
Arts. 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

Baraarafo unico - Arescisao deste Contrato implicara reten¢ao de créditos decorrentes da contratagdo, até o
limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE, bem como na assungao do objeto do Contrato pelo
CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ
Este Contrato podera ser rescindido:

|. O CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato por ato unilateral da Administragao nas hipéteses
previstas nos incisos | a Xl e XVIl do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93:

Pagina 17 de 19
Rua Francisco Drummond, s/n®, Centro Administrativo — Camagari/BA, Fone: (71) 3621-6817 — CEP: 42800-970




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

Il. Nas hipdteses de rescisdo com base nos incisos | a X| e XVIIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93 néo cabe a
CONTRATADA direito a indenizagao;

lll. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo na dispensa de licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao; e

IV. Judicialmente, nos termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E MULTAS

A CONTRATADA se sujeita as seguintes penalidades, respeitando-se o direito & ampla defesa e ao
contraditério:

§1° O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no presente Contrato sujeitara a
CONTRATADA as sangoes previstas na Lei Federal n° 8.666/93, garantida a prévia e ampla defesa em
processo administrativo.

§2° A inexecugao, parcial ou total, do Contrato ensejard a suspensdo ou a imposi¢do da declaragdo de
inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio de Camagcari e multa, de acordo com a gravidade da
infragao.

3° adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para quais haja concorrido:
g

§4° A multa sera graduada de acordo com a gravidade da infragdo, sobre o valor total atualizado do Contrato,
nos seguintes limites maximos:

Il - 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do Contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e
notificado por escrito pela Fiscalizagao para o cumprimento de determinacées, na primeira vez,
limitadas a 20% (vinte por cento) do valor da fatura;

Il — 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste Contrato, por dia de atraso no prazo
estabelecido e notificado por escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinagdes, nas
reincidéncias, limitadas a 20% (vinte por cento) do valor da fatura.

§5° O valor das multas sera, obrigatoriamente, deduzido do servigo entregue com atraso, ou de outros créditos
relativos ao mesmo Contrato, eventualmente existentes.

§6° As multas previstas nesta clausula nao tém carater compensatério e o seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragbes cometidas.

§7° A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, nao podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor
atualizado do Contrato, sem prejuizos da cobranga de perdas e danos que venham a ser causados ao
interesse publico e da possibilidade da rescisao contratual;

§8° Suspensao do direito de contratar com o Municipio de Camacari, pelo periodo maximo de 02 (dois) anos;

§9° O valor de cada multa sera atualizado monetariamente, caso haja fator de reajustamento de precos
vigente no més em que cessar o motivo que Ihe deu origem;

-
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11.1 A gestao e fiscalizacao do Contrato sera responsabilidade da comissao designada pela SECAD
(Secretaria da Administragao);

11.2. A fiscalizagao se reserva o direito de impugnar os servicos que nao forem feitos a contento, ficando a
CONTRATADA obrigada a refazé-los sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORQ

As partes elegem o Foro da Cidade de Camacari, Estado da Bahia — Brasil, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Camacari - BA, 05 de abril de 2023.

/
Pelo MUNICIPIO DE CAMAGARI

Iton dos Santos
da Administragao

Pelo CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAGAO E SELEGAO E DE PROMOGAO DE
EVENTOS - CEBRASPE

Adriana Rigon Weska Claudia Maffini Griboski
Diretora-Geral Diretora Executiva
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Diario Oficial do Estado da Bahia

COMUNICADO OFICIAL

A EGBA — Empresa Grafica da Bahia — Imprensa Oficial comunica as Prefeituras, as Camaras
de Vereadores e aos demais entes publicos municipais do Estado da Bahia que: nao existem
legalmente agéncias, escritorios ou institutos credenciados para intermediar, vender ou
representar publicacoes de atos oficiais no Diario Oficial do Estado.

A publicacao desses atos, inclusive em diarios oficiais proprios (*), devera ser
feita mediante contratacdo direta com a EGBA, com o devido respaldo legal.

Desde o dia 18 de mar¢o de 2019, o0 acesso ao sistema EGBANET para publicacoes no caderno
Municipios so esta sendo concedido mediante a formalizac3o de contrato direto com a EGBA.
Maiores informacoes poderao ser obtidas na Secao do Diario Oficial, pelos telefones 71
3116-2133, 3116-2850, 3116-2865 ou através do e-mail: municipios@egba.ba.gov.br.

(*) Verifique a possibilidade da Prefeitura ou Camara de Vereadores ter o
Didrio Oficial Eletrénico proprio, sequro e perene hospedado na EGBA por meio do servico PUBLICA BAHIA.

A Diretoria

COPIA - Consuite informagdo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Diario Oficial do Estado da Bahia

COMUNICADO OFICIAL

A EGBA — Empresa Grafica da Bahia — Imprensa Oficial comunica as Prefeituras, as Camaras
de Vereadores e aos demais entes publicos municipais do Estado da Bahia que: nao existem
legalmente agéncias, escritérios ou institutos credenciados para intermediar, vender ou
representar publica¢oes de atos oficiais no Diario Oficial do Estado.

A publicacao desses atos, inclusive em diarios oficiais proprios (*), devera ser
feita mediante contratacao direta com a EGBA, com o devido respaldo legal.

Desde o dia 18 de mar¢o de 2019, 0 acesso ao sistema EGBANET para publicacoes no caderno
Municipios sé esta sendo concedido mediante a formalizacao de contrato direto com a EGBA.
Maiores informagoes poderao ser obtidas na Secdo do Diario Oficial, pelos telefones 71
3116-2133, 3116-2850, 3116-2865 ou através do e-mail: municipios@egba.ba.gov.br.

(*) Verifique a possibilidade da Prefeitura ou Cémara de Vereadores ter o
Didgrio Oficial Eletronico proprio, seguro e perene hospedado na EGBA por meio do servico PUBLICA BAHIA.

A Diretoria

COPIA - Consulte informagdo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Descricao dos servicos técnico-especializados a
serem prestados a Prefeitura Municipal de
Camacari/BA
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CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMACARI/BA.
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1. Do Objeto

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocgao de Eventos (Cebraspe) apresenta proposta de prestagao de
servicos  técnico-especializados a  Prefeitura  Municipal de

Camacari/BA, doravante denominada Contratante, para a organizacao
e a realizagdo de concurso publico destinado ao preenchimento de
vagas e formacao de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da
Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Camacari/BA.

Yt
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Secretaria da Saude - SESAU

2 de Va
ek Cargo/ Especialidade Ampla i s Sl et
Escolaridade i g Afrodescendente | PCD | CR (R$)
Concorréncia
Agente Comunitario de Saude — | 3 By 1 120
Sede _
Agente Comunitario de Salde —
1 * * 20
Abrantes
‘ Agente Comunitario de Saude — i 1 « | 40 2.604,00
Nivel Médio | Arembepe
Agente Comunitario de Salde —
. 1 * * 20
Barra do Pojuca
Agente_de Combate as 11 3 1 | a00
Endemias
Assistente Administrativo 1 1 * 140 1.453,46
Nivel MBdIS | oy sesior oo aaio 1 1 * |40 | 168473
Técnico
Médico/ Acupunturista ¥ ¥ * | 20
| Médico/ Pediatra 1 * * 20
Médico/ Angiologista 1 * * 120
Medico/ Cardiologista 1 1 * 1 40
Médico/ Dermatologista 1 . ¥ | 20
Médico/ Endocrinologista 1 b4 ® | 20
¢ Meédico/ Gastroenterologista * * * |20
Nivel — -
Superior Médico/ Gastroenterologista s : v | o0 | ¥E72
infantil
Médico/ Geriatra | £ 1 * 120
Médico/ Ginecologista ' 1 1 + | a0
Médico/ Hematologista l 1 * * | 20
Médico/ Infectologista . * * 120
Médico/ Mastologista » * * | 20
Meédico/ Nefropediatra 1 * * 20
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Ne de V.
Nive! g Cargo/ Especialidade Ampla i Venconsms
Escolaridade e P p‘ . | Afrodescendente | PCD | CR (RS)
Concorréncia 2
Médico/ Neurologista 1 1 * | 40
Médico/ Neuropediatra 3 1 * 140
Médico/ Oftalmologista * * * | 20
Médico/ Oncologista * * * | 20
Médico/ Ortopedista 1 ¥ * 1 20
Médico/ Pneumologista 1 1 * |40
Médico/ Proctologista A * * | 20
Médico/ Psiquiatra 2 1 * | 60
Meédico/Reumatologista 1 1 ® |40 4.677,32
Medico/ Urologista i * ® 120
Médico/ Regulador 1 ¥ ¥ |20 T
Médico/ Socorrista 7 5 1 |260 o
Médico/ Clinico do Posto de
- Saude da Familia — PSF > 4 & |feey ] 3.354/05
*Ndo ha vagas para provimento imediato.
FCD: Pessoa com Deficiéncia
CR: Cadastro Reserva
# Procuradoria Geral do Municipio — PGR
n 3 )
St Ge Cargo/ Especialidade Ampla e VEAChIG
Escolaridade 8 P P .| Afrodescendente | PCD | CR (RS)
Concorréncia
Nivel xoriins
Superior Procurador do Municipio 1 * * 20 6.119.20
*N&o ha vagas para provimento imediato.
PCD: Pessoa com Deficiéncia.
CR: Cadastro Reserva
“ Secretaria da Fazenda — SEFAZ
o
il e Cargo/ Especialidade Ampla T Vencirmentis
Escolaridade P3| Afrodescendente | PCD | CR (RS)
Concorréncia
Nivel Auditor Fiscal 2 1 " 60 3.050,62
| _SP_FE”_UT _ :'F‘icpic_o Fazendario 2 2 * 80 4.067,50
"Mao ha vagas para provimento imediato.
PCD: Pessoa com Deficiéncia.
CR: Cadastro Reserva
“ Secretaria de Educag¢do — SEDUC
. N2 de Vagas '
Nivel de ; Vencimentos
F Cargo/ Especialidade
Escolaridade go/ Esp Amp!a .| Afrodescendente | PCD | CR (RS)
Concorréncia
Transcritor do Sistema Braile 2 1 E 60
Nivel Médio | Cuidador Educacional 2 1 * 60 1.220,97
Intérprete de Lingua de Sinais 2 1 * | 60
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! N© de V.
Nivst e Cargo/ Especialidade Ampla = VanEWmant
| Escolaridade & P Concor‘:éncia Afrodescendente | PCD | CR (RS)

Coordenador Pedagogico 2 1 * | 60
Professor/ Lingua portuguesa 2 1 * | 60
Professor/ Lingua inglesa 2 1 * | 60 |
Professor/ Ciéncias 2 1 * | 60 |
Professor/ Geografia 2 1 * 60 |
Professor/ Educacao artistica 2 1 - 60
Professor/ Educacao fisica 2 1 *: | 160 4.420,55

Nivel Professor/ Educacao filosofia 2 1 * | 60

s ;

uperior Professor/ Histéria 2 1 . 60

Professor/ Matematica 2 1 ¥ 60
Professor/ Educac¢do infantil e
anos iniciais do ensino 2 1 * 60
fundamental
Nutricionista 1 * * 20
Psicologo — 30hs 1 * * | 20 3.050,62
Assistente Social — 30hs 1 * * 20 |

*Nao ha vagas para provimento imediato

O Das<na con

K. Cadastro Rex:

Deficiénea

va

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SEDUR

7 N? de Vaga
Bt o Cargo/ Especialidade Ampla 1533 Venteusts
Escolaridade ol PR | Afrodescendente | PCD | CR (RS)
Concorréncia
, . | Fiscal do Uso do Solo e Meio i
Nivel médio Antsisnte=~30ks 1 1 40 1.090,09
*Nao ha vagas para provimento imediato
PCD: Pessoa com Deficiéncia,
CR: Cadastro Reserva
» Secretaria de Administracdo — SECAD
N¢ de Vagas
Nivel de Vencimentos
Escolaridade Cargo/ Espechaligiai Ampla . 1. o frodescendente | PeD| R (RS)
Concorréncia
Técnico em Seguranga do 2 =
Nivel Médio | Trabalho —30hs ! 20 | o
Técnico Técnico em Enfermagem do " . '
Trabalho — 40hs 3 2y | 221629
Meédico do Trabalho — 40hs 1 ¥ * 20 | 9.354,65
{ Nivel Enfermeiro do Trabalho — 40hs 1 * * | 20 4.067,50
{ Superior Psiclogo — 40hs 1 5 * 1 20 4.067,50
Assistente Social — 40hs 1 * " 20 | 4.067,50

*Ndo ha vagas para provimento imediato.
PCD: Pessoa com Deficiéncia.
CR: Cadastro Reserva

Pagina 13 de 88
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1.2 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia

Aos candidatos da reserva legal, na forma do disposto no art. 4¢
do Decreto Federal n© 3.298/1999, alterado pelos Decretos Federais n2
5.296/2004 e n? 9508/2018; na Lei Municipal n® 1309/2013; nas Leis
Federais n? 13.146/2015 e n? 12.764/2012; ¢ na Sumula 377 do STJ,
sera assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de fungdo publica cujas atribuigoes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas.

Caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas para os cargos.

/ Pagina 14 de B8

1.3 Das vagas destinadas aos candidatos negros

A

183430

Nos termos da Lei Municipal n? 1.308/2013, ficam reservados
aos negros 40% (quarenta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos, efetuados pelo Poder Publico Municipal, para
provimento de cargos efetivos.

TABE13

ACTET36C

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

37

Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda.

Hash ds

1.4 Das localidades de aplicacdo de provas

Todas as fases do concurso, a avaliacao biopsicossocial e o
Procedimento de verificacdo dos candidatos afrodescendentes serdo
realizados na cidade de Camacari/BA.

e conforme anexo.
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2. Das Particularidades do Certame

2.1 O Certame compreendera as sequintes fases:

12 Fase — Provas Objetivas; para todos os cargos, de carater
eliminatario e classificatorio — De responsabilidade do Cebraspe.

22 Fase — Provas Discursivas; para os cargos de nivel superior,
com excecao do cargo de médico; de carater eliminatorio e
classificatorio — De responsabilidade do Cebraspe.

32 Fase — Avaliacao de Titulos; para todos os cargos de nivel
superior, de carater classificatorio — De responsabilidade do

Cebraspe. B
2.2 Das atividades a serem realizadas &
% Processo de inscricdo exclusivamente via internet — De

responsabilidade do Cebraspe.

1338343D /

“ Arrecada¢ao das taxas de inscrigdo — De responsabilidade do
Contratante.

CTAGE

Publicagbes na Imprensa Oficial — De responsabilidade da
Contratante.

Divulgagao de 1 (um) extrato em Jornai de Grande Circulagao —
De responsabilidade da Contratante.

Recebimento e andlise das isencées de taxa de inscrigdo — De =
responsabilidade do Cebraspe. -
Onus das isengdes de taxa de inscrigdo — De responsabilidade do
Cebraspe.
Avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) — De responsabilidade
da Cebraspe.

Procedimento de verificagdo da condigdo declarada pelos
candidatos Afrodescendentes — De responsabilidade da Cebraspe.

conforme

2.3 Estimativa de cronograma

O cronograma de execugao do Concurso Publico sera
estabelecido por acordo entre as partes, durante a elaborac¢do do
edital de abertura.

digitalmente

O Cebraspe apresentara, em até dez dias uteis, a contar da data
da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial, o cronograma
em Dias (D+) com o detalhamento das fases do Concurso Publico.

nado
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Apos a aprovagdo do cronograma, em caso de eventuais atrasos
no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, sera feita a compensagdao em numero de dias de
atraso.

Eventual atraso na execucdo de determinada fase do certame,
que independa da vontade das partes, ndo configura descumprimento
de clausula contratual, logo ndo implicara na aplicacdo de qualquer
penalidade, inclusive multa moratdria, desde que o resultado final do
certame seja divulgado na data prevista no cronograma do evento ou
em data acordada formalmente entre as partes.

Ndo se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos
casos em que houver alteracao no cronograma do certame, inclusive
com impacto na entrega do resultado final do certame, em razido de
casos fortuitos, motivos de for¢a maior ou fatos supervenientes,
incluidas as decisdes judiciais e/ou recomendacdes do Ministério
Publico.

Ndo sera considerada execugdo irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execu¢ao do evento objeto
contratual, tais como erros em editais, célculo de notas e avaliacdo de
candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais
intercorréncias  sejam  tempestivamente  resolvidas e ndo
comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo
financeiro ao Contratante, considerada a natureza dos servicos a
serem prestados e a previsao tdcita de que pode haver equivocos
superaveis nas avaliagdes e calculos de notas, o que se evidencia com
a existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

}os instrumentos de avaliagcdo

a) Provas objetivas, de responsabilidade do Cebraspe

As provas objetivas para os cargos de niveis médio e superior
serao realizadas no mesmo dia e no mesmo turno.

Sera elaborado um total de 58 (cinquenta e oito) provas
objetivas, conforme descrito a seguir:

Para os cargos de nivel médio: serdo elaboradas 10 provas
objetivas (uma para cada cargo), compostas por 50
(cinquenta) questées de multipla escolha, sendo 20 de
conhecimentos gerais, comuns a todos os cargos, e 30 de
conhecimentos especificos; todas contendo 5 (cinco)
alternativas, das quais somente uma sera correta.

e
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Centro Brasileiro de Pes

Selecio & de Pron

Para o cargo de Procurador Municipal: sera elaborada uma
prova objetiva, composta por 100 (cem) questdes de
multipla escolha, de conhecimentos especificos, com 5
(cinco) alternativas cada, havendo somente uma correta.

1]

Para o cargo de Auditor Fiscal: sera elaborada uma prova
objetiva, composta por 100 (cem) questdes de multipla
escolha, de conhecimentos especificos, com 5 (cinco)
alternativas cada, havendo somente uma correta.

“ Para o cargo de Médico: serdo elaboradas 28 provas
objetivas (uma para cada especialidade), compostas por 50
(cinquenta) questées de multipla escolha, sendo 20 de
conhecimentos basico do cargo de médico e 30 de
conhecimentos especificos; com 5 (cinco) alternativas cada,
havendo somente uma correta.

Para os demais cargos de nivel superior: serdo elaboradas
18 provas objetivas (uma para cada cargo), composta por 50
(cinquenta) questées de multipla escolha, sendo 20 de
conhecimentos gerais, comuns a todos os cargos, e 30 de
conhecimentos especificos; com 5 (cinco) alternativas cada,
havendo somente uma correta.

As provas objetivas serdo elaboradas por bancas examinadoras
especializadas, responsaveis pela avaliagdo das competéncias e das
habilidades dos candidatos. A avaliagdo vai além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplica¢do, analise, sintese e avaliacdo, além de valorizar
o raciocinio e a reflexao.

Por meio de um software de embaralhamento de questdes, o
Cebraspe pode fazer quantos tipos de provas julgar necessario,
coibindo a acao dos “pilotos” e evitando colas eletrénicas pelos
candidatos. Essas provas sdo impressas e empacotadas em ambiente
proprio, altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo provas
reservas.

Sera possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das
provas objetivas, a apresentacdo das razdes para a altera¢do, anulagcao
e/ou manutengdo do gabarito preliminar, sendo possivel também
defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas das
alteragdes/anulagcbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico do Cebraspe.

Ceb
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Demais informagdes sobre esta fase serdo disponibilizadas no
edital de abertura do certame.

b) Provas discursivas, de responsabilidade do Cebraspe

As provas discursivas serao elaboradas por banca especializada,
responsavel também pela formulacao das planilhas de avaliacdo e
processo de correcdo dessas provas. As provas desidentificadas e
digitalizadas sao corrigidas por meio eletronico, o que da transparéncia
ao processo e refor¢a os ja rigidos critérios de imparcialidade e de
impessoalidade.

Serao elaboradas provas discursivas, para 0s
cargos/especialidades de nivel superior, com exce¢dao do cargo de
médico, conforme especificado a seguir:

Para o cargo de Procurador Municipal: serdo convocados
para realizagdo da prova discursiva, os candidatos aprovados
na prova objetiva conforme tabela constante desta alinea.
Dessa forma, tem-se que a prova discursiva sera aplicada
em dia diverso ao da prova objetiva, ocorrendo em duas
etapas, aplicadas no mesmo dia, porém, em turnos distintos,
a saber:

“ Primeira etapa (a ser realizada no turno matutino):
sera composta por 2 (duas! questdes discursivas, a
serem respondidas em até 20 linhas cada; e 1 (uma)
peca pratica de até 150 linhas.

Segunda etapa (a ser realizada no turno vespertino):
sera composta por 2 (duas) questdes discursivas, a
serem respondidas em até 20 linhas cada; e 1 (uma)
peca pratica de até 150 linhas.

Para o cargo de Auditor: serdo convocados para realizacao
da prova discursiva, os candidatos aprovados na prova
objetiva conforme tabela constante desta alinea.

“ A prova discursiva sera aplicada em dia diverso ao da
prova objetiva, devendo ser realizada em um Unico
turno.

“ A prova sera composta por 2 (duas) questoes
discursivas de conhecimento especifico, a serem
respondidas em até 20 linhas cada; e 1 (uma) situacdo
problema de conhecimento especifico, a ser
respondida até 40 linhas.

Para os demais cargos de nivel superior (exceto médico): a
prova discursiva sera aplicada no mesmo dia e no mesmo
turno ao da prova objetiva e consistira na elaboracdo de
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Centro Brasileiro de Pesgurisa 2m Avaliagio
@ Selegao e de Promogio de Fuentos

1 (uma) redagdo em lingua portuguesa sobre tema da
atualidade, a ser respondida em até 30 linhas.

Respeitados os empates na ultima colocacao, serao corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados e melhor classificados nas
provas objetivas, conforme tabelas apresentadas a seguir:

“ Para o cargo de Procurador Municipal:

N@ de candidatos convocados para a prova discursiva
Ampla Concorréncia | Afrodescendente PCD
Procurador Municipal 22 16 2

PCD: Pessoa com Deficiéncia

Cargo

Para o cargo de Auditor Fiscal:

, ik N2 de candidatos convocados para a prova discursiva |
B

Ampla Concorréncia | Afrodescendente PCD
Auditor Fiscal 66 48 6

PCD: Pessoa com Deficiéncia

“ Para os demais cargos de nivel superior (exceto médico):

N2 de provas a serem corrigidas
Cargo / especialidade
Ampla Concorréncia | Afrodescendente | PCD
Técnico Fazendario 88 64 8
Coordenador Pedagogico 66 48 6
Professor/ Lingua portuguesa 66 48 6
Professor/ Lingua inglesa 66 | 48 6
Professor/ Ciéncias 66 I 48 6
Professor/ Geografia 66 48 6
Professor/ Educacdo artistica 66 i 48 o 6
Professor/ Educago fisica 66 48 6
Professor/ Educacao filosofia 66 48 6
| Professor/ Historia 66 48 6 |
Professor/ Matematica 66 a8 6 |
rofess 30 i i |
il do s Rnamen] 66 % 6
'_I\t_utric'ronista 22 16 2
Psic6logo — 30hs R 22 16 2
Assistente Social — 30hs 22 16 2
e 2 R E
Psicologo — 40hs 22 16
Assistente Social — 40hs 27 16 2
Total _ o 946 688 86

PCD: Pessoa com Deficiéncia

de 88
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centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliaga
a Seleclo e de Promogio de Fventos

A corregao das provas discursivas obedecera a critérios de
imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de
desidentificacdo dessas provas. Os procedimentos relativos a avaliacao
das provas discursivas compreenderdo a avaliacdo de aspectos
relativos a apreensao e ao desenvolvimento do tema proposto nos
respectivos  comandos das  provas  discursivas  (aspectos
macroestruturais), realizada por um membro da banca especializada
(corre¢do monocratica), bem como a avaliagdo do dominio da
modalidade escrita formal da lingua portuguesa (aspectos
microestururais), realizada por um especialista em lingua portuguesa.

a8

Sera divulgado o padrdao de resposta das provas discursivas e
aberta possibilidade de interposi¢cao de recurso contra ele. As provas
discursivas s6 serao corrigidas apos a divulgacdo do padrao de
resposta definitivo e das eventuais analises dos recursos.

de

Pagina 20

A prova discursiva possui, portanto, dois momentos de recurso:
contra o padrao de resposta da questdo e contra a propria nota
atribuida ao candidato. O edital deve esclarecer que, no segundo
momento, o candidato ndo pode mais questionar o padrao de resposta
definitivo, pois ja teve essa oportunidade antes.

1338343D /

56
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A divulgacdo do padrdao de resposta da questdo discursiva e a
disponibilidade de recurso contra este tém impacto no cronograma do
concurso (normalmente, cerca de uma semana), mas confere a fase de
prova discursiva maior seguranca juridica.

Demais informagoes a respeito dessa etapa constardao do edital
de abertura da selecao.

Validagao:

c) Avaliacdo de titulos, de responsabilidade do Cebraspe

Serdo convocados para a avaliagdo de titulos, de carater
classificatorio, todos os candidatos aos cargos de nivel Superior
aprovados nas fases anteriores, até o limite de cadastro de reserva de
20 vezes o numero de vagas, conforme quadros abaixo:

Hash de
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* Para o cargo de Médico:

arme

e N¢ de candidatos convocados E

Cargo/ Especialidade “‘

Ampla Concorréncia | Afrodescendente PCD Y

Medico/ Acupunturista 11 8 1 . E

Médico/ Pediatra 11 8 1 | -

I\;_‘Iédico,f Angiologista 11 8 1 I r
Medico/ Cardiologista 22 16 2 l
Méedico/ Dermatologista 11 8 1 '
o ——— ==
Méedico/ Endocrinclogista 11 1 |
| Médico/ Gastroenterologista 11 1 |
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Centro Brastieiro de Pesqguisa em Avaiiagio
e Selecin e de Promogio de Beentos

N2 de candidatos convocados
Cargo/ Especialidade
Ampla Concorréncia | Afrodescendente PCD
Medm'of Gastroenterologista 11 3 1
infantil ,
Médico/ Geriatra 11 8 1 ‘i
Médico/ Ginecologista 22 16 2
Médico/ Hematologista 11 8 1
Médico/ Infectologista 11 8 1
Méedico/ Mastologista 11 8 1
| Médico/ Nefropediatra 11 8 1
| Médico/ Neurologista 22 16 2
| Médico/ Neuropediatra 22 16 &
Medico/ Oftalmologista 11 8 1 '
Médico/ Oncologista 11 8 1
Médico/ Ortopedista 11 8 1
Meédico/ Pneumologista 22 16 2
Medico/ Proctologista 1 8 1
Médico/ Psiquiatra 33 24 3
Médico/ Reumatologista B 22 16 2
Médico/ Urologista n 8 1
Medico/ Regulador 11 8 1
Médico/ Socorrista 143 104 13
Meédico/ Clinico do Posto de
Saude da Familia — PSF 119 &0 10
Médico / Medicina do Trabalho 1 3 1
— 40hs
Total 539 392 49
PCD: Pessoa com Deficiéncia
“ Para os demais cargos de nivel superior:
Caritof Especialitade N2 de can.drdams convocados
Ampla Concorréncia Afrodescendente | PCD
Procurador Municipal 11 8 1
Auditor Fiscal 33 24 3
Técnico Fazendario 44 32 4
Coordenador Pedagogico 33 24 3
Professor/ Lingua portuguesa 33 24 3
Professor/ Lingua inglesa 33 24 3
Professor/ Ciéncias 33 24 3
Professor/ Geografia 33 24 3
Professor/ Educagdo artistica 33 24 3
Professor/ Educacdo fisica 33 24 3
Professor/ Educagao filosofia 33 24 3
Professor/ Histaria 33 24 3
Professor/ Matematica 33 24 3
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ialidad Ne de candidatos convocados
Catio/ Epmcialidecte Ampla Concorréncia Afrodescendente | PCD

Professor/ Educacdo infantil e

anos iniciais do ensino 33 24 3
fundamental

Nutricionista 11 8 1
Psicologo — 30hs 11 8 1
| Assistente Social — 30hs 11 8 1
Enfermeiro do Trabalho — 40hs 11 8 1
Psicélogo — 40hs 1 8 1
Assistente Social — 40hs 11 8 1
Total 517 376 47

PCD: Pessoa com Deficiéncia

> de BB

Uma banca especializada sera composta para elaborar os
critérios da avaliacdo de titulos bem como as respectivas planilhas de
atribui¢do dos pontos da documentacao.

/ Pagina

Os titulos a serem considerados nesta fase e a suas respectivas
pontuacdes serao definidos pelas partes quando da elaboracdo do
edital de abertura do certame.

Apos a analise dos titulos, os candidatos serdo classificados de
acordo com a maior pontuacao alcangada mediante a comprovacao da
documentacgdo entregue.

Serao de responsabilidade do Cebraspe o recebimento dos
documentos, via sistema eletronico de upload no sitio deste Centro na
Internet e a avaliagdo dos titulos, que deverdo estar de acordo com o
edital de abertura do concurso.

61376C767

O candidato deverd manter aos seus cuidados os titulos e demais
documentos apresentados. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentacdao por meio de carta
registrada, para a confirmag¢do da veracidade das informacdes.

de validacgédo:

ash

A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos
titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936/1979.

conforme anexo.

11

N3o serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax,
via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

inado

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos
por outra forma ndo prevista no edital.

]
]
9]
i)
E
o
a




@’-’3 Cebraspe

Cenlro Brasileiro de P

f Selecio o de Promocic

sisa em Avaliagh
de Eventos

Os documentos de titulos encaminhados serdo avaliados por
meio de sistema eletrdnico.

Demais informacgdes constardo do edital de abertura do certame
e do edital de convocagao para a fase.

231 de
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3. Das Obrigacoes do Cebraspe

3.1 Da execucao do certame

¥

"

i

O Cebraspe se compromete a realizar os servigos técnico-
especializados para a organizacdo e realizacdo do certame em
conformidade com a presente Proposta de Prestacao de servicos.

No tocante ao subitem 11.1 do Termo de Referéncia, este
Centro esclarece caso as alteracbes desse Termo gerem impacto
financeiro a organizagdo e realizagdo do concurso, os valores expostos
no subitem 5.1 desta Proposta serdo revistos, podendo sofrer algum
reajuste.

Em contraposi¢do ao subitem 11.11.4 do Termo de Referéncia, o
Cebraspe informa que a avaliacdo biopsicossocial sera realizada apos a
conclusao de todas as fases do concurso e antes de seu resultado final,
visando observar o principio economicidade.

Em contraposicdo ao subitem 11.11.5 do Termo de Referéncia, o
Cebraspe informa que a avaliagdo biopsicossocial sera realizada de
forma presencial, de acordo com o subitem 3.15 desta Proposta.

Em contraposicao ao subitem 11.12.4 do Termo de Referéncia, o
Cebraspe informa que o procedimento administrativo de
heteroidentificacao sera realizada de forma presencial, de acordo com
o subitem 3.16 desta Proposta

Equipe Técnica

O Cebraspe possui equipe técnica formada por profissionais
capacitados, com experiéncia na organizagdo e na realizacdo de
processos seletivos, avaliacbes e concursos publicos. Esses
profissionais coordenam e executam todos os servicos a serem
prestados e sdo responsaveis pela qualidade e eficiéncia nos processos
realizados por este Centro.

Os integrantes da Equipe Teécnica principal do Cebraspe estdo
relacionados no Anexo Ill desta Proposta. Eles podem ser substituidos
caso se faca necessdrio. A equipe do Cebraspe envolvida na realizacdo
do certame ndo se limita aos nomes relacionados no referido anexo.

Editais e comunicados

Serdo de responsabilidade do Cebraspe a elaboragdao e a
confecgao dos editais de abertura, de locais e horérios de realizagdo

Cebraspe
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e Eventos
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das provas, de convocacoes e de resultados provisorios e finais do
concurso publico.

O Cebraspe submetera a aprovac¢ao do Contratante todos os
editais, bem como eventuais retificagoes.

4.1 Divulgacdo do certame

O Cebraspe disponibilizara no endereco  eletronico
www.cebraspe.org.br, em link especifico, todos os editais e
comunicados referentes ao certame.

Além de todos os editais, estardo disponiveis no endereco
eletronico www.cebraspe.org.br sistemas de busca para que os
candidatos tenham acesso aos seus locais de realizagdo das provas e as
suas notas/classificacoes ao final do certame.

3.4.2 Divulgacdo do certame na pdgina eletréonica do
Cebraspe e Newsletter

Para divulgar o certame, a Assessoria de Comunicacdo do
Cebraspe realiza as seguintes atividades.

a) Apresenta o certame na se¢ao “Noticias” da pagina eletronica
www.cebraspe.org.br e em edi¢cdes da Newsletter semanal “Cebraspe
Noticias”, distribuida para jornalistas de todo o Pais especializados na
cobertura de concursos e selegdes. A Newsletter € enviada todas as
tercas-feiras para aproximadamente 2,3 mil enderecos de e-mail e
possui excelente repercussao na imprensa.

b) Elabora release com informacoes detalhadas do certame:
periodo de inscri¢des, vagas e funcao, remuneracdes oferecidas, data
das provas, bem como eventuais prorrogacdes e reaberturas de
inscricoes. Os textos sao enviados para um mailing eletrénico com
contatos de profissionais da imprensa que atuam em sites
especializados, jornais, televisoes e radios de ambito nacional, regional
e local.

c) Desenvolve projeto grafico e envia cartaz por e-mail para mais
de um milhdo de pessoas que compdem o banco de candidatos do
Cebraspe.

d) Elaborar projeto grafico e distribuir cartazes de forma digital,
para fins de divulgacao do certame.

O Cebraspe ndo se responsabiliza pela divulgacao do evento, de
forma onerosa, em radios e em canais de televisao.

Ao de Eventos
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3.4.3 Disponibilizar extrato de edital para publicacGo em
jornal

O Cebraspe enviara a Contratante o extrato do Edital de
Abertura do certame para que seja por ela publicado em Jornal Diario
de Grande Circulagdo.

3.5 Central de Atendimento a Candidatos (CAC)

A CAC é composta por colaboradores treinados especificamente
para prestar atendimento de exceléncia durante todas as etapas do
certame. O atendimento ao candidato é realizado por telefone (DDG
0800), e-mail ou pessoalmente — via guiché, em Brasilia/DF.

O candidato tem a sua disposi¢do atendimento personalizado
para o esclarecimento de questdes relativas ao certame e pode, ainda,
fazer sugestoes ou encaminhar questionamentos por meio de
requerimento administrativo protocolado.

Alem dos servicos supramencionados, o Cebraspe oferece a
pagina eletronica www.cebraspe.org.br, na qual sdo disponibilizados,
em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao
processo seletivo, plataforma de upload de documentagdo para
inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia e solicitacao de
atendimento especial, alem do link “Perguntas Frequentes”, que
esclarece as duvidas mais comuns dos candidatos.

3.6 Refacionamento com o cliente institucional

O relacionamento com o cliente institucional sera realizado, até
a publicagdo do edital de abertura, pela Coordenagdao de Relagoes
Institucionais, apos essa publicagao, exclusivamente pela Coordenagdo
de Atendimento ao Cliente Institucional e de Editais, que é a
responsavel pela gestdo das atividades contratadas.

As demandas devem ser registradas preferencialmente por oficio
e comunicadas por e-mail, os quais serdo indicados pela equipe de
atendimento.

Os contatos do Cebraspe disponibilizados para o relacionamento
institucional sdo sigilosos e pede-se que ndo sejam repassados a
candidatos. Esses tém a sua disposi¢ao a CAC.

3.7 Inscricoes no concurso publico

As inscricoes serdo efetuadas via internet por meio do endereco
eletronico www.cebraspe.org.br, no periodo determinado no edital de
abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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Caso necessario, a depender do alcance do quantitativo
estimado de inscritos no certame, as inscricbes poderdo ser
prorrogadas.

Da coleta de fotografia do candidato na inscricéo

Sera solicitado que os candidatos enviem, via upload, uma
fotografia individual, com fundo branco, da cabeca (descoberta) e do
tronco.

A fotografia deve ter sido tirada nos ultimos seis meses
anteriores a data de publicacdo do edital de abertura e sera utilizada
para subsidiar medida de seguranca de identificacao dos candidatos. A
foto, por exemplo, vem estampada na folha de respostas do
candidato.

Demais informagdes referentes as  inscrigbes  serdo
disponibilizadas no edital de abertura do certame.

3.8 Confeccdo do documento de arrecadagdo das taxas de
inscricdo

Sera de responsabilidade do Cebraspe a confecgdo dos
documentos de arrecadacdo das taxas de inscricio que estarao
disponiveis durante o periodo de inscrigio, de acordo com as
informacdes bancarias a serem encaminhadas pela Contratante.

Para viabilizar a emissao do Documento de Arrecadagao serao
requisitadas por este Centro informagoes a Contratante.

O Cebraspe se exime de qualquer responsabilidade em caso de
envio tardio, errado ou incompleto de dados bancarios para a
confeccdo dos documentos de arrecadagdo, sendo tal obrigacdo
exclusivamente da Contratante.

3.9 Custeio da taxa de servigos bancarios

Sera de responsabilidade da Contratante a arrecadacao das taxas
de inscricdo. No entanto, conforme alinea jj do subitem 7.1 do Termo
de Referéncia o Cebraspe serd responsavel pelo custo da taxa de
servigos bancarios.

3.10 Isengdo de taxa de inscricdo

Ndo havera isengdo de pagamento dos valores das taxas de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos
previstos na Lei Municipal n® 820/2007; nos incisos | e Il do artigo 12
do Decreto n? 6.593/2008; nos incisos | e Il do artigo 12 da Lei n2
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13.656/2018; que tratam, respectivamente, da isen¢ao para o0s
candidatos doadores de sangue, para os candidatos inscritos no
CadUnico e para os candidatos doadores de medula dssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, cujo custeio sera de
responsabilidade do Cebraspe.

Com relacao aos casos dos candidatos inscritos no CadUnico, o
Cebraspe se responsabiliza pelo recebimento do requerimento, via
internet, e 0 envio ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) para analise das solicitagoes de isencao de taxas.

No que concerne aos casos dos doadores de medula ossea, este
Centro se responsabiliza pelo recebimento, via upload, de atestado ou
laudo médico que comprove a doagdo bem como pela andlise das
solicitacOes de isencdo das taxas de inscri¢ao.

Com base no paragrafo unico do art. 12 da Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018, considerando que o cumprimento dos requisitos para
a concessao da isencdo deve ser comprovado pelo candidato no
momento da inscri¢do, nos termos do edital do concurso, a isengao
deve ser solicitada da seguinte forma:

por meio de requerimento do candidato, disponivel no
aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no endereco
eletronico proprio para o evento, contendo a indicacdo do
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico ou comprovante de doagdao de medula dssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

¢ envio de copia legivel de atestado ou laudo meédico que
comprove a doacdo de medula 6ssea, contendo a data da
efetiva doacdo e a declaracdo da doagao subscrita por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
regulamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, por
meio de link especifico no enderego eletrénico proprio para
o evento.

Este Centro também se responsahiliza pelo recebimento de
eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos
pedidos de isencdo de taxas, por meio de link especifico no endereco
eletrénico proprio para o evento, bem como pela analise e respostas a
esses eventuais recursos.

No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de néo ter
sua inscricao no concurso publico efetivada.

* Cebraspe
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Cadastro

Sera elaborado cadastro de dados especifico para o certame, que
envolverd a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema
computacional proprio de armazenamento das informacdes
pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.

cGo e digitalizacdo/interpretacdo de imagens

Criacdo grafica, composicdo, personalizagdao e padronizacdo de
todos os formularios de digitalizacao/interpretacao de imagens de
documentos relativos ao certame, confeccionados dentro dos padrées
exigidos pelos equipamentos de leitura.

Criagdo e desenvolvimento do sistema computacional para a
leitura e a impressao de formularios em papel especial, os quais serdo
conferidos, separados e acondicionados.

Das bancas examinadoras

O Cebraspe se responsabilizara pela composi¢do das bancas para
a elaboracdo e correcdo dos instrumentos de avaliagdo de sua
responsabilidade, devendo a Contratante acatar o critério tradicional
da confidencialidade de sua constituicdo que consiste, basicamente, na
seguranca e no sigilo das sele¢ées quanto a:

# manter exclusivamente na alcada do Cebraspe a

indicacdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas; e

#* assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas
até o momento de sua aplicagdo.

Entende-se por bancas examinadoras o conjunto de pessoas
responsaveis pela elaboracdo e pela revisco dos instrumentos de
avaliacdo.

Instrumentos de avaliag@o

Os instrumentos de avaliagdo serdao elaborados de acordo com o
subitem 2.4 desta proposta.
Logistica para a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo

O Cebraspe se responsabilizard pelos servicos indispensaveis a
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade, pela
validacao de espago fisico cedidos, bem como pela alocagdo de
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recursos humanos e materiais. Toda a equipe envolvida na logistica de
aplicacao recebera treinamento especifico.

Este Centro providenciara o atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as
condigdes necessarias a participacdo no certame, tais como salas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizacdao de ledores,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Além disso, ficara a cargo do Cebraspe o desenvolvimento de
toda a logistica necessaria ao deslocamento dos instrumentos de
avaliacdo até o destino final, bem como a guarda de todo o material, a
organizacao e a sinalizacdo dos locais de avaliagdo, até o momento de
efetiva aplicacdo desses instrumentos.

O Cebraspe submetera todos os candidatos ao procedimento de
revista com detectores de metais, na entrada e saida da sala de
aplicacdo e na entrada e saida dos banheiros.

Adotam-se mecanismos de identificagdo dos candidatos que
permitem, no momento da convocacdo para a posse, verificar se a
pessoa que fez a prova € mesma que ingressara no servico publico.

Nos dias de aplicagdao das provas objetivas e discursivas serdo
disponibilizados atendimento de primeiros socorros, segundo critérios
a serem definidos pelo Cebraspe.

O Cebraspe esclarece que os valores apresentados no subitem
5.1 ndo contemplam todas as medidas sanitarias preventivas contra a
COVID-19, como por exemplo, a distribuicao reduzida de candidatos
nas salas para proporcionar o distanciamento social razoavel e
necessario. No entanto, sera observado:

“ Entrada escalonada de candidatos aos locais de provas;
“ Medi¢do de temperatura na entrada dos locais de provas;

' Exigéncia de uso de mascaras por colaboradores e
candidatos (no edital de abertura);

Disponibilizagdo de alcool em gel para utilizacdo dos
colaboradores e candidatos;

Capacitagdo especifica da equipe de aplicacdo de provas
para atuagao preventiva.

3.15.1 Do atendimento de primeiros socorros

O Cebraspe se responsabilizara pelo atendimento de primeiros
socorros, por meio de socorristas, nos locais de aplicacao das provas
objetivas e discursivas.
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3.15.2 Da validacao dos locais de provas

A lista com os nomes e enderecos dos possiveis locais de
realizagao das etapas do concurso deverd ser avaliada pelo Cebraspe,
no prazo de ate 10 (dez) dias a contar da data de sua indicacdo.

Nzacao e realizagdo de avaliagcdo biopsicossocial

Realizagdo integral da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

de BB

A avaliagdo biopsicossocial respeitara o que dispdoe a Lei n®
13.146/2015; a Lei n? 12.764/2012; Decreto n2 9.508/2018; o Decreto
n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, e a Sumula 377
do STJ, observados, ainda, os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/20009.

A avaliacdo sera dividida em dois momentos: 1) exame
presencial do candidato pela equipe médica, com base no laudo por
ele apresentado, e consequente enquadramento, ou ndo, desse
candidato como pessoa com deficiéncia; 2) entrevista conduzida por
psicologo na presenca de servidores do orgao contratante.

1338343D / Pagina 31
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A Contratante sera responsavel pelo espaco fisico e pela
indicacao de servidores da carreira almejada pelo candidato deficiente
para integrar a equipe multiprofissional.

F1376CT786T736CT

Serao convocados para a avaliacdo biopsicossocial, que sera
realizada antes do resultado final, todos os candidatos que se
declararam pessoa com deficiéncia aprovados nas fases anteriores do
Concurso Publico, observado o limite estabelecido no subitem 2.4
desta proposta.

Hash

O Cebraspe se responsabilizara, também, pela andlise e
elaboragdo de respostas aos eventualmente recursos interpostos
contra o resultado provisorio na avaliacdo biopsicossocial.

anexo.

3.17 Do Procedimento de heteroidentifica¢cao

O procedimento administrativo de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros sera realizado
— apods a conclusdo de todas as fases do concurso e antes do resultado
final do concurso publico - por banca(s) examinadora(s)
especializada(s).
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A composicdo da comissao de heteroidentificacdo devera
atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Esse procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de
forma presencial na cidade de Camagari/BA.

A convocagdao para o procedimento de heteroidentificacao da
condicdo de negro dos candidatos sera realizado apenas para os
candidatos declarados negros, que estiverem entre os candidatos
aprovados nas fases do concurso dentro do limite do cadastro reserva.

Para a heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou
negro sera entrevistado por banca avaliadora.

A entrevista sera filmada pela Contratada para efeito de registro
e avaliacdao. Todos os registros de gravacdao serao armazenados nos
servidores do Cebraspe e identificados por inscri¢cao do candidato.

A duragdo da entrevista e da filmagem sera determinada pela
banca, devendo o candidato permanecer no recinto até ser liberado.

O candidato que nao seguir quaisquer orientacdes da banca, que
se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os esclarecimentos
solicitados pela banca sera eliminado do procedimento de verificagdo
da condicao de candidato negro e, consequentemente, da lista
reservada aos candidatos negros.

A avaliacdo da banca considerara o fendtipo apresentado pelo
candidato a partir de sua visualizagdo na entrevista presencial.

A comissao de heteroidentificagdao deliberara pela maioria dos
seus membros, sob forma de parecer motivado.

Além disso, a Contratada sera responsavel pelos equipamentos
necessarios, pela analise dos recursos interpostos pelos candidatos
nao considerados negros, pela elaboragdo de respectivas respostas
bem como pelo envio dos subsidios necessdrios a confeccdao de
respostas a possiveis a¢oes judiciais relativas a fase.

Demais informacGes a respeito desse procedimento constardo
do edital de abertura do certame e do respectivo edital de
convocagao.

Procedimentos de Sequranca e Operacdo

A seguran¢a do evento € planejada considerando-se aspectos
estratégicos, taticos e operacionais. No Anexo I, encontram-se
descritos os procedimentos de seguranca a serem utilizados na
execugao dos servigos.
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Caso seja de interesse da Contratante, pode-se agendar visita
técnica a sede do Cebraspe, para conhecimento das instalagbes e
verificagdo de processos e mecanismos de seguranca adotados pela
Instituicao.

Procedimentos e Diferenciais

Aléem dos diferenciais descritos no Anexo |, informa-se o que
segue,

a) Experiéncia, reputacdo e reconhecimento nacional

O Cebraspe possui expertise acumulada em anos de experiéncia
na area de planejamento e execugdo de selecdes, avaliagdes e
certificacoes em todo o pais. Instituicdes como o Superior Tribunal de
Justiga (STJ), o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Ministério Publico
da Unidgo (MPU), o Departamento de Policia Federal (DPF), o
Departamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF), a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia (ABIN), o Instituto Rio Branco (IRBR/MRE) e a
Defensoria Publica da Unido (DPU) encontram-se entre as renomadas
instituicdes que ja contrataram os servigos e os produtos deste Centro,
o que demonstra sua credibilidade e o respeito alcancado na execugao
de suas atividades finalisticas.

A reputacao do Centro assenta-se, ainda, no respeito que
alcancou junto aos diferentes orgdaos das administragoes publica
federal, estadual e municipal, bem como do judicidrio e do legislativo
brasileiros, instituicdes de relevancia e credibilidade nacional. Os
editais resultantes dessas contratagdes estdo disponiveis para consulta
no Portal do Cebraspe: www.cebraspe.org.br/concursos.

b) Planejamento do certame publico

O planejamento do evento é desenvolvido por equipe
especializada e envolve a elaboracdo de cronograma detalhado de
atividades. Esse planejamento é realizado com base nas premissas
estabelecidas na contratagdo e nas expettativas identificadas na
interacao com o representante da Contratante.

Elabora-se, igualmente, plano de comunicagdo e relacionamento
com a Contratante, documento que norteara o acompanhamento e o
desenvolvimento dos servicos.

c) Elaborag¢do de editais e comunicados

O Cebraspe também conta com equipe especializada na
elaboracao dos editais de abertura e de resultados bem como dos
comunicados que serao publicados em Diario Oficial e divulgados no
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site do Centro. Os editais sdao confeccionados por meio de processo
proprio e controlado. Sao realizadas reunides presenciais ou por
videoconferéncia para apresentacdao da equipe e dos procedimentos
preparativos do evento.

d) Sistemas utilizados na execugdo do certame

J4a testados e aprovados em outros eventos, destacam-se entre os
sistemas do Cebraspe:

“ sistema de inscricdo em site na Internet, com ambiente seguro
e zona de acesso restrito ao candidato;

“ sistema de recurso eletrénico, com programacdo de horéario de
inicio e de término;
sistema de consulta individual ao local e horario de provas;

sistema logistico de distribuicdo e alocagdo de candidatos nas
salas;

sistema de montagem automatica de provas;

sistema de embaralhamento de questées, com geracao de tipos
diferentes de provas;

sistema inteligente de impressao personalizada de provas com
nome e foto do candidato;

* sistema de monitoramento por cameras de video e controle
biomeétrico de acesso aos ambientes sigilosos.

e} Organizacgdo logistica

A equipe de trabalho externa do Cebraspe € composta por mais
de 600 mil colaboradores ativos e estd presente nas 27 unidades da
federacao. Ela inclui profissionais que atuam como Coordenadores
Municipais, Coordenadores de Aplicacao, Chefes de Sala, Fiscais de
Sala, Inspetores e o pessoal que lida com os servicos de atendimento
especializado aos candidatos. Essa equipe € constantemente avaliada e
capacitada, presencialmente ou por ferramentas de comunicacao a
distancia, para o exercicio de suas fungoes.

A infraestrutura operacional e logistica do Cebraspe € robusta e
procura se adequar as necessidades e especificidades de um pais de
dimensdes continentais.

O processo de preparacao dos locais de provas segue as
orientacdes contidas nas instrugdes de aplicacao de provas (Anexo Il) e
inclui visitagdo prévia para verificacao das condicdes do espaco fisico.
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f) Organizagdo de materiais, Impressdo, Guarda

Transporte de Provas

O Cebraspe possui grafica prépria com maquinas digitais que
possuem capacidade nominal de aproximadamente 384 mil paginas A4
por dia, ou seja, em torno de 40 mil provas por hora. A grafica esta
instalada na sede do Centro e conta com rigorosos procedimentos de
seguranga, necessarios ao sigilo exigido pelas atividades finalisticas da
Organizagao.

A producdo de provas utiliza tecnologia prépria, desenvolvida e
aprimorada ao longo dos anos, que permite o embaralhamento das
questoes. As provas apenas sao montadas em suas versoes finais no
ambiente da gréfica, sendo possivel também criar quantos tipos de
provas sejam necessarios.

O material produzido passa por processo de organiza¢do ainda na
fase de pré-aplicagdo. Esse processo, realizado pela Supervisao de
Organizacao de Material (SOM), é sensivel e requer cuidados de
seguranc¢a. Nesse momento, o material para aplica¢dao é classificado
em: material sigiloso (cadernos de provas e folhas de resposta), e em
material administrativo (atas, listas de presenca, sinalizagOes etc.).
Ainda ha o material auxiliar do aplicador: detectores de metais,
cartazes, listas de candidatos para afixacdo nos locais de prova,
crondmetro de papel, canetas, fitas adesivas etc.

O material sigiloso de aplicagdo, que ja esta acondicionado nos
envelopes lacrados, primeira camada de seguranca, €, nesse
momento, acondicionado em malotes de lana, fechados com lacres
numerados de ago, padrao Cebraspe, destinados a cada unidade de
aplicacdo, denominada Coordenacdo. O conteddo dos malotes é
relacionado em listas de controle. O controle é realizado por meio de
leitor digital (pistola). Organizados os malotes de todas as
coordenacdes, conforme o processo antecedente de designagdo de
salas para os candidatos, o material é preparado para a fase logistica
do transporte.

No transporte, € colocada mais uma camada de seguranca: os
malotes sdao acondicionados em sacas de lona azul, fechadas com lacre
de a¢o numerado. Separadas as sacas por coordenagdo, elas sao
identificadas conforme o destino que devem tomar e sdo
confeccionados os documentos denominados “Ordem de Saida” e
“Ordem de Chegada”.

No despacho dos malotes, via transporte terrestre ou aéreo, sera
adicionada nova camada de seguranga com a designa¢ao de um
agente de seguranga para acompanhar o deslocamento até o local de
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aplicagao. No local de aplicagdo, o material é entregue ao Coordenador
de Aplicacdo de Provas. Ao chegarem ao local de aplicacdo, somente
as sacas sao abertas. O material acondicionado nelas é retirado e
conferido, sendo relatado a Coordenacdo de Seguranca do Cebraspe as
condicdes em que chegaram ao destino. Conferem-se os lacres de
identificacao com as listas de controle. Os malotes somente podem ser
abertos pouco antes do inicio das provas e na presen¢a de duas
testemunhas candidatos e do coordenador de aplicagcdo, que assinam
ata de abertura dos malotes, constatando sua inviolabilidade.

Nas cidades de aplicagdo, exceto Brasilia/DF, a pratica adotada
pelo Cebraspe e a utilizacdo de hotéis para a hospedagem dos
colaboradores e guarda do material de aplicagdo. O hotel deve contar
com estrutura para atividade de trabalho, sala de reunido e local
adequado para guarda do material sigiloso, que sera monitorado e
controlado presencialmente e ininterruptamente por agente de
seguranca.

4 MEON Welazr=
* provas e opei

espostas

Os envelopes de provas sao organizados por sala e entregues pela
Coordenacdo aos chefes de salas que seguem as orientacoes
constantes das instrugées e dos roteiros de aplicacdo de provas.

Os cartoes e folhas de resposta sdao desidentificados aoc serem
recolhidos em sala de aplicagdo. Em seguida, sdo entregues em
envelope especifico para a Coordenagdo de Aplicacao de provas, que
confere todo o material.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, j& desidentificadas, sdo
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso. O material fisico é
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
alteragdo, permitindo corre¢do das folhas de respostas por leitura
digital e a corre¢do das redagées mediante sistema informatizado, sem
que os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizacdo desse material
aplicado sdo acompanhados por profissionais de seguranca.

P G Y din it ar da crileb ittt o 8 . g g .
i} Proceain ITO5 8 SUbsSTituICaO de Ccartoes £ 101

O processo de impressdao e de preparacdo dos materiais é
acompanhado de rigorosos procedimentos de seguranga que garantem
o sigilo necessario das provas e dos materiais de aplicacdo de provas.
Esses procedimentos também mitigam os riscos de falhas na impressao
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ou de falta de material. De todo modo, caso seja necessaria a
substituicdo de provas ou cartoes e folhas de respostas, o Cebraspe
encaminha para a Coordenagdo de Aplicagdo materiais reservas
(provas, cartoes e folhas de respostas), os quais sdao submetidos
também aos rigorosos procedimentos de seguranca que garantem seu
sigilo. A utilizagao de qualquer material reserva é registrada em ata de
sala e de coordenacgao para posterior averiguagao e controle.

rddenacao de aplicacdo de provas e capacitacao

fiscais de aplicacdo de provas

Os Coordenadores s3ao pessoas experientes no processo de
aplicacdo de provas. Eles monitoram e controlam toda a aplicacao das
provas, incluindo a orientacdo de orientam os chefes e fiscais de sala.

Todos os colaboradores envolvidos na aplicagdo passam por
capacitacao antes da realizagao das provas. As capacitagées presenciais
estao completamente alinhadas com os conteudos disponibilizados na
plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem). O controle de
participagdo, acesso e desempenho dos colaboradores alocados por
evento e realizado por equipes municipais e da sede do Cebraspe.
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Nos ultimos 3 anos, foram promovidos 63 cursos EAD em
eventos, abrangendo uma média de 57 mil colaboradores externos, o
que corresponde a cerca de um milhdo cento e quarenta mil horas de
capacitagoes a colaboradores externos do Cebraspe.

61376CTHETIAI

dentificacdo dos candidatos

O processo de identificagdo dos candidatos pode comecar no
momento da inscricdo, com a coleta da foto do candidato. Essa foto
pode ser impressa no instrumento de avaliagdo complementando a
personalizacao da prova que ja contém os dados dos candidatos. Na
aplicacdo de provas, os fiscais coletam as digitais de todos os
candidatos bem como uma frase. Esses dois elementos de identificacdo
podem vir a ser utilizados em processo de verificagdo e comparacdo
com os novos dados dos candidatos coletados em momento posterior.

Hash

Observados os procedimentos estabelecidos no Anexo | desta
proposta, o Cebraspe se responsabilizara pela analise e confirmacao
das digitais de todos os candidatos aprovados e nomeados nos cargos.
No orgamento apresentado nesta proposta estdo previstos os custos
para essa analise, com excecdo da verificagdo grafotécnica (frase escrita
pelo candidato).
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k) Atendimentos especiais aos candidatos

A equipe do Cebraspe dedica especial cuidado aos candidatos
com deficiéncia, de forma a garantir equidade na realizacao das
avaliagbes. Todos os colaboradores que stuam nos servicos de
atendimento especial precisam comprovar qualificacdo técnica e
participar das capacitagoes exclusivas, por evento, disponibilizadas via
Moodle. Entre esses atendimentos estao o auxilio leitura, as provas
adaptadas (ampliadas, superampliadas, em braile), a utilizacdo de
computadores com softwares DosVox, Jaws, Virtual Vision, o programa
editor de texto sem corretor ortografico, o intérprete de libras, a leitura
labial, o auxilio no preenchimento do caderno de respostas, admitindo-
se ainda o uso de o uso de pratese auditiva, a maquina braile, os oculos
escuros, a pungao, a reglete, o soroban, a bomba de insulina, as
lactantes, etc, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato devera apresentar, no momento da inscrigao
oreliminar, requerimento de tecnologias assistivas, ajudas técnicas,
apoios, recursos e/ou acomodagOes especiais, quando assim sua
condi¢ao o exigir, nos termos do Regulamento e do Edital de Abertura.

I) Procedimentos e controles que impedem a pratica de
fraudes

O Cebraspe, no seu programa de planejamento de seguranga
adota, para cada evento, medidas preventivas na area inteligéncia.
Antes da aplicagdo, o nucleo de inteligéncia da Coordenacdao de
Seguranca realiza o levantamento dos candidatos inscritos para o
certame considerando seu histarico em outros processos aplicados
pelo Cebraspe. Identificam-se os que tém historico de eliminagao por
atividades ilicitas. Esses candidatos tornam-se alvos de maior atengdo e
monitoramento durante o processo de aplicagdo, evitando que venham
a atentar contra a lisura do certame.

Para o acesso fisico a grafica, todos os colaboradores sao
submetidos a diversos procedimentos de seguranca, tais como: triagem
de segurancga, sem remover a roupa fisicamente ou ter contato fisico, o
colaborador e submetido a escaner corporal que analisa o corpo inteiro
com feixe de luz e gera imagens para um dispositivo que permite
detectar objetos no corpo, materiais nos bolsos ou colados ao corpo;
verificagao com detectores de metais; além de revista por seguranca.

Alem disso, este Centro possui diversos mecanismos de
seguranc¢a, controle e sigilo, os quais sdo cescritos ao longo desta
proposta de servigos.

Cebraspe

Pagina 38 de 88

T6736CTABS

C

61378

validagio:

de

Hash

arme anexo.

nt

digita

Documento assinado



@!" Cebraspe

Cenltro Brasileiro de Pesg

e Selegiio e de Promogi

3.19 Corre¢do dos instrumentos de avaliagdo

Os servicos de correcdao dos instrumentos de avaliagdo
compreendem a cria¢do, a produgdo e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia
das folhas de frequéncia com as folhas de respostas, a checagem das
folhas de respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos
digitalizados.

Sera resguardada a ndo identificacdo do candidato durante o
processo de corre¢ao ou de revisao dos instrumentos de avaliagdo.

3.20 Recursos contra os gabaritos oficiais preliminares e
resultados provisorios dos instrumentos de avaliagdo

Esta prevista a possibilidade de interposicao de recursos contra
os gabaritos oficiais preliminares das objetivas e contra o resultado
provisorio das demais fases. Tal atividade envolve a analise, por banca
examinadora especializada e a elaboragdo de respostas aos recursos
eventualmente interpostos, ocasido na qual serdo observados os
procedimentos descritos a seguir.

Para dar maior transparéncia ao evento e visando facilitar a
interposicao de recursos, os candidatos poderdo sair da sala de
aplicagdo com o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br,
em data a ser determinada no edital de abertura do evento. Nessa
mesma data, serdao disponibilizados no mesmo endere¢o eletronico,
por meio de consulta individual, os cadernos de provas. Isso permite
que os candidatos que ndo sairam com o caderno no dia das provas
possam exercer igualmente o direito de recorrer.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas e demais fases dispora de
prazo especifico e estabelecido em edital para fazé-lo.

O Cebraspe desenvolvera Sistemas Eletronicos de Interposicao
de Recursos. Para recorrer, o candidato devera seguir as instrucées
neles descritas. Sera possibilitado aos candidatos, para efeito de
recurso das provas objetivas, a apresenta¢do das razbes para a
alteracdo e(ou) anulagdo do gabarito preliminar. Sera possivel,
também, apresentar argumentos pela manutencdao dos gabaritos
oficiais preliminares.

o de Eventos

nsa em Avaliagho
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Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das

alteragOes/anulagoes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico do Cebraspe.

Vale destacar que, se do exame de recursos resultar anulagdo de
item integrante das provas, a pontuacdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacées, de gabarito
oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

As formas de interposicdo de recursos contra os resultados
provisorios nas demais fases serdo disciplinadas nos respectivos editais
de resultados provisorios.

Resultados e relatorios

Serao encaminhados os resultados do certame apds a devida
analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliacdao, em
listagens e relatorios (elaborados em Excel ou em outro software a ser
definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo com
as especificacoes a seguir.

I Relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificacao
com as notas de todos os candidatos e as suas respectivas
situagoes no certame;

Il.  Relatério com os dados pessoais (nome, nimero de
inscricdo, endereco, telefone etc.) dos candidatos
aprovados, para convocagao e posse.

Os relatorios e listagens serdo encaminhados no formato “.xls” e
no prazo de até 15 dias uteis apos o resultado final do certame.

Caso existam outros relatorios e listagens fora do padrao
oferecido por este Centro, sera necessario acordar prazo minimo de
confeccdo dos documentos, o qual sera estzbelecido por intermédio
do Gestor do evento.

wria Juridica

O Cebraspe apresenta abaixo as especificacbes dos servicos a
serem executados por sua Assessoria Juridica.

3

Envio de subsidios necessdrios a confeccdo de respostas a
eventuais acoes extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor da
Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de
responsabilidade deste Centro na realizacdo do processo seletivo.

Cebraspe
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Essas informagdes serdo prestadas via oficio encaminhado a
Contratante, ndao sendo de responsabilidade do Cebraspe, em
hipotese alguma, a elaboracdo de defesas, recursos ou quaisquer
outras pecas de manifestagao, tampouco serao efetuados protocolos
de documentos, com excecao dos casos em que a demanda seja
intentada diretamente em desfavor deste Centro.

As informagbes necessarias a confeccdo de respostas aos
processos extrajudiciais e judiciais intentados em desfavor da
Contratante, bem como quaisquer subsidios para elaboracdo de
respostas referentes ao evento objeto desta proposta, serdo
encaminhados por meio de oficio assinado de forma eletrénica ou
digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente
por e-mail.

de
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Por fim, as informagdes devem ser solicitadas pela Contratante
exclusivamente por meio de oficio, enderecado a Direcdo-Geral do
Cebraspe, que subsidiardao as respostas aos recursos administrativos e
as ac¢des judiciais propostas em desfavor da Contratante, os quais
serdao respondidos, a contar do recebimento do oficio, nos prazos a
seguir relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido
prazo menor ou maior, seja por forca de '=i ou por determinacao
judicial, ou, ainda, os casos em que for acordado expressamente entre
as partes outro prazo.
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I. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a
contar da ciéncia do ato judicial;

&

ll. Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial,
quando ndo assinalado prazo;

lll. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado
administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;

IV. Ate 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato
administrativo, quando ndo assinalado prazo.

Candidatos Sub Judice

O Cebraspe se responsabilizara de forma integral por eventual
inclusdo de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade,
quando essa inclusdo decorrer de falha i'a execugdo do servico
imputada exclusivamente a este Centro, resguardados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

mente conforme anexo
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Nas demais hipoteses de inclusdo de candidatos sub judice cuja
causa nao for imputada a nenhuma das partes, o Cebraspe se
responsabilizara até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do
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total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada, |
restrita ao momento de aplicacdo da fase. ‘

Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja
ultrapassado ou em caso de haver reaplicagdo para a mesma fase, a
Contratante devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser
firmado a fim de manter o equilibrio econémico-financeiro, arcando
com os custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes. Para
tanto, o Cebraspe apresentara, na oportunidade, os custos e a
justificativa desses por meio de planilha de composicao de custos.

3.24 Guarda de material

42 de

Antes da aplicacdo das provas, essas serao acondicionadas,
imediatamente apds a impressao, em embalagens plasticas opacas e
com fechos de segurancas inviolaveis, bem como armazenadas em
sala-cofre propria, absolutamente seguras, com vigilancia 24 horas e
entrada restrita, até as datas de aplicacao.

/ Pagina

Apos a aplicagdo das provas, as folhas de resposta, de frequéncia
e as demais planilhas de todos os candidatos serdo guardadas por um
prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir da homologacao
do resultado final do certame, em ambiente proprio. Apos o prazo de 5
(cinco) anos, caso ndo existam acoes judiciais referentes ao certame, o
material relativo as folhas de respostas dos candidatos sera
encaminhado para que fique sob a responsabilidade da Contratante
ou descartado apos autorizacao desse.
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3.25 Das regras estabelecidas em edital

de

Em caso de duvida, omissao ou contradicdo entre as regras
estabelecidas em edital, ou em seus anexos, ou em comunicados,
instrucdes normativas, ou em qualquer outro instrumento que
regulamente o certame, as decisoes reparatorias deverdo ser
discutidas e avencadas entre o Cebraspe e a Contratante,
estabelecendo acordo que sera ratificado por meio de oficio.
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Caosos omissos na execu¢ao dos servigos

A execugao dos servicos objeto desta proposta, bem como os
casos omissos, regular-se-ao pelas obrigacdes aqui expressas, pelo
contrato de prestacdo de servicos e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢coes de direito privado, na forma da Lei.
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irreqular dos servigos

O Cebraspe respondera por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execucdo irregular do contrato, correndo as expensas
deste as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢ao durante ou apos sua
prestacao.

Nao sera considerada execugdo irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execu¢do do evento objeto deste
instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas
e avaliacdo de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas,
desde que tais intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e
nao comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo
financeiro a Contratante, considerada a natureza dos servicos a serem
prestados e a previsdo tacita de que pode haver equivocos superaveis
nas avaliacoes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a
existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

3.27 Da responsabilidade por danos em razdo da execuc¢do
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3.28 Caso fortuito ou for¢ca maior

As partes (Contratado e Contratante) ndo responderdo pelo
descumprimento das obrigagbes ou prejuizos resultantes de caso
fortuito ou forga maior, na forma do art. 393 do Codigo Civil Brasileiro,
caso em que qualquer das partes pode pleitear a rescisao contratual.

61376CT6736C7TA663338343D

O periodo de suspensdao dos servicos decorrente de eventos
caracterizados como caso fortuito ou forca maior sera acrescido ao
prazo contratual. Durante esse periodo, as partes suportardo,
independentemente, suas respectivas perdas.

Jalidacao:

Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocacdo da
existéncia de caso fortuito ou de forga maior, a parte impossibilitada
de cumprir a sua obrigacdo devera dar conhecimento a outra, por
escrito e imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa e de
suas consequéncias.

Se as causas de suspensao perdurarem por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos, qualquer uma das partes podera notificar a outra,
por escrito, para o encerramento neste instrumento de contrato, sob
condigdes idénticas as estipuladas acima, resguardados o direito de
ressarcimento do Cebraspe pelos servicos executados, e observados,
ainda, o direito de rescisdao unilateral da Administracdo Publica,
consoante a Lei 8.666/1993.
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4. Das Obrigacoes da Contratante

4

'

.1 Publicacao na Imprensa Oficial

Serao de responsabilidade da Contratante o envio e o 6nus das
publicacdes, na Imprensa Oficial, da integra dos editais de abertura; de
convocagoes, resultados provisorios e definitivos de todas as fases do
evento; do resultado final do certame; e de todas as eventuais
retificacoes.

Todos os editais e comunicados terdo sua integra disponibilizada
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br.

A Contratante devera abster-se de elaborar ef/ou divulgar
editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia do Cebraspe e noticiar, com antecedéncia, acerca
do envio dos competentes editais a imprensa oficial.

1 m

Divulgacdo do certame er» jornal

A Contratante providenciara a publicagao do extrato do Edital de
Abertura do certame em Jornal Diario de Grande Circulacdo.

2 Do envio da legisiacGo e informagcoes referentes ao
certame

A Contratante se responsabilizara pelo fornecimento de todas as
informag¢bes necessdrias a realizagdo do certame, tais como a
legislagao atinente ao processo seletivo, niumero de vagas, descricao
das fungdes com indicagdo da localizagdo das vagas, remuneragao,
requisitos para provimento, bem como, outras informagées relevantes
ao certame.

1.3 Cessdo ndo onerosa dos espagos

A Contratante sera responsavel pelos locais de realizagao de
todas as etapas concernentes ao concurso, sem qualquer 6nus para
Cebraspe.

icao dos locais de provas

A Contratante encaminhara para analise da Cebraspe uma lista
com o nome e o0 endereco dos possiveis locais de realizagao das etapas
do concurso, em prazo a ser definido entre as partes, apos o
encerramento do prazo para pagamento das taxas de inscricdo.
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'Cebraspe

Apods recebimento do relatorio enviado pela Cebraspe com a
analise dos possiveis locais encaminhados, a Contratante terd até 10
(dez) dias para atendimento, dentro da razoabilidade, do mencionado
relatorio.

multiprofissional para a avaliacdo biopsicossocial

O Cebraspe sera responsavel pela avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. No entanto, sera de
responsabilidade da Contratante a indicacdo, nos termos da legislacao
vigente, de servidores publicos de seu quadro de pessoal — em
quantitativo a ser informado pelo Cebraspe em oficio especifico para
essa finalidade — para compor a equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

A avaliacdo serd dividida em dois momentos: 1) exame
presencial do candidato pela equipe médica, com base no laudo por
ele apresentado, e consequente enquadramento, ou nao, desse
candidato como pessoa com deficiéncia; 2) entrevista conduzida por
psicologo na presencga de servidores do orgdo contratante.

/ Pdgina 45 de B8
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Os membros da equipe multiprofissional a serem indicados ndo
poderao ter participado do Concurso na condigdo de candidato,
mesmo que nao tenha realizado as fases anteriores. Nao podem,
tambeém, ter parentesco — consanguineo ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até o 32 grau — com candidato inscrito no Processo
Seletivo, além disso, ndo podem ter, com qualquer candidato,
qualquer das seguintes relacoes: companheiro, namorado, enteado
ou, ainda, pessoa que coabite no mesmo endereco.

TET7IGCTAGE

Validag

Em respeito a legislagao vigente, é obrigatoria a presenga dos
profissionais indicados para compor a banca da avaliagdo
biopsicossocial, pois o ndo comparecimento de um deles inviabiliza
esta avaliagdo. Nesse ponto, vale destacar, portanto, que cabe a
Contratante garantir a presencga e a participagao dos membros na data
e no horario previstos para a realizagdo dessa avaliacao. A Contratante
se responsabilizara, ainda, pelos eventuais transportes, alimentacdo,
hospedagens e didrias de seus empregados.
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O Cebraspe ndo se responsabilizara jor eventuais atrasos na
definicdo e no envio dos nomes dos servidores que irdo compor a
equipe bem como pela auséncia desses no momento da realizacdo da
Avaliacdo Biopsicossocial.
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imento das taxas de inscricdo

Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo serdo recolhidos
diretamente a conta indicada pela Contratante. A Contratante se
responsabilizara pela arrecadagdo, pelo recebimento e pelo controle
fiscal e orcamentario das taxas de inscricdo arrecadadas.

Fica estabelecido que o pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, exceto em caso de cancelamento da realizacdo do certame
e quando o candidato realiza uma Uunica inscricdo e paga duas vezes a
mesma Guia de Recolhimento.

Ressalta-se que na hipotese de devolugao das taxas de inscrigao
em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverao ser abatidos os
encargos bancdrios e despesas operacionais referentes ao
procedimento de devolucdo.

Demais informagoes a respeito do procedimento mencionado
acima constardo do edital de abertura do certame.

J

locumento de arrec: d(f; do das taxas

Para a confeccdo do documento de arrecadacdo das taxas de
inscricdo, que estara disponivel durante o periodo de inscricao, a
Contratante sera responsavel pelo envio das informagdes necessarias,
bem como pela valida¢ao dos referidos documentos de arrecadacao,
sendo necessario informar:

“ Nome da Instituicado que constara no Documento de
Arrecadagao;
CNPJ;

Numero e nome do banco envolvido na transacao financeira;

L

Numero e nome da agéncia bancaria;

Nimero da conta bancaria para recebimento das taxas de
inscricdo;

Numero de convénio com o banco, com os devidos numero de
digitos:;

Carteira/variagao; e

Numero de telefone e nome do técnico responsavel no banco, a
ser informado posteriormente.

A Contratante encaminhara, com ate 20 dias de antecedéncia do
inicio do periodo de inscricao, as informagdes necessarias para a
confeccdo dos documentos de arrecadagdo e providenciara a sua
validacdo com até 10 dias de antecedéncia do inicio do periodo de
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inscricdo. Caso esses prazos nao sejam cumpridos, sera feita a
compensacao em numero de dias de atraso em relagdo as datas para
divulgacao do edital de abertura do certame e das provas iniciais.

Caso a Contratante envie os dados necessarios para a
disponibilizagdo do documento de arrecadacdo das taxas de inscri¢ao
em desacordo com a formatagao, com dados incompletos ou fora do
prazo estabelecido, o Cebraspe ndo podera ser responsabilizado pelos
possiveis atrasos na disponibilizagdo deste documento aqueles que
pretendem se inscrever no certame.

bilizacdo de acesso ao modulo de download

juivos de retorno de pagamento referente a

do pagamento da taxa de inscricGo

Sera de responsabilidade da Contratante, a disponibilizacao do
acesso aos arquivos bancarios de pagamento das taxas de inscricdo
para confirmacdo, por parte deste Centro, das solicitacdes de
inscrigées.

A Contratante, no caso de utiliza¢do do Banco do Brasil, devera
conceder ao Cebraspe acesso aos arquivos de retorno no padrao
Febraban relativo as inscricoes efetivamente pagas diariamente,
disponibilizando para tanto as chave e senha atribuida exclusivamente
para o mencionado acesso.

O acesso aos dados bancarios a que se refere o item anterior
dizem respeito, tao-somente, aos dados dos boletos de pagamento de
candidatos inscritos e a quantidade de inscricGes efetivamente pagas,
sendo expressamente vedadas quaisquer consultas a outras
informagdes que ndo essas.

Os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante
0 processamento bancario deverdao ser enviados para analise do
Cebraspe até o primeiro dia util apds o término do periodo regular
previsto para o pagamento da(s) taxa(s) de inscri¢ao.

Envio de conclusao dos arquives de pagamento das taxas
de inscrigdo

Sera de responsabilidade da Contratante o encaminhamento de
base consolidada com todos os registros de pagamento efetuados bem
como de e-mail com a confirmag¢ao de conclusdao do envio didrio dos
arquivos de pagamento das taxas de inscri¢ao.

esruisa em Avaliach
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b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

k)
1)

P/
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Centro Brasilei

e Seleclo e de Pron

A base consolidada devera conter, no minimo, para cada
pagamento, o valor pago, o numero do codigo impresso no documento
de arrecadacdo e a data de pagamento.

O arquivo supracitado devera ser encaminhado em no maximo 2
dias uteis apos o término do periodo regulamentar de pagamentos.
Ressalte-se que a inobservancia do prazo acima mencionado podera
comprometer todo cronograma de execugdo do evento, em especial,
as informacoes de local(is) e horario(s) de prova e a data de aplicacao
das provas.

.10 Demais obriga¢oes da Contratante

Alem das obrigagoes previstas nesta proposta, serao de
responsabilidade da Contratante:

Fornecer todas as informacdes legais e institucionais necessarias a
elaboracgdo e realizagdo do evento, tais como a legislagdo, numero de
vagas, bem como, outras informacgdes relevantes ao certame.

Indicar representante(s) para realizar a comunicagdo com o
Contratado acerca da execug¢do do objeto do contrato.

Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diarias de seu(s)
representante(s), que tiverem que se deslocar para realizar o
acompanhamento ou a fiscalizagdo da execug¢do desse contrato.
Analisar os termos desta proposta de prestacdo de servigos,
principalmente sua adequacao a legislagdo vigente.

Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a
contratada.

Publicar o extrato do contrato na Imprensa Oficial.

Elaborar, validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser
estabelecido em conjunto com o Cebraspe.

Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo
acordado.
Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados,
formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia do
Cebraspe.

Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefones deste Centro
nao os repassando a candidatos(as), pessoas ou instituicdes alheias a
relacao contratual.

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao.

Atender, sempre que solicitado pelo(a) representante do Cebraspe, as
demandas deste Centro.

m) Cumprir com as atividades e obrigacdes de sua responsabilidade.
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o)

p)
q)

s)

t)

u)

Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servigos.

No caso da contratacac deste Centro, esse devera ser notificado das
falhas e irregularidades constatadas na execucdo do servico,
concedendo o prazo minimo de 5 (cinco) dias para que o Cebraspe se
manifeste acerca dos fatos apresentados.

Cumprir as decisoes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

Definir, juntamente com o Cebraspe, as acoes a serem adotadas em
situagdes ndo previstas no presente instrumento contratual.

Ndo permitir a participacao de pessoas na Comissdo de certame ou em
funcoes relacionadas a organizacdo e a fiscalizagdo do evento que
tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis
ou afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos
capitais, de maneira que caso seja identificado esse impedimento, a
Contratante deverd providenciar a substitui¢do ou o afastamento da
pessoa impedida, a fim de que se mantenha a seguranca e a lisura do
certame.

Permitir o uso das marcas e do nome da Contratante no sitio
eletronico e no portfdlio de clientes do Cebraspe, bem como em
materiais de divulgacdo dos servicos objeto deste instrumento de
contrato.

Arcar inteiramente com o 0nus decorrente de eventual reaplicagao de
prova, quando os fatos motivadores forem imputados exclusivamente
a Contratante;

Emitir atestado de capacidade técnica em nome do Cebraspe e de sua
Equipe Técnica, com a descricao detalhada de todos os servicos
prestados, em modelo a ser encaminhado pcr este Centro.

Responsabilizar-se pela nomeacao dos candidatos selecionados.
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5. Do Valor e da Forma de Pagamento dos
Servigos

Valor da prestacdo dos servicos

O Cebraspe compromete-se a organizar e executar as atividades
relativas aos servigos técnico-especializados descritos nesta proposta,
pelo valor total arrecadado com a taxa de in‘crigdo, conforme valores
de taxas apresentados a seguir.

!. Catgo Estimativa de Valor da Taxa Valor Global
Inscritos Pagantes (RS) Estimado {R$) "
Para todos os cargos de Nivel Médio 4.950 94,00 465.300,00 3
:?lrdai:;srcargos de Médico, Procurador e 2 160 238,00 514.080,00 q
Para os demais cargos de Nivel Superior 4.680 133,00 622.440,00 :
Total 11.790 1.601.820,00 =

IA66

Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatidao o
quantitativo de participantes inscritos no concurso, estima-se que o
valor global para a presente proposta € de RS 1.601.820,00 (um milhao
e seiscentos e um mil e oitocentos e vinte reais), considerando-se um _3
universo de 11.790 (onze mil e setecentos e noventa) inscrigoes pagas,
sendo previstos 4.950 inscrigbes pagas para os cargos de nivel médio; “
2.160 inscri¢bes pagas para os cargos de Meédico, Procurador e
Auditor; e 4.680 inscrigbes pagas para os demais cargos de nivel =
superior. '

O Cebraspe ressalta que arcara com o custeio da totalidade de
inscricoes dos candidatos que obtiverem o deferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos desta
Proposta.

Ressalta-se que o valor global supramencionado se trata de
apenas uma estimativa, a qual podera sofrer acréscimo ou reducéo,
conforme o numero real de inscri¢coes efetivadas.

contorme

ente

O Cebraspe esclarece que os valores apresentados no subitem
5.1 ndo contemplam todas as medidas sanitarias preventivas contra a
COVID-19, como por exemplo, a distribuicdo reduzida de candidatos
nas salas para proporcionar o distanciamento social razoavel e
necessario.

umento




.2 Forma de Pagamento

Os valores estabelecidos no subitem 5.1 serdo pagos mediante
deposito em conta corrente do Banco do Brasil, na Agéncia numero
1607-1, Conta Corrente numero 6.313-4, em até 15 (quinze) dias uteis
apos os marcos de parcelamento estabelecidos no cronograma de
desembolso a seguir exposto:

“ 12 parcela — 30% (trinta por cento), apos o encerramento do
processo de inscricdes no Concurso Publico.

22 parcela — 20% (vinte por cento), apds a data de aplicagdo das
provas objetivas e discursivas para os cargos de nivel superior,
com exceg¢do dos cargos de meédico, procurador e auditor

32 parcela — 20% (vinte por centc), apos a entrega pela
contratada do resultado definitivo das provas discursivas
aplicadas para os cargos de nivel superior, com exce¢ao dos
cargos de médico, procurador e auditor.

42 parcela = 10% (dez por cento), apds a entrega pela
contratada, do resultado definitivo da Avaliacdo de Titulo;

52 parcela — 10% (dez por cento), apos a entrega pela
contratada, do resultado definitivo do Procedimento de
Heteroidentificacdo;

62 parcela — 10% (dez por cento), apos a entrega do resultado
final do Concurso a Contratante.

O Cebraspe informa a Contratante que o fechamento oficial do
quantitativo de inscricées efetivadas serd encaminhado até 30 (trinta)
dias apos a aplicacdao das provas objetivas, tendo em vista as possiveis
inclusoes de inscricoes devido ao envio extemporaneo de arquivos
bancarios.

Este Centro informa, ainda, que caso haja diferenga no calculo
das faturas acima mencionadas, entre o quantitativo oficial de
inscricoes efetivadas e o quantitativo de inscricGes preliminares,
encaminhados por essa instituigao, essa diferenca sera ajustada na
emissdo da ultima parcela.

> financeiro a Contratante

De acordo com o Termo de Referéncia, dez por cento (10%) dos
valores arrecadados com as inscricoes serdo destinados a Prefeitura
Municipal de Camacari para cobrir despesas administrativas, O valor
restante sera repassado ao Cebraspe na forma do subitem 5.2 desta
Proposta de Prestacdo de Servicos.

o Cebraspe
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Os custos relativos as taxas bancarias e isencdes legais ficardo a
cargo do Cebraspe, devendo a Contratante efetuar o desconto antes
de proceder ao repasse.

ta e atualizacdo monetaria em caso de atraso i

Ocorrendo atraso no pagamento, com base nos prazos
estabelecidos no Contrato, e desde que o Cebraspe nao tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido sera
acrescido, a titulo de compensacdo financeira, de multa de 2% (dois
por cento) mais encargos moratorios calculados sobre o valor da
parcela e/ou parcelas vencidas, apurados conforme a seguir.

Multa = 2% x VP

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios Devidos

I = Indice de atualizagdo = 0,00016438, assim apurado
considerando percengual da taxa anual de 6%:
! 100
?:365 =3—65— I =0.00016438

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento

VP = Valor devido (valor da parcela vencida)

A compensacdo financeira sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da eventual ocorréncia do atraso.

™

Do local da prestacdo dos servicos

Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito
Federal sera o local de prestagdo dos servicos, tendo em vista que as
atividades principais objeto de eventual contrato de prestacdo de
servicos serao desenvolvidas na sede do Cebraspe, tais como: i)
elaboragdo, revisao, composigao, impressi, acondicionamento e
correcdo das provas; ii) elaboracgdo, revisdao, composicdo e impressao
de editais, comunicados, formuldrios, manuais de instrucdo, cadastros
e listagens; iii) processamento eletronico e emissao de listagens
referentes a todas as fases do certame; iv) julgamento dos recursos
administrativos interpostos pelos candidatos; v) elaboragdo dos
subsidios necessarios as respostas em acdes judiciais ajuizadas contra
a Contratante com relagao ao evento.
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6. Declaragoes

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecdo e de

Promogao de Eventos (Cebraspe) declara que:

Cumpre os ditames da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de
Protecdo de Dados, resguardando os dados pessoais dos
candidatos, inclusive no que tange a eliminacao desses dados.

Conduz suas agoes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis para um meio ambiente sustentavel,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo
de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
e envolvidos na prestacdo dos servi¢os;

Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIll, da Constituicdo
Federal;

Com base nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52
da Constituicdo Federal, que ndo possui, em sua cadeia
produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado;

Possui equipe técnica de apoio para o desenvolvimento das
atividades de coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagao do
processo;

Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos
no Art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Dispoe de instalacoes e aparelhamcntos adequados para a
digitalizacao, processamento e guarda dos materiais produzidos
para a aplicacao;

Dispoe de sala-cofre blindada e com controle eletronico de
abertura e fechamento; monitoramento por CFTV, servidor de
banco de dados com criptografia e controles de acesso;

Dispoe de servigos especializados indispensaveis ao transporte
das provas, bem como armazenamento, em sala cofre prépria,
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absolutamente segura, com vigilancia 24 horas e entrada
restrita;

Disp6e de capacidade de mobilizacdo dos colaboradores
necessarios a todas as fases de sua responsabilidade, em
quantidade, formacdo e experiéncia requeridas;

®  Dispoe de parque grafico proprio, dotado de mecanismos que
garantem seguranca na produ¢ao dos cadernos de prova e
monitorado ininterruptamente por circuito interno de TV, com
controle de acesso biometrico e possibilidade de emissdo de
relatorio de acesso, e de parque computacional préprio, dotado
de mecanismos que garantem seguranca, integridade,
inviolabilidade e auditoria dos dados, para elaboracdo do
caderno de provas, corre¢ao das questoes e processamento das
demais fases e etapas do certame, sala cofre para
armazenamento das provas impressas efou fases de
preparacao, bem como todos os equipamentos descritos no
Projeto Bdsico a serem utilizados na realizacdo do certame
publico, facultando-se, desde ja, aos imembros da Comissao de
certame, a prévia inspecao das instalagGes e equipamentos, de
forma a comprovar a seguranca na produgao dos cadernos de
prova, na elaborac¢do e na corre¢ao das questoes;
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(7 dias)
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Interpretadores |
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Independe. A aplicagdo e ajustada
20 Teleform para ler o formulario com qualquer 48.000 384.000 2.688.000
especificacao digitalizada.
Total 2.688.000
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7. Consideracgoes Finais

7.1 Informacgoes adicionais
Os custos previstos no subitem 5.1 se referem, somente, as
despesas descritas nesta proposta.

Caso haja qualquer alteragdo sera necessaria uma reavaliagao
por este Centro do valor apresentado.

ag proposta

alidade

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

$

7.3 Dados Cadastrais do Cebraspe
Razdo Social: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e
Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe);
CNPJ: 18.284.407/0001-53;

' Enderego: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Gleba A, Edificio
Sede Cebraspe, Caixa Postal 4488, CEP 70842-970;

= Telefone: (61) 2109-5848 / 2109-5823 / 2109-5829; e
“ E-mail: negocios@cebraspe.org.br.

7.4 Contratagao

Para contratar os servicos descritos nesta proposta, estara a
disposicao da Contratante, a Coordenagdo de RelagBes Institucionais
do Cebraspe por meio dos telefones (61) 2109-5848, 2109-5823 e
2109-5829.

Brasilia, 15 de fevereiro de 2023.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral
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