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SERGIPE

GOVERMO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA

PORTARIA SEFAZ N° 347
DE 3 DE AGOSTO DE 2023

Abre crédito adicional suplementar, para reforgo dedoragies
orgamentirias cormgnadas no Orpamento do Bdado  de
Sergipe de 2023

A SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribuigdes que lhe sio
outorzadas pelo art. 90, mciso IL da Constituigdo Estadual: art. 55, incisos e VI, da Ler n® 4483,
de 18 de dezanbro de 2001, art, 35, da Le o 2156, de 08 de janeiro de 2023, ¢ arl. 7, § 3% da
Let o 2155, de 07 de janeiro de 2023,

Considaando as disposigies sobre orédito adicional suplementar, previstas no art. 7,
“eaput” e §§ 17 ¢ 2% da Lei n® 9155, de 07 de janeiro de 2023, que dispde sobre o Orgamento do
Estado de Sergipe pwra o exercicio fi ro de 2023, i lo a receitae fixando a despesa
publica,

RESOLVE:

Art, 19 Abrir erédito adicional suplementar no valor de R$ 99.4865.962.00 (noventa ¢
nove milhbes, qualrocentos e oilenta ¢ seis mil, novecentos e sessenta ¢ dois reais). para reforgo de
dotagdes argamentdrias consignadas no Organento do Estado de Sergipe. exercicie 2022, nos
termoes do anexo tnico desta Portaria

Art, 27 Os recursos necessdarios f execugio desta Portarda decorreriio do Excesso de
Aurecadagho na FR 1500 {mclumdo recursos do complemento do MDE ¢ das ASPS), nos tennos do
art. 43, § 1°. 11, ofc § 3%, da Lei Federal n® 4.320/1964, verificado a patir da receita realizada até
Junho de 2023 somada com a prevista até o fim do exercicio, subtraindo-se, em segnida. o valor da
dotagéo atualizada. obsavada a fonnula a scguir Excesso de Arrecadagio = (reccita até
junho/23+p; até 0/23) - (dotag 3.

8§17 0 de amrecad leulado com base nas informagoes disponiveis
nesta data, ¢ consideranda a projegio formulada com o uso de séries frenmiporais SARIMA, ¢ de B
67065296 (sciscentos © sctenta ¢ oito milhdes, sessenta ¢ cinco mil e duzentos € noventa € seis
reais), conforme caleulo a seguir:
Excesso de Arrecadagiio = (4. 800 480,803 + 4,549, 239 466) - (5.671.654,973) = 678,065,296
5§ 2° Do excesso de arrecadagio apurado na FR 1500, RS 105,000, 000,00 (caito € clnco
milhétes de reais) foram alocados atroves da Portaria SEFAZ p® 340, de 02 de agosto de 2023,
restando o galdo de excesso de mrecadagio de RS S73.0635.206.00 (quinhentos e sefenta e frés
milhdes sessenta ¢ cinco mil duzenfos e noventa ¢ seis reais).

Art 37 0O Bxcesro de Arrecadagno na FR 1500 ora wtilizade come crédito suplementar
serd distibuido para agbes orgmnentarie condanter do anexo dests Portaria, que contermpla o
Complemento do MIDE

Art 47 (3 Excesso de Anecadagao do FUNDEBR (FR 1540} serd calculade e alocado
amwaves de Portacia especifica.

Agt. 37 Eeta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Aracaju. 03 de agosto de 2023; 203° da Emancipagio Politica de Sergipe

Sarah Tarsila Aradjo Andreozzi
Secretédria de Estado da Fazenda

ANEXO | )
CREDITO SUPLEMENTAR

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURINDADE SOCLAL 2035

REGHREO DE TUDAS A8 FONTES
FROGEAMA DE TEABALHO — = VALOK
- RIL00
5000 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DE SERGIPE
5101 - Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe
Atividnde 020610003 0095 - Prestagao Rurisdicional dn 2° Grag 5,700,000.00
31,9000 - Pessoal & Eneargos Sociais 15004 00 A, 20600040, 00
3.1.91.00 « Pessonl e Encargos Sociis 1500 00060 154K 00601, 01
Atividade 020610003 0096 - Prestag io Jurisdicional do 1% Graw 25.000. 000,00
31,9000 - Pessoal © Encarges Socmis 1500 0000 9 SO0 00K, 00
3.3.90.00 - Oulras Dospesas Correntes 1504 000G 15, 500.040,00
Atividade 02122 0028 0105 » Manilengaa fdos Servigos 19,300, 000,00
Adimanistririvos
308000 - Pessoal & Encargos Socsais 15Kk MG 220000, 00
511.01.00 - Pessoal € Engargos Socimis 1500 0000 3.500.0440,00
3.3.90 00« Oastras Diespesns Comentes 1506 00 10.400.000.00
18000 - SECRETAR|A DE ESTADO DA EDUCAGAD E DA
CULTURA
18101 - Secretariade Estado da Educagio e da Cultura
Adividade 123610007, 0704 - Transferéncia de Recursos as 7.800.000.00
colns de FEnsino Fundomental
3.3, 30,00 = Onnras Diespesns Comeies 1306 1 R0, 0060, 00
Projeta: 123610007 0740 - Melhoria ds Infraestrutirn de 7.000.000,00
Urndades Ese ol os do Ensmo Fundamental
44,8000 - Investimetitos 1500 1001 (00, 0
Abividade 12.362.0047.0705 - Transloéncia de Recursos as 8.151.942.00
Escolis de Ensing Medk
43,2000 « Outras Despesas Corentes 15000 1001 9.151.942,00
Erojeto: 12362 GOGT. 0741 = Melhorin da Infraestrutur de 11,000, 00,00
Unidades Esvolares do Ensine Médio
4.4.90.00 - Investunentos 1504 1001 1L 04RO, 00
Atividade: |2 362 0038 6597 - Mamidengin des Servgos 5.000.000.00
Administratives dn SEQUC
-3.00.00 - Outras Despesas Corentes 15000 1001 000, 040, D0
Atividade 12562 0058 0599 « Mamutengan de Alividndes 5,000,000.00
Addrmunistrativas v Pedagogicas das Undades
Escalmres do Ensinn Medio
3.3.90.00 « Ontras Despesns Comentes 1500 1001 5004000, 00
40000 - SECRET ARIA DE ESTADO DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO
24405 - Fundo do Trabalhe do Estade de Sergips
Prajeto: 11,244 001 1 0464 « Qualificagan Profissional 4,535,020,00
3.3.00.00 - Cutras Despesas Comentes 15040 0000 A.535.020,00
TOTAL 098696200
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Administracao

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE
CONCURSO PUBLICO N2 03/2023 - PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE SERGIPE ~ CLASSE INICIAL
EDITAL N° 1 - SEAD-SE/PGE-SE, DE 3 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD DO ESTADD DE SERGIPE e o PROCURADOR-
GERAL DD ESTADO DE SERGIPE, tendo em vista o dispasto na Constituicdo do Estado de Sergipe, na Lai
Estadual n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977, na Lei Complementar Estadual n® 27, de 2 de agosto de
1996, e suas alteragies, e na lei Complementar Estadual n2 33, de 26 de dezembro de 1996, tornam
publica a realizacio de concurse publico para o provimento de vagas e a formagao de r_.‘idastlo de reserva
no carge de Procurador do Estado de Sergipe — Classe Inicial, mediante s condigiies estabelecidas neste
edital.
1DAS ﬂSPOSICﬁ(-S PRELIMINARES
1.1 O concurso piblico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasilgiro de Pesguisa em
Avaliagio e Selecdo e de Promocio de Eventos (Cebraspe), com a participagdo da Ordem daos Advogados do
Brasil {OAB), Seccional Sergipe.
111 O Cebraspe & o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagbes, certificages e
seleges. Esse meétodo estd em constante evolugdo, sendo desemvolvido e aperfeigoado a partir de
pesguisas académicas, algaritmos, processos estatisticos @ de outras técnicas safisticadas com o intuito de
entregar resultados confidvels, abtidos com inovagio « alta qualidade técnica.
1.2 A selecio para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:
a) prova objetiva, de cardter eliminatério e dassificatoric;
b provas discursivas, de carater eliminatéric e classificatdrio;
¢} avaliag3o de titulas, de cariter dassificatério.
1.3 As provas objetiva e discursivas, para todos os candidatos, bem como a pericia médica dos candidatos
gue se declararem pessoas com deficiéncia e o pracedimento de heteroidentificagic complementar 3
autodedlaragio dos candidatos a‘fmdescedeniei, serao realizados em Aracaju//SE.
1.3.1 Havendo indisponibilidace de locais suficientes ou adequados nas |ocalidades da realizagdo das
provas, estas poderdo ser réalizadas em outras localidad
1.4 0s candidatos ne estardo subordinados & Lei Compl
Estadual n® 2.148/1977.
2 D0 CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE SERGIPE — CLASSE INICIAL
2.1 REQUISITOS: diploma, devid amente registrado, de conclus3o de curso de nivel superior de bacharelado
em Direito, fornecido par instituico e ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), &
tegistrona OAB.
2.2 DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer a representacdo judicial e a consultaria juridica do
Estado de Sergipe; desempénhar com zelo e presteza 05 Servicos a seu cargo e os que, na forma da lel, the
forem atribultios pelo Procurador-Geral; observar sigilo pre quanio as Brias dos procedi
em gue atuar; zelar pelos bens pablicos confiados & sua guarda; representar ao Procurador-Geral acerca de
irregularidades no ambito da Administragdo do Estado; sugerir ao Procurador-Geral a adogdo de medidas
para o aperfeiroamento dos servicos do Grgdo; além de desempenhar os deveres comuns atribuidos aos
servidores plblicos.

ttar Estadual n? 27/1996 & 3 Lei

2.3 SUBSIDIO INICIAL: RS 17.188,18.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso pablice.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1% do art. 12 da Constituigio Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexomasculing,

3.5 Estar quite com as obrigaghes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital,

3.7 Ter idace minima ce 18 anos completos na data da posse,

3.8 Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por inspecio do
senvigo médico do estado.

3.9 Nio possuir antecedentes criminais, provado por certiddes negativas expedidas pelos cartorios de
distribuicio dos oficios criminais nols) domicilio]s) dos Gltimos cinco anos.

3.10 Apresentar declaragio de bens.

3.11 Se servidor publico, apresentar certiddo negativa de sangdo no exercicio da fungdo.

3.12 Armar dedaragio de ndo acumulacdo de cargos, empregos e fungdes pdblicas, salvo nos casos
permitidos na Constituicao Federal,

3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.14 O candidato deverd dedarar, na solicitagio de inscric3o, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os doc 1tos o jos dosr exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para este concurso estdo especificadas no quadro a seguir.

Vagas para ampla Vagas reservadas aos Vages r:e;;\raldas a Total de
concorréncia candidatos com deficiéncia " c? : a‘ns e
3 1 1 5
5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdio providas na forma da Lei Estadual n? 3.549, de 3 de novembro de 1994, e do § 32 do
art. 152 da Lei Complementar Estadual n? 33/1996, e da Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015,

5.11.1 Caso a aplicago do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero
frationado, a fragio serd desconsiderada, nos termas do disposto nos art. 4° da Lei Estadual n® 3.549/1994,
5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 29 da Lei Federal
n®13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 49 do Decreto Federal n®3.298/1999, com as
alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 19 do art. 1% da Lei Federal n? 12,764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtomo do Espectro Autista); na Lei Estadual n? 7.712, de 8 de outubro de
2013, e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengio sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultative, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.948/2009.

5.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, 0 candidato deverd:

a) no ato da solicitacao de inscrigao, declarar-se com deficiéncia;



sextafeira, 04 de Agosto de 2023 Aracaju - Sergipe

Ddrio Oficial

N° 29.208 6

b) enviar, via uplood, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologe ou terapeuta
ocupacional, gue atue na drea da deficiénda do candidato, cuja data de emissdo sefa, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Gltimo dia de inscricio neste concurso publico.
5121 0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéneia deve apresentar a identificagio do
candidato & atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdn, a assinatura e o carimbo
legivel com identficagao do medico ou profissional de sadde gue emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscrigao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo 1l deste
edital.
5.1.2.2 Em caso de Impedimentos irreversivels, que configurem deficiéncia permanents, a validade do
laudo médico ou do laude caracterizador de deficiéncia & indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde gque o documento seja legivel, e que contenham a caracterizagio da deficiénda, a
identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagbes funcionais e necessidades de adaptages.
5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtarno do Espectra Autista, & indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.
5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upioad, por meio de link especifico no endereco
eletrbnico http://www.cabraspe.org.br/concursos/pge_se_23_procurador, imagem legivel do laudo médico
ou do laudo caracterizador de defici®ncia a gue se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apés esse periodo, a
solicitagao serd indeferida, saivo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissao de avaliacan.
5.1.2.5 0 erwio da imagem legivel do laudo medico ou do laudo caractenizador de deficiéncia @ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento 3 seu destino, seja de ordem tecnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem coma por outros fatares que impossibilitem o envia.
5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “png’, "Jpeg” e "jpg”. O tamanhc de
cada imagem submetida devera ser de, no maxime, 1 MB.
5.1.2.5.2 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a opia autenticada em cartorio do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso sefa
solicitado pelo Cebraspe, o candidate devera enviar o referide documento por meio de carta registrada,
para a confirmagdo da veracidade das informages.
5.1.2.6 A imagem do |audo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncoa tera validade somente para
este conourso plblico e nao sera devolvida, assim como nao serdo formecidas copias desse documento.
5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.8 deste edital, adaptagBes
a no ato da solidtagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condicGes de que necessita para a realizagdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enguadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicio estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.
5.1.3.1.1 Ressalvadas as dispasicies previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participaraa do
concurso em igualdade de condigdies com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, &
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.1.4 A relagdo provisdria dos candidatos com a Inscrigdo deferida para concorrer na condig3o de pessoa

com deficiéncia serd divulgada no endereco eletranico
http:/fwww.cebraspe.org br/concursos/pge_se_23_procurador, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital. -

5.1.4.1 O candidato gue desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos cn,n_g'mcrlpéa
deferida para concarrer na condicio de pessoa com deficiéncia deverd observar o5 procedimantas
estabelecidos na relagio a gue se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposigio de recurso, nido havera a possibilidade de envio da documentacio
pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.1.5 A inobservincia do disposta no subitem 5.1.2 deste edital acarretars a perda do direito ao pleito das
wvagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiBncia nodmomento da inscricio ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é sufidente para deferimento da selicitagdo do candidato.

5.1.5 DA PERICLA MEDICA

5.1.6.1 O tandidato com a inscri¢do deferida para concarrer como pessoa com deficiéncia aprovado no
concurso serd convacado, antes da homologacio, para se submeter & pericia médica promaovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, que analisars a
qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do subitem 51,2 deste edital.

5.16.1.1 A pericia médica, promavida pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, avaliard a
tompatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribuicBies do cargo, sem
restricBes, nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracBes, do paragrafo Unico do art. 32
da Lei Estadual n®3.545/1994, e da Lei n? 14.126/2021. A Junta Médica terd decis3o terminativa sobre a
qualificacio da candidate como deficiente u ndo, inclusive para o que dispde o art.38, incisa VI, da Lei
2148/1977, bem como, sobire o grau de deficiéncia de apacitagio para o exercidio do cargo.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo Gomparecer a pericia médica com uma hora de anteced@ncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou
copia autenticada em cartoric), cuja data de emissdc seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Gltimo
dia de inscrigdgineste concurso piblico, que ateste @ espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referénda a0 chdigo corraspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste
edital, e, se for 0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo
oferecidos aos candidatos as adaptagges razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solictagao de
inscrigao.

51621 A auséncia do CID-10 ndo serd motive de ndo consideragdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicag3o ndo seja imprescndivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.1.6.2.2 Por ocasido da pericia médica, o candidato cuja deficiéncia se enguadra no § 19 do art. 19 da Lei
n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatario especializado, emitido
por medico psiquiatra, neurclogista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) e por psicdlogo especializade na drea de Neuropsicologia cu de avaliaciio
{com comprovacdo de registra no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragdes efou) prejuizos)

a3} capacidade de comunicagao e interagao social;

b) reciprocidade social;

¢} gualidade das relacBes interpessoais; e

d) presenga ou ausénda de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses pspecificos, restritos e fivos.
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5.1.6.3 O laudo médico ou laudo caraclerizador de deficiénda {original ou copia autenticada em cartdrio)
serd retido pela Junta Médica Oficlal do Estado de Sergipe por ocasido da realizagao da pericla médica.
5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audi ia loriginal ou copia autenticada em
cartario), realizado nos 36 meses anteriores ao dltimo dia de inscricdo no concurso plblico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagio Sonora Individual (AA51), devera apresentar audiometria sem e
com AASE

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia wisual, o laude medico ou o laudo caracterizador de deficiencia
devera conter informacBes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descrigio detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas elou)
funcionais e especifique as limitagées funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de proteses ejou) drteses.

5.1.6.7 Serd sumariamente eliminada do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia e(ou) outra fista cujo requisito tenha de preencher, o candidato que nao tiver a
ratificacdo da deficiéncia descrita ou ter declarada a inabilitagio para o Senico e cargo respectives, na
forma do art. 5¢ da Lei Estadual n? 3.548/1994, ou que, por ocasiio da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou lauda caracterizador de deficiénda [original ou copia autenticaca em
cartario};

b} apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultime dia de inscrigdo neste concurso puliico, exceto no caso dos candidatos cujz defidéncia
se enquadra no § 1° do art. 19 da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos
com outras impedimentas irreversiveis que caracterizem deficiéngia permanente:

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.425,1.6.6 deste edital;

d} deixar de apresentar o relatdrio especializado de gue trata o subitem 5.1.6.2 deste edital, se for o caso;
e} for considerade inapto para o cargo;

f) ndio comparecer 4 pericia e ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia efou)
outra lista cujo requisito tenha de pregncher; _

g) ndo apresentar o documento de identidade eriginal, naforma definida no subltem 14,10 deste edital,
5.1.6.8 A compatibilidade entre as atribuigies do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante a realizagao da pericia médica, bem como durante o estagio probatdrio, na forma
estabelecida do pardgrafio tnico do art. 32 da Lel Estadual n@ 3.549/1594,

5.1.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuiges do cargo serd exonerado.

5.1.6.10 O candidato que, no atg da solicitagda de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica £ ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em
lista & parte e figurard tambem na lista ﬂédassiﬁcagﬁn geral.

5.1.6.11 O recurso contra o resultade provisdrio na pericia médica serd impetrado de forma documental
(on-ine}. Entretanto, a critério da pericia médica, o candidato podera ser convocado para uma reavaliagdo,
presengialmente, por uma nova junta meédica.

5.1.5_':12 As vagas definidas no subitem 5.1.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serfio preenchidas pelos demais candidates, observada a ordem geral de
classificagio.

5.1.6.13 Demais informagéies a respeito da pericia médica constardo de edital espedifice de convocagio.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AQS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concursa, 10% serdo providas na forma da Lel Estadual n? 8.331, de 6 de dezembro de 2017,

5211 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este serd elevada até o primeiro ndmero Inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou serd diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 29 do art. 12 da Lei n? 8.331/2017.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverd, no ato da solicitagao
de inscricdo, optar por concorrer s vagas reservadas aos afrodescendentes e preencher a autodeclaracdo
de que é afrodescendente, conforme quesito cor ou raga utilizade pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE].

5.2.1.3 Até o final do perioda de inscrigio no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes.

5.2.1.4 A autodeclaracao terd validade somente para este concurse pdblico.

5.2.1.5 As informagBes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
na farma do inciso | do art, 22 da Instrugdo Normativa SGRH/SEPLAG n2 1, de 23 de margo de 2013,

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAD DOS
CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.2.1 Considera-se procedimento de hetercidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigio
autedeclarada,

5.2.2.2 Os candidatos que se autodedararam alrodescendentes ndo eliminados no concurso serdo
submetidos, antes da homologagdo, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar 3
autodeclaragio dos candidatos afrodescendentes.

5.2.2.2.1 Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfazerem as condigBes de
habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.
5.22.3 Os candidatos habilitados na forma no subitem 5.2.2.1.2 deste edital serdo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

5.2.2.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na ferma da Instrugdo Normativa SGRH/SEPLAG n2 1,
de 23 de marco de 2018, e da Instrucdo Normativa n? 2, de 15 de maio de 2018, o candidato gue se
autodeclarou afrodescendents deverd se ap . presencial , 3 comissdo de heteroidentificagio.
5.2.2.4.1 A comissio de heteroidentificagio serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terao seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, e cor.

5.2.2.5 O procedi de | identificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de
avaliagao para uso da comissao de heteroidentificagdo.

5.2.2.5.1 O candidato que se recusar a ser filmado serd excluido da listagem de reserva de vagas destinadas
a afrodescendentes e, caso se comprave que houve dalo ou ma-fé na sua autodeclaracio, serd também
eliminado do concurso piiblico, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civis e criminais, nos termos do §
12 do art. 82 da Instrucdo Normativa SGRH/SEPLAG n? 2/2018.

5.2.2.6 A comiss3o de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericio da

condicao dedarada pelo candidato.
5.2.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidate ao tempo de realizacio do
procedi det id ficacio,

5.2.2.6.2 N3o serdo considerades, para fins do disposto no subitem 5.2.2.6 deste edital, quaisquer registros
ou deocumentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
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confirmagdo em procedimentos de hetercidentificag3o realizados em concursos plblicos federals,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.7 A comissdo de heteroidentificacio deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de paracer
mativado,

5.2.2.7.1 As deliberacdes da comissan de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.2.7.2 € vedado 3 comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12,527, de 18
de novembro de 2011,

5.2.2.8 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio serd excluido da listagem
de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua
autodeclarag®o prestada no moemento da inscricdo no concurse plblico, serd também eliminado deste, sem
prejuizo de outras eventuais sangdes civis e criminais, nos termos do § 52 do art, 62 da Instrucdo Normativa
SGRH/SEPLAG n2 2/2018.

5.2.2.9%¢ra eliminado do concurso o candidato gue prestar declaragéo falsa.

5.2.2.9.1 Na hipdtese de constatacio de declaracdo falsa, o candidato:

3} serd eliminado do concurso;

b) se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulaciio da sua admissBo ao servico, apds procedimento
administrativo em que lhe sajam assegurados o contraditdrio @ a ampla defesa;

¢} devera ressarcir o erdrio quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente
recebida;

d) tera contra si promovida a respansabilidade penal.

5.2.2.9.2 Para fins do disposto no subitern 5.2.2.9.1 deste edital, considera-se declaracdo falsa a afirmacio
deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informagdo inveridica, visando obter condigao
indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para afrodescendente.

5.2.2.10 Na verificacdo fenotipica, ndo havendo a confirmagio da veraddade da autodeclaragdo de ser
afrodescendanta e caso se constate que ndo houve dolo ou ma-fé por parte do candidato em fazer a citada
autodeclaragdo no momento da inscricio no concurso publico, poderd o candidato continuar participando
normalmente do certame, nas vagas destinadas & ampla concorréncia.

5.2.2.11 0 enquadramento ou ndo do candidato na condicio de pessoa afrodescendente ndo se configura
em ato discriminatério de gualguer natureza.

5.2.2.12 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua dlassificaco no concurso.

5.2.2.13 05 candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente s vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa candig3o, e a5 vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com
a sua dlassificagdo no concurso.

5.2.2.13.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e &s reservadas s
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar opcdo por uma delas.

5.2.213.2 Na hipatese de que trata o subitem 5.2.2131 deste edital, caso os candidatos nap se
manifestern previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescend,

5.2.2.13.3 Na hipdtese de o andidato aprovado tanto na condicdo de afrodescendente quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
afrodescendente, ou aptar por esta na hipdtese do subitem 5.2.2.13.1 deste edital, fard jus aos mesmas
direitos e beneficios assegurados ao servidar com deficiéneia,

5.2.2.14 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, conforme § 12de
art. 3% da Lei n® 8.331/2017.

5.2.2.15 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidalos negros, os candidatos autodedarados negros classificados ou
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sende que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numera de vagas da ampla concorréncia comatamoém
da lista dos aprovados para a5 vagas reservadas aos candidatos negros, em tadas as fasesda cancurso,
5.2.2.16 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente cl assificado.

5.2.2.17 Na hipotese de néo haver candidatos afrodescendentes aprovados em niimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, s vagas rem entes serdo revartidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelas demais candidatos aprovados, abservada a erdem de classificacdo geral,

52218 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard 0§ critérios de alterndncia & de
proporcionalidads, que consideram a relagio entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com defidéncia e a candid o

5.2.2.19 O edital de resultado p i0 no procedi de h dentificagio serd publicado no
endereco eletrinico http:ﬂwwwzehraspe_nrg.hr!toncm'sasfpge_se-_ﬂ_pmcurador e terd a previsio de
comissHo recursal, que serd compesta de trés integrantes distintos dos membros da comissio de
hetercidentificag3o, nos termps do respectivo edital.

5.2.2.20 Em face de decisdo gue ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.2.2.21 Em suas decisBes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagio, o parecer emitide pela comissio e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.2.22 Das deciséies da comissdo recursal nido caberd recurso.

52.2.23 Demals informacdes 8 respeito do procedimente de heteroidentificagdo constarde de edital
espedifieo de con vncégao.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAC DE TAXA DE INSCRICAD

6.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigéo os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 4,087,
da 14 de maio de 1999, pela Lei Estadual n® 5,968, de 18 de julho de 2006, pela Lei Estadual n® 8.094, d= 16
de fevereiro de 2016, ou pela Lei Estadual n2 9.115, de 30 de novembro de 2022,

6.1.1 E de responsabilidade exdusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no
sistermna de inscricio, da possibilidade de iseng3o que pretenda pleitear, bem comao a correta apresentacio
da respectiva documentagdo

6.2 Para solicitar a isen(3o de taxa de inscrigo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.1 deste
edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
uplood, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrdnico
http:/fwww.cebraspe.org.br/concurses/pge_se_23 procurador, enviar a imagem legive! da documentacio
de que tratam os subitens 6.2.1 a 6.2.4 deste edital, conforme o caso em gue se enquadra,

6.2.1 12 POSSIBILDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 4.087/1999): certidio emitida pelo
Centro de Hemoterapia do Estade de Sergipe (HEMOSE], comprovando que realizou, no minimo, duas
doagdes de sangue, no periodo de um ana, sendo que a dltima doagdo deverd ter sido realizada no prazo
anterior de seis meses antes da efetivacdo da inscrigdo.

6.2.1.1 Considera-se como o marco temporal para efetivacio da inscricio o Ultimo dia previsto para
realizag3o da inscrigdo neste concurso pdblico.
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6.2.2 22 POSSIBILIDADE (d gado, conf a Lei Estadual n® 5.968,2006):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Gltimo emprego, contendo as paginas de

identificacio pessoal, de eontrato de servico, inclusive a primeira pdgina em branco subsequente ao (ltimo

contrato; ou

b} documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

) publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo publica pelo regime

estatutario.

6.2.3 37 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual n® 8.094/2016): carteira de

doador emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME),

6.2.4 42 POSSIBILIDADE (doadora de leite fi a Lei Estadual n? 9.115/2022): documenta

gue comprove gue a candidata tenha realizado pelo menos trés doacBes nos 12 meses antecedentes &

publicagdo deste edital, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.

6.3 0 erwio da documentagdo constante dos subitens 6.2.1 a 5.2.4 deste edital s3o de responsabilidade

exclusiva do candidato. O Cebraspe n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema gue impeca a

chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de

falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, gue

valerdo somente para este concurso publica, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

£.3.1 Ndo serd deferida a solicitagio de isencdo do candidato que n3o enwlar 2 imagem légivel da

dotumentagao constante dos subitens 6.2.1 36.2.4 deste edital.

6.4 0 candidato deverd manter aos seus cuidados a doc CE0 stante dos 6212624

deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacio por

meio de carta registrada para confirmagio da veracidade das informacBes.

6.5 A solicitagio realizada apos o periodo constante do subitem 6.2 deste edital serd indeferida.

6.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a

isencin do pagamento da taxa de inscricio e optar pela impressdo do DAE, por meio da pagina de

acompanhamenta, no endereqo eletranico hitpy//www.cebraspe.org.br /concursos/pge_se_23_procurador.

6.7 A veradidade das informacBes prestadas no requerimento de sengdo serd de inteira responsabilidade

do candidato, podendo este responder; @ qualquer momento, No caso de serem prestadas informagdes

inveridicas ou de serem utilizados dotumentos falses, por crime contra a fé plblica, o que acarreta sua

eliminacéo do concurso. Aplica-se, ainda, n__di‘spostn' no paragrafo dnica do art. 10 do Decreto Federal n®

83.936, de & de setembro de 1979,

5.8 Nao serd concedida isengdo de pagamento de faka de inscrig3o ao candidato que:

a) omitir informagies elou) torna-|as inveridicas;

b} fraudar efou) Falsificar focumemagén:

c) ndo chservar a forma, o' prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.9 N3o sera aceita solicitacao de isencio de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo,

via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

£.10 Cada solicitagio de isengic serd analisada e julgada pelo Cebraspe,

6,10 0 Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes

prestadas pelo candidato,

6.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagio de isencao de taxa foi deferida a partir da data
avel estabelecid do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico

p ida no « g [
http://wwwi.cebraspe.org.brfeoncursos/ pge_se_23_procurador.

6.11.1 @ candidato com a solicitagao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd, no
periodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego elstronico

http://www.cebraspe org.br/eoncursos/pge_se 23 procurador, Interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo,

£.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacio e de outros fatares, de
responsabilidade do candidato, gue impossibiliter a interposicao de recurso.

£.113 O candidato deverd ser claro, consistente e objativo em seu pleito. Recurse inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

£.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferida.

£.11.5 Nao serd aceita recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital,

6.116 No periodo de interposicdo de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentagio
pendente ou complementag3o desta.

6.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacio de isencdo de taxa Tol deferida, apds a andlise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronog do Anexo | deste edital, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.orp.be/concursos/pge_se_23_procuradar.

6.12 O deferimento da salicitagdo de isencao ndo desobriga o candidato de solicitar a inscricio no concurso,
conforme o dispastono item 7, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste adital.

6.13 O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera solicitar a inscrigdo no concurso,
conforme o disposto no item 7, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, e efetuar o pagamento
da taxa de inscricio até a data provavel belecida no [ do Anexo | deste edital,
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso piblico.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 200,00 (duzentos reais).

7.2 Serd admitida a solictag3o de inscricho somente wvia internet, no endereco eletrnico
http://www.cebraspe.org.brfconcursos/pge_se_23 procurador, no periodo provavel estabslecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
téenica dos computadores, de falhas de comunicac3o, de congestionamento das linhas de tomunicagdo,
par erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ap processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibiliter a transferéncia de dados.

7.2.1.1 0 candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

7.2.2 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Documento de
Arrecadagio Estadual (DAE), emitido pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ).

7.23 a DAE estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.brfconcursos/pge_se_23_procurador e devera ser impresso, para o pagamento
da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio de inscrigio on-fine.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DAE pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 0 DAE pode ser pago nos bancos Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Banco do Estado de
Sergipe, Itad, Santander & Banco do Nordeste,

7.25 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 As soiicitacdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovag3o de pagamento
ou o deferimento da solicitac3o de iseng3o da taxa de inscrigdo,

7.3 0 comprovante de insorigdgo do  candidato estara  disponivel no enderego  eletronico
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http:/fwww.cebraspe.org.br fconcursos/pge_se_23_procurador, por meio da pdgina de acompanhamento,

3p0s a aceitagdo da inscrigao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio desse

documento. O comprovante de inscriciio ficard dispanivel somente até a data de realizacio da prova

abjetiva.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigo, o candidate deverd conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitacio de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nio sera

permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagio de inscricdo.

7.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de insericBo, o andidato poderd realizar alteracio de opcdo de

atendimento especializada,/sistema de concorréncia.

7.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solidtacao de inscricao, nos termos do subitem 7.4.1.2 deste

edital, sera considerada valida somente a Ultima afteragdo realizada.

7.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscrigBes realizadas no sistema de inscricio

que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serac automaticamente efetivadas e ndp poderao ser

alteradas em hipotese alguma.

7.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscrico, o candidato deverd assinalar a concordancia com os

termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou

ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a

aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,

numeros de inscrigdo e notas, em ohservincia aos principios da publicidade e da transparéncia que

regem a Administracio Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.2 £ vedada a solicitagdo de insericdo condicienal, a extempordnea, bem come a solicitada via postal, via

reguerimento administrative ou via correio eletrénico.

7.4.3 £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Cconcursos.

7.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Flsica

(CPF) & enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ditimos seis meses anteriores & data de

publicagao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

74410 candidato devera seguir rigorosamente as instrucbes contidas no sistema de inscric3o referentes

a0 procedimenta de envio da fotografia,

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndp obedecer as especificagfies constantes do subitem 7.4.4 deste

edital, impega ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacio das provas, poderd, a critério do

Cebraspe, ser submetido 2 identificagdo especial no dia de realizacio das provas,

744111 0O candidato que for submetido a identificagio especial podera ser fotografado no dia de

realizagio das provas.

74412 0 envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se

responsaniliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquive a seu desting, seja de

ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que

impossibiliterm o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego

eletrbnico  httpy//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_se_23_proturador, no  periodo  provével
belecide no « [ do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada cbedeceu

rigorosamente 3s instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido

reconhecida, o candidato pedera realizar, no periodo acima mendonado, nove envio de uma foto que

atenda &s determinag@es de sistema.

7.4.5 As informagéies prestadas na solicitagin de inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidata,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurse publice aguele gue ndo preencher a soligitacio de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Plblicas

74.6.1 Asolicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inserigdo, se for o
taso, deverd ser feita a SEAD/SE, conforme procedimentos a serem divulgados par meio de edital.

74.7 0 comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagio da prova objetiva,

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAC DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

7.4.8.1 O candidato que necessitar de ¢ qveis B logias assistivas para a realizacdo das
provas objetiva e discursivas deverd, conforme o prazo descrito no subitern 7.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inserigdo, als) opgao{des) correspondentels) aos recursos especiais
necessarios; e

b} enviar, via upload, aimagem legive! de lsudo médico ou de laude caracterizador de deficigncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inserigEo neste concurso pablica. O
laudo deve atestar a espéeie e o grau ou nivel de sua deficiBndia, doenga ou limitacio fisica, que justfique o
atendiments especializado solicitade, bem como conter 3 assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de sadde de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

74.8.11 No caso dos candidatos cija deficiéngia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectra Autista) au em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, nio sendo considerada a data de emissdo.

7.4.8.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagio das provas ndo estejam
entre aqueles elancades no sistema eletrbnice de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
"ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista de opgles e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
7.4.8.6 deste edital.

7.4.8.1.3 Os candidates que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualguer equipamenta tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 7.4.8.1.2 deste edital.

74814 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo |laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, de modo que:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indefendas;

b} eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

7.4.8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetiva e discursivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

T

e ndmero de sua inscricBo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie & o grau ou o
nivel da deficéncia e parecer que justifique anecessidade de tempo adicional.

7.4.8.2.1 No easo dos candidatos cuja deficiéndia se enguadra no § 12 do art. 12 da Lel n2 12.764/2012
(Transtorno o Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos ireversiveis, gue caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo e indeterminada, nao sendo considerada a data de emissdo.
7.4.8.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizag3o de
5UBs provas, que nao seja considerado deficiente na pericia médica, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 14.2 dests edital.

TA8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagio das provas;

b} enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo
tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.8.8 deste edital, a copia da certid@o de nascimento
poderd ser substituida por documento emitide pelo médico obstetra, com o respective CRM, gue ateste a
data provavel do nascimento).

7.4.8.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizag3o das provas, um acompanhante adufto que ficard em
sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que n3o levar acompanhante
adulto n3o podera permanecer com a crianga no local de realizag3o das provas.

7.4.8.3.1.1 0 Cebraspe nio disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.4.8.3.1.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.83 e 7.4.83.1 deste edital, o direito
de proceder & amamentacio a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos,

7.4.8.3.1.3 O tempo despendido pela (30 serd p do durante a realizaco da prova em
igual periodo.

7.4.8.3.1.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hara para amamentar, sera concedida, no maxima, uma
hora de compensagdo.

7.4.8.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n?8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacio das provas deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 7488 deste edital, assinalar, no sistema eletrdnico de inserig3o, a opgdo
comrespondente 3 utilizagio de nome social durante realizacio das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja sar tratado.

7.4.8.4.1 As publicagBes referantes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com
o nome & o género constantes no registra civil,

74.8.5 O candidato que for amparada pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragies, e necessitar
realizar as provas armado devers, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opedo correspondente 3 necessidade de portar arma
durante realizacio das provas;

b} enviar, via uplood, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte; conforme definidos na referida lei,

7.4.8.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragfes, que ndo solicitar o
ar.engii-neni_n espedaizado conforme descrito no subitem 7.4.8.5 deste edital ndo podera partar armas no
ambiente de provas, e, gaso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e
ndotera dassificag3o alguma no concurso.

7.4.8,5.2 0s candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.8.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, demais fases do concurso e periedo de experiéncia, objetos, dispositivos ou
proteses (aparetho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistemna eletrénico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital;

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inserig3o, a opclo correspondente ao campo "ATENDIMENTOS
ADICIONAIS" &, em seguita, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrdnico de
inscricdo, 05 recursos especiais necessarios para a realizagio da prova; e

b} enviar, via uplood, a imagem legivel do respective laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
que justifique o atendimento solicitado.

7.4.8.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagio das provas em data
e(ou) hordrios distintos por motivo de crenca religiosa, devers, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.8.8 deste edital:

a) lar a opgdo corr te na solicitagdo de inscrigdo;

b} enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congragacao religiosa a gue pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

7.4.8.8 A documentagdo citada nos subitens 7.4.8.1 a 7.4.8.7 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo provavel de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronog C do Anexa |
deste  edital, via uplosd, por meio de link especifico no  endereco  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_se_23_procurador. Apos esse periodo, a solicitagio serd
indeferida, salvo nos cases de forga maior, ou a eritério do Cebraspe.

7.4.8.8.10 fornecimento da doc tacdo é de bilidade exclusiva do candidato.

7.4.8.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualguer tipo de problema que impega a chegada dessa
doumentagdc a seu desting, seja de ordem téonica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidace/falhas de comunicagdo, bem come outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
dotumentos, que valerdo somente para este Concurso, nac serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.4.8.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentaco a que se refere os subitens 7.4.8.1
a 7487 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
dotumentagao por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagoes.

7489 O candidato que n3o solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da doc cio prevista nos subi 7.4.81a 7487 deste edital.
Apenas ¢ envie do laudo médico/documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especializade.

74810 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspandente & solicitagdo de tempo
para realizacao das provas; e

b} enviar, via upload, a imagem legive! de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficigncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a0 Ultimo dia de inscrigdo neste concurso pdblica. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de sadde de nivel superior, que atue na drea da
deficigncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudilogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo

disp do atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.8.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualguer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade & de razoabilidade.

7.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego elstronioo
http://www.cebraspe.org.brfconcursos/pge_se_23_procurador.
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7.4.8.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrinico
hitp:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/pge_se_23_procurador, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso. Apos
esse periodo, ndp serdo aceitos pedidos de revisdo.

748122 0O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamenta das linhas de comunicagde & de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicio de recurso,

7.4.8.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e abjetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.4.8.12.4 Recurso tujo teor d peite a banca serd prelimi indeferido.

7.4.8.12.5 Mao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrative, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacorde com este edital.

7.4.8.12.6 No periodo de Interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacio
pendente ou complementagio desta.

7.4.8.12.7 O candidato devera verificar se a sua sdwntacao e atendimento especializado foi deferida, apds
a andlise dos recursos, a partir da data pi belecida no g constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletronico http.j,n’www.cebraspe.nrg.hr,.fconcursus,."pge_se_lE_prucurador.

B DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas no guadro a seguir.

Fase Prova/tipo Disciplinas Nimere de Carater
Direito Administrativo
Direito Constitucional
Direito Ciil
Direito Processual Civil
Direito Penal e Processual Penal
A Direito do Trabalhe
(B Dbjetiva Direito Processual do Trabalho Labil b
Direito Ambiental e Urbanistico
Direito Empresarial Eliminatérioe
12 Fase e - . B
Dirgito Financeiro classificatorio
Direito Previdencidrio
Direito Tributdrio
2 questdes &
(P:) Discursiva - 1pega
processual
2 guestdes &
{P3) Discursiva = 1pega
consultiva
23 Fase Liﬂ!::ahaﬁo e - - Classificatario
9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva terd a duragdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

9.1 Ma data provavel belecida no ¢ [ do Anexo | deste edital, serd divulgado na
internet, no enderego eletrinico hitp: Muww cebraspe.org br/concursos/pge_se_23_procurader, edital
que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo da prova.

921 0 candidate  deverd,  obrigatoriamente, acessar o  endereco  eletrdnico
http:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/pge se 23 procurador, para verificar seu local de prova, por melo
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.2.7 0 candidato somente poderd realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

9.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac3o correta de seu local de realizacio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacbes otadas no subitem 9 2 deste edital,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-moil, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizazao de seu correio eletrinico, b gue NEo o desobriga do dever de observar o disposto
rio subitem 9.2 deste edital. '

9.3 A prova objetiva, de cariter eliminatdrio e classificatério, valers 100,00 pontos e abrangerd os objetos
de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

9.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo miltipla escolbiay €om cinco @pgdes (4, B, C D e E}, sendo
uma Gnica resposta correta, de acordo com o comande.da questdo. I-!avefé, na folha de respostas, para
cada questdp, tnco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, DeE,
devendo o candidato preencher o€ampo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo
com ¢ comando da questdo.

9.5 0 candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os phejuizos decorrentes de marcagBes indevidas.

9.6 0 candidate devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documenta vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidate, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
gontidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicio da folha de
respostas por motiva de erro do candidata.

9.7 Serdo de inteira respensabllidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimente Indevido da
folha de resposfas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com ests

Uitels a partir da data de divulgagdo do resultado final na prova objetiva. Aconsulta & referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resuftado final no concurso piblico.

9.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

9.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.13.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por melo de processamento eletronico
da folha de respostas.

9.13.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponte, caso a resposta do candidato esteja em concordanca com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidate esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitive das provas, ndc haja marcag3o ou haja mais de uma marcag3o.

9.13.3 O calculo da nota na prova objetiva, comum 3s provas de todos o5 candidatos, serd igual a soma das
notas obtidas em todas as gquestdes que a compdem.

5.13.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso pablico o candidato que abtiver nota
inferior a 60,00 pontos na prova objetiva.

9.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.13.4 deste edital ndo tera classificagio alguma no
concursa piblico. '

5.13.5 0s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.13.4 deste edital serdo ordenados de acordo
com o5 valores decrescentes da nota final nas provas objetivas e listados em ordem alfabética no edital de
rasultado final nassa prova.

9.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIETIVAS

59.14.1 Os gabaritos oficials preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrinico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_se_23 procurador, a partir das 19 horas da data

provivel estabelecida no cronog : do Anexo | deste edital.
5.14.2 O candidato que desejar interpor recursos centra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispara do periodo provavel belecido no cr 0 do Anexo | deste edital para

fazé-lo, ininterruptamente,

9.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrinico ‘de  Interpesicio de  Recurso, no  endereco  eletrénico
http://waw.cebraspe.org.br/concursos/pge_se_23_procurador, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.14.3.1 O candidato poderd, ainda, no pericdo de que trata o subitem 9.14.2 deste edital, apresentar
razBes para @ manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrbnico de Interposicio de Recurso,
disponivel no enderego eletrdnico httpy/www.cebraspe.org br/concursos/pge_se_23_procurador, e seguir
as instrugdes ali contidas,

9.14.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragies/anulagies de gabarito serdo
divulgadas no endsreso eletranica http://www.cebraspe.org.brfconcursos/pge_se 23 procurador. Nao
inhadas respostas individuais ags candidatos.

5.145 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurse Inconsistente ou
Intempestivo serd preliminarmente indeferido,

9.14.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que
identifigue seu autor, sob pena de ser prefiminarmente indeferido,

5.14.7 O deferimento de réfirso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagso
da guestdo ou 2 alteragdo de seu gabarito. A anulagio de questdo se dd quando o seu julgamento resta
impassivilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entra outras: o assunto abordade na questdo foge ao
escopo dos ohjetos de avaliagio estabelecidos em edital; h possibilidade de dupla interpretagio; hd mais

SErao ent

de uma cpgdo que atenda ac comando da questdo; ha erro de digitag3o que prejudica o julgamento da

guestdo; ha contradicio entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode

decorrer de erro material na divulgacio ou de apresentacio de argumentacio consistente gue leve a banca

a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questdo.

9.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questio integrante de prova, a pontuagdo

correspondente & essa questio serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

9.14.72 Se houver alteragdo, por forca de impugnagGes, de gabarito oficial preliminar de questdo

integrante de prova, essa alteracio valera para todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

9.14.8 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrative, via correio eletrénico ou, ainda,

fora do prazo.

9.14.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito

oficial definitivo.

9.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.15 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacio para as provas discursivas serd publicado

no Digric Oficiol do Estado de Sergipe e divulgade na internet, no endere¢o eletrdnico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_se_23_procurador, na data provavel estabelecida no

cronograma constante do Anexo | deste edital.

10 DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 A provas discursivas Py e Py, de carater eliminatorio e classificatorio, terfio a duracdio de 4 horas cada e

serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, nos

turmas da manhd e da tarde, respectivamente

10.2 As provas discursivas P; e P;valerdo 100,00 pontos cada, totalizando 200,00 pontos, e consistirio de:

a) prova discursiva Py duas questdes, a serem respondidas em até 15 linhas cada, no valor de 15,00 pontos

cada, totalizando 30,00 pontos, & uma pega processual, de até 120 linhas, no valer de 70,00 pontos,

abrangendo os objetos de avaliagio constantes do item 15 deste edital;

b} prova discursiva Ps: duas questBes, a serem respondidas em at# 15 linhas cada, no valor de 15,00 pontos

cada, totalizando 30,00 pontos, & uma peca consultiva, de atd 120 linhas, no valor de 70,00 pontos,
gendo os abjetos de avaliagio constantes do item 15 deste edital.

edital elou) com as instrupGes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou dad
ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

9.8 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar cu, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio do
seu processamento eletranico.

9.9 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscrig3o e do numero de seu documento de identidade.

9.10 Nao sera parmitido que as marcagBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salve em
taso de candidato a quem tenha side deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornedidas serdo gravadas em dudio.

9.11 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.12 O Cebraspe disponibilizard o fink de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver side anufada na forma do subitem
9.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no
endereco eletrbnico hittp://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_se 23 procurador, em até dnco dias

10.3 As pravas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 108
deste edital.

10.4 Os textos definitivos da prova distursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em ial t nao sendo ia a interferénda ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a redlizagio das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado
em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

10.5 O documento de textos definitivos das provas distursivas nao poderd ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndo o aprapriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a detectdio de qualguer marca |dentificadora no espaco destinado a
transcrigdo dos textos definitivos acarretard a anulac3o da respectiva prova discursiva.

10.6 O documento de textos definitivos das provas discursivas serd o Unico documento vilido para a
avaliagio das provas discursivas. As folhas para rascunho do cademo de provas sdo de preenchimento
facultativo e nao sdo validas para a avaliagao das provas discursivas.
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10.7 Nao haverd substituigdo do documento de testos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento,

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAD DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.8.1 Para cada sistema de cancorréncia, a convoragao dos candidatos para as provas discursivas serd de
acordo com os sepuintes critérios:

a) ampla concorréncia: serio convocados para as provas discursivas os 140 candidatos mais bem
classificados na prova objetiva, respeitados os empates na Uitima posigao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficigncia: serdo convacadns para as provas discursivas os
40 candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na dltima posiao;

¢} candidatos que se decl frod | serdo convocados para as provas discursivas os 20
candidatos mais bem dassificados na prova objetiva, respeitados os empates na Gltima posicao.

10.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se dedarado pessoas com deficiéncia e que tenham se
autodeclarados afrodescendentes aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecida no
subftem 10.8.1 deste edital, serfo convocados para as provas discursivas os candidatos da ampla
concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na Gltima colocagdo.

10.8.2 O candidato que ndo for convocado para as provas discursivas na forma dos subitens 10.8.1 ou
10.8.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagao alguma no concursa.

10.8.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocagdo para as provas discursivas listard
apenas os candidatos ndo eliminados, conforme os subitens 10.8.1 e 10.8.1.1 deste edital.

10.8.4 As provas discursivas avaliardo o comteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
madalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd
produzir, conforme o comande formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesda.

10.8.4.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliacées: uma avaliacio de
conteddo e uma avaliago do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.8.4.1.1 A avaliacdo de contelida serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelido do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.8.4.1.2 Duas notas de conteddo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota méxima de conteddo possivel nas provas discursivas.

10.8.5 Cada questdo discursiva valera 15,00 pontos & serd avaliada conforme os seguintes critérios.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o deservalvimento do tema totalizario a nota relativa ao
dominio do conteldao (NC), cuja pontuagio maxima serd limitada ao valor de 12,00 pontos, em que i= 1,2,
3.4

b} a avaliagic do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tals como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular,
com pontuacdo maxima limitada ao valor de 3,00 pontos, e serd calculada pela formula NP =3,00 -
(1,50 = NE + TL), em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato em
cada questdo;

¢} sera desconsiderado, para efeito de avaiiagio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nomero maximo de linhas estabelecido;

) sera calculada, entdo, a nota em cada questio (NG} pela formula NG, = NG + NP;

e} serd atribuida NPy = 0,00 ao texto que abtiver NPy< 0,00;

f) serd atribuida nota zero ao texto gue obtiver NG, < 0,00,

g) nos casas de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

10.8.6 A peca processual e a peca consultiva valerdo 70,00 pontos cada e serdo avaliadas tonforme os
seguintes critérios.

a) @ apresentagdo e a estrutura textuais e o dasenvolvimento do tema totalizarda a nota relativa ac
dominio do contedda (NG, cuja pontuaglo maxima sera limitada ao valor de 56,00 pontos,@m gue i=1
representa a pega processual e = 2 reprasenta a pega consultiva.

1096 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio nas provas discursivas
dispord do periodo provével estabelecido no cronogr do Anexo | deste edital para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio,
1097 O candidato que desejar Interpor recursos contra o resultado provisario nas provas discursivas
devera observar os procedimentos discplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
11 DA AVALIACAO DE TiTULOS
11.1 Serdo corvacados para a avallagdo de titulas todos os candidatas aprovados nas provas discursivas.
11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagio de titulos serdo eliminados e ndo terao classificacao
alguma no concurso.
112 A avaliagdo de titulos valera 24,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
11.3 Somente serdo aceltos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro aseguir.

Quadro de Atribuicio de Pontos para a Avaliagdo de Titulos

Valor de cada \_l_a.lor
Miven Tiule titulo méximo
y dos titulos
Exercicio do magistério superior, em disdplina da area juridica, | 0,60 por ano
i desenvolvido em Instituicio de Ensino Superior plblica_efou) completo sem | i
particular, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, durante o sobreposigio ’
periodo minimo de um ano. e tempo.
0,90 por ano
8 | Exercicio efetivo daadvocacia nainiciativa privadiiilina pobllban. (Pt SEM| ¢ 5y
sobrepasicio
de tempo.
0,60

Exerciclo de cargoffungio plblica.em cargos de nivel superior| porano
€ |privativo de bacharel em Direita, excetoios titulos j@ pontuados nas| completosem | 3,00

alinzas "A" e "B". sobreposicao
de tempo.

Aprovagdo em concurso pubdico para Procurador de Estado,
Municipio cu do pistrita. Federal, Advogado da Unido, Procurador

0 |Federal ouda Fa.'penda Nacional, Defensar Publico, Juiz e membraos do 0,30 0,90
Ministério Publico, exceto 08 fitulos j@ pontuados nas alineas
e, A :

£ Aprovacio em concurso pliblico para cargo privativo de bachare! em 610 G608
Direito, exceto os titulos j4 pontuados nas alineas “A”, “8" e "C", ! £

r Livros publicados até a data da inscricdo deste concurso, de autoria 0,50 100

individual, no dmbito da ciéncia juridica com ISBN.

| Artigos, pareceres, ensaios e trabalhes juridicas publicados com 155N
até a data da Inserigdo neste concurso € que possuam conselho
G |editorial: 0,10 0,20
Capltulo de livros publicados com ISBN até a data da inscrigdo neste
[concurso, de autoria individual, no dmbito da cénda juridica.

H |Diploma, devidamente registrado ou revalidade no Brasil por 4,20 4,20
instituiglo de ensino credenciada pelo MEC, de Doutor em Direito,

Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado, desde que acc hado de histdrico escolar.

Diploma, devidamente registrado ou revalidado no Brasil por
instituicao de ensino credenciada pela MEC, de Mestre em Direito.

b) a avaliagio do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do ¢
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular,
com pontuagio maxima limitada ao valor de 14,00 pontos; e serd calculada pela formula NPi= 14,00
(7,00 % NE = TL), em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente eseritas pelo candidato em
cada questdo;

¢} serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquerfragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd caleulada, entdo, a nota final da peca processual e da pega consultiva pelaférmula NPG = NG+ NF;,
e} serd atribuida NP, = 0,00 ao textogue obtiver NP < 0,00;

f] serd atribuida nota zero ao texto que obtiver MPC; < 0,00;

£} nos casos de fuga ac tema, ou de nao haver texto, o candidato receberanota igual a zero.

10.8.7 A nata final da prova discursiva Py serd dada por NPDg= MPCy# NO, + N,

10.8.8 A nota final da prova discursiva Py serd dada por NPD; = NPC; + NQy + NQ..

10.8.9 A nota final das provas discursivas sera dada por NFPD = NPD. + NPD;.

10.8.10 Ser reprovado nas provas discursivas e eliminade do concurso piblico o candidato que obtiver
nota inferior 2 60,00 pontos em cada uma das provas discursivas.

10.8.10.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.8.10 deste edital ni terd dassificagio alguma no
concurso pablice.

10.8.11 0 candidate que se enquadrar nas alineas "e” e "f" do subitem 10.8.5 deste edital ou nas alineas “f'
&"g" do subitern 10.8.6 deste edital ndo terd dlassificagdo alguma no concurso.

10.8.12 Sera anuladaa prova discursiva do candidato que n3o devalver o caderno de texto definitivo,
10.8.12.1 O candidata gue se enquadrar no subitem 10.8.12 deste edital n3o tera classificacio alguma na
CONCUrso,

10.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

10.9.1 O padrao preliminar de resposta das provas discursivas serd divulgado na internet, no enderego
eletrinico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_se 23 procurader, a partlr das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta das provas
discursivas dispord do periodo p | belecido no g [ do Anexo | deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposican de Recurso, disponivel no endereco eletranico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_se_23_procurador, e seguir as instruces ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacde, do padrde preliminar de resposta das provas
discursivas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrio preliminar de resposta das provas
discursivas, serd o padrdo e divulgado o resultado provisorio nas provas discursivas.
10.9.5 No recurso contra o resultado provisario nas provas discursivas, € vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrio de resposts, estando limitado a corregiic de sua resposta de acordo com o
padrio definitivo.
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l Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso de 240 24
1did mestrado, desde que acompanhado de historico escolar,
Certificada, devid e registrado ou lidado no Brasil por
| instituicio de ensino credenciada pelo MEC, de curso de pos- 120 2,40

graduacio em nivel de especializacio na érea juridica com carga
horéria minima de 360 horas.

Total maximo de pontas 24,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar, via uplood, a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no hordrio estipulados no edital de convoragdo para a avaliagdio de titulos.

115 Nio serdo aceltos titulos encaminhados via postal, via correio eletrdnico e{ou) via requerimento
administrativo.

116 E de resp ilidade exdusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de uplood da documentagdo da avafiagio de titulos, da alinea a que se refers cada conjunto de
imagens submetidas.

116.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensBes “.png", " jpeg” e “jpg". O tamanho de
cada imagem submetida deverd ser de, no méximo, 1 MB.

116.2 E de res bilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluldas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de uplood, As imagens que nac forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise,

11.6.3 Nao serfo aceitos documentos fegivels, bem come os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload,

117 O envio da documentagdo constante do subitem 11.11 deste edital & de responsabilidade exdusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, gue valerdo
somente para este processo, nao serac devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

118 O candidato devera manter acs seus cuidados a documentagao constante do subitem 11.11 deste
edital.

11.8.1 Caso seja solictado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentago por meio de
carta registrada, para a confirmag3o da veracidade das informagies.

119 A veracidade das informagies prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
resg bilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer m to, no caso de serem prestadas
informacBes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pdblica, o que acarreta sua
eliminacio do concurso, Aplica<se, ainda, o disposto no pardgrafe Gnico do art, 10 do Decreto Federal
n? 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULODS

11.11.1 Para receber a pontuac3o relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas A e B, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgies:
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3| para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessdrio o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.1.2.1 deste edital; 2 — cdpia da carteira de
trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacio do trabalhador; registro do
empregador que informe o perlado (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacan, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador
com o periodo (com iniclo e fim, se for o caso), a espécie do servige de nivel superier realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicio publica: serd necessario o envio da imagem legive! de dois
documentos: 1 —diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo
do curso e atender ao disp no subitem 11.11.1.2.1 deste edital; 2 — declaragio/certidio de tempo de
servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituico, que informe o perfedo (com infcio e fim, até
a data da expedicio da declaracio), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas,

¢} para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho; sera necessério o envio
da Imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao di no subi 11.11.1.2.1 deste edital; 2 - contrato de
prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o tontratante; € 3 — declaragdo do
contratante gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricio das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo, serd necessdrio o envio da imagem
legivel de trés doo < (1) diph de grad em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscrigio na OAB para atender ao disposto no subitem 9.11.2.2.1 dests edital; (2) recibo de pagamento
autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como autdnamo;
e |3) dedaracio do contratante/beneficidrio que informe o periodo {com inidio e fim, se for o caso) a
espéde da servico realizado e a descricio das atividades;

e} para exercicio de atividade/servico de advocacia, serd necessdrio o envio da imagem legivel de dois
documentos: (1) certiddes de atuagdo em, no minime, cinco processos judicials diferentes por ano,
emitidas pelas respectivas varas de atuagdo; e (2| documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da
OAB) que ateste a data de inscricio na DAB.

11.111.1 A declaracio/certiddo mencionada na letra “b" do subitem 11.11.1 deste edital devera ser
emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. N3o havendo drgao de pessoal ou de recursos
humanas, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar tambem essa
inexisténcia.

11.11.1.1.1 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divis3o de Pessoas (COP), a declaracio devera conter o nome do drgdn por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.11.1.2 Para efeito de pontuagio referente & experiéncia profissional, ndio serfia consideradas fragiio de
ano nem sobreposicdo de tempo.

11.11.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apds a conclusdo do curso superior.

11.11.1.3 Para receber a pontuacio relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea €, o candidato
devera atender ao mencionado na opgdo b do subitem 119.1 deste edital, observados os subitens
1111112 11.11.1.2.1 deste edital.

11.11.2 Para receber pontuacdo relativa a aprovagdo em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
devera atender a uma dlas seguintes opgdes:

11.11.2.1 Comprovar a aprovagao em concurse publico por meio de envio da imagem legive| de certiddo
expedida por setar de pessoal do drgdo, ou certificado do drgdo executor do certame, m que constem as
seguintes informaches:

a) cargofemprego concarrido;

b} reguisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢} aprovagao efou) classificagdo.

11.11.2.2 Para compravar a aprovag3o em concurso plblies, o candidato paders, ainda, apresentar copia
impressa do Didrio Oficial, autenticada em cartério, £0m a publicaco do resultadafinal do concurso, em
que conste 0 cargo ou emprege piblice, o requisito do cargo ou emprega piblico, a escolaridade exigida e
a aprovacio elou] a classificagio, com identificagdo clara do candidato,

11,11.23 Nio serd considerada coma concurso piblice & selegiio canstituida apenas de prova de titulos
efou) de analise de curriculos ejou) de provas praticas e{ou) testes psicatéenicos elou) entrevistas.

11.11.2.4 N3o sera considerado comeo comprovagdo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados no subitem 11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas E e F, o candidato deverd
enviar imagem original ou imagem de copia legivel da publicacio cadastrada na 1SBN ou 155N, que deverd
conter o nome do candidato, com autenticacao em cartdrio nas paginas em que conste a autoria exclusiva e
o ISBN ou ISSN.

11.11.3.1 Publicages sem @ nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragio do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a suaautoria exclusiva.

11.11.4 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorade ou de
mestrado, alineas G e H, serd aceita a imagem legive! do diploma, devid registrado, por

11.11.5.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende &s normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinte CFE, deverad ser anexada uma declaracio do responsdvel pela
organizagio e realizacdo do curso atestando gue o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

1112 Tode documento expedido em lingua gei
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo serd considerado uma dnica vez.
11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuico de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsideradas.

1115 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagio de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11151 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagio
pendente anexa ao recurso ou complementaco desta,

12 DANOTAFINALE DA [LlSSIF!Cﬂ;iD FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final na prova ebjetiva (NFPO), da nota final nas
provas discursivas (NFPD} e da pentuagdo final obtida na avaliacio de titulos (NFAT].

12.2 Apos o cdleuln da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes doitem 13
deste edital, os candidatos serfio listados em ordem de classificagde, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso. '

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagio de inscrigio, se declararem com defidéncia, se
nao forem eliminades no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

12.4 Oz nomes dos candidatos que, no ato da sulc'::a;ﬁb de Inserlglio, se autedeclararem afrodescendentes,
se n3o forem eliminados no concurso e considerados afrodescendentes no procedimento de
heteroidentificacao, serdo publicados em lista a paﬂa e figurardo também na lista de classificagiio geral
12.5 Todos os resultados citados neste edital $erdo expressos até a segunda casa dedmal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anes, até o (limo dia de inscricio neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 12de outubro de 2003 |Estatuto do |dosol;

b} obtivar maior nota nas provas discurvas;

¢} obtiver a maior nota na prova cbjetiva;

d} tiver maior idade;

e} for doador regular de sangue (conforme art. 12 da Lei Estadual n27.923, de 4 de novembrro de 2014);

f) tiver exercido a fungio de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.2 Os candidatos que patados até a aplicagdo da alinea “d" do subitem 13.1 deste edital
serdo comvocados, antes do resultadn final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo
de nascimento para verificagdo do hordric do nascimento para fins de desempate.

1321 Para s candidatas convocados para apresentagac da certiddo de nascimento que nao apresentarem
a imagem legive| da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

samente serd considerado se traduzido para a

133 Os candidatos a que se refere a alinea “e" do subitem 13.1 deste edital devera enviar, durante o
perlodo de inscricio, via uplood, a imagem do comprovante de que realizou, nes ditimos 12 meses, trés
doacdes de sangue, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Estadual n? 7.923/2014.

133.1 O wandidato impossibilitado, por razies dinicas, de ser doador, tem direito a atestar sua condicao,
recebendo o mesmo beneficio destinado ao doador regular, nos termos do art. 32 da Lei Estadual n?
7.523/2014.

13.4 Os candidatos a que se refere a alinea “f" do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega de documentacdo que comprove o exercicio da fungdo de
jurado,

13.4.1 Para fins de comprovagdo da fungdo ctada no subitem 13.4 deste edital, serdo aceitas certidies,
dedaracbes, atestados ou outres documentos publicos (original ou copla autenticada em cartdrio) emitides
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercidio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11,689,/ 2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

141 A inscrigan do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

142 Tedos os candidatos concorrerio em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas,

143 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais &
comunicadps referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e{ou)
divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_se_23_procurador,

143.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao concurse,

instituicdo reconhecida pelo MEC Também serd aceita a imagem do certificado/declaracio de conclusdo de
urso.de doutoradaou mestrade, expedido por instituigio reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada
da imagem do histdrico escolar do candidato, no gual canste o nimero de créditos obtidos, as dreas em
que fol aprovada e a8 respectivas mengBes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertag3o. Caso o histérico ateste a existénda de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do
cursa, o certificado/declaracio ndo serd aceito.

11.11.4.1 Para curso de doutorade ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita a imagem apenras do
diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzide para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitemn 11.11.4 deste edital,

11.11.4.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos coma o5 titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.5 Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduagao em nivel de espedalizagao, alinea |,
serd aceita a imagem legivel da certificado, com carga hordria minima de 360 haras, atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1596 - Lej de Diretrizes e Bazas da Educagdo, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagdo (CFE} ou com o art. 82 da Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018, O certificado deverd
atestar, ainda, a carga hordria minima exigida. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-
graduacio em nivel de especializag3o acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengBes e a comprovagdo da apresentagdo e
aprovagao da monografia, atestando gue o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE ou do art. 82 da Resolucdo CNE/CES n® 1, de b de abril de 2018.

c pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servipos, os prazos de acesso a esses finks serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
gue durar 2 indispenibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao poderd ser feita
sem alteracdo das condicBes deste edital.

14.3.2 As informagies a respeito de notas e dassificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados, N3o serdo fornedidas informagBes que jd constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

144 O andidato padera obter infi gOes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento a0
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 ~ SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio  do telefone (61) 34480100, ou wia intermet, no enderego  eletronico
httpy//www.cebraspe.org.br/contursos/pge_se_23_procurador, ressalvado o disposte no subltem 14.6
deste edital, e por meio do endereqo eletronico sac@cebraspe.org.br.

145 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do concurso devera
fazé-lo junto & Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postande correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br.

14,6 N3o serdo dadas por telefone informagBes a respeito de datas, locais e hordries de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 N3p serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011
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14.7 0 candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualguer lempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podara ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, & disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas & 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterrup exceto sabados, d gos e feriados, observade o subitem 14.5 deste adital.
14.8 O candidato que desefar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo deverd entregar
requerimento de solicitagdo de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos {exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cabraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — PGE SE Procurador 2023 (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-570, Brasilia/OF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copla da sentenca
homalogatdria de retificagdo do registro civil,

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventas com inscricéies abertas e para os futuras
eventos.

14.9 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizag3o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de pagamentn
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nio serd permitido o uso de |apis,
lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizagio das provas.

14.8.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicita-lo no momenteo de realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerades doc de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos rzdos fiscalizadores de exercicio profissional {ordens, conselhos ete.); passaparte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras fundonais expedidas por drgdo publico que, par lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilita;3o {somente o modefo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outra documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislagdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 WEo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem
14.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicatives oficiais e{ou) sem foto ou assinatura,

14.10.2 Os candid que nao ap arem documento de identidade conforme pravisto no subitem
14,10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

1411 O candidato que, por ocasido da realizagio das provas e das demais fases do concurse, ndo
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo
poderd realizd-las e serd automaticamente eliminado do concurso piblico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento.

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar & equipe de aplicagio
documenta (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorrénda em orgao policial expedido, no

maximo, 90 dias antes da data de realiza3o das provas, ocasido em gue serd submetido a identificagdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

14.12.1 A identificagao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio
apresente dividas relativas 4 fisionomia ou & assinatura do portador,

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o' Cebraspe poders proceder &
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 Nia serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicade. i

14,14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacio das provas apbs @ horario fixade para
seu inicio,

14,15 0 candidato devera f er obrig nente no local de realizagio das provas por, no minimo,
uma hora apds oinicio das provas,

14.15.1 A inobservincia do subitem 14.15 deste edital acarretard @ nio comegdo das provas e,
consequentemente, a eliminagio do candidato do concurse pablico.

14.16 0 Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provaspara fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levanda o cademo de provas no decurso
dos Gltimos 15 minutos anteriores an hardrio determinado para o término das provas.

14.19 Nao haverd, por qualquer mativo, prorregacio do tempo pravisto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparedmento ao local de
realizag3o das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo autordtica do candidato do
concurso pablico,

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizagia de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagies, réguas de cdlculo, impressas ou
qualquer outromaterial de consulta, inclusive codigos e{ou) legislacio.

14,22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacio das provas, for surpreendide
portando:

a) aparethos eletrinicos, tals como weorable tech, méquinas calculadoras, agendas eletrbnicas efou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e{ou) similar,
relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualguer outre componente eletrénica,
fones de ouvido elou) qualguer transmissor, gravador elou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens ete.;

b} 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseirafgrafite, marca-texto e{ou) borracha;

¢} quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ete.;

d} qualguer recipiente ou embalagem gue nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéndas fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitida o uso pelo candidato de quaisguer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.
14.22,1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, 3 excecio
dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela dtada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagin de inscricao,
conforme subitem 7.4.8.5 deste edital.
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14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fomecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outre equipamento eletrnico relacionado no subitem 14,22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanénia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equif ico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungBes e sk desativados e desligad
incluindo alarmes. O candidato serd eliminade do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrbnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

14.22.4 0 Cebraspe no ficara responsdvel pela guarda de gquaisquer dos objetos supracitados,

14.22.5 O Cebraspe nio se respansabilizard por perdas ou extravios de objetos au de equipamentos
eletriinicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, coredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material n3o permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagio de suas provas, o
candidate que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo aunilio para 3 exeeugc das provas;

b} utilizar-se de livres, méquinas de calcular u equipamento similar, didendrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outre candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros obietos, tais como os listados no subitem
14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com gualguer membro da eguipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com as demais candidabbs:

e} fizer anetacio de infarmactes relativas 48'suas respastas no comprovante de inscricio ou em qualquer
outro meio que nda os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao térming dotempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a tempo, sem o acomy de fiscal;

h} ausentar-se da sala, @ qualguer tempo, portando a folha de respostas ou o dotwmento de texto
definitivo;

i} descumpric as instruges contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documente de texto definitivo;

|| perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

kjutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou llegais para abter a propria aprovagio ou a aprovaco de
Terceiros em qualguer etapa dogoncurso publico;

|} ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) far surpreendide portando caneta fabricada em material ndo transparente;

njfor surpreendida portando anctacles em papéis que n3o os permitidos;

o} for Surpreendido portande gualguer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 7.4.8.5 deste edital;

pl recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

tj} deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova gue lhe for entregue;

r| registrar, em local ndo apropriade de gualguer documento avaliative, gualguer palavra ou marca que o

identifique;
5) ndo permitir a coleta de dado biométricn.
14.25 Nos casos de | falta de prova/) ial p lizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem

a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo,

14.26 No dia de realizagdo das provas, nao serdp fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo palicial, que o tandidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso plblico.

14.28 O descumprimento de guaisguer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacio do candidato do concurso publico.

14.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dols anos, contados a partir da data de publicagdo
a homologagdo do resultado final, ppdendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1430 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurse publico, por meio de requerimento a ser enviado & Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o case,
e perante a SEAD/SE, apds a homologagio do resultado final, desde que aprovado. Sio de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejul dvindos da ndo lizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco,

14.31 As despesas relativas  participacdo em todas as fases do concurso e 3 apresentagio para os exames
da pericia médica dos candidatos gue se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
comerdo as expensas do proprie candidato,

14.32 As alteragdes de legislag3o com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagio constantes do item 15 deste edital.
14.33 A legistagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos 2 ele posteriores nao serao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagao constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunals superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragio de
yuestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragies nas regras fixadas neste edital s& poderio ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os tasos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe, pela SEAD/SE e PGE/SE.

15 DOS OBJETOS DEAVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABIUDADES

1511 As guestdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avallacio.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos confarme descritos a seguir,
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo piblica. 1.1 Conceitos, 1.2 Elementos, 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes, 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Exting3o do ato administrativo: cassagao, anulagdo, revogagao e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes piblicos. 4.1 Disposicdes constitucionais aplicavels.
4.2 Disposices doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo piblica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Fetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8
Direitos e deveres, 4.2.9 Responsabiiidade. 4.2.10 Processo administrativa disciplinar. 5 Poderes da
administragao pablica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. &
Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo pablica.
7 Responsabilidade civil do Estade. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ate comissivo do Estade. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a configuragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacio do dano. 7.6 Direito de regresse. 7.7
Responsabilidade primdria e subsididria. 7.8 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 7.9
Responsabilidade do Estado por atos judiciais 8 intervencio do Estado na propriedade. 8.1 Conceito. 8.2
Fundamento. &3 Modalidades. 8.3.1 Umitagdo administrativa, 8.3.2 Serviddo administrativa. 83.3
Ocupagdo tempordria. 8.3.4 Requisicio administrativa. 8.3.5 Tombamento. 8.3.6 Desapropriagdo. 9 Servigos
publicos. 9.1 Conceito. 9.2 Elementos constitutives. 9.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 9.4
Delegacdo: concessan, permissao e autorizacdo. 9.5 Classificagdo. 10 Organizagdo administrativa. 10.1
Centralizacdo, descentralizaciio, concentragdo e desconcentracdo. 10.2 Administracdo direta e indireta,
10.3 Autarquias, fundagBes, empresas pdblicas e socledades de economia mista. 104 Entidades
parzestatais e terceiro setor: servigos sodais autdnomos, entidades de apoio, organizagOes socials,
organizacdes da sociedade civil de interesse pablico. 11 Controle da administraco publica. 11.1 Controle
exercido pela administragao pubiica. 11.2 Controle judicial. 11.3 Controle |egislative. 12 Improbidade
administrativa: Lei n? 8.429/1992 e suas alteragbes. 13 Processo administrativo, 13.1 Lei n® 9.784/1995 e
suas alteracbes. 14 licitagdes e contratos administrativos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n?
8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021. 14.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
pregdo. 14.1.3 Decreto n? 7.852/2013 e suas alteragbes (Sistema de Remistro de Pregos). 14.1.4 Lei n®
12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciade de Contratagdes Piblicas - RDC). 14.2 Fundamentos
constitucionais. 15 Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteragies. 16 Parcerias na Administragio
Publica. Lei n® 13.019/2014. 17 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). 18 A Lei de Introdugio as
MNormas do Direito Brasileiro (LINDB) e o direito administrativo. 18.1 Interpretag3o das normas de gestdo
publica na LINDB. 18.2 C 4 jalismo. 18.3 Responsabllidade de agentes pdblicos na LINDE. 18.4 Erro
grosseiro. 19 Bens publicos. 19.1 Conceito. 19.2 Classificagdo. 19.3 Caracteristicas, 13.4 Especies. 195
Afetacio e desafetacdo. 19.6 Aquisicdo e alienagdo. 19.7 Uso dos bens piblicos por particular. 20 Lei
Estadual n? 2.148/1977 |Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Estado de Sergipe). Lai Complementar
n?33/1996.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugdo constitucional brasileira. 1.1 Assembleia Nacional Constituinte;
antecedentes, convocagdo, natureza, composicdo, 1.2 Constituicdo de 1988: tragos essenciais e trajetdria,
1.3 Direito constitucional brasileiro e seus institutos: regime constitucional em vigar, legislagao, doutrina e
jurisprudéndia constitucionais. 1.4 Direito constitucional estadual e distrital. 2 Constituicdo e ordem
juridica. 2.1 Constituicdo: conceito, sentides, classificacdes, caracteristicas. 2.2 Constituicio Federal,
Constituigbes Estaduais, Lei Orgdnica do Distrito Federal e Leis Orgdnicas Municipais: caracteristicas, forca
normativa, posicio na ardem juridica interna, relagdes entre si e com as demais fontes normativas, 2.3
Supremacia constitucional. 2.4 Rigidez constitucional. 3 Normatividade constitucional. 3.1 Narmas
constitucionais: conceito, espécies, tipologias, vigéncia, eficicia, aplicabilidade, colis3o. 3.2 Dirsito
constitucional  intertemparal:  revogagdo,  recepcdo,  repristinagio,  constitucionalizagdp;
desconstitucionalizagio. 3.3 Lacuna constitucional e sua integragio. 3.4 Hermenéutica @ interpretacio
constitucional. 35 Fontes constitucionals. 3.6 Mutacdo constitucional. 3.7 Disposicoes Consﬁ’luc[nnais
Gerais. 3.8 Ato das Disposighes Constitucionais Transitorias (ADCT). 4 Formacic e modificacio da
Constituico. 4.1 Poder Canstituinte: conceito, modalidades, natureza, titularidade, drgacs, caracteristicas,
limites, formas de expressao. 4.2 Emendas a Constituicdo. 4.3 Revisao constitucional, 4.4 Especificidades do
poder constituinte estadual e distrital. 5 Principios fundamentais da ordem constitucional brasileira. 5.1
Republica, Federacio, Democrada e Estado de Direito: carater estruturante e normas decorrentes. 5.2
Fundamentos e objetivos da Repiblica Federativa da Brasil & principios regentes nas suas relages
internacionais. & Direitos, deveres e garantias fundamentais. 6.1 Teoria geral e seu regime constitucional
em espéde. 5.2 Acbes constitucionais. 6.3 Tratados e convengBies internacionais sobre direitos humanos em
que a Repiblica Federativa do Brasil seja parte @ suas repercussdes sobre a ordem juridica brasileira. 6.4
Responsabilidade internacional do Estado brasileiro e das unidades subnacionais por violages a direitas
humanos. 6.5 Controle de convencionalidede. 7 Organizacio do Estado. 7.1 Organizagiio politico-
administrativa da Repiblica Federativa do Brasil. 7.2 Forma federativa de Estado: projesées constitucionais,
7.3 Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e Territdrios. 7.4 Intervenclo federal e estadual.
7.5 Administracdo Publica: disposicBes gerais. 7.6 Servidores Plblicos. 7.7 Militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territarios. 7.8 Regifies: 8 Urganizacao dos Poderes. 8.1 Separagao dos Poderes: projegoes
constitucionais. 8.2 Poderas Legislativo, Executiva e Judicidrio. 8.3 Tribunais de Contas. 8 Poder Legislativo.
9.1 Congresso Nacional, A bleias Legislativas, Camara Legislativa Distrital e Cdmaras Municipais: regime
constitucional quanto a fungdes, atribuices, composicaa, funcionamento, estrutura, comissdes, membros
& seus estatutos fundonais. 9.2 Fiscalizac3o contabil, financeira e orgamentiria. 9.3 Tribunais de Contas da
Unido, dos Estades e do Distrito Federal. 9.4 Tribunais e Conselhos de Contas dos Municipics, 10 Pader
Executiva, 101 Presidente da Repiblica, Governadores dos Estados e do Distrito Federal, Prefeitos
Municipais, respectivos vices: regime constitucional uanto a eleigdes, mandato, posse, substituiglo,
sucessan, atribuicies, remuneracdo, limitaghes, garantias, responsabilidades, awxiliares e orgios de
consulta. 11 Poder Judigidrio. 11.1 Disposices gerais. 11.2 Suprema Tribunal Federal & Superior Tribunal de
Justica. 11.3 Justica Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar. 11.4 Justica dos Estados e do Distrito Federal.
11.5 Conselho Nacional de Justia. 12 Funges Essenciais 3 Justica, 12.1 Ministério Publico. 12.2 Advocacia
Piblica. 12.3 Adwocacia Privada. 12.4 Defensoria Pdblica. 12.5 Consalho Nadonal do Ministério Publico.
12.6 Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe (Lei Complementar Estadual n® 27/1996 e suas alteracdes).
13 Processo legislativo. 13.1 Processo legislativo federal: concaito, espédies normativas, modalidades, fases.
13.2 Processo legislativo estadual, distrital e municpal: normas constitucionais federais aplicaveis, 13.3
Elaboragdo, redaco, alteracdo e consolidagdo das leis e atos normativos federais e estaduais. 14 Controle
de constitudonalidade. 14.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histarico, sistemas,
pr tos, modalidades, drgdos ce es, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipes de
inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisdes,
efeltos das decisBes, técnicas de decisdo, seguranca e estabifidade das decisies. 14.2 A¢3o Direta de
Inconstitucionalidade por Acdo e por Omiss3o. 143 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 14.4 Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. 14.5 Representacdo interventiva. 14.6 Incidente de arguicao
de inconstitucionalidade. 14.7 Recurso extraordindrio. 14.8 Simula vinwulante. 149 Reclamagio
constitucional. 14.10 Controle de constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. 15 Controle nde
judicial de constitucionalidade: argaos, institutos e procedimentos. 16 Defesa do Estado e das instituictes
democraticas. 16.1 Estado de Defesa e Estado de Sitio. 16.2 Foras Armadas. 16.3 Seguranca Piblica. 17

Ordem Econbmica e Financeira, 17.1 Principios gerais da atividade econdmica. 17.2 Politica urbana, agricola
e fundidria. 17.3 Reforma agraria. 17.4 Sistema financeiro nacional. 18 Ordem social. 18.1 Seguridade social.
18.2 Sadde, previdéncia social e assisténcia social. 18.3 Educac3o, cultura e desporto. 18.4 Ciéncia e
tecnologia. 18,5 Comunicacdo Social. 18.6 Meio ambiente. 18.7 Familia, crianga, adalescente, jovem e
pessoa idosa, 18.8 Poves indigenas. 18, Direito 3 Satde. Sistema Unico de Salide: principios e diretrizes.
Judicializagio de Politicas Piblicas de Sadde, Jurisprudéncia do STF em matéria de salde piblica. 20
Emendas constitucionais e emendas constitucionais de revisao em especie. 21 Constituigdo do Estado de
Sergipe.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo &5 normas do Direito Brasileiro (UNDB). 1.1 Vigéncia, aplicagdo,
obrigatoriedade, interpretacio e integragdo das leis. 1.2 Conflito das |eis no tempo. 1.3 Eficicia das leis no
espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inido da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domidiio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigbes Gerais. 3.2 Constituicia.
3.3 Extingdo. 3.4 Sodedades de fato, 3.5 AssociagBes. 3.6 FundagBes. 4 Bens imbveis, moveis e plblicos. 5
Fatos juridicos. 6 Negocio juridice. 6.1 DisposicBes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricio. 8 Decadéncia.
Obrigages. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 5.3 Inadimplemento das obrigacdes —
disposigies gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Dispdii;ﬁesz_'gemis.
11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacio de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano
maoral. 12 Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes, 12.1 Consumidor, 12.2 Fornecedon 13 Posse. 13.1 Coneeito,
classificagdo, aquisi;ao, efeitos e perda. 14 Direitos Reais. 14.1 Propriedade. 14,11 Conceito, aguisigio e
perda. 14.1.2 Direito de vizinhanga. 14.1.3 Condominio geral e condﬂnﬁhio‘.edi_!icin. 14.2 Superfide. 14.3
Serviddes. 14.4 Usufruto. 14.5 Uso. 14.6 Habitacdo. 14.7 Direito da promitente comprador do imovel. 14.8
Direitos reais de garantia. 14.8.1 Caracteristicas. 14.8.2 Principios. 14.8.3 Penhor, hipoteca e anticrese, 15
Lei n® 6.766/1579 e suas alteragdes (Parcelamento do Solo Urbanol. 16 Lei n® 8.068/1590 & suas alteracies
(Estatuto da Crianga e do Adalescente). 17 Lei ng 13.146/2015 (Estatuta da Pessoa com Deficiéncia) 18 Lai
n2 10.741,/2003 e suas alteracdes (Estatuto da Pessea ldosa).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional, 1.3.Acdo. 1.3.1 Conceita, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condigtes da agdo. 1.33 Ciassiﬁcagﬁb. 1.4 Pressupastos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes @ dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervengdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério publico. 1.11 Advocacia publica.
1.12 Defensoria pablica. 143 Ates processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1,13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicacio dos ates processuals. 1.13.5 Nulldades. 1.13.6 Distribuicio e registro. 1.13.7 Valor da
causa, 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia, 1.14.2 DisposicBes gerais. 1.15 Formagdo,
suspensao e extingdo do 'i_:rocesso. 116 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga.
do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediac3o. 1.16.6 Contestago, reconventio e revelia.
1.167 Audiéncia de instrug3o e julgamento. 1.16.8 Providéncias prelimi e do 1169
Julgamento conforme o estado doprocesso. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12
Cumprimento de sentenca. 1.16.13 Disposicdes Gerals. 1.16.14 Cumprimento, 1.16.15 Liquidagie. 1.17
Proced Especiais. 148 Procedi de jurisdicio voluntdria. 1.19 Processos de execugdo.
1.20Processos nos tribusials e meios de impugnagdo das decisdes judidals. 1.21 Livre Complementar.
1211 Dispesicdes finals e transitdrias. 2 Mandado de seguranga, mandado de injunclo e habeas data. 3
Acdo popular, 4 Acdo civil pablica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6 Reclamacdo constitucional. 7
Lei n® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagio de imaveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Lei n? 9.059,/1995
& suas alteraghes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais|. 9 Lei n 12,153/2009 (Lei dos Juizados
Especiais da Fazenda Publica). 10 Agio rescisaria. 11 Querela nuflitatis 12 Excecdo de pré-executividade. 13
Suspensao de liminar e de sentenca. 14 Intervencdo andmala da Fazenda Publica. 15 Sistema Processo
Judidial Eletrbnico - Ple. 16 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1 Principios penais. Principio da legalidade. Principio da
culpabilidade. Princpio da proteciio do bem juridico. Principio da intervencdo minima. Principio da
pessoalidade, individualizacdo e proporcionalidade das penas. Principio da adequagao social e significancia.
Principio da humanidade. 2 Norma penal. Interpretagdo e integragio da lei penal. Aplicagdo da lei penal no
tempe e no espago. Conflite aparente de normas penais. 3 Crime. Conceito e classificagdo.
Responsabilidade penal das pessoas juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel, Teorias da ag3o. Omissdo.
Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos crimes de agdo e de
omissdo. Imputacdo objetiva. 4 Antijuridicidade e justificacBio. Excludentes legais e extralegais de
antijuridicidade. Culpatilidade e exculpagdo. Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 5
Consumacao e tentativa, Desisténcia voluntaria e arrep to eficaz. Arrependimento posterior, Crime
impossivel e delito putativo. Autoria e participagdo. Concurso de pessoas e concurso de delitos. 6 Penas
privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Determinacio da pena. Teoria das
circunstancias. Medidas de seguranga p e livramento condicional. Efeitos da condenagac, da
reabilitagdo civil e da responsabilidade funcional. Condices objetivas de punibilidade & escusas
absolutérias. Extingdo da punibilidade, 7 Inquérito policial. 8 Agdo penal. Denincia e queixa, Competéncia.
8 Prisdo. Prisdo provisdria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Liberdade provisoria.
10 Prova no processe penal. 11 Sentenca penal, Efeitos da condenacdo. 12 Recursos penals. Revisdo
criminal. 13 Procedimento comum ou ordindrio. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1935). 14
Procedimentos dos orimes funcionais. 15 Execucio penal. 16 Abuso de autoridade. 17 Crimes em espéde.
Crimes contra o patrimonio, crimes contra a honra, crimes contra a fé pablica, crimes contra a
administracdo publica. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra
a economia papular, Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econdmica.
Crimes eleitorais. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes de lictagbes. Crimes hediondos. Crime
organizado. Crimes de lavagem de dinheiro. Crimes contra a pessoa idosa. Crimes contra a crianga e o
adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho, 2 Direito Constitucional do Trabalho. 3
Relagdo de trabalho e relagio de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagbes de trabalho fato sensu
(trabalho autdnoma, eventual, temporario e avulsa). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensw. 4.1
Empregade e empregador {conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho.
5 Grupo econdmiceo. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Ri bilidade sofiddria. 6 Contrato individual
de trabalho. 6.1 Conceito, classificagio e caracteristicas, 7 Alteracan do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo
unilateral e bilateral. 7.2 Jus variondi. 8 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 8.1
Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 8.3
Dispensa arbitraria, 5.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel.
12 Duragao do trabalho. 12.1 Jorada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouiso
e alimentagdo, 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extracrdinario. 12.6
Sisterna de compensacdo de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2 Concessdo e epoca
das férias. 13.3 Remuneracio e abono de férias. 14 Salario e remuneracdo. 14.1 Conceito e distingtes. 14.2
Composicio do salaro. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 145
132 salario. 15 Salario-minimo. 15.1 Irredutibilidade e garantia. 16 Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da
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igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fun¢do. 17 Funde de Garantia do Tempo de Servio (FGTS). 18
Prescricdo e decad®ncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou
perigosas. 20 Proteg3o ao trabalhe do menor. 21 Protecio ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da
gestante. 212 Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convengdo nf 87 da OIT
(liberdade sindical e protegiio ao direito de sindicalizagdo). 22.2 Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de
categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de
Breve e servigos essenciais. 24 Comissdes de condliagio prévia. 25 Renlncia e transagio. 26 Terceirizagio.
DIREMO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo, 1.2 Jus
postulondi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecdies. 1.5 Contestacio. 1.6 Reconvencio. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e conseguéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de
juntada. 2.5 Prova téenica. 2.6 Sistemdtica da realizacio das periclas. 2.7 Testamunhas. 3 Recursos no
processo do trabalho. 3.1 DisposicBes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo, 3.1.2 Recursos no
processo de cogrigdo. 3.1.3 Recursos no processo de execugan. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidagao.
4.2 Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado: impugnagio do exequente. 5 Prescricdo e
decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio
individual. 8 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais, 9 Ag3o resciséria no processo do
trabalho. 10 Mandado de seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos.
DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: | DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional, 1.1 Meig
ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3
Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nadonal de Meio Ambiente, 2.1 Objetivos. 2.2

Acumulacio de beneficios. 3.10 Justificac3o. 3.11 Acdes judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente
de trabalho. 4 Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos (RPPS). 4.1 Lel Complementar
Estadual n? 113/2005 e suas alteracfes (Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe —
RPPS/SE). & Lei Complementar Estadual n® 360/2022 (Sistema de Protecio Social dos Militares do Estado de
Sergipe = SPS/5E) e Lei Complementar Estadual n® 338/2018%. 6 Lei Complementar Estadual n® 293/2017. 7.
Contagem reciproca de tempo de contribulgiio e compensagdo financeira. B Previdénda complementar. 9
Emenda Constitucional n® 103/2019 {Reforma da Previdéncia Social). 10 Jurisprudéncia des Tribunais
Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Lepislac3o tributdria. Vigéncia, aplicacio, integracdo e interpretacio. 2 Sisterma
constitucional tributdrio. Principios constitudionais tributdrios. Limitacdes ao poder de tributar.
Competénda e capacidade tributdrias. Reparticio das receitas tributdrias, 3 Tributos vigentes. Espécdes e
caracteristicas. Taxa e prego piblice. Taxa judicidria. 4 Fontes formais do direito tributario. 5 Obrigagdo
tributdna: conceito, elementos, dever tributdrio e deveres Instrumentals, natureza juridica. Sujeicla ativa.
Hipdtese de incidénda. Fato imponivel |fato gerador): base de cdleulo, aliquota, domicilio tributario e
capacidade. 6 Sujeiglo passiva tributdria:  contribuinte, responsdvel e substituto  tributdrio.
Responsabllidade pelo tributo e responsabilidade por infraglies. Responsabslidade p:gr' solidariadade,
sucessio e de terceiros. Dendnoa espontdnea. 7 Crédite tributdrio. Autorregularizacio. Constituicdo.
Langamento: conceito, natureza |uridica, privilégios e garantias do crédita tributdrio @ suas nﬂélldﬂles. &
Suspensiio, extingdo e exclus3o do crédito tributdrio. 9 Evaslio, sonegacdo, elisdo e fraude, 10 Divida ativa.
Inscricio e efeitos. Certid@es. 11 Processo Judicial tributdrio. Execuclio Fiseal (Lei n? 6.830/1980 € suas
alteragBes). Agdo anulatéria de débito fiscal. AgSo de repetigio de indébito tributdrio. A¢io de consignagio
em pagamento. Acdo declaratbria. Acdo cautelar fiseal. Mandado de seguranca em matéra tributaria.
Tutelas de urgBneia e de evidéncla. Tutela coletiva em matéria tributdria, Reserva do possivel. 12
Fistallzal;zo tributdria. Regime legal. Prerrogativas e limites da Dever de info cao e sigilo

Instrumentas de proteciio (téenicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e fundonamento. 2.4 Lel ne
£.938/1981 e suas alterages. 2.5 Decreto nd 99.274/1990 e suas alteragtes. 2.6 Resolucdo do CONAMA n¢
1/1986 e suas alteracBes (Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do CONAMA n?
237/1897 (Licenciamento Ambiental. 2011). 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n® 8.433/1957 e suas alteragbes
(instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n? 12.651/2012 e suas
alteracBes. 4.2 ResolugBes do CONAMA n® 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n® 11.284/2006 & suas alteragbes
(gestdo de florestas poblicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 5 Espagos territoriais
especialmerte protegidos. 5.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n? 9.985/2000 &
suas alteracBes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluigdo. 6.3
Responsabilidade administrativa, cvil e penal. 64 Tutela processual. 6.5 Crimes ambientais: espécies e
sangdies penais previstas. || DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento territorial, 1.2
Competéncias urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica urbana. Plano diretor. Fungio
social da propriedade urbana. 1.5 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 2 Direito urbanistico. 2.1
Direito & ddade. 2.2 Conceito e principios. 2.3 Ordenac3o. 2.4 Uso e ocupacdo do solo urbano. 2.5 Licencas
urbanisticas. 2.6 Responsabilidade administrativa. 2.7 Infragbes e sangiies administrativas. 2.8
Responsabilidade civil e penal. 3 Parcelamento do solo urbana. 3.1 Lei n? £.766/1979 e suas alteragdes. 3.2
Regularizacdo fundiaria urbanistica. 3.3 Area de Preservacdo Permanente (APP) urbana. 4 Estatuto da

fissional. Divulgacio de dados referentes ao contribuinte. Requisiciio de forca plblica. Sigilo bancério e
flscal 13 Tributos Estaduais. 14 Lei Complementar n® 87/1996 (Lei Kandir) e suas alterag@es. 15 Lei Estadual
n® 1.218/1963 (Codigo Tributario do Estado de Sergipe] e suas. alteragdes. 16 Deereto n? 21.400/2002 (que
aprova o novo regulamento do ICMS no Estado de ;érgspe - RIEMS) e suas alteracdes. 17 Contencioso
administrative fiscal € processos administratives & suas alteragies, 18 llicito tributdrio, 18.1 llidto
administrative tributirio. 18.2 llicito penal tributdfie. 18.3 Crimes tontra a ordem tributdria. 18.4 Lei n®
8.137/1990 e suas alteragdes. 19 Jurisprudéncia dos tribunais superiores,

CARLOS PINNA DE ASSIS JUNIOR
Procuradaor-Geral do Estado

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
‘Secretaria de Estado da Administracio

ANEXO |
'CRONOGRAMA PREVISTO
Aivdzde y Ostasprevistas |
Periodo de solicitacio de lsencio de taxa de 9216/8/2023

Das 10 haras do primeiro dia as 18 horas do Ultimo

Insciiggo dia (hordrio oficial de Brasiia/DF)

Cidade (lei n? 10.257/2001 e suas alteragBes). 4.1 Morma geral. 4.2 Objetives. 4.3 Diretri. 44
Instrumentaos. 4.5 Gestdo demacrdtica das cidades, 4.6 Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor,
4.7 DisposicBes perais. 5 Estatute da Metrdpole (Lel n? 13.088/2015). 6 Concessdo urbanistical 1
Conceito. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Disciplina. 7 Desapropriacio. 7.1 Conceito, 7.2 Aplicagdes, 7.3 Justa
indenizardo. 7.4 Recuperagap das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento judical e
administrativo. 8 Protecdo do Patriménio Cultural. 8.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e
imateriais. 8.2 Comp ias, 8.3 Tomk ito. 8.4 Registro. 8.5 D lvimento urbana e protegie do
patrimdnio cultural. 8.6 Lei n? 13.465/2017. 9 Lei n® 12.587/2012,

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo historica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresdrio: conceite, caracterizagao,
inscrign, capacidade, empresario individual, pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006
(Microempresa e empresa de pequeno porte]. 15 Prepostos do empresdrio. 16 Institutos
complementares; nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa. 2.1
Orgaos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisoria do registro de
empresa. 2.4 inatividade da empresa. 2.5 Empresdrio irregular, 2.6 Lei n? 8.834/1954 (Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins). 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei ng 9.279/1996 (Direites e
obrigaches relativos 4 propriedade industrial). 3.2 Instituto Nagional da Propriedade Industrial (INPI|. 3.3
Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes, 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7
Procedimento de registro. 3.8 IndicacBes geograficas. 4 Direito Societdrip, 44 Sociedade empresdria:
conceito, terminologia, ato canstitutivo. 4.2 Socledades simples & em_;j'?sérié_s. 43 P lizagdo da

23 a25/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia 4s 18 horas do Gltimo
dia therdrio oficial de Brasilia/DF)

Consulta & situaglo proviséna da solicitagia de
isencde de takade insericio

Prazo para @ interposi¢io de recursos contra o 24e25/8/2023
Indeferimento da solidtagdio de lsenciio de taxa de | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo
Inscricdo dia {hordrio oficial de Brasilia/DF)

- rT—— 7 = e —
Consulta & situagao final da solictagio de isengao 12/9/2023

de taxa de inscrigio
4/8 2 3/10/2023

[ras 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ditime
dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagio de Inscrigdo

Disponibilizagio do Wnk para wverificagio de
deferimento da fote encaminhada na inscricio e
prazo para novo envio de folo gue atenda as
determinacdes do sistema

4e5/10/2023
Dras 10 horas do primeiro dia s 18 horas do dltime
dia (hordrio oficial de Brasflia/DF)

Data final para o da taxa de inscrigda 5/10/2023
Relagdo provisoria dos candidatos com a inscricio
deferids para concorrer na condigdo de pessoa com 13/10/2023

deficiéncia

13 2 17/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia &5 18 horas do Gltimo
dia (horario oficial de Brasiia/DF)

Consulta a situac3o provisdria da solicitacio de
atendimenta especializade

sociedade empreséria. 4.4 Classificacio das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica. 4.7 Descansideragio inversa. 4.8 Regime juridica dos sécios. 4.9
Sociedade limitada. 4.10 Socledade andnima. 4.11 Lei n¢ 5404{19?5 (Saciedades por AcBes|. 4.12
Sociedads em nome coletive. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em comandita por
agies, 4.15 Operagies societdrias: transformagdo, incorporagac, fusao e cisao. 4.16 Relagdes entre
sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral,
sociedade de propdsitn especifico. 4.17 Dissolucdo, liquidagBo e extingio das sociedades. 4.18
Concentracio empresarial e defesa da livre concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei n® 11.101/2005
(Recuperacio judical, extrajudicial e faléndia). 5.2 Recuperagio judicial e extrajudicial. 5.3 Aprovagio do
plano de recuperacdo judicial. 5.4 Classificacio de créditos e tratamento aplicivel ao crédito tributdrio. 5.5
Principais atribuiges da assembleia-geral de credores, do administrador judicial e do comité de credores,
516 Hipoteses de .d'g;cleia;ﬁu de faléncia. 5.7 Efeitos da falénda guanto & pessoa do falido, quanto as
obrigagBes do falide, guanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.8 Arrecadaco, 5.9 Acdo de
responsabilidate. 5.10 Pedido de restituigdo. 5.11 Embargos de terceiro, 5.12 Realizagdo do ativo. 5.13
Pagamento do passive, 5.14 Encerramento da faléncia e extingio das obrigacdes do falido,

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 11 Concelto e objeto. 1.2 Direito financeira na Constituigia
Federal de 1988. 1.2.1 Mormas gerais e orcamento. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orgamentarios, 2.3 Leis orgamentanas. 2.3.1 Especies e tramitagao legislativa, 2.4 Lei
n?4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizacdo financeira e orcamentdria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito
e classificacio de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatorios. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas piblicas. 5 Lel de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias valuntarias. 5.3 Destinagdo de recursos
plblicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento, 55 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia,
controle e fiscalizacdo. 5.7 Disposicoes preliminares, finais e transitdrias, 6 Crédito publico, 6.1 Conceito e
classificacdo de crédito plblico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacio e prestagio de contas. 7
Divida poblica. 7.1 Divida ativa de natureza tributéria e ndo tributria.

DIREITO PREVIDENCGIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugio legislativa no Brasil,
arganizacio e principios. 2 Custelo da sepuridade social. 2.1 Receitas, contribuicBies socials, saldrio de
contribuigdo. 3 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacio e
inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagoes, disposifoes gerais e especificas. 3.5 Salario
de beneficio. 3.6 Renda mensal inioal. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricao e decadéncia. 3.9
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Prazo para a Interposigio de recursos contra o
Indeferimento da inscrigde para concorrer come
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacio de atendimento especlalizade

16 & 17/10/2023
Dras 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagzio final dos candidatos com inscrigdo deferida

para concorrer na condigdo de pessoa com 24/10/2023

deficiéncia

Consulta & situagio final da solicitaglo de

atendimento especializada 24/10/023

Divulgacia do  edital  que Informard  a :

disponibilizacio da consulta aos locais de provas WAL

Aplicagdio da prova objeti 19/11/2023
21323/11/2023

Consulta individual aos gabaritos  oficiais

st T Das 19 horas do primeiro dia s 18 horas do Gltima
preliminares da prova objetiva

dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Praza para a Interposicdo de recursos quanto as 22 2 23/11/2023
questdes formuladas elou) aos gabaritos oficiais | Das 10 horas do primeiro dia s 18 horas do dltimo
preliminares divulgados dia (hordrio oficial de Brasilia/DF]

Divulgacio dos gabaritos oficiais preliminares da

| prova objetiva 24/11/2023
Divulgacao do edital de resultado final na prova
objetiva & de convocagio para as provas discursivas 13/12/2023
Aplicacdo das provas di i 7/1/2024
Divulgacao do padrao preliminar de respostas das 8/1/2024
provas discursivas
10 e 11/1/2024

Prazo para a Interposicdo de recursos contra @

Das 10 horas d imeiro dia as 18 h da dltim
padrido de respostas das provas discursivas R b LR Pl 25 Qs LoEIme

dia (horario oficial de Brasilia/DF]

Divulgacio do edital de resultado provisério nas 31/1/2024

provas discursivas
* As datas e os pericdos estabelecidos no cronegrama sdo p is de al g0, conforme nec e
conveniéncia da SEAD/SE e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio
de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial  do  Estodo  de  Sergipe  efou) divilgados na  internet, no  endereco  eletrdnico
http:/fwww.cebraspe.org brfconcursos/pge_se_23_procurador.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAD PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAD DE ATENDIMENTO ESPECIAL E
PARA A PERICIA MEDICA

{ que se am com

Atesto, para fins de
Senhor(a) .
partador(a) do documento de identidade n® & considerado(a) pessoa com
deficigncia a luz da legislacio brasileira por apresentar ols| seguinte(s] impedimental(s) fisicols), auditiva(s],

participagdo am CONCUT S0 puiblica, que olal

GOVERMNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

OBJETO : Tem por abjeto O presente Termo Aditive tem por objetive prarogar o prazo do Termo
de Cooperagdo

Técnica n® 0222021, que objetiva a Elaberagio dos Projetos Executivos de Arguitetura e
Complementares de Engenhana e Infraestrutura Para Reforma e Ampliaco da 4° Delegacia
IMetropolitana, em AracajwSE, em mais 12 (doze) meses, totalizando 36 (trinta e seis) meses
consecutives Termo de Cooperaclo Teécnica 02202021 PARTES: Secretaria de Estade da

visual{is], Intelectuallis) ou
peicossocialis)i T
CIo-10 . gue  resuita(m) no
comprometimento das seguintes fungdes/fundonalidades
Informeo, ainda, a provavel causa do
[ d o
Cidade/UF, de de20

Assinatura e canmbe dofa) Profissional Médlco ou de Salde de Nivel Superior atuante na .iﬂza de
deficiéncia do candidato (fisi P diélog p pacional e

GOVERNO DE SERGIPE _ .
SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO DAS CONTRATAGOES, LICITAGOES E LOGISTICA
-SECLOG

AVISO DE LICITACAD
PREGAO ELETRONICO N° 116/2023

PROCESSO N 5131/2022-COMPRAS.GOV-APESAUDE.
OBJETO: Registro de pregos visando a eventual contratagio de p Juridica especiali

Seguranga Pablica e CEHOP - até 31/07/2024
Aracaju, 03/08/2023

~ JOAO ELOY DE MENEZES y
SECRETARIO DE ESTADC DA SEGURANCA PUBLICA

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SSP - ASPLAN

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 10/2022 DO
PREGAO ELETRONICO N°004/2019

PROCESSO n®: 1277/2023-AD.ATA.REG PREC-SSP

ORGAD GERENCIADOR: CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFGRMAGAQ E COMUNICAGAD DO
RIO DE JANEIRC

VIGENCIA DA ATA: 01/09/2022 a 01/09/2023.

ORGAO ADERENTE: FUNDO ESPECIAL PARA SEGURANGA PUBLICA DE SERGIPE - CNPJ
08,388 806/0001-98

FORNECEDOR: DATEN TECNOLOGIALTDA, CNPJ 04.602.789/0001-01

OBJETO: Aguisi¢éo de 20 COMPUTADORES, Lote 05

TERMO: 52/2020 E 51/2022 - FUNDO A FUNDO

VALOR TOTAL: R$ 298.240,00 (duzentos & noventa e oite mil, duzentos e quarenta reais).
INFORMAGOES ORCAMENTARIAS: Unidade Orcamentaria: 224011 Classificagdo Funcional -

na prestagdo de servigos de locagdo de mao de obra em atividades de auxiliares administrativos,
recepcionistas, auxiliares de almoxarifado, auxiliar de manutengio predial, elelrlus:a moteristas
de ambuldncia, superisores administrativos, tente de p 0s Org . secretéana
executiva,

DATA DE ABERTURA: 16/08/2023 as 09 horas.

SESSAO DE DISPUTA:16/08/2023 as 09h30min.

NO siTIO: www licitacoes-e,com br ID (1013552).

ORGAD SOLICITANTE: IPESAUDE,

BASE LEGAL: Lein®. 10.520/2002, Lei n"8.666/93, Leis Estaduaisn® 5.280, n° 5.848/2006, Decreto
Estadual n® 40.638/2020, n" 8.747/2020, n® 25.728/08 ¢ 40.976/2021, Lei Estadual n° 9.183/2023,
Lel Estadual n® 8.166/2023 e Decreto Estadual n® 285/2023. :

PARECER JURIDICO N° 10883/2023 - PROCURADORIA DO IPESAUDE,

Formalizagao de Consultas e Edital:

www.comprasnet.se govibr e A
SECLOG: Rua Dugue de Caxias, 346 - S50 José
Aracaju, 02 de agosto de 2023,

ARIOSVALDO MENEZES LEITE
Pregoeira/SECLOG

GOVERNO DE SERGIPE _
SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO DAS CONTRATACOES, LICITAGOES E LOGISTICA
-SECLOG

AVISO DE LICITAGAD
PREGAQ ELETRONICO N® 14372023

PROCESSO N° 759/2023-COMPRAS.GOV-SEAD.

OBJETO: Contratagdo centralizada de servigosde fornecimento de passagens aéreas, nacionais ou
internacicnais, inclusive de retorno. com utilizacdo de sistema informatizado de gestao de viagens
& ser disponibilizado via internet pela agéncia de viagens contratada, contemplando a inclusdo de
eventual tarifa de uma bagagem d&ipach‘ada para ahander aos orgéos e entidades administrativas
do Estado de Sergipe, conforme especificagies técnicas detalhadas constantes deste edital e seus
anexos.

DATA DE ABERTURA: 17/08/2023 as 08h30min,

SESSAOC DE DISPUTA:17/08/2023 as 09h00min.

NO SITIO: www licitacoes-e com.br |D: (1043255).

ORGAO SOLICITANTE: SEADISE.

BASE LEGAL: Lein®. 10.520/2002, Lein® 8 666/93, Leis Estaduais n® 5.280, n® 5.848/2008, Decreto
Estadual n® 40.638/2020, n® 8 747/2020, n® 25.728/08 e 40.876/2021, Lei Estadual n® 9.183/2023,
Lel Estadual n® 9.156/2023 e Decteto Estadual n® 285/2023,

PARECER JURIDICO N° 3168/2023 - PGE.

Formalizagao de Consultas e Edital;

www comprasnetse govbr & wwwlicitacoes-e.com.br
SEAD/SECLOG: Rua Duque de Caxias, 346 - 530 José
Aracaju, 03 de agosto de 2023,

GETULIO RIBEIRO
Pregoeiro/SECLOG

Seguranca Piblica

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

OBJETO : A transferé de comp dministrativa para realizagdo de licitacdo, fiscalizagdo
e gerenciamento do contrato referente a Reforma do Presidio Miltar de Sergipe (FRESMIL), em
Aracaju/SE. Termo de Cooperagdo Tecnica 0502023 PARTES: Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e CEHOP - 31/07/2023 ate 31/07/2024,

Aracaju, 03/08/2024

JOAO ELOY DE MENEZES )
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
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Programética: 06.1281.0010 Agao: 0379 Elemento de Despesa: 448052 Fonte de Recurso: 713,
BASE LEGAL: Lei n° 10:620/2002, da Lei n® 8.666 de 21/06/93
PARECER DA PGE n® 2333/2023

Aracalu, 25 de julho de 2023

JoAQ ELOY DE MENEZES
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SSP - ASPLAN

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE IN00OO5/2023

PROCESSO: 1331/2023-COMPRAS.GOV-S5P

CONTRATADA: TAURUS ARMAS 5 A CNPJ 92 781 335/0001-02

CONTRATANTE: FUNDD ESPECIAL PARA SEGURANGA PUBLICA DE SERGIPE, CNPJ
09.385.806/0001-98

OBJETO: Aquisigdo de armamento tipo FUZIL 7,62¢51 MATC e 308Win

TERMO: TERMO DE ADESAD 52/2022 - Eio Fortalecimento das Instituigfies de Seguranga Publica
VALOR TOTAL: R$ 1.192.96543 (um milhdo, cento e noventa e dois mil, novecentos e sessenta e
cinco reais e quarenta e lrés centavos)

BASE LEGAL: Art. 25, Inciso | da Lei 8.666/1993.

INFORMAGGES ORGAMENTARIAS: Unidade Orgamentaria: 224011 Classificagao Funcional -
Programatica: 06.181.0010 Agao: 0379 Elemento de Despesa: 445052 Fonte de Recurso: 0713,
PARECER DA PGE n®: 3535/2023

Aracaju, 03 de agosto de 2023

JOAO ELOY DE MENEZES
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

GOVERNO DE SERGIFPE .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SSP - ASPLAN

EXTRATO DA DISPENSA POR VALOR N° 0128412023

PROCESSO: 1286/2023-CONS JURIDICA-SSP .

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DE SERGIPE
CONTRATADA: JOSE WELLINGTON DE MELO LISBOA, CNPJ 51.491.195/0001-50

OBJETO: AQUISICAO ELETROELETRONICOS, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS
UNIDADES DA POLICIA CIVIL E A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
ORIGEM DO RECURSO: EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DE SERGIPE - ALESE DO DEPUTADA KITTY LIMA

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS: Unidade Org 221011 Classificaga ional -
Programatica: 06.151.0010 Agao: 0389 Elemento da Despesa: 443052 Fonte de Racursu 1500.
VALOR TOTAL: R$ 3.500,00 {trés mil e guinhentos reais).

BASE LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei n° 8 666 de 21/06/93

PARECER DA PGE: 3443/2023

Aracaju, 01 de agosto de 2023

JOAO ELOY DE MENEZES
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURAMCA PUBLICA

GOVERNO DE SERGIPE .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SSP - ASPLAN

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 37/2022 DO
PREGAO ELETRONICO N° 52/2022

PROCESSO n®™ 1189/2023-AD ATA REG PREC-SSP
ORGAO GERENCIADOR: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
VIGENCIA DA ATA: 10/10/2022 a 10/10/2023



