ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 18135 - 3 de Julho de 2014

Publicada no Diario Oficial n®. 9243 de 9 de Julho de 2014

(vide Lei 19890 de 22/07/2019)

Consolida as normas referentes ao Quadro Préprio de Servidores
do Poder Legislativo. (Rep)

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os servidores efetivos e estaveis ocupantes de cargo publico no quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa passam a ser regidos pela presente Lei e subsidiariamente pela Lei n°
6.174, de 16 de novembro de 1970 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Parana.

Art. 2°0 Quadro Proprio de Servidores Efetivos do Poder Legislativo é composto
exclusivamente pelos cargos e carreiras previstos no Anexo I desta Lei.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras, com classes e niveis, de
acordo com a natureza profissional, complexidade de suas atribuicdes e nivel de escolaridade,
sendo que cada cargo sera composto de trés classes e sete niveis, conforme previstos no Anexo
L.

§ 19 S3o carreiras do Quadro Préprio do Poder Legislativo:
I - Procurador da Assembleia;
II - Analista Legislativo, composta pelos cargos de nivel superior;

III - Técnico Legislativo, composta por cargos com atribuicdes de execucgdo, cuja escolaridade
exigida € o ensino de nivel médio ou técnico especifico para a area de atuacgdo;

IV - Auxiliar Legislativo, composta por cargos com atribuicdes de apoio operacional, cujo
requisito de ingresso é o ensino fundamental.

8§ 29 A classe III de cada cargo serd a classe inicial para o ingresso e a classe I a final para o
desenvolvimento na carreira.

8 39 O requisito de escolaridade dos cargos e das fungdes de cada cargo serdo fixados no perfil
profissiografico, por Ato da Comissao Executiva.
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8§ 4° A descricdo das atribuicdes dos cargos, regulamentacdo da carga horaria e outras
caracteristicas atinentes as fungbes serdo definidas em Ato da Comissdo Executiva, observado o
disposto na Lei n° 6.174, de 1970.

CAPITULO III
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Art. 4° Sera adotado o perfil profissiografico para a realizacdo de concurso publico,
dimensionamento de pessoal, avaliacdo de desempenho, movimentacao, formacdo, capacitacao
profissional, aperfeicoamento e outros institutos de desenvolvimento em cada carreira.

8§ 19 Perfil profissiografico € o documento formal da descricdo de fungdes dos cargos, indicando
tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de escolaridade, exigéncias fisicas,
psicoldgicas e profissionais e demais condigbes necessarias ao desempenho do servidor nos
cargos e fungoes.

8§ 29 O perfil profissiografico completo serda encaminhado para publicacdo por meio de Ato da
Comissdo Executiva da Assembleia no prazo de até sessenta dias a partir da publicacdo desta
Lei.

CAPIiTULO IV ]
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52 O provimento no cargo se dara em sua classe inicial, atendidos os seguintes requisitos
para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso;
II - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

III - registro profissional regular no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
seja regulamentado por Lei;

IV - inspecdo médica, de carater eliminatdrio, realizada por 6rgdo de pericia oficial do Estado,
podendo conter exame psicoldgico;

V - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou fungdo, previstos em legislagdo e
contemplados no edital de regulamentacdo do concurso publico previsto no inciso II deste
artigo.

Paragrafo Gnico. A comprovacdo do preenchimento dos requisitos previstos nos incisos deste
artigo precede a nomeacao.

Art. 6° O estagio probatério sera de trés anos de efetivo exercicio no cargo, observado o
disposto na Constituicdo Estadual.

Art. 79° Institui a avaliacdo especial de estagio probatério do servidor com os seguintes
objetivos:

I - apurar a aptidao do servidor para o cargo efetivo, para efeitos da estabilidade prevista na
Constituigao Estadual;
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II - promover a adaptacdo do servidor em estagio probatdrio ao trabalho, possibilitando seu
desenvolvimento profissional e a qualidade dos servigos prestados ao Poder Legislativo.

Art. 8° O servidor em estagio probatodrio terd sua aptiddo avaliada observando-se os seguintes
requisitos:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - administragao do tempo e tempestividade;

V - responsabilidade;

VI - produtividade;

VII - capacidade fisica e mental compativel com o desempenho das atribuigées do cargo.

8§ 192 Quando do ingresso de novos servidores serda constituida Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatorio, composta por trés servidores efetivos estaveis designados pelo Diretor-Geral
para cumprimento de mandato de dois anos, renovandose pelo menos um dos membros
bienalmente, enquanto houver servidores em cumprimento de estagio probatoério.

8§ 2° A apuracgdo da nota atribuida ao avaliado serda mensurada por meio de Ficha de Avaliagdo
de Estagio Probatdrio aprovada por Ato da Comissdo Executiva e demais subsidios fornecidos
pelo respectivo érgao de lotacdo, sendo considerado insuficiente quando desatendido um dos
requisitos constantes no caput deste artigo.

8§ 39 A avaliacdo dos requisitos sera efetuada dentro da escala de zero a quatrocentos pontos,
sendo considerado insuficiente o desempenho do servidor que obtiver nota ponderada inferior a
250 (duzentos e cinquenta) pontos, conforme regulamentacdo especifica.

(Redacdo dada pela Lei 18420 de 07/01/2015)

8 49 Se o servidor receber pontuagdo insuficiente na avaliagdo a que se refere o § 3° deste
artigo, a Diretoria de Pessoal providenciara a sua exoneragao junto a Comissdo Executiva.

8§ 59 A qualquer tempo, verificando-se o desatendimento ao requisito previsto no inciso VII do
caput deste artigo, o servidor devera ser encaminhado para pericia médica oficial, para a
comprovacao da incapacidade fisica ou mental, na forma regulamentar.

Art. 99 O servidor em estagio probatério cumprird periodo de avaliacdo no érgao de lotacdo
originaria, podendo nele ser nomeado para o exercicio de cargo em comissdo ou receber
gratificacdo em razao de encargos especiais.
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8§ 12 Na nomeacgdo de servidor em estagio probatdrio para cargo em comissdo ou na atribuigdo
de gratificacdo em razdo de encargos especiais, devera estar comprovada a correlacdo das
atividades destes cargos com as do cargo efetivo.

8§ 2° A nomeacdo do servidor em avaliagdo especial de estagio probatério para cargo em
comissdo que nao tenha correlacdo com o seu cargo efetivo ou que nao integre a estrutura de
cargos da Administracdo da Assembleia Legislativa implicara na suspensdo do estagio probatorio
até o retorno do servidor ao exercicio do cargo efetivo.

Art. 10. Na hipdétese de acumulacdo legal, o estagio probatdrio serd cumprido em relagdo a
cada cargo para o qual o servidor for nomeado.

Art. 11. O servidor, no periodo do estagio probatdrio, somente terad direito as seguintes
licencas:

I - para tratamento de salde;

II - a gestante e paternidade;

III - por acidente em servigo e doenga profissional;

IV - para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo na forma da legislagao eleitoral;

VI - para o desempenho de mandato de direcao de sindicato ou associacdo de classe, na forma
prevista na Constituicao Estadual;

VII - para doagdo de sangue, casamento, falecimento e alistamento eleitoral;
VIII - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IX - compulséria.

Art. 12. N3o sera considerado na contagem do periodo de estagio probatério o afastamento do
servidor superior a sessenta dias em virtude das seguintes licengas:

I - para tratamento de saude;

II - a gestante e paternidade;

III - por acidente em servico e doenga profissional;

IV - para o servico militar;

V - para concorrer a mandato eletivo na forma da legislagdo eleitoral;

VI - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VII - para o desempenho de mandato de direcdo de sindicato ou associagdao de classe, na forma
prevista na Constituicao Estadual;



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

VIII - compulsodria.

Paragrafo Unico. No limite de sessenta dias a que se refere o caput deste artigo serdo
considerados os periodos, consecutivos ou ndo, sempre que somados atingirem mais de
sessenta dias no periodo de cada avaliagdo em que o servidor se afastar do seu cargo e fungdo.

Art. 13. O preenchimento da Ficha de Avaliacdo de Estagio Probatdério do servidor sera
trimestral e realizado pela Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

Paragrafo Gnico. A periodicidade da avaliacdo de estdgio probatério estabelecida neste artigo
ndao impede que, a qualquer tempo, seja instaurado processo administrativo visando apurar
ilicitos funcionais do servidor em estdgio probatério, mediante relatério fundamentado,
observadas as disposicoes estatutarias.

Art. 14. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em estagio
probatério, fornecendo subsidios a Comissdo sobre o seu comportamento, desempenho no
trabalho e atendimento ou ndo das exigéncias do cargo, dentro dos prazos estabelecidos,
mediante boletim de acompanhamento, na forma regulamentar.

Art. 15. O resultado da avaliacdo especial de estagio probatdrio serd homologado pela propria
Comissao e informado ao servidor.

8§ 19 Se o servidor ndo concordar com a avaliacdo recebida, poderd, no prazo de quinze dias
contados da ciéncia, apresentar pedido de reconsideragdo a propria Comissdo, indicando
fundamentadamente e, se entender necessario, mediante provas, as razdes de seu
inconformismo ensejadoras do pedido de revisao.

§ 29 A Comissdo decidira, de forma fundamentada, no prazo de cinco dias do recebimento.

8§ 39 Da decisdo da Comissdo cabera recurso para o Diretor-Geral da Assembleia no prazo de
cinco dias.

Art. 16. Cumprird novo estagio probatoério o servidor estavel que, através da aprovacdao em
concurso publico, for nomeado para outro cargo, observados os critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 17. O agente responsavel diretamente pela avaliacdo do servidor em estagio probatério
que, por acdo ou omissdo, impedir o fiel cumprimento desta Lei e regulamentagdo respectiva
sera destituido da chefia, sem prejuizo da instauracdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V }
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelos institutos da progressédo, da
promogdo e da mudanca de fungao.
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8§ 19°. Nas hipoteses em que os institutos da progressdo por antiguidade e merecimento e
promogdo ocorrerem na mesma oportunidade, o tempo de exercicio no nivel valera para todas
as movimentagdes, podendo ocorrer concomitantemente. (Renumerado pela Lei 19782 de

19/12/2018)

8§ 29, A promogao e a progressao por antiguidade ocorrem de forma independente, podendo o
servidor na progressdo por antiguidade mudar de classe apds dois anos de efetivo exercicio no
nivel 7 da classe anterior, nos termos do art. 26 desta Lei. (NR)_(Incluido pela Lei 19782 de

19/12/2018)

Art. 19. Somente participara dos concursos de progressdo e promocao o servidor que obtiver
resultado satisfatério na média do ultimo biénio da avaliacdo de desempenho, excetuando-se a
progressao por antiguidade. (Redacdo dada pela Lei 18420 de 07/01/2015)

8§ 19 Resultado satisfatorio consiste na pontuacdo igual ou superior a 250 (duzentos e
cinquenta) pontos, conforme regulamentado por Ato da Comissdao Executiva. (Redacdo dada
pela Lei 18420 de 07/01/2015)

8§ 29 Os titulos de cursos de aperfeicoamento de que trata o inciso IV do § 3° do art. 26 e o
inciso II do art. 33, ambos desta Lei, somente poderdo ser utilizados uma Unica vez para efeito
de desenvolvimento na carreira. (Redagao dada pela Lei 18420 de 07/01/2015)

8§ 490 Para a progressdao ou promogcao por merecimento serdo aceitos apenas certificados ou
diplomas expedidos por instituicdo de ensino reconhecida legalmente e que guardem pertinéncia
com o cargo ocupado pelo servidor. (Redacao dada pela Lei 18420 de 07/01/2015)

Secao I
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 20. O servidor efetivo estdvel da Assembleia submeter-se-2 a avaliacdo semestral de
desempenho, realizada por comissdo especifica composta por trés servidores efetivos, que
avaliara o servidor através dos subsidios fornecidos pelo respectivo 6rgdo de lotagdo, com
fundamento nos seguintes critérios:

I - qualidade do trabalho: grau de exatiddo, correcao e clareza das atividades executadas;

II - produtividade: volume de trabalho executado em determinado espago de tempo;
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III - iniciativa: comportamento proativo no ambito de atuagdo, buscando garantir eficiéncia e
eficacia na execucgdo das tarefas;

IV - presteza: disposicao para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

V - aproveitamento em programa de capacitacdo: aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em
atividades de capacitacao;

VI - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VII - pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida
para o cargo ocupado;

VIII - administracao do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas dentro
dos prazos previamente estabelecidos;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagcdes de servico: cuidado e zelo na utilizacdo e
conservacao dos equipamentos e instalacGes no exercicio das atividades;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: melhor utilizagdo dos recursos
disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugdo de
resultados eficientes;

XI - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as tarefas em equipe,
valorizando o conjunto na busca de resultados comuns.

8§ 19 Para a realizacdo da avaliacdo semestral de desempenho, sera constituida Comissdao de
Avaliacdo de Desempenho, composta por trés servidores efetivos estdveis designados pelo
Diretor-Geral, renovando-se pelo menos um dos membros bienalmente.

8§ 29 A avaliacdo do servidor serd aferida através de Ficha de Avaliagdo de Desempenho
aprovada por Ato da Comissdo Executiva.

Art. 21. Compete ao chefe imediato o acompanhamento do servidor, fornecendo subsidios a
Comissdao sobre o seu comportamento, desempenho e produtividade, dentro dos prazos
estabelecidos, mediante o preenchimento de boletim de acompanhamento.

Art. 22. Para cada critério o servidor receberd uma avaliacdo, sendo considerado insatisfatério
o desempenho que obtiver nota final inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos.
(Redacdo dada pela Lei 18420 de 07/01/2015)

Art. 23. O resultado da avaliacdo especial de desempenho sera homologado pela prépria
Comissao e informado ao servidor.

8§ 19 Se o servidor ndo concordar com a avaliacdo recebida, podera, no prazo de quinze dias
contados da ciéncia, apresentar pedido de reconsideracdo a prépria Comissdo, indicando


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=135564&codItemAto=821971#821971

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

fundamentadamente e, se entender necessario, mediante provas, as razfes de seu
inconformismo ensejadoras de pedido de reconsideragao.

§ 29 A Comissdo decidira, de forma fundamentada, no prazo de cinco dias do recebimento.

8§ 39 Da decisdo da Comissdo cabera recurso para o Diretor-Geral da Assembleia no prazo de
cinco dias.

Art. 24. Serd instaurado procedimento administrativo na forma da Lei n°® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, para analisar e atribuir penalidade, quando couber, ao servidor que
receber:

I - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério; ou

II - trés conceitos alternados de desempenho insatisfatério nas ultimas cinco avaliagoes.

Secao II
Da Progressao

Art. 25. Progressdo é a passagem do servidor de um nivel para o nivel imediatamente superior
dentro da mesma classe e carreira ou do Ultimo nivel de uma classe para o inicial da classe
subsequente da mesma carreira. (NR)_(Redacdo dada pela Lei 19782 de 19/12/2018)

Art. 26. A progressdo do servidor efetivo dar-se-a dentro da classe, por antiguidade e
merecimento.

8 19 A progressdo por antiguidade ocorrera a cada dois anos de efetivo exercicio e sera
equivalente a uma referéncia salarial, obedecendo as seguintes regras:_(Redacdo dada pela Lei
19782 de 19/12/2018)

:—] -0 periodo de estagio probatorio sera computado para a concessdo de
progressao por antiguidade;_(Redacdo dada pela Lei 19782 de 19/12/2018)

II - para efeitos deste paragrafo, ndo se contarda o tempo correspondente a contratos por prazo
determinado, continuados ou ndo, fi rmados com o Estado do Parana, excetuando-se o tempo
de servico prestado pelo regime celetista (regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT);_(Redacdo dada pela Lei 19782 de 19/12/2018)
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III - ndo se contard o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados para efeito
deste paragrafo._(Redacdo dada pela Lei 19782 de 19/12/2018)

8§ 29 Nos eventos de progressdo por antiguidade o servidor que tenha completado mais um
biénio de servigco publico avancara ao nivel de vencimento imediatamente superior ao que se
encontra, mesmo que da classe subsequente, independentemente da existéncia de vagas, nao
precisando concorrer pelos critérios da promocdo. (Redacdo dada pela Lei 19782 de

19/12/2018)

8§ 39 A progressdo por merecimento ocorrera a cada trés anos, na mesma classe em que se
encontra o servidor, cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no nivel em
gue se encontrava, condicionada ao resultado da avaliagcdo periddica de desempenho individual,
na forma a ser prevista por ato da Comissao Executiva, levando-se em consideracdo os
seguintes requisitos:_(Redacdo dada pela Lei 19782 de 19/12/2018)

I— assiduidade;

I- eritériosfunei s (R 3o-d Lei 18420 07/01/2045)

I - critérios funcionais;_(Redacdo dada pela Lei 19782 de 19/12/2018)

III - critérios operacionais;_(Redagdo dada pela Lei 19782 de 19/12/2018)
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IV - frequéncia e aproveitamento em cursos de formagdo e aperfeicoamento, com a
apresentacdo de certificado e/ou diploma. (NR)_(Redacdo dada pela Lei 19782 de 19/12/2018)

Art. 27. Ndo obtera progressdo funcional o servidor:

I - em estagio probatdrio;

II - em disponibilidade;

III - que tenha sofrido sangdo disciplinar no periodo de avaliagdo;
IV - com desempenho insuficiente na avaliagdo individual.

Paragrafo Gnico. As hipoteses dos incisos II e IV deste artigo ndo se aplicam a progressdo por
antiguidade.

Art. 28. S3o causas de suspensdo do intersticio para a progressao funcional:

I - as faltas ndo justificadas;

II - a prisdo ndo decorrente de sentencga definitiva;

III - o cumprimento de qualquer sangdo disciplinar;

IV - a cessdo ou disposigdo funcional a outro 6rgao ou entidade da Administragao;
V - os periodos de licenga para:

a) tratamento de salde superior a 180 (cento e oitenta) dias;

b) tratamento de salde em pessoa da familia;

c) trato de assuntos de interesses particulares;

d) acompanhamento de conjuge ou companheiro, que seja servidor publico, quando designado
para atuar em fungdes publicas, em outra localidade;

e) exereicie-de-mandate-eletive:—(Revogado pela Lei 19782 de 19/12/2018)

f) missao ou estudo no exterior;

g) capacitagdao profissional, com participacdo em curso de formagao, decorrente de aprovagao
em concurso, para outro érgao da Administragdo Publica.
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Paragrafo Gnico. As hipoteses de suspensdo previstas no inciso IV e na alinea ‘a’ do inciso V
deste artigo ndo sdo aplicaveis para a progressao por antiguidade.

Art. 29. Nos casos em que estiverem satisfeitos os requisitos para ambas as modalidades de
progressao, as mesmas poderao ser percebidas simultaneamente pelo servidor.

Art. 30. O procedimento de progressdo funcional sera conduzido por Comissdo Especial de
Progressdo instituida especialmente para tal finalidade, composta por trés servidores efetivos
estaveis designados pelo Diretor-Geral, renovando-se pelo menos um dos membros
trienalmente.

Paragrafo unico. Da decisdo da Comissdo Especial de Progressdao cabe recurso a Diretoria
Geral, no prazo de cinco dias contado da publicacdo da decisdo no Diario Oficial da Assembleia.

Art. 31. O procedimento de progressdo funcional dos servidores sera instaurado por Ato da
Comissao Executiva.

8§ 19 A progressdo funcional somente serda efetivada apds a publicacdo do Ato concessoério
individualizado no Diario Oficial da Assembleia, decorrendo a partir de entdo seus efeitos
financeiros.

8§ 29 Os efeitos financeiros da progressdo ficam condicionados a disponibilidade orcamentaria e
ao atendimento das condicOes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao III
Da Promogao

Art. 32. Promocdo é a passagem do servidor estavel em efetivo exercicio em qualquer nivel de
uma classe para a referéncia salarial inicial da classe imediatamente superior, dentro do mesmo
cargo, conforme o Anexo II da presente Lei. (NR)_(Redacdo dada pela Lei 19782 de

19/12/2018)

Art. 33. A promocgdo ocorrerd a cada quatro anos, dentro de um mesmo cargo, devendo
observar os seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga na classe;

II - avaliagdo de titulos, tais como titulacdo escolar formal, capacitacdo complementar,
atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo e experiéncia;

III - tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio na classe e na fungdo;

IV - obtencdo de conceito satisfatdrio nas avaliacdes de desempenho a que for submetido, nos
termos do art. 20 desta Lei;

V - atendimento dos demais requisitos da classe a que estara concorrendo, previstos em
regulamentacgdo especifica.
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8§ 1° O diploma de graduagdo em curso de nivel médio e técnico, ou de curso superior, ambos
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida, diverso daquele exigido para o
ingresso no cargo, servirdo para acesso a classe imediatamente superior da carreira, desde que
relacionado a area de atuacdo do servidor.

8§ 29 Para os servidores ocupantes de cargo de nivel superior, o certificado de conclusdo de
curso de especializagdo cuja carga horaria seja de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas
sera considerado para o acesso a classe imediatamente superior.

8§ 39 Diploma de mestrado ou doutorado em area relacionada a atuacao do servidor nesta Casa
também pode ser utilizado para o acesso a classe superior.

Art. 34. Havendo vaga na classe, o servidor que cumprir os requisitos previstos no art. 33
desta Lei podera concorrer a promocdo para a classe imediatamente superior a sua.

8§ 1° A cada quatro anos sera constituida Comissdo Especial de Promocdo, composta de trés
servidores efetivos estaveis designados pelo Diretor-Geral, renovando-se um dos membros
qguando da formacgdo de nova Comissdo, com a finalidade de apontar, dentre os concorrentes a
vaga disponivel na classe, aquele que sera promovido.

8§ 2° A Diretoria de lotagdo apresentara relatério com o desempenho do servidor, observada a
regulamentacdo da Comissao Executiva, e encaminhara a Comissdo Especial de Promocédo para
analise e deciséo.

8§ 392 A Comissdo Especial de Promogdo avaliarad os relatdrios de servidores que concorrerdo a
vaga e decidira, de forma fundamentada e levando em consideragdo a eficiéncia do servidor nas
atribuicdes do cargo que ocupa, os titulos conquistados, a participacdo em cursos e demais
requisitos previstos em regulamentagao.

8 4° Da decisao da Comissao Especial de Promocdo cabe recurso a Diretoria Geral, no prazo de
cinco dias contado da publicacdo da decisdao no Diario Oficial da Assembleia.

8§ 59 Apos finalizado o processo de promogédo, o servidor sera promovido por Ato da Comissao
Executiva.

8§ 6° As vantagens patrimoniais decorrentes da promocao serdao devidas apds a publicacdo do
Ato que promover o servidor, e estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria e aos limites
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Seecaeo IV

baMudancade Funcie
(Revogado pela Lei 18783 de 17/05/2016)

CAPITULO VI
DA DISPOSICAO FUNCIONAL


https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=156850&codItemAto=970568#970568
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=156850&codItemAto=970568#970568

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Art. 36. O servidor efetivo do Quadro Proéprio do Poder Legislativo que ja tenha concluido o
estagio probatdrio podera ser cedido a outros Poderes, Orgdos ou Unidades da Administracao
Direta e Indireta da Unido, do Estado do Parand ou dos Municipios deste Estado por Ato da
Comissao Executiva, na forma da legislagdo em vigor.

8 1° A cessdo dos servidores da Assembleia Legislativa deve se dar com 06nus mediante
ressarcimento ou sem 6nus para a origem, admitindo-se a modalidade com 6nus para a origem
apenas quando houver manifesto interesse da Assembleia.

8§ 29 O servidor somente podera deixar de se apresentar no setor de origem apds a autorizacdo
da disposicdo funcional e a publicacdo do Ato no Diario Oficial da Assembleia.

8§ 39 O 6rgao publico responsavel pelo ponto do servidor cedido deve encaminhar, até o quinto
dia Gtil do més subsequente, o registro de frequéncia do servidor relativo ao més anterior a
Diretoria de Pessoal da Assembleia Legislativa, sob pena de revogacao da disposicdo em caso de
atraso superior a sessenta dias.

8§ 49 As disposicoes funcionais com Onus para a origem mediante ressarcimento ficam
automaticamente revogadas quando o ressarcimento deixar de ser efetuado dentro do prazo
maximo de noventa dias, devendo o servidor se reapresentar a Diretoria de Pessoal em até dez
dias Uteis.

8§ 5° Finda a cessdo, o servidor terd o prazo maximo de cinco dias Uteis para apresentar-se a
Diretoria de Pessoal da Assembleia, salvo impedimento grave, devidamente comprovado, sob
pena de instauragdo de processo administrativo por abandono de cargo.

8 69 Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdao ndo poderao ser cedidos.

CAPiTULO VII }
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo é composta
pelo vencimento basico acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e transitérias
previstas em lei.

Paragrafo Gnico. A tabela de vencimentos das carreiras do Quadro Préprio do Poder
Legislativo é aquela prevista no Anexo II desta Lei.

Art. 38. Além do vencimento basico, poderdo ser atribuidas aos servidores do Quadro Préprio
do Poder Legislativo as seguintes vantagens pecuniarias:

I - adicionais por tempo de servico;
II - verba de representacao;

III - gratificagdes, na forma do art. 172 e seguintes da Lei n® 6.174, de 1970, exceto aquelas
previstas nos incisos I a IV do art. 172 do mesmo diploma;

IV - diarias;

V - outras verbas de cunho indenizatério, atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo
ou fungao, na forma regulamentada por Resolucdo da Assembleia.
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VI - gratificacdo de funcdo no percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento basico da
simbologia G1, estabelecido na Lei n® 16.390, de 2 de fevereiro de 2010, para os servidores
designados para chefiar as coordenadorias dos setores da Administracdo da Assembleia.
(Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

VII - auxilio-alimentacdo, nos termos da Resolucdo n® 13, de 7 de novembro de 011; (Incluido
pela Lei 19782 de 19/12/2018)

VIII - auxilio-creche, nos termos da Resolugdo n° 8, de 29 de junho de 2011; (Incluido pela Lei
19782 de 19/12/2018)

IX - auxilio-salide aos servidores efetivos ativos e inativos e aos comissionados. (Redacdo dada
pela Lei 19890 de 22/07/2019)

8§ 1° O vencimento basico sera pago em conformidade com o nivel e com a classe ocupada pelo
servidor, conforme tabela constante no Anexo II.

8§ 29 Os adicionais por tempo de servico serdao concedidos na forma dos arts. 170 e 171 da Lei
n% 6.174, de 1970.

8 3° A verba de representacdo podera ser atribuida aos servidores efetivos nos seguintes
percentuais:

I - oitenta por cento sobre o vencimento bdasico para os ocupantes de cargo de Analista
Legislativo Advogado;

II - quarenta por cento sobre o vencimento basico para os demais ocupantes do cargo de
Analista Legislativo;

III - vinte por cento para os ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo.

8§ 4° A verba de representacdo sera concedida ao servidor no pleno exercicio das atribuigbes
proprias do cargo, obedecidos aos requisitos e condigdes previstos em Ato da Comissdo
Executiva.

8 5° Aos servidores que atualmente percebem a verba de representacdo fica assegurada a sua
percepcao, nos mesmos percentuais previstos na legislacao anterior para todos os efeitos legais,
inclusive aposentadoria.
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8§ 8°.0 pagamento do auxilio-salde serd regulamentado por ato da Comissdo
Executiva._ (Redacao dada pela Lei 19890 de 22/07/2019)

Art. 38A. Autoriza a Comissdao Executiva a atribuir gratificacdo de funcdo aos servidores em
disposicdo ou cessdao funcional de outros 6rgdos da administracdo direta ou indireta junto a
Assembleia Legislativa, em razdo do exercicio de atribuicdes compativeis com funcGes de chefia e
de assessoramento, de acordo com os incisos |, II, IV, VI, VIl e VIII do art. 172 da Lei n? 6.174, de
16 de novembro de 1970, nos moldes do Anexo | desta Lei, respeitados os limites de rendimentos
estabelecidos na legislacdo vigente e regulamentados em ato préprio. (Incluido pela Lei 20123 de
20/12/2019)

Paragrafo Unico. A gratificacdo de funcdo prevista no caput deste artigo é incompativel com o
exercicio de cargo em comissdo e com o recebimento de outras vantagens de mesma
natureza.(NR) (Incluido pela Lei 20123 de 20/12/2019)

Art. 39. Veda a concessdo aos servidores efetivos de adicionais ou vantagens pecuniarias ndo
previstas na presente Lei, bem como em bases e limites superiores aos nela fixados, ficando
extintas, dentre outras, as seguintes vantagens:

I - gratificagao de apoio administrativo, prevista no art. 21 da Lei n® 16.390, de 2 de fevereiro
de 2010;

II - gratificagdo de representagdo de gabinete, conforme prevista na Resolugdo n° 45, de 13 de
outubro de 1989;

III - gratificacdo de atividade, criada pelo Ato da Comissdo Executiva n° 43, de 1993;

IV - abono de assessoramento parlamentar, criada pelo Ato da Comissao Executiva n® 625, de
2010;

V - gratificacdo de produtividade;
VI - abono.

Art. 40. As gratificacbes e demais beneficios referidos neste capitulo serdo devidos ao servidor
alocado na respectiva unidade do Poder, e enquanto estiver no exercicio de suas atribuicdes ou
funcdes, cessando seu pagamento quando do afastamento ndo remunerado ou disponibilidade
funcional.

Lei 19890 de 22/07/2019)
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pelatei 19782 de19/12/20618) (Revogado pela Lei 19890 de 22/07/2019)

Art. 41. A excecdo dos ocupantes do cargo de Procurador, em razdo de expressa previsao
Constitucional, nenhum servidor do quadro préprio do Poder Legislativo receberd remuneracao
mensal superior ao subsidio atribuido ao Deputado Estadual.

Art. 42. Os ocupantes do cargo de Procurador da Assembleia fardo jus a remuneragdo atribuida
aos Procuradores do Estado do Parana conforme previsdo da Lei Complementar n® 161, de 3 de
outubro de 2013, em observéancia ao disposto no § 3° do art. 243 da Constituicdo Estadual,
observada a exata correspondéncia entre as classes.

VIII DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. No prazo de até sessenta dias da data da publicacdo da presente Lei, Ato da Comissdo
Executiva enquadrard os servidores efetivos e estaveis nas novas referéncias e classes de
cargos.

Art. 44. Os atuais servidores serdao enquadrados no cargo de hierarquia equivalente ao
anteriormente ocupado, com atribuigdes idénticas ou assemelhadas, observados os principios
previstos na Constituicdo Federal.

8§ 192 O enquadramento se fara na mesma referéncia salarial atualmente ocupada, ou caso ndo
seja possivel, em referéncia equivalente.

8§ 29 Eventual desvio de fungao ndao assegura ao servidor acesso a cargo diverso ou de maior
hierarquia.

8§ 39 A primeira progressao por antiguidade ocorrerd a partir do nivel e classe em que foi
enquadrado o servidor por meio desta Lei. (Incluido pela Lei 18420 de 07/01/2015)

8 4° O enquadramento efetuado por esta Lei ndo impede alteragdes funcionais decorrentes do
desenvolvimento regular de carreira, de decisdo judicial, de determinagdo do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, em processos anteriores ou posteriores a sua publicacdo ou de ato da
Comissdao Executiva que, no legitimo exercicio da autotutela administrativa, impliquem sua
revisdo. (Incluido pela Lei 18420 de 07/01/2015)

Art. 44A. Para os servidores enquadrados por esta Lei fica autorizado o primeiro
desenvolvimento na carreira por progressao por antiguidade e merecimento e por promogao,
consoante arts. 26 e 32 desta Lei, sem a exigéncia de intersticio minimo na classe, nivel e
funcdo e levando-se em consideracdo as avaliagbes de desempenho existentes, mesmo que
apenas uma. (Incluido pela Lei 18420 de 07/01/2015)

Art. 45. Apos a publicacdo do enquadramento a que alude o art. 44 desta Lei, os servidores
terdo prazo de quinze dias para apresentar recurso da decisdo, que sera apreciado por uma
Comissdo Especial designada pelo Diretor-Geral da Assembleia, composta por trés servidores
efetivos.
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Art. 46. O enquadramento do servidor inativo e gerador de pensdo ao disposto na presente Lei
sera realizado pela PARANAPREVIDENCIA, por intermédio de suas unidades administrativas,
observadas as normas legais aplicaveis.

Art. 47. Assegura aos servidores a irredutibilidade dos vencimentos, mediante a percepgao, por
meio da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, do valor da diferenca entre a
remuneragao prevista na presente Lei e aquela recebida sob o regime anterior.

8§ 1° A VPNI corresponderd ao valor da remuneracdo percebida pelo servidor no més
imediatamente anterior ao da aplicacdo desta Lei, deduzido o valor correspondente a elevacao
dos vencimentos por conta do novo enquadramento.

8§ 29 A diferenga de vencimentos de que trata este artigo sera paga como verba de natureza
proviséria, em codigo de vantagem a parte, e sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento na carreira e das revisdes gerais anuais.

8§ 39 Sobre a VPNI incidirdao, exclusivamente, os reajustes provenientes das revisoes gerais
anuais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Declara em extincdo os seguintes cargos: (Redacdo dada pela Lei 18783 de

17/05/2016)

I - Analista Legislativo — Médico; (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

II - Analista Legislativo - Dentista; (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

III - Analista Legislativo - Enfermeiro; (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

IV - Analista Legislativo - Agente de Saude; e (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

V - Técnico Legislativo — Auxiliar de Enfermagem. (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

Paragrafo Gnico. E assegurada aos atuais ocupantes dos cargos referidos neste artigo a
permanéncia no cargo até a vacancia, mantidos os mesmo direitos e atribuigées. (Incluido pela
Lei 18783 de 17/05/2016)

ArE—49. Exti loEditor—Desi Grafico— Finatista—I
E | lor—da-a l :fieas-

Art. 49. Extingue os seguintes cargos: (Redacdo dada pela Lei 18783 de 17/05/2016)

I - da area de salde: Bidlogo; (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

II - da area de artes graficas: (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)
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a) Editor; (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

b) Designer grafico; (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

c) Arte-finalista; (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

d) Impressor; e (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

e) Encadernador; (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

III - da area técnica administrativa: (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

a) Cinegrafista; e (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

b) Musico; (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

IV - da area de servigos gerais: Segurancga. (Incluido pela Lei 18783 de 17/05/2016)

Paragrafo Gnico. Os atuais ocupantes dos cargos extintos por esta Lei serdo enquadrados em
cargos de mesma hierarquia e escolaridade, observada as habilidades profissionais individuais.

Art. 50. O cargo de Taquigrafo voltara a ser denominado de Taquigrafo Revisor, privativo de
portadores de diploma de nivel superior, e com as competéncias e atribuicdes previstas no perfil
profissiografico.

Art. 51. Todos os cargos cujo nivel de escolaridade é o ensino superior passam a ser
denominados Analista Legislativo, acrescido da area de especialidade, quando houver, na forma
da tabela de correlagdo constante do Anexo III desta Lei.

Art. 52. Todos os cargos cujo nivel de escolaridade é o ensino médio ou curso técnico passam a
ser denominados Técnico Legislativo, acrescido da area de especialidade, quando houver, na
forma da tabela de correlagdo constante do Anexo III desta Lei.

Art. 53. Os cargos cujo nivel de escolaridade é o ensino fundamental ficam agrupados sob a
nomenclatura de Auxiliar Legislativo, na forma da tabela de correlagdo constante do Anexo III
desta Lei, e serdo extintos ao vagar.

Art. 54. Extingue automaticamente, apds a vacancia, os cargos de provimento efetivo
porventura existentes na estrutura funcional da Assembleia que ndo estejam previstos no
guantitativo de cargos da presente Lei.

Art. 56. Os sistemas de avaliagdo previstos nesta Lei serdao regulamentados pela Comissao
Executiva.
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Art. 57. A implementacdo dos efeitos financeiros decorrentes desta Lei fica condicionada a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para tanto, bem como ao atendimento
dos limites de despesas com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 58. O prazo prescricional para pleitear a revisdo dos efeitos decorrentes desta Lei se
encerra em 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicagdo.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio do Governo, em 03 de julho de 2014.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Cezar Silvestri
Chefe da Casa Civil

Republicada por incorrecdes nos Anexos



ANEXO | - Carreiras e Cargos

carreira cargos n°
Procurador Classe 1 2
PROCURADOR Procurador Classe 2 3
Procurador Classe 3 4
Total 9
carreira cargos n°
Analista Legislativo - Assessor de Comissao 50
Analista Legislativo - Desenvolvedor de Sistemas 10
Analista Legislativo - Biblioteconomista 4
Analista Legislativo - Administrador 55
Analista Legislativo - Economista 10
ANALISTA Analista Legislativo - Advogado 40
LEGISLATIVO Analista Legislativo - Contador 10
Analista Legislativo - Jornalista 15
Analista Legislativo - Analista de Rede 5
Analista Legislativo - Revisor Legislativo 10
Analista Legislativo - Taquigrafo Revisor 20
Analista Legislativo - Engenheiro 2
Total 231
carreira cargos n°
Técnico Legislativo - Legislativo 35
TECNICO Técnico Legislativo - Administrativo 110
LEGISLATIVO Técnico Legislativo - Suporte e Manutengao 5
Técnico em Contabilidade 20
Total 170
carreira cargos n°
Auxiliar Legislativo — administrativo 110
LEAGL:)S(II.I;\I'II":\‘IO Auxiliar Legislativo — motorista 10
Auxiliar Legislativo - porteiro 20
Total 140

Total geral de cargos 550 |




ANEXO Il - Tabela de Vencimentos

ANALISTA LEGISLATIVO

NIVEL/CLAS ||| T |
SE
1 4.343,34 5.190,30 6.037,26
2 4.464,33 5.311,29 6.158,25
3 4.585,33 5.432,29 6.279,24
4 4.706,32 5.553,28 6.400,24
5 4.827,32 5.674,27 6.521,23
6 4.948,31 5.795,27 6.642,23
7 5.069,30 5.916,26 6.763,22

TECNICO LEGISLATIVO

NIVEL/CLAS i I |
SE
1 3.159,36 3.551,94 3.944,52
2 3.215,44 3.608,02 4.000,60
3 3.271,53 3.664,10 4.056,68
4 3.327,61 3.720,19 4.112,76
5 3.383,69 3.776,27 4.168,85
6 3.439,77 3.832,35 4.224.93
7 3.495,86 3.888,43 4.281,01

AUXILIAR LEGISLATIVO

NIiVEL/CLAS ||| T |
SE
1 2.298,08 2.583,64 2.869,20
2 2.338,87 2.624,43 2.909,99
3 2.379,67 2.665,23 2.950,78
4 2.420,46 2.706,02 2.991,58
5 2.461,26 2.746,81 3.032,37
6 2.502,05 2.787,61 3.073,17
7 2.542,84 2.828,40 3.113,96




Anexo Il - Correlacao de Cargos

NiVEL SUPERIOR

Procurador Classe 1

Procurador da Assembleia Classe 1

Procurador Classe 2

Procurador da Assembleia Classe 2

Procurador Classe 3

Procurador da Assembleia Classe 3

Consultor Legislativo

Consultor Técnico Legislativo

Secretario de Comisséo

Assistente de Comissao

Analista Legislativo — Assessor de Comissao

Consultor Juridico

Analista Legislativo — Advogado

Consultor Administrativo

Biblioteconomista

Analista Legislativo — Administrador

Analista Legislativo — Economista

Analista Legislativo - Biblioteconomista

Jornalista Analista Legislativo - Jornalista

Revisor Analista Legislativo — Revisor Legislativo
Taquigrafo Analista Legislativo — Taquigrafo Revisor
Programador Analista Legislativo — Analista de Rede

Analista de Sistemas

Analista Legislativo — Desenvolvedor de Sistemas

Contador Analista Legislativo - Contador
Engenheiro Analista Legislativo - Engenheiro
Médico Analista Legislativo — Médico
Dentista Analista Legislativo — Dentista
Enfermeiro Analista Legislativo — Enfermeiro

Agente de Saude

Analista Legislativo — Fisioterapeuta

Analista Legislativo — Psicélogo

Analista Legislativo — Agente de Saude

NiVEL MEDIO

Auxiliar de Cerimonial

Bibliotecario

Assessor Comissdes Permanentes

Operador

Digitador

Editor

Caligrafo

Fotografo

Almoxarife

Técnico em Climatizagédo

Técnico de Som

Técnico Legislativo - Legislativo




Técnico Administrativo

Técnico Legislativo - Administrativo

Programador

Técnico Legislativo — Suporte e Manutencéo

Técnico em Contabilidade

Técnico Legislativo — Técnico em Contabilidade

NiVEL BASICO

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Ascensorista

Servente

Telefonista

Zelador

Operador de Fotocopiadora

Auxiliar de Plenario

Gargon

Eletricista

Jardineiro

Pintor

Eletricista

Pedreiro

Barbeiro

Chaveiro

Carpinteiro

Auxiliar Legislativo — Administrativo

Mecanico

Garagista

Motorista

Auxiliar Legislativo - Motorista

Porteiro

Recepcionista

Seguranca

Auxiliar Legislativo - Porteiro




ANEXO REVOGADO PELA LEI N° 19.890, DE 22 DE JUNHO DE 2019

ANEXO UNICO DA LEI N° 19.782/2018

(Anexo IV da Lei n® 18.135, de 3 de julho de 2014)

VALORES AUXILIO-SAUDE POR FAIXA ETARIA

FAIXA ETARIA VALOR
----- 18-A28-ANOS e R$-353.00--—
————— 24 ARBANOS - R$ 483,64
----- 29-A33ANOS - —-—R$524;69—
----- 34-ABEANOS ——-rrremememmememmemc e R$ 605,33 oo

39-A-43ANGS R$-660,46----

44-A-48-ANOS R$-793;7¢

49 A 53 ANQOQS D$ 097147

54 A58 ANOS R$-1-006;72
-59ANOS-BUMATS — L R$1:297;19——




Incluido pela Lei 20.123 de 20/12/2019

ANEXO0 UNICO

Anexo IV da Lei n® 18.135, de 3 de julho de 2014

TABELA DE REMUNERACAO
QUANTIDADE FUNCAO SIMBOLO  VALOR UNITARIO
05 Chefia GF-1 R$ 5.460.00

03 Assessoramento GF-2 R$ 4.883.00



