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COORDENADORIA DE LICITA(;I\O
Rua Acre, n°80 — sala 1004 — Centro/Rio de Janeiro — CEP: 20.081-000
Telefone: 2282-8682 / 2282-8016

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°136/2023
Proc. n® TRF2-EOF-2023/267

O Tribunal Regional Federal da 22 Regiao, por seu Pregoeiro, designado pela Portaria n® TRF2-PSG-
2023/0465 de 22/09/2023, torna publica a abertura do certame licitatério na modalidade Pregao
Eletronico, do tipo menor preco, modo de disputa aberto, realizado por meio da /internet,no sitio
www.gov.br/compras. O certame sera regido pelas disposicoes da Lei n°® 14.133/2021, demais
legislacOes aplicaveis e, ainda, pelas condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
Data: 16 de novembro de 2023
Horario (de Brasilia): 11h30

Local: www.gov.br/compras
Fazem parte deste Edital:
Anexo I - Termo de Referéncia e Especificagbes Técnicas;
Anexo II - Planilha de Formacao de Precos;

Anexo III - Declaracao a ser apresentada por microempresas, para efeitos da obtencao de
beneficios, nos termos do artigo 4°, §29°, da Lei n® 14.133/2021;

Anexo IV - Declaracao de acordo com o inciso VI do artigo 2° da Resolucao n® 7 do Conselho
Nacional de Justica, alterada pelas Resolucoes n° 9 de 06/12/2005 e 229 de 22/06/2016 do CNJ;

Anexo V - Declaracao de acordo com o artigo 3° da Resolugao n°® 7 do Conselho Nacional de
Justica, com a alteragao implementada pela Resolucao 9 de 06.12.2005 do CNJ;

Anexo VI - Declaragao conforme Res. n® 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica;

Anexo VII - Minuta do Contrato Administrativo.

1 OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de organizacdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com
elaboracao, impressao e aplicagao de provas, destinado ao cadastro de reserva para provimento
de vagas de cargos publicos efetivos nos quadros de pessoal do Tribunal Regional Federal da 22
Regido (TRF2) e das Secdes Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES),
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos nos anexos do Edital.

1.1 - O objeto desta licitagdo € uno e indivisivel e sera adjudicado a apenas uma licitante.
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2 DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DAS RESTRICOES

2.1 - Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO, via internet, as empresas que atenderem as
condicOes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacao, e estiverem devidamente
credenciadas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF e no sitio

wWww.gov.br/compras.
2.2 - Para participacao no pregao eletronico, via internet, a licitante devera declarar, em campo

proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Instrumento Convocatdrio.

2.2.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagao e proposta
sujeitaraa licitante as sangOes previstas no artigo 156, da Lei n® 14.133/2021.

2.3 - Nao poderao participar:

2.3.1 - Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

2.3.2 - Empresas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.3.3 - Empresas que estejam sob faléncia, em processo de dissolucao ou liquidacao, bem como
pessoas fisicas com decretacao de insolvéncia civil;

2.3.4 - Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com Administracdo Publica,
enquantoperdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;

2.3.5 - Empresas que estejam cumprindo penalidade de impedimento do direito de licitar, no
ambitoda administracdo publica direta e indireta da Unidao Federal;

2.3.6 - Empresas proibidas de contratar com o poder publico, nos termos do artigo 12 da Lei n°
8.429/1992, (Lei de Improbidade Administrativa), com a redagao dada pela Lei n® 14.230/2021,
observada também a inclusao operada pela Lei Complementar n® 157/2016.

2.3.7 - Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 14 da Lei n°
14.133/2021.

2.3.8 - Empresas proibidas de contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 72,
§80,V, da Lei n® 9.605/1998.

2.3.9 - Empresas proibidas de contratar com a Unido, nos termos do artigo 155 da Lei n°
14.133/2021.

2.4 - Salvo vedacao devidamente justificada, poderdo participar da licitacdo pessoas juridicas em
consorcio, desde que comprovado o compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito
pelos consorciados, havendo de ser observado o disposto no artigo 15 da Lei n°® 14.133/2021.

2.5 - A participacdo na sessao publica da internet dar-se-a pela utilizacao da senha privativa da
licitante.

2.6 - Todas as fotocdpias de documentos deverdo ser apresentadas de forma legivel, com os
originais para conferéncia ou com declaracdo de autenticidade firmada por advogado, sob sua
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responsabilidade pessoal, ou, ainda, autenticadas, de forma fisica ou digital, por Tabelido de Notas:

2.6.1 - O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida de autenticidade,
salvo imposigao legal;

2.7 - A entrega da proposta implica os seguintes compromissos por parte da licitante:

2.7.1 - Estar ciente das condicOes da licitagdo e assumir a responsabilidade pela veracidade das
informacgdes prestadas.

2.7.2 - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por
elaassumidas, todas as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para participar do pregao eletronico, a licitante devera estar credenciada no sistema
“PREGAOELETRONICO” através do sitio www.gov.br/compras.

3.2 - O credenciamento para acesso ao sistema ocorrera pela atribuicdo de chave de identificacao
ede senha pessoal e intransferivel.

3.3 - O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencao, dependera de registro
cadastralatualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

3.4 - Cabera a licitante interessada em participar do pregao, na forma eletronica:
3.4.1 - Credenciar-se previamente no SICAF ou no sistema eletronico utilizado no certame;

3.4.2 - Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, os documentos de
habilitacdo e a proposta e, quando necessario, os documentos complementares;

3.4.3 - Responsabilizar-se formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome, assumindo
comofirmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

4 DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PREGCOS

4.1 - A partir da data e horario previstos no Edital, serd aberta a sessao publica do pregao
eletrénicovia /internet, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, que deverdo estar em
perfeita consonancia com as exigéncias estabelecidas no presente instrumento e seus anexos,
devidamente publicados no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

4.2 - A participacao no pregao eletronico ocorrera por meio da digitacao da senha privativa da
licitante e envio de PROPOSTA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacao deste Edital, contendo a descricao do objeto ofertado e o preco, no VALOR TOTAL DO
OBJETO, conforme Planilha de Precos, constante do Anexo II deste Edital, exclusivamente por
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meio do sistema eletronico, via internet.

4.3 - Cabera a(s) licitante(s) acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo
licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em caso de inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

5.1 - A Proposta de Precos devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada, e devera
necessariamenteconter e preencher os seguintes requisitos:

5.1.1 - O numero do pregao, a data e hora da realizacdo da sessao publica;
5.1.2 - Indicacao do CNPJ e razao social do proponente;
5.1.3 - O nome, nimero do banco, da agéncia e da conta corrente da empresa licitante;

5.1.4 - Indicacao da pessoa legalmente habilitada a assinar o Contrato, assim como o telefone e
e-mail para contato;

5.1.5 - Descricao detalhada dos servigos, obedecidas as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia — Anexo I deste Edital;

5.1.6 - Precos unitarios e totais, em algarismo e por extenso, em moeda nacional, com no
maximo duas casas decimais, conforme Planilha de Formacao de Precos constante do Anexo II
deste Edital;

5.1.6.1 - A incidéncia tributaria e demais encargos como materiais, mao de obra, equipamentos,
licencas, impostos, taxas, emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todas as
despesas pertinentes a prestacao dos servicos deverdo estar incluidas no prego proposto;

5.1.7 Prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
abertura da sessao publica deste Pregdo eletrénico;

5.1.8 Prazo de vigéncia do contrato - O prazo de vigéncia do contrato inicia-se no primeiro
dia util subsequente a data de sua assinatura pelo Contratante, estendendo-se até a data de
emissao Termo de Recebimento Definitivo.

5.1.9 Prazo de execugao dos servigcos: a contratada devera executar o servico nos prazos
aproximados de 8 (o0ito) a 9 (nove) meses para 0s cargos sem prova pratica e de 9 (nove) meses
para 0s cargos com prova pratica, contados do primeiro dia Util subsequente a data de assinatura
do contrato pelo Contratante.

5.2 - Na hipotese de omissdo dos prazos mencionados nos subitens 5.1.7 a 5.1.9, considerar-se-
do 0s prazos previstos neste Edital.

5.3 - Depois de solicitada pelo pregoeiro no sistema eletronico, a proposta de precos da empresa
vencedora, contendo as especificagdes técnicas detalhadas do objeto ofertado, devera ser atualizada
e assinada, em conformidade com os lances eventualmente ofertados ou valor negociado, e enviada,
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juntamente com os documentos de habilitacdo complementares, quando necessarios, no prazo de
2 (duas) horas, sob pena de desclassificagdo e/ou inabilitacdo, através do proprio Sistema
Compras.gov.br.

5.3.1- O prazo estipulado acima é referencial. O pregoeiro podera estendé-lo, bem como decidir
sobre a tolerancia de possiveis atrasos no envio da proposta e dos documentos complementares de
habilitacdo.

5.4- Em nenhuma hipdtese poderdo ser alteradas as condicOes de pagamento, prazos ou outra
qualquer que importe modificagao dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos
precos ofertados, os quais poderao ser reduzidos quando da fase de lances do certame.

5.5 - Nao cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
supervenientee aceito pelo Pregoeiro.

5.6 - No caso de haver divergéncia entre a descricdo do cddigo dos servicos no Compras.gov.br e
odisposto no Anexo I -Termo de Referéncia, a(s) licitante(s) devera(ao) obedecer a este ultimo.

5.7 - Serao desclassificadas as propostas que:
5.7.1 - contiverem vicios insanaveis;
5.7.2 - ndo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

5.7.3 - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para
a contratacao;

5.7.3.1 - Nesta hipdtese, sera facultado a licitante o prazo de até 5 (cinco) dias, contados da
intimacao, para comprovar a viabilidade dos precos constantes em sua proposta;

5.7.4 - nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.7.5 - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

6 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PREGOS

6.1 - O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do
objeto.

6.2 - O Pregoeiro podera solicitar pareceres de servidores técnicos do TRF - 22 Regido ou, ainda,
deespecialistas pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua decisao.

6.3 - Nado se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

6.4 - Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.
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6.5 - O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composicao
deprecos quando o prego total ofertado for aceitdvel, mas os precos unitarios que o compdem
necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo TRF - 22 Regiao.

6.6 - Nao serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com
precosmanifestamente inexequiveis.

6.7 - Serao desclassificadas as cotagdes que oferegam pregos ou vantagens baseadas nas ofertas
das demais licitantes, excessivos ou inexequiveis.

6.8 Considerar-se-a inexequivel a proposta na qual ndao tenha sido demonstrada a viabilidade da
execucao do objeto por meio de documentagao que comprove a coeréncia dos custos envolvidos
na contratacao com os de mercado.

6.9 - O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir
das licitantes que ela seja demonstrada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimacao.
(artigo 59, § 29, da Lei n°® 14.133/2021).

6.10 - Para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobrepreco, serao considerados o prego
global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes, observado o critério de
aceitabilidade de pregos unitario e global a ser fixado no edital, conforme as especificidades do
mercado correspondente.

7 - DA COMPETITIVIDADE (FORMULAGAO DE LANCES)

7.1 - A partir do horario previsto no Instrumento Convocatdrio, tera inicio a sessdo publica do
pregao eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas em perfeita consonancia
com as especificacoes técnicas exigidas no Edital.

7.2 - A licitante devera enviar proposta através do sistema eletrénico para o VALOR TOTAL DO
OBIJETO desta licitagdo conforme modelo de Planilha de Precos, constantes do Anexo II deste
Edital, sob pena de desclassificagao.

7.3 - As participantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

7.4 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras
estabelecidas no Edital.

7.5 - As licitantes somente poderdo oferecer lance inferior ao Ultimo por elas ofertado e
registrado no sistema.

7.6 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registradoprimeiro.

7.7 - A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos, sendo
prorrogadaautomaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessao publica.

7.7.1 - A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem 7.7, sera
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dedois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

7.7.2 - Na hipdtese de nao haver novos lances na forma estabelecida no subitem 7.7 e no
subitem?7.7.1, a sessao publica sera encerrada automaticamente.

7.7.3 - Encerrada a sessao publica sem prorrogacdao automatica pelo sistema, nos termos do
dispostono subitem 7.7.1, o Pregoeiro podera admitir o reinicio da etapa de envio de lances em
prol da consecugao do melhor preco, mediante justificativa e com o assessoramento da equipe de
apoio.

7.7.4. A diferenca entre os lances devera ser de, no minimo, R$ 300,00 (trezentos reais), tanto em
relacdo aos lances intermediarios, quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

7.8 - No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénicopermanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

7.8.1 - Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao publica do pregao eletronico sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e
quatro) horasapds a comunicacao aos participantes, no endereco eletronico www.gov.br/compras.

7.9 - Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente
aspenalidades previstas no artigo 156 da Lei n° 14.133/2021.

7.10 - Apds a definicao da melhor proposta, se a diferenga em relacao a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro podera admitir o reinicio da
disputa aberta para a definicao das demais colocagoes.

7.11 - A apresentacdo de novas propostas na forma do subitem anterior nao prejudicara o
resultadodo certame em relacao a licitante mais bem classificada.

7.12 - Definido o resultado do julgamento, apds realizado o procedimento previsto no subitem
8.4,0 Pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas com a primeira colocada.

7.12.1 - A negociacdo podera ser feita com as demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando a primeira colocada, mesmo apds a negociacao, for
desclassificada em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pelo TRF -
23 Regido.

7.12.2 - Apds concluida a negociagao, o resultado sera divulgado a todas as licitantes e anexado
aosautos do processo licitatorio.

7.12.3 Apos o julgamento, a licitante vencedora devera reelaborar e apresentar as planilhas com
indicacdao dos quantitativos e dos custos unitarios, bem como com detalhamento das Bonificages
e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao
valor final. (artigo 56, § 59, da Lei n® 14.133/2021).
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8 -DO PROCEDIMENTO

8.1 - Aberta a sessao publica, o Pregoeiro verificara a conformidade da proposta com os
requisitos estabelecidos no Edital, desclassificando aquelas que ndo atenderem aos requisitos
estabelecidos no Instrumento Convocatdrio.

8.2 - No julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO TOTAL DO
OBJETO desde que atendidas as especificagdes constantes deste Pregao.

8.3 - Definidas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, que prosseguird com o
enviode lances pelas licitantes exclusivamente pelo sistema eletronico.

8.4 - ApOs a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-
se-a da seguinte forma:

8.4.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de
5(cinco) minutos, apds a convocacao realizada através do Sistema, apresentar nova proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera aceita sua
proposta e habilitada como licitante vencedora;

8.4.2 - nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
subitem anterior, serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas
categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no subitem 8.4, na ordem
classificatoria, parao exercicio do mesmo direito;

8.4.3 - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.4, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.4.4 - A obtencao de beneficios a que se referem os subitens anteriores fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao da licitacao,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

8.4.5 - Nao sao aplicadas as disposigdes constantes dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/2006 ao item cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

8.5 - Na hipotese de nao contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto
licitadosera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.6 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

8.6.1 - disputa final, hipdtese em que as licitantes empatadas poderao apresentar nova proposta
emato continuo a classificacdo;
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8.6.2 - avaliagdo do desempenho contratual prévio das licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacOes previstas na lei;

8.6.3 - desenvolvimento pelas licitantes de agOes de equidade entre homens e mulheres no
ambientede trabalho, conforme artigo 59, do Decreto n° 11.430/2023;

8.6.4 - desenvolvimento pelas licitantes de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgaos de controle.

8.7 - Em igualdade de condigles, se ndao houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

8.7.1 - empresas estabelecidas no Estado do Rio de Janeiro;
8.7.2 - empresas brasileiras;
8.7.3 - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.7.4 - empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

8.8 - Encerrada a etapa de lances e, quando for o caso, o procedimento previsto no item 8.4
deste Edital, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar, quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacao e verificara a habilitacao da
licitante conforme disposicOes do item 9 deste Edital.

8.9 - Serd declarada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO TOTAL DO OBJETO
observadas as exigéncias constantes doInstrumento Convocatdrio.

8.10 - Na hipotese de a proposta de menor preco total ndo ser aceitavel ou se a licitante
vencedorando atender as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente
e, verificando a sua aceitabilidade, procedera a habilitagdo na ordem de classificacao e, assim,
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.

8.11 - Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com
0s requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatorias,
podera o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessao respectiva, hipdtese em que
comunicara as licitantes, desde logo, a data e o horario em que o resultado do julgamento sera
divulgado no sistema eletronico.

8.12 - O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a andlise das
propostas e da documentacao na fase de julgamento, devendo as licitantes atender as solicitacoes
no prazo estipulado, contado do recebimento da convocagao.

8.12.1 - Nao sera permitida a substituicdo ou apresentacdo de novos documentos em sede de
diligéncia, salvo para complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados ou
atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da proposta.

8.13 - No julgamento da habilitacao e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
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que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

8.14 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o pregoeiro aceitara a proposta
mais bem classificada e habilitara a licitante.

8.15 - Apos, a autoridade superior adjudicara o objeto e homologara o certame.

9 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1 - Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitagdo da licitante detentora da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual descumprimento das
condicOes de participagdo, especialmente quanto a existéncia da sancao que impeca a participacao
no certame ou futura contratacao, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria
Geralda Uniao;

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
peloCNJ.

9.1.1 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992.

9.1.2 - Constatada a existéncia das sancoes previstas no artigo 156, incisos III e IV, da Lei n°
14.133/2021, o Pregoeiro reputara a licitante inabilitada, por falta de condicdo de participacao.

9.2 — HABILITACAO JURIDICA
9.2.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual.

9.2.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, além de
CPFdo representante legal, em se tratando de sociedades empresariais, e, no caso de sociedades
por acoes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores e alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

9.2.3 - Compromisso publico ou particular de constituicdo de consodrcio, subscrito pelos
consorciados,e indicagdo da empresa lider do consércio.

9.3 - DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
9.3.1. - Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.3.2 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativoao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.3.3 - Prova de Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional demonstrando a regularidade
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quanto aos Créditos Tributarios Federais, Divida Ativa da Unido e Contribuigdes Previdenciarias
(Portaria MF n© 358/2014 e Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751/2014, alteradas pelas Portarias
Conjuntas PGFN/RFB n®s 1821/2014, 1400/2015, 3193/17, 682/2019 e 103/2021);

9.3.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante, dentro da
validade;

9.3.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante, dentro da
validade;

9.3.6 - Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF),
dentroda validade;

9.3.7 - Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, dentro da validade, em
cumprimentoao disposto na Lei n°® 12.440/2011;

9.3.8 - A consulta on-line devera comprovar que a licitante encontrava-se regular na data da
abertura da sessao do Pregao.

9.3.9 - Na hipdtese de algum dos documentos abrangidos pelo Sistema encontrar-se com a
validade expirada, fica assegurado a licitante cadastrada e parcialmente habilitada no SICAF o
direito de apresentar, via sistema, a documentacao atualizada, quando solicitada pelo Pregoeiro.

9.3.10 - O registro regular e atualizado no SICAF supre, no que couber, as exigéncias previstas
nossubitens 9.3.1 a 9.3.7 (exceto o subitem 9.3.2).

9.4 - Para fins de habilitacdo, deverdo ser apresentadas, ainda, as DECLARACOES
listadas a seguir,as quais serao virtuais e deverao ser inseridas em campo proprio do
sistema Compras.gov.br, na ocasiao em que a licitante cadastrar sua proposta:

9.4.1 - Declaragao de que atende aos requisitos de habilitacao, sendo que a licitante respondera
pela veracidade das informacgoes prestadas, na forma da lei.

9.4.2 - Declaracao da licitante de que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno
porte e que atende, sob as penas da lei, aos requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n©
123/2006, para fazer jus aos beneficios estabelecidos nos artigos 42 e 43 da referida Lei;

9.4.3 - Declaragao referente ao trabalho do menor de dezoito anos, em cumprimento do disposto
no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicao Federal;

9.4.4 - Declaracao de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiénciae reabilitado da Previdéncia Social.

9.4.5 - Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente.
9.4.6 - Declaragao independente de proposta.

9.4.7 - Declaracao de que a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.
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9.4.8 - Declaracao de conhecimento pleno das condigOes e peculiaridades da contratagao.

9.4.9 - Para fins de habilitagdo, a verificacdo em sitios oficiais de drgaos e entidades emissores
de certiddo constitui meio legal de prova.

9.4.10 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em
substituicdoaos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9.4.11 - Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, as
microempresas e empresas de pequeno porte terdo assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da divulgagao do resultado da fase de habilitacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administracdo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddoes negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.4.12 - A ndo regularizacao da documentagdo, no prazo previsto no subitem 9.4.11, implicara
inabilitagdo da licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultado ao
Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, visando ao
prosseguimento do certame, ou propor a revogagao deste Pregao.

9.5 - QUALIFICACAO TECNICA

9.5.1 Comprovacdao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitacdo;

9.5.1.1 A aptidao acima referida sera comprovada mediante a apresentacdo de pelo menos
01 (um) atestado, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que a licitante ja planejou, organizou e realizou concurso publico para cargos
efetivos de 6rgao da Administracao Publica, devendo o atestado indicar a entidade
Contratante, e que, como parcela de relevancia, devera ter tido a quantidade
minima de 70.000 (setenta mil) candidatos ou candidatas inscritos.

9.5.2 O atestado de capacidade técnica apresentado pela licitante devera conter assinatura do
responsavel pelo érgao/entidade emitente.

9.5.3 Juntamente ao atestado deve ser fornecido nome, telefone e e-mail do emissor do
atestado e da area técnica autorizada a responder diligéncia acerca das informagOes apresentadas
pela licitante.

9.5.4 A Administracdo podera realizar as diligéncias necessarias, solicitando documentos ou
realizando visitas na sede ou na filial da licitante, em entidade publica ou privada, com o objetivo de
comprovar a veracidade das informagOes apresentadas.

9.5.5 - O registro do licitante no mddulo "Qualificacdo Técnica" do SICAF, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI n© 18 de 26/04/2018, supre a exigéncia de registro ou inscricao na
entidade competente de que trata o inciso I do art. 67 da Lei n°®14.133, de 2021.

9.6 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.6.1 - Balanco Patrimonial (BP) e Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativos aos
dois Ultimos exercicios sociais, assinados pela ou pelo representante legal e pela ou pelo
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contabilista responsavel, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa

situacgao financeira da empresa, extraidos do livro diario, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balangos provisorios.

9.6.1.1 - Os documentos referidos no subitem anterior limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de dois anos.

9.6.1.2 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e ficarao autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

9.6.2 - Apresentacdo de Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sededa licitante.

9.6.3 - Os documentos exigidos no subitem 9.6.1 deverao comprovar:

9.6.3.1 - Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores
al;

9.6.3.2 — A comprovagao dos indices econdmicos pode ser substituida pelos registros respectivos
consignados no SICAF ou por declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil.

10 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes da prestacio de servigos objeto
deste Pregdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido
para o corrente exercicio, conforme especificado abaixo:

Programa de Trabalho PTRES Elemento de Despesa

02.061.0033.4257.6013 168.413 3.3.90.39.48 (Servico de Selegao e Treinamento)

11 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

11.1 O esclarecimento de ddvidas acerca das condiges deste Edital, bem como as informagdes
adicionais sobre a presente licitacdo, serao divulgados no sitio do Tribunal: www.trf2.jus.br, opcao
“Transparéncia e Prestacao de Contas/ Gestao das Contratacoes e Aquisicoes / Licitacdes e contratos
/ licitagdes em andamento”, e no sitio: www.gov.br/compras, na opcao “visualizar / Impugnagoes
/ Esclarecimentos / Avisos”, ficando as licitantes obrigadas a acessa-los para conhecimento das
informagdes lancadas pelo Pregoeiro.

11.2 - Maiores esclarecimentos de ordem legal ou técnica, ou sobre os termos deste Pregao, ou
ainda informagbes complementares sobre o presente Edital poderdao ser solicitados ao Pregoeiro,
exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail para cpl@trf2.jus.br , até 3 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura do certame, no horario de 12h as 17h. Os telefones de contato
sao (21) 2282-8682 e 2282-8016.

11.3 - Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital do pregdo, por meio eletronico, na
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forma prevista no Edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica.

11.4 - A impugnacao nao possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados da data de recebimento da impugnacao.

11.5 - Acolhida a impugnacao do Edital, sera designada nova data para a realizacdao do certame.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessao
publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio no sistema, manifestar sua intengao de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razoes de
recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar
contrarrazoes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da(s) licitante(s) quanto a intengdo de
recorrer importara a preclusdo do direito de recurso, podendo o Pregoeiro aceitar a proposta da
licitante vencedora.

12.3 - O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatdrio.

13 - DAS CONDICOES CONTRATUAIS

13.1 - Apds a homologacdo do resultado do julgamento, a licitante vencedora serd convocada
para assinatura do instrumento contratual junto a Divisdo de Contratos, na Rua Visconde de
Inhalima, 68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro, no horario de 12h as 17h.

13.1.1 - Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao, o TRF - 2@ Regido
podera encaminhar os documentos por meio eletronico.

13.2 - A convocacado de que trata o subitem 14.1 devera ser atendida, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério do TRF - 22 Regido, mediante
solicitacdo, devidamente justificada por parte da licitante, sob pena de decair do direito a
contratacdao, sem prejuizo das sangoes previstas no artigo 156 da Lei 14.133/2021.

13.3 - No ato da assinatura do Contrato, sera verificada a regularidade da empresa, mediante
consulta on-/ine junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), bem assim emitidas certidoes negativas de
inidoneidade e de impedimento, regularidade que devera ser mantida pela licitante durante a
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vigéncia do Contrato.

13.4 - Ao assinar o instrumento contratual, a empresa adjudicataria obriga-se a prestar os
servigos e entregar os materiais a ela adjudicados, conforme especificagdes e condigdes contidas
neste Edital e seus Anexos e na proposta apresentada, independente de transcricao, prevalecendo,
no caso de divergéncia, as especificacdes e condi¢des deste instrumento convocatorio.

13.5 - A recusa injustificada da licitante classificada em assinar o instrumento contratual dentro
do prazo estabelecido pela Administracdo ensejara a aplicacdo das penalidades estabelecidas em
lei.

13.6 - Ressalvadas as hipoteses de atraso por culpa da Contratada, o prazo de vigéncia sera
automaticamente prorrogado quando o objeto nao for concluido no periodo firmado no contrato.

13.6.1 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

13.6.2 - Em caso de culpa da contratada, sera a empresa constituida em mora, sendo aplicaveis as
respectivas sangoes administrativas, podendo o TRF - 228 Regiao optar pela extingao do contrato,
adotando, neste caso, as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

13.7 - E vedada a contratacdo, independentemente da modalidade de licitagio, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
diregao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, conforme artigo 29, inciso VI, da Resolugdo CNJ
n° 7, de 18/10/2005, com a alteracao implementada pela Resolugao CNJ n° 229, de 22/06/2016.

13.7.1 - A comprovacao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, pela
Contratada, da Declaracao constante do Anexo IV do presente Edital, a qual sera entregue no ato
da assinatura do Contrato.

13.8 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante,
conforme o artigo 3° da Resolugdao CNJ n® 7, de 18/10/2005, alterada pela Resolugao CNJ n° 09,
de 06/12/2005.

13.8.1 — A comprovagao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, por
todos os empregados da empresa alocados na prestagao dos servigos, da Declaragao constante do
Anexo V do presente Edital;

13.9 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos Tribunais para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos artigos 1° e 2°, conforme
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Resolugao n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

13.9.1 A comprovagao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento,
pelo(s) empregados(s) no exercicio de cargo/funcdao de chefia, alocado(s) na prestacao dos
servicos, da Declaracdao constante do Anexo VI do presente Edital e da apresentacao das certidoes
mencionadas na aludida Declaracao;

13.10 — O prazo maximo para apresentacao das declaragdes e certiddes mencionadas nos subitens
13.8.1 e 13.9.1 sera de 30 (trinta) dias a contar do 1° dia Util subsequente a data da assinatura do
Contrato.

13.11 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatoria as
disposicoes contidas na Resolugao n°® 351 do Conselho Nacional de Justica, de 28/10/2020, que
institui a Politica de Prevencao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, e de todas as
formas de Discriminacao, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no
ambito do Poder Judiciario.

13.11.1 - Aplica-se a Resolugdao mencionada no item anterior a todas as condutas de assédio e
discriminacao no contexto das relagbes socioprofissionais € da organizacao do trabalho no Poder
Judiciario, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios,
aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros colaboradores.

14 DO RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei n.°© 14.133/2021, o objeto do contrato sera
recebidoda seguinte forma:

14.1.1 Provisoriamente — por responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo, imediatamente
apods o decurso do prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de posterior verificacao
da conformidade dos servicos aos termos contratuais;

14.1.2 Definitivamente — por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado, assinado pelas partes, que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento
provisorio, salvo motivo justificado;

14.2 Os termos serao emitidos pelos servidores responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, designados na forma estabelecida no subitem 14.5 deste edital, os quais
confirmarao a aceitagao definitiva dos servicos, depois de comprovada a adequacdo do objeto as
especificacdes do Edital e seus anexos.

14.3 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

14.3.1 Se, apos o recebimento provisorio, for constatado que os servigos foram prestados de forma
incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta, apos a notificacdo da

Pregéo Eletrénico n® 136/2023 - Proc. TRF2-EOF-2023/267 EDITAL 16



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 27 REGIAO

Contratada, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo.

144 - O aceite/aprovacdao do(s) produto(s)/servico(s) pelo 6rgao licitante ndao exclui a
responsabilidade civil do fornecedor por vicios de quantidade ou qualidade do(s) produto(s) /
servico(s) ou disparidades com as especificacdes estabelecidas, verificadas, posteriormente,
garantindo-se ao TRF - 22 Regidao as faculdades previstas nos artigos 18 e 20 da Lei n©
8.078/1990;

14.5 - Apds a celebracao do contrato, o TRF - 22 Regidao designara servidor para exercer seu
acompanhamento e fiscalizagao.

15 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado em parcelas, conforme item 7 do Termo de Referéncia, Anexo
I, a vista do documento fiscal apresentado pela Contratada, discriminativo dos servicos prestados
devidamente atestado pelo(s) gestor(es) responsavel(eis) pela fiscalizacdo e acompanhamento da
execucao do Contrato, através de ordem bancaria e depdsito em conta corrente indicada pela
Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da liquidacdo da despesa, quando
se tratar de valor igual ou inferior a R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil, duzentos e oito reais e
trinta e trés centavos), ou em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da liquidagao da despesa,
para valor superior a R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil, duzentos e oito reais e trinta e trés
centavos).

15.1.1 -A liquidacdo da despesa devera ser realizada nos mesmos prazos, contados do
recebimento do documento fiscal, de acordo com os valores acima descritos, apds a certificacdo
do cumprimento da obrigagao;

15.1.2 - No ato do pagamento sera efetuada retencao na fonte dos tributos e contribuicdes
elencadas nas disposicoes determinadas pelos érgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com a
legislacao e as instrugdes normativas vigentes.

15.1.3 - Para fins do disposto no item 15.1, considerar-se-4 como sendo a data do pagamento a
data da emissdao da ordem bancaria.

15.2 - O documento fiscal devera ser entregue na Subsecretaria de Controle de Custos de
Compras e Contratos, situada na Rua Visconde de Inhauma, n°® 68, 2° andar, Centro, Rio de
Janeiro, de segunda a sexta-feira, no horario das 12h as 17h, devendo também ser enviado
eletronicamente ao e-mail notafiscal@trf2.jus.br;

15.3 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes de
habilitacdoe qualificacdao exigidas na presente licitagao, sob pena de rescisao contratual, execucao
da garantia,além da aplicacdo das penalidades contratualmente previstas.

15.3.1 - A manutencao das condicOes de habilitacao e qualificacdo acima referidas sera verificada
quando da realizagao de cada pagamento.

154 — O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a Contratada para
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retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 15.1, os dias que se
passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentacao;

15.5 - A Contratada que se enquadrar nas hipdteses de isencdo ou de nao retencgao de tributos e
contribuicdes devera comprovar tal situagao no ato de entrega do documento fiscal.

15.5.1 A Contratada optante pelo SIMPLES, para fins do disposto no subitem anterior, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdao da Declaragao, em duas vias, a que se refere o
artigo 6° da Instrugao Normativa n° 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal, com
as alteragOes implementadas pelas Instrugdes Normativas n® 1.540, de 05/01/2015, e n° 1.552,
de 02/03/2015.

15.6 - No caso de prestacao dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX do artigo 14
da Lei Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n® 3.691/03, na redacao da Lei n® 7.000/2021, a
Contratada nao localizada no Municipio do Rio de Janeiro estara sujeita, no ato do pagamento, a
retencao do ISS — Imposto sobre Servico de qualquer natureza;

15.6.1 - Para fins de identificagdo da situacdo prevista no item 15.6, a Contratada devera
informar,em campo préprio do documento fiscal de cobranca, o cddigo e a descricao do servico
prestado.

15.6.2 - Em caso de atraso no pagamento, e desde que para tal nao tenha concorrido de alguma
forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela
variacdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ocorrida entre a
data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao

16 - DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA DO CONTRATO

16.1 - A disciplina relativa a fiscalizacao do contrato estd prevista no Contrato - Anexo VII deste
Edital.

17 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 - A disciplina relativa as obrigacoes da Contratada estd prevista no Contrato - Anexo VII
desteEdital.

18 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1 - A disciplina relativa as obrigacdes do Contratante esta prevista no Contrato - Anexo VII
desteEdital.

19 - DAS SANCOES
19.1 - Com fundamento no artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, a licitante ou a Contratada
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seraresponsabilizada administrativamente nas seguintes hipdteses:
19.1.1 - der causa a inexecugao parcial do contrato;

19.1.2 - der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
aofuncionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

19.1.3 - der causa a inexecugao total do contrato;
19.1.4 - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

19.1.5 - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

19.1.6 - nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quandoconvocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.1.7 - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivojustificado;

19.1.8 - apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragaofalsa durante a dispensa eletrénica ou execucao do contrato;

19.1.9 - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

19.1.10 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

19.1.11 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

19.1.12 - praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sancgoes:

19.2.1 - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

19.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nos subitens 19.1.2, 19.1.3, 20.1.4, 19.1.5, 19.1.6 e 19.1.7 acima,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

19.2.3 - Declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés)
emaximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 19.1.8, 19.1.9,
19.1.10, 19.1.11 e 19.1.12 acima, bem como nos subitens 19.1.2, 19.1.3, 19.1.4, 19.1.5, 19.16 e
19.1.7, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao referida no subitem
19.2.2.

19.2.3.1 Nesta hipotese, o responsavel ficara impedido de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.2.4 - Multa:

19.2.4.1 - Quando do descumprimento de obrigacOes especificas e gerais constantes do Edital, a
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Contratada estara sujeita a penalidade de multa entre 0,5% e 1,0% do valor do contrato, por item
obrigatorio descumprido, limitada ao percentual maximo de 2%, se descumprido mais de 1 (um)
item obrigatorio concomitantemente, caso ndo sejam acatadas as justificativas apresentadas.

19.2.4.2 - No caso de inexecugao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
Contratada estara sujeita a aplicacao de multa de até 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

19.2.4.3 - No caso de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, a
Contratada estara sujeita a aplicagao de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

19.3 - A aplicacdo das sangOes previstas ndao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagaointegral do dano causado ao Contratante.

19.4 - Todas as sancoOes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

19.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze)dias Uteis, contado da data de sua intimacdo;

19.4.2. - O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a Contratada;

19.4.3. - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera encaminhada para inscricdo em divida ativa e posterior
cobranca judicial;

19.4.4. - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

19.4.5. - O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara a Contratada a multa de mora,
novalor compreendido entre 0,02% e 0,5%, sendo que sua aplicagdo ndo impedira a conversao
em multa compensatoria e a promocdo da extincdo unilateral do contrato com a aplicagdo
cumulada deoutras sancoes.

19.4.6. - Caso o valor da garantia, se exigida, seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamentoda multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado
da solicitagaodo Contratante.

19.5 - A aplicacao das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditérioe a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos doartigo 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.6 - Na aplicacao das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

Pregéo Eletrénico n® 136/2023 - Proc. TRF2-EOF-2023/267 EDITAL 20



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 27 REGIAO

€e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos dérgaos de controle.

19.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n©® 14.133/2021, ou em outras leis
delicitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
nalei n® 12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

19.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
comabuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19.9 - O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdoda sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancOes por ela aplicadas,
para finsde publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

19.10 As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do artigo 163, da Lei n® 14.133/2021.

19.11 - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20 - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

20.1 - A disciplina relativa ao Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR estd prevista no
Contrato - Anexo VII deste Edital.

21 - MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

21.1 - A disciplina relativa a Matriz de Alocacao de Riscos esta prevista no Contrato - Anexo VII
deste Edital.

22 - DISPOSIGCOES FINAIS

22.1 - Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratuais admitem prorrogagao, observadas
as condicOes especificadas no artigo 107 da Lei n® 14.133/2021, devendo a solicitacdo dilatéria ser
fundamentada por escrito e instruida com os documentos necessarios a comprovacao das
alegacdes, bem como apresentada contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo
considerados injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogagao.
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22.2 - O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominac0es legais nele previstas, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal do TRF - 22 Regidao, nos casos enumerados nos artigos
137 e 138, inciso I e §19, da Lei n© 14.133/2021.

22.2.1 - Em caso de rescisao unilateral, o TRF - 2@ Regido podera convocar as demais licitantes
classificadas para a contratacdo de remanescente de obra, de servico ou de fornecimento,
observados os critérios estabelecidos nos §§ 2° e 4° do artigo 90, da Lei n© 14.133/2021.

22.3 - Fica assegurado ao TRF - 2@ Regiao o direito de, no interesse da Administracao, sem que
caiba as licitantes qualquer tipo de reclamagao ou indenizacao:

22.3.1 - Adiar a data de abertura da sessao publica do pregao eletronico, dando conhecimento
aosinteressados através dos sitios: www.trf2.jus.br, opcao "Transparéncia e Prestacdao de Contas /
gestao das contratagOes e aquisicOes / licitagbes, compras, contratos e atas de registro de pregos /
licitagbes em andamento", e www.gov.br/compras, opcao ‘“visualizar/ Impugnagoes/
Esclarecimentos / Avisos”, e comunicando as empresas, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da data inicialmente marcada;

22.3.2 - Anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente Pregao, a qualquer tempo,
asseguradaa prévia manifestacdo dos interessados, nos termos do artigo 71, incisos II e III, da Lei
n° 14.133/2021;

22.3.3 - Alterar, dando ciéncia aos interessados, as condicOes deste Edital, as especificacoes e
qualquer documento pertinente a este Pregao.

22.4 - O contrato decorrente do presente Pregao podera ser alterado, observadas as disposicoes
insertas nos artigos 124 e 125 da Lei n© 14.133/2021;

22.4.1 - A Contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
fizerem nas obras, nos servicos e nas compras, sendo que, no caso de reforma de edificio ou de
equipamentos, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

22.4.2 - As alteragdes unilaterais a que se refere o subitem 22.4.1 nao poderao transfigurar o
objetoda contratacao.

22.5 - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Pregoeiro que decidirda com base na legislacao
vigente.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2023.

Francisco Luis Duarte - Pregoeiro
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JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA N° TRF2-TER-2023/00414



1. DEFINIGAO DO OBJETO:



1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:

1.1.1 Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso
publico, com elaboracao, impressao e aplicagao de provas, destinado ao cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos publicos
efetivos nos quadros de pessoal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2) e das Seg¢bes Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ) e do
Espirito Santo (SJES).

1.1.2- Especificacdes Técnicas:

Tabela de vagas por categoria funcional e escolaridade/pré-requisitos:

Remuneracao Inicial da Carreira
de acordko com a Lei n°
11.416/2006, alterada pela Lei n°
12.774/2012¢ Lei n° 14.523/2023,
no valor de (*1):

R$ 13.202,62

Cargo: ANALISTA VAGAS ("2)

JUDICIARIO A partir de fevereiro de 2024: R$

13.994,78

A partir de fevereiro de 2025: R$
14.852,66

Rio de
Janeiro Espirito
Especialidade PRE-REQUISITOS Santo
(SJ)
(TRF/SJ)

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) de curso Superior em
qualquer area, realizado em
instituicdo de Ensino Superior CR CR
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Sem especialidade/ Area
Administrativa

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histoérico
Sem especialidade/ Escolar) do Curso de Bacharel em CR CR
Area Judiciaria Direito, realizado em instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) do Curso Superior de
Odontologia, realizado em
instituicdo de Ensino Superior
Odontologia reconhecida pelo Ministério da
Educagao, registro no Conselho
Regional correspondente e 2 CR -
(dois) anos de experiéncia
profissional comprovada em
clinica odontolégica.

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histoérico
Escolar) do Curso Superior de
Servico Social, realizado em
instituicdo de Ensino Superior CR CR
reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Servigo Social

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) do Curso Superior de
Engenharia Civil, realizado em
instituicdo de Ensino Superior CR CR
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Engenharia Civil

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Historico
Escolar) do Curso Superior de
Engenharia Elétrica, realizado em CR
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Engenharia Elétrica




Engenharia Mecanica

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) do Curso Superior de
Engenharia Mecanica, realizado
em instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

Engenharia Eletrénica

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Historico
Escolar) do Curso Superior de
Engenharia Eletronica, realizado
em instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

Contadoria

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) do Curso Superior de
Ciéncias Contabeis, realizado em
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

CR

Informatica —
Infraestrutura

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histoérico
Escolar) de Curso Superior em
qualquer area, e Certificado de
especializacdo na area de
Tecnologia da Informacédo, com
carga horaria minima de 360
horas, ambos em Instituicbes de
Ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacéao, ou Curso
Superior de Informatica,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

CR

CR

Informatica —
Desenvolvimento

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) de Curso Superior em
qualquer area e Certificado de
especializacdo na area de
Tecnologia da Informacdo, com
carga horaria minima de 360
horas, ambos em Instituicbes de
Ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacgao, ou Curso
Superior de Informatica,
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

CR

CR

Estatistica

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Historico
Escolar) do Curso Superior de
Estatistica, realizado em
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

CR

Arquivologia

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) do Curso Superior de
Arquivologia, realizado em
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro na Delegacia
Regional do Trabalho.

CR




Medicina do Trabalho

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) do Curso Superior de
Medicina, residéncia em Medicina
do Trabalho credenciada pelo
Ministério da Educagao ou titulo
de especialista em Medicina do
Trabalho emitido pela Associagéo
Médica Brasileira, com carga
horaria minima de 360 horas, em
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, registro no Conselho
Regional correspondente e 2
(dois) anos de experiéncia
profissional comprovada como
médico do trabalho.

CR

Medicina Clinica

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Historico
Escolar) do Curso Superior de
Medicina, residéncia em Clinica
Médica credenciada pelo
Ministério da Educagao ou titulo
de especialista em Clinica Médica;
com carga horaria minima de 360
horas, em instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo
Ministério da Educagao, registro
no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional
comprovada como médico clinico
geral.

CR

CR

Medicina Psiquiatria

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) do Curso Superior de
Medicina, residéncia em
Psiquiatria  credenciada pelo
Ministério da Educagao ou titulo
de especialista em Psiquiatria,
com carga horaria minima de 360
horas, em instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, registro
no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional
comprovada como meédico
psiquiatra.

CR

Enfermagem

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, registro
profissional no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional
comprovada como enfermeiro.

CR

Enfermagem do
Trabalho

Diploma de conclus&o de curso de
graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, pds-graduagao em
Enfermagem do Trabalho com
carga horaria minima de 360
horas, ambos realizados em
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro profissional no
Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional
comprovada como enfermeiro do
trabalho.

CR

Psicologia

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histoérico
Escolar) do Curso Superior de
Psicologia, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao,
registro no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional
comprovada como  psicélogo
clinico.

CR




Arquitetura

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) do Curso Superior de
Arquitetura, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e
registro no Conselho Regional
correspondente.

CR

Cargo: TECNICO
JUDICIARIO

Remuneragéo Inicial da Carreira
de acordko com a Lei n°
11.416/2006, alterada pela Lei n°
12.774/2012e Lei n° 14.523/2023,
no valor de (*1):

R$ 8.046,84

A partir de fevereiro de 2024:
R$8.529,65

A partir de fevereiro de 2025:
R$9.052,51

VAGAS (*2)

ESPECIALIDADES

PRE-REQUISITOS

Rio de
Janeiro

(TRF/SJ)

Espirito
Santo

(SJ)

Sem Especialidade

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histérico
Escolar) de curso Superior em
qualquer area reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

CR

CR

Informatica

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) de curso Superior em
qualquer area, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgéao,
acrescido de cursos de
programacdo de sistemas que
totalizem, no minimo, 180
horas/aula, ou de curso de
Técnico em Informatica,
devidamente reconhecido.

CR

CR

Agente da Policia
Judicial

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Historico
Escolar) de curso Superior em
qualquer area, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e
Carteira Nacional de Habilitacao,
em categoria a ser fixada no
edital.

CR

Telecomunicagbes e
Eletricidade

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) de curso Superior em
qualquer area reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

CR

Enfermagem

Diploma ou Certificado
(acompanhado do Historico
Escolar) de curso Superior em
qualquer area, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao,
registro no Conselho Regional da
Classe e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional
comprovada como técnico de
enfermagem.

CR

CR




Diploma ou Certificado
(acompanhado do Histdrico
Escolar) de curso Superior em
qualquer area, realizado em

instituicdo de ensino reconhecida CR CR
pelo Ministério da Educagao, e
registro no Conselho Regional da
Classe.

Contabilidade

(*1) Além da remuneragéo, o TRF — 22 Regi&o oferece outras vantagens que deveréo ser especificadas no edital do concurso.

(*2) CR = Cadastro de Reserva para provimento das vagas que existirem durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o
interesse da Administracéo.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:
O prazo de vigéncia do contrato inicia-se no primeiro dia util subsequente a data de sua assinatura pelo Contratante, estendendo-se até a
data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:
O prazo de validade devera observar o prazo de vigéncia do contrato.

1.4 CONDICOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE GARANTIA:
NAO SE APLICA.

1.5 APRESENTACAO DE AMOSTRAS - REGRAS:
NAO SE APLICA.

1.6 QUALIFICAGAO TECNICA:

1.6.1. A Empresa devera comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital, mediante a
apresentacdo de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou de direito privado, comprovando que a
Empresa ja planejou, organizou e realizou concurso publico para cargos efetivos de 6rgdos da Administragdo Publica, devendo o atestado
indicar a entidade contratante, e que, como parcela de relevancia, devera ter tido a quantidade minima de 70.000 (setenta mil) candidatos
ou candidatas inscritos.

1.6.1.1. O atestado de capacidade técnica apresentado pela empresa devera conter assinatura do responsavel pelo 6rgao/entidade
emitente.

1.6.1.2 Juntamente com o atestado deve ser fornecido nome, telefone e e-mail do emissor do atestado e da area técnica autorizada a
responder diligéncia acerca das informagdes apresentadas pela empresa.

1.6.1.3. A Administracado podera realizar as diligéncias necessarias, solicitando documentos ou realizando visitas na sede ou na filial da
licitante, em entidade publica ou privada, com o objetivo de comprovar a veracidade das informag¢des apresentadas.

1.7 VISTORIA:
NAO SE APLICA.

1.8 METAS FiSICAS:
Estima-se um contingente aproximado de 200.000 inscritos, utilizando-se como base as inscrigcbes do concurso anterior.

1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:
O concurso devera ser realizado nos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo, observado o disposto no item 4.1.10.2.

1.10 CONDIGOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:
1.10.1. Em conformidade com o artigo 140 da Lei n.° 14.133/2021, o objeto do contrato sera recebido da seguinte forma:

1.10.1.1 - Provisoriamente — por responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo, imediatamente apds o decurso do prazo de validade
do Concurso Publico, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos servigos aos termos contratuais;

1.10.1.2 - Definitivamente — por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado, assinado pelas
partes, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento provisorio,
salvo motivo justificado;

1.10.2 - Os termos serado emitidos pelos servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, designados na forma
estabelecida no subitem 14.5 do edital, os quais confirmar&do a aceitagdo definitiva dos servigos, depois de comprovada a adequagéo do
objeto as especificagées do Edital e seus anexos.

1.10.3 - O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca da obra ou servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

1.10.3.1 - Se, apods o recebimento provisorio, for constatado que os servigos foram prestados de forma incompleta ou em desacordo com as
especificagdes ou com a proposta, apos a notificagdo da Contratada, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo.

1.10.4 - O aceite/aprovacéo do(s) produto(s)/servigco(s) pelo 6rgéo licitante ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de
quantidade ou qualidade do(s) produto(s)/servigo(s) ou disparidades com as especificagbes estabelecidas, verificadas, posteriormente,
garantindo-se ao TRF - 22 Regi&o as faculdades previstas nos artigos 18 e 20 da Lei n° 8.078/1990.



1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
Além de outras obrigacdes descritas neste Termo de Referéncia, devera a Contratada:

1.11.1. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de
duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletrbnico (e-mail) e
convencional, sitio eletronico, etc.

1.11.2. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se integralmente por quaisquer ocorréncias que causem
quebra de sigilo que possam comprometer a realizagdo do certame;

1.11.3. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato, correndo as expensas da Contratada
as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apds sua
prestacao.

1.11.4. Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e pelos demais
custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato.

1.11.5. Providenciar para que o valor da taxa de inscricao fixado pelo Contratante seja depositado pelo candidato em conta especifica do
Tesouro Nacional, mediante recolhimento por meio da GRU, bem como acompanhar o processamento dos pagamentos realizados.

1.11.6. Assegurar todas as condi¢des para que o Contratante fiscalize a execugéo do contrato.

1.11.7. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus deles
decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

1.11.8. Solicitar a prévia e expressa aprovagao do Contratante quanto aos procedimentos a serem adotados, em todas as etapas do
concurso.

1.11.9. Aceitar a inclusdo, para todos os efeitos do Concurso Publico, até a data de publicagao do Edital, de novos Cargos/Especialidade,
em virtude de necessidade do Contratante, bem como a exclusao de cargos com especialidade.

1.11.10. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de Servicos com Empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal Contratante, conforme
Resolugéo n° 9 de 06/12/2005 do Conselho Nacional de Justica.

1.11.11. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagao exigidas para a contratagao.

1.11.12. Devera respeitar e cumprir todas as disposigoes da legislagcdo ambiental vigente, responsabilizando-se perante o Contratante, os
Orgaos Ambientais e terceiros, por todo e qualquer dano ou prejuizo que porventura cause ao Meio Ambiente.

1.11.13. A Contratada n&o podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, salvo quando,
justificadamente e por escrito, parte do objeto requeira subcontratagdo de servigos especializados, mediante prévia autorizagdo e chancela
da Comissao Organizadora do Concurso.

1.11.14. A contratada devera executar o servigo nos prazos aproximadamente de 8 a 9 (nove) meses para os cargos sem prova pratica e de
9 (nove) meses para os cargos com prova pratica, contados da assinatura do contrato.

1.11.15. A contratada devera iniciar os servigos, objeto do contrato, com reunido a ser realizada com o TRF2, em até 3 (trés) dias corridos a
partir do inicio da vigéncia do contrato.

1.11.16. A contratada devera cumprir 0s prazos previstos para a execugao das etapas, conforme Cronograma constante de Anexo ao Edital.
1.11.17. O edital de abertura do concurso devera ser publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de realizagcao da

primeira prova, conforme previsto no art. 5° da Resolugdo CJF n° 246/2013. Os demais editais serdo publicados com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
1.12.1. Elaborar, em conjunto com a Contratada, as normas, instru¢des e condigdes do Concurso que deverao constar do Edital;

1.12.2. Fiscalizar se os conteudos programaticos estdo de acordo com as instru¢des, normas e condigdes do Concurso expressas no Edital;
1.12.3. Acompanhar e fiscalizar todas as etapas e acgdes relativas ao Concurso Publico;
1.12.4. Elaborar, juntamente com a Contratada, os programas;

1.12.5. Analisar e autorizar, se for o caso, os requerimentos da Contratada acerca de parte do objeto que requeira subcontratacao de
servigos especializados;

1.12.6. Intervir em quaisquer das etapas e das agoes relativas ao Concurso Publico, para zelar pelo fiel cumprimento do contrato.

1.13 CODIGO SIASG: 10014

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:
Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

O ultimo concurso publico foi realizado pelo TRF2 para o provimento de cargos efetivos, regido pelo Edital n° 1/2016, com
validade até 5 de julho de 2023, considerada a prorrogagédo e a suspensao por conta da pandemia de Covid-19. A partir dessa data a
Administracao ficou impedida de nomear candidatos aprovados naquele concurso para ocupar os cargos que vagarem. Dessa forma, é
imprescindivel a realizagao do préximo concurso para formagao de cadastro de reserva, a fim de suprir as vagas nos Quadros de Pessoal
do Tribunal Regional Federal da 2% Regido (TRF2) e das Sec¢bes Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES), zelando,
assim, pelos principios da eficiéncia e da continuidade da prestagao dos servigos.



3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:
3.1. A Contratada sera responsavel pela realizagdo de todas as etapas do concurso, salvo o envio dos editais e comunicados para
publicagado no Diario Oficial da Unido.

3.2. A Contratada encaminhara diretamente ao Contratante as listagens de candidatos com os resultados parciais e finais do concurso, por
ordem classificatoria e alfabética dos candidatos, por especialidade, que deveréo ser emitidas em arquivo digital, em midia fisica (arquivos
em Microsoft Excel, e ndo em Acrobat Reader, dados apresentados em células individuais), conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, inclusive candidatos deficientes e negros, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscricao, nome, nimero do
documento de identidade e CPF e classificagao;

b) habilitados, inclusive candidatos deficientes e negros, em ordem de classificagdo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) lista de escores e notas: relagao de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo nimero de inscricdo, nome, numero
do documento de identidade e CPF, notas das provas, total de pontos e classificagao;

d) candidatos deficientes habilitados em ordem alfabética, contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de
identidade e CPF e classificagao;

e) candidatos deficientes habilitados em ordem classificatéria, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de
identidade e CPF e classificagao;

f) candidatos negros habilitados em ordem alfabética, contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de
identidade e CPF e classificagao;

g) candidatos negros habilitados em ordem classificatéria, contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de
identidade e CPF e classificagao;

h) relacao dos candidatos habilitados, em ordem alfabética e em ordem classificatéria (com os critérios de desempate aplicados
e notas por matéria) de todos os candidatos inscritos (aprovados, eliminados e faltosos), agrupadas por cargo. Delas deverdo constar:
nome completo, nimero de inscricao, numero do documento de identidade (com 6rgao expedidor), numero do CPF, enderego completo
atualizado (incluindo CEP e telefone), além do endereco eletrénico do candidato.

i) estatistica dos inscritos, isentos, presentes, ausentes e habilitados.
3.3. A Contratada encaminhara diretamente ao Contratante uma listagem Unica dos candidatos constantes das listagens homologatdrias do
resultado final do concurso, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF, cargo, lista RJ ou ES e
classificacdo, que devera ser emitida em arquivo digital, em midia fisica, formato CSV.

3.4. A Contratada devera enviar ao Contratante, as fichas de inscricdo, separadas por Cargo/Especialidade e em ordem alfabética, bem
como os laudos médicos enviados pelos candidatos com deficiéncia;

3.5. A Contratada devera emitir copias de todos os dados relativos ao Concurso, enderegando-as ao Setor competente do Contratante;

3.6. Todos os resultados deverado ser divulgados pela Contratada, em seu sitio eletrdnico, com busca por nome, CPF ou numero de
inscrigao.

3.7 Deslocamento, transporte, encargos, impostos e outros.

3.7.1 A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacao e fiscalizagao, de
transporte de todo o material relativo ao concurso e outras despesas afins.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:



41 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1 - Natureza do Bem: Servico Comum.

4.1.2 - Requisitos minimos de servigo:

4.1.2.1. Etapas do concurso:

O concurso publico tera provas diferenciadas, conforme discriminado a seguir:

Cargo: ANALISTA
JUDICIARIO

Especialidade

Provas

Questodes

Carater

Sem especialidade/
Area Administrativa

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Prova de Redacéao

20 (peso 1)

30 (peso 2)

20 (peso 1)

Habilitatério e
Classificatorio

Sem )
especialidade/ Area
Judiciaria

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Estudo de Casos *

15 (peso 1)

35 (peso 2)
15 (peso 1)

*03 questdes,
cada uma

valendo 5 pontos

Habilitatorio e
Classificatoério

Estudo de Casos *

*03 questdes,
cada uma

valendo 5 pontos

Conhecimentos 20 (peso 1)
gerais
. . Habilitatorio e
Odontologia Conhecimentos e
especificos 35 (peso 2) Classificatorio
Prova de Redacao 10 (peso 1)
Conhecimentos 20 (peso 1) Habilitatério e
gerais Classificatorio
Servico Social Conhecimentos
especificos 35 (peso 2)
Prova de Redacao 10 (peso 1)
10 (peso 1)
Conhecimentos
gerais
30 (peso 2) e
Engenharia Civil Conhecimentos ggt;'g;ﬁégigig
especificos 15 (peso 2)

Engenharia Elétrica

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Estudo de Casos *

10 (peso 1)

30 (peso 2)
15 (peso 2)

*03 questdes,
cada uma

valendo 5 pontos

Habilitatorio e
Classificatoério




Conhecimentos

10 (peso 1)

trutura

especificos

Estudo de casos *

*03 questdes,
cada uma

valendo 5 pontos

gerais 30 (peso 2)
Engenharia . Habilitatério e
- . Conhecimentos 15 (peso 2) e
Mecéanica especificos Classificatorio
*03 questdes,
Estudo de Casos * cada uma
valendo 5 pontos
10 (peso 1)
Conhecimentos
gerais 30 (peso 2)
Engenharia , Habilitatorio e
. Conhecimentos 15 (peso 2) e
Eletrbnica especificos Classificatorio
*03 questdes,
Estudo de Casos * cada uma
valendo 5 pontos
Conhecimentos
gerais
20 (peso 1)
Conhecimentos
Contadoria especificos Habilitatério e
35 (peso 2) Classificatorio
Prova de Redacao 10 (peso 1)
10 (peso 1)
Conhecimentos
gerais 30 (peso 2)
Informatica/Infraes- Conhecimentos 15 (peso 2) Habilitatério e

Classificatoério

Informatica/De-
senvolvimento

Conhecimentos
gerais

Conhecimentos
especificos

Estudo de casos *

10 (peso 1)

30 (peso 2)
15 (peso 2)

*03 questdes,
cada uma

valendo 5 pontos

Habilitatério e
Classificatorio

Conhecimentos

Prova de Redacéao

10 (peso 1)

gerais 20 (peso 1)
Conhecimentos
- especificos Habilitatorio e
Estatistica 35 (peso 2) Classificatorio
Prova de Redacéao
10 (peso 1)
Conhecimentos 20 (peso 1)
gerais
. . . Habilitatorio e
Arquivologia Conhecimentos e
especificos 35 (peso 2) Classificatorio




Conhecimentos

gerais 20 (peso 1)
Medicina do C%rg;f’eﬂmggéos Habilitatério e
Trabalho 35 (peso 2) Classificatorio
Prova de Redacéao
10 (peso 1)
Conhecimentos 20 (peso 1)
gerais
- . : Habilitatério e
Medicina Clinica Conhecimentos e
especificos 35 (peso 2) Classificatorio
Prova de Redacao 10 (peso 1)
20 (peso 1)
Conhecimentos
gerais
Medicina . Habilitatorio e
L Conhecimentos 35 (peso 2) e
Psiquiatria especificos Classificatorio
10 (peso 1)
Prova de Redacéao
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Conhecimentos e
Enfermagem especificos gg@g:ﬁg;gig
35 (peso 2)
Prova de Redacéao
10 (peso 1)
Conhecimentos 20 (peso 1)
gerais
Enfermagem do . Habilitatério e
Conhecimentos S
Trabalho especificos 35 (peso 2) Classificatorio
Prova de Redacao 10 (peso 1)
Conhecimentos 20 (peso 1)
gerais
: , : Habilitatério e
Psicologia Conhecimentos e
especificos 35 (peso 2) Classificatorio
Prova de Redacao 10 (peso 1)
10 (peso 1)
Conhecimentos
gerais 30 (peso 2)
Arquitetura Conhecimentos 15 (peso 2) Habilitatorio e

especificos

Estudo de casos *

*03 questdes,
cada uma

valendo 5 pontos

Classificatorio

Cargo: TECNICO

JUDICIARIO
Provas Questodes Carater
ESPECIALIDADES
10 (peso 1)
Conhecimentos
gerais
Sem Especialidade| Conhecimentos 30 (peso 2) ggzig;?égg;ig
especificos
15 (peso 2)

Prova de Redacéao




Conhecimentos 20 (peso 1)
gerais
- . Habilitatério e
Informatica Conhecimentos e
especificos 35 (peso 2) Classificatorio
Prova de Redacao 10 (peso 1)
Habilitatério e
Conhecimentos Classificatorio
gerais 20 (peso 1)
Conhecimentos
especificos 35 (peso 2)
Agente da Policia | Prova de Redacéo
Judicial 10 (peso 1)
Prova de
Capacidade Fisica
_______ Habilitatério
Habilitatério e
20 (peso 1) e
Conhecimentos Classificatorio
gerais
Conhecimentos 35 (peso 2)
C especificos
comncacoes 10 peso 1)
Prova de Redacéao
Prova pratica
""""" Habilitatorio
Conhecimentos
gerais 20 (peso 1)
Conhecimentos e
Enfermagem especificos gg Zlélitﬁcg:gig
35 (peso 2)
Prova de Redacéao
10 (peso 1)
20 (peso 1)
Conhecimentos
gerais
Contabilidade Conhecimentos 35 (peso 2) ggzig[ﬁégigig
especificos
10 (peso 1)
Prova de Redacéao

4.1.2.1.1 Até a elaboracdo do Edital o numero de questdes de cada disciplina e os pesos poderao sofrer alteragdes.

4.1.2.2 Correcao das Provas de Redacgao, Estudo de Casos e aplicacdo das provas praticas

Somente serdo corrigidas as provas de redacado e estudo de casos dos candidatos ou candidatas habilitados e mais bem classificados nas
provas objetivas, nos limites abaixo discriminados, acrescidos dos empates na ultima posicdo, bem como as de todos os inscritos como
candidatos indigenas e com deficiéncia habilitados na prova objetiva, e ainda as de todos os candidatos negros que obtenham nota 20%
(vinte por cento) inferior & nota estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia:

Estado do Rio de
Janeiro

Estado do Espirito

Cargo/Area/Especialidade Santo

Lista Geral Lista Geral

Analista Judiciario — Area Judiciaria até 1202 posicéo

até 6402 posicéo

Analista Judiciario — Area

Administrativa

até 1202 posicao até 242 posicao

- Ty —
Analista Judiciario — Area Apoio ate 16 posicao

Especializado — Odontologia




Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Servigo Social

até 162 posicao

até 82 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Engenharia Civil

até 162 posicéo

até 82 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Engenharia Elétrica

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Engenharia
Mecéanica

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado

Engenharia Eletrénica

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado - Arquitetura

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Contadoria

até 162 posicao

até 82 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado —
Informatica/lnfraestrutura

até 802 posicao

até 562 posicao

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Informatica/Desenvolvimento

até 802 posicao

até 562 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Estatistica

até 162 posicéo

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Arquivologia

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Medicina do
Trabalho

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Medicina Clinica

até 162 posicao

até 82 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Medicina-Psiquiatria

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Enfermagem

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Enfermagem do
Trabalho

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Psicologia

até 162 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Arquitetura

até 162 posicéo

Técnico Judiciario — Area
Administrativa

até 1.500? posicao

até 2402 posicao

Técnico Judiciario — Area
Administrativa

- Agente da Policia Judicial

até 4002 posicao




Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado

- Informatica até 120 posicéo até 100? posigéo

Técnico Judiciario — Area
Administrativa

 oAa e ]
Telecomunicagoes e Eletricidade ate 24° posicao

Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado —

PP - ‘ oa -
Enfermagem até 162 posicao até 82 posicao
Técnico Judiciario — Area Apoio

Especializado — até 602 posigéo até 162 posigéo

Contabilidade

Aplicacdo da Prova Pratica

Deveréo ser aplicadas provas praticas para os candidatos ou candidatas habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, nos
limites abaixo, acrescidos dos empates na ultima posi¢cao, bem como para todos os inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados e
para todos os candidatos negros que obtenham nota 20% (vinte por cento) inferior & nota estabelecida para aprovagao dos candidatos de
ampla concorréncia:

Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo

gargO/_AIr_gaé Lista Lista

Specialidade Lista Indigenas Lista Indigenas
Total Geral Total Geral

Teécnico Judiciario

— Area até

Administrativa — 2602 . a « oa

Agente da Policia |posigcéo ate 252 ate 8 - - -

Judicial posigéo | posicao

IeAcrr;Igo Judiciario até 20°
Administrativa —  |POSicdo| até 19° | ate 1° ] ] ]
Telecomunicacdes posicao | posi¢ao
e Eletricidade

4 1.2.3. Disciplinas/Conteudos das Provas:

Os conteudos das provas abrangerao as disciplinas discriminadas abaixo e serdo detalhados, em conjunto com o Contratante, apds a
assinatura do contrato.

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO

Especialidades Provas




Sem especialidade/ Area
Administrativa

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Noc¢des de Sustentabilidade
Nocodes de Governanca
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocbdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos

Nocodes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocbdes de Direito Penal
Nocbes de Direito do Trabalho

Nocoes de Administracao Geral e
Publica

Nocdes de Gestao Orgcamentaria e
Financeira

Nocdes de Gestao de Pessoas
Nocdes de Gestao de Materiais
Nocdes de Contabilidade Publica

Prova de Redacao

Sem Especialidade/Area Judiciaria

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Noc¢des de Sustentabilidade
Noc¢des de Gestdo Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos

Direito Administrativo
Direito Constitucional
Direito Civil
Direito Processual Civil
Direito Penal
Direito Processual Penal
Direito Tributario
Direito Previdenciario

Direito Ambiental

Estudo de Casos




Odontologia

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocbdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocbdes de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocbes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Odontologia

Prova de Redacio

Servigo Social

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocoes de Direito Administrativo
Nocbes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Noc¢des de Gestdo Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Servigo Social

Prova de Redacéao

Engenharia Civil

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Noc¢des de Direito Administrativo
Nocoes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Nocbes de Sustentabilidade
Nocoes de Gestao Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Engenharia Civil

Estudo de Casos




Engenharia Elétrica

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nocbdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocbdes de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocbdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Engenharia Elétrica

Estudo de Casos

Engenharia Mecénica

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocoes de Direito Administrativo
Nocbes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Noc¢des de Gestdo Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Engenharia Mecénica

Estudo de Casos

Engenharia Eletrénica

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Noc¢des de Direito Administrativo
Nocoes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Nocbes de Sustentabilidade
Nocoes de Gestao Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Engenharia Eletronica

Estudo de Casos




Contadoria

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nocbdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocbdes de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocbdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Contabilidade

Prova de Redacao

Informatica/Infraestrutura

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocoes de Direito Administrativo
Nocbes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Noc¢des de Gestdo Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Informatica/lnfraestrutura

Estudo de casos

Informatica/Desenvolvimento

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Noc¢des de Direito Administrativo
Nocoes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Nocbes de Sustentabilidade
Nocoes de Gestao Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Informatica/Desenvolvimento

Estudo de casos




Estatistica

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nocbdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocbdes de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocbdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Estatistica

Prova de Redacao

Arquivologia

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocoes de Direito Administrativo
Nocbes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Noc¢des de Gestdo Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Arquivologia

Prova de Redacéao

Medicina do Trabalho

Conhecimentos gerais

Portugués
Noc¢des de Direito Administrativo
Nocoes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Nocbes de Sustentabilidade
Nocoes de Gestao Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Medicina do Trabalho

Prova de Redacéao




Conhecimentos gerais

Portugués
Nocbdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocbdes de Direito Penal
Medicina Clinica Noc¢des de Sustentabilidade

Nocdes de Gestao Estratégica

Nocbes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Medicina Clinica

Prova de Redacao

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocoes de Direito Administrativo
Nocbes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Medicina Psiquiatrica

Noc¢des de Gestdo Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Medicina Psiquiatrica

Prova de Redacéao

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocoes de Direito Administrativo
Nocoes de Direito Constitucional
Nocoes de Direito Penal
Enfermagem Nocbes de Sustentabilidade

Nocoes de Gestao Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Enfermagem

Prova de Redacéo

Conhecimentos gerais

Portugués
Nocbes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocbes de Direito Penal
Enfermagem do Trabalho Noc¢des de Sustentabilidade

Nocdes de Gestao Estratégica

Nocbes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Medicina do Trabalho

Prova de Redacao




Psicologia

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nocbdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocbdes de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nocbdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Psicologia

Prova de Redacao

Arquitetura

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocoes de Direito Administrativo
Nocbes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Noc¢des de Gestdo Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Arquitetura

Estudo de casos

Cargo: TECNICO JUDICIARIO

Especialidades

Provas

Sem Especialidade

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nocodes de Governanca
Nocdes de Gestao Estratégica
Noc¢des de Sustentabilidade

Nocbes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos

Nocdes de Direito Constitucional
Nocoes de Direito Administrativo
Teoria Geral do Processo

Nocbes de Direito Penal

Noc¢des de Administracao Geral e
Publica

Nocbes de Administracido Financeira
e Orcamentaria

Prova de Redacéao




Informatica

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nocbdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocbdes de Direito Penal
Noc¢des de Sustentabilidade
Nocdes de Gestao Estratégica

Nogdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Informatica

Prova de Redacao

Agente da Policia Judiciai

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nocoes de Direito Administrativo
Nocbes de Direito Constitucional
Noc¢des de Sustentabilidade
Noc¢des de Gestdo Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Nocbes de Direito Penal
Nocbes de Processo Penal

Conhecimentos especificos

Seguranca de Dignitarios

Noc¢des de Planejamento de
Seguranca

Noc¢des sobre Servigo de
Inteligéncia

Nocbes de Gestdo de Conflitos

Prova de Redacéao

Teste de Capacidade Fisica

Contabilidade

Conhecimentos gerais

Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Noc¢des de Direito Administrativo
Nocoes de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Nocbes de Sustentabilidade
Nocoes de Gestao Estratégica

Nocdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Contabilidade

Prova de Redacéo




Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nocbdes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocbdes de Direito Penal
Telecomunicacdes e Eletricidade Nogbes de Sustentabilidade

Nocdes de Gestao Estratégica

Nocbdes de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Telecomunicacéao e Eletricidade

Prova de Redacao

Prova Pratica

Conhecimentos gerais

Portugués
Noc¢des de Direito Administrativo
Noc¢des de Direito Constitucional
Noc¢des de Direito Penal
Enfermagem Noc¢des de Sustentabilidade

Noc¢des de Gestdo Estratégica

Noc¢des de Direitos Humanos e
Fundamentais

Conhecimentos especificos em
Enfermagem

Prova de Redacéao

4.1.2.3.1. Prova de capacidade fisica — Agente da Policia Judicial

Para a prova de capacidade fisica para o cargo de Técnico Judiciario/Agente da Policia Judicial serdo aplicados trés tipos de teste fisico, a
saber: teste abdominal, teste de corrida de 12 minutos, teste de flexao de brago na barra fixa (sexo masculino) e teste estatico de barra
(sexo feminino). Os detalhamentos de aplicagédo dos testes serdo definidos em conjunto com o Contratante.

4.1.2.3.2. Prova Pratica de Telecomunicacdes e Eletricidade

A prova pratica para o cargo de Técnico Judiciario/Telecomunica¢des e Eletricidade objetiva aferir a capacidade técnica por meio do
desenvolvimento de tarefas propostas compativeis com as atribui¢des do cargo, cujos detalhamentos serdo definidos em conjunto com o
Contratante.

4.1.2.3.3 Critérios para desempate:

Para desempate serdo utilizados os critérios previstos no art. 18, da Resolugéo CJF n° 246 de 2013, quais sejam:
| - idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo no concurso;
Il - maior pontuacao nas provas realizadas, conforme se dispuser em edital;
Il - exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;
IV - maior idade;
V - maior tempo de servico voluntario comprovado em atividades de conciliacdo no ambito da Justica Federal.

4.1.2.4. Dos editais e da divulgacao.

4.1.2.4.1. Elaborar e submeter a aprovacao prévia do Contratante os editais e comunicados a seguir relacionados:

a) edital de abertura das inscrigées;

b) convocacgao para as provas;

c) edital de resultados finais das provas;

d) divulgacao dos resultados da avaliagao dos recursos;

e) edital de resultado final, apds os recursos e aplicagdo do critério de desempate, por cargo, em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos ou candidatas, inclusive a dos portadores de deficiéncia e dos que se autodeclararem pretos

ou pardos, e a segunda e terceira, somente a pontuacao respectiva desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

f) edital de homologac&o do concurso;



g) demais editais e comunicados que se fizerem necessarios.

4.1.2.4.2. Preparar e formatar os editais relacionados no item 4.1.2.4.1, e de acordo com a formatacdo e dimensdes que atendam as
exigéncias da Imprensa Nacional, a fim de que o Contratante possa publica-los no Diario Oficial da Unido — Sec¢éao 3.

4.1.2.4.3. Publicar no sitio eletrénico da Contratada todos os editais € comunicados relacionados no item 4.1.2.4.1, na mesma data prevista
para a publicacdo no DOU, bem como outros editais e comunicados pertinentes ao concurso que nao precisem ser publicados no Diario
Oficial da Uniao.

4.1.2.4.4. Preparar e formatar para o Contratante a republicagcdo de quaisquer dos editais e comunicados previstos no item 4.1.2.4.1, em
caso de incorrecgao.

4.1.2.4.5. As publicagdes constantes dos itens anteriores deverao ser realizadas conforme datas previstas no cronograma de atividades.

4.1.2.4.6. Divulgar aviso com as informagdes pertinentes ao Edital de Abertura de Inscrigbes, em um jornal de grande circulacdo nos
Estados do Espirito Santo e do Rio de Janeiro;

4.1.2.4.7 - Divulgar comunicados em jornais especializados em concurso;
4.1.2.4.8 - Fornecer cartazes para divulgagao do concurso;
4.1.2.4.9 - Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢ao utilizando-se de seu sitio eletrdnico.

4.1.2.5. Das inscricoes.

4.1.2.5.1. As inscrigbes para o concurso publico deverao ser abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias e efetuadas exclusivamente no
sitio eletrénico da Contratada, que devera estar disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricao.

4.1.2.5.2. O valor da taxa de inscricao fixado pelo Contratante devera ser depositado pelo candidato, em conta especifica do Tesouro
Nacional, mediante recolhimento por meio da GRU Cobranga (Guia de Recolhimento da Unido).

4.1.2.5.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulagéo do
certame ou do seu cancelamento por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.1.2.5.4. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscricao, exceto nos casos de isengao previstos na Lei n° 13.656/2018.

4.1.2.5.4.1. A analise dos pedidos de isencdo e dos eventuais recursos sera de responsabilidade da Contratada, que encaminhara ao
Contratante relatério detalhado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

4.1.2.5.5. As inscri¢cdes observarao as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo codigo do CARGO, local de realizagdo da
prova e localidade para a qual concorrera as vagas.

b) a formalizagéo da inscricao implicara a aceitacao, pelo candidato, de todas as regras e condigbes estabelecidas no edital de
abertura de inscricdes e somente se concretizara com o preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscricdo e com a
confirmagao do pagamento da taxa;

c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdao considerados de sua inteira
responsabilidade;

d) a inscricdo de candidatos ou candidatas portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores;

e) no ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢ao e estar ciente das atribuigcbes do cargo
para o qual pretende se inscrever, devendo remeter a instituicdo realizadora laudo médico original ou cépia autenticada em Cartério,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar condigbes especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 4° do
Decreto n° 9.508/2018.

4.1.2.6. Dos candidatos ou candidatas com deficiéncia

4.1.2.6.1. Em obediéncia ao disposto nos Decretos n° 5.296/2004, n° 3.298/1999, e n°® 9.508/2018, na Lei n° 8.112/1990, art. 5°, § 2°, e na
Resolugdo n° 246/2013, do Conselho da Justica Federal, sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir para cada Cargo/Area/Especialidade.

4.1.2.6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da
Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas (aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186,
de 9 de julho de 2008, e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), da Lei Federal n® 12.764/2012
(regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/2014), e da Lei Federal n° 14.126/2021 (pessoa com visdo monocular), nos parametros
estabelecidos nos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°®
5.296/2004, Decreto n°® 8.368/2014 (pessoa com transtorno do espectro autista), Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e demais
normas vigentes sobre o tema até a publicagéo do edital.

4.1.2.6.3. Previamente a nomeacgéo, o candidato ou candidata sera submetido a avaliagdo da Junta Médica do Tribunal Regional Federal ou
das Segdes Judiciarias da Segunda Regido, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da convocagao, com o objetivo de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e alteragdes, na situagédo prevista no Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (pessoa com transtorno do
espectro autista), a Sumula STJ n° 377 e na Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (pessoa com visao monocular)

4.1.2.7. Do preenchimento de vagas para candidatos ou candidatas com deficiéncia

4.1.2.7.1 O primeiro candidato ou candidata com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos, considerando inclusive os vinte primeiros
nomeados.



4.1.2.7.2. As vagas reservadas aos candidatos ou candidatas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatas, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.2.7.3. Os candidatos ou candidatas com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.1.2.8. Dos candidatos negros

4.1.2.8.1. No prazo de validade do concurso, das vagas existentes ou que vierem a surgir, para cada Cargo/Area/Especialidade, sera
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para candidatos negros, na forma da Resolugdo CNJ n°® 203, de 23 de junho de 2015.

4.1.2.8.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior (subitem 4.1.2.8.1) resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNJ n°® 203,
de 2015.

4.1.2.8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato ou candidata devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.1.2.8.4. Os candidatos ou candidatas que se autodeclararem pretos ou pardos poderao ser convocados pelo Contratante para verificagcao
da veracidade de sua declaragao, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

4.1.2.9. Do preenchimento de vagas para candidatos ou candidatas negros

4.1.2.9.1. Os candidatos ou candidatas negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas, as vagas destinadas a ampla
concorréncia e poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condigdo, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

4.1.2.9.2. Os candidatos ou candidatas negros aprovados para as vagas destinadas a ampla concorréncia nao preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

4.1.2.9.3. Em caso de desisténcia de candidato ou candidata negro integrante da lista especifica (negros), a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.1.2.9.4. Na hipotese de nao haver candidatos ou candidatas negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.1.2.10. Da responsabilidade pela autodeclaracéo

4.1.2.10.1. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato ou candidata, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.1.2.10.2. Na hipétese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato ou candidata sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.1.2.11. Da alternancia e proporcionalidade nas nomeacdes

A nomeacdo dos candidatos ou candidatas aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a
relacéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos ou candidatas com deficiéncia e aos candidatos ou
candidatas negros.

4.1.2.12. Da concomitancia de candidatos ou candidatas em listas especificas

4.1.2.12.1. O candidato ou candidata negro integrante das listas especificas, para negros e para deficientes, convocado concomitantemente
para o provimento dos cargos, devera manifestar op¢cao por uma das vagas.

4.1.2.12.2. Na hipétese de que trata este subitem, caso os candidatos ou candidatas ndo se manifestem previamente quanto ao direito a
opgéao, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.1.2.12.3. Na hipétese de o candidato ou candidata aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por essa hipétese do subitem 4.1.2.12.1, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

4.1.13 Dos candidatos ou candidatas indigenas

4.1.2.13.1. No prazo de validade do concurso, das vagas existentes ou que vierem a surgir, para cada Cargo/Area/Especialidade, sera
reservado o percentual de 3% (trés por cento) para candidatos ou candidatas indigenas, na forma da Resolugdo CNJ n° 512, de 30 de
junho de 2023.

4.1.2.13.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior (subitem 4.1.2.13.1) resulte em numero fracionado, este esse
sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragado menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNJ
n® 512, de 2023.

4.1.2.13.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato ou candidata devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaragao, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), independentemente de residir ou ndo em terra indigena.

4.1.2.13.4. Os candidatos ou candidatas que se autodeclararem indigenas serdao convocados pelo Contratante para verificagdo da
veracidade de sua declaragao, nos termos do § 2° do art. 7° da Resolugdo CNJ n° 512, de 2023.

4.1.2.13.5. Além da autodeclaragao, sera necessario apresentar declaragcao de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo
menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia

4.1.2.14. Do preenchimento de vagas para candidatos ou candidatas indigenas




4.1.2.14.1. Os candidatos ou candidatas indigenas aprovados para as vagas destinadas a ampla concorréncia ndo preencherao as vagas
reservadas a candidatos ou candidatas indigenas.

4.1.2.14.2. Em caso de desisténcia de candidato ou candidata indigena integrante da lista especifica, a vaga sera preenchida pelo
candidato(a) indigena posteriormente classificado(a).

4.1.2.14.3. Na hipétese de ndo haver candidatos ou candidatas indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a cota étnico racial e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos ou candidatas aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.1.2.15. Da responsabilidade pela autodeclaracéo

4.1.2.15.1. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato(a), devendo este responder
por qualquer falsidade.

4.1.15.2. Na hip6tese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato ou candidata sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.1.2.16. Da alternancia e proporcionalidade nas nomeagdes

A nomeacdo dos candidatos ou candidatas aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a
relacédo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a cotas étnico-raciais ou a pessoas com deficiéncia.

4.1.2.17. Da concomitancia de candidatos ou candidatas em listas especificas

4.1.2.17.1. Além das vagas de que trata o caput, os candidatos ou candidatas indigenas poderao optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.1.2.18. Do nome social

Devera ser prevista a observancia do nome social, nos termos do Decreto n° 8.727/2016, Resolugdo CNJ n° 270/2018.

4.1.3. Da producao de materiais relativos a inscricao.

Elaborar e disponibilizar no sitio eletrénico da Contratada, com opg¢ao para impressao, os seguintes materiais:

a) manual do candidato, contendo o edital de abertura de inscrigdes, cronograma, conteudo programatico e outras informagoes
de interesse dos candidatos ou candidatas.

b) instrugbes para o recolhimento da taxa de inscrigdo por meio da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), bem como a
respectiva opg¢ao de preenchimento on-line e posterior impressao;

¢) comprovante definitivo de inscrigdo apés confirmagao do recolhimento da taxa.

4.1.4. Do cadastramento dos candidatos ou candidatas.

4.1.4.1. Compor cadastro geral de candidatos ou candidatas inscritos, a partir das informacgdes fornecidas nas inscri¢des.

4.1.4.2. Elaborar lista de candidatos ou candidatas inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: numero de inscrigdo, nome
do candidato, numero do documento de identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas.

4.1.4.2.1. As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio eletrbnico, deverdo ser remetidas ao Contratante, em até 10 (dez)
dias antes da realizagado da primeira prova.

4.1.4..3. Encaminhar ao Contratante, em até 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscri¢gdes, relatério de dados estatisticos,
contendo: numero de candidatos ou candidatas inscritos para cada especialidade, nimero de candidatos ou candidatas inscritos com
deficiéncia, negros e indigenas, por especialidade, e numero de candidatos ou candidatas que efetivaram o pagamento da inscrigao.

4.1.4.4. Durante o processo seletivo, os candidatos ou candidatas deverdo encaminhar as alteragcdes de endereco para a instituicao
realizadora, que as comunicara ao Contratante apds o encerramento do certame.

4.1.5. Do atendimento aos candidatos ou candidatas.

4.1.5.1. Colocar a disposi¢ao dos candidatos ou candidatas equipe de atendimento treinada, a fim de orienta-los em todas as etapas do
concurso, por meio de e-mail, telefone ou pessoalmente, sem quaisquer é6nus para os candidatos.

4.1.5.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos ou candidatas deverao ser respondidos em tempo habil para garantir a sua
participagao nas etapas relacionadas a consulta.

4.1.5.3. Encaminhar cartdo de convocagao para a realizagdo das provas (objetivas, redacao/estudo de casos e praticas) a todos os
candidatos ou candidatas inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de realizacdo das provas, numero de
inscrigao, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoa com deficiéncia ou negros ou indigenas) e cargo/Estado para
o qual concorre.

4.1.5.4. Os cartdes deverao ser encaminhados por meio do enderego de correio eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscrigao.

4.1.5.5. Disponibilizar no sitio eletronico da Contratada consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter
informacdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o item 4.1.5.3.

4.1.5.6. O candidato é inteiramente responsavel por informar corretamente seu e-mail

4.1.6. Das provas

4.1.6.1. Especificar os conteudos programaticos das provas de conhecimentos gerais e especificos, em conjunto com o Contratante.

4.1.6.2. Elaborar e aplicar as provas de conhecimentos gerais, especificos, redacao, estudo de casos e praticas, conforme estabelecido no
item 4.1.2.3

4.1.6.3. As provas de redagao deverao observar os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas.



4.1.6.4. A prova de Estudo de Casos destinar-se-a a avaliar o dominio de conteiudo dos temas abordados, da norma culta formal, do
desempenho linguistico, adequagao do nivel de linguagem adotada e coeréncia no uso, bem como de experiéncia prévia do candidato e de
sua adequabilidade quanto as atribui¢gdes do cargo e especialidade.

4.1.6.4.1. Para o cargo de Analista Judiciario/Area Judiciaria sera dado mais enfoque ao Portugués, além da parte técnica.

4.1.6.5. Adaptar as provas as necessidades dos candidatos ou candidatas com deficiéncia, indicadas no formulario de inscrigao.

4.1.6.6. As provas deverdao conter questdes inéditas de multipla escolha e ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensao, aplicagao, analise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio.

4.1.6.7. Os membros da banca elaboradora de provas, que deverdao ser no minimo 3 (trés) por area, elaborardo as questdes, de forma
isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contelido global a ser aplicado.

4.1.6.8. As questdes elaboradas deverao ser submetidas a uma banca de criticos, composta por no minimo 3 (trés) profissionais, que
deverao ser distintos dos da banca de elaboracao, para verificagao da correta formulagao das questdes.

4.1.6.9. A Contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos, e, em caso
de divergéncias, a banca de elaboragao devera reformular a questao.

4.1.6.10. A Contratada devera elaborar banco de dados com questdes inéditas que irdo compor as provas.

4.1.6.11. As questdes elaboradas deverdo compor um banco de dados que permita a mistura aleatéria das questdes por meio de sistema
de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 2 (dois) modelos de gabaritos para cada cargo/area/especialidade.

4.1.7. Da identificacdo dos candidatos ou candidatas

4.1.7.1. Devera ser adotado mecanismo de coleta de impressao digital de todos os candidatos que permita a Contratada, por ocasido da
convocacao para a posse, certificar ao Contratante se candidato e empossando sao a mesma pessoa.

4.1.7.2. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser personalizadas e identificadas de modo a se vincularem ao
mecanismo de identificacao previsto no item 4.1.7.1.

4.1.7.3. As provas de redacdo e estudo de casos serdo realizadas em formulario préprio, personalizado e identificado por meio de
mecanismo de seguranga, obrigatoriamente a tinta indelével, na quantidade de linhas a serem combinadas posteriormente.

4.1.7.4. Devera ser retirada da prova discursiva identificacdo pessoal do candidato, por qualquer meio, a excecdo do mecanismo de
seguranga previsto no item anterior.

4.1.8. Da impressao e seguranga dos cadernos de prova

4.1.8.1. Os cadernos de questdes deverdao ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em quantidade
suficiente as necessidades do concurso publico.

4.1.8.2. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio capaz de assegurar a seguranga e 0 sigilo necessarios,
com acesso restrito a equipe da Contratada.

4.1.8.3. A Contratada ndo podera subcontratar parque grafico para os servigos de impressao do material do concurso.

4.1.8.4. O Contratante podera realizar visita técnica as dependéncias da Contratada e em seu parque grafico durante a aceitagdo da
proposta e apds contratagao.

4.1.9. Dos gabaritos das provas

Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no sitio eletrdnico da Contratada, conforme data estabelecida no cronograma
definitivo.

4.1.10. Da aplicacao das provas.

4.1.10.1. As provas objetivas/redagao/estudo de casos deveréo ser realizadas em dois dias, de forma a permitir que as provas para os
cargos de Analista Judiciario/Area Judiciaria, Analista Judiciario/Area Administrava e Técnico Judiciario/Sem Especialidade nao sejam
aplicadas em horarios coincidentes.

4.1.10.1.1 A prova para o cargo de Analista Judiciario/Area Judiciaria devera ocorrer em dois turnos (manha e tarde). No turno da manh3
devera ser realizada a prova objetiva e, no turno da tarde, estudo de casos.

4.1.10.2. As provas objetivas/redacao/estudo de casos serdo realizadas, no minimo, nas cidades de Campos dos Goytacazes, Niterdi, Rio
de Janeiro e Volta Redonda, localizadas no Estado do Rio de Janeiro, para os candidatos ou candidatas que optarem por concorrer as
vagas deste Estado, e em Cachoeiro de Itapemirim, Colatina e Vitéria, localizadas no Estado do Espirito Santo, para os candidatos ou
candidatas que optarem por concorrer as vagas deste Estado, conforme opc¢éo de cidade de realizagdo da prova objetiva/redacao/estudo
de caso indicada pelo candidato. As provas praticas serao realizadas apenas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

4.1.10.3. Os locais de aplicagao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a
boa acomodacao fisica dos candidatos ou candidatas, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de deficiéncia, e sinalizagao para
orientar a movimentagcao dos candidatos ou candidatas no dia das provas.

4.1.10.4 A Contratada devera providenciar ambulancia equipada para aplicacdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica, nas cidades em
que houver aplicagdo dessa prova. Para as demais provas, deverao ser observadas as normas vigentes.

4.1.11. Do pessoal

4.1.11.1. Cada membro componente das bancas referidas nos itens 4.1.6.7 e 4.1.6.8 devera, a fim de garantir o sigilo do concurso, assinar
termo de compromisso no sentido de declarar que nao havera participagcao, no certame, de conjuge/companheiro ou parente até o terceiro
grau, e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos preparatérios para concursos, nem com 0s
Orgaos da Justica Federal da 22 Regiao.

4.1.11.1.1. A Contratada devera apresentar declaracao de que os membros das bancas referidas nos itens 4.1.6.7 e 4.1.6.8 ndo possuem
vinculo administrativo e juridico permanente ou transitério com 6érgaos da Justica Federal da 2% Regido, cursos preparatoérios para o
Concurso Publico e nao irdo atuar na aplicagao de prova.

4.1.11.2. A Contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliacao, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos ou candidatas.



4.1.11.3. A Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta, no minimo, por: 1 (um) coordenador por local de
prova, 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos ou candidatas e, no minimo, 2 (dois) por sala, 3 (trés) fiscais para acompanhar os
candidatos ou candidatas ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos ou candidatas, bem como
serventes e segurangas, em numero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

4.1.11.4. A Contratada devera disponibilizar em cada cidade de aplicagao da prova pelo menos um representante qualificado de seu quadro
de pessoal para coordenar a aplicacao das provas.

4.1.11.5. A Contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do Concurso Publico, para fins de
elaboracao de editais, comunicados, instru¢cdes aos candidatos ou candidatas e demais informagdes necessarias.

4.1.11.6. A Contratada devera indicar um representante que sera responsavel pelo atendimento direto ao Contratante para dirimir questées
referentes ao concurso.

4.1.12. Dos recursos

4.1.12.1. A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos
administrativos e acbes judiciais interpostas por candidatos ou candidatas ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao concurso publico.

4.1.12.2. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no sitio eletrbnico da Contratada, com o
preenchimento e envio on-line para a Contratada, mediante recibo.

4.1.12.3. Em relagao as provas, serdo admitidos recursos quanto:
- a sua aplicacao;

- as suas questdes e seus gabaritos preliminares;

- a vista das Provas de Redacao e de Estudo de Casos;

- ao seu resultado.

4.1.12.4. Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com o Contratante e constardo nos respectivos
editais.

4.1.13. Subsidio juridico

4.1.13.1. Em caso de acgbes judiciais que venham a ser propostas em face do Contratante, referentes ao Concurso Publico, a
Contratada devera fornecer subsidio juridico, quanto a elaboracdo de respostas as demandas propostas, durante todo o processo de
vigéncia do Certame.

4.1.14. Dos mecanismos de seguranga.

4.1.14.1. A Contratada devera possuir parque grafico proprio para os servigos de impressdo do material do concurso publico e, de forma
alguma, havera isenc¢éo de responsabilidade da Contratada quanto a esses servigos, bem como aos requisitos de seguranga necessarios.

4.1.14.2. A Contratada devera apresentar, no prazo fixado no cronograma a que se refere o0 Termo de Referéncia, projeto de seguranga do
local de impressao do material do concurso publico, em parque grafico préprio de total responsabilidade da Contratada, indicando as
condicbes de seguranga para produgao/impressao, manuseio, separagao e envelopamento do material grafico do concurso publico, com
referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de segurancga, devendo alocar equipes de empresa de seguranga devidamente
legalizada, conforme legislagao vigente

4.1.14.3. E de responsabilidade da Contratada a adogao de critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de diagramacao das
provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragbes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e
tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

4.1.14.4. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do concurso publico devera ser 100% monitorado por
circuito de cameras filmadoras com gravagao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de
metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

4.1.14.5. A Contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnologicos no local de impressdo do material do concurso
publico:

4.1.14..5.1 Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do material a ser impresso, utilizando
leitores biométricos, crachas de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

4.1.14.5.2. Sistema de CFTV com modo de gravagao digital especifico dedicado a operagdo da execugado dos servigos de impressao por
todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses, contados da homologacgao.

4.1.14.5.3. Sistema de backup (copias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execugao
dos servigcos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

4.1.14.6. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacgéao, impressao e acabamento do local de impressao do material do
concurso publico os funcionarios da Contratada, que deverado ser cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as areas
restritas e a eles serao concedidos cracha especial e registro biométrico.

4.1.14.7. O procedimento de pré-impressao e aprovagao das provas impressas, em parque grafico proprio, ficara exclusivamente a cargo da
Contratada.

4.1.14.8. Apds a producao e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos eletrbnicos deverao ser apagados das memorias dos
equipamentos.

4.1.14.9. As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressao, assim como todas as chapas que nao estiverem sendo utilizadas
nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de
cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

4.1.14.10. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e acabamento dos cadernos de provas
e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malote etc.), deverdo estar
concentradas em espacos fisicos segregados, com protegao integral de acesso.



4.1.14.11. A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizagao seja indispensavel para a impressao das provas.

4.1.14.12. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles, grampeamento, ajustes de
qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a
realizacao das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.

4.1.14.13. Os funcionarios responsaveis pela producao/impressdo, manuseio, separagao e envelopamento do material grafico do concurso
publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

4.1.14.14. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com
dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera
ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da
Contratada.

4.1.14.15. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informacdes da
quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP etc.

4.1.14.16. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e com
cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata o item 4.1.14.14 ser abertos na presenca dos
candidatos ou candidatas, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/
testemunhas, voluntarios.

4.1.14.17. A Contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagao das provas.

4.1.14.18. Devera ser proibido, nas salas em que serao aplicadas as provas, o acesso de candidatos ou candidatas portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico.

4.1.14.19. A Contratada devera adotar detectores de metais em todos os banheiros e salas em que forem aplicadas as provas.

4.1.14.20. Além do estipulado no Termo de Referéncia, a Contratada-devera dispor de todos 0os meios necessarios para assegurar absoluto
sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboragao das questdes de provas até a homologacao dos resultados
finais do concurso.

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:
A Contratada devera respeitar e cumprir todas as disposi¢cbes da legislagdo ambiental vigente, responsabilizando-se perante o
Contratante, os Orgaos Ambientais e terceiros, por todo e qualquer dano ou prejuizo que porventura cause ao Meio Ambiente.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):
- Permitir que ao final do prazo previsto no Termo de Referéncia com a conclusao das etapas do concurso ter a relacdo de candidatos para
homologagao do curso;

- Durante o prazo de validade do concurso ter todo o suporte técnico e juridico da empresa para solucionar eventuais demandas
administrativas ou judiciais.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
Apods emissdo do empenho, sera agendada reunido para definicdo do periodo de realizagdo do concurso, incluindo publicagdo do Edital,
periodo de inscri¢cdes, data das provas objetivas.

A execucgao do contrato sera acompanhada pela comissao e/ou por servidor ou servidora designado para fiscalizar todas as etapas do
concurso até a homologagéao do resultado final.

A acéo da fiscalizagdo n&o exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:
7.1. O valor total da contratacdo da empresa para realizagdo do concurso sera pago a vista da apresentacdo da nota fiscal e o ateste,
pelo(s) fiscal(is) do contrato, apds a realizagao de cada etapa prevista para pagamento, conforme discriminado abaixo:

7.1.1. 12 parcela: 5% (cinco por cento) do valor contratado, apés a publicagdo do Edital de Abertura do Concurso.

7.1.1.1. Na hipotese de inclusdo de candidatos ou candidatas no dia da aplicagao das provas em virtude do nao recebimento da inscricao
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenca do
numero de inscritos apos o fechamento do cadastro sera paga na quinta parcela;

7.1.2. 22 parcela: 25% (vinte e cinco) do valor contratado, apds a data de encerramento das inscrigoes e entrega da lista de inscritos.

7.1.3. 32 parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado, apds aplicacao das provas objetiva, redacao e estudo de Casos;

7.1..4. 42 parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado, apds o envio dos resultados definitivos das provas objetivas, redacao e estudo
de casos dos cargos sem prova pratica, publicacdo dos resultados finais desses cargos, bem como entrega, no que couber, dos relatorios

indicados nos subitens 7.2 a 7.3, para os referidos cargos;

7.1.5. 52 parcela: 10 % (dez por cento) do valor contratado, apds a publicagdo do resultado final do concurso para os cargos com prova
pratica, publicagdo da homologagao do concurso, bem como entrega de todos os relatérios indicados nos subitens 7.2 a 7.3.

7.2. Para a efetivagdo do pagamento, deverdo ocorrer a apresentagdo da nota fiscal e o ateste, pelo(s) fiscal(is) do contrato, da realizagéao
de cada etapa prevista para pagamento.

7.3. Em caso de homologagdo parcial, o pagamento sera realizado de forma proporcional em relagdo ao numero de
cargo(s)/especialidade(s) homologado(s).

7.4. O valor total a ser pago pelo TRF2 a CONTRATADA sera equivalente ao numero de candidatos efetivamente inscritos multiplicado
pelos custos unitarios informados no Anexo constante do Edital.



8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:
A area técnica concluiu pela contratacao mediante licitagdo (pregdo menor pre¢co, mas com critérios técnicos no Termo de
Referéncia), por ter sido a modalidade adotada no concurso anterior, com resultado positivo, custo menor e servigo de qualidade.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:
O custo estimado sera o indicado em planilha anexa ao Edital ou ao Aviso de Dispensa.

O valor a ser pago pelo CONTRATANTE por candidato excedente a 80.000 (oitenta mil), se houver, devera ser de 70% do valor,
por candidato, apds a fase dos lances.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
A presente contratagdo encontra respaldo institucional conforme previsao na Programacgao Orgamentaria, constante no sistema
Siga-GO, ID 81.



11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):
11.1 A contratada, durante a execucgao do contrato, ficara sujeita a glosa, variavel de acordo com a gravidade dos casos a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

Glosa de 0,5% sobre o valor global do contrato

Glosa de 1% sobre o valor global do contrato

2
Glosa de 2,5% sobre o valor global do contrato
3
Glosa de 5% sobre o valor global do contrato
4
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Descumprir prazo do
cronograma  oficial sem
anuéncia do Contratante,
que acarrete postergagao da
1 publicagdo do Edital de|4
Homologacédo, por dia, a
contar do 1° dia do més
subsequente ao daquele
previsto para cumprimento.

Descumprir 0s prazos
acordados ou negociados de
2 qualquer fase do|3
cronograma oficial de
realizagao do concurso.

Deixar de colocar a
disposicao dos candidatos a
equipe de atendimento
prevista no subitem do
3 Termo de Referéncia, no|2
periodo estabelecido no
subitem do Termo de
Referéncia, por dia de
atraso.

Deixar de publicar no sitio
eletronico da Contratada
quaisquer dos  eventos
elencados no Termo de
Referéncia, por dia de atraso
de cada evento.

—

Deixar de cumprir quaisquer
dos itens do Termo de
Referéncia nao previstos
5 nesta tabela de glosas, por
item e por ocorréncia/dia.

—

12. ANALISE DE RISCOS:

12.1 - Vislumbram-se alguns riscos em curso na presente contratagdo. Nao incluem-se, neste mapa de riscos, aqueles voltados a gestao do
contrato e execugao dos servicos, mas apenas 0s que tangiam o processo que permeia até a formalizagao da contratagédo e inicio da
contratacdo.

12.1.1. A analise de riscos encontra-se no anexo constante do Edital.

13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constardo no Edital.



Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2023.

- assinado eletronicamente -
DANIEL VALIANTE DE REZENDE
Diretor(a) de Secretaria
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS



ANEXO A
Atribuigdes dos Cargos/Especialidade

(Resolugdo CJF n® 212, de 1999)

ANALISTA JUDICIARIO/SEM ESPECIALIDADE - AREA ADMINISTRATIVA: Realizar atividades de
nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagdo.
Compreende o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos,
programas ou estudos ligados a administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orgamentarios e financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou
auditoria. Envolve a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, certiddes, declaragdes,
informagdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/SEM ESPECIALIDADE - AREA JUDICIARIA: Realizar atividades de nivel
superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo
judicante pelos magistrados e/ou érgdos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a
elaboragdo de pareceres, certidGes e relatérios estatisticos e a analise e pesquisa de legislagdo,
doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexa¢do de documentos e o atendimento as partes,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ARQUITETURA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel
superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetonicos de obras e edificagdes,
bem como favorecer a adequada ocupagdo e ambientagdo do espaco fisico. Compreende o
planejamento e a execugdo de projetos e especificagdes, a realizagdo de estudos, laudos e
pareceres, como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ARQUIVOLOGIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de
nivel superior a fim de promover a adequada preservagido de documentos e gestdo de arquivos.
Compreende o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e o controle dos procedimentos e
operagOes técnicas para producdo, tramitacdo, utilizagdo, avaliacdo e arquivamento de
documentos. Envolve a emissdao de pareceres, relatérios, laudos, a realizagdo de estudos, o
atendimento a usuarios e a divulgagdo do acervo, dentre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/CONTADORIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel
superior a fim de garantir o adequado acompanhamento da situagdo patrimonial e financeira da
organizagdo, favorecer a elaboragdo orgamentdria, bem como possibilitar a liquidagdo de
julgados e atualizagdo de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais. Compreende a
elaboragdo de calculos, a verificagdo de contas e a emissdo de relatérios e pareceres, bem como
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENFERMAGEM DO TRABALHO - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar
atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a salude de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o planejamento, a organiza¢do, a
supervisdo e/ou execugdo de servicos de enfermagem, tais como a realizacdo de servicos
emergenciais, 0 acompanhamento a pacientes, a manutengdo dos prontudrios atualizados, o
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controle do estoque e das condigcdes de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos,
solugBes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento. Envolve o planejamento e/ou
participacdo em programas de promogdo e prote¢do a saude dos servidores, estudo das
condigGes de seguranga e periculosidade dos locais de trabalho, para identificar, juntamente
com o médico do trabalho, as necessidades no campo de seguranca, higiene e saude do
trabalho. Fazer levantamento dos dados epidemioldgicos e estatisticos relativos as doengas e
lesGes traumaticas, estudando as causas de absenteismo e sua possivel relagdo com as
atividades laborais. Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e ndo profissionais. Treinar servidores e colaboradores, instruindo-os sobre o uso
de equipamentos de protegdo individual e coletiva, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes
em servigo. Participar de todas as etapas dos exames médicos ocupacionais: admissionais e
periddicos. Elaborar relatérios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENFERMAGEM - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel
superior a fim de promover e preservar a saude de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o planejamento, a organizagdo, a supervisao
e/ou execugdo de servigos de enfermagem, tais como a realizagdo de servigos emergenciais, o
acompanhamento a pacientes, a manutengdo dos prontuarios atualizados, o controle do
estoque e das condi¢des de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solugdes,
aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento. Envolve o planejamento e/ou participacdo
em programas de salde e a elaboragdo de relatdrios, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA CIVIL - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de
nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e segurancga das obras e reparos
de edificagGes, bem como a adequada manutengdo de instalagées. Compreende o planejamento
e elaboragdo de projetos e especificagbes, o assessoramento para contratagdo dos servigos
necessarios e o acompanhamento/fiscalizacdo da execugdo, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA ELETRONICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar
atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade técnica em supervisdo,
coordenagdo, orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e especificagdo. Compreende
estudo de viabilidade técnico-econémica, assisténcia, assessoria, dire¢do de obra e servico
técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboragdo de
orcamento, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade, geréncia de contratos
administrativos relativos a Especialidade, fiscalizagdo de obra e servigo técnico, produgdo
técnica e especializada, condugdo de trabalho técnico, condugdo de equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutencgao, execugdo de desenho técnico. Todas essas agGes
abrangem as atividades referentes a materiais elétricos e eletrénicos, dispositivos e
equipamentos eletrénicos em geral, sistemas de comunicagao e de telecomunicagdes, sistemas
de medigdo e controle elétrico e eletronico, bem como outros servicos de mesma natureza e
grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA ELETRICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar
atividades de nivel superior a fim de garantir padrdes de qualidade técnica na geracgdo,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, bem como a adequada manutencdo e
reparo das instalagdes. Compreende o planejamento e elaboracdo de projetos e especificagbes,
o estudo de viabilidade técnico-econdmica, a elaboragdo de laudos e pareceres, o
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assessoramento para contratagdo dos servigos necessarios e o acompanhamento / fiscalizagdo
da execugdo, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA MECANICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar
atividades de nivel superior a fim de garantir os padrGes de qualidade técnica em supervisdo,
coordenagdo, orientagdo técnica, estudo, planejamento, projetos e especificagdo. Compreende
estudo de viabilidade técnico-econ6mica, assisténcia, assessoria, diregdo de obra e servigo
técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboragdo de
orcamento, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade, geréncia de contratos
administrativos relativos a Especialidade, fiscalizagdo de obra e servigo técnico, produgdo
técnica e especializada, condugdo de trabalho técnico, condugdo de equipe de instalagdo,
montagem, operagao, reparo ou manutencgao, execugdo de desenho técnico. Todas essas agoes
abrangem as atividades referentes a processos mecanicos e eletromecanicos, incluindo veiculos
automotores, sistemas de produgdo de transmissdo e de utilizagdo de calor, sistemas de
refrigeracdo e de ar condicionado, grupos moto-geradores, elevadores e bombas, bem como
outros servigos de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ESTATISTICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel
superior a fim de fornecer informagSes que favoregam a tomada de decisGes e o
acompanhamento da execugdo de atividades. Compreende o planejamento e desenvolvimento
de investigagOes estatisticas. Inclui a coordenagdo dos trabalhos de coleta, a andlise e
interpretagdo de dados, bem como a elaboragdo de relatdrios e divulgagao de resultados, como
também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO - AREA APOIO ESPECIALIZADO:
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico
de informagGes, compreendendo o planejamento, o desenvolvimento, a documentagdo, a
implantagdo e sustentagdo dos sistemas informatizados de processamento de informagdes;
envolve a definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para
processamento, arquivamento e recuperagdo automatica de informagdes e a emissdo de
pareceres técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/INFORMATICA/INFRAESTRUTURA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar
atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado funcionamento da infraestrutura de
tecnologia da informagdo, compreendendo tanto a evolugdo como a administragdo e
sustentagdo dos servigos de comunicagao, armazenamento e processamento de dados; elaborar
especificagdes técnicas para contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informagdo
relacionados a sua area de atuagdo utilizando padrdes, normas e boas praticas; pesquisar e
propor a utilizagdo de novas tecnologias para atender necessidades especificas de servigos;
acompanhar e supervisionar tecnicamente atividades e projetos de solugdes de Tecnologia da
Informacdo e a execugdo de contratos de servigos, dentre outras atividades da mesma natureza
e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA CLINICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de
nivel superior a fim de promover e preservar a saude de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de exames médicos
ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, atendimento emergencial, elaboragdo de
laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias em juntas médicas e encaminhamentos para
outros profissionais e/ou instituicdes para prestagcdo de assisténcia médica. Inclui o
planejamento e execugdo de programas de salde e o controle do estoque e das condigdes de
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uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento
médico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA DO TRABALHO - AREA APOIO ESPECIALIZADORealizar
atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saide dos magistrados, servidores,
inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de exames médicos
ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, atendimento emergencial, elaboragdo de
laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias em juntas médicas e encaminhamentos para
outros profissionais e/ou instituicdes para prestacdo de assisténcia médica. Inclui o
planejamento e execugdo de programas de saude e o controle do estoque e das condigdes de
uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento
médico, dentre outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade. Efetuar estudos
e pesquisas aplicadas em assuntos de interesse do Orgdo, referente a sua area de atuac3o;
participar das investigacbes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios
préprios, estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e de
natureza ndo ocupacional. Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as
condigdes ambientais, avaliando seus efeitos sobre a salde fisica e mental dos servidores para
sugerir a diregdo do Orgdo medidas que removam ou atenuem os riscos existentes; transmitir
conhecimentos praticos e tedricos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area
de atuagdo.

ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA PSIQUIATRIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar
atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a elaboragdo de laudos e
pareceres técnicos, execu¢dao de pericias em juntas médicas e encaminhamento a outros
profissionais e/ou instituicdes para a prestagdo de assisténcia médica, a avaliagdo de atestados
e exames psiquiatricos, atendimento emergencial em psiquiatria, realizacdo de remogao, visitas
hospitalares ou domiciliares em casos psiquiatricos. Inclui o planejamento e execugdo de
programas na area de saude mental.

ANALISTA JUDICIARIO/ODONTOLOGIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de
nivel superior a fim de promover e preservar a saude bucal de magistrados, servidores, inativos
e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o diagndstico e o tratamento de afecgbes
da cavidade oral, a execucdo de pericias, além da elaboragao e aplicacdo de medidas preventivas
relativas a saude bucal e geral. Envolve a participagdo em programas de saude oral e geral e o
controle do estoque e das condigdes de uso de equipamentos, aparelhos, materiais,
instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para atendimento odontoldgico, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/PSICOLOGIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Clinica - Realizar atividades
relacionadas as areas de Psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos
e inspecBes de saude relacionadas a Psicologia; orientar e encaminhar para psicoterapia e/ou
para avaliagdo psiquidtrica; realizar psicoterapia de magistrados e servidores inclusive
Psicoterapia Breve; aplicar testes projetivos de personalidade e outros quando solicitados; atuar
em pericias relativas a salde mental, empreender visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; emitir laudos e pareceres; acompanhar as audiéncias de oitiva especial de criangas
e adolescentes; atuar em programas de educacgado e prevengao de doengas; atuar em processos
de sele¢do, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de desempenho e
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desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/SERVICO SOCIAL - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de
nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que
possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores, inativos, pensionistas e/ou seus
dependentes, bem como promover uma melhor integracdo entre familia, comunidade e
organiza¢do. Compreende a identificacdo e andlise de aspectos que possam interferir/estejam
interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposicdo de
solugBes. Envolve a realizagdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a
elaboragdo de projetos para concessdo de beneficios sociais, a organizagdo de atividades de
promogdo social e a participagdo em programas para promoc¢do da saude, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/SEGURANCA E TRANSPORTE - AREA ADMINISTRATIVA: Realizar atividades
de nivel intermedidrio a fim de zelar pela seguranga dos magistrados, servidores, visitantes,
instalagdes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada condugdo de
veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizagdo de
rondas para verificagdo das condigdes das instalagdes, a direcdo defensiva de veiculos oficiais, o
registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execugdo
de atividades de prevengdo e combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/SEM ESPECIALIDADE - AREA ADMINISTRATIVA: Realizar atividades de nivel
intermedidrio a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da
fungdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores e o exercicio das fungdes necessérias
ao adequado funcionamento da organizagdo. Compreende o processamento de feitos, a
redagdo de minutas, o levantamento de dados para elaboragdo de relatérios estatisticos, planos,
programas, projetos e para a instrucdo de processos, a pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, a emissdo de pareceres, relatdrios técnicos, certidGes, declaragbes e
informagdes em processos. Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo e
permanente, a elaboragdo e conferéncia de calculos diversos, a digitacdo, revisdo, reprodugao,
expedi¢do e arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestagdo de informagdes
gerais ao publico, bem como a manutengdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE - AREA ADMINISTRATIVA: Realizar
atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a adequada operagdo e
manutenc¢do de equipamentos elétricos e telefénicos. Compreende a utilizagdo de ferramentas,
manuais e equipamentos. Inclui tarefas como a programacgao da central telefonica, a instalagdo
e teste de ramais e linhas telefonicas, a inspegdo e realizagdo de manutengdo preventiva em
instalagdes e aparelhos elétricos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/ENFERMAGEM - AREA APOIO ESPECIALIZADO -: Realizar atividades de
nivel intermediario a fim de contribuir para promogao e preservagdo da satde de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de
curativos, inalagGes, administragdo de medicamentos, remo¢do de pontos e outros
procedimentos, segundo prescricdo médica. Envolve a preparagdo de pacientes para consulta,
verificagdo de sinais vitais, atualizagdo de prontuarios e cuidado com a adequada utilizagéo e
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conservagdo de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade. Inclui a colaboragdo em
programas de educagdo para saude e o levantamento de dados para elaboragdo de relatérios,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/INFORMATICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel
intermediario a fim de garantir a adequada automatizacdo de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentagdo e manutengdo dos programas
e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/CONTABILIDADE: Realizar atividades de nivel intermedidrio com a
finalidade de favorecer o adequado acompanhamento da situagdo patrimonial e financeira da
organizagao, possibilitar a elaboragdo orgamentdria, bem como de colaborar na liquidagdo de
julgados e atualizagdo de valores, titulos, guias e depdsitos judiciais. Envolve a elaboragdo de
calculos, a verificagdo de contas e o fornecimento de subsidios para elaboragdo de relatérios e
pareceres, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO B — CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO
Assinatura do contrato novembro/2023
Elaboragdo do edital do concurso publico novembro/dezembro/2023
Publicag&o do edital do concurso publico novembro/dezembro/2023
Envio ao TRF2 do projeto de seguranca da confecgdo | dezembro/2023
das provas
Abertura de inscrigdes dezembro/2023 (até jan/2024)
Divulgacao dos locais e do horario das provas margo/2024
Aplicacdo das provas objetivas/redagdo e estudo de | margo/2024
casos
Divulgacdo dos convocados para prova pratica maio/2024
Divulgacao dos locais e do horario das provas praticas | maio/2024
Aplicagéo das provas praticas maio/2024
Publicagdo do resultado final do concurso para os maio/junho2024
cargos sem prova pratica
Publicagéo do resultado final do concurso para os junho/2024
cargos com
prova pratica
Homologagéo do concurso para os cargos sem prova julho/agosto/2024
pratica
Homologagéo do concurso para os cargos com prova agosto/2024
pratica

Observacdes:

1 - O edital de abertura do concurso devera ser publicado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data de realizagdo da primeira prova, conforme previsto no art. 52 da
Resolugdo CJF n2 246/2013. Os demais editais serdo publicados com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

2 — Os meses de maio a julho ou junho a agosto sdo para a etapa de heteroidentificagdo, a ser
realizada por comissdo instituida pelo 6rgdo, nos termos das Resolugdes CNJ n° 203/2015 e CNJ
n°512/2023.

Res. CNJ 203/2015
“Art.5°(...)

§ 4°. Os tribunais instituirdo, obrigatoriamente, comissGes de
heteroidentificagdo, formadas necessariamente por especialistas em
questbes raciais e direito da antidiscriminagdo, voltadas a confirmagdo da
condigdo de negros dos candidatos que assim se identificarem no ato da
inscrigdo preliminar. (Incluido pela Resolugdo n. 457, de 27.4.2022)".

Res. CNJ 512/2023

“Art. 82 Os candidatos ou candidatas autodeclarados indigenas serdo
entrevistados presencialmente por comissdo de heteroidentificacdo,
constituida por 5 (cinco) pessoas de notdrio saber na drea, indicadas pelo
respectivo Tribunal, das quais, ao menos 3 (trés), serdo necessariamente
indigenas.”
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ANEXO D — ANALISE DE RISCOS

Risco . .
01 Risco:

face de impugnagoes.

Atraso ou suspensao no processo licitatorio em

Probabilidade: |Médio

Impacto: Grande

Atraso nas etapas do concurso e, como
consequéncia, retardar a sua homologacéo,

Dano 1: hipétese que inviabilizara o provimento das vagas
existentes e preenchimento dos claros de lotagéo,
trazendo impacto para a atividade judicante.

Id Acéo Preventiva Responsavel

Elaboracéo do planejamento da
contratagdo apos pesquisa com as Comissao
1 empresas existentes no mercado, para ver designada
os pontos em comum que podem ser |para o servigo
exigidos no Termo de Referéncia.
Definicdo dos critérios de seguranga e L
e : Comissao
técnico operacional que possam ser .
2 : designada
atendidos pelas empresas que atuam no -
para o servigo
mercado.
A 4 ~ . Comissao
Observancia as recomendagdes da area .
3 A o= : designada
juridica do 6rgao/entidade. -
para o servigo
Realizar uma boa analise de viabilidade. L
T . . Comissao
Estudar licitagbes anteriores para retirar da .
4 ~ ) designada
documentacdo itens que  sofreram .
) ~ LA para o servigo
impugnacdes em outras licitagbes
Id Acéao de Contingéncia Responsavel
Dedicagdo da Comissao responsavel pelo -
. o Comissao

1 servico na resposta e mitigagao das causas designada
que originaram a suspensao do processo -
L para o servigo
licitatério.

2 Mitigacdo e eliminagdo das causas que |Administragéo
obstruem o processo licitatorio. TRF
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ANEXO D — ANALISE DE RISCOS

Risco
02
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Risco:

Licitagao frustrada ou deserta

Probabilidade: |Média

Impacto: Grande

Desinteresse das empresas

Dano 2: atraso nas nomeacdes e

preenchimento de claro nas

do ramo em

participarem do processo licitatério, acarretando

inviabilizando o
lotagbes, com

impacto para as atividades judicantes.

Id Acéao Preventiva Responsavel
Definicdo de clausulas com itens de Comiss3o
seguranca e técnico operacional que X

1 . : designada
deem garantia de qualidade para as ara o Servico
empresas participarem da licitagéo. P ¢
Observancia as recomendagdes da area Setor’

2 N o~ - responsavel
juridica do érgao/entidade. .

pelo servigo
Comissao

3 Realizar uma boa analise de viabilidade. designada

para o servigo

Id Acao de Contingéncia Responsavel
Analisar o grau de desinteresse das Comissdo
empresas e propor contratacdo de .

1 . o designada
empresa por dispensa de licitagéo, para ara o Servico
conclusdo das etapas pendentes. P ¢
Autorizar a contratacdo de empresa por - -

) . T Administragcéo

2 dispensa de licitagdo em caso de licitagéo

frustrada.

do TRF2
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ANEXO D — ANALISE DE RISCOS

Risco
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Risco:

necessarios

Especificagao Insuficiente para os servigos

Probabilidade: |Baixa

Impacto: Grande

Dano 3:

Contratagdo de empresa que nao consiga
operacionalizar, com qualidade, as etapas de um
concurso de grande porte, como € o caso do
Certame do TRF2, o que acarretaria dano para a
imagem do Orgao e atraso nas nomeagdes com
anulacao e retardo das etapas do concurso.

Acao Preventiva

Responsavel

Revisdo das clausulas propostas para o
contrato

Comisséao
designada
para o servigo

Definicdo dos critérios de seguranca e
técnico operacional que possam ser

X . Comissao
observados por um maior numero de .
2 . designada
empresas que possuam experiéncia nas ;
L g para o servico
atividades de concurso publico de grande
porte.
A s - . Setor
Observancia as recomendagdes da area .
3 . o~ - responsavel
juridica do érgao/entidade. A
pelo servico
Id Acao de Contingéncia Responsavel
/Analisar o grau de insuficiéncia e propor -
g ~ Comissao
1 rescisdo do contrato, com contratacdo de designada
nova empresa por dispensa de licitagao, -
~ para o servigo
para concluséo das etapas pendentes.
Autorizada a contratagdo de empresa por
2 dispensa de licitaggo no caso de |Administragcao

insuficiéncia das empresas participantes
do certame.

do TRF2
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ANEXO D — ANALISE DE RISCOS

Risco
04

Risco:

Atraso na realizagao do processo licitatério em
face de demora na tramitacdo interna.

Probabilidade: |Médio

Impacto: Grande

Atraso nas definicdes das etapas do concurso, na
aprovacdo do ETP e TER pelas instancias
superiores, bem como na elaboragéo e aprovagéao

Dano 4: ] - TR
do processo interno de preparagaéo da licitagéo,
tendo por consequéncia atraso no cronograma
proposto e impacto para a atividade judicante.

Id Acao Preventiva Responsavel

Elaboragcédo do Termo de Referéncia e Comissao

1 encaminhamento para aprovagao pela Alta designada

Administragao.

para o servigo

Apreciacéo e aprovagao do TER pela Alta

Administragéo

2 Administragao do TRF
Confeccgao, |mpuIS|onamento e aprovagéo Administraggo
3 do processo interno de elaboracdo da
L do TRF
licitagao
Id Acéao de Contingéncia Responsavel
Dedicagdo da Comissao do Concurso para Comiss3
o = omissao
1 rapida elaboragdo e fechamento dos designada
documentos exigidos, para apreciagéo e ;
= : para o servigo
aprovagao superior.
2 Priorizaggo maxima no andamento do |Administragéo

processo interno de elaboragao da licitagao.

TRF
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ANEXO D — ANALISE DE RISCOS

Risco Risco: Possibilidade de conflitos de interesse entre a
05 ’ Contratada e o TRF2.
Probabilidade: [Médio
Impacto: Grande
N&o cumprimento dos prazos. Produtos entregues
Dano 5: com qualidade abaixo das métricas acordadas.
Produtos ndo atendendo aos requisitos funcionais
Id Acao Preventiva Responsavel
Definir controles de qualidades baseados
em indicadores de cumprimento de prazos, Comissao
1 artefatos elaborados seguindo os padrdes designada
do TRF2. para o servigo

Prever sangbes rigorosas com aplicagao de

; ~ - : Comissao
2 penalidades e sangdes administrativas desianada
cabiveis por ndo atendimento dos 9 .
indicadores para o servico
Id Acéao de Contingéncia Responsavel
1 Aplicar penalidades e sancdes | Administracao
administrativas cabiveis TRF

PROBABILIDADE ALTA
DE
OCORRENCIA
MEDIA Risco 1
Risco2
Risco 4
Risco 5
BAIXA
Risco 3
BAIXA MEDIA ALTA
GRAVIDADE /IMPACTO
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JUSTICAFEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAO
UASG 090028

ANEXO II
PLANILHA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 136/23
Proc. n® TRF2-EOF-2023/0267

1 - ALICITANTE devera apresentar PLANILHA DE PRECOS, contendo valor total, em moeda nacional
brasileira, em algarismo e por extenso, conforme modelo a seguir:

Ntmero Custo Unit. Valor Total
Item Discriminacao estimado de
— R$ R$
inscritos
Até 80.000 78,30 6.264.000,00
1 ,
Igual ou acima
80,001 54,81 6.577.200,00
TOTAL (para um quantitativo estimado de 200.000 inscritos) 12.841.200,00
Total (por extenso):

Observagdes:

1) O valor a ser pago pelo CONTRATANTE, por candidato excedente a 80.000 (oitenta mil), se houver,
devera ser de 70% do valor, por candidato, apés a fase dos lances.

2) O valor total a ser pago pelo CONTRATANTE a CONTRATADA sera equivalente ao numero de candidatos
efetivamente inscritos. O quantitativo de 200.000 (duzentos mil) inscritos € mera estimativa.

3) O valor oferecido pela empresa devera incluir todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo e lucro,
materiais, equipamentos e mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e

guaisquer outros necessarios previstos no Termo de Referéncia.

Preg&o Eletrénico n® 136/23 - Proc. TRF2-EOF-2023/0267 ANEXO Il - PLANILHA DE PRECOS 1



JUSTICA FEDERAL -
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

ANEXO III

DECLARACAO DE BENEFICIO MICROEMPRESAS
(Declaragao a ser apresentada por microempresas, para efeitos da obtencao de
beneficios, nos termos do artigo 4°, §2°, da Lei n°® 14.133/2021)

PREGAO ELETRONICO N° 136/2023
Proc. n® TRF2-EOF-2023/267

Declaro, sob as penas da Lei, que a empresa (...) ndo ultrapassou o limite de faturamento e cumpre
0s requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei

Complementar.

CNP3J:
EMPRESA
DATA

ASSINATURA

Pregao Eletronico n° 136/2023 - Proc. TRF2-EOF-2023/267 ANEXO Il - Declaragdo MICRO 1



JUSTICA FEDERAL -
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

ANEXO IV
DECLARAGCAO

(Inciso VI do artigo 2° da Resolugcao n° 7 do Conselho Nacional de Justi¢ca, com a alteragao
implementada pela Resolugao n°® 229 de 22/06/2016 do CNJ)

PREGAO ELETRONICO N° 136/2023
Proc. n® TRF2-EOF-2023/267

DECLARA, em face do disposto no inciso VI do
artigo 2° da Resolugao n° 7 de 18.10.2005, alterada pelas Resolugdes 009/2005 e 229/2016 do
Conselho Nacional de Justica, que:

( ) ndo ha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao ou no
exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagao.

( ) Ha em seu quadro societario parentesco com:

Nome: Parentesco: Orgao: CC* MPJ*

*CC= ocupante de cargo em comissao

*MPJ= Membro do Poder Publico

Observacao:

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar a
situacéo objeto desta declaragao.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa a
declaracao, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)

Pregé&o Eletronico n® 136/2023 - Proc. TRF2-EOF-2023/267 ANEXO |V - Declaragéo 2



JUSTICA FEDERAL -
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

ANEXO V
DECLARAGCAO

(Artigo 3° da Resolugao n° 7 do Conselho Nacional de Justi¢ca, com a alteragao
implementada pela Resolugédo n°® 9 de 06.12.2005 do CNJ)

PREGAO ELETRONICO N° 136/2023
Proc. n® TRF2-EQOF-2023/267

DECLARO, em face do disposto na Resolugao n°
07 de 18.10.2005, alterada pelas Resolugdes n® 009/2005 e 229/2016, do Conselho Nacional de
Justica, que:

( ) ndo tenho parentesco com nenhum Membro do Poder Judiciario ou servidor que exerce cargo em
comissao de direcao e assessoramento.

( ) Ha em seu quadro societario parentesco com:

Nome: Parentesco: Orgao: CC* MPJ*

*CC= ocupante de cargo em comissao

*MPJ= Membro do Poder Judiciario

Observacéo:

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar a
situacdo objeto desta declaragao.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa a
declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)
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JUSTICA FEDERAL ~
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

ANEXO VI

DECLARAGCAO

(Resolugdo n° 156/12/ CNJ e Resolugao n° 9 de 06/12/2005, diploma alterador da Resolugao n° 7 de 18/10/2005)

PREGAO ELETRONICO N° 136/2023
Proc. n° TRF2-EOF-2023/267

, DECLARO, sob as penas da lei, que nao
estou incurso(a) em qualquer das hipoteses previstas em lei ou nos artigos 1° e 2° da
Resolugcao n° 156 de 08.08.2012 do Conselho Nacional de Justica.

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar
a situacéo objeto desta declaracéo e, ainda, a entregar as Certiddes constantes do Art. 5°, §1°
da resolucédo 156/12- CNJ, acompanhadas do comprovante de autenticidade.

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se
falsa a declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)

Pregé&o Eletronico n® 136/2023 - Proc. TRF2-EOF-2023/267 ANEXO VI - Declaragéo 4



PODER JUDICIARIO ~
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

CONTRATO N° TRF2-CON-2023/

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS
DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA SEGUNDA
REGIAO E DAS SECQES JUDICIARIAS DO RIO DE
JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO, QUE FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO E A
EMPRESA

Proc. Adm. Digital n® TRF2-EOF-2023/00267

O Tribunal Regional Federal da 22 Regiapinscrito no C.N.P.J. sob o n®
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 8tir@;dRio de Janeiro, representado neste
ato por selPresidente, Exmo. Sr. Desembargador Federal Guilhere Calmon Nogueira
da Gamg doravante denominado simplesmenBONTRATANTE, e a empresa

. inscrita no C.N.P.J. sob o n° estabelecida
na , CEP Tel: () er
mail: , representada neste ato pgsuag Sr(a).

,_a seqguir denominada apen@®NTRATADA , tendo em vista o
constante e decidido no Processo Administrativoit®ign® TRF2-EOF-2023/00267, em
decorréncia do Pregdo Eletrbnico n® 136/2023, fwmetdado na Lei n° 14.133/2021,
homologado pela E. Presidénciaem __/ /2023, é&xtrde despacho TRF2-DES-2023/ ,
FIRMAM o presente Contrato com a finalidade pieestar servicos especializados em
organizacdo, planejamento e realizacdo de CONCURBMBLICO, com elaboracéo,
impressdo e aplicacdo de provas, destinado ao stemlale reserva para provimento de
vagas de cargos publicos efetivos nos quadros sieopedo Tribunal Regional Federal da 22
Regido, e das Secbes Judiciarias do Rio de Jaeeito Espirito Santgujeitas as partes as
normas da Lei n°® 14.133/2021, e as seguintes ¢iusicondicdes:
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1- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1 - Constitui objeto do presente Contrato a pgést de servicos especializados em
organizacdo, planejamento e realizacdo de CONCURSBLICO, com elaboracéo,
impresséo e aplicacdo de provas, destinado astoadie reserva para provimento de vagas
de cargos publicos efetivos nos quadros de pedscHiibunal Regional Federal da 22 Regido
(TRF2) e das Secdes Judiciarias do Rio de JanBiiRJ)) e do Espirito Santo (SJES),
conforme especificagdes contidas no Edital do Pré&gdgtronico n° 136/2023 e seus Anexos |,
II, 1ll, IV, V e VI, e na forma estabelecida ne§tentrato.

1.2 — A tabela de vagas por categoria profissienakcolaridade/pré-requisitos esta
detalhadamente discriminada no Termo de Referéackinexo | do Edital do Pregéo
Eletrénico mencionado no preadmbulo.

1.3 -Etapas do concurso:
1.3.1 - O concurso publico tera provas diferendadanforme discriminado no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital do Predatr@&ico mencionado no predmbulo.

1.4 - Correcdo das Provas de Redacéo, Estudo de Casos@igacdo das Provas
Préticas:

1.4.1 —Somente serdo corrigidas as provas de redacda@oedé casos dos
candidatos ou candidatas habilitados e mais bessifitados nas provas objetivas, nos
limites discriminados ndermo de Referéncia — Anexo | do Edital do PregBr&hico
mencionado no preambulagrescidos dos empates na Ultima posi¢éo, bem aerde todos
0s inscritos como candidatos indigenas e com éefi@ habilitados na prova objetiva, e
ainda as de todos os candidatos negros que obtembtan20%(vinte por cento)nferior a
nota estabelecida para aprovacéo dos candidatspgle concorréncia

1.5- Aplicacéo da Prova Pratica

1.5.1 -Deverdo ser aplicadas provas praticas para osdzndiou candidatas
habilitados e mais bem classificados nas provasiehg, nos limites consignados fiermo
de Referéncia — Anexo | do Edital do Pregao Elétdmencionado no preAmbulacrescidos
dos empates na Ultima posicdo, bem como para tosldsscritos como candidatos com
deficiéncia habilitados e para todos os candidaégsos que obtenham nota 2Q%nte por
cento)inferior & nota estabelecida para aprovacéo dudidatos de ampla concorréncia.

1.6 -Disciplinas/Conteudos das Provas:

1.6.1 - Os conteldos das provas abrangerdo as disciplisasninadas no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital do Preg&tr@ico mencionado no preambuéo,
serdo detalhados, em conjunto com o Contratands, apssinatura do Contrato.
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1.6.2 - Para a prova de capacidade fisica para o cargo émich
Judiciario/Agente da Policia Judicial serdo aplisattés tipos de teste fisico, a saber: teste
abdominal, teste de corrida de (®ze)minutos, teste de flexdo de braco na barra fiead(s
masculino) e teste estatico de barra (sexo femini@s detalhamentos de aplicacdo dos
testes serdo definidos em conjunto com o Contatant

1.6.3 -A prova pratica para o cargo de Técnico Judicifigcomunicacdes e
Eletricidade objetiva aferir a capacidade técnioa meio do desenvolvimento de tarefas
propostas compativeis com as atribuicdes do catgos detalhamentos serdo definidos em
conjunto com o Contratante.

1.7 -Critérios para desempate:

1.7.1 - Para desempate serdo utilizados os critérios posviso art. 18, da

Resolucdo CJF n° 246 de 2013, quais sejam:

| - idade igual ou superior a §8essentapanos, completados até o ultimo

dia de inscricdo no concurso;

Il - maior pontuacdo nas provas realizadas, cordosa dispuser em

edital;

Il - exercicio efetivo da funcdo de jurado, nasrtes da Lei n° 11.689, de

9 de junho de 2008;

IV - maior idade;

V - maior tempo de servigo voluntario comprovado atividades de

conciliagdo no ambito da Justica Federal.

2 - CLAUSULA SEGUNDA:DOS SERVICOS CONTRATADOS E PRODUTOS

2.1 — Os servicos e os produtos objeto deste Qonteatdo detalhadamente
discriminados no Termo de Referéncia — Anexo | ditelEdo Pregéo Eletrénico mencionado
no predmbulo.

3 - CLAUSULA TERCEIRA:DO PRAZO DE EXECUCAO E DO CRONOGRAMA:

3.1 - AContratada devera executar os servigos nos prazogimados de 08ito) a
09 (nove)meses para 0s cargos sem prova préatica e eo08)meses para os cargos com
prova pratica, contados da assinatura do ConteltoQontratante.

3.2 — A Contratada devera iniciar os servigos, tobji@ Contrato, mediante reuniao a
ser realizada com o Contratante, em at@3) dias corridos a partir do inicio da vigéncia
do Contrato.

3.3 - A Contratada devera cumprir os prazos previgara a execucao das etapas,
conforme cronograma a seguir:

EVENTO PERIODO
Assinatura do Contrato Novembro/2023
Elaborago do edital do concurso pblico Novembro/Dezembro/2023
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EVENTO PERIODO

Publicagéo do edital do concurso publico Novembro/Dezembro/2023
Envio ao TRF2 do projeto de seguranca da confecgéo das provas Dezembro/2023
Abertura de inscrigdes. Margo/2024
Divulgagao dos locais € do horario das provas Maio/2024
Aplicagao das provas objetivas/redagéo e estudo de casos Maio/2024
Divulgagao dos convocados para prova pratica Maio/2024
Divulgagao dos locais e do horario das provas praticas Maio/2024
Aplicagdo das provas praticas Maio/2024
Publicagéo do resultado final do concurso para os cargos sem prova pratica Maio/Junho/2024
Publicagéo do resultado final do concurso para os cargos com prova pratica Junho/2024
Homologag&o do resultado final do concurso para os cargos sem prova pratica JulholAgosto/2024
Homologagéio do resuitado final do concurso para os cargos com prova pratica | A90sto/2024

3.4 - O edital de abertura do concurso deverauggicado com antecedéncia minima
de 60(sessentajlias da data de realizacdo da primeira provapcor previsto no art. 5° da
Resolucdo CJF n° 246/2013. Os demais editais petdicados com a antecedéncia minima
de 15(quinze)dias.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES:

4.1 —Sao obrigacbes do Contratante as discriminadas nicermo de Referéncia —
Anexo | do Edital do Pregdo Eletrbnico mencionado @ preAmbulo, parte integrante
deste Contrato.

4.2 —Séo obrigacGes da Contratada, além das constantes fiermo de Referéncia —
Anexo | do Edital do Pregdo Eletrdnico mencionado @ preambulo, parte integrante
deste Contrato, as previstas nesta Clausula

4.2.1 - A Contratada deverd manter, durante a €&ecdo Contrato, todas as
condigBes de habilitacdo e qualificagdo exigidadigiacao, inclusive aquelas relativas as
especificacdes, sob pena de rescisdo contratual;

4.2.2 - A Contratada devera cientificar aos seupregados a observancia
obrigatéria do Codigo de Conduta, nos termos dalRe&o n° 147 do Conselho da Justica
Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n® CF-POR/Q0126, de 11/05/2012;

4.2.3 - E vedada a contratacéo, independentemanteodalidade de licitac&o,
de pessoa juridica que tenha em seu quadro sizieféijuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o teecajrau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exerciciard@dés administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chedgsessoramento vinculados direta ou
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indiretamente as unidades situadas na linha higc@rgla area encarregada da licitacéo,
conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolucdo CNJ7nde 18/10/2005, com a alteracéo
implementada pela Resolugdo CNJ n° 229, de 22/06/20

4.2.3.1 - A comprovagdo de que trata 0 subitemriantesera feita
mediante o preenchimento, pela Contratada, da 2géla constante do
Anexo IV do Edital do Pregdo Eletrdnico mencionamo predmbulo, a
qual sera entregue no ato da assinatura do Cagntrato

4.2.4 - E vedada a manutencdo, aditamento ou pagém de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha ateorgmpregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colatergbay afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do esslsssoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, aoné o artigo 3° da Resolu¢cdo CNJ n° 7,
de 18/10/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n°e0064.2/2005;

4241 — A comprovacdo de que trata o subitemriantsera feita
mediante o preenchimento, por todos os empregaemgresa alocados
na prestacdo dos servicos, da Declaragédo constar@exo V do Edital
do Pregéo Eletrénico mencionado no preambulo;

4.2.5 - E vedada a manutencdo, aditamento ou pagém de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha eng@sipregados colocados a disposi¢éo
dos Tribunais para o exercicio de fun¢des de chpéissoas que incidam na vedacédo dos
artigos 1° e 2°, conforme Resolu¢éo n° 156 de (BJQ2 do Conselho Nacional de Justica;

4.25.1 - A comprovagdo de que trata 0 subitemriantesera feita

mediante o preenchimento pelo(s) empregados(s) xercieio de

cargo/funcdo de chefia, alocado(s) na prestagdo shwicos, da

Declara¢@o constante do Anexo VI do Edital do Rye@detronico

mencionado no preambulo e da apresentacdo daddesrtnencionadas na
aludida Declaracéo;

4.2.6 — O prazo maximo para apresentacdo das deltm e certidées
mencionadas nos subitens 4.2.4.1 e 4.2.5.1 seBd (tenta) dias a contar do 1° dia util
subsequente a data da assinatura do Contrato;

4.2.7 - A Contratada devera cientificar aos seupregados a observancia
obrigatoria as disposicdes contidas na Resolu¢cd6h#lo Conselho Nacional de Justica, de
28/10/2020, que institui a Politica de Prevenc&@ombate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual, e de todas as formas de Discriminagdomadg promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no &mbito do Padaidrio;

4.2.7.1 - Aplica-se a Resolucdo mencionada no #eterior a todas as
condutas de assédio e discriminagcdo no contexto mdaEcoes
socioprofissionais e da organizacdo do trabalhoPoder Judiciario,
praticadas presencialmente ou por meios virtuagdusive aquelas contra
estagiarios, aprendizes, prestadores de servigasntarios e outros
colaboradores;

4.2.8 - A Contratada devera cumprir as exigénaaederva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, pasaoa com deficiéncia, para
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reabilitado da Previdéncia Social e para aprerdizforme determinagéo do art. 92, inciso
XVIl, da Lei n°® 14.133/21.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:
5.1 -DO PRECOC:

5.1.1 — O valor total estimado do Contrato é de R$
( Jequivalente a estimativa de 70.0Qfetenta mil)candidatos inscritos,
considerando o valor unitério, por candidato, de R$ ( yincluindo todos os
custos e despesas diretas e indiretas, tributideimes, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e comerciais, taxa de administraci@re, materiais, equipamentos e méo de
obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagerhalagens e quaisquer outros
necessarios ao fiel e integral cumprimento destér@im;

5.1.2 - O valor a ser pago pelo Contratante, pndldato excedente aos 70.000
(setenta mil)se houver, serade R$ __ ( )

5.1.3 — Os valores indicados nos subitens 5.1.1.8 5ao fixos e irreajustaveis.

5.2 -DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.2.1 - O pagamento sera efetuaeim parcelas através de ordem bancaria e
deposito em conta corrente indicada pela Contratadavista do documento fiscal
apresentado, devidamente atestado pelo gestor nsfsmd pela fiscalizacdo e
acompanhamento da execucdo do Contrato, no pradd (#nco) dias Uteis, contados a
partir da liquidagdo da despesa, quando se tratamldr igual ou inferior a R$ 57.208,33
(cinquenta e sete mil, duzentos e oito reais darntrés centavospu em até 1Qdez)dias
Uteis, contados a partir da liquidacdo da despesi valor superior a R$ 57.208,33
(cinquenta e sete mil, duzentos e oito reais datrin trés centavosye acordo com o
seguinte cronograma:

5.2.1.1 -12 parcela 5% (cinco por cento}o valor contratado, apds a
publicacdo do Edital de Abertura do Concurso, sendg nahipotese de
inclusdo de candidatos ou candidatas no dia daag@ld das provas em
virtude do n&o recebimento da inscrigdo por motigdesordem técnica,
falhas de comunicacdo, bem como outros fatoresimpessibilitem a
transferéncia de dados, a diferenga do numero deritos apdés o
fechamento do cadastro sera paga na quinta parcela

5.2.1.2 —22 parcela 25% (vinte e cinco por centajo valor contratado,
apo6s a data de encerramento das inscricdes e &dadigta de inscritos;
5.2.1.3 —32 parcela 30%, (trinta por cento)do valor contratadoapés
aplicacéo das provas objetiva, redacéo e estudagies

5.2.1.4 —42 parcela 30% (trinta por cento)do valor contratadogpds o
envio dos resultados definitivos das provas olgstivedagéo e estudo de
casos dos cargos sem prova pratica, publicacaoremgdtados finais
desses cargps

5.2.1.5 —52 parcela 10% (dez por centodo valor contratadoapds a
publicacdo do resultado final do concurso para @gas com prova
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pratica, publicacdo da homologag¢é@o do concurseseicka, se for o caso
da diferenca mencionada no subitem 5.2.1.1;

5.2.1.6 -A liquidacéo da despesa devera ser realizada nes\aseprazos,

contados do recebimento do documento fiscal, dedactom os valores

acima descritos, ap6s a certificagdo do cumpriméatobrigacao;

5.2.1.7 - No ato do pagamento sera efetuada reterazfonte dos tributos
e contribuicbes elencadas nas disposicdes detatasinpelos oOrgaos
fiscais e fazendarios, em conformidade com a legfs e as instrugdes
normativas vigentes.

5.2.2 - Para a efetivacdo do pagamento deverd escarrapresentacdo do
documento fiscal e o ateste, pelo(s) fiscal(is)Glntrato, da realizacdo de cada etapa
prevista para pagamento.

5.2.3. Em caso de homologacéo parcial, o pagansamtorealizado de forma
proporcional em relagdo ao numero de cargo(s)/edjaecle(s) homologado(s).

5.2.4 - O valor total a ser pago pelo Contratar@@@tratada sera equivalente ao
namero de candidatos efetivamente inscritos midégb pelos valores unitarios por
candidato discriminados nos subitens 5.1.1 e Bdsfa Clausula.

5.2.5 - No caso de prestacdo dos servicos desoniiens previstos no inciso
XX do artigo 14 da Lei Municipal n® 691/84, alteaapela Lei n°® 3.691/03, na redacédo da
Lei n°® 7.000/2021, a Contratada ndo localizada nmiMpio do Rio de Janeiro estara
sujeita, no ato do pagamento, & retencdo do ISBpedto sobre Servico de qualquer
natureza.

5.2.5.1 - Para fins de identificacdo da situac&wipta no subitem 5.2.5, a
Contratada devera informar, em campo proprio daishento fiscal de
cobranca, o cédigo e a descrigcdo do servigo prestad

5.2.6 - O documento fiscal devera ser entregueuhaetretaria de Controle de
Custos de Compras e Contratos, situada na Ruandecde Inhaiima, n° 68, 2° andar,
Centro, Rio de Janeiro, de segunda a sexta-fearahanario das 12:00 as 17:00 horas,
devendo também ser enviado eletronicamentemailnotafiscal@trf2.jus.br

5.2.7 - Para fins do disposto no subitem 5.2.1sidemar-se-4 como sendo a data
do pagamento a da emissao da ordem bancaria.

5.2.8 - Caso a Contratada se enquadre na hip&édsernttdo ou de néo retengao
de tributos e contribuicdes, devera comprovaritahgdo no ato de entrega do documento
fiscal.

5.2.8.1 - A Contratada optante pelo SIMPLES, para flo disposto no
subitem anterior, deverd comprovar tal condicaoiambe a apresentagao
da Declaracdo, em duas vias, a que se refere go &t da Instrucéo
Normativa n° 1.234, de 11/01/2012, da Secretaridetzita Federal, com
as alteracdes implementadas pelas Instrugfes Neamat® 1.540, de
05/01/2015, e n° 1.552, de 02/03/2015.

5.2.9 - O documento fiscal que for apresentado eoro serd devolvido a

Contratada para retificagdo e reapresentacéo,caatasdo-se, no prazo fixado no subitem
5.2.1, os dias que se passarem entre a data dacive a da reapresentagéo.
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5.2.10 - A Contratada devera manter, durante tod@éncia do Contrato, as
condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidaspresente contratagdo, sob pena de
rescisdo contratual, execucdo da garantia, além aghcacdo das penalidades
contratualmente previstas, conforme Acérddo n® 884 do Plenario do Tribunal de
Contas da Unido.

5.2.10.1 - A manutencdo das condi¢cbes de habititag&qualificacao
mencionadas no subitem anterior sera verificadadpaa realizagdo de
cada pagamento.

5.2.11 - Em caso de atraso no pagamento, e desEeama tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a Contratada, haveidéncia de atualizagdo monetéria sobre
o valor devido, pela variagdo acumulada do indieidhal de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, ocorrida entre a data final previstaa o pagamento e a data de sua efetiva
realizacao.

6 - CLAUSULA SEXTA:DA DOTACAO ORCAMENTARIA :

6.1 - A despesa decorrente da contratacdo dogae®rabjeto deste Contrato, correra a
conta dos recursos especificos consignados no ©nganGeral da Unido, para o corrente
exercicio, conforme ITEM 10 do Edital do PregaaBleico mencionado no preambulo.

6.1.1 — Nota de Empenho:

7 - CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES:
7.1 - A Contratada sera responsabilizada admitiigtraente pelas infracGes
estabelecidas no ITEM 19 do Edital do Pregéo Higtcbmencionado no preambulo.

8 - CLAUSULA OITAVA: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS :

8.1 - O pagamento serd proporcional ao atendimdat metas estabelecidas no
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS, que estdo mhistas no Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénm@mcionado no preambulo, o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidadeeddagdo dos servigos e as respectivas
adequacdes de pagamento.

9 - CLAUSULA NONA: DA EXTINCAO :

9.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das cldas e condi¢des estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurard atafmte o direito de da-lo por extinto,
mediante notificagdo, através de oficio, entregretainente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante ataclextinto o Contrato, nos termos desta
clausula e/ou aplicar a multa prevista no Edital Rlegdo Eletrénico mencionado no
predmbulo e na Lei n® 14.133/2021.
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9.2 - O Contrato, sem prejuizo das cominagdesdayge previstas, podera ser extinto
por ato unilateral da Administracdo, nos casos enados no art. 137, incisos | a VI, VIl e
IX, da Lei n® 14.133/2021.

9.3 - A extingdo mencionada no item anterior serdélmente motivada e assegurados
0 contraditério e a ampla defesa.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR :

10.1 - Os servigos contratados obedeceréo aallestipneste Contrato, bem como as
obrigacBes assumidas nos documentos a seguir dodic@s quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, indepésdente de transcricdo, no que nao
contrariarem as estipulagdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregéo Eletrdnico n® 136/2023 e seus éséa VI,

b) Proposta datada de __/_ /2023, apresentada peteatada, contendo prazo,
preco, discriminacéo e especificagdo dos servicoser@m executados,
conforme documento n °® TRF2-CAP-2023/ .

10.2 - Na hip6tese de divergéncia, entre as alffedas “b”, prevalecerédo as condi¢des
estipuladas no documento referido na alinea “a”.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZACAO :

11.1 — O Contratante designard servidor responsped acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato, que exercera, como reptaste da Administracdo, toda e
qualquer agdo de orientacdo geral, acompanhamefiscaizacdo, e que, em caso de
auséncia, sera substituido por seu suplente, tardbsignado.

11.2 — Competem a Fiscalizaco as atribuicbes adasca seguir:

11.2.1 - Anotar em registro préprio todas as ocwiess relacionadas a execugéo
do Contrato, determinando o que for necessario paregularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

11.2.2 — Informar, em tempo habil para a adocaontizdidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdo ou providéncia tyapasse usa competéncia,;

11.2.3 - Solicitar a Contratada e a seus prepastosbter da Administracéo
todas as providéncias tempestivas necessériasra@bdamento do Contrato e anexar aos
autos copia dos documentos que comprovem esseitagdes;

11.2.4 - Propor a aplicacdo de penalidades a Gad&tae encaminhar os
documentos necessérios a instrucdo de procedimpataspossivel aplicacdo de sancdes
administrativas;

11.2.5 - Acompanhar a apresentagdo dos documastassf bem como efetuar
0 atesto para fins de liquidacdo e pagamento;

11.2.6 - Ordenar a Contratada que corrija, refacaegonstrua as partes dos
servigos executados com erros, imperfeicdes ouesamcdrdo com as especificagdes;

11.2.7 - Acompanhar e aprovar 0s servicos execsitado

11.3 - A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a Cadiatle suas responsabilidades
contratuais e legais.
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12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:DO RECEBIMENTO DO OBJETO :

12.1 - O recebimento do objeto deste Contratodestihadamente descrito no ITEM 14
do Edital do Pregéo Eletrdbnico mencionado no predmmb

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:DO PRAZO DE VIGENCIA :

13.1 - O prazo de vigéncia deste Contrato iniciaesgrimeiro dia (til subseqglente a
data da sua assinatura pelo Contratante, estendenal® a data de emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo, previsto no ITEM 14 do Edlilo Pregdo Eletrdnico mencionado no
preambulo.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

14.1 - O Contratante e a Contratada se comprometeproteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade, bemocomlivre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural quando das operdedtratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, de acordo com a 1%il8.709/2018, Resolucdo n° 363 de
12/01/21 do CNJ e Resolugdo n® TRF2-RSP-2022/00031.

14.2 - Para efeitos de protecéo dos dados pedsatados no ambito deste Contrato, 0
Contratante e a Contratada assumem, respectivanentbrigacdes de controladores de
dados, na forma de controladoria conjunta, dadmaergéncia de finalidades do tratamento
de dados pessoais no &mbito contratual.

14.3 - As Partes obrigam-se a tratar os dados aisssoletados de acordo com a
legislacéo vigente aplicavel, incluindo, mas nadrs#ando, a Lei n° 13.709/2018, a Lei n°
12.965/2014 e o Decreto n° 8.771/2016 (Marco @ilnternet), no que couber.

14.3.1 - Ficam as Partes obrigadas a adotar medelageguranca, técnicas e
organizacionais apropriadas contra o tratamenttdades n&o autorizado ou ilegal, a perda,
a destruicdo acidental ou eventuais danos aos dpdssoais, incluindo as medidas
estabelecidas em Politicas de Privacidade compmteen os ditames da lei (artigo 46, da
LGPD).

14.3.2 - As partes garantem que:

a) o tratamento de dados pessoais sera feito coefas hipoteses
previstas nos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei n°® 13008 e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informadositadar.

b) o tratamento de dados pessoais sera limitadaividades necessarias
ao alcance das finalidades da contratacdo, vedaqmardes a utilizagao
e/ou o compartilhamento dos dados pessoais pabdfide diversa, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civiirainal (artigo 6° incisos

I, 1l e lll, artigo 7°, § 3° da LGPD).

¢) o eventual compartiihamento dos dados pessoaisotitras empresas
ou pessoas, na forma acima, deve se limitar ada@sénte necessério
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para o fiel desempenho da execugcdo do instrumeatdratual ou
conforme as hipéteses previstas nos arts. 7°, 4%/du 23 da Lei n°®
13.709/2018.

d) serd mantido registro das operacgdes de tratamintlados pessoais
gue realizam para a execugdo deste Contrato. Ar&ladd devera
disponibilizar ao Contratante, sempre que solicitadda informagéo e
documentacdo necessarias para demonstrar cumprirdast obrigages
estabelecidas neste Contrato ou na legislacadmpetd.

14.3.3 - A Contratada dard conhecimento formal aess empregados,
servidores e/ou colaboradores acerca das obrigagdesondigbes acordadas neste
instrumento contratual, inclusive no tocante atRalide Privacidade do Contratante, cujas
regras deverdo ser aplicadas ao tratamento doss daeksoais por eles realizados. A
Contratada responsabiliza-se por eventuais desauentos.

14.3.4 - As partes deverdo promover a revogacaguaategios de acesso aos
sistemas, informagfes e recursos do Contratardtviad aos dados pessoais, em caso de
desligamento de seus empregados, servidores el@wcadores das atividades inerentes a
execucdo deste Contrato.

14.3.5 - As Partes cooperardo entre si no cumptordas obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares, nos terprevistos na LGPD e na legislagao de
regéncia, e também no atendimento de requisic@ieseemina¢cdes do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, Autoridade Nacional de ProtecioDados (ANPD) e demais 6rgaos de
controle.

14.3.6 - A Contratada devera comunicar por esagtcContratante, em até 24
(vinte e quatro)horas, a ocorréncia de qualquer incidente queidumplrisco ou dano
relevante aos titulares de dados pessoais, apaeslends informacdes descritas nos incisos
do 8§ 1° do art. 48 da LGPD, cabendo ao Contrastéemais obrigagées de comunicagao
previstas no referido artigo.

a) A Contratada podera enviar informagdes de fayradual somente no
caso em que nao disponha imediatamente de todasfasacdes
descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD.

14.3.7 — Caso seja autorizada a subcontratacaontatada garante a assungao
das obrigacBes referentes a protecdo de dadosapegssa subcontratada, devendo os
servigos prestados por esta ser executados deoacond o disposto neste contrato. Nesta
hipotese, a Contratada assume responsabilidadeniathativa e civil pelos atos por
praticados pela subcontratada.

14.4 - Eventual responsabilidade das Partes seradsp conforme estabelecido neste
Contrato e em consonéncia com as disposi¢bes otestda Secéo Ill, Capitulo VI da
LGPD.
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14.4.1 - As Partes responder&o administrativa ieialchente se causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, @itslares dos dados pessoais tratados em
decorréncia da execugéo contratual, por inobseia@ncGPD e a legislacéo de regéncia.

14.5 - Encerrada a vigéncia do Contrato ou sendificaelo que os dados pessoais
deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao calcda finalidade, as Partes se
comprometem a eliminar todos os dados pessoaisriislizados, obtidos ou coletados no
ambito da relagdo contratual, no prazo méaximo d@rBda) dias, salvo quando necessitem
manté-los para cumprimento de obrigacdo legal, c&ier regular de direito ou outra
hipotese prevista na LGPD ou na legislacao pettinen

14.5.1 - A eliminacéo dos dados abrange todas @aséxistentes, em formato
digital ou fisico.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacfes nado explicitadagl@asulas deste Contrato serdo
decididos pelas partes, no que couber, segundepssitdes contidas na Lei n°® 14.133/2021 e
suas alteragfes posteriores, demais regulamentosnas administrativas federais.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA:DAS CONSIDERACOES FINAIS:

16.1 - O Contrato podera ser aditado conforme gmdicdes dos artigos 124 e 125 da
Lei n® 14.133/21.

16.2 — No que se refere a alteracdo unilaterabrdr@tada fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos oassdes que se fizerem no objeto deste
Contrato, até 25%vinte e cinco por centojlo valor inicial atualizado do Contrato, de
acordo com o estabelecido no art. 125 da Lei 142133

16.2.1 — As alteracdes unilaterais, mencionadageno anterior, ndo poderdo
transfigurar o objeto do Contrato.

16.3 - Quando houver alteragdo social em sua estrg outros dados (endereco
eletrdnico e telefone), a Contratada devera endsnin Divisdo de Contratos, situada na Rua
Visconde de Inhalma, n° 68, 2° andar, Centro, Ridatieiro/RJ — CEP: 20091-007, endere¢o
eletrdnico dcont@trf2.jus.br no prazo maximo de O%ificg dias Uteis, documentagdo
devidamente autenticada, comprovando o fato.

16.4 - Pela assinatura do presente termo, a Caddrattoriza o Contratante a deduzir o
valor das multas aplicadas dos valores devidos pelvicos prestados.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO :

Em conformidade com o disposto no art. 94 da Leil#%33/2021, o presente
instrumento de Contrato sera publicado no Portalddal de Contratagdes Publicas (PNCP),
por conta do Contratante.
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18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO:

Para dirimir questfes oriundas do presente Contratide sua execugdo, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiade sgja, serd competente o FORO DA
JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANE®

E, por estarem assim ajustadas, assinam as paesemte Contrato.

DESEMBARGADOR FEDERAL GUILHERME CALMON NOGUEIRA DAGAMA
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
Presidente

RESPONSAVEL
EMPRESA CONTRATADA
(cargo)
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