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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 482 - SRH

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes, torna publico que
estardo abertas, apenas pela internet, as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo tempordria de pessoal, por excepcional interesse publico, para
atendimento em unidades de saude do Municipio, conforme especificacbes a seguir:

Cargo Requisitos Carga Horaria Remuneracéo
Médico | - - Curso Superior
Salde da Completo de 40 horas R$ 15.493,45
Familia e Medicina - Registro semanais *
Comunidade no Conselho
Regional de
Medicina

Observacgdes:(*) Remuneracgdo: vencimento R$6.625,68; gratificacéo de dedicacdo R$3.841,34;
adicional de resultado R$5.026,43.

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a formacdo de cadastro de profissionais,
mediante contratacdo temporaria por excepcional interesse publico na forma e condicdes
estabelecidas na legislagdo municipal.

1.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as), com o surgimento de vagas, por
ordem de classificacdo e de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.3. Os (as) contratados (as) em carater temporario ttm com a Administracdo Publica, vinculacao
precéria, surgida ap0s a aprovacdo em processo seletivo simplificado, submetendo-se, pois, as
clausulas do contrato e ndo ao Regime Juridico Estatutério dos servidores publicos aprovados em
concurso publico.

1.4. Qualquer candidata do processo seletivo simplificado que esteja em estado gravidico ou em
periodo de lactagdo ndo poderé ser lotada em posto de trabalho insalubre, penoso ou perigoso,
ficando a Administracdo autorizada a rescindir, de oficio, o contrato temporario eventualmente
firmado, com fulcro no art.73, paragrafo primeiro, da Lei n° 8.710/95, desde que a candidata nao
tenha entrado em exercicio.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.1. Constituem requisitos para a participacéo neste Processo Seletivo:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado (a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da
Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/1998;

b) ndo estar prestando o Servi¢co Militar obrigatério no periodo da contratacéo e estar em situacéo
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regular com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

¢) nao possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do cargo a ser
ocupado na Prefeitura de Juiz de Fora;

d) estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de
exame médico;

g) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, que devera ser comprovada atraves
da apresentacéo de diploma ou certificado de conclusdo do curso no momento da admisséao;

h) n&o haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n°
8.710/1995, Art. 148: “A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia dos
incisos X e Xlll do art. 145 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. Paragrafo unico — N&o podera retomar ao servigo publico
municipal o servidor que for demitido do cargo em comissao por infringéncia dos incisos I, IV, VIII,
X e XI", comprovada no ato da contratacdo através de declaracdo emitida pelo(a) préprio(a)
candidato(a) de acordo com o0 modelo do Anexo | deste Edital.

3. DA INSCRICAO:

3.1 As inscricdbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico:
https://sisadm?2.pjf.mg.gov.br/processo seletivo temp/edital 482, das 14 horas do dia 04 de
margo 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de margo de 2024, mediante o
preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢éo.

3.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricao € de responsabilidade exclusiva do(a)

candidato (a), nao sendo admitidas alegacdes de erro e alteracbes de dados apds efetivada a

inscrigéo.

3.3 A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabilizar4 por inscricbes ndo finalizadas por

motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos, falha de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

3.4 A inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento integral destas disposicdes e a

aceitacdo tacita das condi¢cdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham definidas

neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados

e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 N&o sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no Processo Seletivo;

3.6 N&o havera, em hipotese alguma, inscrigfes fora do prazo, horério e local estabelecidos no item
3.1 deste Edital.

3.7 O(a) candidato (a) que esté se inscrevendo pela primeira vez deverd criar uma senha de

04 (quatro) digitos. Ao inserir os dados cadastrais no Sistema de Inscricdo o (a) candidato (a)

deveréa informar essa senha. Essa senha é pessoal, intransferivel e de responsabilidade Gnica do

mesmo.

3.8. O (a) candidato (a) que ja realizou inscricbes em processos seletivos anteriores da Prefeitura

de Juiz de Fora e esqueceu sua senha, poderéa resgata-la, no momento da inscri¢cdo, através do

icone “Esqueceu sua senha?" Clique aqui.”, informando numero do CPF e data de

nascimento.

3.9. O (a) candidato (a) terd acesso ao seu tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Juiz de

Fora através do “icone” “Consultar Tempo de Trabalho”, que estara disponivel na tela de

lancamentos da pontuacao, referente aos titulos que serédo apresentados.

3.10. O arquivo gerado (certiddo de tempo de servigo) contendo as informagdes sobre o tempo
de efetivo exercicio na Prefeitura de Juiz de Fora, conforme item 3.9., deve ser baixado
(download) e enviado juntamente com os documentos comprobatoérios da pontuagéo declarada no
ato da inscricao.

3.11. O (a) candidato (a) obtera seu comprovante apos finalizar sua inscricdo e a pontuacao

considerada para validacdo seréa a ultima registrada.
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3.11.1. Este comprovante so ficara disponivel ao(a) candidato(a) durante o periodo de inscri¢éo.
3.12. Ao(a) candidato(a) que participou de Processo Seletivo regido pelo(s) Edital n°

462/2023, é facultada a utilizacdo da pontuacéo final obtida.

3.12.1. O(a) candidato (a) devera consultar as pontuagcao obtida no referido Processo Seletivo
Simplificado através dos link constantes na tabela abaixo e fazer a opg¢ao por utilizar uma das
notas finais durante a realiza¢ao da inscricao.

CARGO EDITAL LINK DO RESULTADO FINAL
Médico | - Saude da Familia 462/2023 https://www.pjf.mg.gov.br/e atos/anexos/462
e Comunidade srh 151200.pdf

3.12.2. No ato da inscricdo o (a) candidato(a) que optar pela condicdo descrita no item 3.12 e
3.12.1, devera:

3.12.3. Assinalar a opgdo SIM, autorizando a utilizacdo da pontuagéo final obtida no edital
462/2023 devendo, ainda, informar em campo préprio 0 nimero e ano do edital.

3.12.4. Nao sera permitida a utilizacdo de nota ou pontuacao de edital ndo descrito na tabela
acima.

3.12.5. O(A) candidato(a) que optar pela condi¢cdo descrita no item 3.12, fica dispensado(a)
da etapa de envio da documentacao prevista no item 6 deste edital.

3.12.6. O(A) candidato(a) que optar pela condicdo descrita no item 3.12 e 3.12.1 NAO poderéa
complementar sua pontuacdo com envio de documentos adicionais.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que a execucdao das atribuicbes seja compativel com sua deficiéncia.

4.2. Durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o (a) candidato (a) que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s@o conferidas pela legislacdo, devera marcar a
opcao de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a op¢&o e o preenchimento no Formulario
Eletrénico de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.4. Aos (as) candidatos (as) com deficiéncia seréo reservados 20% (vinte por cento) do total das
vagas. Caso a aplicacdo deste percentual resulte em naumero fracionado, ndo podera ocorrer
arredondamento que importe na elevacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de
vagas.

4.5. A afericdo da condi¢do da pessoa com deficiéncia sera realizada mediante apresentacéo de
laudo médico, entregue junto com os documentos comprobatérios da pontuacao.

4.5.1. O laudo médico devera:

a) ter sido emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores;

b) ser redigido em letra legivel; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o(a) candidato(a) é portador(a), com expressa referéncia ao codigo de Classificacdo Internacional
de Doenga- CID;

c) constar o nome completo do (a) candidato(a);

d) ter carimbo indicando o nome, nimero do CRM do(a) médico(a);ter assinatura do(a) médico(a)
responsavel por sua emissao.

e) estar acompanhado de exames complementares como audiometria, acuidade visual ou
de imagem (quando for o caso).

4.6. O (a) candidato (a) que no ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia e cumprir com o
exigido no item 4.5.1., terd sua documentacdo encaminhada a uma junta com a finalidade de
verificar se a deficiéncia informada se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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4.7. As decisdes da Junta sdo soberanas e delas ndo cabera recurso.

4.8. O (a) candidato (a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo ou
declarar e ndo apresentar os documentos citados no item 4.5.1, ndo sera considerado (a) candidato
(a) & vaga de pessoa com deficiéncia e, consequentemente, concorrera hormalmente as vagas da
ampla concorréncia.

4.9. No que se refere a todo o processo seletivo, os (as) candidatos(as) com deficiéncia
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos(as).
4.10. O (a) candidato (a) que, no ato da inscricao, declarar-se candidato (a) a vaga de pessoa com
deficiéncia, se selecionado (a) neste Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista
especifica e também integrard a listagem geral de classificados (as).

4.11. O (a) candidato (a) que n&o se enquadrar como pessoa com deficiéncia, na forma da
legislacao vigente, permanecerd somente na lista dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla
concorréncia.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

5.1. A classificacao final dos(as) candidatos(as) far-se-a de acordo os critérios a seguir:

Item Titulo Numero de NUmero Maximo
Pontos de Pontos
01 Experiéncia profissional, devidamente 0,5 (meio) ponto
comprovada, em estabelecimento da para cada 06 10,0 (dez)
rede articular ou publica até (seis) meses ontos
31/12/2023. completos. P '
Especializagdo lato sensu concluida na 2,0 (dois) pontos 4.0 (quatro)
02 area do cargo pretendido (igual ou ' or CUrso ;)ntos
superior a 360 horas) ou residéncia P ' P '
meédica concluida na area do cargo
pretendido.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (quﬁg)(?ze)

5.2. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo
desconsiderados.
5.3. Aformacdo minima exigida para a investidura no cargo, ndo sera pontuada

5.4. A comprovacdo de experiéncia profissional sera feita conforme os casos que seguem:

5.4.1. A comprovacdo de experiéncia profissional na esfera publica seré feita por meio do envio
de certiddo ou declara¢cdo do 6rgao publico, contendo o timbre oficial, devidamente assinada,
informando claramente o cargo ocupado e o periodo de inicio e término/atual de ocupag&o no
cargo.

5.4.2. A comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdo privada sera feita através da
CTPS el/ou Contratos de prestacdo de servicos ou recibos de pagamento autdbnomo (RPA),
acompanhados de declaracdo do beneficiado/ contratante, ou seja, de quem recebeu o servico,
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descri¢do das atividades desempenhadas, que ateste que o candidato exerceu atividade na &rea
do cargo a que concorre ou cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de
declaracao, informando sua condi¢cédo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacao
do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

5.4.3. A experiéncia profissional em instituicdo privada sera feita por meio do envio dos
comprovantes gerados na Carteira de Trabalho Digital, devidamente identificado o candidato e
a funcdo desempenhada, ou

a) Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:

a.1l) ldentificacao do trabalhador, Qualificagc&o Civil, nimero e série da CTPS;
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a.2) ldentificacdo/anotacao do contrato do trabalho;
a.3) alteracdes de salério, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcéo
5.4.4. Para o candidato que ndo anexar as copias descritas nas alineas “a.1”, “a.2” e “a.3”
do subitem 5.4.3 o efetivo exercicio que venha constar na CTPS né&o seré considerado.
5.4.5. Para o candidato que ndo apresentar a identificacdo pessoal da Carteira de Trabalho
Digital, o efetivo exercicio que venha constar ndo sera considerado.
5.5. Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, em mesmo periodo de tempo,
serdo computados uma unica vez.
5.6. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria,ou participacdo em comissoes,
tutoria, instrutoria, comités, conselhos e projetos para pontuacdo como experiéncia profissional,
assim como declara¢gbes que nado explicitem o periodo trabalhado, bem como aquelas que néo
explicitem o cargo de atuacéo.
5.7.. Nao serdo considerados os titulos e o tempo de servico que ndo forem langados no momento
da inscricdo, bem como aqueles que ndo comprovarem as respectivas funcdes exercidas.
5.8 A pontuacdo obtida no ato da inscricdo somente € valida quando devidamente comprovada
através da documentacado enviada, conforme item 6, subitem 6.2 .
5.9. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo
serdo considerados, ainda que possuam o periodo de realiza¢do do curso.
5.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, legiveis, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.
5.10.1 Quando o nome do (a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).
5.11. Poder4 a Banca Examinadora solicitar, a qualquer tempo, os documentos comprobatorios
dos titulos entregues pelos (as) candidatos (as) para reavaliagdo (originais e/ou copias).
5.12. A declaragdo falsa ou inexata dos documentos encaminhados determinara o imediato
cancelamento da inscricdo ou a eliminagao sumaria do (a) candidato (a), bem como a anulagao de
todos os atos subsequentes, em qualquer época, sujeitando-se, 0 requerente e eventuais
corresponsaveis, as penas correlatas previstas no Codigo Penal, sem prejuizo de aplicagdo das
penas previstas no art. 12, Ill, da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), quais sejam, (i) ressarcimento integral do dano, se houver, (ii) perda de fungéo
publica eventualmente ocupada pelo(a) candidato(a) e/ou corresponsavel, (iii) suspensao dos
direitos politicos de trés a cinco anos, (iv) pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da
remuneracdo percebida pelo(a) candidato(a) ou corresponsavel, caso sejam agentes publicos, e
(v) proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja, o(a)
candidato(a) ou o(a) corresponsavel, sécio(a) majoritario(a), pelo prazo de trés anos.

6. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO:

6.1. Os (as) candidatos (as) inscritos (as) neste Processo Seletivo deverdo encaminhar

documentacdo comprobatéria dos titulos e experiéncia profissional, conforme declarado no

formulério de inscricao.

6.2. A documentacdo devera ser digitalizada e encaminhada exclusivamente por meio

eletrénico, através de sistema a ser disponibilizado pela Prefeitura de Juiz de Fora no sitio

https://sistemp.pif.mg.gov.br/482 durante o periodo de inscricdo, conforme item 3.1 deste

Edital.

6.3. O (a) candidato (a) devera enviar a documentacao conforme descrito a seguir:

a) Acessar o] sitio da Prefeitura de Juiz de Fora:
www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario.

b) Selecionar o Edital para o qual deseja enviar 0s arquivos;

c) Acessar o link do sistema de Envio de Documentos;

d) Digitar seu CPF e a senha criada no ato da inscrigao;
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e) Anexar as imagens dos titulos informados na fase de inscricdo, inclusive o arquivo gerado
(certidao de tempo de servico) e baixado do link: “Consultar Tempo de Trabalho”.

6.4. A documentacao devera ser anexada de forma digitalizada ou através de fotografia nitida, em
arquivos com tamanho maximo de 3 Megabytes, em formato .JPG, .JPEG ou .PDF, sob pena de
nao serem considerados caso sejam anexados em outros formatos.

6.4.1. O (a) candidato (a) podera enviar no maximo 20 (vinte) arquivos, podendo conter mais de
um documento em cada arquivo, ou em arquivo Unico, desde que nado ultrapasse o tamanho
permitido.

6.4.2. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, deverdo ser anexadas as duas
imagens para analise.

6.5. Os (as) candidatos (as) inscritos neste Processo Seletivo, com pontuacdo final de 0
(zero), estdo dispensados do envio da documentacao.

6.5.1 Os(as) candidatos(as) optantes pela condicdo descrita no item 3.12 deste edital estdo
dispensados do envio da documentagdo.As imagens dos documentos deverdo estar legiveis, em
perfeitas condi¢cBes, sem cortes de forma a permitir a sua analise/avaliacdo com clareza.

6.6 O(a) candidato(a) inscrito neste processo seletivo que n&o enviar documentacdo
comprobatdria dos titulos declarados sera classificado com 0 (zero) ponto, bem como o candidato
gue declarar (zero) ponto no ato da inscri¢cdo, ainda que anexe as documentacdes.

6.7.0 envio da documentacédo € possivel somente uma Unica vez, ndo é permitido o reenvio
da documentacéo.

6.7.1. Apb6s o primeiro envio, 0 sistema automaticamente bloqueara a tentativa de reenvio de
documentos do (a) mesmo (a) candidato (a), para o mesmo CARGO/DISCIPLINA.

6.8. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos, por
falhas, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
gque impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9. Nao havera, em hipo6tese alguma, envio de documentacdo por outros meios e fora do
periodo estabelecidos no item 6.2 deste Edital

7. DO RECURSO:

7.1. Sera admitido 01(um) recurso por candidato(a) quanto ao resultado preliminar
divulgado apo6s verificagdo da documentagao recebida para a comprovacdo do declarado,
de acordo com o item 5, tabela 5.1,

7.1.1. O recurso deve ser devidamente fundamentado, com clareza, concisdo e objetividade,
informando as razfes pelas quais discorda da pontuacéo atribuida.

7.1.2. Nao seré permitido envio de documentacdo na fase recursal. Serdo reavaliados na
fase recursal somente os documentos ja enviados durante o prazo de inscri¢do, conforme
item 6.2

7.2. O requerimento estara disponivel exclusivamente no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora
— www.pjf.mg.gov.br

7.3. O prazo para recurso é de 03 (trés) dias uteis, com inicio no dia da publicacdo do resultado
(excetuando o sabado, domingo ou feriado) e término no terceiro dia Util.

7.3.1. No recurso devera constar o nome completo, o numero do CPF do(a) candidato(a), o
cargo e o seu numero de inscricao.

7.4. N&ao serdo aceitos recursos enviados apés o prazo estipulado, em desacordo com as regras
deste Edital, bem como aqueles referentes a insercdo de dados pela internet quando da
realizacdo da inscricdo, bem como aqueles enviados por outros meios (hem mesmo via
Prefeitura Agil).

7.5 A resposta do recurso sera encaminhada para o e-mail cadastrado pelo(a) candidato(a) no
momento da interposicéo de recurso. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter ativo o
e-mail informado.

7.6 A interposicado de recurso ndo implica a alteragdo automética da nota.
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8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

8.1. A classificacdo dar-se-4& na ordem decrescente da pontuacdo final de todos os(as)
candidatos(as).

8.2. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato(a) que:
a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia
do prazo de inscricdo, terdo preferéncia sobre os demais, na hipétese de empate, adotando-se
como primeiro critério de desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003.

b) tiver maior idade, até a data de inscricdo deste processo seletivo;

¢) obtiver maior pontuacdo em formacao;

d) obtiver maior pontuacdo em efetivo exercicio

8.3. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio —
Atos do Governo, através do site www.pjf.mg.gov.br.

9. DA CONVOCACAO:

9.1. A convocacédo do (a) candidato(a) sera publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio —
Atos do Governo, através do site www.pjf.mg.gov.br, devendo o0s interessados iniciarem a
admissdo conforme disposto no Guia de Admissdo Digital disponivel no portal Central de
Servidor www.pjf.mg.gov.br/centraldoservidor/arquivos/guiadeadmissao.pdf no prazo maximo de
até 02 (dois) dias uteis a partir da data de convocacéo, caracterizando-se a ndo manifestagdo
no prazo estipulado como desisténcia.

9.2. Serado convocados (as) candidatos (as) de acordo com o nimero de vagas disponiveis, sendo
convocado também um quantitativo como excedente em funcéo dos(as) ausentes e desistentes,
com o objetivo de preenchimento de todas as vagas.

9.3. A convocacao dos (as) candidatos (as) obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao,
ndo gerando a aprovacgao, qualquer direito a contratacgao.

9.4 O Aviso publicado contera a classe, o nome e a ordem de classificacao dos(as) candidatos(as)
para a escolha das vagas disponiveis, inclusive o nome e a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as) excedentes, caso ocorra 0 nao preenchimento de tais vagas.

9.5. Convocados(as) todos(as) os(as) aprovados(as), inclusive excedentes, mas ainda assim nao
preenchidas todas as vagas, podera haver reconvocacdo dos(as) aprovados(as), partindo
novamente do inicio da lista e obedecida a ordem de classificacdo, caso em que o(a) candidato(a)
reconvocado(a), desde que ndo incorra na hipétese do subitem 11.1. e que ndo reste configurada
acumulacéo ilegal de cargos publicos, podera firmar novo contrato com a Administracao.

9.6. Os(as) candidatos(as) convocados(as) como excedentes e ndo contemplados(as) pelas vagas
ofertadas, ficardo posicionados(as) na mesma ordem de classificacdo, devendo aguardar nova
publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (Atos do Governo) através do site
www.pjf.mg.gov.br, para convocagao.

9.7. Se, na ocasido da escolha de vagas, o(a) candidato(a) excedente ndo comparecer e a
convocacgao chegar na sua classificacdo, ele(a) s6 podera ser novamente convocado(a) depois de
chamados(as) os demais candidatos(as) listados(as) no resultado final, inclusive aqueles(as) que o
precediam na ordem de classificacéo.

9.8. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo esta obrigada a fazer qualquer comunicacgéao por telefone, e-
mail ou carta para chamamento dos (as) candidatos (as), sendo a divulgacdo pela internet valida
para este fim.

9.9. A contratacdo do (a) candidato (a) fica condicionada ao envio da documentacdo necessaria
abaixo através de protocolo digital, conforme orientacdo disponibilizada na pagina da prefeitura:
https://lwww.pjf.mg.gov.br/, através do Guia de Admissdo Digital disposto no portal Central de
Servidor www.pjf.mg.gov.br/centraldoservidor/arquivos/guiadeadmissao.pdf

I) copia simples da certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento;
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II) copia simples, em frente e verso, do diploma ou declaracdo de conclusédo do curso que habilite
ao cargo;

lll) cépia do Registro Profissional (CRM)

IV) 1 retrato %a;

V) copia simples, em frente e verso, da carteira de identidade e CPF;

VI) cépia simples do titulo de eleitor e do comprovante de votacéo da Ultima eleicdo ou certiddo de
quitacao eleitoral vélida até a ultima eleigéo;

VII) cépia simples do namero, série e data de emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

VIII) cépia simples do certificado de reservista (homens);

IX)cépia simples do nimero do PIS ou PASEP;

X) qualificacdo cadastral sem pendéncias,que podera ser obtida através do
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral;

9.10 O (a) candidato(a) sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado, quando, no ato da
contratacao:

a) nao atender aos requisitos necessarios para ingresso no cargo;

b) apresentar acumulo ilegal de cargos;

c) ser considerado inapto(a) ao desempenho de atividades.

9.11. O (a) candidato(a) que tiver a contratagdo indeferida poderé interpor recurso no prazo de até
02 (dois) dias uteis a contar da data do indeferimento.

9.13. A contratagdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por prazo
determinado.

9.14. Nao havera tolerancia de tempo para o(a) candidato(a) iniciar suas atividades, devendo o(a)
mesmo(a) comparecer a Secretaria de Saude no prazo maximo de 01 (um) dia atil ap6s a
formalizacdo do contrato. O ndo comparecimento no prazo determinado tornard sem efeito a
contratag&o.

10. DO EXAME ADMISSIONAL:

O exame admissional devera ser realizado nos Termos da Portaria 40 - SRH, de 11 de agosto de
2023, conforme Link a seguir: https://iflegis.pjf.mg.gov.br/norma.php?chave=0000053452.

N&o sera permitido o inicio de atividades de candidatos(as) sem conclusdao do exame admissional,
salvo nas hipoteses previstas na Portaria 40 - SRH.

Duvidas sobre o exame admissional podem ser esclarecidas através de contato com o DAMOR —
3690-7666.

11. DA DISPENSA:

11.1 A rescisao de contrato do(a) candidato(a) admitido através deste Processo Seletivo podera
ocorrer das seguintes formas:

a) a pedido;

b) de oficio.

11.2 Quando o pedido de rescisdo for de interesse do(a) candidato(a), devera ser expresso
através de formulario proprio disponivel na Secretaria de Saude.

11.3 Quando a determinacédo de resciséo for de oficio, a Secretaria de Salde comunicara ao(a)
profissional contratado(a).

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacéo
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade do
Municipio.

O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.
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12.2 Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.3 Todas as publicacBes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes
deste Edital, serdo divulgadas no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br),
sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acompanhamento das referidas
publicagdes.

12.4 Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pelo Secretério de
Recursos Humanos.

12.5 O(a) candidato(a) aprovado(a) e contratado(a) deverd manter junto a Secretaria de Recursos
Humanos/SRH — Av. Brasil, n® 2001 — 8° andar, durante o prazo de vigéncia do seu contrato, o
endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes, nédo Ihe cabendo qualquer reclamacéo,
caso nao seja possivel o Municipio convoca-lo(a) por falta dessa atualizacao.

Prefeitura de Juiz de Fora, 01 de marco de 2024.

ROGERIO FREITAS
Secretéario de Recursos Humanos
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ANEXO | - Subitem 2.1 alinea “h”

DECLARACAO

Eu, portador do CPF n° e documento de identidade n°

declaro para os devidos fins ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publlco
conforme previsto na Lei n° 8.710/1995, Art. 148: “A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissao por infringéncia dos incisos X e Xlll do art. 145 incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. Paragrafo Unico — Nao podera
retomar ao servico publico municipal o servidor que for demitido do cargo em comissdo por
infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI.”

Prefeitura de Juiz de Fora, de de 2024.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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