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Ciclistas noruegueses cruzam Marica

Grupo chegou por ltaipuagu e passou por outras areas da cidade rumo a Buzios, na Regido dos Lagos

S S

Marica recebeu nesta terca-feira (05/03) a
visita de um grupo de 15 cicloturistas no-
ruegueses que estado cruzando o litoral do
estado do Rio de Janeiro pela chamada
rota ‘Charles Darwin’. O trajeto se inicia
em Niterdi, passando por Marica, e vai até
Armacao dos Buzios (na Regido dos La-
gos). Os turistas noérdicos passaram por
Itaipuagu, restinga, Barra, Centro e re-
gido litordnea. Nesta quarta (06), eles se-
guem para Ponta Negra, pela RJ-118 até
a RJ-106 para uma visita ao Espraiado,

onde havera um picnic. Ja na quinta-feira
(07/03), o grupo deixa a cidade pela ma-
nha em diregdo a Jaconé e Saquarema.

Os ciclistas entraram na area do munici-
pio por Itaocaia Valey, onde conheceram
a famosa fazenda em que o naturalista
inglés se hospedou. Em seguida, o gru-
po pedalou pelo bairro de Itaipuagu até a
orla, beirando o calgadao até a restinga e
subindo o Boqueirdo até Aragatiba, onde
pararam para o almogo. Depois passa-

ram pelo Centro e, novamente, pela Barra
para seguir pela orla.

A visita tem apoio da Prefeitura de Marica
com intuito de promover a rota e, através
dela, estimular a proposta cicloturistica li-
gando Rio/Niteréi a Buzios por diferentes
caminhos, incrementando assim o fluxo
e permanéncia de visitantes pelos mu-
nicipios de Niterdi, Marica, Saquarema,
Araruama, Iguaba, Sao Pedro da Aldeia,
Arraial do Cabo, Cabo Frio e Blzios.

A viagem do grupo foi intermediada pela
agéncia de turismo Terra Brasilis, que
mostra as atragdes turisticas das cida-
des da rota. A agéncia vende a imagem
de Marica no exterior como a ‘cidade ver-
melha’, em que os projetos sociais imple-
mentados pelo governo se tornaram um
atrativo.

“Eles vém conhecer a cidade e suas bele-
zas, mas também vém para conhecer os
projetos como a moeda social, os 6nibus
tarifa zero e as bicicletas gratuitas, o que
interessa diretamente a eles, que perce-
bem como Marica é um lugar diferencia-
do”, revelou Evandro Sathler, servidor
da Escola de Administracdo de Marica
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(EMAR) que também foi guia do grupo no
passeio.

O forte calor por volta dos 35 graus exigiu
algumas pausas no percurso, mas nao ti-
rou o animo dos cicloturistas.

“Na Noruega, a temperatura esta em tor-
no de 2 graus neste momento, faz muito
frio la agora, o oposto daqui. Mas aqui
tem esse mar lindo, as arvores, todo esse
clima que é 6timo mesmo muito quente.
A cidade é muito bonita e tem beneficios
para a populacdo. Gostei muito de vir”,
garantiu a projetista Vivian Andersen, de
56 anos.

O cicloturismo é uma das atividades turis-
ticas que mais cresce no mundo em razao
da sustentabilidade, estimulando as cida-
des a desenvolverem a ciclomobilidade,
incorporando a malha de ciclovias na ati-
vidade turistica.

O municipio de Marica vem investindo
fortemente na expansédo da malha ciclis-
tica, além de ter criado a ciclorrota Char-
les Darwin no ambito do municipio. Por
consequéncia, esta iniciativa estimula a
promogao de mais operagdes do turismo
com bicicletas na cidade.

Foto: Clarildo Menezes

Sanemar celebra 5° aniversario com torneio de volei de praia na Barra de Marica

Evento contou com a participagdo de cerca de 150 pessoas, entre banhistas, moradores e colaboradores

A Prefeitura de Marica comemorou o 5°
ano de existéncia da Companhia de Sa-
neamento de Marica (Sanemar), empresa
responsavel pelo esgotamento sanitario
da cidade, com um torneio de vdlei de
praia da Barra. O evento aconteceu no
sabado (02/03) e reuniu cerca de 150
pessoas, entre banhistas, moradores e
colaboradores.

Ao todo, oito equipes disputaram na mo-
dalidade de quarteto misto, ou seja, com-
postas por homens e mulheres. “A ideia
do torneio foi trazer um significado a essa
comemoragao que combinasse com a Sa-
nemar, com nossa identidade. Somos um
grupo de pessoas que curte esportes, to-
dos cheios de garra e determinagao”, ex-
plicou Roberta Cardoso, diretora do setor
técnico operacional.

Moradora do bairro, Jullyana Andrade, de
27 anos, costuma ir a praia com frequén-
cia e ficou curiosa com a movimentagao
durante a festividade e se aproximou. “Eu

ja tinha ouvido falar da Sanemar e depois
que colocaram um banheiro aqui na praia,
que ficou muito bom. Parabéns pela fes-
ta”, declarou a jovem, que participou da
aula de ritbox.

Funcionario desde o inicio da criacdo da
companhia, Victor Santiago, de 30 anos,
que trabalha no setor financeiro, fez uma
avaliagao sobre o atual momento da em-
presa. “Acho que a Sanemar vive seu me-
lhor momento, pois passamos por muitos
desafios até conseguirmos por em pratica
todo nosso planejamento. Hoje, somos
ativos no municipio, trazendo melhorias
para cidade e, 0 mais importante, ajudan-
do a populagédo de diversas formas”, disse
administrador.

Presidente da Companhia, Rita Rocha
destacou que desde que assumiu a res-
ponsabilidade do esgotamento sanitario
de Marica, ha cerca de trés anos, a Sane-
mar trabalha ativamente para compensar
0 passivo de décadas no saneamento da
cidade. Como resultado, ha cerca de 300

km de obras em execugéo neste momen-
to para implantagdo de rede em Ponta
Negra, Jardim Atlantico Leste, Recanto e
Itaipuagu.

“Sao muitos os motivos para comemorar.
A Sanemar nasceu de um sonho, de ver

nossa Marica evoluindo. Com acesso a
saneamento para todos. O trabalho duro
esta em nosso DNA, e por isso ja realiza-
mos tanto em tdo pouco tempo. E ainda
vamos conquistar muito mais”, celebrou
Rita.

Foto: Gleyson Silva
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECRETO N° 1368, de 06/03/2024.
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 16.618.039,00 (DEZESSEIS MILHOES, SEISCENTOS E DEZOITO MIL
E TRINTAE NOVE REAIS) PARAREFORGO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO

LEIS E DECRETOS

+ alei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2023;

SECRETARIA DE EDUCACAO 6 - DECRETA:
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, At 1°- Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 16.618.039,00 (DEZESSEIS MILHOES, SEISCENTOS E DEZOITO MILE
ORCAMENTO E FAZENDA 12 TRINTA E NOVE REAIS) para reforgo de dotagdes orgamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:
SECRETARIA DE SAUDE 12 % CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PRO- -
SECRETARIA DE TRANSITO E ENGENHARIA CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL GRAMATICA Elemento de | Fontede | Codigo | Valor Suple-
P C— : T . Despesa Recurso | Reduzido mentado
VIARIA 13 Orgéo Unidade Cadigo Titulo
SECRETARIA DE TURISMO 13 | 16-SECRETARIA | 1- GABINETE MANUTENGAO E
SECRETARIA DE URBANISMO 14 DE Aggg&\ELNuA DO SER%?ETA- 4.122.1.2001 OPEi/S('\)mBI/-éST ATIV.| 339036 | 1704 20525 | RS 63.669,00
CAMARA MUNICIPAL DE MARICA 14 —
1- GABINETE CONSTRUCAO DE
COMPANHIA_DE DESENVOLVIMENTO DE | /- BERtCA | DO SECRETA- | 4 36,5 4065 | PREDIO P co- 049051 | 1704 | 20845 | 475000000
MARICA 14 G RIO -362.8.1065 EDUCACAO 4.9.0.5 5 | 4.750.000,
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES 15 | - _crcretaria | | - GABINETE MANUTENGAO E RS
FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA DE EDUCAGAO | DOSECRETA- | 4536182124 OPE@Q&'OEDU' 339030 | 1573 | 19186 | 1.025.000,00
16
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E 23 - SECRETARIA 56 %éBC'QETTE_ OE,;%ELLAR{AAES,\IEO
INOVACAO DE MARICA 17 | DE TRANSPORTE Rl 4.125.66.2380 0O SOLO 339034 | 1704 20901 | R$4.000,00
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE 24 - SECRETA-
A RIADE DESENV. | [ -GABINETE ,
MARICA 18 ECON COM. IND. | DOSECRETA- | 4.122.121.2539 | FOMENTAMARICA | 3.3.9.0.39 1704 21161 | R$70.000,00
AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE PETROLEGEP RIO
MARICA 19 [33_SECRETARIA | 1- GABINETE IMPLANT/MODER/
DE ILUMINACAO | DO SECRETA- | 25.752.21.2035 | MANUTPONTOS | 3.3.9.039 | 1751 19445 | R$ 250.170,00
PUBLICA RIO DE ILUMINAGAO
SR oA MPARHEA | 1 - EMPRESA MANUTEN E OPE- RS
DE MARIGA- SA- | MUNICIPALDE | 4 400 009915 | RACATIVADMINIST| 339.039 | 1704 21088 | 5 000.000.00
SANEAMENTO | #1449 DA EMPRES 000.000,
NEMAR
60 — COMPANHIA
1- EMPRESA
DE SANEAMENTO PROGRAMAS SO- R$
DE MARIGA- SA- | MUNICIPAL DE | 17.512.120.1192 | "SR RIENTAS | 339032 | 1704 21184 | 5 .999.800.00
SANEAMENTO
NEMAR
60 — COMPANHIA
. 1- EMPRESA MANUTEN E OPE-
Expediente DESINEAMENTO | MUNICIPALDE | , 109 g9.901g | RACATIVADMINIST| 339092 | 1704 | 21090 | RS 110,00
SANEAMENTO | *14499 DAEMPRES
NEMAR
PREFEITURA DE 80— ENCARGOS | 1-ENCARGOS
P _
FINANCEIROS DO | FINANCEROS | seeis07 | Booiopotias | 339039 | 1751 | 21302 | RS$20000
MAR I A MUNICIPIO DO MUNICIPIO 0400,
85— SECRETARIA | 1- GABINETE
. : : : GERENCIAMENTO
#MaisPertoDeVocé DE PROTEGAOE | DO SECRETA- | 4405102197 | DEDEFESACIVIL | 3:3-9-0.92 1704 21304 | RS 182.000,00
DEFESA CIVIL RIO
@ prefeiturademarica @MaricaRJ @ @prefeiturademarica
85 - SECRETARIA | 1- GABINETE GERENCIAVENTO
Jornal Oficial de Marica DE PROTECAOE | DO SECRETA- | 6.182102197 | heppresacivil | 339037 | 1704 | 2178 | R8673.00000
! > Viar - DEFESA CIVIL RIO
Veiculo de publicagdo dos atos oficiais
da Prefeitura Municipal de Marica. gé EEE@%E@ 1 - GABINETE MODERN E MANUT s
. . DO SECRETA- | 4.126.38.2156 | DAAREATECNO- | 3.39.040 | 1704 20841
Orgéo Responsavel 0O, ORCAMENTO E RIO LOGICA DA INF 4.600.000,00
Setor de Imprensa FAZENDA
, _ RS
R. Alvares de Castro, 346 - Centro TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: 16.618.039,00
Marica/RJ - Tel.: (21) 3731-0289
CNPJ n°: 29.131.075/0001-93 Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso Ill, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no
. . Inciso |, art 10, da Lei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, serdo compensados por meio das seguintes redugdes orgamentarias:
I CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PRO
Sérgio Renato - RG MTb: 23259 CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL GQRAM TICA " | Elemento | Fontede | Cédigo
. = z de Despesa | Recurso | Reduzido Valor Anulado
Diagramagao Orgao Unidade Codigo Titulo
Diogo Gongalves da Mata e X
5 — PROCURA- MANUTENGAO E
s G Calipl gy saL DORIAGERAL | s CIBINETEDO | 4 159 12001 | OPERAC.DASATIV. | 339039 | 1704 | 20512 | , ool
Distribuico DO MUNICIPIO ADMINIST. 000008,
Orgaos publicos municipais 18-SECRE- | 4 GABINETE DO FOMENTO A PRO- R
Prefeito Municipal 23 - SECRE- X
- 1- GABINETE DO CONCESSAO DE R$
Fabiano Horta TARIA DE , 26.782.66.2401 339032 | 1704 20905
weow. marica.i.gov.br TRANSPORTE |  SECRETARIO TRANSPORTE 2.000.000,00
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27 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO

e 1- GABINETE DO SECRETARIO |  4.131.77.2545 COMUNICAGAO VISUAL 339039 | 1704 | 20975 | R$750.000,00
17 - SECRETARIADE EDUCAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1, 351 8 9126 ALIMENTAGAO ESCOLAR - FNDEPMM | 530050 | 4s7a | 1go07 | RS 1:025.00000
33— SECRETARIA DE ILUMINACAO , CADASTRAMENTO PONTOS ILUMINACAO
PUBLICA 1- GABINETE DO SECRETARIO |  25.752.21.1163 PUBLICA 339039 | 1751 19441 | R$250.370,00
91— SECRETARIA DE PLANEJAMENT O, IMPL. SISTEMA VIDEOMONIT. URBANO E
ORCAMENTO E FAZENDA 1- GABINETE DO SECRETARI0 |  4183110.1314 PATR. 449040 | 1704 | 21127 | R§2.000.000,00
91— SECRETARIA DE PLANEJAMENT O, IMPLANT DA REDE MUN DE CABEAMENTO
SRCAMENTO & EAZENDA 1- GABINETE DO SECRETARIO |  4.183.110.1080 E MR- 339040 | 1704 | 21123 | R$2.600.000,00
16- SECRETA?&%&ELASS'STENC'A 1- GABINETE DO SECRETARIO | 4.122.1.2001 MANUTENCAXDEM?GEFT‘.AC- DAS ATIV. 339039 | 1704 | 20526 | R$63.669,00
23— SECRETARIA DE TRANSPORTE | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 4125662380 | POSTURAS E ORDENAMENTODO SOLO | 339030 | 1704 | 20902 | R$4.000,00
24— SECRETARIA DE DESENV. ECON, ' PROGRAMA DE PROTECAO AO TRABALHA-
NG PR to oF 1- GABINETE DO SECRETARIO |  4.122.121.1350 e 339048 | 1704 | 21160 | R$70.000,00
60 — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE EXEC. OTIMIZACAO SIST. DE ESGOT.
D e N 17.512.120.1368 e 449039 | 1704 | 21183 | R$3.000.000,00
60 — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE CONST DE ESTACOES DE TRATAM DE
D S AN CETMINC] 17.512.118.1261 S TOES e T 449051 | 1704 | 21150 | R$2.000.000,00
85~ SECR%EAFFEQ/PSI\F/’EOTECAO E | 1.GABINETE DO SECRETARIO |  6.182.10.2197 GERENCIAMENTO DE DEFESA CIVIL 339039 | 1704 | 20694 | R$855.000,00
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA: R$ 16.618.039,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1369, de 06/03/2024.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 11.347.487,24 (ONZE MILHOES, TREZENTOS E QUARENTAE SETE MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E SETE REAIS E VINTE E QUATRO
CENTAVOS) PARA REFORGO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO

+ aLei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 11.347.487,24 (ONZE MILHOES, TREZENTOS E QUARENTA E SETE MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E SETE REAIS E VINTE E QUATRO
CENTAVOS) para reforgo de dotagdes orgamentérias sob a seguinte classificagédo econdmica e programatica:

CLASS|F|CAGAO INSTITUCIONAL CLASS|F|CA(;A0 FUNCIONAL PROGRAMAT|CA Elemento de Fonte de C6d|g° Valor 3up|emen.
(')rgéo Unidade Cédigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido tado
16 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA | 2— FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS- PROT. SOC. ESP. DE MEDIAE ALTA
SOCIAL TENCIA SOCIAL 8.244.15.2424 COMPLEXIDADE 3.3.5.0.92 2104 | 94303 | R§6.430.881,00
17 - SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.367.8.2125 TRANSPORTE ESCOLAR 33.9.0.92 2500 | ,q301 | RS 1536744
17 - SECRETARIADE EDUCACAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO |  12.365.8.2125 TRANSPORTE ESCOLAR 33.9.0.92 2500 | 54300 | RE977576
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO |  12.361.8.2125 TRANSPORTE ESCOLAR 33.9.0.92 2500 | g | R$1955152
17 - SECRETARIADE EDUCACAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1212282125 TRANSPORTE ESCOLAR 33.9.0.92 2500 | g | RS1463152
72~ SECRETORIADE ECONOMIA | 4 _ GABINETE DO SECRETARIO | 14.422.54.2345 | PROGRAMADE TRINSFERENCIADE | 339,048 2704 | 21187 | R$4.857.280,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES:

R$ 11.347.487,24

Art. 2° - Os Créditos de que trata o Art 1°, observado o disposto no Inciso |, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso II, art 10, da Lei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, sdo provenientes do
Superavit Financeiro apurado no exercicio financeiro de 2023.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 252/2024.

ATOS DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Processo n° 529.512

de 06.11.2023.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Permanente MARY ROSE VIANA BARRETO, PROF DOCENTE 11, sob matricula n° 7998, com lotagéo na Secretaria de Educagéo, pelo periodo de 6 (seis)

meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01.02.2024.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA
PREFEITO
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PORTARIA N° 253/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 559.288 de 19.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Perma-
nente MARCIA CRISTINA BARBOSA SODRE, ORIENTADORA PE-
DAGOGICA, sob matricula n° 6965, com lotagdo na Secretaria de
Educacéo, pelo periodo de 6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 254/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 542.575 de 19.12.2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Perma-
nente GLAUCIA PEREIRA DOS SANTOS CARTAXO, PROF DOCEN-
TE Il, sob matricula n® 4360, com lotagé&o na Secretaria de Educagéo,
pelo periodo de 6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 255/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 559.915 de 15.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Perma-
nente ROSEMARY CASTRO DA CUNHA, INSPETOR DE ALUNOS,
sob matricula n° 6541, com lotagdo na Secretaria de Educagéo, pelo
periodo de 6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 256/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 534.600 de 05.02.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Perma-
nente DENILZA ROSA DO AMPARO MACEDO, SERVENTE, sob ma-
tricula n® 2812, com lotagdo na Secretaria de Educagao, pelo periodo
de 6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 257/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-

cesso n° 528.248 de 05.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Permanen-
te GIULIANA KARINY F G GUIMARAES CALDAS, PROF DOCENTE
I, sob matricula n® 8166, com lotacéo na Secretaria de Educagéo, pelo
periodo de 6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 258/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 509.050 de 18.08.2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Perma-
nente MICHELLE VELOZO DOS SANTOS COSTA, PROF DOCENTE
I, sob matricula n® 6220, com lotacéo na Secretaria de Educagéo, pelo
periodo de 6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 259/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
cOes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 562.512 de 29.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Perma-
nente SELMA ELENA DE BARROS MARINS, ORIENTADORA PEDA-
GOGICA, sob matricula n° 5816, com lotagao na Secretaria de Educa-
¢éo, pelo periodo de 6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 260/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 557.111 de 06.02.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Perma-
nente TANIANEZI DA COSTAALMEIDA, PROF DOCENTE II, sob ma-
tricula n® 6231, com lotagéo na Secretaria de Educagéo, pelo periodo
de 6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 261/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 528.053 de 27.10.2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Perma-
nente VANDERLEIA FRAZAO DE ALCANTARA M. BELGA, SERVEN-
TE, sob matricula n® 4620, com lotag&o na Secretaria de Educagéo,

pelo periodo de 6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 262/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
cOes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n°® 528.858 de 09.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Permanen-
te JAQUELINE CARDOSO GOUDARD ANDRADE, PROF DOCENTE
I1, sob matricula n® 7613, com lotagdo na Secretaria de Educacéo, pelo
periodo de 6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N°® 263/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n® 543.930 de 22.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Perma-
nente JANAINA MENDES MACEDO, PROF DOCENTE I, sob matri-
cula n® 5483, com lotagdo na Secretaria de Educagao, pelo periodo de
6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 264/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n°® 543.925 de 29.12.2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO a servidora do Quadro Perma-
nente JANAINA MENDES MACEDO, PROF DOCENTE I, sob matri-
cula n® 4365, com lotagdo na Secretaria de Educagao, pelo periodo de
6 (seis) meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 265/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n® 555.429 de 12.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA SEM VENCIMENTOS ao servidor do Qua-
dro Permanente BRUNO CESAR DE BERREDO BULCAO, AG AD-
MINISTRATIVO, sob matricula n® 9062, com lotagdo na Secretaria de
Planejamento, Or¢camento e Fazenda, a partir de 03.01.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 03.01.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO
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PORTARIA N° 266/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atri-
buicées legais, nos termos do artigo n® 127, IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e Lei Complementar n° 344, artigo n® 29/2021 e
CONSIDERANDO o Processo n° 558.015 de 05.01.2024;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder AFASTAMENTO para realizagéo de escrita de dis-
sertagdo a Servidora Efetiva FERNANDA DOS SANTOS COUTINHO,
matriculas n® 2448, PROF. DOCENTE II, vinculada a Secretaria de
Educagao, sem prejuizo da sua remuneragao, pelo periodo de 6 (seis)
meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01 .02.?024. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 267/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atri-
buicbes legais, nos termos do artigo n® 127, IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricé e Lei Complementar n°® 344, artigo n® 29/2021 e
CONSIDERANDO o Processo n° 513.150 de 30.08.2023;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder AFASTAMENTO para realizagdo de escrita de dis-
sertagdo ao Servidor Efetivo JOAO PEDRO DA SILVA MARTINS, ma-
triculas n° 3000126, PROF. DOCENTE |, vinculado a Secretaria de
Educagao, sem prejuizo da sua remuneragao, pelo periodo de 6 (seis)
meses, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 268/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
cOes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 538.719 de 17.11.2023.

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar LICENGA SEM VENCIMENTOS da servidora do
Quadro Permanente DANIELE FERREIRA EVANGELISTA, PROF
DOCENTE |, sob matricula n° 8672, com lotagdo na Secretaria de
Educacao, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 269/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 555.822 de 15.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar LICENGA SEM VENCIMENTOS do servidor do Qua-
dro Permanente ADRIANO RIBEIRO LOPES, PROF DOCENTE |, sob
matricula n® 8894, com lotag&o na Secretaria de Educacéo, a partir de
01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIAN° 270/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 562.141 de 23.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar LICENCA SEM VENCIMENTOS da servidora do Qua-
dro Permanente THAIS XAVIER MIRANDA, PROF DOCENTE II, sob
matricula n® 8501, com lotag&o na Secretaria de Educacéo, a partir de
01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 271/2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n® 532.361 de 01.02.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar LICENCA SEM VENCIMENTOS da servidora do Qua-
dro Permanente CAROLINA DIAS DA SILVA, PROF DOCENTE I, sob
matricula n® 9164, com lotag&o na Secretaria de Educacéo, a partir de
01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N°® 272/2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n® 558.516 de 19.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar LICENGA SEM VENCIMENTOS do servidor do Qua-
dro Permanente VINICIUS DA SILVA COSTA, GUARDA MUNICIPAL,
sob matricula n° 6266, com lotacdo na Secretaria de Trabalho, a partir
de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 273/2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n® 560.324 de 16.01.2024.

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar LICENGCA SEM VENCIMENTOS da servidora do
Quadro Permanente MARIANA DIAS REIS, PROF DOCENTE |, sob
matricula n° 8882, com lotagéo na Secretaria de Educacéo, a partir de
01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 274/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n® 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 541.685 de 15.12.2023.

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar LICENGCA SEM VENCIMENTOS da servidora do
Quadro Permanente NINIVE PEREIRA RANGEL CALHEIROS, PROF
DOCENTE I, sob matricula n° 9127, com lotagdo na Secretaria de
Educagao, a partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 275/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 0024820 de 05.12.2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO ao servidor do Quadro Perma-
nente JULIO CESAR MEDEIROS LACERDA, GUARDA MUNICIPAL,
sob matricula n°® 7766, com lotagdo na Secretaria de Ordem Publica
e Gestéo de Gabinete Institucional, pelo periodo de 3 (trés) meses, a
partir de 01.02.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.02.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 283/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica
do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n® 379, de
25.05.2023, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de feve-
reiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a Assessora Especial 1 - AES 1, LAWRICE DOS
SANTOS SOUZA, matricula n° 106097, da atribuicdo de responder In-
terinamente pela Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda
a partir de 05.03.2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, gerando
seis efeitos legais a partir de 05.03.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de marco de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 284/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica
do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n® 379, de
25/05/2023, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de feve-
reiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LAWRICE DOS SANTOS SOUZA, matricula n°
106097, com validade a partir de 05.03.2024, do Cargo em Comiss&o
Simbolo AES 1, de Assessora Especial 1, vinculada a Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 05.03.2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 289/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica
do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n® 379, de
25/05/2023, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de feve-
reiro de 2020;

RESOLVE:
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Art. 1°Nomear LAWRICE DOS SANTOS SOUZA, matricula n® 113016,

com validade a partir de 05.03.2024, no Cargo em Comissao Simbolo
SM 1, de Secretaria Municipal, vinculada a Secretaria de Planejamen-
to, Orcamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 05.03.2024. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de margo de 2024.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

ATOS PREFEITO

Despachos do Prefeito

Averbagao de Tempo de servigo — Deferido —

Averbado o Tempo de Servigo pelo tempo de 01 (um) ano, 10 (dez)
meses e 12 (doze) dias. Somente para efeitos de aposentadoria.

N° Processo 554.560/2023. Andrea Freitas da Silva, matricula n® 3243.
Fabiano Taques Horta

Marcelo Carvalho Dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos

Matricula 106038

Despachos do Prefeito

Averbagao de Tempo de servigo — Deferido —

Averbado o Tempo de Servigo pelo tempo de 06 (seis) anos, 08 (oito)
meses e 09 (nove) dias. Somente para efeitos de aposentadoria.

N° Processo 396. 274.1zabel Cristina Correa de Almeida, matricula n°
5408.

Fabiano Taques Horta

Marcelo Carvalho Dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos

Matricula 106038

Despachos do Prefeito

Averbagao de Tempo de servigo — Deferido —

Averbado o Tempo de Servigo pelo tempo de 02 (dois) anos periodo
CLT. Somente para efeitos de aposentadoria.

N° Processo 516.479. Elson Ribeiro dos Santos, matricula n® 1291.
Fabiano Taques Horta

Marcelo Carvalho Dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos

Matricula 106038

Despachos do Prefeito

Averbagao de Tempo de servigo — Deferido —

Averbado o Tempo de Servigo pelo tempo de 16 (dezesseis) anos e 02
(dois) meses. Somente para efeitos de aposentadoria.

N° Processo 477.185. Maria Lenice de Santana Carvalho dos Santos,
matricula n°® 6280.

Fabiano Taques Horta

Marcelo Carvalho Dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos

Matricula 106038

COORDENADORIA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

Processo Administrativo n. © 6726/2023

A Pregoeira do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes infor-
ma. Objeto: Prestagao De Servigo De Locag&o De Veiculos Blindados
Zero Quilémetros, Com Quilometragem Livre, Com Manutengdo Em
Carater Preventivo E Corretivo, Com Seguro Total, Sem Motorista E
Sem Combustivel. Data do certame: 21/03/2024 as 10 h. Os interes-
sados em retirar o Edital deverdo acessar o sitio eletronico https://
www.gov.br/compras/pt-br (Portal Nacional de Compras), através do
Portal de Transparéncia do Municipio de Marica https://www.marica.
rji.gov.br ou pelo e-mail: maricacpl@gmail.com. Maiores informagdes
pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053
| 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA PMM/SMAS N°. 08, DE 04 DE MARCO 2024.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVA-
LIACAOQ, FISCALIZACAO E CUMPRIMENTO DE METAS DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARICA.
O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas pelo artigo 137, I, da Lei Organica do Municipio,
Considerando que a Administragéo Publica se rege pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos
termos do artigo 37, “caput’, da Constituido da Republica;
Considerando que o controle dos atos da Administragéo Publica, impe-
rativo da boa governanga, é imprescindivel & democracia, constituin-
do-se em um direito do cidadao;

Considerando a necessidade de constituicdo de uma Comissao de
Avaliagdo, fiscalizagdo e cumprimento das Metas do Plano Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Marica.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissao Especial de Avaliagéo, fiscalizagéo e cum-
primento das Metas do Plano Municipal de Assisténcia Social do Mu-
nicipio de Marica.

Art. 2° Ficam designados e nomeados os seguintes membros para
compor a Comisséo Especial:

| - Membros Titulares:

a) Mirian Cardoso Duarte;

b) Michelli Carvalho da Silva Abreu;

c) Jasp dos Santos Gongalves Junior;

d) Maria Beatriz Bastos de Carvalho;

e) Tatiana Vieira da Costa Castro dos Santos;

f) Fabio Mathias Pavie;

g) Catiucia Raposo Pires.

Il - Membros Suplentes:

h) Rosane Maria de Oliveira Vargas;

i) Juliana Brum;

j) André dos Santos Costa;

k) Mirela Lugdo Melo;

[) Walkyssel Anténio da Silva Neto;

m) Suelen Cristiane de Carvalho Ferreira Rodrigues Motta;

n) Gabriela Martins dos Santos.

Paragrafo Unico. A Coordenaco dos trabalhos da Comisséo sera
exercida pela Sra. Mirian Cardoso Duarte, que atuara como Presidente.
Art. 3° Compete a Comisséo Especial:

1) Acompanhar, fiscalizar e garantir o cumprimento das metas estabe-
lecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social de Marica;

2) Realizar reuniées mensais ordinarias para analise do progresso das
metas, sem prejuizo de eventuais reunides extraordinarias quando
necessarias;

3) Adotar as medidas necessarias para alcangar os objetivos estipu-
lados no plano.

Art. 4° As deliberagdes e as decisdes da Comissao serdo tomadas por
maioria absoluta de seus membros.

Art.5° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Marica, 04 de marco de 2024.

THIAGO DA SILVARIBEIRO

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

MAT.112.496

ATO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024-SAS

0 SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURAMUNI-
CIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuigdes, conforme Lei Organi-
ca e Lei Municipal n® 2.494, de 26 de novembro de 2013.
CREDENCIA a servidora Marcelle Aparecida da Silva Peixoto Maia,
técnica em contabilidade, matricula n® 3.001.263, para tomadora de
Adiantamento de Suprimento de Fundos da Secretaria de Assisténcia
Social, para que possa regularizar o pedido de suprimento de fundos
n° 0005684/2024.

Marica, 05 de margo de 2024

Thiago da Silva Ribeiro

Secretério de Assisténcia Social

Matr. 112.496

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 86/2024, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 24412/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MRC ENTRETENIMENTO
PROMOGOES E EVENTOS LTDA.

OBJETO: FORNECIMENTO DE ESTRUTURA PARAEVENTOS TRA-
DICIONAIS NO MUNICIPIO DE MARICA/RJ, CONFORME PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 24412/2023, BEM COMO O DISPOSTO NO
PREGAO ELETRONICO N° 047/2023 (PROCESSO ADMINISTRATI-
VO PROPRIO N° 067/2023 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
61/2023, ORIUNDA DO CONSORCIO INTEGRADO MULTIFINALITA-
RIO DO VALE DO JEQUITINHONHA - CIM JEQUITINHONHA), 0OS
QUAIS INTEGRAM ESTE TERMO INDEPENDENTE DE TRANSCRI-
CAO POR SER DE CONHECIMENTO DAS PARTES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 29.364.884,34 (VINTE E NOVE MILHOES, TREZENTOS
E SESSENTA E QUATRO MIL, OITOCENTOS E OITENTA E QUA-
TRO REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS),

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.122.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1573;

NOTA DE EMPENHO: 1085/2024, 1086/2024 E 1087/2024.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO
DE 1993, A LEI FEDERAL N° 10.520/02, E O DECRETO MUNICIPAL
N° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO CORRELATA.
DATA DAASSINATURA: 04/03/2024.

MARICA, 04 DE MARGO DE 2024.

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE EDUCAGCAO

PORTARIA CCC N° 120 DE 04 DE MARCO DE 2024.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N° 86/2024, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 24412/2023.

O SECRETARIO DE EDUCACAOQ, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n° 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do Contrato n° 86/2024,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n® 86/2024, que tem
por objeto o FORNECIMENTO DE ESTRUTURA PARA EVENTOS
TRADICIONAIS NO MUNICIPIO DE MARICA/RJ, conforme processo
administrativo n® 24412/2023, bem como o disposto no Pregéo Eletro-
nico n® 047/2023 (Processo administrativo préprio n® 067/2023 - Ata
de Registro de Pregos n° 61/2023, oriunda do Consorcio Integrado
Multifinalitario do Vale do Jequitinhonha — CIM JEQUITINHONHA:
FISCAL - MAXWELL CUNHA SANTOS - MAT: 112.677 - CPF:
707.***.***_**;

FISCAL - RODRIGO CARDOSO DOS SANTOS - MAT: 112.692 - CPF:
088 ***.***_**;

FISCAL - MARISTELAADORNO SANTOS - MAT: 112.822 - CPF: 895.
SUPLENTE - TATIENE OLIVEIRA VASCONCELOS DANTAS - MAT:
112.696, CPF: 088. *** ***.*,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 04 de marco de 2024.

Publique-se.

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°02

A Secretaria de Educagao de Maric, através da Subsecretaria de Ga-
binete e Acbes Estratégicas, no uso de suas atribui¢des legais:

Art. 1°- Convoca os candidatos classificados no edital n° 001, de 24
de janeiro 2024, que dispde sobre o processo de habilitagdo destinado
a ampliagdo da jornada de trabalho para 30 e 40 horas semanais, para
profissionais da educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino do
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municipio de Marica para apresenta¢éo da documentag&o declarada eletronicamente, original e cépia, e
investidura na nova carga horéaria conforme o anexo |.

§1° Alinvestidura na nova carga horéria sera precedida de escolha de vaga para a carga horaria ampliada
exclusivamente nos turnos matutino e vespertino;

§2° Na carga horaria ampliada o servidor ndo necessariamente ficara lotado na unidade escolar em que
ja atua.

§3° Caso o profissional se recuse a lotagéo dentro das vagas ofertadas, 0 mesmo perdera automaticamente
a possibilidade de ampliagéo da jornada, cedendo a vaga a outro candidato, de acordo com critérios de
classificagdo previstos no edital.

§4° - A Secretaria de Educacéo podera solicitar documentos complementares para validagao das informa-
¢Oes declaradas eletronicamente.

§5° - O candidato que no ato da inscri¢do apresentou declaragéo de conclusdo de curso devera apresenta-
-las dentro do prazo de validade (30 dias), a partir da emissao, ou certificado/diploma devidamente regis-
trado.

Art. 2°- O candidato que possuir acumulagdo licita de cargos devera apresentar no ato da convocagéo
declaragao do 6rgao empregador na qual comprove a disponibilidade de atuagdo na nova carga horaria de
trabalho nos turnos matutino e vespertino.

Paragrafo Unico- A declaragao devera ser registrada em papel timbrado com assinatura, nome completo e
matricula da chefia imediata.

Art. 3°- O ndo comparecimento do candidato no dia e horario previsto no presente edital podera acarretar
na sua eliminag&o no processo de ampliagao e no direcionamento da sua vaga a outro candidato, de acordo
com critérios de classificagéo previstos neste edital.

Paragrafo Unico- O servidor que ndo estiver presente na abertura dos trabalhos de sua area de atuagéo
e comparecer antes do término dos trabalhos, efetuara a escolha ap6s o Ultimo colocado da ordem de
classificagéo.

Marica, 04 de margo de 2024.

Rodrigo de Moura Santos

Matricula 6364

Subsecretario de Educagéo

ANEXO |

CALENDARIO DE ATENDIMENTO - MIGRAGAO 2024

ATENDIMENTO DESTINADO AOS SERVIDORES
DATA CARGO CONVIDADOS HORARIO LOCAL
ORIENTADOR PEDA- 18° 30 20°
08/03/2024 GOGICO 08:30 SECRETARIA DE
ORIENTADOR EDU- 16° ' EDUCAGAO
CACIONAL
Endereco: Rua Bacelar da Silva Bezerra, 105 - Centro/ Marica

EDITAL DE CONVOCAGAO N°03

A Secretaria de Educagéo de Marica, através da Subsecretaria de Gabinete e Agdes Estratégicas, no uso
de suas atribuicdes legais:

Art. 1°- Convoca os candidatos classificados no edital n° 001, de 24 de janeiro 2024, que dispde sobre o
processo de habilitagéo destinado & ampliagéo da jornada de trabalho para 30 e 40 horas semanais, para
profissionais da educagéo da Rede Publica Municipal de Ensino do municipio de Marica para apresentagdo
da documentag&o declarada eletronicamente, original e copia, e investidura na nova carga horéria confor-
me 0 anexo |.

§1° Alinvestidura na nova carga horaria seré precedida de escolha de vaga para a carga horéria ampliada
exclusivamente nos turnos matutino e vespertino;

§2° Na carga horaria ampliada o servidor ndo necessariamente ficara lotado na unidade escolar em que
ja atua.

§3° Caso o profissional se recuse a lotagéo dentro das vagas ofertadas, 0 mesmo perdera automaticamente
a possibilidade de ampliagdo da jornada, cedendo a vaga a outro candidato, de acordo com critérios de
classificagéo previstos no edital.

§4° - A Secretaria de Educagao podera solicitar documentos complementares para validagéo das informa-
¢Oes declaradas eletronicamente.

§5° - O candidato que no ato da inscri¢do apresentou declaragéo de conclusdo de curso devera apresenta-
-las dentro do prazo de validade (30 dias), a partir da emiss&o, ou certificado/diploma devidamente regis-
trado.

Art. 2°- O candidato que possuir acumulagdo licita de cargos devera apresentar no ato da convocagéo
declaragéo do 6rgéo empregador na qual comprove a disponibilidade de atuac&o na nova carga horaria de
trabalho nos turnos matutino e vespertino.

Paragrafo Unico- A declaragio devera ser registrada em papel timbrado com assinatura, nome completo e
matricula da chefia imediata.

Art. 3°- O ndo comparecimento do candidato no dia e horario previsto no presente edital podera acarretar
na sua eliminag&o no processo de ampliagao e no direcionamento da sua vaga a outro candidato, de acordo
com critérios de classificagéo previstos neste edital.

Paragrafo Unico- O servidor que ndo estiver presente na abertura dos trabalhos de sua area de atuagao
e comparecer antes do término dos trabalhos, efetuara a escolha apo6s o Ultimo colocado da ordem de
classificacéo.

Marica, 05 de marco de 2024.

Rodrigo de Moura Santos

Matricula 6364

Subsecretario de Educagéo

ANEXO I

CALENDARIO DE ATENDIMENTO - MIGRAGAO 2024

ATENDIMENTO DESTINADO AOS SERVIDORES
CARGO CONVIDADOS | HORARIO LOCAL
DOC | ARTE 15° 08:30 SECRETARIA DE EDUCAGAO
Enderego: Rua Bacelar da Silva Bezerra, 105 - Centro/ Marica

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 04 DO CONTRATO N° 146/2020, VISANDO A SUA PRORROGAGAO
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5721/2020

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPORTACAO E EXPORTA-
CAOSA

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO
N° 146/2020, QUE TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO
DE MODULOS HABITACIONAIS ADAPTADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE EDUCAGAO, DESTINANDO-SE A ABRIGAR UNIDADES ESCOLARES E ADMINISTRATIVAS, TAIS
COMO SALAS DE AULA, BANHEIROS, COZINHAS E ESCOLA COMPLETA, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5721/2020, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 33/2020 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22119/2019, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N° 09/2020), NOS TERMOS ABAIXO:

) PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 146/2020, POR 12 MESES, VIGORAN-
DO DE 06 DE MARGO DE 2024 ATE 05 DE MARGO DE 2025, NAFORMA DA JUSTIFICATIVAAPRESEN-
TADA PELA SECRETARIA REQUISITANTE AS FLS. 687/688 E 768/773, RELATORIO DA COMISSAO DE
FISCALIZACAO AS FLS. 686, CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO AS FLS. 689, CONCORDANCIA
DA EMPRESA AS FLS. 692, AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS. 739/740, PARE-
CER JURIDICO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, AS FLS. 753/763 E DO RELATORIO DA
ASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSUAL - ACP, AS FLS. 776/781 E 797/798, CONSTANTES
NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5721/2020 E AMPARADA NO DISPOSTO NO ARTI-
GO 57, I, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

VALOR: R$ 6.704.875,44 (SEIS MILHOES, SETECENTOS E QUATRO MIL, OITOCENTOS E SETENTAE
CINCO REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS)

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.361.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1573;

NOTA DE EMPENHO: 1098/2024.

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.365.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1573;

NOTA DE EMPENHO: 1099/2024.

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.362.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 1100/2024.

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO
N° 146/2020, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018 E SUAS ALTE-
RACOES.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2024.

MARICA, 05 DE MARGCO DE 2024.

MARCIO BATALHA JARDIM

SECRETARIO DE EDUCAGAO

DATA
08/03/2024

EDITAL N° 002, DE 06 MARCO DE 2024.

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento da caréncia de funcionarios em carater temporario ex-
cepcional para atender a demanda de profissionais nas Unidades Escolares

CONSIDERANDO que a partir do inicio da vigéncia da Lei Complementar n® 291, de 12/12/2017, permite-se
a contratagdo temporaria na forma de REDA — Regime Especial de Direito Administrativo.
CONSIDERANDO o DECRETO N° 1.360, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 que autoriza a Contratagéo
Temporéria de Excepcional Interesse Publico, na forma do Regime Especial de Direito Administrativo, pre-
vista pela Lei Complementar n° 291, de 12/12/2017, para atender em carater emergencial, a contratagéo
temporaria de excepcional interesse do ensino para desempenhar atividades no ambito da Secretaria de
Educacéo, por tempo determinado.

A Comissao Especial encarregada da realizag&o e fiscalizagdo do processo seletivo edital n® 002/2024,
no uso de suas atribui¢des legais, em especial 0 que prescreve o art. 2°, da Lei Complementar n° 291, de
12/12/2017;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo determinado de profissionais para atuar
no ambito da Secretaria de Educagéo de Marica.
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1.2. Os candidatos dever&o inscrever-se observando as condicdes estabelecidas neste Edital.

1.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagdo da selegdo, poderdo ser
convocados os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificagéo e a quantidade de vagas.

1.4. Os candidatos que néo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro reserva.
1.5. O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além
do nimero de vagas oferecidas por fungéo/carga horaria.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagédo do Resultado Final no Jornal Oficial do Municipio, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.7. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serdo avaliados exclusivamente através
de andlise curricular de carater eliminatorio e classificatorio:

1.7.1. Os critérios para a Avaliagdo Curricular encontram-se no Quadro de atribuicdo de pontos para ava-
liacdo de titulos, constante nos itens 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8 devendo observar as demais condigdes esta-
belecidas no Edital.

Ensino Médio Completo com notério saber

Insrutor de Pe- elou habilidade comprovada (por

2. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, RENUMERAGAO E PRE-REQUISITOS.

quégg;gfe'fr'gs' 05 25h R$: 2.256,88 meio de atestados, certificados ou
declaragdes) na area de cabelereiro.
Ensino Médio Completo com notério saber
Instrutor de Pe- "
quenos Oficios | 05 | 25h | R$:2.256,88 elou Qab"t'datdz Compm’adj (por
- Manicure meio de atestados, certificados ou
declaragdes) na area de manicure e pedicure.
rntor e e e ol o o st
quenos Oficios | 05 | 25h | R$:2.256,88 ' o atectad P ot P
 Barbearia meio de atestados, certificados ou
declaragdes) na area de Barbearia.
Instrutor de Ensino Médio Completo com notério saber
Pequenos Ofi- . e/ou habilidade comprovada (por
cios- Hotelaria e 05 25 R§: 2.256,88 meio de atestados, certificados ou
Turismo declaragdes) na area de turismo e/ou Hotelaria.
Ensino Médio Completo com notério saber
Insirutor de Pe- e/ou habilidade comprovada (por
qtéczr}ﬁsggcg%s- 05 25h R$:2.256,88 meio de atestados, certificados ou
gerag declaragdes) na area de Refrigeracao.
Instrutor de Lin- Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em
uagem -Inalés 15 25h R$: 2.256,88 | Inglés ou Ensino Médio Completo com TOEFL 90
guagem -ing pontos/ CAE C1/ IELTS 7.
Instrutor de Licenciatura plena em letras com habilitagdo em
Linguagem - 15 25h R$: 2.256,88 | Espanhol ou Ensino Médio Completo com DELE
Espanhol B1.
Instrutor de Licenciatura plena em letras com habilitagéo em
Linguagem - 15 25h R$: 2.256,88 | Mandarim ou Ensino Médio Completo com HSK

Mandarim 1.

Pertencer prioritariamente a etnia da aldeia onde
devera exercer as suas atividades, comprovada
no ato da sua contratagdo, mediante autode-
claragéo de sua identidade étnica indigena e
declaragdo de reconhecimento dessa identidade,
pelo grupo ao qual pertence, expedida pelo lider
da comunidade (Cacique ou Conselheiros da
Aldeia) onde funciona a Unidade Escolar na qual
devera exercer
as suas atividades, Ensino Médio Completo com
notorio saber em Lingua Guarani.

Instrutor de
Linguagem - 15
Guarani

25h | R$:2.256,88

DOCENTES

Ensino Médio na modalidade Normal (formag&o

de professores) ou Curso Normal Superior ou Li-

cenciatura em Plena Pedagogia com Habilitagao
para o Magistério dos anos Iniciais.

Curso de Graduagéo de Nivel Superior com

25h

Docente I 350 R$: 3.708,22

Docente |- Mate-

35 15h R$:4.153,21

ENSINO MEDIO |
Carga . .
Cargo Vagas Horaria Vencimentos Requisitos
Ensino Médio na modalidade Normal (formagao
Facilitador de . de professores) ou Curso Normal Superior ou
Incluséo 150 40n R$:3.170,00 Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo para
0 Magistério dos anos Iniciais.
Agente de De-
senvolvimento | 200 40h R$: 2.100,00 Ensino Médio Completo.
Infantil
Ensino Médio Completo acrescido de aprovagédo
Coordenador de . em curso realizado pela Secretaria de Educagao
Turno 100 40n RE: 3.611,35 com aproveitamento minimo de 60 (sessenta)
pontos.
Agente deApoio | 5 | 4on | RS: 2.100,00 Ensino Médio Completo
Escolar e '
Estoquista 150 40h R$: 2.400,00 Ensino Médio Completo.
Técnico de Curso Completo de Nivel Médio Técnico com
Enfermagem 30 30h R$ 3.521,69 habilitagdo especifica e registro no respectivo
9 orgao de classe.
ENSINO SUPERIOR |
Carga . -
Cargo Vagas Horaria Vencimentos Requisitos
. ) Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Enfer-
Enfermeiro 06 30 R$:4.049,00 magem e registro no respectivo 6rgéo de classe.
- Graduagéo de Nivel superior em Psicologia e
Psiclogo 35 30 R§4.049,94 registro no respectivo 6rgéo de classe.
Assistente Social | 35 30h R$ 4.049,94 Graduaggo de Nivel superior em Servigo Social e
registro no respectivo 6rgdo de classe.
Terapeuta Ocu- 10 30h | RS4.049,94 Graduagao de Nivel superior em Terapia Ocupa-
pacional cional e registro no respectivo 6rgao de classe.
. Licenciatura em Pedagogia acrescida de Pos-
Psicopedagogo | 35 40n R$4.049,94 -Graduag&o Lato Sensu em Psicopedagogia.
_ Graduag&o de Nivel superior em Nutricdo e
Nutricionista 40 40h R$4.049,54 registro no respectivo orgdo de classe.
Fonoaudiélogo 10 30h R$ 4.049,94 Graduaggo de Nivel superior em Fonoaudiologia
e registro no respectivo 6rgdo de classe.
Bibliotecario 65 40h RS: 4.049,94 Graduagéo de Nivel Smuigerlor em Bibliotecono-
ENSINO SUPERIOR Il
Carga . -
Cargo Vagas Horaria Vencimentos Requisitos
Curso de Graduagéo de Nivel Superior em
Engenheiro Civil | 03 40h R$ 7.920,00 | Engenharia Civil e registro no respectivo 6rgéo
de classe.
Engenheiro Curso de Graduag&o de Nivel Superior em En-
genn 03 40h R$7.920,00 | genharia Elétrica e registro no respectivo drgéo
Eletricista
de classe.
: Curso de Graduagéo de Nivel Superior em
Engenhar[a de 03 40h R$ 7.920,00 | Engenharia de Produgéo e registro no respectivo
Produgéo X
orgao de classe.
Formag&o em Nivel Técnico ou Superior em Agri-
Topdgrafo 03 40h R$: 3.521,69 | mensura ou Nivel Superior em Engenharia Civil
acrescido de Pés-Graduagdo em Agrimensura.
ENSINO MEDIO Il
Carga . .
Cargo Vagas Horaria Vencimentos Requisitos

matica Licenciatura Plena em Matematica.

2.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima, seguindo a ordem de clas-
sificagdo geral dos candidatos habilitados, por Fung&o/Carga horaria, de acordo com a necessidade da
Secretaria de Educacéo.

2.2. Os candidatos contratados no cargo de Coordenador de Turno passaréo por capacitagdo obrigatoria,
ofertada pela Secretaria de Educacéo de Maric4, apds a investidura no cargo, devendo obter aproveitame
to minimo de 60 (sessenta) pontos para manutengéo no cargo.

2.2.1 Os candidatos que obtiverem aproveitamento menor que 60 (sessenta) pontos serdo considerados
inaptos tendo o seu contrato de trabalho rescindido e sua vaga direcionada a outro candidato obedecendo
os critérios de classificagao.

3. DA GRATUIDADE DA INSCRICAO

3.1. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscri¢do dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado,
nao lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza para fins de inscri¢éo
no certame.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 08:00h do dia 11/03/2024 as
17:00h do dia 15/03/2024.

4.2. Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico edu.marica.rj.gov.br
e efetuar sua inscrigéo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.2.1. Ler as instrugdes e preencher eletronicamente o “Formulario de Inscricdo” correspondente a fungéo
temporaria a qual pretende se inscrever, de forma completa e correta.

4.2.2. Revisar os dados informados e aceitar o “termo de condi¢des” exigido no processo seletivo simpli-
ficado.

4.3. Apds concluir o procedimento, sera gerado um comprovante que sera encaminhado através do e-mail
atrelado a inscrigao.

4.4. A inscricdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e
correta, além de assinalar todos os campos eletrénicos obrigatorios.

4.5.E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da sua
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inscrigéo.

4.6. A comprovacéo da data e horério da inscri¢do dar-se-a& mediante aferigdo da data e horario dos dados
gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigao feita pelo candidato.

4.7.A Secretaria de Educacéo néo se responsabiliza por solicitagdes de Inscrigao via Internet n&o recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de co-
municagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.8. O candidato poderéa concorrer apenas a 01 (uma) das fungdes temporérias no Processo Seletivo Sim-
plificado.

4.8.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.

4.9. Serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que cumprirem o0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completo ou a completar na data da investidura no cargo;

c) Apresentar pré-requisitos de escolaridade exigida para a fungéo concorrida;

4.9.1. Serdo aceitos como documentos de identificacéo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

4.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor, car-
teira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento
ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

4.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo eletronico serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria de Educagao, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que néo preencher esse documento oficial da forma definida, correta e/ou fornecer dados falsos.
4.11. Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagéo das normas e condiges estabe-
lecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A selegao simplificada compreendera Avaliagao Curricular, de carater eliminatorio

e classificatorio, que visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato.

5.2. Por ocasiéo da inscri¢&o, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletronico e apresentar
os titulos originais no dia de sua convocagéo.

5.3. No local apropriado do formulario eletronico, o candidato devera listar o Titulo a ser submetido a anélise
em observancia aos critérios estabelecidos nos itens 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital.

5.4. Todos os titulos declarados sdo de responsabilidade do candidato.

5.5. Apos a confirmagao da inscrigdo ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragdes na inscri¢éo
do candidato.

5.6. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragdes devem especificar dia, més e ano
de inicio e término da atividade.

5.7. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) ano completo, desprezando fragdes de
dias/meses porventura existentes;

5.8. Somente seréo aceitos e avaliados:

a) Os certificados/certiddes de concluséo dos cursos devidamente registrados e expedidos por Instituicéo
Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagao, contendo o carimbo e a identificagao da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do
do documento emitido em papel timbrado da Institui¢éo;

b) Certificados/certiddes de conclusao de relacionados a fungéo e area de atuagao a que se candidatou;
¢) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacéo - MEC;

d) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - Caso ndo conste na carteira de trabalho a data do término do contrato, o candidato devera apre-
sentar documento complementar indicando que esta em atividade ou Declaragédo comprobatéria de tempo
de servigo, firmada por instituigdo, emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da
atividade.

5.8.1. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo

de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagéo de Titulos néo serdo considerados.

5.8.2. Todos os atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados, carimbados e assinados por repre-
sentante legal do Orgéo/Setor que o expediu.

5.8.3. N&o serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) na condi¢&o de aluno;

b) sob a forma de estagio (exceg&o para o estagio probatério);

¢) como monitoria estudantil;

5.9. Ando apresentagao de titulos pelo candidato, na forma prevista neste Edital, implicara na atribuicdo de
nota zero na Avaliag&o de Titulos.

5.10. Cada titulo sera considerado 01 (uma) unica vez.

5.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacées prestadas, o candi-
dato terd anulada a respectiva pontuagao e seré desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

6. TITULO PONTUACAO

6.1 A andlise curricular, de carater classificatério conforme quadro do subitem 6.4, 6.5, 6.6 € 6.7 sera cons-
tituida por uma anélise especifica onde se avaliara a formagéo académica e a experiéncia profissional do
Candidato.

6.2 A pontuacao da analise curricular ira variar entre 0 e 100 pontos.

6.3 Todos os titulos declarados s&o de responsabilidade do candidato

6.4 Para os Cargos de Ensino Médio | serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:
FORMAGAO ACADEMICA (50 PONTOS)
PONTUAGAO

TITULO PONTUACAO MAXIMA OBSERVAGAO
Licenciatura Plena em pedagogia ou curso Nor-
mal Superior ou Graduag&o na area da salude 50 pontos 50 pontos Acumulativo
(somente no cargo de técnico de enfermagem). a no maximo
Cursos de atualizagdo na area da Educag&o ou 10 pontos 50 (cinquenta)
na area da saude (somente no cargo de técnico P 40 pontos pontos.

de enfermagem) de no minimo de 120 horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50 PONTOS)

Experiéncia em fungdes correlacionadas a 10 (dez) pontos
fungéo concorrida exercida no &mbito da Rede | por cada 1 (um)

Publica Municipal de Ensino de Marica (minimo | ano completo de 30 pontos Acumulativo até

de um ano). trabalho. no maximo até
Experiéncia em fungdes correlacionadas a fun- | 5 (cinco) pontos 50 (cinquenta)
¢éo concorrida exercida fora do &mbito da Rede | por cada 1 (um) 20 pontos pontos.

Publica Municipal de Ensino de Marica (minimo
de um ano).

ano completo de
trabalho.

6.4.1 NA pontuagéo de formagao académica ndo sera cumulativa, sendo considerado somente o Titulo de
maior pontuagéo (Graduag&o ou cursos de atualizagéo).

6.4.2 A pontuacao de experiéncia profissional sera cumulativo a no méximo 50 (cinquenta) pontos.

6.4.3 S0 serdo aceitos titulos relacionados a area da salde para o cargo de técnico de enfermagem.

6.4.4 Sera considerado como “fungdes correlacionadas a fungdo concorrida” fungdes que possuam no
ambito do seu exercicio relagao direta com alunos, envolvendo cuidados ou atividades de natureza peda-
gdgica.

6.5 Para os cargos de Ensino Superior | serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:
FORMAGAO ACADEMICA (50 PONTOS)

‘ . PONTUAGCAO
TITULO PONTUAGCAO MAXIMA
Pés-Graduagao na area da Educa-
¢do em nivel lato sensu (Especiali- 50 pontos 50 pontos .
zacao). Acun.1ulat|v0 ano
— ; maximo 50 (cin-
Cursos de atualizagdo na area da quenta) pontos
Educacéo (de no minimo de 120 10 pontos 40 pontos '
horas)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50 PONTOS)
‘ 5 PONTUAGCAO
TITULO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia exercida na fungéo con- | 10 (dez) pontos por cada
corrida no ambito da Rede Publica 1 (um) ano completo de 30 pontos Acumulativo até
de Marica (minimo de um ano). trabalho. no maximo até
Experiéncia exercida na fungdo | 05 (cinco) pontos por cada 50 (cinquenta)
concorrida fora do ambito da Rede 1 (um) ano completo de 20 pontos pontos.
Publica de Marica. trabalho.

6.5.1. A pontuagao de formagao académica ndo sera cumulativa, sendo considerado somente o Titulo de
maior pontuagéo (especializago ou cursos de atualizagao).

6.5.2A pontuacao de experiéncia profissional sera cumulativo a no maximo 50 (cinquenta) pontos.

6.6 Para os cargos de Ensino Superior |l serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

FORMAGAO ACADEMICA (30 PONTOS
TiTULO PONTUAGAO PO o
Pés-Graduacéo na area de atuagéo
em nivel stricto sensu (mestrado ou 30 pontos 30 pontos )
doutorado) Acumulativo
: - - - ano maximo
Pés-Graduacdo na area de atuagéo ;
em nivel lato sensu (Especializag&o). 20 pontos 20 pontos 320(2:2;3)
Cursos de atualizagao na area (de 5 pontos 15 pontos '
no minimo de 120 horas). P P
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (70 PONTOS)
TiTULO PONTUAGAO PO o
Experiéncia exercida na fungéo
concorrida no &mbito da Rede Pu- | 10 (dez) pontos por cada 1 (um) .
blica Municipal de Ensino de Marica |  ano completo de trabalho. 50 ponios | Acumulativo
(minimo de um ano). ;tgongtgn%
Experiéncia exercida na fungéo (cinquenta)
concorrida fora do ambito da Rede 05 (cinco) pontos por cada 1 20 pontos pontos
Publica Municipal de Ensino de (um) ano completo de trabalho. P '
Marica (minimo de um ano).
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6.6.1. A pontuagéo de formagéo académica ndo sera cumulativa, sendo considerado somente o Titulo de
maior pontuacédo (mestrado, especializagéo ou cursos de atualizag&o).
6.6.2 A pontuac&o de experiéncia profissional serd acumulativo a no maximo 70 (setenta) pontos.
6.7 Para os cargos de Ensino Médio Il seréo atribuidas as seguintes pontuagdes:

FORMAGAO ACADEMICA (50 PONTOS)
‘ ~ PONTUAGAO
TITULO PONTUACAO MAXIMA
Cursos na area1d2e0a;g?::o de no minimo 10 pontos 30 pontos Acumulativo afé
Cursos na area da edchaqéo de no no maximo até 50
im0 60 horas. 10 pontos 20 pontos | (cinquenta) pontos.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50 PONTOS)
. ~ PONTUAGAO
TITULO PONTUACAO MAXIMA
o . - 10 (dez) pontos por Acumulativo até
Experiéncia exercida em fungdes correla- da 1 50 pont - te 50
cionadas a fungéo concorrida cada 1 (um) ano com- pontos No maximo ate
pleto de trabalho. (cinquenta) pontos.

6.7.1. A pontuagéo de formag&o académica sera acumulativa a no maximo 50 (cinquenta) pontos.
6.7.2A pontuacao de experiéncia profissional sera cumulativo a no maximo 50 (cinquenta) pontos.
6.8. Para os cargos de Docente serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

FORMAGAO ACADEMICA (30 PONTOS)
. . PONTUAGAO &
TITULO PONTUACAO MAXIMA OBSERVAGAO
Certificado de curso de atualizagdo na
area da educacdo de minimo 120 horas. 10 pontos 30 pontos )
— - Acumulativo a no
Certificado de curso de Pés-Graduagao maximo 50 (cin-
“Lato Sensu” em nivel de 50 pontos 50 pontos quenta) pontos.
Especializagdo na area da Educagao,
com duragdo minima de 360 horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (70 PONTOS)
Experiéncia exercida em fungdes corre- 10 (dez) pontos
lacionadas a fungéo concorrida exercida por cada 1 (um) 30 pontos
no ambito da Rede Publica Municipal de |  ano completo de P
Ensino de Marica (minimo de um ano). trabalho.
Experiéncia exercida em fungdes cor- 5 (cinco) pontos Acumulativo até
relacionadas a fungéo a concorrida exer- | por cada 1 (um) o :
cida outras Redes Publica de Ensino ano completo de 20 pontos no maximo até 70
. (setenta) pontos.
(minimo de um ano). trabalho.
Experiéncia exercida em fungdes corre- 5 (cinco) pontos
! - : . por cada 1 (um)
lacionadas a fungao concorrida exercida ano comoleto de 20 pontos
na rede privada de ensino trabaFI)ho

6.8.1. A pontuacéo de formag&o académica ndo sera acumulativa sendo considerada somente o titulo de
maior pontuag&o (Cursos de Atualizagdo ou P6s-Graduagéo.

6.8.2 A pontuacéo de experiéncia profissional sera cumulativo a no maximo 70 (setenta) pontos.

6.9 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragdes devem especificar dia, més e ano
de inicio e término da atividade.

6.10 S sera considerado como titulo a formagéo académica para além da qual habilite o candidato para
0 cargo.

6.11. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) Os certificados/certiddes de concluséo dos cursos devidamente registrados e expedidos por Instituicido
Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o - MEC, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagao, contendo o carimbo e a identificagéo da Instituicdo e do responsavel pela expedi-
¢ao do documento emitido em papel timbrado da Instituic&o;

b) Certificados/certiddes de conclusao de relacionados a fungao e area de atuagao a que se candidatou;
c) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacgéo - MEC; OR-BAHIAEIRA17 DE JUNHO DE 2015ANOVIII | N ° 6.36

d) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social - Caso ndo conste na carteira de trabalho a data do término do contrato, o candidato devera
apresentar documento complementar indicando que esta em atividade ou Declaragdo comprobatéria de
tempo de servico, firmada por instituicdo, emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e
fim da atividade.

6.12. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela de Avaliagéo de Titulos ndo seréo considerados.

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagéo final seréo utilizados, quando
couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia profissional na fungdo em que se candidatou;

8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. Os candidatos seréo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da avaliag&o curricular
aplicado os critérios de desempate.

8.2. A Secretaria Municipal de Educagéo publicara em Jornal Oficial do Municipio o resultado da classifi-
cagéo.

8.2. Os candidatos n&o classificados figurardo no cadastro reserva.

8.3. As convocagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no Jornal Oficial do
Municipio e disponibilizados no site: edu.marica.rj.gov.br.

9. DO RECURSO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR

9.1 Os candidatos inscritos no processo seletivo edital n® 002/2024 poderé&o interpor de recurso do resul-
tado final preliminar exclusivamente via internet, no periodo das 08:00h do dia 23/03/2024 as 17:00h do
dia 24/03/2024. ) .

10. DA CONVOCACAO e CONTRATAGCAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste EDITAL, de acordo com o quadro de
vagas e a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagdo durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagéo publicado no Jornal Oficial do Municipio e no
enderego eletronico: edu.marica.rj.gov.br.

10.2. Os candidatos convocados deverao se apresentar na data, local e horario determinados no Edital de
Convocagcéo para apresentagéo de todos os documentos comprobatdrios que foram declarados eletronica-
mente, agora em seus originais ou copias autenticadas em cartorio, para conferéncia.

10.2.1. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos declarados eletronicamente por
ocasido da sua inscrigdo, sera desclassificado.

10.2.2. A inautenticidade dos documentos efou inveracidade das informagdes prestadas, desclassificara
o candidato.

11.2.3. Apos a conferéncia da documentagéo declarada eletronicamente e validagéo por representantes da
Secretaria de Educaco, os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Saide Ocupacional
informando a aptiddo para exercicio da fun¢éo e os documentos relacionados no subitem 9.4.

10.3 O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungéo ou em-
prego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de acumulagéo
previstas na Constituicdo Federal, desde que comprove compatibilidade de carga horaria.

10.4. No ato da contratacéo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias, dos documentos
listados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagao:

a)Carteira de Identidade;

b)CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Cartao Cidadao, se houver.

f) Titulo de Eleitor,

g) Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa eleitoral,
caso néo tenha votado apresentar Certiddo de Quitagao Eleitoral, obtida junto ao TRE),

h) Comprovante de residéncia com CEP;

i) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

j) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagao federal;

k) 01 Foto 3x4 - recente;

[) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

m) Declaragéo de Bens;

n) Diploma e/ou Certificado de Concluséo do Curso acompanhado do Historico Escolar;

o) Certiddes Negativas de antecedentes criminais;

p) Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

10.5 No Aviso de Convocagédo poderao ser solicitados outros documentos, além dos relacionados acima,
para apresentacao no ato da contratag&o.

10.6 Os Candidatos convocados poderéo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando n&o acudirem a convocagao;

b) quando n&o apresentarem a documentag&o solicitada;

c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

) quando for identificada a inveracidade das informacdes prestadas;

) quando n&o fornecerem o Atestado de Salide Ocupacional - ASO emitido por profissional competente;

) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

) quando descumprirem as regras do Edital;

10.7. Ficam vedadas as situacdes previstas abaixo:

a) o desvio de fungéo da pessoa contratada, na forma deste titulo;

b) a contratagao de servidores da administragéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nos
casos de acumulagdo constitucionalmente permitidos;

c) a contratag@o de profissional que tenha completado a idade limite para permanéncia no servigo publico;
d) a contratacdo de aposentados por invalidez e em razéo da idade;

10.8. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado, mediante comunicag&o prévia de 30 (trinta) dias;

Il - Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) De pratica de infragao disciplinar, apurada em sindicancia, em que sejam assegurados o contraditdrio
€ a ampla defesa;

b) De conveniéncia da Administragao;

c) De o contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.

d
c
d
e
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IV - Concluida a finalidade da contratagao;

V - Interrupgao da politica ou do programa, quando for o caso;

VI - Pela extingdo da situagdo ensejadora da contratagéo, ainda que antes de seu término regular;

VII - Quando houver homologag&o de concurso publico para provimento dos respectivos cargos.
Paragrafo tnico O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes.

10.9. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar serdo
apuradas mediante sindicancia, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
iguais e sucessivos periodos, desde que devidamente justificada.

10.10. As contratagdes teréo vigéncia de 1(um) ano, a contar a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogada por até igual periodo, conforme perdure a necessidade de contratacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativas a classificagdo de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Jornal Oficial do Municipio.

11.2. A classificagéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito contra-
tagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes
e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragéo, de acordo com a disponibilidade
orgamentéria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

11.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, néo assistindo aos candidatos direito & reclamagéo de qualquer natureza.
11.4. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e
publicado em Jornal Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por
funcéo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.5. Ainexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s verificada posteriormente, inclusive apds
a contratagdo, excluird/desclassificara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de
sua inscrigao.

11.6. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabi-
lidade exclusiva do candidato.

11.7. O candidato podera obter informagdes referentes as publicagdes deste Processo Seletivo Simplifica-
do através do site edu.marica.rj.gov.br.

11.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificacdes e homolo-
gacéo serdo publicados na Imprensa Oficial - Jornal Oficial do Municipio e divulgados no site edu.marica.
rj.gov.br

1J 199. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Rodrigo de Moura Santos

Presidente da Comissao

Técnico de Enfer-

Atuar na execugdo das atividades de assisténcia de Enfermagem e em agdes para
promogao de saude a comunidade escolar entre outras fungdes pertinentes ao

magem .
9 fazer do Técnico de Enfermagem.

Atuar no desenvolvimento de funges inerentes ao psicologo nas unidades esco-

Psicslogo lares e no &mbito intermediario e central do Sistema Municipal de Educagédo em

consonancia com as Diretrizes Educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino
de Marica.

Assistente Social

Atuar no desenvolvimento de fungdes inerentes ao Assistente social nas unidades
escolares e no &mbito intermediério e central do Sistema Municipal de Educacéo
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

Terapeuta Ocupa-
cional

Atuar no desenvolvimento de fungdes inerentes ao Terapeuta Ocupacional nas
unidades escolares e no &mbito intermediario e central do Sistema Municipal de
Educagdo em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Rede Publica Muni-
cipal de Ensino de Marica.

Psicopedagogo

Atuar no desenvolvimento de fungdes inerentes ao Psicopedagogo nas unidades
escolares, através de oficinas psicopedagogicas, e no ambito intermediario e
central do Sistema Municipal de Educagéo em consonancia com as Diretrizes

Educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.

Nutricionista

Atuar como responsavel pelas diretrizes, orientacéo integracéo e controle do
processo nutricional nas unidades escolares e no @mbito intermediério e central do
Sistema Municipal de Educag&o.

Fonoaudiotlogo

Atuar no desenvolvimento de fungdes inerentes ao Fonoaudi6logo nas unidades
escolares e no ambito intermediario e central do Sistema Municipal de Educagéo
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

Engenheiro Civil

Desenvolver trabalhos topogréficos e geodésicos; estudo, projeto, direcéo,
fiscalizagdo e construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares;
o estudo, projeto, diregdo; o estudo, projeto, dirego, fiscalizagao e construgéo das
obras de captagéo e abastecimento de agua; o estudo, projeto, diregao, fiscaliza-
¢éo e construgdo de obras de drenagem e irrigagéo; o estudo, projeto, diregao,
fiscalizagdo e construgdo das obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos
trabalhos relativos as maquinas e fabricas; o estudo, projeto, diregao, fiscalizagéo
e construgdo das obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos
aeroportos; o estudo, projeto, direcéo, fiscalizagéo e construgao das obras peculia-
res ao saneamento urbano e rural; projeto, diregao e fiscalizagao dos servigos de
urbanismo pericias e arbitramento.

Matricula 6364
ANEXO1
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA PERIODO Local
Publicagéo do edital 06/03/2024 Jornal Oficial qe Marica _(JQM) ou site da_Secretarla de Educa-
¢ao de Marica (edu.marica.rj.gov.br).
11/03/2024 & | Site da Secretaria de Educacéo de Marica (edu.marica.rj.gov.

Inscrigoes 15/03/2024 bi).

Publicagéo do Resultado Jornal Oficial de Marica (JOM) ou site da Secretaria de Educa-

Engenheiro
Eletricista

Coordenagéo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagao;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria;
Direcéo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; Desempenho de cargo e fungéo técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentagao, ensaio e divulgagdo técnica; extensao; Elaboragao de orgamento;
Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo
técnico;

Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgao técnica e especializada; Condu-
céo de trabalho técnico; Condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo,
reparo ou manutengéo; Execucéo de instalagéo, montagem e reparo;
Operagéo e manutengao de equipamento e instalagdo; Execucédo de desenho
técnico.

Final Preliminar 22/03/2024 ¢do de Marica (edu.marica.rj.gov.br).
Recurso do Resultado | 23/03/2024 a | Jornal Oficial de Marica (JOM) ou site da Secretaria de Educa-
Final Preliminar 24/03/2024 ¢ao de Marica (edu.marica.rj.gov.br).
Resultado Final 26/03/2024 Jornal Oficial qe Maricé .(J'OM) ou site da.Secretarla de Educa-
¢éo de Marica (edu.marica.rj.gov.br).
ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS
Cargos Atribuigbes
Atuar em classes inclusivas, da educagéo basica, acompanhando alunos com
Facilitador de | deficiéncias durante o periodo escolar auxiliando-os nas atividades pedagdgicas e
Incluséo de vida diaria a fim de proporcionar autonomia, aprendizagem e interagédo social e
desenvolver atividades de natureza pedagdgica.
Agente de Atuar em turmas da Educagao Basica auxiliando o professor regente no desenvolvi-
Desenvolvimento | mento das atividades diarias promovendo cuidados bésicos de saude, alimentacéo
Infantil e higiene aos educandos e o desenvolver atividades de natureza pedagogica.
Coordenador de Assessorar a Diregdo da Unidade Escolar no acompanhamento e controle de todas
T as atividades que compdem o cotidiano escolar sendo responsavel por planejar,
urno o o i . ?
supervisionar e auxiliar o funcionamento das rotinas da Unidade Escolar.
Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias da escola e do transporte
Agente de Apoio | escolar; inspecionando o comportamento dos alunos nestes ambientes; auxiliar na
Escolar condugéo de demais atividades dirias no espago escolar e promover atividades
necessérias a garantia do bom andamento das atividades no espago escolar.
Planejar, Organizar, Coordenar, Executar e avaliar os servigos da assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emiss&o de pareceres; consulta de enfer-
Enfermeiro magem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; implementar agdes para a
promogao da salde junto & comunidade Escolar entre outras funges pertinentes
ao fazer do Enfermeiro.

Engenheiro de

Atuar no desenvolvimento da Rede Publica Municipal de ensino de Marica através

Producéo do exercicio de fungdes de projetos, gestdo e outras fungdes pertinentes a fungéo.
Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados
técnicos;
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagéo de estacas,
referéncias de nivel e outros;
Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados
obtidos;
Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topogréficas e aerofotogramé-
Topbgrafo . trlcas.; .
Promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos;
Realizar calculos topograficos e desenhos;
Elaboram e analisam documentos cartograficos;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungao.
Instrutor de . - . o "
Pequenos Oficios Planejar, desenvplver € ministrar ayla;s da area em consonancia com as politicas
_Cabelereiro educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.
Instrutor de . - . o "
Pequenos Oficios Planejar, desenvplver € ministrar qulgs da area em consonancia com as politicas
_Manicure educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.
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Instrutor de . . . - ”
Pequenos Oficios Planejar, desenvolver e ministrar aulas da area em consonancia com as politicas
a : educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.
-Barbearia
Instrutor de
Pequenos Oficios | Planejar, desenvolver e ministrar aulas da area em consonancia com as politicas
- Hotelaria e educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.
Turismo
Instrutor de

Planejar, desenvolver e ministrar aulas da area em consonancia com as politicas

Pequenos Oficios educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.

- de Refrigeracéo

Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma em consonancia com as diretrizes

Instrutor de Lin- educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.

guagem - Inglés

Instrutor de Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma em consonancia com as diretrizes
Linguagem- Es- educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Maricé.
panhol
Instrutor de Planejar, desenvolver e ministrar aulas do idioma em consonancia com as diretrizes
Linguagem educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Maricé.
-Mandarim
Lli?]sg;gtgérie_ Planejar, desenvo!verg ministrar au]ag do idioma em consqnéncia com as diretrizes
Guarani educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Maricé.
Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao, Preservar e
disseminar o conhecimento, Analisar os recursos e as necessidades de informagéao
da comunidade em que esta inserido, Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca, Promover programas de leitura e even-
tos culturais, Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos,
Bibliotecario prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar, Orientar o usuario para leitura e pesquisa, Processar o acervo, através
de técnicas bibliotecondmicas, Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca,
Oferecer orientagao sobre o funcionamento da biblioteca, Prestar atendimento aos
usuarios, Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao e realizar outras fungdes
pertinentes a funcéo.
Atuar no controle de estoque exercendo fungdes tais como recebimento, conferén-
Estoquista cia, verificacdo de validade, balango, inventarios, emissao de relatorios entre outras
fungBes pertinentes a fungao.
Docente Il Atuar como docente na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental.

Docente | - Mate-

mética Atuar como docente nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 DO CONTRATO N° 104/2023, VISANDO A SUA PRORROGAGAQ
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 9974/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CHADA COMERCIO E SERVIGOS LTDA

OBJETO: PRORROGAGAO DO CONTRATO N.° 104/2023, REFERENTE A PRESTACAO DE SERVIGOS
DE OUTSOURCING DE IMPRESSAOQ, OU SEJA, DE IMPRESSAO, DIGITALIZAGAO E REPRODUGAQ
DE COPIAS POR MEIO DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS OS QUAIS ATENDERAO AS NE-
CESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 9974/2022, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 070/2022 —
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2021028415, ATRAVES DO PRE-
GAO ELETRONICO N.° 008/2022), BEM COMO JUSTIFICATIVA DE FLS. 451/455, MANIFESTACAO DO
CONTRATADO DE FLS. 382, AUTORIZACAO DAAUTORIDADE COMPETENTE DE FLS. 503, PARECER
JURIDICO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ DE FLS. 463/484 E PARECER
DAASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSUAL DE FLS. 513/517 E 531, TODOS DO PRESENTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO, E NA FORMA ABAIXO DESIGNADO:

|- FICA PRORROGADO A VIGENCIA DO CONTRATO N° 104/2023, POR 12 (DOZE) MESES, VIGORAN-
DO DE 09 DE MARGO DE 2024 ATE 08 DE MARCO DE 2025.

VALOR: R$ 2.694.926,40 (DOIS MILHOES, SEISCENTOS E NOVENTA E QUATRO MIL, NOVECENTOS
E VINTE E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS);

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 91.01.04.126.0038.2156;

ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.40.00.00.00;

FONTE DE RECURSO N.° 1704;

NOTA DE EMPENHO N.° 1093/2024;

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATONN.
° 104/2024, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. © 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N. © 158/2018 E SUAS AL-
TERAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 04/03/2024.

MARICA, 04 DE MARCO DE 2024.

LAWRICE DOS SANTOS SOUZA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA

RESOLUCAOQ N° 01 DE 05 DE MARGO DE 2024.

DISPOE SOBRE O ADIAMENTO DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS GUIAS A QUE SE REFERE.
CONSIDERANDO problemas técnicos apresentados pelo sistema de registro das guias de recolhimento
débitos ajuizados;

CONSIDERANDO que as guias emitidas entre 16/02/2024 e 29/02/2024 tiveram problemas de registro
bancario;

CONSIDERANDO o que preceituam os artigos 178 e 179 da Lei Complementar n° 005/1991 — Cédigo
Tributario Municipal.

ASECRETARIAINTERINA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA, no uso de suas atribuigbes
legais

DETERMINA:

Art. 1° Fica adiado para o dia 15 de margo de 2024 o prazo para vencimento dos débitos ajuizados em sede
de cobranca judicial, cuja emissdo das guias para recolhimento tenha sido feita entre os dias de 16 e 29 de
fevereiro de 2024, inclusive, e cujo vencimento tenha se dado entre 17 de fevereiro e 04 de margo de 2024.
Art.2° Os contribuintes que tiveram impedimento para pagamento dessas guias, por falta de registro ban-
cario, deverao comparecer a uma das unidades do Servigos Integrados Municipais — SIM, munidos da guia
original, para troca da mesma.

Paragrafo unico. As unidades do SIM deveréo reter a guia original trocada e remeté-la ao Setor de Receita,
que devera abrir processo para controle do procedimento.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Marica, 05 de margo de 2024.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria Interina de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat. 106.097

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 10/2024 - SMS, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2371/2024

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODU-
TOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MEDICA-
MENTOS PARAATENDER AS UNIDADES DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO (CAF),
A FARMACIA BASICA E AS ESPECIALIZADAS, ATRAVES DE FORNECIMENTO INTEGRAL, CONFOR-
ME O DISPOSTO NAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2023 - SMS (REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 10159/2022, PREGAO ELETRONICO N° 19/2023), CONFORME O DISPOSTO NO
EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 48.310,24 (QUARENTA E OITO MIL, TREZENTOS E DEZ REAIS E VINTE E QUATRO CEN-
TAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0081.2157;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1631;

NOTA DE EMPENHO: 121/2024.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, SUAS ALTE-
RACOES.

DATA DA ASSINATURA: 04/03/2024.

MARICA, 04 DE MARCO DE 2024.

JULIANA NOGUEIRA DOS SANTOS

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN® 15 DE 04 DE MARGO DE 2024.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 10/2024 - SMS, RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2371/2024.

ASECRETARIA DE SAUDE, em observancia art. 22, §4° do Decreto n® 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto
Municipal n® 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do Contrato
n° 10/2024 - SMS.

RESOLVE:

ART. 1° DESIGNAR OS SERVIDORES, ABAIXO, PARA COMPOR A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DE
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 10/2024 - SMS CUJO OBJETO E A CONTRATAGCAO DE PESSOA
JURIDICAESPECIALIZADANO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARAATENDER AS UNIDADES
DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO (CAF), A FARMACIA BASICA E AS ESPECIALI-
ZADAS, através de fornecimento integral, conforme o disposto na Ata de Registro de Pregos n® 10/2023
- SMS (referente ao Processo Administrativo n® 10159/2022, Preg&o Eletronico n® 19/2023), conforme o
disposto no Edital e Termo de Referéncia, bem como o disposto abaixo:

FISCAL - ELAINE DA COSTA MARQUES - MAT: 109.750 - CPF: 176.*** ***.*;

FISCAL - RAFAELA COUTINHO COELHO GUIOMAR - MAT: 112.018 - CPF: 110. *** ***-**;
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SUPLENTE - BRUNO HENRIQUE DE ALBUQUERQUE MARTINS - MAT: 112.016 - CPF: 103, ***.***.*,
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir da data de assinatura do contrato.

Publique-se.

Marica, 04 de marco de 2024.

JULIANA NOGUEIRA DOS SANTOS

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 11/2024 - SMS, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2377/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E NOVASUL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MEDICA-
MENTOS PARA ATENDER AS UNIDADES DA

CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO (CAF), A FARMACIA BASICA E AS ESPECIALIZA-
DAS, ATRAVES DE FORNECIMENTO INTEGRAL, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
2377/2024, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2023 — SMS
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1059/2022, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 19/2023-
SRP), CONFORME O DISPOSTO NO EDITAL E TERMO DE REFERENCIA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 77.431,20 (SETENTA E SETE MIL, QUATROCENTOS E TRINTA E UM REAIS E VINTE CEN-
TAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.303.0081.2173;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1621;

NOTA DE EMPENHO: 123/2024;

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, SUAS ALTE-
RACOES.

DATA DA ASSINATURA: 04/03/2024.

MARICA, 04 DE MARCO DE 2024.

JULIANA NOGUEIRA DOS SANTOS

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN® 17 DE 04 DE MARGO DE 2024.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 11/2024 - SMS, RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2377/2024.

A SECRETARIA DE SAUDE, em observéncia art. 22, §4 do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto
Municipal n® 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do Contrato
n° 11/2024 - SMS.

RESOLVE:

ART. 1° DESIGNAR OS SERVIDORES, ABAIXO, PARA COMPOR A COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DE
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 11/2024 - SMS CUJO OBJETO E A CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS UNIDA-
DES DA

CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO (CAF), A FARMACIA BASICA E AS ESPECIALIZA-
DAS, ATRAVES DE FORNECIMENTO INTEGRAL, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
2377/2024, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 12/2023 — SMS
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1059/2022, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 19/2023-
SRP), CONFORME O DISPOSTO NO EDITAL E TERMO DE REFERENCIA), bem como o disposto abaixo:
FISCAL - ERICA DO AMARAL COSTA MARTINS - MAT: 107.969 - CPF: 117 *** »+.x+.

FISCAL - ELAINE DA COSTA MARQUES - MAT: 109.750 - CPF: 176.* ***-**;

FISCAL - RAFAELA COUTINHO COELHO GUIOMAR - MAT: 112.018 - CPF: 110. *** ***-**;

SUPLENTE - BRUNO HENRIQUE DE ALBUQUERQUE MARTINS - MAT: 112.016 - CPF: 103. *** ***.**,
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir da data de assinatura do contrato.

Publique-se.

Marica, 04 de marco de 2024.

JULIANA NOGUEIRA DOS SANTOS

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA

PORTARIA N° 006 de 29 de fevereiro 2024.

0 Orgao Executivo de Transito, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 80 e § 1° do
artigo n° 90 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico por meio desta Portaria a aprovagao e implantagao dos Projetos de Sinalizagao Viaria
em vias urbanas do municipio de Marica, conforme enderegos a seguir:

* ltapeba

Placas
Endereco | Bairro Mudancas Regulamentacao
Cadigo Descrigdo Quant.
x N Estacionamento regulamentado
Rua Dois | Itapeba Imp'Iantagao de smallzagfa O| R-6b | -Exclusivo deficiente fisico 01 1
vertical de regulamentacg&o. vaga

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
fevereiro de 2024.

Publique-se.

Marica, RJ, em 29 de fevereiro de 2024.

Marcio da Silva Carvalho

Secretaria de Transito e Engenharia Viaria - SECTRAN

Marcio da Silva Carvalho

Matricula: 110.940

Secretario de Transito e Engenharia Viaria

SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 38/2024, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 276/2024.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E UBD PRODUGOES E EVENTOS LTDA

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A CONTRATAGAO DE ARTISTA NA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE SHOW ARTISTICO PARA O EVENTO MARICARNAVAL 2024 - RINNAH, DEVI-
DAMENTE DESCRITOS, CARACTERIZADOS E ESPECIFICADOS NO TERMO DE REFERENCIA
PRAZ0: 3 (TRES) MESES

VALOR: R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2083;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 2704;

NOTA DE EMPENHO: 939/2024;

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N°
123/2006 — ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 936/2022

DATA DA ASSINATURA: 08/02/2024

MARICA, 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA CCC N.° 61 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N. ° 38/2024 REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 276/2024.

0 SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao Decreto Municipal n.° 936/2022 e Art. 3°, VIl do De-
creto Municipal n. ° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
Contrato n.° 38/2024.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora SAMANTHA MIRANDA KLEIN - MATRICULA: 109.170

e inscrita no CPF/MF sob o n® 140.******-** para figurar como GESTORA DO CONTRATO

N° 38/2024, nos moldes do Art. 55, §5°, do Decreto Municipal n® 936/2022.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n® 38/2024, nos seguintes termos:

FISCAL ADMINISTRATIVO — TATIANA OLIVEIRA AIRES - MATRICULA: 112.643, CPF; 085, *** ***.=*
FISCAL TECNICO - JESSICA DA SILVEIRA AUGUSTO, MATRICULA N° 107.299, CPF sob o n° 146.
SUPLENTE — NAYARA FERREIRA DO AMARAL - MATRICULA: 106.301, CPF: 103, *** #**.**:

Parégrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerédo suas atividades na forma do

Art. 55, §§ 6° e 7° do Decreto Municipal n® 936/2022, bem como de acordo com os termos do Edital, Con-
trato e Termo de Referéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 08 de fevereiro de 2024.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N° 61/2024, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO

N° 282/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MAICON PEGCANHA PINHO 12096787726.

OBJETO: CONTRATAGAO DE ARTISTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SHOW ARTISTICO
PARA O EVENTO MARICARNAVAL 2024, COM O GRUPO ENCONTRO, A SER REALIZADO NOS DIAS
10/02/2024, 11/02/2024, 12/02/2024 E 13/02/2024, DEVIDAMENTE DESCRITO, CARACTERIZADO E ES-
PECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N°
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123/2006 — ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 936/2022.

VALOR: R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS).

PRAZO: 03 (TRES) MESES.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2083;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 2704;

NOTA DE EMPENHO: 1036/2024.

DATA DAASSINATURA: 08/02/2024.

MARICA, 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA CCC N° 85 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N. ° 61/2024 REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 282/2024

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao Decreto Municipal n.° 936/2022 e Art. 3°, VIII do De-
creto Municipal n. ° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
Contrato n.® 61/2024.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora JESSICA DA SILVEIRAAUGUSTO, MATRICULA N° 107.299-

e inscrita no CPF/MF sob o n° 146. *** ***-** nara figurar como GESTORA DO CONTRATO

N°61/2024, nos moldes do Art. 55, §5°, do Decreto Municipal n® 936/2022.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n® 61/2024, nos seguintes termos:

FISCAL ADMINISTRATIVO — SAMANTHA MIRANDA KLEIN - MATRICULA: 109.170, CPF: 140, ***.**;
FISCAL TECNICO — NAYARA FERREIRA DO AMARAL - MATRICULA: 106.301, CPF: 103, *** ***.=*;
SUPLENTE — STEFANY DINI ESTEVES DE SA - MATRICULA: 111.854, CPF: 226, *** ***.**,

Paragrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do

Art. 55, §§ 6° e 7° do Decreto Municipal n® 936/2022, bem como de acordo com os termos do Edital, Con-
trato e Termo de Referéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 08 de fevereiro de 2024.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

ATOS DO SECRETARIO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 46/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
A Secretaria de Turismo do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas
pelo inciso Il do artigo 6° do Decreto Municipal n® 611/2020 (alterado pelo Decreto Municipal n® 1152/2023),
vem informar que a Ata de Registro de Pregos n° 46/2023, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SHOW PIROTECNICO COM FORNECIMENTO DOS ARTEFATOS,
PARA ATENDER AOS EVENTOS APOIADOS E/OU REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, em favor da empresa INTERFOGOS COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA,
CNPJ: 01.668.991/0001-48, no valor de R$ 6.829.065,00 (seis milhdes, oitocentos e vinte e nove mil e ses-
senta e cinco reais), encontra-se com seus pregos registrados e sem que tenham ocorrido alteracées no
periodo, disponibilizados na integra através do site: www.marica.rj.gov.br/atas-e-registros-de-preco-pmm/.
Marica, 01 de margo de 2024.

Robson Dutra da Silva

Secretario de Turismo

Mat.: 111.111

SECRETARIA DE URBANISMO

PORTARIA N° 005/2023, DE 05 DE MARGO DE 2024.

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DE MEMBROS QUE COMPOEM A COMISSAQ DE ETICA E INTE-
GRIDADE NO AMBITO DA SECRETARIA DE URBANISMO.

0 SECRETARIO DE URBANISMO, no uso de suas atribuicGes legais e,

CONSIDERANDO o Decreto n® 897, de 09 de setembro de 2022, que institui o Cédigo de Conduta Etica e
Integridade do Agente Publico do Poder Executivo do Municipio de Maricg;

CONSIDERANDO a vigéncia da Portaria n® 009 de 31/08/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao funcionamento da Comiss&o de Etica e Integrida-
de no &mbito da Secretaria de Urbanismo.

RESOLVE:

Art.1° - Reformular a estrutura de membros da presente Comissao, designando e substituindo Servidores
elencado no Art. 2° da Portaria n® 009 de 31/08/2023, procedendo-se as seguintes alteragdes:

| - Designar o Servidor Wallace Fernandes Kort Kamp — matricula n° 3.001.284 para o cargo de membro
titular, em substituicdo a Servidora Ana Claudia Garcia de Souza Oliveira — matricula n° 7.663, devido ao
encerramento do mandato;

Il - Designar o Servidor Will Robson Coelho — matricula n® 109.455 para o cargo de membro suplente, em
substituigdo ao Servidor Wallace Fernandes Kort Kamp — matricula n® 3.001.284.

Il - Designar o Servidor Thiago Van Boekel de Medeiros — matricula n° 8.817 para o cargo de membro
titular, em substituicdo a Servidora Tamires Morcelli Monforte — matricula n°® 3.000.453, que deixou o man-
dato a pedido;

IV - Designar o Servidor Deivisson da Silva Souza — matricula n® 8.809 para o cargo de membro suplente,
em substituicdo ao Servidor Thiago Van Boekel de Medeiros — matricula n® 8.817.

Art. 2° - Com as alteragdes que ora s3o feitas, a Comissdo de Etica e Integridade da Secretaria de Urba-
nismo passa a ter a seguinte composigéo:

TITULARES: SUPLENTES:
1) Wallace Fernandes Kort Kamp — matricula n® 1) Will Robson Coelho — matricula n® 109.455;
3.001.284;
2) Thiago Van Boekel de Medeiros — matriculan® | 2) Deivisson da Silva Souza — matricula n° 8.809;
8.817;
3) Sandro Wagner Coelho Caldas — matriculan® | 3) Luciana Coutinho Gloria — matricula n® 112.797.
6.793.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

Mat: 109.554

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

ATA DE LICITACAO DESERTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 838/2022

PREGAQ PRESENCIAL - N° 009/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de diversos materiais para esta Casa Legislativa, con-
forme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos.

As 14h00min horas do dia 28 de fevereiro de 2024, foi aberta a sessao na sala de reunides da Comisséo
Permanente de Licitagdo — CPL. Nenhuma empresa do ramo, ora licitado, se fez presente & sessao publica.
A Pregoeira Oficial e sua Equipe de Apoio segundo a Lei de Licitacdes decide declarar a licitagdo Deserta,
em raz&o a auséncia de participantes.

Marcia Cristina Azevedo

Pregoeira

Matricula: 1

EXTRATO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO N°04/2024 AO CONTRATO N° 04/2023. PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE MARICA e
E. LOURENCO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LOCAGAO DE IMPRESSORAS, SERVICO DE
IMPRESSAO (outsourcing) E MICROCOMPUTADORES (All in One)., conforme Preg&o SRP n°® 002/2022.
VALOR: R$ 12.312,00 (doze mil, trezentos e doze reais) PRAZO: 15/03/2024 até 15/03/2025. FUNDA-
MENTO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
n°. 867/2022. EMPENHO: 049/2024 Tipo: Global PROGRAMA DE TRABALHO: 01.001.01.031.0044.2044
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 FONTE: 100 DATA DE ASSINATURA: 28/02/2024.

ALDAIR NUNES ELIAS

(Aldair de Linda).

Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

EXTRATO DO EMPENHO N.° 239/2024 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2793/2024.
PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — CAIO MARCELLUS MARINHO DE MI-
RANDA, CNPJ: 50.595.094/0001-67

OBJETO: 1° USO DAATA DE REGISTRO DE PRECO N° 01/24 — EQUIPAMENTOS DE APOIO AO SOLO
PARA O AEROPORTO MUNICIPAL DE MARICA - SBMI

VALOR: R$ 55.718,00 (cinquenta e cinco mil, setecentos e dezoito reais)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, DECRETO MUNICIPAL 158 DE 2018 E DEMAIS
NORMAS COMPLEMENTARES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.26.781.0068.1055

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

ORIGEM DE RECURS0:1704 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A COMPENSAGOES FI-
NANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS.

EMPENHOS N.°: 239

DATA DE EMISSAQ: 08/02/2024.

MARICA, 01 DE MARGO DE 2024.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente
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EXTRATO DO EMPENHO N.° 000240/2024 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
0002795/2024.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — LE’ANNAS COMERCIO DE PECAS E
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. CNPJ: 17.956.680/0001-14.

OBJETO: 1° USO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 02/2024 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE
APOIO AO SOLO, PARA O AEROPORTO MUNICIPAL DE MARICA — SBMI.

VALOR: R$ 6.844,20 (Seis mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e vinte centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, DECRETO MUNICIPAL 158 DE 2018 E DEMAIS
NORMAS COMPLEMENTARES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.26.871.0068.1055

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1704 — TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A COMPENSAGOES
FINANCEIRAS PELA EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS.

EMPENHOS N.°: 000240/2024.

DATA DE EMISSAQ: 08/02/2024.

MARICA, 01 DE MARCO DE 2024.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01/2024

CONTRATO Ne 14/2023

1. ESPECIE: Termo de Apostilamento, firmado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA
S/A - CODEMAR, em favor da empresa CONSORCIO QUANTA / NOVA ENGEVIX, inscrita no CNPJ sob
0 N.°49.965.737/0001-38.

2. OBJETO: O objeto do presente Termo de Apostilamento consiste no reajuste do valor contratual, cal-
culado de acordo com o indice INCC-M (indice Nacional de Custo da Construgéo), de janeiro de 2024, no
percentual de 3,23%, conforme Clausula Nona, Paragrafo Sétimo do Contrato N.° 14/2023.

3. VALOR: O valor global do contrato, passara de R$ R$ 18.313.917,66 (dezoito milhdes, trezentos e treze
mil, novecentos e dezessete reais e sessenta e seis centavos) para R$ 18.905.457,20 (dezoito milhdes,
novecentos e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos).

4. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 81, §7°, da Lei N° 13.303/2016 c/c artigo 108 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da CODEMAR.

5. RATIFICACAQ: Permanecem vigentes e inalteradas as demais clausulas do contrato principal néo al-
cangadas pelo presente apostilamento, sendo ratificado em todas as suas demais clausulas e condigdes,
e do qual o presente instrumento passa a fazer parte integrante e complementar, a fim de que juntos
produzam um unico efeito de direito

Marica, 04 de marco de 2024.

De acordo,

Hamilton Lacerda

Diretor Presidente - CODEMAR

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.° 14/2023, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 8421/2021.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. - CONSORCIO QUANTA / NOVA
ENGEVIX - CNPJ: 49.965.737/0001-38.

OBJETO: PROMOVER O REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL, CALCULADO DE ACORDO COM
0O INDICE INCC-M (iNDICE NACIONAL DE CUSTO DA CONSTRUGAO), DE JANEIRO DE 2024, NO
PERCENTUAL DE 3,23%, CONFORME CLAUSULA NONA, PARAGRAFO SETIMO DO CONTRATO N.°
14/2023.

VALOR: R$ 591.539,54 (QUINHENTOS E NOVETA E UM MIL, QUINHENTOS E TRINTA E NOVE REAIS
E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS);

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR,
BEM COMO, TODAS AS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO TEMA;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 1704 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTE A COMPENSACOES FI-
NANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS;

EMPENHO N.°: 274/2024.

DATA DE ASSINATURA: 04/03/2024.

MARICA, 04 DE MARGO DE 2024

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

Portaria n® 36 de 04 de margo de 2024

EDITAL DO PROGRAMA DE INCUBACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DE MARICA, CHAMADA PU-
BLICA 01/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 9985/2023.

Publicado no JOM de 18 de dezembro de 2023. Edigao n.° 1536 — pagina 8.

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR S.A, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a realizagdo de Processo Seletivo para o Programa de Incubagéo do Parque Tecno-

légico de Marica, RESOLVE:
Art. 1°, “Tornar pUblica a RELAGAO DE PROJETOS SELECIONADOS PARAA MODALIDADE ONLINE DO
EDITAL DO PROGRAMA DE INCUBACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DE MARICA”.
PROJETO RESPONSAVEL
Capacitando Motoristas Mauro Villar de Souza
Master Bong Cola Cimenticia Fernando Andrade Santana Santos

Irriga-Kit Leandro Miranda de Almeida
Bl para Pequenos Negécios Claudia Valenga de Azevedo
Microbiota Health Patricia da Silva Ferreira

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Em 04 de margo de 2024.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

Portaria n® 37 de 04 de margo de 2024

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas atribui¢des
legais e, em ateng&o ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de Marica —
CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANA PAULA CARVALHO DA SILVA, matricula 670, a partir de 04/03/2024, para o cargo de
Assistente Técnico A-4 (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 04/03/2024.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

Portaria n° 38 de 04 de margo de 2024

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas atribui¢des
legais e, em ateng&o ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de Marica —
CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear FABRICIO TADEU DIAS, matricula 671, a partir de 04/03/2024, para o cargo de Coordena-
dor (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 04/03/2024.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

Portaria n® 39 de 04 de margo de 2024

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Maricd — CODEMAR S.A, no uso de suas atribui¢des
legais e, em ateng&o ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de Marica —
CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Exonerar DRYENE TAVARES AREAS SILVA, matricula 71, a partir de 05/03/2024 do cargo de Su-
perintendente (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 05/03/2024.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

ERRATA DA PORTARIAN.° 041 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Na edi¢&o n° 1562 do JOM de 28 de fevereiro de 2024, em folha 40, na Portaria n° 041 de 26 de fevereiro
de 2024, faca-se a seguinte corre¢éo:

Onde se lé:

PORTARIA EPT N° 041 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Art.6° A fungao de presidente da Comissao sera exercida pela servidora Sarah Lampreia Oliveira, matricula
1000215, que sera substituida em suas faltas e impedimentos pela servidora Cathia Aradjo de Azevedo,
matricula 1100047.

§1° Séo atribuigdes do presidente da Comissao:

|. dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Comissao;

I1. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

III. consolidar a pauta das reunides;

IV. delegar atribui¢des aos demais membros;

V. decidir sobre questdes omissas nesta Portaria;

VI. providenciar a elaboragéo das atas das reunides pelos demais integrantes da equipe;

VII. organizar o local das reunides e zelas pela infraestrutura necessaria;

VIII. controlar a frequéncia dos servidores atuantes nos trabalhos da comisséo, informando eventuais ocor-
réncia diretamente aos superiores hierarquicos;

IX. assinar e apresentar todos os relatorios extraidos das atividades desenvolvidas pela comisséo.

§2° Eventuais substituices na composicao da presidéncia poderdo ocorrer a qualquer tempo e deverdo
ser procedidas mediante Portaria devidamente subscrita pela Presidéncia da EPT.

Marica, 26 de fevereiro de 2024.
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Leia-se:

PORTARIA EPT N° 041 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Art.6° A funcéo de presidente da Comiss&o sera exercida pela servi-
dora Cathia Aratjo de Azevedo, matricula 1100047, que sera substitu-
ida em suas faltas e impedimentos pela servidora Gabriela Benicio de
Andrade, matricula 1100059.

§1° Sé&o atribuigdes do presidente da Comissao:

X. dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Comiss&o;

XI. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

XII. consolidar a pauta das reunies;

XIIl. delegar atribuicbes aos demais membros;

XIV. decidir sobre questdes omissas nesta Portaria;

XV. providenciar a elaboragéo das atas das reunides pelos demais
integrantes da equipe;

XVI. organizar o local das reunies e zelas pela infraestrutura neces-
saria;

XVII. controlar a frequéncia dos servidores atuantes nos trabalhos da
comiss&o, informando eventuais ocorréncia diretamente aos superio-
res hierarquicos;

XVIII. assinar e apresentar todos os relatorios extraidos das ativida-
des desenvolvidas pela comissao.

§2° Eventuais substituigbes na composicdo da presidéncia poderdo
ocorrer a qualquer tempo e deverao ser procedidas mediante Portaria
devidamente subscrita pela Presidéncia da EPT.

Marica, 26 de fevereiro de 2024.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT
Matricula: 1000122

ERRATADE PORTARIAEPT N° 039 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024
Na edigio JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1562 | Ano XV1 | 28 de
fevereiro de 2024, folha 41, PORTARIA N° 039/2024 de 26 de feverei-
ro de 2024, faga-se a seguinte corregao:

Onde se lé:

- Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Leia-se:

- Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
gerando seus efeitos a contar de 01 de margo de 2024.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA PUBLICA DE
TRANSPORTES - EPT (CONFORME PORTARIA 127 DE 18/05/2023
DE DELEGAGAO DE COMPETENCIA).

Marica, 04 de margo de 2024.

LUCAS SIQUEIRA COLE NASCIMENTO

Diretor Administrativo - EPT

Matricula 1000212

ERRATA DE PORTARIA EPT N° 040 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024
Na edicdo JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1562 | Ano XVI | 28 de
fevereiro de 2024, folha 41, PORTARIA N° 040/2024 de 26 de feverei-
ro de 2024, faga-se a seguinte corregao:

Onde se lé:

- Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se:

- Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
gerando seus efeitos a contar de 01 de margo de 2024.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA PUBLICA DE
TRANSPORTES - EPT (CONFORME PORTARIA 127 DE 18/05/2023
DE DELEGAGAO DE COMPETENCIA).

Marica, 04 de marco de 2024.

LUCAS SIQUEIRA COLE NASCIMENTO

Diretor Administrativo - EPT

Matricula 1000212

PORTARIA N° 043 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, no uso de suas atribuicbes, nos termos da Lei Com-
plementar 346 de 15/12/2021.

CONSIDERANDO os fatos relatados no Memorando 014 — Comiss&o
de Sindicancia, de 16 de fevereiro de 2024, que informa que a dilagdo
do prazo inicial é imperiosa para instruir melhor o ocorrido de forma a
concluir os fatos descritos no Processo n° 0021871/2022.
CONSIDERANDO que tais esclarecimentos sdo essenciais para a
formulagdo da concluséo de Sindicancia instaurado pela Portaria n°
285, de 22 de novembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar em 60 (sessenta) dias, o prazo da sindicancia ins-
taurada pela Portaria n® 285 de 22 de novembro de 2022, destinada a
apurar os fatos constantes no Processo n® 0021871/2022 bem como
os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT,

Maricd, 28 de fevereiro de 2024.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT
Matricula: 1000122

PORTARIA N° 044 DE 01 DE MARCO DE 2024.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,
no uso de suas atribuigdes legais contidas na Lei Complementar n°
346 de 15/12/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar JANAINA BATISTA DOS SANTOS - Técnica de
Operagdo — Matricula funcional n° 1100104, RAFAEL MURILO FI-
CAGNA - Assistente Administrativo — Matricula funcional n° 1100030
e GERBSON DE BRITO CORDEIRO — Motorista — Matricula 1100056,
para que, sob a presidéncia do primeiro, os membros relacionados
na Comissdo Permanente de Sindicancia, instaurada pela Portaria n°
235/2023 darem inicio aos trabalhos de apuragéo, no prazo de 60
(sessenta) dias, quanto aos fatos de que trata o Processo Administra-
tivo N° 0005538/2024, bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT,

Marica, 01 de margo de 2024.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes-EPT
Matricula 1000122

FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE
MARICA

FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR
SUPERINTENDENCIA DE [_ICITA(;OES

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 16/2023 - IMPUGNACAO
Processo Administrativo n. © 5436/2024

Requerente: CEPALAB LABORATORIOS S.A

Decisdo: INDEFERIDO

PORTARIAN®. 19, DE 01 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, ERIKA MONIQUE CHAVES CRESPO LOBO,
matricula n® 3.300.012, com validade a partir de 01/03/2024, do em-
prego em comissao, Simbolo CG-1, CHEFE DE GABINETE da CON-
TROLADORIA INTERNA E COMPLIANCE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais, a partir de 01/03/2024

Marica, 01 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIA N°. 20, DE 01 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, JULIO CESAR DE OLIVEIRA AMBROSIO, ma-
tricula n® 3.300.378, com validade a partir de 01/03/2024, do emprego
em comisséo, Simbolo GT-1, GERENTE | da DIRETORIA DE ATEN-
CAO A SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais, a partir de 01/03/2024

Marica, 01 de Margo de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIAN®. 21, DE 01 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n° 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, JESSIKA GUIMARAES ROSA DA SILVA GO-
MES, matricula n® 3.300.129, com validade a partir de 01/03/2024, do
emprego em comissédo, Simbolo AS-3, ASSESSOR Il da DIRETORIA
DE ATENCAO A SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais, a partir de 01/03/2024

Marica, 01 de Margo de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIAN°. 22, DE 01 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, LUCAS ROSA SISINNO, matricula n® 3.300.030,
com validade a partir de 01/03/2024, do emprego em comisséo, Sim-
bolo GT-2, GERENTE Il da DIRETORIA ADMINISTRATIVA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais, a partir de 01/03/2024

Marica, 01 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIAN®. 23, DE 01 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuicdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n° 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR a partir de 01/03/2024 o0 emprego em comisséo
de JOSE ALVES BONFIM GOES, matricula n® 3.300.076, nomeado
através da Portaria n° 77, de 03 de maio de 2022, publicada no JOM
Edicao n° 1309 de 16/05/2022, a saber:

De: Simbolo GT-1 GERENTE |, DA DIRETORIA DE ENSINO, PRO-
DUCAO DO CONHECIMENTO E TECNOLOGIAS.

Para: Simbolo CG-1 CHEFE DE GABINETE, DA CONTROLADORIA
INTERNA E COMPLIANCE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais, a partir de 01/03/2024

Marica, 01 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIAN®. 24, DE 01 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1564 | Ano XVI | 06 de marco de 2024

Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR SABRINA DA SILVA PIRES RIBEIRO, matricula n°
3.300.411, com validade a partir de 01/03/2024 no emprego em co-
miss&o, Simbolo CR-1, CORDENADOR REGIONAL da DIRETORIA
DE ATENCAO A SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2024.

Marica, 01 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIAN®. 25, DE 01 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n°® 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR EMANUELLY BASTOS MENDONGA, matricula n°
3.300.412, com validade a partir de 01/03/2024 no emprego em co-
miss&o, Simbolo AST-IIl, ASSISTENTE IIl da DIRETORIA DE ATEN-
CAO A SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2024.

Marica, 01 de Margo de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIA N°. 26, DE 01 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuiges legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n° 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ANDRE LUIZ MIGUEZ CODEGCO, matricula n°
3.300.413, com validade a partir de 01/03/2024 no emprego em co-
miss&o, Simbolo AST-IV, ASSISTENTE IV da DIRETORIA DE ATEN-
GAO A SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2024.

Marica, 01 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIAN®. 27, DE 01 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n° 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARCELLA CARVALHAIS NASCIMENTO DE MAT-
TOS, matricula n® 3.300.414, com validade a partir de 01/03/2024 no
emprego em comiss&o, Simbolo AST-IV, ASSISTENTE |V da DIRE-
TORIA DE ATENGAO A SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2024.

Marica, 01 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIAN°. 28, DE 04 DE MARGCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n°® 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n° 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragdo
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CARLOS EDUARDO DA COSTA SAMPAIO, ma-
tricula n° 3.300.415, com validade a partir de 04/03/2024 no empre-
go em comiss&o, Simbolo AS-3, ASSESSOR Il da DIRETORIA DE
ATENCAO A SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 04/03/2024.

Marica, 04 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIAN°. 29, DE 04 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n° 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR VANIA LOPES SILVA, matricula n° 3.300.416, com
validade a partir de 04/03/2024 no emprego em comissé&o, Simbolo
GT-1, GERENTE | da DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 04/03/2024.

Marica, 04 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIA N°. 30, DE 04 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR a partir de 04/03/2024 0 emprego em comiss&o
de JULIA JARDIM DE AZEVEDO, matricula n° 3.300.070, nomeada
através da Portaria n° 71, de 03 de maio de 2022, publicada no JOM
Edigao n° 1309 de 16/05/2022, alterada na portaria n® 337, de 03 de
outubro de 2022, publicada no JOM Edic&o n° 1370 de 17/10/2022,
a saber:

De: Simbolo AS-3 ASSESSOR IlI

Para: Simbolo AS-1 ASSESSOR |

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais, a partir de 04/03/2024

Marica, 04 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIAN®. 31, DE 04 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n° 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR a partir de 04/03/2024 o emprego em comiss&o de
LUCAS MATHEUS FREITAS DE MORAES, matricula n° 3.300.284,
nomeado através da Portaria n° 302, de 07 de julho de 2022, publica-
da no JOM Edigao n® 1330 de 08/07/2022, a saber:

De: Simbolo AST-3 ASSISTENTE Il

Para: Simbolo AS-3 ASSESSOR IlI

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais, a partir de 04/03/2024

Marica, 04 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIA N°. 32, DE 04 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n° 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR TATIANE DE ALMEIDA BASTOS, matricula n°
3.300.417, com validade a partir de 04/03/2024 no emprego em co-
miss&o, Simbolo AS-3, ASSESSOR Il da DIRETORIA DE ENSINO,
PRODUGAO DO CONHECIMENTO E TECNOLOGIAS.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 04/03/2024.

Marica, 04 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIA N°. 33, DE 05 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuigcdes legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n° 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR PAULO CESAR REGO GARRITANO, matricula n°
3.300.418, com validade a partir de 05/03/2024 no emprego em co-
missdo, Simbolo Cl-1, CONTROLADOR INTERNO do CONTROLE
INTERNO E COMPLIANCE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 05/03/2024.

Marica, 05 de Marco de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

PORTARIA N°. 34, DE 05 DE MARCO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DA FEMAR, no uso de suas atribuiges legais,
e em conformidade com a Lei n° 3.092, de 15 de dezembro de 2021,
pela Lei Complementar n® 349, de 15 de dezembro de 2021, pelo seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Municipal n® 815, de 15 de
fevereiro de 2022 e com os principios norteadores da Administragao
Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CARLOS EDUARDO MARTINS NASCIMENTO,
matricula n® 3.300.419, com validade a partir de 05/03/2024 no em-
prego em comissao, Simbolo GT-2, GERENTE Il da DIRETORIA AD-
MINISTRATIVA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 05/03/2024.

Marica, 05 de Margo de 2024.

MARCELO ROSA FERNANDES

Diretor-Geral da FEMAR

Mat. 3.300.000

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

PORTARIA N° 0019/2024

DESIGNAR A SAIDADO SERVIDOR CARLOS ALBERTO DE SENNA
COSTA E ALTERAGAO DE CARGO, NOMENCLATURA, DO SERVI-
DOR CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ DO COMITE DE AVALIACAO
DE ESFORGO E DESTINADA AO DESENVOLVIMENTO DA SOLU-
CAO PARAIMPACTOS VINCULADOS AOS DISTURBIOS RESPIRA-
TORIOS NO MUNICIPIO DE MARICA E REGIAO consoante disposto
no processo administrativo n® 0020815/2022.

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagédo de Marica - ICTIM, no uso das atribui¢des legais, conferidas
pela Lei Complementar n® 325 de 12 de dezembro de 2019, publicada
em JOM - edigdo especial n° 246, dia 12 de dezembro de 2019, com
base na Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, alterada pela Lei
n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e regulamentada pelo Decreto n°
9.283, de 7 de fevereiro de 2018, considerando os estudos técnicos
preliminares;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir COMITE DE~AVALIAQAO DE ESFORGCO E DESEN-
VOLVIMENTO DA SOLUGAO, acerca da encomenda tecnolégica
destinada ao desenvolvimento da solug&o para IMPACTOS VINCU-
LADOS AOS DISTURBIOS RESPIRATORIOS NO MUNICIPIO DE
MARICA E REGIAO, consoante disposto no processo administrativo
n° 0020815/2022.

Art. 2° 0 COMITE DE AVALIACAO DE ESFORCO E DESENVOLVI-
MENTO DA SOLUGAO seré constituido pelas Diretorias Executivas e
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pelo Presidente do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica, sendo composto pelos seguintes
membros:

| - Cludio de Souza Gimenez — Presidente do ICTIM, matricula n® 1300098.

Il - Marcio Francisco Campos - Diretor de Tecnologia do ICTIM, matricula n° 1300011.

Il — Carlos Alberto de Senna Costa — Presidente do ICTIM, matricula n° 1300038.

§ 1° A presidéncia do COMITE DE AVALIACAO DE ESFORCO E DESENVOLVIMENTO DA SOLUGAO
ficara sob responsabilidade do Diretor de Inovagéo e Cientifica; )

§ 2° Podera haver alteragéo na composig&o do COMITE DE AVALIACAO DE ESFORGO E DESENVOLVI-
MENTO DA SOLUCAO desta Encomenda Tecnoldgica (ETEC), Diretor de Inovagéo e Cientifica, se algum
dos membros acima designados apresentar qualquer tipo de impedimento ou se houver a necessidade de
complementar o quadro de especialistas no decorrer do processo de encomenda tecnoldgica.

Art. 3° Sa0 competéncias dos membros do COMITE DE AVALIAGAO DE ESFORGO E DESENVOLVIMEN-
TO DA SOLUCAO dessa ETEC:

| - Prestar apoio e assessoramento, em carater consultivo, para a tomada de deciséo pelo ICTIM quanto
questdes administrativas relacionadas ao objeto da encomenda tecnoldgica descrita no art. 1° desta Por-
taria;

Il — Zelar, no que couber aos seus membros, pela integridade do processo de encomenda tecnoldgica
referenciado no art. 1° desta Portaria, notadamente no que diz respeito ao acesso a informagdes disponi-
bilizadas pelo ICTIM, observando o grau de sigilo e a respectiva classificagéo, seguindo o disposto na Lei
de Acesso a Informagao (Lei n® 12527/2011) e sua regulamentagao;

Il - Propor e promover estudos, debates e acdes voltados ao Plano de Trabalho no desenvolvimento do
objeto;

IV — O Comité reunir-se-a a cada etapa de entrega para avaliagéo de esforgo e dos respectivos resultados;
V - Deferir as respectivas etapas realizadas pelo Contratado, devendo emitir parecer acerca da anélise e
mensuragao dos resultados em cada etapa no cronograma e ainda, opinar favoravelmente pelo prosse-
guimento do pagamento dos servigos, na forma estabelecida em contrato e seu plano de trabalho/termo
de referéncia;

VI - Promover o alinhamento e otimizagéo de recursos a serem disponibilizados, atendendo ao respectivo
cronograma fisico-financeiro;

VII- Propor a criagdo de Grupos de Trabalho;

VIl - Elaborar relatorios de desenvolvimento das etapas de execugdo da ETEC;

IX - Promover diligéncias e providéncias que se fizerem necessarias;

Art. 4° A participagdo no COMITE DE AVALIACAO DE ESFORCO E DESENVOLVIMENTO DA SOLUCAO
sera considerada prestagéo de servigo publico relevante.

Art 62 Revoga a portaria 154/2023 publicada no JOM 1497 de 06 de setembro de 2023.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Marica, 29 de fevereiro de 2024.

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

PRESIDENTE - ICTIM

MAT. 1300098

PORTARIAN° 20 DE 04 DE MARGO DE 2024. )

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM, no
uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei Complementar n® 325, de 12.12.2019, alterada pela Lei
Complementar n°® 364, de 12 de julho de 2022

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n° 206, publicada no JOM n° 1537 de 20.12.2023, pag. 26, que altera e cria a
Comissao Especial de Avaliagdo de Bolsas - CEAB, a partir de 20.10.2023.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor com data retroativa a partir de 28 de fevereiro de 2024.

Publique-se.

Marica, 04 de margo de 2024.

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

PRESIDENTE ICTIM

Matricula ICTIM n° 1300098

PORTARIAN° 21 DE 04 DE MARGO DE 2024. )

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM, no
uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei Complementar n° 325, de 12.12.2019, alterada pela Lei
Complementar n°® 364, de 12 de julho de 2022

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR A NOMEACAO dos membros Amilcar Tanuri - Consultor/ICTIM, Mércio Francisco Cam-
pos — Matricula 1300011, Ciro Valerio Torres da Silva — Matricula 1300095, Morgany Leite dos Santos
— Matricula 1300118, Raja de Oliveira Khalil — Matricula 1300117, Nicholas Van-Erven Ludolf - Matricula
1300046, Jade Fuchs Scisinio Ferreira — Bolsista /ICTIM, Vinicius Rodrigues Ximenes — Matricula 1300050,
Renata Ferreira Soares — Bolsista/ICTIM e Sérgio Luiz de Oliveira Mesquita Matricula 111009 da Comisséo
Especial de Avaliacéo de Bolsas - CEAB.

Art. 2° Considerando a politica para o aproveitamento de pesquisadores bolsistas, Portaria n® 14/2022, publi-
cada no JOM n°1276 de 16 de fevereiro de 2022, a politica de bolsas no ICTIM, Portaria n®32/2021publicada
no JOM°1202 de 13 de agosto de 2021, a politica de inovagéo do ICTIM, portaria 11/2021, publicada no
JOM 1137 de 26 de fevereiro de 2021 e dos editais de selegdo de bolsistas de iniciagao cientifica e de seus
orientadores, publicados no JOM n°1245 de 01 de dezembro de 2021, e JOM 1245 de 01 de dezembro
de 2021.

Art. 3° A Comiss&o Especial de Avaliagdo de Bolsas - CEAB passa a ser constituido pelos seguintes mem-
bros:

. Amilcar Tanuri — Consultor/ICTIM

1. Marcio Francisco Campos — Matricula 1300011

I1I. Ciro Valerio Torres da Silva — Matricula 1300095

IV. Morgany Leite dos Santos — Matricula 1300118

V. Raja de Oliveira Khalil - Matricula 1300117

VI. Nicholas Van-Erven Ludolf - Matricula 1300046

VII. Jade Fuchs Scisinio Ferreira — Bolsista /ICTIM

VIII. Vinicius Rodrigues Ximenes — Matricula 1300050

IX. Renata Ferreira Soares - Bolsista/ICTIM

X. Sérgio Luiz de Oliveira Mesquita Matricula 111009

Art. 4° Os membros desta Comissao néo fardo jus a remuneragao pela prestagéo de servigos como con-
sultor Ad Hoc.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor com data retroativa a partir de 28 de fevereiro de 2024.
Publique-se.

Marica, 04 de margo de 2024.

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

PRESIDENTE ICTIM

Matricula ICTIM n° 1300098

ERRATA

ERRATA DA PUBLICACAO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO 001/2022, PARA PESQUISA, DE-
SENVOLVIMENTO E INOVACAO - PD&I QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO -UFRJ E O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO DE MARICA - ICTIM
COM INTERVENIENCIA DA FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS - COPPETEC, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DE MARICA N°1562, PAGINA 48,
EM 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

ONDE SE LE:

ERRATA DA PUBLICACAO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO 001/2022, PARA PESQUISA, DE-
SENVOLVIMENTO E INOVAGAO - PD&I QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO -UFRJ E O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM
COM INTERVENIENCIA DA FUNDACAO COORDENAGCAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS - COPPETEC, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DE MARICA N°1562, PAGINA 48,
EM 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

Rio de Janeiro,de de 2023.

PASSA-SE LER: X

ERRATA DA PUBLICACAO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO 001/2022, PARA PESQUISA, DE-
SENVOLVIMENTO E INOVACAO - PD&I QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO -UFRJ E O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO DE MARICA - ICTIM
COM INTERVENIENCIA DA FUNDACAO COORDENAGAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS - COPPETEC, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DE MARICA N°1562, PAGINA 48,
EM 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

Rio de Janeiro, 20 de FEVEREIRO de 2023.

Marica, 04 de margo de 2023.

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

PRESIDENTE DO ICTIM

Matricula 1300098

ATO DE CREDENCIAMENTO N° 005/2024

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica, no uso de suas atribui¢des, conforme Lei Organica
e Lei Municipal n® 2.494, de 26 de novembro de 2013.

CREDENCIA a servidora ALINE SILVA DE OLIVEIRA, ASSESSOR CHEFE DE GABINETE, Matricula N°
1300064, para recebimento de suprimento de fundos do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de
Marica referente ao exercicio de 2023, devendo ser observados pela mesma os ditames legais previstos
na legislacdo em vigor que regulam a matéria.

Marica, 05 de margo de 2024.

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

PRESIDENTE DO ICTIM

Matricula 1300098

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

ATO N.° 008/2024. )
APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA -
coes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no art.12, | do RI
do ISSM, e tendo em vista, 0 que consta do Processo Administrativo n® 0365/23, datado de 13/11/2023.
RESOLVE: )

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA INTEGRAL a servidora SO-
LANGE MARIA BRUM, no cargo de Agente de Servigos, Nivel 11, Classe A, lotada na Secretaria Municipal
de Administragdo, matricula n® 02990, tendo por fundamento o disposto no art. 3° da EC n° 47/05, c/c De-
creto 125/05, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar da data da publicagéo, com os proventos
fixados como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagéo, produzindo seus efeitos imediatos.

ISSM, no uso de suas atribui-

PARCELA % FUNDAMENTAGAO VALOR

Provento Basico 100,0% | L.C.110/03 e c/c Decreto 1328/24 | 3.431,36
Adicional por Tempo de Servio (iénic) | 55,0% | - 117190 art 208 cloLeiOlR0 | 4 gg7 o5
TOTAL 5.318,61

Publique-se!

Marica, 04 de margo de 2024.
Janete Celano Valladdo
Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM
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ATO N.° 009/2024.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no art.12, | do R
do ISSM, e tendo em vista, o que consta do Processo Administrativo n° 0368/23, datado de 14/11/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA INTEGRAL a servidora SAN-
DRA ALVES DE AZEVEDO, no cargo de Agente Administrativo, Nivel 11, Classe D, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, matricula n® 01287, tendo por fundamento o disposto no art. 3° da EC n° 47/05, c/c
Decreto 125/05, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar da data da publicagdo, com os proven-
tos fixados como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagédo, produzindo seus efeitos imediatos.

PARCELA % FUNDAMENTAGAO VALOR

- Lei 1517/96 e c/c Decreto
Provento Bésico 100,0% 1308/24 5.218,66

- . A Lei 1517/96 art. 20 e c/c

0,
Adicional por Tempo de Servico (triénio) SR 60,0% Lei 01/90 art 83. 3.839.20
Incorporacéo Chefia de Gabinete — Camara Vere- L.C. 01/90, art. 72 e c/c Lei 1.180.00
adores nivel 8 1819/99 T

TOTAL 10.237,86

Publique-se!

Marica, 04 de margo de 2024.

Janete Celano Valladdo

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ERRATA

Errata: Portaria de Readaptagao n° 130/2023 — RINALDO DE MOURA SANTOS

Na portaria de Readaptagao n° 130/2023 de 15 de Dezembro de 2023, publicada no Jornal Oficial de Mari-
ca - JOM, edigdo n® 1535 de 15 de dezembro de 2023, faga-se a seguinte corregao:

Onde se Ié: “funcbes administrativas e pedagdgicas,...”

Leia-se: “fungdes no setor de arquivo e almoxarifado, ...”

Marica, 04 de marco de 2024.

Janete Celano Valladdo

Presidente

ERRATA

Errata: Portaria de Readaptagao n° 131/2023 — WANDERLEY SOARES

Na portaria de Readaptagao n° 131/2023 de 15 de Dezembro de 2023, publicada no Jornal Oficial de Mari-
ca - JOM, edigao n® 1535 de 15 de dezembro de 2023, faga-se a seguinte corregao:

Onde se |é: “funcbes administrativas e pedagdgicas,...”

Leia-se: “funcdes administrativas, ...”

Marica, 04 de marco de 2024.

Janete Celano Valladdo

Presidente

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 04/2024

Processo Administrativo n.° 23853/2023

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa
que a sessdo do Pregdo Presencial supracitado, que tem por objeto: Contratagdo de Empresa especia-
lizada na manuteng&o preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas, de Bebedouro contemplando
a Sede, seus Nucleos e Conserve, tem sua data de realizagdo do certame marcada para: 20/03/2024 as
10h. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° - Caxito
- Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das
8h as 11h e de 13h as 16h, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio www.marica.
rj.gov.br. Telefone: 21 9-9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 08/2024 SRP — REMARCANDO

Processo Administrativo n.° 16517/2023

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa
que o Pregéo Presencial supracitado, que tem por objeto: Registro de Pregos para Locagéo de Escavadeira
Anfibia, que se encontrava suspenso SINE DIE, tem nova data de realizagao do certame para: 19/03/2024
as 10h. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° - Ca-

xito - Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma,
das 8h as 11h e de 13h as 16h, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.marica.
rj.gov.br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio www.ma-
rica.rj.gov.br. Telefone: 21 9-9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 11/2024 SRP

Processo Administrativo n.° 24430/2023

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa
que o Pregéo Presencial supracitado, que tem por objeto: Registro de pregos para Fornecimento de Tubos
de Concreto Armado, tem sua data de realizagdo do certame marcada para: 19/03/2024 as 14h. Os inte-
ressados em retirar o Edital deverao comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n® - Caxito - Marica/
RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 8h as
11h e de 13h as 16h, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>> SOMAR . Informagées pelo sitio www.marica.
rj.gov.br. Telefone: 21 9-9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAQ PRESENCIAL N° 41/2023 - ANULAGAO

Processo Administrativo n.%: 7041/2023

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica, por solicitagdo do Diretor Operacional
de Obras Diretas, vem, nos autos do Processo Administrativo supracitado, promover a ANULAC}AO da
licitacdo relativa ao Edital de Pregéo Presencial n° 41/2023, que tem por objeto: Contratagdo de Empresa
Especializada para o fornecimento e Execugdo de Forro do Anexo Ill da SOMAR, considerando que a
necessidade de apresentag@o da ART — Anotacéo de Responsabilidade Técnica, ndo consta do Edital do
que cabe as obrigagdes futuras da contratada.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAQ PRESENCIAL N° 65/2023 SRP

Processo Administrativo n.® 20350/2023

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa
que o Pregdo Presencial supracitado, que tem por objeto: Registro de Pregos para contratacao de pessoa
juridica para o fornecimento de plantas ornamentais e insumos para o Municipio de Marica/RJ, tem sua
data de realizagdo do certame marcada para: 20/03/2024 as 14h. Os interessados em retirar o Edital de-
verdo comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° - Caxito - Marica/RJ, portando carimbo contendo
CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 8h as 11h e de 13h as 16h, solicitar
pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacdes em
andamento>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br. Telefone: 21 9-9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — TOMADA DE PRECOS N° 03/2023 - RESULTADO DE HABILITACAO

Processo Administrativo n.° 4833/2023

A Presidente da CPL da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, informa o resultado de
HABILITAGAO das empresas da Tomada de Pregos supracitada, que tem por objeto: Construgdo da praca
Urbanista por um dia, localizada entre as ruas 09 e 10, Spar, no Municipio de Marica/RJ:

EMPRESAS RESULTADO MOTIVO
DAFLA CONSTRUCAO SER- . .
VICOS E ENGENHARIA HABILITADA Atendeu a todos os requisitos do Edital
MONOBLOCO CONSTRU- L .
CAO ENGENHARIA HABILITADA Atendeu a todos os requisitos do Edital
LEJHON SERVICOS E LOCA- . .
COES LTDA HABILITADA Atendeu a todos os requisitos do Edital
SN CON\%%%QL?Ef\ ESER- | HaBILITADA Atendeu a todos os requisitos do Edital
K GUNARIES O D e e
Tr;ggﬁg%g%gg%iE INABILITADA ao objeto licitado, conforme relatorio em anexo. Ndo
atendendo assim, aos requisitos exigidos em Edital.
A Licitante n&o apresentou indice Contabil, bem como
INABILITADA | néo apresentou Cadastro de Fornecedor. Apresentou
MLR COMERCIAL MARICA- Certidao referente a Faléncia, Concordata e Recupera-
ENSE LTDA ¢Oes Judiciais vencida. N&o atendeu aos requisitos de
Qualificag@o Técnica, conforme Relatério emitido pela
Diretoria Requisitante.
RR CONST. E REFORMAS INABILITADA Né&o atendeu aos requisitos de Qualificagéo Técnica,
DE EDIFICIOS LTDA - ME conforme Relatério emitido pela Diretoria Requisitante.

Dessa forma, fica desde ja aberto o prazo recursal, conforme disposto no art. 109 da lei 8.666/93.
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Seu IPTU agora é digital, mais moderno e sustentavel!
O carné nao sera mais entregue na sua residéncia.
Vocé devera retira-lo no site do SIM, a partir do dia 8 de janeiro.

POLOS DO SIM FALE CONOSCO
Q SIM INOA - Avenida Gilberto Carvalho, 1120 % contatosim@marica.rj.gov.br

(Loteamento Vivendas de Itaipuacu) @ (21) 96810-2936 (apenas mensagens)
% (21) 2637-2052 / Ramal 1252

Q@ SIMITAIPUACU - Rua Van Lerbergue, 6766
(Antiga rua 34)
(21) 97259-9213 (apenas mensagens)

<A
Amd

»z» https://sim.marica.rj.gov.br

Q@ SIM CENTRO - Rua Alvares de Castro, 272, Centro
% (21) 2637-2052 (Ramal 1252) / (21) 2637-2053
(21) 2637-2055 / (21) 2637-3706

SECRETARIA DE = PREFEITURA DE
PLANEJAMENTO, 2
ORCAMENTO E FAZENDA




