FUNDAGAO AMAZONIA DE
AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS

GOVERNO DO

Mk VPARA

EDITAL N°. 01/2024 PSS/FAPESPA, 12 DE MARCO DE 2024.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — N° 01/2024
NIVEL SUPERIOR

A Fundacdo Amazénia de Amparo a Estudos e Pesquisas - FAPESPA torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo
Decreto n°. 1.741, de 19 de abril de 2017 e alterado pelo Decreto n°. 261, de 13 de
agosto de 2019, para contratacdo em carater temporério, pela Lei Complementar
Estadual n°. 07, de 25 desetembro de 1991 c/c as alteracdes posteriores, pela Lei
Estadual 5.810/1994 e pela Lei Estadual 8.972/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado serd executado pela FAPESPA, por meio da
Comissado do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°. 16/2024 —
GABINETE, de 31 de janeiro de 2024, a qual caberd o acompanhamento, execugéo e
a supervisdo de todo processo, bem como as deliberacbes que se fizerem
necessarias,objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2024 — PSS/FAPESPA sera regido por
este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais citados no preambulo.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecdo para
preenchimento de 12 (doze) vagas distribuidas, conforme Anexo | deste Edital,
estabelecendo as instrugfes para contratagdo de temporarios, que podera a critério e
necessidade da administracdo, convocar candidatos aprovados por ordem de
classificacdo de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ndo gerando direito adquirido ou expectativa de direito do candidato aprovado
a vaga ofertada, dependendo a contratacdo da necessidade da FAPESPA.

1.4 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, em horario estabelecido de acordo com a necessidade da Fundacao.

1.5 As atribuicdes das funcdes em contratagdo temporaria, constam no Anexo |l do
presenteEdital.

1.6 Os requisitos e as remuneracdes das fungdes cujas vagas estdo sendo ofertadas
no presente PSS também constam no Anexo Il do presente Edital.

1.7 O PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério.

b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio.

C) Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatério e classificatorio.

1.8 A FAPESPA fara divulgacao as fases de Chamada do PSS e os resultados de
todas as fases nos enderecos eletrbnicos www.sipros.pa.gov.br e
www.fapespa.pa.gov.br, inclusive a convocacdo para a fase de entrevista, com a
publicacédo dos extratos dos editais no Diario Oficial do Estado do Para.
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1.9 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste
Edital, estando sujeito a eventuais alteracbes posteriores, devidamente motivadas e
amplamente divulgadas nos enderecos eletrbnicos www.sipros.pa.gov.br e

www.fapespa.pa.gov.br.

1.10 Séo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario
Oficial do Estado do Estado do Para e nos enderecos eletrbnicos

WWWw.sipros.pa.qov.br e www.fapespa.pa.gov.br.

1.11 O candidato ndo pode ser cdnjuge, companheiro ou parente consaguineo, ou
afim em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da
Comisséo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1.12 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizacdo das etapas deste processo seletivo.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

2.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004, e do art. 7°, do Decreto
Estadual n°. 1.641/2017 sera assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado para provimento de funcdo publica cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada funcéo.

2.2 Caso a aplicagado do percentual previsto resulte em namero fracionado acima de
0,5, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o
limite percentual previsto.

2.3 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, deverad declarar essa
condi¢do, no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a
deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas - CID, anexando, no momento da inscricdo, Laudo Médico Pericial.

2.4 Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
deaprovacéo descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado
ndo podera utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcéo para a qual
concorreu.

2.6 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢cbes visuais e auditivas
passiveis decorrecao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se nao preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificago.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacéo irrestrita das
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normas econdicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento posterior em qualquer de suas fases.

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato dever4d acessar 0 endereco
eletrbnico www.sipros.pa.gov.br no periodo de inscricdes e observar o que segue:

a) Preencher o cadastro e, posteriormente, requerer sua inscricdo que, além de
outras informacdes, exigird o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato
e informac®es acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacéo.

b)  Conferir os dados digitados no cadastro eletrdnico de inscricdo e confirma-los.

c) Anexar documentacdo comprobatéria das informacdes prestadas.

3.1.3 A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco www.sipros.pa.gov.br no horario de 00h00 do dia 13 de marco de 2024
as 23h59 do dia 15 de marco de 2024, conforme previsto no cronograma do Anexo V
deste Edital.

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes
prestadas no momento da inscrigdo.

3.1.5 Serd indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 néo
atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricgdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem
como aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
apos realizacdo das etapas e publica¢des pertinentes.

3.1.7 Nao seré cobrada taxa de inscri¢ao.

3.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua
alteracao.

3.1.9 Nao serdo aceitas inscricbes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital.

3.1.10 A FAPESPA néo se responsabilizar4 pelo ndo recebimento de solicitagdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 No ato da inscricao, o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos, com
no maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para
endereco eletrdbnico www.sipros.pa.qov.br, das seguintes documentacdes para
conferéncia, com a nomenclatura do arquivo devidamente identificando seu conteudo:

a) Documentacdo comprobatéria da escolaridade, conforme Anexo Il — Para as
funcdes de Nivel Superior: Diploma de Nivel Superior e/ou Comprovante de
Titulagdo (ambos comfrente e verso).

b) Documentacéo profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe, quando
for o caso (upload — campo “demais documentos”).

c) Para comprovacdo de experiéncia profissional para a funcdo pretendida, é
necessario queo candidato informe exatamente o tempo de servico vinculado a fungéo
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pretendida, pois a inexatiddo da informacdo ensejarda em nulidade da mesma. O
candidato devera apresentar (upload - campo “Experiéncia profissional”’) os seguintes
documentos: c.1) Declaragédo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa
privada em que atuou, ou cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho); c.2) Para contrato em vigor
(Contratos sem data prévia de demissao/exoneracdo), o candidato deve apresentar
Declaracéo ou Certiddo de Vinculo com o tempo de servico especificado, expedida
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa
privada em que se encontra atualmente, ou cOpia de Carteira de Trabalho(com o(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho); c.3) Declaragdo com a descricdo das
atividades desenvolvidas - experiéncia profissional resumida, vinculada ao
cargo/funcéo pretendido, ndo admitindo-se apenas a citagdo do titulo do cargo/funcao
nas declaracdes emitidas pelas empresas ou érgdo em que o candidato trabalhou ou
trabalha.

d) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo (upload — campo
“Qualificacdo Profissional”). As comprovacdes de qualificagbes profissionais devem
estar vinculadas as atribuicbes da funcdo e somente serdo consideradas as
certificagdes concluidas apos a formagédo do nivel de escolaridade exigido para a
vaga, com carga horaria devidamente descrita, dos ultimos cinco anos.

e) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional
de Habilitagédo (upload — campo “demais documentos”).

f) Titulo eleitoral acompanhado de comprovacao de votacao da Ultima eleicdo ou
justificativa, ou certiddo de quitacdo eleitoral atualizada dos ultimos 30 (trinta) dias
(upload — campo “demais documentos”).

g) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou
Atestado de Desobrigacéo emitido pela Junta de Servigo Militar (exclusivamente para
os candidatos com mais de 46 anos de idade) - Candidatos do sexo masculino (upload
— campo “demais documentos”).

h)  Certidées Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Estadual e da
Policia Civil do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico para
cada certiddo (upload — campo “demais documentos”).

i) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (upload -
campo “demais documentos”).

) PIS ou PASEP (upload - campo “demais documentos”).

k) Comprovante de residéncia, expedido nos dultimos 60 (sessenta) dias,
preferencialmentede luz, 4gua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do
pai, da mée ou do cénjuge. Quando o comprovante de residéncia nao estiver em nome
do candidato, nem do pai, nem da méae ou do cdnjuge, este podera ser apresentado
em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residéncia,
conforme modelo contido no Anexo X deste Edital, autenticada em cartorio, na qual o
titular do documento declara e assina que o candidato reside no imével, ou ainda, a
cOpia autenticada do contrato de locacao (upload - campo “demais documentos”).

) Declaragéo de Inexisténcia de Vinculo Temporario com a Administracdo Publica
Estadual nos ultimos 6 (seis) meses, conforme modelo contido no Anexo VII deste
Edital - (upload — campo “demais documentos”).
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m) Declaracdes de Inexisténcia de Vinculos com a Administracdo Publica e de
Vinculos coma Administragédo Publica, conforme modelos contidos no Anexo VIII deste
Edital (upload — campo “demais documentos”).

n) Curriculo Vitae ou Lattes resumido, com foto recente e nitida, a fim de ser
comprovada pela Comissao, a identidade do candidato, que seré utilizado na Fase de
Entrevistas (item 3.3, upload — campo “demais documentos”).

3.1.12 Ser& automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo
atender aos requisitos constantes nos itens 3.1.11 deste Edital e ainda, que possuir
vinculo ndo acumulavel em qualquer esfera da Administracdo Publica, identificado a
qualquer tempo, em conformidade aos moldes do Art. 162 da Lei n°. 5.810/24.01.1994
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado do Para).

3.1.13 Apos preenchimento dos dados, o envio da documentagéo e a confirmacéo da
inscricdo, o sistema emitira um nimero que comprova a inscricdo e a pontuacao
preliminar obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no
Anexo Il deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1. Serdo analisadas somente as inscri¢cdes classificadas dentro do numero de 03
(trés) vezes o numero de vagas para a funcdo de Nivel Superior, pela ordem
decrescente da pontuacdo obtida na 1° fase — Inscrigdo, respeitando o critério de
desempate.

3.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdao do PSS as
documentacdes comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que
obtiverem, no minimo, nota 6,0 (seis) para os cargos de nivel superior, observado,
ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para
cada funcéo, respeitando o critério dedesempate.

3.2.3 Somente serdo pontuados, os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes
emitidos até a data da inscricao neste PSS.

3.2.4 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional’, o tempo
de servico, o qual deverd ser comprovado através do upload dos respectivos
documentos constantes do Anexo Il deste Edital, no ato da inscrigdo.

3.2.5 Caso o tempo de servi¢co informado seja menor que o comprovado, computar-se-
a apenas o tempo comprovado.

3.2.6 Somente serdo pontuados no campo “Qualificagao Profissional”, os certificados
e/ou diplomas e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacdo relacionada
a funcado temporaria em que concorre.

3.2.7 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovagdo ou inexatiddo de
informacgfes prestadas ocasionard a perda da pontuacdo obtida por cada item
apresentado na fase de inscri¢éo.

3.2.8 Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Analise
Documental e Curricular sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

3.2.9 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital.
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3.2.10 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos
obtidos em relacé@o a sua Analise Documental e Curricular.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA.

3.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior,
para a funcdo de nivel superior, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na
analise curricular, limitada ao quantitativo referente ao triplo do nimero de vagas
ofertadas para cada cargo/funcgéo, respeitando o critério de desempate.

3.3.2 Os critérios de avaliagdo da entrevista e suas respectivas pontua¢des constam
no Anexo |V deste Edital.

3.3.3 A nota do candidato, nesta terceira fase, serd o somatério dos pontos obtidos de
acordo com os critérios de avaliacdo de sua entrevista mencionados no item anterior.

3.3.4 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado o celular ou qualquer dispositivo eletrdnico, tais como smartphones, tablets,
iPod, iPad, BIP, gravador ou similares, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens,
durante a realizagdo da entrevista. Também n&o serd admitida a utlizacdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra as orelhas ou obstrua os
ouvidos.

3.3.5 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificagédo oficial original com foto. Serdo considerados documentos
de identidade vdlidos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, com foto e aprovado pelo
artigo 159 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.3.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddo de Nascimento,
CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de Meia Passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; e também ndo sera
aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada.

3.3.7 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos
requisitos constantes nos itens anteriores.

3.3.8 O candidato que, durante a realizagdo da entrevista, utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, tera a sua
fase anuladae sera automaticamente eliminado do PSS.

3.3.9 Seré& reprovado nesta fase, o candidato que ndo obtiver a nota minima de 6,0
(seis) pontos.

3.3.10 A Comisséo de Selecdo do PSS podera se valer do apoio técnico de servidores
publicos especialistas da FAPESPA quando da realizacdo da fase de entrevista dos
candidatos classificados.
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4. DO DESEMPATE.

4.1 Em caso de empate na pontuagdo final do PSS, os critérios de
desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do
periodo de inscrigdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei
n°. 10.741/2003 — Estatuto do ldoso.

b)  Maior pontuacéo obtida na qualificacdo profissional.

c) Maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre.

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL.

5.1 A pontuacgdo final do candidato serd composta pela nota obtida na Andlise
Documental/Curricular e da Entrevista.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacao final
em cada vaga/funcéo, observadas a pontuacéo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Seréa considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcao
na qualconcorre, conforme Anexo | deste Edital.

6. DOS RECURSOS.

6.1. A interposicdo dos recursos serd realizada exclusivamente por meio do
endereco eletrdbnico www.sipros.pa.qov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia
atil, no diaseguinte a publicacdo do resultado provisério da etapa de selecdo de
analise documental/curricular em que for cabivel, conforme Cronograma descrito no
Anexo V deste Edital.

6.2. Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.

6.3. Serdo aceitos recursos contra o seguinte ato: Resultado Preliminar da Analise
Curricular.

6.4. Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos
candidatos, pormeio do sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo
recursos adicionais.

6.6. N&o sera permitida a interposi¢édo de recurso fora do prazo ou por outros meios e
ainda, a FAPESPA nao se responsabilizar4 pelo ndo recebimento de solicitacdo de
recursos por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a
interposicao de recurso via sistema SIPROS.

6.7. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do
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processo do candidato.
6.8. O recurso nao tera efeito suspensivo.

6.9 Os recurso ndo serdo conhecidos quando interpostos: a) fora do prazo; b) perante
6rgdo incompetente; c¢) por guem ndo seja legitimado e d) despidos de
fundamentacao.

7. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA.

7.1 Sao requisitos basicos que o candidato dever4 cumprir para 0 ingresso na
funcdo temporaria através do PSS na Fundacdo Amazbdnia de Amparo a Estudos e
Pesquisas — FAPESPA:

a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado.
b)  Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade.
c)  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ousofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico.

e) Estar em gozo dos direitos politicos.
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada.

g) Possuir diploma ou certificado de conclus@o de curso compativel na funcao que
concorre,conforme exigéncia no Anexo Il.

h)  Apresentar registro no Conselho de Classe correspondente a funcdo a que
concorre,quando necessario para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais.

i) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, comprovado por meio de
atestado, nao inferior a 30 (trinta) dias da data de convocacgéo da contratacéo, emitido
por profissional competente.

) N&o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6érgdos do Ministério Publico, salvo nas
hipéteses de acumulagcdo licita previstas na Constituicdo Federal de 1988,
observada a compatibilidadede horario.

k) O candidato aprovado e convocado nao poderd assumir a funcdo e sera
eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado da fungéo de servidor
temporario da Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses
da data da convocacédo, conforme Lei Complementar n°. 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077/2011.

) N&o ter sido contratado anteriormente pela FAPESPA ou por outro érgdo da
Administracdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacgéo
judicial.

7.2 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungbes temporarias,
conforme critérios do Edital.

7.3 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado
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deveraapresentar no ato da contratacdo os documentos solicitados no Anexo VI deste
Edital, sob pena de ndo assumir a funcdo temporaria caso a documentacdo esteja
incompleta.

7.4 O candidato ora convocado que, por algum dos motivos elencados neste Edital,
possuir impedimento para assumir a fungdo temporaria, ndo comparecer dentro dos
prazos estabelecidos ou declinar do contrato temporario junto a FAPESPA dentro da
vigéncia deste Edital, sera considerado como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos
aprovados. Sendo imediatamente considerado como APROVADO e CLASSIFICADO o
proximo candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de vagas em
aberto, conforme listagem de classificacdo publicada ao final do certame com a maior
nota em ordem decrescente, sendo este convocado através de Edital suplementar
constando os dados do candidatoDESISTENTE ou INAPTO (NUumero de Inscricao,
Nome, Funcdo, Lotacdo, Nota e Motivo), bem como os dados do novo APROVADO e
CLASSIFICADO. Alcancados os limites minimos de notas estipuladas e ndo havendo
mais classificados, a vaga seré considerada finalmente como n&o preenchida.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundacao.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestagcao
de servigos, de acordo com opgéo feita no ato da solicitag&o de inscri¢ao.

8.3 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais em horario estabelecido de acordo com a necessidade da Fundacao.

8.4 O Contrato administrativo tera a duracao de 12 (doze) meses e sera regido com
base na Lei Complementar Estadual n°. 07, de 25 de setembro de 1991 com as
alteracdes posteriores, podendo ser prorrogado por igual periodo e a critério e/ou
necessidade da Administragéo.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sanc¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de
1991, com as alteracdes legislativas posteriores.

8.6 A inexatidao, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacéao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordemadministrativa, civel ou criminal.

8.7 O nado comparecimento do candidato apdés convocado para a celebragdo do
contrato temporério implicard na sua eliminacdo do processo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela Comissédo do
PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes
durante a vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco

eletrbnico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrbnico www.fapespa.pa.gov.br e

WWW.Sipros.pa.qov.br.

8.10 ApoOs a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as


http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.fapespa.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
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convocacdes serdo realizadas por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Para para a apresentacdo imediata do candidato com a documentacao
original obrigatdria, exigida no subitem 3.1 e no Anexo VI, para assinatura do contrato
administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados
divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo FAPESPA:
www.fapespa.pa.gov.br e Diario Oficialdo Estado do Para.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os
principios enormas que regem a Administracdo Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 12 de Marco de 2024.

Marcel do Nascimento Botelho
Diretor-Presidente


http://www.fapespa.pa.gov.br/
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ANEXO |
DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS
Seq. CARGO FORMACAO VAGAS

TECNICO EM GESTAO DE

01 DESENVOLVIMENTO, NCIENCIA, Administracao 07
TECNOLOGIA E INOVACAO.
TECNICO EM ADMINISTRACAOE -

02 FINANCAS. Contabilidade 05

TOTAL: 12 VAGAS*

*Obs: Segundo o novo padrdo de organizacdo determinado pelo Tribunal de Contas
do Estado do Pard, o candidato devera selecionar a vaga a qual deseja concorrer pelo
numero sequencial referente no ato de inscri¢ao.




FUNDAGAO AMAZONIA DE
AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS

GOVERNO DO

Mk VPARA

ANEXO I
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NiVEL SUPERIOR
REQUSITOS = CARGA SALARIO
SARED MINIMOS AIRIEEEOIES | vamarna BASE
Desenvolver atividades
de planejamento,
superviséo,
Escolaridade: coordenacéo,
diplomade curso | orientacéo, pesquisa e
de graduacdo em | execucéo de trabalhos
Administragéo voltados a
Adminis- expedido por administrago de 30h R$ 1.724,64
tragéo instituicao de pessoal, organizacdo e | SEMANAIS |(VENCIMENTO
ensino métodos, orcamento, BASE) +
reconhecida pelo |  material, patriménio, R$ 1.000,00
Ministério da transporte, registro (VALE
Educacao. contébil, analise ALIMENTACAO) +
Habilitagao econdmica e financeira, R$ 1.379,71
Profissional: projetos e pesquisas, (80%
registro no orgao arquivo’ bem como ESCOLARIDADE)
de classe. registro, classificacdoe
catalogacéo de
documentos e
informag0des; executar
outras atividades
correlatas a sua area
de atuacdo e de acordo
com a
sua graduacgao
profissional.
Desenvolver atividades de
planejamento, supervisao,
Escolaridade: coordenacdo e execugao
diplomado curso | relativa a administragéo R$ 1.724,64
de graduacdo em | orcamentaria, financeira, (VENCIMENTO
Ciéncias patrimonial, contabilidade e 30h BASE) +
Ciéncias Contabeis, auditoria, compreendendo| SEMANAIS |R$ 1.000,00
Contabe expedido por andlise, registro e (VALE )
is instituicdo de pericia contabil de ALIMENTACAO) +
ensino balancetes, balancos e R$ 1.379,71
reconhecida pelo demonstragfes (80%
Ministério da contabeis. ESCOLARIDADE)

Educacéo.
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| — Escolaridade

A) Nivel Superior

Formacgdao

Requisito

Pontuacéo
Méaxima

1. Graduacéo

Diploma do curso de graduacgéo de
nivel superior expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

2,5 pontos

2. Especializacdo

Diploma do curso de pés-graduagéo
em nivel de especializagdo com carga
horéria igual ou superior a 360 horas,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

3,5 pontos

3. Mestrado

Diploma do curso de pés-graduagéo
em nivel de Mestrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

4,5 pontos

4. Doutorado

Diploma do curso de pés-graduacgao
em nivel de Doutorado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.

6,5 pontos

Méaximo: 17 pontos.

Il — Experiéncia profissional

Critério

Requisito

Pontuacéo

1. Tempo de Servigo

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area ou
funcéo a que concorre.

0,3 ponto por ano
completo até o
maximo de 03

pontos.
Méaximo: 03 pontos.
Il —Qualificacéo profissional
Criteério Requisito Pontuacéo
Certificados de cursos de
capacitagao, devidamente | 01 ponto para cada 40h
1. Curso de registrados pela instituicdo (quarenta) horas
Capacitacao formadora, legalmente apresentadas e
Profissional autorizada, contendo carga comprovadas, até o
horéaria e conteldos | maximo de 10 pontos.
ministrados.

Méximo: 10 pontos.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para Requisito Pontuacéao Nota
entrevista Candidato
Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza
e objetividade; possuir
consciéncia e controle da
Habilidade de linguagem corporal; ser | 2,5 pontos
comunicagao convincente, criar empatia e
gerar  interesse; ouvir a
mensagem, compreendé-la e
dar a resposta adequada.
Capacidade para Ser proativo, estando sempre
trabalhar em equipe disposto a contribuir para o| 2,5 pontos
desenvolvimento da atividade.
Possuir conhecimento técnico
Habilidades técnicas e | adequado a funcdo pretendida;
dominio do contetdo da | dominar conteudos relativos a | 2,5 pontos
area de atuacao area de atuacéo que poderédo
auxiliar no desempenho das
tarefas diarias.
Apresentar real interesse em
exercer a funcdo pretendida;
Comprometimento conhecer, minimamente, a
missdo do 6rgdo e entidade que | 2,5 pontos

pretende trabalhar; demonstrar
disposicdo para realizar as
atribuicdbes da fungdo a que
concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

Maximo: 10 pontos
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS
Publicacdo do Edital Abertura do PSS 12/03/2024 01
Periodo de Inscricbes 13 a 15/03/2024 03
Periodo de Realizacdo da Segunda Fase — Analise 18 a 22/03/2024 05
Documental e Curricular
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Segunda Fase 25/03/2023 01
— Analise Documental e Curricular
Periodo para Interposicao de Recurso Contra 27/03/2024 01
Resultado Preliminar da Segunda Fase — Andlise
Documental e Curricular
Divulgagéo do Resultado Definitivo da Segunda Fase 29/03/2024 01
— Analise Documental e Curricular / Convocacéo para
Terceira Fase - Entrevista
Periodo de Realizacdo da Terceira Fase - Entrevista 02 a 04/04/2024 02
Resultado Final 10/04/2024 01
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
Curriculo.

Foto 3x4 (02 fotos).

Carteira de identidade RG e CPF (03 Cépias).

Titulo eleitoral e Certiddo de quitacéo eleitoral (03 Copias).

a & w0 bdhPkE

Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissdo, ou
extrato de inexisténciade registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa
Econbmica Federal) (3 Cépias).

6. Certificado de escolaridade exigida para a funcédo (3 Copias).
7.  Titulagcdo: Especializacédo, quando for o caso (3 Cépias).

8. Comprovagdo de Registro de Conselho de Classe com comprovante de
quitagdoatualizado, referente a fungéo a que concorre, quando for o caso (3 Coépias).

9. Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou
Atestado de Desobrigacdo emitido pela Junta de Servigo Militar (exclusivamente para
os candidatos com mais de 46 anos de idade) — Candidatos do sexo masculino (3
Cépias).

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz
ou telefone/internet). Nos casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser
acrescido de Declaragéo de Residéncia (Anexo X) (3 Copias).

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracéo de unido estavel (3 Copias).

12. Antecedentes Criminais das justicas Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal
(www.dpf.gov.br).

13. Declaragéo de Inexisténcia de Vinculo Temporéario com a Administracdo Publica
nos ultimos 06 (seis) meses (ANEXO ).

13.1 Declaracéo de Inexisténcia de Vinculo com a Administragdo Publica ou 2 -
Declaragéo de Vinculo com a Administracdo Publica e 3 - Declaracdo de Proventos de
Aposentadoria (ANEXO 1), conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Estado
do Para.

13.2 Havendo vinculo acumulavel, Declaracdo de carga horéaria (expedida pelo RH ou
titular do Org&o), caso exerca outra fungédo ou emprego em outro Orgdo Publico, para
comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario na
FAPESPA (2 copias).

14 Declaracdo de auséncia de sancao impeditiva para exercicio da funcéo publica
(ANEXO IlI).


http://www.dpf.gov.br/
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ANEXO VII

DECLARAQAQ DE !NEXISTENCIA DE VI'NCUI,_O TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato temporario com a Administracao
Plblica do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei
Complementar n°. 07/1991, alterada pela Lei Complementar n°. 077/2011.

Belém, / 12024.

Nome Completo
CPF
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ANEXO VI

DECLARACOES

1. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Eu, , inscrito
no CPF sob o ne. e RG ne. ,
residente e domiciliado a

, no municipio
de , DECLARO, perante o Poder

Executivo Estadual do Pard, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e

penal, que ndo exergco, nem me encontro na inatividade em cargo, emprego ou fungéo
publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro
Estado da Federacdo ou seus Municipios, abrangendo a Administracdo Direta e
Indireta.

Belém, / 12024.

Nome Completo
CPF
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2. DECLARAGAO DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu, , inscrito
no CPF N°. e RG n°. , residente e
domiciliado a_ ,
no municipio de , DECLARO,

perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal, que:

() Exerco o cargo, emprego ou funcéo publica mencionado abaixo:

() Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou funcdo publica mencionado
abaixo:

Orgéo: Cargo, Emprego ou

Funcdo Publica declarado:
Carga Horéria: Cidade/UF:
DECLARO ainda que a distancia entre os 6rgdos em que vou atuar € de

aproximadamente km e que utilizarei
como meio de transporte, gastando no percurso horas e
minutos.

Belém, / 12024.

Nome Completo
CPF
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3. DECLARAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito
no CPF sob o ne. e RG
ne. , residente e domiciliado a

, ho
municipio de , DECLARO,

perante o Poder ExecutivoEstadual do Para, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal que:

() SIM, percebo proventos de aposentadoria conforme segue:
() Servico Publico Federal;
() Servico Publico Estadual,

() Servigo Publico Municipal;

( )INSS
Cargo/carga horaria em que se aposentou: ;Data do inicio da
aposentadoria:_/ /

( ) NAO percebo proventos de aposentadoria

Belém, / 12024

Nome Completo
CPF
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ANEXO IX

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO
DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito
no CPF sob o ne. e RG n°. ,
residente e domiciliado a ,

no municipio de ,

DECLARO perante o0 Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sancao
impeditiva do exercicio de cargo publico.

Belém, / 12024

Nome Completo
CPF
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ANEXO X

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador
(a) do RG n°. , expedido pelo :
inscrito (a) noCPF/MF sob o n°. , DECLARO para os

devidos fins decomprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei
7.115/83), que o Sr. (a) ;

portador(a) do RG n°. , expedido pelo e
inscrito no CPF/MFsob o] n°. : é residente
e domiciliado na ,

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracédo pode implicar
na sancao penalprevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento €
publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Belém, / 12024

Nome Completo
CPF

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gas, telefone.



