1. DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados de planejamento,
organizacao e realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos para sele¢ao de candidatos
para provimento de vagas em cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina-MT, com o fornecimento de recursos materiais ¢ humanos e
a execucao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao,
impressao, aplicacao e correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a

execugao dos servigos.

2. DO OBJETIVO E ESTIMATIVA DE PRECOS

2.1. Realizagdo de Concurso de Provas e Titulos para provimento de vagas.

2.2. Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Concurso:

I- QUADRO DE CARGOS:

Cargo Provas CH Exigéncias para o cargo
g Sem. & P g Vagas *
a) Analista Agropecudrio I - Obj ctiva . Bacharel em Agronomia mais Carteira CR
2 — Prova Dissertativa 40 de Habilitacio A/B
3 — Prova de Titulos ¢ :
b) Analista de Prote¢do de Dados 1- Ob]etlva. . Bacharel em Ciéncia de Dados mais CR
2 — Prova Dissertativa 40 Carteira de Habilitacdo A/B
3 — Prova de Titulos ¢ )
¢) Analista de Turismo 1 — Objetiva Bacharel em Turismo, Registro no CR
2 — Prova Dissertativa 40 Conselho da Classe mais Carteira de
3 — Prova de Titulos Habilitagdo A/B.
d) Médico Anestesiologista - Bacharel em Medicina com CR
1 — Objetiva e . . .
. 40 Residéncia em Anestesiologia, mais
2 — Prova de Titulos .
registro no Conselho de Classe.
e) Médico Ginecologista/Obstetra 1 — Objetiva Bacharel em Medicina com CR
2 - Prova de Titulos 20 Residéncia em
Ginecologista/Obstetra, mais registro
no Conselho de Classe.
f) Medico Traumato-Ortopedista 1 — Objetiva Bacharelado em Medicina com CR
2 - Prova de Titulos 40 Residéncia em Traumato-Ortopedista,
mais Registro no Conselho de Classe.
g) Médico Otorrinolaringologista 1 — Objetiva Ensino superior em Ciéncias Médicas CR
2 - Prova de Titulos com residéncia em
40 . . . . .
Otorrinolaringologista, mais registro
no respectivo conselho de classe.
h) Médico de Emergéncia 1 — Objetiva Bacharel em Medicina com CR
2 - Prova de Titulos 40 Especializacdo em Emergéncia, mais
Registro no Conselho de Classe.
i) Professor 1 — Objetiva CR
2 — Prova Dissertativa Licenciatura em Pedagogia ou Normal
] 30 .
3 — Prova de Titulos Superior.
4 — Prova de Informética
Jj) Motorista 1 — Objetiva CR
2 - Prova Pratica 40 Ensino Fundamental mais Carteira de

Habilitagdo A/D.




k) Motorista de Veiculo de Emergéncia |l — Objetiva CR
D - Prova Pratica Ensino Fundamental com Carteira de
40 Habilitagdo A/D, mais curso de
Emergéncia.
1) Operador de Maquinas Pesadas 1 — Objetiva CR
R - Prova Pratica Ensino Fundamental, curso de
40 Operador de Maquinas pesadas, mais
Habilitagdo A/D.

2.3. Nos termos do inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como a natureza e
complexidade dos cargos a serem providos, as Provas de Conhecimentos serdo realizadas nas
formas Objetiva e Pratica, com posterior apresentacdo e avaliacdo de Titulos para cargos de
nivel superior.

2.4. Tabela de Referéncia de Pregos estimados.

VALOR VALOR

ITEM | COD. DESCRICAO UND | TOTAL| i\, TOTAL

CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA NA
REALIZACAO DE CONCURSO NO

1 60229 ANO DE 2024, CONFORME TERMO UNIDADE 1 R$ 56.000,00 | R$ 56.000,00
DE REFERENCIA E DEMAIS
ANEXOS.
VALOR MAXIMO TOTAL | R$ 56.000,00
3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina/MT no ano corrente (2024) apos algumas
reunides e levantamentos feitos constatou a necessidade de realizagao de Concurso Publico
para provimento de cadastros de reservas nos cargos efetivos alocados nas Secretarias da
Administragdo Publica do Municipio.

A necessidade de contratagdo de pessoa juridica especializada na realizagdo de Concurso
Publico se da devido a formagao de cargos em carater de cadastro de reserva aos servigos
de Analista Agropecuario, Analista de Prote¢do de Dados, Analista de Turismo, Médico
Anestesiologista, Médico Ginecologista/obstreta, Médico Traumato-ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico de Emergéncia, Professor, Motorista, Motorista de Veiculo
de Emergéncia e Operador de Maquinas Pesadas e na possibilidade de vacancias conforme
previstas em Lei.

4. DA MODALIDADE DE LICITACAO

4.1. A contratag@o da proposta mais vantajosa para a administragdo serd mediante dispensa de
licitacdo fundamentada na Lei n° 14.133/21, Art. 75, Inciso XV, por se tratar de institui¢ao
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacao desde que o
contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.




Em conformidade com a legislagdo vigente sobre licitagdes e contratos administrativos Lei
n° 14.133/21, apresentamos a justificativa para a dispensa de licitagdo para contratagdo de
pessoa juridica reconhecidas como entidade sem fins econdmicos, cuja finalidade principal
¢ promover acdes de cunho social, cultural, educacional, ou de assisténcia social, conforme
previsto na legislagdo aplicavel e também se justifica pelo carater das atividades que esta
desenvolve, as quais estdo alinhadas com os objetivos e as necessidades deste 6rgao ou
institui¢ao.

A contratacao de entidades sem fins lucrativos fortalece a participagdo da sociedade civil
nas acdes e nos projetos desenvolvidos pelo poder publico, promovendo uma gestao mais
participativa e democratica.

Diante do exposto, considerando o carater ndo lucrativo da pessoa juridica e sua capacidade
de atender as necessidades deste 6rgdo ou institui¢do de forma alinhada aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa,
recomendo a dispensa de licitacdo para a contratacdo da referida entidade.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. Por se tratar de dispensa de licitagdo, ndo havera o critério de aceitabilidade em relagao
ao valor desde que o mesmo esteja de acordo com o mercado, em conformidade com a Lei n°
14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A proposta financeira apresentada devera constar informando valor unitério e global, de
acordo com o objeto, consignando claramente o prego final relativo ao objeto, expressa com
apenas duas casas apds a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a razdo social da
empresa, nimero do CNPJ, endereco e telefone.

6.2. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da sua apresentacao.

6.3. A Proposta de Precos deve ser elaborada com base na quantidade total estimada de
inscritos, demonstrando os valores unitarios, expressando-os em moeda nacional (reais e
centavos), em duas casas decimais, ndo se admitindo propostas alternativas.

6.4. A Proposta financeira sera avaliada de acordo com os precos ofertados no mercado, sendo
atribuida a Nota Financeira em funcao da seguinte formula:

7. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO

7.1. A contratada devera realizar reunido inicial com a Comissao do Concurso, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicacdo do extrato do contrato no
Diario Oficial do Estado do Mato Grosso, oportunidade em que serdo apresentadas as regras
que disciplinardo o Concurso, bem como todos os instrumentos normativos, conteudos, regras
de inscrigdo, isengdo e demais informagdes que deverdao ser usadas para compor o edital e o
documento de planejamento.

7.2. A institui¢do contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15(quinze) dias uteis,
contados da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do Concurso, a qual sera
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submetida a apreciagdo da Comissdo do Concurso, assim como o descritivo do planejamento
de sua realizagdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie,
discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso deverao ser executadas e demais
aspectos necessarios, nao podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta dias). Apos a
realizagdo de eventuais ajustes, a Comissao avaliara a nova versao para que seja viabilizado
o comego do periodo de inscri¢do, dando inicio ao Concurso Publico.

7.3. O conteudo programadtico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera
ser aprovado previamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina-MT, e comporé o edital de abertura.

7.4. A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagdo, sera
de responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com 6rgdos da
segurancga publica em reforco.

8. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

8.1. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciagdo da Contratante, a qual providenciara
a publicagao de todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento do concurso, em especial
os relacionados a/ao:

8.1.1. Abertura das inscrigoes;

8.1.2. Convocagao para todas as etapas do concurso;

8.1.3. Resultados das provas;
. Divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;
. Resultado da andlise dos pedidos de isencao das inscrigdes;
.Convocagdo para inspegdo médica dos candidatos com deficiéncia;
. Divulgac¢ao dos resultados da avaliagao dos recursos; e

.1.8. Resultado final.

8.2. Nos editais do concurso constardo expressamente o nome dos membros da banca
examinadora, com a publica¢do ampla de todos os atos administrativos do certame.
8.3. A contratada também fard as publicagdes aqui referidas no seu sitio eletronico de
acompanhamento do concurso.
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9. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

9.1. A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o edital do
concurso e respectivo boleto para pagamento bancario por meio de cddigo de barras, bem
como ficha de inscrigao.

10. DAS INSCRICOES

10.1. A contratada devera disponibilizar inscrigdes via internet, desta forma, aos interessados
para que acessam o site eletronico da empresa, preenchem seus dados e imprimem o boleto
bancario. O sistema da empresa deve reconhecer os candidatos inscritos tdo logo efetuarem o
pagamento do seu boleto bancério.

10.2. O valor arrecadado com as inscrigoes devera ser creditado em conta especifica para este
fim, de titularidade do municipio de Nova Xavantina, sendo que o valor cobrado pelo banco
servico de boleto devera ser cobrado somente para boletos pagos.



10.3. A contratada deverd ainda disponibilizar acompanhamento de inscrigdes em seu site
eletronico. Desta forma os candidatos poderdo verificar seu status de inscri¢ao, seus locais e
horarios de provas e resultados obtidos.

10.4. O Edital devera prever vagas para deficientes fisicos, caso ndo existam vagas
estabelecidas, devera figurar no edital apenas o percentual. Apds serem chamados candidatos
em numero suficiente para a convocacao de um deficiente proceder-se-4 o chamamento deste
candidato. Por exemplo: Se for estipulado que 10% (dez por cento) das vagas devem ser
preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais, quando tiverem sido
chamados 10 (dez) candidatos que ndo declararam tal situa¢do na inscri¢do, sera feita a
chamada de um candidato portador de deficiéncia.

10.5 A publicacao do resultado final do concurso sera feita mediante duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

11. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

11.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas.

11.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser, antes de confirmados juntos
aos candidatos, submetidos a Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina-MT, com endereco completo de cada local, para avaliacdo quanto ao aspecto de
localizag@o e acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos,
sendo facultado a Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.
11.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive
adaptados a necessidades especiais bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilagdao
adequada.

11.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

11.5 Todo o trabalho de aplicagdo de provas serd coordenado pela empresa licitante, que
contarad com recursos humanos credenciados e orientados para tal fim;

11.6 As despesas com recursos humanos (banca de avaliagao e coordenadores), bem como de
remessa de materiais e logistica serdo de responsabilidade da empresa licitante.

12. INFORMACAO AO CANDIDATO
12.1 - A contratada devera, além da publicagdo dos locais das provas, disponibilizar aos

candidatos, sites eletronicos e telefone para informar a quem necessitar os locais em que as
provas serao realizadas.

13 - DAS PROVAS
13.1 Da Prova Objetiva e pratica:

13.1.1 A contratada fara a elaboragdo, impressao, aplicacao e correcao das provas objetivas, se
responsabilizando pela logistica, envio de material, bem como a guarda, seguranca e sigilo dos
mesmos;



13.1.2 A contratada constituird banca examinadora com profissionais especializados nas
matérias que compoem as provas, sendo orientada quanto ao programa a ser adotado, o tipo de
prova a ser elaborada e qual o nivel de conhecimento que se pretende avaliar nos candidatos.
Essa banca estara reunida em local seguro e utilizara computadores exclusivos, fora da rede,
para elaboracdo e digitagdo das provas;

13.1.3 As provas objetivas serdo elaboradas em forma de testes de multipla escolha, contendo
4 (quatro) alternativas cada e versarao sobre o contetido programatico publicado no edital de
abertura de inscrigoes;

13.1.4 Sera de inteira responsabilidade da empresa a apreciagdo e resposta a qualquer recurso
interposto por candidatos;

13.1.5 Nivel Fundamental - As provas serdo constituidas por questdes de multipla escolha com
35 (trinta e cinco) questdes compreendendo Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e/ou Conhecimentos Especificos na area de cada cargo.

a) 01 (uma) prova pratica que aborde tarefas relacionados a conhecimentos especificos
do cargo;

13.1.6 Nivel Superior - As provas serdo constituidas por questdes de multipla escolha com 35
(trinta e cinco) questdes compreendendo Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos Basicos em Informatica e/ou Conhecimentos Especificos na area de
cada cargo.

a) 01 (uma) Redacao aborde tema relacionado a conhecimentos especificos do cargo; e
b) Prova de Titulos.
13.1.7 As provas de cada um dos cargos devem ser compativeis com o nivel de formagao;

13.1.8 O pagamento das inscrigdes do Concurso serd de direito do Municipio, sendo paga a
empresa CONTRATADA somente o valor or¢cado pela mesma para realizagao de todo o
concurso.

14 - PREPARACAO PARA APLICACAO DAS PROVAS

14.1 Para os trabalhos preparatorios de aplicacdo das provas, a empresa contratada devera
providenciar:
a) Os coordenadores que deverdo ser da empresa contratada, com excecao dos fiscais que
serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, e a contratada
devera efetuar o respectivo treinamento;
b) Elaboracdo e impressdao de material para sinalizagdo dos prédios e aplicagao das
provas, em quantidade necessaria para atender aos candidatos e demais obrigagdes
contidas na proposta.

15. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

15.1. As areas internas da contratada onde serao elaboradas as provas deverao possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores
ndo conectados as redes interna e externa.



15.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes
de pléstico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da
institui¢do contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicacdo das provas.

15.3. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em envelope,
devidamente lacrado, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicagdo das provas.

15.4. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico.

15.5. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdoes de provas até a
homologag¢ao dos resultados finais do concuso.

15.6. A Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, podera
realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-
operacional da institui¢ao.

16. DO CRONOGRAMA

16.1. O cronograma de execugao do concurso serd estabelecido por acordo entre as partes. Apos
a aprovacdo do cronograma de execu¢ao, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos
prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensacao em
numero de dias de atraso.

17. DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

17.1. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizagdo de todas as etapas do concurso;

17.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos por meio
eletronico (e-mail) e recursos no local de inscri¢ao do candidato.

18. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

18.1. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento da sua equipe
de pessoal de apoio, de coordenacdo de transporte e de todo o material relativo ao concurso,
de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e
outras despesas.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar
e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos
ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso
publico.

19.2. A interposi¢ao de recursos dar-se-4 por meio de formulario proprio, disponivel no
endereco eletronico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou no local de sua
representacao.

19.3. As situagdes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela
contratada em conjunto com a Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT.



20. DOS RESULTADOS

20.1 Apos avaliacao das provas, a empresa contratada providenciara a elaboragao do resultado
em cada uma das etapas do concurso publico, bem resultado final da selecdo através de listagem
dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, por fun¢ao-atividade, contendo: nome, nimero
de inscri¢do, documento de identidade, total de pontos e classificagdo, encaminhando estas para
o municipio de Nova Xavantina, para divulgacao;

20.2 Na hipdtese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade de candidato sobre
o resultado ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer outros recursos que
venham a ter por ocasido do concurso, a empresa contratada fard o recebimento e analise destes
recursos, encaminhando as respostas aos candidatos, bem como cédpia ao municipio de Nova
Xavantina.

20.3. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscri¢cao, RG e/ou CPF,
deverao ser disponibilizados no endereco eletronico da contratada e da Prefeitura Municipal
de Nova Xavantina-MT.

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores efetivos e membros da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina-MT, a qual competira:

21.1.2. Comunicar aempresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com
a execucdo dos servigos e no caso de imperfei¢des, fixar prazo para Corregao;

21.1.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato;

21.1.4. Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro
do prazo estabelecido;

21.1.5. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugao
do contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre 0 mesmo.

21.1.6. Fornecer, a contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execugao
do contrato.

21.2. Competira ainda a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-
MT: Supervisionar a execuc¢do do contrato; aprovar o Edital e homologar o concurso.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. Cabera a contratada realizar o concurso e garantir a completa e efetiva consecugao do
objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagdo e do
Regulamento do concurso e, ainda, das disposigdes que se seguem:
22.1.1. Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugao
dos servigos a realizacdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apos a data de
publicagdo do seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial,
apresentando:
a) - Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da Prefeitura Municipal de
Nova Xavantina-MT, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do
concurso devem ser executadas;



b) - Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Prefeitura Municipal de
Nova Xavantina-MT, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente a elaboracdo de editais e divulgagdo, inscricdes de candidatos,
inclusive portadores de deficiéncia e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos,
selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora, critérios para elaboragao
de contetidos e questdes das provas, confecgdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reprodug¢do do material, logistica para a aplicagdo das provas, aplicacdo das
provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracao das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas,
divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos
recursos, servigos de informagao e apoio aos candidatos.

22.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso,

tornando disponiveis por meio eletronico (e-mail), internet.

22.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela

divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que

comprometam a sua realizacgao.

22.4. Designar responsaveis pela instauracao e conducao do processo concurso.

22.5. Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em

conjunto com Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT.

22.6. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,

indicadas no formulario de inscrigao.

22.7. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteudo programatico que deve ser

completo e atual.

22.8. Apresentar a Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT,

dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as relagdes de candidatos

aprovados e classificados no concurso.

22.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo

e qualificacdo exigidas para a contratagao.

22.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular

do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em

parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢do durante ou apos sua

prestacao.

22.11. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,

previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por

encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,

decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de

servi¢os incluidos no objeto do contrato.

22.12. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da Comissdo de Concurso da Prefeitura

Municipal de Nova Xavantina-MT quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas

do certame, em todas as suas etapas.

22.13. Assegurar todas as condicdoes para que a Comissao de Concurso da Prefeitura

Municipal de Nova Xavantina-MT fiscalize a execucao do contrato.

22.14. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulagao do concurso publico,

arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

22.15. Cabera a contratada, dentre outros:

22.15.1. Deferir e indeferir as inscrigoes;

22.15.2. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscri¢des para

concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condigdes especiais € com

hipossuficiéncia economica;

22.15.3. Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des;

22.15.4. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas deselecdo;

22.15.5. Prestar informacdes sobre o certame;

22.15.6. Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;

22.15.7. Elaborar, revisar, compor, imprimir ¢ acondicionar as provas a serem aplicadas no

concurso, mantendo o seu conteudo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel
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a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo, bem
como mantendo processo interno suficiente para manter a seguranca da inviolabilidade das
questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressao
deverd obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetdo, de forma a impedir o
sucesso de qualquer tentativa de obtencdo de copia, total ou parcial, que venha(m) a tornar
publica(s) a(s) questao(des).

22.15.8. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagdo e correcdo das provas

objetiva, pratica e a fase de titulos;

22.15.9. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do

gabarito e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

22.15.10. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por

candidatos.

22.15.11. Entregar o resultado de todas as provas ao Contratante.

22.15.12. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as

demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e pratico

aplicadas no concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do concurso,

podendo ser destruidas posteriormente.

22.15.13. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;

22.15.14. Zelar pelas condicdes de segurancga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais

de prova durante toda a realizagao;

22.15.15. Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de

candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico, a exemplo de maquinas

calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager', I-Pod, gravador

ou qualquer outro receptor de mensagens.

23. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

23.1. Recebera 0o CONTRATADO pelo fornecimento dos Servigos:
I—20% (vinte por cento) na publicacdo do Edital;
IT — 30% (quarenta por cento) ap6s a realizagdo das inscrigdes;
IIT — 30% (trinta por cento) apds a realizacdo das provas; e

IV - 40 % na entrega do resultado.

23.1.1. No preco ajustado ja estdo incluidos todos os componentes de custo, sem exce¢ao, ndo
se admitindo quaisquer acréscimos no valor proposto.

23.1.1.1. Somente sera pago o valor global, ndo serd pago possivel custo adicional
por candidato.

23.1.1.2. O pagamento s serd efetuado mediante a comprovagao pela contratada de que se
encontra em dia com suas obrigacdes, para tanto esta devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

b) Certiddo Negativa de Débitos da Unido;

c) Certiddao Negativa Estadual da sede da Licitante;
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d) Certidao Negativa de Tributos Municipais para com o municipio sede da Licitante;

e) Certificado de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos
(F.G.T.S.), ou documento denominado “Situag¢dao de Regularidade do Empregador”;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) nos termos da Lei 12.440/2.011 e
Resolugdo Administrativa N° 1.470/2.011 Tribunal Superior Do Trabalho;

23.1.1.3. O pagamento somente sera realizado, antes da apresentacao prévia do Cadastro
especifico do INSS — CEI, bem como comprovantes de recolhimento previdenciario.

24. DO PRAZO

24.1. O Contrato a ser firmado entre a PREFEITURA ¢ o CONTRATADO, tera vigéncia de
até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo caso haja necessidade e a
devida fundamentacdo, sempre considerando o interesse publico.

25. DA FISCALIZACAO DA PRESTACAO DO SERVICO

25.1. A fiscalizacdo do servigo ficara por conta do Fiscal de Contrato e a posteriori da
Comissao Municipal a ser nomeada pelo senhor prefeito municipal através de ato legal.

26. DO FORO

26.1. Fica eleito o Foro da Comarca de NOVA XAVANTINA Estado de Mato Grosso, para
dirimir questdes oriundas deste Contrato, com rentiincia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Nova Xavantina - MT, 06 de marco de 2.024.

Assinado digitalmente por
JOAO AILTON
BARBOSA:26038765115
Data: 2024.03.06 16:39:11 -
03'00"

Joao Ailton Barbosa
Secretario Municipal de Administragao
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