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LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.



Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG
IME S O Telefone: (31) 3267-7172
Internet: https://portal.imeso.com.br/
INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR
Horério de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO INDAIA /MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ITEM ATIVIDADE DATA
01. [Publicacéo do Edital. 26/01/2023
02. |Prazo Final para impugnagéo do Edital (online). 27/01/2023 até 22 h
03. |[Inicio das Inscrigbes online e presencial. 30/01/2023 as 10 h
04. |Prazo para pedido de isengéo (online). 30/01/2023 até 22 h
04.1. |Resultado dos pedidos de isencéo. 01/02/2023 ap6s 17 h
04.2. |Prazo de recurso, indeferimento do pedido de isengé&o. 02/02/2023 até 22 h
04.3. |Resposta item anterior. 03/02/2023 ap6s 17 h
05. |Término das Inscricdes. 02/02/2023 ate 17 h
06 Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na Prefeitura] 07/02/2023 ap6s 17 h
" [Municipal e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
Divulgacao das homologacdes das inscrigfes, locais e horarios das Provas Objetivas e Provas | 08/02/2023 ap6s 17 h
07. |Préticas para as vagas: 21 - Motorista CNH B, C, D. 22 - Operador de Maquinas Pesadas, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (home n&o consta na listagem do item 4) 09/02/2023 até 22 h
07.1. |e/ou reclamacdo indeferimento de laudo médico. — enviar eletronicamente através do login do
candidato — orientacdo no site — IMPRORROGAVEL.
Divulgacao da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de candidato| 10/02/2023 ap6s 17 h
07.2. por vaga.
08. |Realizac&do das Provas Objetivas e Provas Préticas para as vagas: 21 - Motorista CNH B, C, 11 e 12/02/2023*
D. 22 - Operador de Maquinas Pesadas
09. |Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Pedra do| 13/02/2023 apés 14 h
Indaia/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/
10. [Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar eletronicamente através 14/02/2023 até 22 h
do login do candidato — orientacdo no site.
11. |Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas e Préticas. 27/02/2023 apés 17 h
12. [Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacdo divulgado, incluindo pedido de vista da Folha] 28/02/2023 ap6s 17 h
de Resposta — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site —
IMPRORROGAVEL.
13. |Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de homologacgédo| 02/03/2023 apés 17 h
exceto para os cargos PEB | e PEB II.
14. |Convocagéo para Provas Praticas para os cargos: 04 — Professor PEB I. 05 — Professor PEB II. 02/03/2023 ap6s 17 h
15. |Aplicacdo das Provas Préticas para os cargos: 04 — Professor PEB I. 05 — Professor PEB |I. 04 e 05/03/2023**
16. |Resultado das Provas Préticas para os cargos: 04 — Professor PEB I. 05 — Professor PEB |I. 08/03/2023 ap6s 17 h
17.  |Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Praticas para os cargos: 04 — Professor PEB|  09/03/2023 até 22h
I. 05 — Professor PEB |l — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagdo no site.
18. |Resposta de Recurso e Resultado Final para fins de homologacdo para os cargos: 04 - 13/03/2023 apés 17 h
Professor PEB |. 05 — Professor PEB II.

* As provas serdo aplicadas no domingo (12/02/2023), mas caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas, para algumas vagas no sabado (11/02/2023). A

confirmacéo sera feita no dia 08/02/2023.
** Conforme o nimero de aprovados, algumas provas poderao ser aplicadas no sabado, dia 04/03/2023.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO INDAIA / MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2023
O Prefeito do Municipio de Pedra do Indaia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna pablico que

estardo abertas, no periodo de 30/01/2023 até 02/02/2023, as inscrigées para o Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas de Miltipla Escolha,
para provimento das vagas da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG, de acordo com a Legislagdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site
https://portal.imeso.com.br/ obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatério e classificatorio
e Provas Préticas para as vagas de Motorista, Operador de Maquina Pesada, Professor PEB | e Professor PEB Il. As questdes de mdltipla escolha das
Provas Objetivas terao quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado haverd a comprovacéo de requisitos
e exames médicos, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contado da data da homologac&o do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

14. Asvagas descritas neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagao exigida, jornadas de trabalho e vencimentos
iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes séo os previstos no Anexo lll deste Edital.

15. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além das previstas, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e
observada a ordem classificatdéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que se refere as obrigagées do Orgéo. Regime Empregaticio - O Regime
Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em instituicdo
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da vaga para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagao, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 9 - Convocagéo e Contratagao.

2.9. Para a contratacéo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido
a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre
as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislagéo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditrio e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢éo médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG.

2.13. A inspecgdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira
o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com
as atribuicbes da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagao da inspe¢ao médica,
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, nao considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecéo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacédo especifica, tera
seu ato de nomeagao tornado sem efeito e permanecera na relacéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecao médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da vaga sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e tera seu ato de convocagéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas através do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ de 30/01/2023 as 10h até 02/02/2023 as 17h.

3.2. As inscrigBes Presenciais poderdo ser realizadas no SETOR DE TRIBUTOS da Prefeitura Municipal, situada Av. Primeiro de Marco, 891, Pedra do
Indaia - MG, 35565-000, bem como a emisséo de DAM das 08:00 as 11:00h e de 12:00 as 17:00 de 30/01/2023 até 02/02/2023.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscri¢do ap6s tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Simplificado, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para o provimento do Emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para
contratacéo.

3.4. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorregcdes, sendo que as retificagcdes necessérias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢éo,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a
ser contratado.

3.6. A homologacéo das inscrigfes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG e
no endereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/. Da ndo homologacao das inscri¢cdes, cabera recurso & IMESO, a contar da data da divulgacéo e prazo
previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada Av. Primeiro de Marco, 891, Pedra do Indaia - MG, 35565-000 dirigido a Comissao
Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulério eletrénico — orientag&o disponivel no site.

3.7. O candidato podera inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tcita aceitacdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital, em rela¢&o as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal De
Pedra do Indaia /MG.
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3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.11. Adeclaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do, bem como a apresentacéo de documentos falsos, acarretaréa o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscri¢céo e
solicitar as condi¢gbes especiais para realiza¢ao das provas. Outras condigdes especiais deverdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigéo.
3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do Processo Seletivo Simplificado, através da pagina
do enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG.

3.14. A corregédo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.15. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

3.16.0 candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletrénico da organizadora até o dia 03/02/2023 para efetuar o pagamento na rede
bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.17. Alinscrigdo via INTERNET so6 sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancéario. Havendo mais de uma inscri¢cdo
paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscri¢Ges realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de inscrigdo da vaga.
3.18. O pagamento apods a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.19. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realiza¢éo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por informacdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.20. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no endereco eletronico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue
a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que preenche
as condicdes exigidas para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO |1

3.22. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de inscricdo
do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, até a data de vencimento do
boleto, devendo o participante estar atento ao Cronograma.

3.23. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.24. Nao serdo aceitas inscrigbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualguer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.25. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigéo,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condiges de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a
ser contratado.

3.26. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagédo bancéaria do pagamento da taxa de inscrigdo. Ndo sera considerado para
fins de homologagé&o de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.27. A homologagao das inscri¢8es sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG e
no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

3.28. Da nao homologagé&o das inscri¢des, cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 01 (um) dia util,
a ser entregue na Rua: Av. Primeiro de Margo, 891, Pedra do Indaia - MG, 35565-000, das 08:30 as 12:00 e de 13:00 as 16:30 h, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, dirigido a Comisséo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulério eletrénico ou
via Correios diretamente ao IMESO, com copia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.29. Ainscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.30. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de PEDRA DO INDAIA /MG.

3.31. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.32. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.33. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricédo e
solicitar as condigfes especiais para realizacao das provas.

3.34. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, através da pagina do endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG.

3.35. A correcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.36. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

3.37. Qutras informacdes:

a)O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéria até o vencimento
ou quitacdo bancaria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento
da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacao das inscri¢des,
bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensé&o do Processo Seletivo Simplificado (antes da realizacdo das provas);

Il.  Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigdes;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e analise de ndo homologacéo da inscricdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situagéo especificada de devolucédo de Taxa referente a inscri¢éo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de
deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a publicacéo do ato
motivador da respectiva devolugéo, contando da divulgacéo no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria ou condicional.

e) Na&o serdo aceitas inscricdbes com documentacao incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante
ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO,
apresentando cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realiza¢é@o das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscricOes, devera enviar a solicitagédo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em
24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serao averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO n&o fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos anteriores.



http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/

4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1.Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no dia 30/01/2023:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declarac&o de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente para envio online)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato a vaga de , inscrito no Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaid /MG — Edital PSS N° 001/2023 sob 0 n° , declaro que preencho as

condi¢Bes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente

para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

, / / .(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b)Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il.LEnviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificac&o Social — NIS (nimero legivel e extrato da internet),
ou;

IIl. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e |l, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da
Gltima baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario
ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cOpias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

4.2.0 candidato que necessitar da isencédo da Taxa de Inscri¢cdo devera realizar a inscri¢gdo e nao efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera enviar
a documentacgdo unicamente através de link eletronico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira
folha de modelo de declaragio, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3.0 pedido de isencéo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pelo IMESO ou pela Comisséo Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia 01/02/2023

apoés 17h na pagina do enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG.

4.4.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc&o indeferido, no prazo de 1 (um) dia Util apds a divulgagéo — dia 02/02/2023
até 22 h. Os recursos deverao ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formulério eletrénico disponivel no
site da organizadora. Os candidatos com pedido de isenc¢ao deferido estardo automaticamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos
cujo envio de documentagéao estiver incompleto, terdo o pedido de isengdo indeferido de pronto.

4.5.0 Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 03/02/2023 ap6s 17 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra
do Indaia/MG e no site https://portal.imeso.com.br/

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cao indeferidos, apos a publicagao do julgamento e conforme prazo divulgado no
resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo
sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera instrugdes diretamente da organizadora.

4.7.0 pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario
emitido através do site https://portal.imeso.com.br/

4.8.Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.9. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou verificar no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaid /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documenta¢éo enviada esteja incompleta, o pedido
de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das informagdes
podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacédo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isen¢éo.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG néo se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

4.13. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigcdo. O candidato que tiver o
pedido de isen¢éo indeferido e que nao regularizar a sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢éo invalidado. O
candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isengédo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.15. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancéario em qualquer agéncia bancéria até o vencimento
ou quita¢&o bancéria online. N&o seréa aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento
da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagao das inscricdes,
bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

IV. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Processo Seletivo Simplificado (antes da realiza¢&o das provas);

V. Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;

VI. Alterac&o da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de ndo homologagéo da inscricdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situacéo especificada de devolucédo de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de
deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a publica¢éo do ato
motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria ou condicional.

e) Nao serédo aceitas inscricdes com documentagédo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata lactante devera solicitar
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atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da
crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagédo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das
inscri¢cBes, devera enviar a solicitagéo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em
24 h ap06s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios, serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO néao fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivo Simplificado e Concursos Publicos anteriores.

4.17 DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.17.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seréo destinadas de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formagédo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298,
de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

4.17.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ap6s a publicacéo deste
Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para cada especialidade.

4.17.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redacgdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

4.17.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99, na Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicéo
Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.17.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢des.

4.17.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracédo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia
/MG ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de
inscricfes, aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado
externo do envelope: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga, enderego
e n° de inscri¢éo.

4.17.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Pedra do Indaia/MG e o IMESO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

4.17.8. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seré devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.17.9. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condices com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetdo das provas, e aos critérios de avaliagédo e de aprovagao.
4.17.10. A realizagdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacao de toda documentacdo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas
deverao oferecer condiges de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

4.17.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato dainscrigdo, em espago préprio do requerimento de inscrigdo, a sua condigao de deficiéncia,
e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado. O
candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-
se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

4.17.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

4.17.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a
ordem classificatéria do candidato deficiente.

4.17.14. Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia
/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacéo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcéo publica.

4.17.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Pedra do Indai&/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.17.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Pedra do Indai&/MG conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes da vaga para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

4.17.17 O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14. Acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

4.17.18. Os candidatos que no ato dainscri¢ao, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem adocumentagao, se aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificagéo da listagem geral.
A convocagdo para contratagdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

4.17.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

4.17.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

4.17.21. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
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Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG na ocasiéo
da divulgacéo dos locais e horéarios de realizagéo das provas objetivas.

4.17.22. O candidato dispora de 1 (um) dia Util, a partir da divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar
em contato imediatamente com a empresa organizadora, € se necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

4.17.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulério eletrénico, sendo que prazo de resposta
sera de 48 h apds o recebimento.

4.17.24. A ordem de convocacéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira seréa a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

4.18. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

4.18.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacédo das provas devera indicar, no ato da inscrigdo, justificando o atendimento
especial solicitado.

4.18.2. A concessao de tempo adicional para a realizagédo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou doenca que justifique tal condi¢éo
especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes
do item 4.18.1 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem
deferido o pedido de tempo adicional.

4.18.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condic¢éo ao Instituto IMESO, de acordo com o item 4.18.1,
em razdo da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunicé-la ao Instituto IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com
téo logo esta venha a seja identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando os recursos especiais necessarios.

4.18.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saulde,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da
situagdo, nos moldes do item 4.18.1 deste Edital.

4.18.4.1. Em nome da seguranga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

4.18.4.2. Os candidatos nas situagfes descritas nos subitens 4.18.4 e 4.18.4.1 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do Certame.

4.18.5. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em
seu meio social. O(a) contatoimeso@gmail.com, até o fim do periodo de inscri¢des.

4.18.5.1. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto reserva-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

4.18.5.2. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e
qualquer publicacéo relativa ao Certame.

4.18.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

4.18.6.1. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢éo, especificando sua necessidade, e enviando a certidao
de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 4.18.1.

4.18.6.2. A candidata que néo apresentar a solicitacéo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a solicitagdo atendida pela falta de adequagéo das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

4.18.6.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

4.18.6.4. Havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.
A mée tera o direito de proceder a amamentacéo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.18.6.5. Para a amamentacgéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéao.

4.18.6.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagédo deste Certame.

4.18.6.7. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

4.18.6.8. O Instituto IMESO néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.18.6.9. A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital.

4.18.6.10. A candidata que néo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado, podera ter a solicitagdo indeferida.
4.18.7. A solicitagao de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Préticas parara as vagas de
Motorista, Operador de Maquina Pesada, Professor PEB | e Professor PEB II.

5.2. As Provas Objetivas, de carater classificatdrio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste Edital. As Provas Objetivas seréo realizadas conforme
previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pedra do Indaia /MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

5.3. As Provas Objetivas constarao de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

5.4. As Provas Objetivas terdo a duracédo de 02:00 h (duas horas).

5.5. As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.6. As respostas das Provas Objetivas deveréo ser transcritas para o Cartao Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para corregéo eletronica.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.7. Sera aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes
as vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.

5.7.1. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa.

5.7.2. Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Raciocinio Logico/Matematica, caso tenha.

5.7.3. Sera reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos, ou Lingua Portuguesa caso nao haja Prova de Conhecimentos Especificos.

5.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

5.9. As sugestes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

5.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.0. A divulgacédo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, pagina 2, deste Edital, no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/
6.1. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horéario das provas, de acordo com o Horéario de
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Brasilia, munidos do documento oficial de identificagdo com foto conforme subitem 6.2 e comprovante de inscrigéo, disponivel na area do candidato, através
de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
mascaras de protecdo, caso esteja em vigor decreto municipal que assim determine, alcool em gel 70% em recipiente pequeno e transparente
sem rétulos e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horéario de prova. A garrafa de 4gua devera
preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao
havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portGes, vedada a entrada
no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1. Procure conhecer o local de aplicagdo com antecedéncia. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
aplicacéo e o comparecimento no horario determinado.

6.1.2. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgcas Armadas, Policia Federal, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc, identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, naformada Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia
comalein®9.474,de 22 dejulho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trataa Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. Ndo serdo aceitos documentos digitais.
6.2.1. Tendo em vista a necessidade de identificacéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também durante a realizagéo
das Provas, e em raz&o da proibicéo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato exclusivamente de documento
em forma digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 6.2. deste Edital.

6.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacéo das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes.

6.4. O candidato, sob pena de sua eliminagédo do Processo Seletivo Simplificado, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local
de realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou nédo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&o sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

6.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,
o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizag&o da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotacoes,
equipamentos eletrdnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagcdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrnico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

i) Durante o periodo de realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes
e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pulseiras magnéticas, agenda eletronica, calculadora,
notebook, smartphone ou similar, maquinas fotograficas, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacgéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, bem como ndo serad permitido o uso de notas, livros, anotagdes, réguas de calculo, codigos, manuais, impressos, manuscritos, cédigos e/ou
legislag&o ou qualguer outro material literario ou visual de consulta.

6.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre 0 modo de resolvé-las.

6.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

6.7.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira ou borracha. O candidato devera portar caneta esferogréafica transparente azul ou preta.
6.7.2. Nao havera substituico das folhas de resposta por erro do candidato.

6.7.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas folhas de respostas e folhas de textos definitivos, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

6.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.9. Nao serao atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

6.10. Apés a entrega do Cartédo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagéo das provas ou o uso dos sanitarios.
6.11. A duragéo das Provas Objetivas sera de 02:00 h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de
provas, somente apés decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova.

6.12. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderado sair juntos do local de realizagdo da prova.

6.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no local de
aplicagéo das provas.

6.14. Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante
a realizacdo das provas objetivas.

6.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pedra do Indaia /MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

6.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega do Cartdo Resposta, devendo
o candidato levar somente o material estritamente necessario.

6.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.
6.18. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas.

6.19. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragao os casos de
alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

6.20. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, disponivel para impresséo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancario com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve
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resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

6.21. O Municipio de Pedra do Indai&/MG e o IMESO asseguram que a aplicagéo da prova ocorrera em conformidade com as orientagfes da Organizagao
Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevengdo de transmissdo e contagio pelo Corona
virus, sendo que:

6.21.1. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que nao estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e
0 nariz.

6.21.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagdo da prova.
6.21.3. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada
do candidato estabelecida pela Coordenacgéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.21.4. O candidato que néo seguir as orienta¢des determinadas pela Coordenagédo do Certame durante a aplicacéo da prova, podera ser eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado. Apos o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio
de 50 metros quadrados.

6.21.5. O IMESO né&o se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.
6.21.6. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabédo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizacdo das méos sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
calgado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o braco;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rotulos, uma vez que ndo sera permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual,

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagédo natural;

f) Colocara em espago isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentracdo do
oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregara declaragdo de comparecimento para posterior divulgagéo no site em até 10 dias Uteis.

g) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar rel6gio ou telefone celular, bem como demais recomendagdes do Edital, item
6.21.6.d.

i) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00 h as 12:00 h, sendo assim, no periodo de realizagdo
desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utlizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com

j) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento, conforme os protocolos do Ministério
da Salde e da Secretaria Estadual de Saude, o IMESO informa que devera ser requerida a devolucao do valor pago a titulo de inscricdo no Certame Para
tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis ap6s a aplicacao da Prova Objetiva, bem como o seu envio. A restituicdo ocorrera
em até 60 (sessenta) dias. Todas as informag6es deverdo ser enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/

h) Em razédo da situagdo da Pandemia de COVID-19 e outras doencas, tais como a Variola dos Macacos (Virus Monkeypox), candidatos que tiveram
suspeita ou confirmacdo de contaminacédo ndo poderao realizar as provas, recomendando-se que permanecam em isolamento, conforme determinado
pelos 6rgédos de saude, para envio de laudo médico conforme letra J.

i) Em razdo das constantes mudancas no quadro de evolugdo e nos decretos reguladores de medidas de enfrentamento a Covid-19, eventuais normas e
procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo objeto de comunicado divulgado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas para a
realizacéo das provas, no site https://portal.imeso.com.br/.

6.22. DAS PROVAS PRATICAS PARA AS VAGAS:
21 — Motorista CNH B, C, D/ 22 - Operador de Maguinas Pesadas

a) Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos inscritos no certame, sendo obrigatéria a participagdo na Prova Objetiva. O candidato que
ndo participar das duas etapas, sera desclassificado. Os candidatos convocados deverdo permanecer em siléncio no local de provas, devendo manter o
celular desligado, que sera devolvido ao final, em data a ser divulgada conforme cronograma.

b) Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas exigidas pela fungdo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas gravissimas, sendo que a
convocacéao estara disponivel conforme data do cronograma.

c) Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pela vaga, de acordo com as
determinag6es do examinador, e constara de conducéo do veiculo/maquina em determinado trajeto de via publica da cidade ou respectivo local para
teste, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Sera exigida a
apresentacédo da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o emprego ou de acordo com a Lei Federal, no ato da Prova Prética.

d) A Prova Prética € de carater eliminatorio e classificatorio.

e) A Prova Prética tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 60% dos pontos.

f) Serdo somados os pontos obtidos das Provas Objetivas e Prova Prética para efeitos de classificacéo.

g) E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacio de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

h) Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica afim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as
determinag8es do examinador.

6.22.1. Prova Prética: 21 — Motorista CNH B, C, D.

6.22.1.1. Sera exigida a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou superior no ato da Prova Pratica.

6.22.1.2. A Prova Prética constara de condugéio do veiculo (Onibus), em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, com base no Codigo de Transito Brasileiro.

6.22.1.3. O candidato iniciard a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:
a) Falta gravissima - eliminacao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;

c) Falta média - menos 5 pontos por falta;

d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.22.1.4. S&o consideradas faltas no exame de dire¢éo as seguintes situagdes:

I. Faltas Gravissimas

a) Nao conseguir colocar o veiculo em movimento;

b) N&o ter o controle da dire¢éo;

c) Desobedecer a sinalizagdo existente;

d) Avancar sobre o meio fio;

e) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo de 5 (cinco) minutos;

f) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) Transitar em contramao de dire¢&o;

h) Nao completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

i) Avancar a via preferencial;

j) Provocar acidente durante a realizagao do exame;

k) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia;

1) Exceder a velocidade regulamentada para a via,;

m) Cometer qualquer outra infrag&o de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
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Il. Faltas Graves

a) Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de dire¢éo;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

IIl. Faltas Médias

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacéo, do veiculo e do clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

d) Fazer converséo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualguer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

IV. Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infracéo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

6.22.2. Prova Prética: 22 - Operador de Maquinas Pesadas.

6.22.2.1. Sera exigida a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria C ou superior no ato da Prova Pratica.

6.22.2.2. A Prova Prética constara de operagéo na condugéo das maquinas (Motoniveladora e Retroescavadeira) e os cuidados basicos com as mesmas.
Operacao de equipamentos para execucao de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagao de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama
el/ou carregando caminhdes seguindo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

6.22.2.3. O candidato iniciard a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:
a) Falta gravissima - eliminagao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;

c) Falta média - menos 5 pontos por falta;

d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.22.2.4. Séo consideradas faltas no exame de operagéo de maquinas as seguintes situagées:

I. Faltas Gravissimas

a) Nao conseguir colocar a maquina em movimento;

b) N&o ter o controle da dire¢&o.

c) Acionar o equipamento sem as devidas verificagbes de seguranca;

d) Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

e) Perder o controle do equipamento;

f) Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a
integridade do equipamento e instalagées.

g) Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razéo de dolo, dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.
h) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

IIl. Faltas Graves

a) Nao proceder a manobra determinada apés a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 15 (quinze) minutos do inicio do exame.

b) Nao remover o material determinado por completo;

c) N&o acionar a sapata estabilizadora nos servigos de escavacéo de valas;

d) Nao estacionar o equipamento com rebaixamento da cagamba.

e) Nao usar o EPI fornecido;

f) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Cadigo de Transito Brasileiro.

lll. Faltas Médias

a) Remover material ndo determinado em razao de erro de acerto na altura ou inclinagdo da cagamba;

b) Nao apresentar nivelamento correto no material deslocado.

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;

d) Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

e) Desengrenar o equipamento durante a execugdo do exame;

f) Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecesséaria ou fora do limite de rpm normal ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

g) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

IV. Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

c) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

d) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

6.23. DAS PROVAS PRATICAS PARA AS VAGAS:
Professor PEB | e PEB Il

6.23.1. A Prova Pratica sera aplicada, nos dias 04 e 05/03/2023, com horério e local a ser divulgado, conforme Cronograma, fls. 02, para as vagas Professor
PEB | e Professor PEB II.

6.23.2. A Prova Prética sera aplicada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, respeitando a proporcao de até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas
oferecidas por cargo, incluindo os candidatos empatados.

6.23.3. A Prova Prética sera gravada em video e audio pelo IMESO, e as gravagdes ficardo armazenadas na Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG,
no prazo de 6 (seis) anos, estabelecido pela Legisla¢éo vigente.
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6.23.4. Caso haja candidatos aprovados para esta fase, portador de deficiéncia, seu nome constara da lista geral e da lista especifica para portadores de
deficiéncia.

6.23.5. S&o0 vedadas:

6.23.5.1. Anotacdes em materiais impressos ou digital.

6.23.5.2. Gravacao em &udio e/ou video da prova didatica por qualquer pessoa presente a sesséo publica de realizagéo da prova.

6.23.5.3. Uso de quaisquer aparelhos eletroeletrénicos ou fonte de pesquisa por parte do participante.

6.23.5.4. O candidato devera comparecer portando documento oficial com foto conforme item 6.2. do Edital.

6.23.6. A banca examinadora, antes de iniciar a prova, orientara aos presentes informando-os dessas vedacoes e solicitar que todos mantenham desligados
seus aparelhos celulares e equipamentos eletrdnicos ou qualquer material que possa ser usado para anota¢des ou pesquisas.

6.23.6.1. A Prova Pratica sera realizada em sesséo publica com até cinco participantes, sendo vedada a presen¢a dos demais candidatos. Os participantes
receberdo saco plastico para guardar o telefone celular ou outros objetos eletronicos, sendo necesséario comparecer portando documento oficial com foto
— ndo serdo aceitos documentos digitais, para assinar lista de presenca. Sera exigido siléncio no local de prova, com observancia das cautelas minimas
necessarias ao seguro e tranquilo seguimento do certame.

6.23.7. Somente participardo da Prova Pratica os candidatos que forem aprovados na prova objetiva e convocados, conforme o item 7.2.

6.23.8. A Prova Pratica constara de duas etapas: Analise de Plano de aula e Prova Didatica.

6.23.9. A Prova Prética recebera nota final de 0 (ZERO) a 100 (cem) pontos, conforme gquadro a seguir:

Critérios avaliados Pontuacdo |Pontuagéo do
maxima participante

1. PLANO DE AULA

1.1 CLAREZA DOS OBJETIVOS (estruturacéo didatico-pedagdgica)

1.2 ADEQUACAO DOS OBJETIVOS AO CONTEUDO -relacionando a disciplina e o ano letivo especifico.

1.3 COERENCIA NA SUBDIVISAO DO CONTEUDO -relacionando a disciplina e o ano letivo especifico.

1.4 ADEQUACAO DO CONTEUDO AO TEMPO DISPONIVEL

NININ[N [N

1.5 SELECAO APROPRIADA DO MATERIAL DIDATICO — Referencial bibliografico referente ao contetdo e indicacdo de
materiais pedagdgicos aplicados se necessarios.

2. DESENVOLVIMENTO DA AULA

©

2.1 APRESENTACAO DO PROFESSOR; DICGCAO, USO CORRETO DA LINGUA PORTUGUESA- ESCRITA E
MOTIVAGCAO

2.2 RELACAO DE CONTINUIDADE ENTRE O PLANO E O DESENVOLVIMENTO DA AULA

2.3 LINGUAGEM CLARA, CORRETA E ADEQUADA AO CONTEUDO

2.4 ABORDAGEM DAS IDEIAS FUNDAMENTAIS DO CONTEUDO

2.5 SEQUENCIA LOGICA DO CONTEUDO DISSERTADO

2.6 ARTICULACAO ENTRE AS IDEIAS APRESENTADAS: APLICACOES E INFORMACOES ATUALIZADAS

2.7 CONTEUDO COM INFORMACOES CORRETAS

2.8 ADEQUACAO DO CONTEUDO EM FUNCAO DO TEMPO ESTIPULADO PARA A APRESENTACAO

2.9 ESTRUTURA DA AULA, EVIDENCIANDO INTRODUCAO, DESENVOLVIMENTO E CONCLUSAO

2.10 USO ADEQUADO DO MATERIAL DIDATICO

[e][{c}[{e][{o][{e][{e] (] [{c] (o] [o]

=
o

TOTAL

6.23.10. Caracteristica da Prova Pratica:

Vaga:

Area de Atuacéio:

Caracteristicas das Provas Préticas / Habilidades requeridas Duracao

O candidato devera fazer uma exposicédo didatica para a banca, com base no plano de aula, demonstrando | Minimo 10 (dez) minutos e
conhecimento e metodologia especifica, tendo como base o seguinte tema: maximo 20 (vinte) minutos

Plano de Aula:
Verificar Anexo 1V do Edital.

6.23.11. A Prova Pratica de prelecéo sobre tema comum terd duracao prevista entre 10 (dez) minutos e no maximo 20 (vinte) minutos, que versara sobre
o ponto do contelddo programatico, previsto no item 7.10, Unico para todos os candidatos, perante a banca examinadora composta por no minimo 1 (um)
profissional presencialmente.

6.23.11.1 O candidato que deixar de cumprir a duragdo exigida recebera nota 0 (zero) no quesito “cumprimento de tempo”.

6.23.12. A ordem de apresentacgao dos candidatos sera feita conforme a convocagao, no horario previsto para o inicio da realizacéo da Prova Pratica.
6.23.13.1. O participante devera entregar a Banca Examinadora 4 (quatro) vias impressas do plano de aula, observando o quantitativo de membros titulares
da banca examinadora, e o material didatico a ser utilizado, incluindo CD/DVD ou pen drive ou recurso similar, os quais serdo lacrados e visados pela
banca examinadora e pelo candidato na presenga de todos.

6.23.14. Durante a prova didatica séo proibidas a interacéo do candidato com a banca examinadora e a argui¢do do candidato pela banca.

6.23.15. Sera eliminado do certame o participante que néo atender as normas e orientagdes contidas na convocacao a Prova Pratica, entre elas:

a) Deixar de entregar o Plano de Aula conforme estabelecido no item 7.11.1.

b) N&o comparecer a Prova Pratica em data e horario estabelecido na convocacao.

c) Utilizar celular ou qualquer meio de comunicagéo externa e/ou consulta.

d) Conversar com qualquer outro participante.

e) Obtiver Nota Final inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos estabelecidos em cada etapa da Prova Pratica.

6.23.16. Os candidatos ndo eliminados seréo listados em ordem decrescente, de acordo com as Notas Finais na Prova Prética.

6.23.17. O candidato devera protocolar no site — area do candidato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo da prova, os
pedidos de recurso necessarios ao desenvolvimento de sua Prova. O recurso sera encaminhado a Comisséo Supervisora que informara da disponibilidade
ou ndo dos mesmos, em até 24 horas antes da realizagéo da Prova.

6.23.18. No caso dos recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula e que ndo forem disponiveis, estes deverdo ser por ele
mesmo providenciado e instalado sob sua responsabilidade.

6.23.19. Caso haja Planos idénticos entre os participantes, ou seja identificado plagio, através de consulta na rede mundial de computadores, sera atribuida
nota 0 (zero) e eliminag&o do(s) participante(s).

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo nico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico/Matematica;
f) Obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) Obtiver maior aproveitamento na Prova Pratica;
h) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgacdo do
evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera ainda
encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado
e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Pedra do Indaid /MG — Processo Seletivo Simplificado — Edital PS N° 001/2023, n° de inscri¢do, nome
completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG — Telefone (31) 3267-7172:
Cabera recurso/impugnacéo:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas apés a sua divulgagao;

b) Ao processo de inscri¢do/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisdes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

8.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificag&o precisa do item, o nome do candidato, o seu
numero de inscri¢céo, a vaga publica efetiva para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao I6gica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

8.3. Os recursos que tenham por objeto as questfes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacéo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo
recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposigao de Recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o endere¢o de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

8.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Na&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) Na&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificagdes deste Edital.

8.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacéo de questdo da prova objetiva de mdltipla
escolha, os pontos correspondentes a questédo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.
8.7. Se houver alteragao do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagcdo superior ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprova.

8.8. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indai&/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

8.9. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

9. CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. A convocagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG.

9.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Pedra do Indaid /MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo,
no horario de expediente.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério
e ampla defesa. A convocacao dos candidatos deficientes se dard a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

9.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia
IMG, nas vagas de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

9.5. Para a efetivagéo da Contratacéo é indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacGes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nédo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em instituigdo oficial ou legalmente reconhecida.
j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.
n) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

9.6. Os modelos das declaracdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra
do Indai&/MG por ocasiéo da contratagdo do candidato.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e o IMESO, nédo responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

10.2. A classificacao final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatdrio das notas das Provas Objetivas,
bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
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a) A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital assegurara a contratagédo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste
Edital.

b) A aprovacgéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentéaria, da estrita ordem de
classificacéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

c) As despesas relativas a participagédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, como alimentagéo, locomocgao, hospedagem, apresentacéo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023 n&o poderao participar do certame como candidatos.
10.3. A publicagédo da classificacao final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constarda os candidatos
classificados e excedentes.

10.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusao, substituicdo de documentos. A comprovacéo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetdo do
envelope de inteira responsabilidade do candidato.

10.5. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacao, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia /MG e no endereco eletrnico https://portal.imeso.com.br/

10.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaid /MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

10.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

10.8. A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito do Municipio de Pedra do Indaia, apés a
publicacao do resultado final.

10.9. Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagdes relativas a este
Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/

10.10. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaia/MG,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratacéo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em
Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado referente a este edital, as informag6es serdo prestadas pela empresa
IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologagéo deste
Processo Seletivo Simplificado. Ap6s a homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, todas as informacdes serdo prestadas pela
Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

10.12. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia
em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaid /MG e no endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

10.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Processo Seletivo Simplificado, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo serdo incinerados.

10.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢do, serdo apreciados pela Comissédo Supervisora deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.15. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.16. As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servigos de
salde e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderéo ser aproveitadas pela Administragdo direta
do Municipio, na hipétese de extincdo dos referidos programas ou declaracéo da desnecessidade das vagas do Anexo lI.

10.17. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacéo da prova, que porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca
Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicdes assistencialistas, caso sejam objetos.

10.18. Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisioldégica temporarias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizagdo das Provas Objetivas ou Praticas néo seréo levados em consideracéo, ndo
sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado. As datas serdo divulgadas conforme cronograma, fls. 02.

Pedra do Indaia / MG, 23 de janeiro de 2023.

MATEUS MARCIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICAO DAS VAGAS

01 — Assistente Social: I. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribuicdes
do 6rgéo onde atua: Orientar os demais servidores do 6rgéo onde atua; Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas
ao seu 6rgdo de atuacdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

02 - Enfermeiro 12x36: Executar todas as atividades de Enfermagem cabendo-lhe: Prestar auxilio na coordenagéo do 6rgéo de enfermagem integrante
da estrutura basica da prefeitura, do servigo e de unidade de enfermagem; Organizagéo dos servicos de enfermagem e de sua atividades técnicas e
auxiliares; Planejamento, organizacdo, execugdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; Emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescri¢cdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participacdo na elaboracéo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela Prefeitura; Prevencgao e controle sistematico da infeccao hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral;
Prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera; Acompanhamento da evolugédo e do trabalho de parto; Educacao visando a melhoria de salide da populacéo; Executar
outras atividades afins.

03 — Enfermeiro da Salde da Familia: executar no nivel de sua competéncia, assisténcia basica e a¢des de vigéncia epidemiolégica e sanitaria a
crianga, ao adolescente, a mulher gravida, ao adulto, ao trabalhador, ao portador de necessidade especial e ao idoso; Organizar as rotinas de trabalho
em nivel de Unidade de Saude da Familia e de Comunidade; Supervisionar e desenvolver a¢des para a capacitacdo dos agentes comunitario de Saude
da Familia e de auxiliares de enfermagem, com visitas ao desempenho de suas funcdes.

04 — Odontélogo: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-
graduacdo, Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicados em Odontologia; Atestar no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Empregar a analgesia e
hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia
no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satde do paciente; Executar outras atividades afins.

05 — Professor PEB I: : Ministrar o ensino de 1° e 2° graus; colaborar na execucéo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola
e comunidade; Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saiide e merenda escolar; Zelar pelo
material didatico a sua disposi¢ao; Providenciar a conservagao, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da escola; Cadastrar e efetivar matricula
escolar; Executar outras atividades afins.

06 até 13 - Professor PEB Il: Ministrar o ensino de 1° e 2° graus; colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando
escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saide e merenda escolar;
Zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao; Providenciar a conservagéo, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da escola; Cadastrar e efetivar
matricula escolar; Executar outras atividades afins.

14 - Psicologo: Praticar todos os atos pertinentes a Psicologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-
graduagdo; Prescrever e aplicar especialidades da psicologia de uso interno e externo, indicadas pelo tratamento; Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao emprego; empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; Prescrever e aplicar medicagdo de Urgéncia no caso de quadros graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; Executar outras atividades afins.

15 - Assistente Administrativo: Prestar servicos de datilografia ou digitagdo; Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas
e procedimentos préprios de sua area de atuagdo; Realizar levantamentos, analise e dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos
relacionados com atividades administrativas da Prefeitura; Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos e
demonstrativos; Redigir correspondéncias internas e externas; Minutar atos administrativos; Executar outras atividades afins.

16 — Assistente de Desenvolvimento Educacional: Cuidar das criangas, realizando troca de fraldas, banho, alimentacéo, cuidados de higiene pessoal,
entre outros; Executar trabalhos de assisténcia ao educando, Orientar a formulagdo de atitudes e habitos de higiene pessoal e alimentar; Relacionar
afetivamente com as criangas, considerando as necessidades da sua faixa etaria; Auxiliar o corpo docente em atividades dirigidas junto &s criangas,
quando necessario; Observar a crianga quanto ao seu estado de salde, comunicando ao profissional responsavel; Zelar pela ordem e higiene em seu
setor de trabalho; Zelar pela seguranga das criangas; Exercer vigilancia constante junto s criangas com intuito de evitar acidentes; Contribuir para a
construgdo de um ambiente harmonioso, respeitoso e ético; Participar de programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo; Para caso de
estudante de inclusdo: conhecer e dar-se conta do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI do estudante e fazé-lo acontecer, inclusive incumbindo-
se das responsabilidades das avaliagcdes bimestralmente, trimestrais e/ou semestrais; Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo a pedido
da gestao; Participar dos planejamentos semanais.

17 - Fiscal: Fiscalizar preventivamente a abertura de empresas, tratamento de agua, coletas e sua destinagao; Participar de cursos e treinamentos e
campanhas de saude; Auxiliar na fiscalizagdo de Obras e Posturas; Colaborar com a coleta de Informag6es necessarias para cadastro técnico; redigir
relatorios notificagdes e autuagfes; Desempenhar outras tarefas especificas de acordo co a coordenagao superior.

18 — Orientador Social: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execugao das atividades; Apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc.

19 — Auxiliar de Enfermagem 12x36: Atendimento a doentes em ambulatério, postos de salde e hospitais; Preenchimento de formularios controle e
arquivo de fichas médicas; Manuseio de ficharios e cuidados com sua organizac¢ao; conhecimento de instrumentos usados no trabalho médico; Colaborar
com campanhas de saude publica em geral; Executar outras tarefas especificas de acordo com a coordenacao superior.

20 — Auxiliar de Servigcos Administrativo: Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente servigos de portaria e atendimento ao
publico; Executar atividades afins; executar servicos de mensageiro; Assistente de saltde; Auxiliar de saude.

21 — Auxiliar de Servicos Publicos: Executar atividades manuais semiqualificadas em oficina, edificacdes, via publicas e congéneres; Executar
trabalhos bragais pertinentes a obras e servi¢os urbanos; Executar servigos de Limpeza do local de trabalho e conservagéo dos equipamentos; Executar
trabalhos de jardinagem; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar trabalhos de limpeza publica; Servigos de copa e cozinha;
Executar atividades afins.

22 — Motorista CNH B: Dirigir veiculos de passageiros e de carga; Manter o veiculo em condi¢des de conservacdo, limpeza e funcionamento,

providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo e troca de pecas; Atender as normas de seguranga do transito, notadamente ao Cédigo Brasileiro
de Transito, e ainda as de higiene do trabalho
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23 — Motorista CNH C: Dirigir veiculos de passageiros e de carga; Manter o veiculo em condi¢cbes de conservacdo, limpeza e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificag&o e troca de pecas; Atender as normas de seguranca do transito, notadamente ao Cédigo Brasileiro
de Transito, e ainda as de higiene do trabalho

24 — Motorista CNH D: Dirigir veiculos de passageiros e de carga; Manter o veiculo em condi¢des de conservacdo, limpeza e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo e troca de pecas; Atender as normas de seguranga do transito, notadamente ao Cédigo Brasileiro
de Transito, e ainda as de higiene do trabalho

25 — Operador de Maquinas Pesadas: Operar Maquinas pesadas; Manter o veiculo em condigfes de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
afins.

26 — Pedreiro: Executar tarefas de alvenarias e acabamentos relativos a edifica¢des; Executar trabalhos de reparo e reforma em construgdes.

27 — Servente Escolar: Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente nas escolas municipais; Trabalho de limpeza,

conservacao, arrumacao de locais, moéveis, utensilios e equipamentos; Servicos de copa e cozinha; Servicos de portaria; Executar outras atividades
afins.
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ANEXO Il — PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.
Sindnimos e anténimos. Separacgdo silabica. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de
pontuacgdo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliogréaficas: livros e postilas didaticas de lingua portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO - 1. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos e géneros textuais. 2. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacgé@o gréafica 5. Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicag8es na divisdo de
silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal
(préclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas, o uso da crase; Conjungdes: classificacéo, relagcdes
estabelecidas por conjuncdes locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo
e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragéo: identificacéo e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenagéo e
subordinagéo; classificacdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagéo das
palavras. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras.
S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volume 1, 23) 3.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001 (volume Gnico) 4. Qualquer colecéo de
livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional,
2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S&o0 Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Livros e apostilas inerentes a area.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos e géneros textuais. 2. Géneros textuais na esfera do
trabalho. 3. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 4. Vocabulario especializado,
terminologias. 5. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 6. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
grafica 7. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo de silabas. 8. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de
pontuacéo 9 .Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagéo pronominal (proclise , énclise e mesoclise); Verbos: emprego
dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas
pelas preposicdes e locugdes prepositivas, uso da crase; Conjungdes: classificagdo, relacdes estabelecidas por conjungdes e locugfes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero
e grau. 10. Termos da oragédo: identificacdo e classificagdo 11. Processos sintaticos de coordenacédo e subordinacéo; classificacéo dos periodos e
oragdes. 12. Concordancias nominal e verbal. 13. Regéncias nominal e verbal. 14. Estrutura e formagdo das palavras. 15. Redagao oficial: ata,
memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever:
estratégias de producdo textual. S&o Paulo: Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensao. S&o
Paulo: Parabola, 2008. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto
de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Saraiva 2008 NICOLA. Livros e apostilas
inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagfes matematicas
(somar, subtrair, multiplicar e dividir), contagem de tempo (anos, meses, semanas, dias, horas, minutos e segundos). Sugestdes Bibliogréficas: Livros

INFORMATICA (de acordo com a escolaridade exigida): - Conceitos basicos de operacéo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagéo
com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003
ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de opera¢do de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de
interface grafica padréo Windows. Conceitos basicos para utilizacéo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletrénica e aplicativo para apresentacéo e Excel. Sugestfes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Assistente Social:

Assistente Social: Etica em Servico Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas
alterag6es posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas alteragdes posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragdo de Programas e Servigos Sociais. Gestao
Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Préatica do Servigo Social em Empresas. A contribui¢io do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administracéo de RH. Relag8es de Trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. Fundamentos
Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A quest&o da instrumentalidade na
profissdo. A relacao Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencao e Reabilitagcdo de Doencas.
O alcoolismo nas empresas. Controle social na satde: Conselhos de Saude, movimentos saciais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro
setor. Distrito Sanitario, territorializacdo. Epidemiologia e planejamento de acdes de saude. Programa de Saude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no
Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS. Programa de Atenc¢éo Integral & Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios
Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e Servigo de
Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Politica Nacional de
Integragéio da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA.
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagcdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientag6es para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia no &mbito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Disp&e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas
municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na
sociedade brasileira: uma equag&o possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturagcéo produtiva: espagos, programas
e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servi¢o Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P.
Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social
da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edi¢éo, 2001. 5. Oliveira,
Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Satide e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et
al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. RelagBes Sociais e Servigo
Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde
e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das CondigGes de Trabalho e Saude (35-39). Petr6polis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico
da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servi¢co Social & Sociedade. n° 26,
S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo.
Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e
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Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servi¢o Social. Servigo
Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considera¢des sobre um programa de implantacéo e assisténcia
a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducéo,
Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo Ill, Prestacées, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidac&o das Leis do
Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacéo 16 profissional, Cap. Il, Da duragé&o do trabalho, Cap.
IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da
protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢o Social. S.P.
Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21.
Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servico social:
fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M .V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. - S. P.
Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacado de Servigos. Editora
Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢do. Ed Campus.
Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambit o de la
salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugéo a
Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicoémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz,
SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a
uma nova praxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saide Mental: Guia béasico para atengdo
primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacao e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA,
M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de satde da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Satde e Servico Social. Sdo Paulo:
Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto. Livros e apostilas inerentes a area.

02 e 03 — Enfermeiro 12x36. Enfermeiro de Saude da Familia:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral a saide mental; Administrac&o
do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematiza¢é@o da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas;
Assisténcia de Enfermagem nas alterages clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas;
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atencédo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevencao e controle da populagéo
microbiana; Conhecimento de planejamento e programagcéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas
especiais; Diagnéstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; Etica e
Legislacéo Profissional; Imunizagdo, rede de frio, cuidados e atuacéo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacéo do
SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagéo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crian¢a, adolescente, ao adulto e ao idoso
na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude:
Evolugao Historica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de
trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atencdo Bésica; Programa de Gerenciamento de
Residuos de Saude (PGRSS); Salde da Familia e estratégia de organizacdo da Atencédo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS);
Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informacéo em salde; Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematiza¢éo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem:
principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e
prevencdo de lesbes cutaneas Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude.
Fundagdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edigdo, Ministério da Salde, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de
Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 12 edicéo, Brasilia: Ministério da Salde/Fundacéo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da
Saude. 58 Cadernos de Atencéo Basica. Salde Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26.
Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Satude. Calendario Basico de Vacinagao da Crianga. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao
do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da
Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Béasica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Salde. Saude da
Crianga: nutrigdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atengao Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Salde. Cadernos
de Atencdo Bésica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos. Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e interveng&o. Série B.
Textos Basicos de Salde. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Cadernos.
Humaniza SUS. Vol. 2. Atencéo Basica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-
cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legisla¢&o e Normas, v.
13, n. 1. 2013. RESOLUGAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atengéo & Satde. Departamento de
Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malédria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do
Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao Paulo: Martinari, 2011.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de
produgéo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgdo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de
DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Sadude. Brasilia/DF: 2006. 140p.
Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo
de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90
de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promocéao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacédo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a 18
participagéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos
de Atencdo Bésica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertensao arterial
sistémica. Cadernos de Ateng&o Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRAQAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW,
Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administragdo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de.
Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E
PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Codigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann.
ADMINISTRAGAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em
Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to
Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011. Livros e apostilas inerentes a area.

04 — Odontoélogo:

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e
aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacéo radiogréafica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. No¢des basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia
do periodonto. Exame, diagndstico e prognostico. Principios basicos de oclusé@o. Dentistica: Restauragfes metalicas; restaurac@es plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restaura¢des ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas.
Limite cervical das restauracGes. Nogdes de oclusao e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara
pulpar. Alteragdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e progndstico. Diagndstico e
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tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitaco cardiorrespiratdria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugcdes anestésicas (farmacologia,
indicagbes e contraindicag6es), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterodides, antimicrobianos; uso
profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocédo de saude; Epidemiologia dos problemas
bucais; indices e indicadores; Prevengao, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; FlGor: uso; metabolismo; mecanismo de ac&o;
intoxicacao cronica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de satde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Material Odontopediatrico;
Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencédo das Doengas Céarie e
Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia Endod6ntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente;
Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais
Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevencéo; Materiais Clareadores, Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA
em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edi¢do/2000 - 326 péaginas.
LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edi¢do: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M.
- COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edi¢&o: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS -
Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edigdo: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria -
A.R.T. Editora: Santos Edigcdo: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢édo: 532009
- 274 péaginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de
Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de Defesa
do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica
Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Tradug&o de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edic&o. S&o Paulo: Santos,
1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salde. 62 edi¢do. Rio de
Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atengdo Basica. Area Técnica de Satde Bucal.
Projeto SB2000: condig6es de saude bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento
de Atenc&o Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Satde.
Departamento de Ateng&o Basica. Area Técnica de Saide Bucal. Projeto SB2000: condigbes de salde bucal da populagéo brasileira no ano 2000:
Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atengdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério
da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satde. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e salde bucal
coletiva. 2ed. Sao Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Prética Clinica. Editora: Premier Edicao: 3a./2005.
SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL
REMOVIVEL. Editora: Santos Edi¢&o: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢do: 12/2009. OLE
FEJERSKOV. Cérie Dentéria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edigédo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier
Edic&io: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edicéo: 2a./1990. Livros e apostilas inerentes a area.

05 — Professor PEB I

Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodolégicos de Educacéo.
Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:
Organizagéo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento
e avaliagdo. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005,
de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagédo). Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez
na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagéo). BRASIL. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientag8es para
a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2
ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas
Linguagens. In. CARVALHO, Alisson, SALLES, Fatima e GUIMARAES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002,
p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai. 2010. D'’AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as
tradi¢des e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.)
Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica
para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacao. 3 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagdgica. v. 12,
n. 72, nov./dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianca
e o nimero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo
discursivo. Sdo Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998. Livros e apostilas
inerentes a area.

06 — Professor PEB Il — Artes:

Conhecimentos voltados a promover o ensino da leitura de obras de arte e compreens&o, inclusive de fatos histéricos contextualizados; Proporcionar a
interagcdo do aluno com os diversos materiais e procedimentos artisticos e suas mdltiplas linguagens, inclusive levando em consideragdo as diversas
manifesta¢bes culturais. Conhecimentos sobre os varios tipos de artes, sua histéria: musica, danc¢a, pintura, escultura, teatro, cinema, fotografia.
Conhecimentos sobre as figuras artisticas mais conhecidas, com sua histéria e obras feitas: Pablo Picaso, Frida Kahlo, Csude Monet, Rafael Sanzio,
Salvador Dali, Joan Mir6, Vicent Van Gogh, Romero Brito, Candido Portinari, Anita Malfatti, Alfredo Volpi, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Leonardo da
Vinci, René Magritte, Grant Wood, Claude Monet, Gustav Klimt, Edvard Munch, Sandro Botticelli, Michelangelo, Diego Velazquez, Diego Rivera,
Rembrandt Van Rjin. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei
no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo). Sugestdes Bibliogréaficas: BARBOSA, Ana Mae (Org.)
Inquietagbes e mudancas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utopicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA,
A. M. (Org.). ArteEducac&o: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto. Arte afrobrasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena
brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte:
C/ARTE, 1995. Livros e apostilas inerentes a area.

07 — Professor PEB Il — Ciéncias:

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e
energia. Ciclos biogeoquimicos, sucesséao ecolégica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacéo; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas
tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia
animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino
Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolugéo; Fisiologia; Satide. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda
lei de Mendel; Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética
da evolucdo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagcdo dos elementos quimicos; Ligacdes e reac¢bes quimicas; Funcdes
quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas 6pticos; Eletricidade e magnetismo.
Favorecer a compreensé&o da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela agdo humana, a partir de uma
postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro
de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagéo). Sugestbes
Bibliogréficas: BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF,
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1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducéo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. S&o
Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Agdo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso
tempo. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colecéo de Ciéncias
para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagégica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR
Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21. Livros e apostilas
inerentes a area.

08 — Professor PEB Il — Educagéo Fisica:

1.Concepcoes e Histéria da Educagéo Fisica - Andlise da histéria da Educagéo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas
gue estruturam o ensino nos contelidos da Educacdo Bésica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos
mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento & maturidade, e suas implicagdes na educacao fisica e no esporte.
3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — Metabolismo energético e sua regulagédo por meio da agua, carboidratos,
lipidios, proteinas e suas aplicacdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas
nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano
em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de
tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisicdo, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar - A
Educagéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos séciohistéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas
pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagdes no ato de ensinar.5. Educacéo Fisica e Saude
— O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocgao da salde, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo.
Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salde (Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreagdo e Lazer — A histéria e fundamentos
esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetido da Educagéo Fisica e suas implicagées como esporte.
Trabalho com o ladico, manifestacdes folcldricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o 71 desenvolvimento
da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade
fisica com a visdo de promogao, prevengao e preservacado da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislacéo, estrutura
e funcionamento do ensino — A evolugéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizacédo da Educacédo Basica em conformidade com as disposicdes
legais e politicas da Educag&o Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional.
8. Curriculo e Avaliacdo — Educagéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagao.
Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Consideragfes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 13 de julho
de 1990. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005,
de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagéo). Sugestdes Bibliogréficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo
nivel: da iniciagdo a competigdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara,
3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N.
(organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreagéo
e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
LE BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora:
conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagéao Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental.
Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutrigo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana,
Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. S&do Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S.
Educagéo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e
Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas -
Educagéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educagao Fisica Escolar.
Séao Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Traducéo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos,
SP: Phorte Editora, 2004. Livros e apostilas inerentes a area.

09 — Professor PEB Il — Geografia:

Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando a abordagem do ponto de vista sociocultural e
histérico. A linguagem geogréfica. Sistema de localizagdo e representagdo cartogréfica.. As habilidades basicas do raciocinio geogréfico: localizagdo,
orientacao e representacao espacial. As linguagens da interpretagdo geogréafica. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos
naturais na estruturacdo da paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Produgdo e organizacdo do espago - Populagéo:
crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgdo e organizagao do espago
urbano-industrial. O espago agrario. O espaco da circulagdo e das redes. Espaco, tecnologia , globalizacao e geopoliticas da globalizagdo. Espaco,
territério e poder. Natureza,sociedade e questdo ambiental .Organizagcdo do espago brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populagao,
industrializacéo, urbanizagdo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. Sugest8es
Bibliogréaficas: 5. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014.
LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONGCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .S&o Paulo : Saraiva ,2006 ( volume Gnico) MAGNOLI,
Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construgéo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&o0 Paulo : Moderna , 2005 ( volume Gnico) MOREIRA,
Igor. Espago Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S0 Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e
MOREIRA, Joé&o Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Séo Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publicagcdo que contenha a
matéria acima relacionada. Livros e apostilas inerentes a area.

10 - Professor PEB Il — Histéria:

Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano:
origens, crescimento demogréfico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O Renascimento.A Reforma . A Revolugdo Industrial e as
transformagBes sociais e politicas na Europa Ocidental. O Illuminismo. A expansdo maritima e comercial e a posse da América pelos
europeus.Revolugdes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O processo de independéncia das colbnias latino-americanas.A
construgdo dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolugéo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a
Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina . Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizagdo:
apogeu e crise da colénia.Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separagao definitiva. Brasil Império: Primeiro
Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil
Republicano e o Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe
de 1964 e o regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagédo
e 0 Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e fun¢des da Histéria como disciplina curricular no Ensino
Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educagdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho
pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produgdo do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias
no ensino de histdria. Parametros Curriculares Nacionais — Historia (PCN). Sugestdes Bibliogréaficas: 1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia..
A Escrita da Histéria . Sdo Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume Gnico) 2. COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . Sao Paulo: Saraiva,
2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Unico).
4.SCHMITD,Mério Furley. Nova Histéria Critica .S&o Paulo: Nova Geragéo, 2007.(volume Unico). Livros e apostilas inerentes & &rea.

11 - Professor PEB Il — Inglés:

Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and
Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns.
Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much;
so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste;
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used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs,
Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educagéo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.
ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas:
Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira /Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagado dos curriculos da escola publica.
S/d. GAMA, A. et alli. Introducéo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educagao
para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da
Escola Publica, 241 péags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-
researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73
The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005.
KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA
LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado
de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign
language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germéanicos. Belo Horizonte:
Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege,
2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language
teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge:
Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language
practice, with key, Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994. 22. Sugestdes Bibliogréaficas: Secretaria Municipal de Educacéo. Referencial
Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira
|/ Secretaria de Educacéo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford
University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain:
Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Licia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil:
Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A. Abordagem comunicativa na aquisicdo de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in Language
Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge University Press, 2002. Livros e apostilas inerentes a area.

12 - Professor PEB Il — Matematica:

O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios l6gicos,
tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situagdo problema. 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos
dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais: adi¢cao, subtragao, multiplicagao e diviséo; Poténcias de expoentes racionais.
Radiciagdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Representagdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equagdes e
Inequagtes- Equagdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polindbmios do 10 e do 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° grau, com duas variaveis.
Inequages produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razdes e Propor¢des Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais
e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de
desconto. Célculo Algébrico-Operagdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operagdes. Fungdes: Fungdes do 10
e do 2° graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréaficos. Grafico de uma funcéo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes,
pontos de maximo/minimo e variacéo de sinais da fungéo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta
e inversa. lgualdade e operacOes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equagdes lineares e escalonamento. 3.Linguagem
Estocastica: Nogbes de andlise combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagéo
do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Bindbmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento
da Informacao - Interpretacéo e utilizagéo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada.
4. Linguagem geomeétrica: Geometria plana - Posi¢do de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro.
Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco.
Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagbes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e perimetros de
triangulos. Geometria sélida: Volumes de soélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificacdes. 5.
Fundamentos da 74 matematica: Histéria e conteddos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes préaticas pedagdgicas
no ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre
0 ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agéo - Reflexdes sobre Educacéo e Matemética. S&o
Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.). Formagédo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros
olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecao: formacao de professores - Para aprender matematica. Editora Autores
Associados. Sao Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. Sugestdes
Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem.
Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agéo - Reflexdes sobre Educagéo e Matematica. S0 Paulo: Editora Summus
Editorial, 1986. FIORENTINI, Déario (org.). Formagao de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas:
Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colegdo: formagao de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. S&o Paulo,
2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. Livros e apostilas inerentes a area.

13 — Professor PEB Il — Portugués:

O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interagdo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros,
enfatizando as praticas de producdo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de producéo, circulagdo e recepgéo textual.
2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualiza¢@o dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagéo
textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal, conexdo textual, organizacao linguistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interacdo: vozes do
texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagéo, publico-alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros
literarios e nédo-literérios. 7. Variedade linguistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interac&o literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Préticas de
letramento escolar: leitura e de producéo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita. 13. Textos e andlise linguistica. 14. Ensino de
gramatica e sua relagéo com as praticas sociais.15. Matrizes de Referéncia para o ensino de lingua portuguesa e linguagens. Sugestdes Bibliograficas:
BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. S&o Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva.
Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais: reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Produc&o escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore
V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. S&o Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graga,
VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento: espagos, suportes e interfaces: o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e
Alfabetizac&o: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacéo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema
em trés géneros. Auténtica, 1998. BRASIL. Ministério da Educagéo. Base nacional comum curricular. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018. ELIAS,
Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2014. MORETTO, V. P. Prova: um momento
privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. S&o Paulo: Lamparina, 2014. Livros e apostilas inerentes & area.
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14 - Psicélogo:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepcdes
de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e
psicanalise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes
e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagnostico; testes psicologicos (tipos, aplicacéo,
interpretagdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao
trabalho; Psicopatologia: conceituacéo; alteragdes da percepcao, representacao, juizo, raciocinio, memdria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas
de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes,
andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais;
Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgao, sensacao, memoria, atengéo, consciéncia, emogao e sentimento.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencgéo.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnéstico e intervencgdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador.
Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. DST/AIDS: transmiss&o tratamento. Conhecimento das
campanhas sanitarias, vacinagGes, programas, politicas e atendimento. Histéria da salde Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndéstico psicolégicos: entrevistas,
observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencgdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientag&o e colhimento. Principios e técnicas
psicolégicas no ambito da salde e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacdao escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagédo; Caracteristicas dos
individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulag@es clinico-
psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo
analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional;
Prevengdo da salde no trabalho. Legislac&o referente & profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica. Sugestées Bibliogréficas: Cunha, Jurema Aleides
Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed. 2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10:
Descrig6es Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas, 1993. www.pol.org.br,
Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

16 — Assistente de Desenvolvimento Educacional:

Fundamentos filoséficos, psicolégicos (nogdes de desenvolvimento infantil), sociolégicos e histéricos da educagdo. Psicomotricidade como
desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianga e o ludico. Adaptacéo da crianga. Organizagédo do trabalho na
educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados béasicos com a crianga. Nocdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros;
prevencdo de doengas mais comuns; satude oral. Nogdes de nutrigdo. Organizagdo dos espagos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para
recreagdo. Relagdo entre educagéo, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; dever do estado em relacdo a educagéo infantil.
Fundamentos legais da Educagéo: Constituicdo Federal de 1988. Da Educagéo; Educagéo basica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares
Nacionais da Educacéo Infantil. Lei Federal No 8.069 DE 13/07/90. - —Estatuto da Crianga e do Adolescentell. SugestSes Bibliograficas: Livros e
apostilas que abrangem o tema proposto.

18 — Orientador Social:

Nocgdes de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusao
social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramento do financiamento e repasse fundo a fundo. Constituicdo Federal
de 1988 e o processo democratico e participativo. Estatuto da crianca e do adolescente e a definigdo de politicas e prioridades de planos, programas e
projetos. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade
Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Sugestdes Bibliograficas: BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia
social. In: Servigco Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sao
Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Orgéanica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do
C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social. 3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na
contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos
e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br Livros e apostilas inerentes a
area.

19 — Técnico em Enfermagem 12x36:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislago profissional do COFEN e COREN e relages humanas. Nocdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas.
Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e
curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagcdes quentes e frias, cuidados com a
pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuério e anotacéo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais,
célculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencgéao, controle
e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagao segundo o Ministério da Saude.
Organizagéo dos Servigos de Salide do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizac&o da Gestdo do Sul,
financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saulde da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagéo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Seg&o Il); Lei n° 8.142/1990
e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde — NOAS —
SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

22 até 25 — Motorista CNH B/ Motorista CNH C/ Motorista CNH D / Operador de Maquinas Pesadas:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circula¢é@o e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres
e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacéo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; dos equipamentos obrigatérios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas
e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagédo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao. Direcéo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigao
Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog¢Bes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmisséo e
Suspensao; Sistema de Diregédo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

23 — Pedreiro:

Conhecimentos tedricos e praticos da construcéo, terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da construcao civil e as rotinas
de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos
de acabamentos; Célculos béasicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas bésicas e cuidados de seguranca do trabalho.
Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pedra do Indaid /MG - PS — Edital n° 001/2023

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

() Inscri¢des (erro no n° de inscri¢éo)

() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscricdes (erro na nomenclatura da vaga)

() Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
(
(

) Indeferimento Laudo Médico
) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacéo)
() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: /

Assinatura:
ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE

RECURSOS.
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ANEXO 111 - VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO INDAIA /MG — EDITAL N° 001/2023

Valor Taxa (R$) N° VAGAS VAGAS VALOR VENCIMENTO CARGA N° PESO DAS
cODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE DEFICIENTES (R$) HORARIA PROVAS QUESTOES| QUESTOES
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
01. Assistente Social Curso Superior de Assistente Social e R$ 100,00 |02+CR 00 R$ 2.778,29 30 Lingua Portuguesa 10 5
registro no respectivo Conselho Conhecimentos Especificos 10 5
02. Enfermeiro 12x36 Curso Superior em Enfermagem e R$ 100,00 |01+CR 00 R$ 3.442,97 12x36 |Lingua Portuguesa 10 5
registro no respectivo Conselho Conhecimentos Especificos 10 5
03. Enfermeiro da Salde da Familia Curso Superior em Enfermagem e R$ 100,00 CR 00 R$5.617,37 44 Lingua Portuguesa 10 5
registro no respectivo Conselho Conhecimentos Especificos 10 5
04. Odontélogo Curso Superior em Odontologia e R$ 100,00 CR 00 R$ 3.615,47 30 Lingua Portuguesa 10 5
registro no respectivo Conselho Conhecimentos Especificos 10 5
05. Professor PEB | Licenciatura Plena R$ 100,00 CR 00 R$ 2.500,00 24 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
06. Professor PEB Il — Artes Licenciatura Plena ou Autorizagdo (CAT) R$ 100,00 CR 00 R$ 20,49 a 24 Lingua Portuguesa 10 5
hora aula Conhecimentos Especificos 10 5
07. Professor PEB Il — Ciéncias Licenciatura Plena ou Autorizagdo (CAT) R$ 100,00 CR 00 R$ 20,49 a 24 Lingua Portuguesa 10 5
hora aula Conhecimentos Especificos 10 5
08. Professor PEB Il — Educacéo Fisica |Licenciatura Plena ou Autorizagéo (CAT) R$ 100,00 CR 00 R$ 20,49 a 24 Lingua Portuguesa 10 5
hora aula Conhecimentos Especificos 10 5
09. Professor PEB Il — Geografia Licenciatura Plena ou Autorizagdo (CAT) R$ 100,00 CR 00 R$ 20,49 a 24 Lingua Portuguesa 10 5
hora aula Conhecimentos Especificos 10 5
10. Professor PEB Il — Histéria Licenciatura Plena ou Autorizagdo (CAT) R$ 100,00 CR 00 R$ 20,49 a 24 Lingua Portuguesa 10 5
hora aula Conhecimentos Especificos 10 5
11. Professor PEB Il — Inglés Licenciatura Plena ou Autorizagdo (CAT) R$ 100,00 CR 00 R$ 20,49 a 24 Lingua Portuguesa 10 5
hora aula Conhecimentos Especificos 10 5
12. Professor PEB Il — Matematica Licenciatura Plena ou Autorizagdo (CAT) R$ 100,00 CR 00 R$ 20,49 a 24 Lingua Portuguesa 10 5
hora aula Conhecimentos Especificos 10 5
13. Professor PEB Il — Portugués Licenciatura Plena ou Autorizagdo (CAT) R$ 100,00 CR 00 R$ 20,49 a 24 Lingua Portuguesa 10 5
hora aula Conhecimentos Especificos 10 5
14. Psicélogo Curso Superior em Psicologia e R$ 100,00 |03+CR 00 R$ 2.778,29 30 Lingua Portuguesa 10 5
registro no respectivo Conselho Conhecimentos Especificos 10 5
NIVEL MEDIO/TECNICO
15. Assistente Administrativo 2° grau completo R$ 80,00 06 + CR 00 R$ 1.302,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Informatica 10 5
16. Assistente de Desenvolvimento 2° grau completo R$ 80,00 25+CR 00 R$ 1.302,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Educacional Conhecimentos Especificos 10 5
17. Fiscal 2° grau completo R$ 80,00 01 +CR 00 R$ 1.302,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Informatica 10 5
18. Orientador Social 2° grau completo R$ 80,00 03+CR 00 R$ 1.302,00 30 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
19. Técnico em Enfermagem 12x36 Curso técnico e registro COREN R$ 80,00 03 +CR 00 R$ 1.302,00 12x36 |Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
20. Auxiliar de Servigos Administrativos [Fundamental Incompleto R$ 60,00 06 + CR 00 R$ 1.302,00 44 Lingua Portuguesa 10 5
Raciocinio Logico/Matematica 10 5
21. Auxiliar de Servigos Publicos Fundamental Incompleto R$ 60,00 15+CR 00 R$ 1.302,00 44 Lingua Portuguesa 10 5
Raciocinio Logico/Matematica 10 5
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22. Motorista CNH B Fundamental Incompleto R$ 60,00 02 +CR 00 R$ 1.302,00 44 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
23. Motorista CNH C Fundamental Incompleto R$ 60,00 02 +CR 00 R$ 1.302,00 44 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
24. Motorista CNH D Fundamental Incompleto R$ 60,00 08 +CR 00 R$ 1.302,00 44 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
25. Operador de Méaquinas Pesadas Fundamental Incompleto R$ 60,00 04 +CR 00 R$ 1.367,71 44 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
26. Pedreiro Fundamental Incompleto R$ 60,00 03+CR 00 R$ 1.367,71 44 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
217. Servente Escolar Fundamental Incompleto R$ 60,00 06 +CR 00 R$ 1.302,00 44 Lingua Portuguesa 10 5
Raciocinio Ldgico/Matematica 10 5
LIS LU T=T = L0 I U L P TSTTSP 90

As vagas para deficientes estdo dentro do nlmero de vagas gerais do Processo Seletivo Simplificado Publico. Ver item 4.17 do Edital.
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Quadro | - PEB I

ANEXO IV - TEMA PARA PROVA PRATICA PARA PROFESSOR PEB | e PEB Il

VAGA:

TEMA DA PROVA PRATICA PARA PROFESSOR PEB Il — PLANO DE AULA

04 — Professor PEB |

Experiéncia educacional para a primeira infancia que estimula a curiosidade, a
exploracdo o questionamento e o conhecimento dos universos das ciéncias, fisico e
social.

Quadro Il = PEB II:

VAGA:

TEMA DA PROVA PRATICA PARA PROFESSOR PEB Il — PLANO DE AULA

05 — Professor PEB Il — Artes

O uso de tecnologias nas aulas de Arte

06 — Professor PEB Il — Ciéncias

As Plantas e o Ambiente

07 — Professor PEB Il — Educacao Fisica

Ginasticas de conscientizacdo corporal

08 — Professor PEB Il — Geografia

O campo e a cidade

09 — Professor PEB Il — Historia

Sujeito histérico: mudancas e permanéncias no cotidiano

10 — Professor PEB Il — Inglés

Reconhecer 0 uso de palavras em Lingua inglesa presentes no mundo tecnoldgico

11 — Professor PEB Il — Matematica

Diferentes usos dos nimeros

12 — Professor PEB Il — Portugués

Silabas: a importancia das vogais
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