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MEMO 002/2024 Porto Alegre, 21 de marco de 2024.
DE: GESTAO DO TRABALHQ, EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO — RECRUTAMENTO E SELECAO

PARA: GERENCIA DE MATERIAIS
ASSUNTO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

TERMO DE REFERENCIA

A Geréncia de Gestdo de Pessoas, através da Gestio do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento — Recrutamento

e Selecdo, apresenta demanda para contratagdo de empresa para realizacdo de Concurso Publico.

1. OBIETO:
1.1 Contratagdo de empresa especializada para realizagdo dos servigos de organizacio, elaboragdo e execucio
de Concurso Publico para provimento de cargos de Nivel Fundamental, Técnico e Superior e promog¢do dos
atos necessarios a referida selecdo, conforme especificacbes e requisitos técnicos constantes neste

documento.

2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO:

2.1 Formagdo de cadastro reserva para cargos com quantitativo reduzido de candidatos habilitados 3
convocagao;

2.2 Encerramento da validade do Edital ne 02/2022.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS E REQUISITOS PARA EXECUCAO:
3.1  Realizar o Concurso Publico através de 2 (dois) editais de selecdo para os cargos e especialidades
relacionados no ANEXO |, exclusivamente para formagdo de cadastro de reserva.
3.1.1 O processo de selegdo, Edital ne 01, deverd ser executado tdo logo o contrato passar a
vigorar;
3.1.2 O processo de selecdo, Edital n® 02, deverd ser executado e concluido no decorrer do 2°
semestre de 2024;
3.1.3  Os cargos e especialidades relacionados no ANEXO | poderdo sofrer alteracdes (acréscimos
ou supressdes), se identificada necessidade pelo GHC.
3.2 Planejar a execugdo do Concurso Publico, cronograma e a elaboracdo do Edital em conjunto com a
Geréncia de Gest3o de Pessoas do GHC, atendendo suas necessidades.
3.3 Disponibilizar endereco eletrénico para divulgagdo de todos os atos necessarios ao processo de selegdo e
manter servigos de atendimento para informagGes e orientacdes aos candidatos, via telefone e meio
eletrénico. No caso de instituicio de fora do Estado do Rio Grande do Sul é imprescindivel a

disponibilizacdo de telefone com ligagdo gratuita.
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Realizar as provas na cidade de Porto Alegre/RS, responsabilizando-se totalmente pela reserva, locacdo e
organizagdo dos espacos, em local(is) de facil acesso por transporte coletivo, com acessibilidade universal,

infraestrutura adequada e pessoal capacitado para o pleno atendimento das demandas.

3.5  Ndo trabalhar com Banco de Quest&es e utilizar-se apenas de questdes inéditas.

3.6 Responsabilizar-se pela divulgacdo do Edital de Convocacdo para Provas Tedrico-Objetivas, em jornal de
grande circulagdo, realizando todos os procedimentos necessarios para atender a esta finalidade e
arcando com os custos envolvidos.

3.6.1  Comprovar a execucio 38 CONTRATANTE por meio do envio da publica¢io realizada.

3.7 Responsabilizar-se pela organizagdo dos atos necessarios a realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo para os candidatos aprovados nas provas objetivas e que tenham a inscrigdo
homologada a cota como Pessoa Negra, de acordo com critérios estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

3.7.1  Excetua-se do acima referido a composicao e custos relacionados as Comiss&es Especial de
Heteroidentificacdo e Junta Recursal que realizardo a afericdo da condi¢do declarada pelos
candidatos e andlise dos recursos impetrados pelos candidatos, os quais ficardo sob
responsabilidade da CONTRATADA.

3.8 Desenvolver Provas Objetivas, de multipla escolha, de carater eliminatdrio, para os cargos relacionados,
conforme distribuic3o:

Edital Cargos Questodes Questdes por disciplina Critérios minimos para aprovacgio
Conhecimentos Especificos: 20 Atingir 50% de acertos globais;
40 Lingua Portuguesa: 8 Atingir 50% de acertos na disciplina de
Nivel Fundamental
questdes Politicas Publicas de Satde: 6 Conhecimentos Especificos;
Informaética: 6 N&o zerar nenhuma disciplina.
Ne 01 -
Conhecimentos Especificos™: 35 Atingir 50% de acertos globais;
40 Politicas Publicas de Saude: 5 Atingir 50% de acertos na disciplina de
Nivel Superior
questdes Conhecimentos Especificos;
N&o zerar nenhuma disciplina.
Conhecimentos Especificos™: 25 Atingir 50% de acertos globais;
50 Politicas Publicas de Satde: 10 Atingir 50% de acertos na disciplina de
Nivel Técnico
questdes Portugués: 10 Conhecimentos Especificos;
Informatica: 5 N@o zerar nenhuma disciplina.
Ne 02 =
Conhecimentos Especificos'™': 30 Atingir 50% de acertos globais;
Nivel Superior )
50 Politicas Publicas de Satde: 10 Atingir 50% de acertos na disciplina de
(exceto cargo de ]
questdes Portugués: 10 Conhecimentos Especificos;
Médico)
Ndo zerar nenhuma disciplina.
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Conhecimentos Especificos™: 35 Atingir 50% de acertos globais;
Nivel Superior 40 Politicas Publicas de Sadde: 5 Atingir 50% de acertos na disciplina de
(Médico) questdes Conhecimentos Especificos;

Ndo zerar nenhuma disciplina.

(1) Entenda-se como questdes de Conhecimentos Especificos aquelas aplicadas especificamente a area de conhecimento
do cargo/funcdo/profissio e que contemple, no minimo, 90% (noventa por cento) de questdes direcionadas 3
especialidade do cargo, quando houver, podendo as demais questdes abordarem aspectos mais gerais da profissdo.

3.9 Aplicar Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatdrio, para o cargo de Médico,

aos candidatos aprovados nas Provas Obijetivas, nas diversas especialidades, considerando:

[ Ne Valor
Titulos e Experiéncia Profissional Pontuacgdo
Iltem Maximo
1 Formacdo acadé@mica, reconhecida pelo Ministério da Educagio
1.1 Doutorado 2,00
2,00
1.2 Mestrado 1,00
Experiéncia profissional no cargo e fungdo pretendida (especialidade e
0,20 acada 6
2 subespecialidade, quando houver), em hospital, nos ultimos 5 (cinco) i} 2,00
meses

anos, sem sobreposicdo de tempo

T = A —— . o
)Comprovagao de 6 (seis) meses de experiéncia consecutivos e ininterruptos.

3.10 Utilizar como critérios de desempate: 1) Ao candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, o primeiro
critério de desempate seré de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada; 2) Maior pontuagdo
na prova de Conhecimentos Especificos; 3) Maior pontuagio na prova de Politicas Publicas de Sadde; 4)
Maior pontuagdo na prova de Titulos e Experiéncia Profissional; 4) Maior idade.

3.11 Garantir a confidencialidade e seguranca das informages do processo seletivo.

3.12 Apresentar valor de taxa de inscricdo para os diferentes niveis de escolaridade dos candidatos.

3.13 Fornecer contrapartida ao GHC de, no minimo, 5% do valor financeiro bruto arrecadado com o
pagamento da taxa de inscricio pelos candidatos.

3.13.1 O repasse serad realizado por meio de dagdo em pagamento de bens duriveis ou de
consumo ou de contratagdo de servicos terceiros, com finalidade pedagdgica, conforme
prévia autorizacdo do GHC, destinados as atividades para formacdo dos empregados da
Instituicdo.

3.13.2 A equivaléncia de valores dos bens ou servigos dados ou prestados em pagamento, pela
interveniente administrativa, serd avaliada pela Geréncia de Suprimentos, mediante
pesquisa de mercado.

3.13.3 Cabe a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) dirimir as eventuais discrepancias entre a
avaliacdo elaborada pela Geréncia de Suprimentos na forma do item 3.11.2 e o proposto

pela interveniente administrativa, mediante negociacao.

Geréncia de Gestdo de Pessoas / Gestio do Trabalho, Educagio e Desenvolvimento / Recrutamento e Selegio 3
Centro Administrativo do GHC, 3° Andar — Av. Francisco Trein, 596 — Bairro Cristo Redentor — Porto Alegre — RS
CEP: 91350-200 —Tel. (51) 3255.1751 )
E-mail: recrutahnsc@ghc.com.br— Home page: www.ghc.com.br \g’

Identificag&o interna do documento 37EG6V6TA9-HJIEQM62 \J




Vinculados ao Minlstirls da Sadds: - Decreto e 11,3580389%

3.13.4 Os valores e as condi¢bes de pagamento informados pelo GHC (repasse da contrapartida)
ndo poderdo ser renegociados pela empresa vencedora;

3.13.5 Todos os bens duraveis ou de consumo deverdo ser dados em pagamento, pela
interveniente administrativa, ao Grupo Hospitalar Conceicdo, através da assinatura de
termos de dagdo em pagamento especificos, com discriminagdo do bem a ser dado e a
entrega da nota fiscal correspondente.

3.13.6 A Geréncia de Ensino e Pesquisa sera responsavel por providenciar a integracio contabil dos
bens durdveis ou de consumo ao patriménio do Grupo Hospitalar Conceigdo, observando as
orientacdes e determinagdes da Contabilidade do Grupo Hospitalar Conceiggo.

3.13.7 Os Termos de Dacdo em Pagamento, previstos anteriormente, serdo assinados pelo Gerente
de Ensino e Pesquisa.

3.13.8 Para fins de fiscalizacdo do valor da contrapartida, a vencedora devers apresentar, em meio
digital apds homologac¢do dos resultados finais, relagdo nominal de todos os candidatos
inscritos, destacando: nome, CPF, endereco, cargo pretendido e valor pago.

3.14 Realizar a guarda de toda a documentacio fisica envolvida na execugdo do Concurso Publico (atestados
médicos, provas, listas de presenca, atas de prova, pelo periodo minimo de § [cinco] anos e provas
originais e folhas dticas pelo prazo minimo de 15 [quinze] anos) e disponibilizar este material ao GHC,
sempre que solicitado.

3.12.1 O Grupo Hospitalar Conceicdo podera vir a solicitar o envio e a entrega da documentacdo
fisica, caso entenda necessario, sendo os custos envolvidos com estes tramites de
responsabilidade da contratada.

3.15 Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias
decorrentes da execugao do processo.

3.16 Responsabilizar-se por todo o Concurso Publico, isentando o0 GHC de quaisquer intercorréncias durante a

execu¢do do mesmo.

ELABORAR EDITAL E SUBMETER A APRECIACAO DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS/GHC, CONTEMPLANDO:

4.1 Cronograma geral de atividades;

4.2 Edital de abertura do Concurso Publico e seus anexos;

4.3 Extratos e editais para publicacdo na imprensa;

4.4 Elaboragdo de proposta de programas de estudo para todos os cargos;
4.5 Elaboragdo do contetdo para as provas objetivas.

PROCEDIMENTO REFERENTE AS INSCRICOES:
5.1 Disponibilizacdo de link especifico no seu endereco eletrénico para divulgacdo dos editais e demais avisos

pertinentes ao processo;
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6.

5.2

53

5.4

5.5

5.6
5.6
5.7
5.8

5.9
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Realizacdo das inscri¢des via internet, com utilizagdo da busca automatica de enderego baseada no CEP
fornecido pelo candidato; exigéncia dos dados de identificacdo, telefones para contato e endereco de
correio eletrénico;

Disponibilizacdo de inscrigdes para acesso universal, para acesso por cotas para pessoas negras e para
acesso por cotas reservadas as pessoas com deficiéncia, incluindo termo de declaragdo da condicdo do
candidato enquanto cotista, quando solicitada reserva especifica;

Solicitacdo, recebimento e avaliacdo dos documentos caracterizadores da deficiéncia dos candidatos que
solicitaram inscricio nesta condi¢do e emissdo de listagem de inscritos mediante conferéncia documental,
nos aspectos formais determinados, para deferimento ou indeferimento da condicdo de pessoa com
deficiéncia. Em caso de solicitagdo de prova especial, ficara a cargo da eémpresa a preparagdo das provas
de acordo com a necessidade, bem como a contratacdo de profissionais técnicos capacitados (intérpretes)
para eventuais traducdes;

Disponibilizagdo de boleto bancério aos candidatos para pagamento da taxa de inscricdo, com
possibilidade de emissdo de 22 via e avaliacdo de isencdo, conforme critérios estabelecidos em lei;
Avaliacdo, elaboracdo e publicacdo da relacdo de candidatos isentos da taxa de inscricdo;

Recebimento e avaliagdo dos recursos quanto a isencio;

Andlise de todas as inscricBes efetivadas, objetivando suas homologacdes;

Emissdo e publicagdo da relagdo de inscritos por acesso universal, por cotas reservadas a negros e por
cotas reservadas as pessoas com deficiéncia, em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de inscricao
e as inscricdes indeferidas, mediante fundamentacgo;

Recebimento e avaliacio de recursos quanto a homologacdo das inscri¢bes e publicacio dos resultados

finais com as devidas justificativas.

APLICAR PROVAS TEORICO-OBJETIVAS, COMPREENDENDO:

6.1 Organizagdo dos locais de realizacdo das provas e divulgacdo, com antecedéncia, aos candidatos;

6.2 Elaboracdo e aplicacio das provas tedrico-objetivas com questdes em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como com as atribuicdes estabelecidas, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica, garantindo assim o sigilo e
seguranca, indispensaveis a lisura do concurso;

6.3 Recrutamento, organizacdo e treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo das provas;

6.4 Mapeamento e identificacdo dos €spacos e salas para a realizacio das provas;

6.5 Impressdo dos cadernos de provas em ambiente sigiloso, em quantidade suficiente e ideal para atender o
nimero de candidatos inscritos;

6.6 Acondicionamento das provas, imediatamente apés a impressdo, em embalagens plasticas com fecho de
seguranca invioldvel, cujos envelopes de identificacio dever3o conter o local da prova, nimero da sala e a
quantidade de provas;

6.7 Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem énus para o GHC;
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6.8 Elaboragdo de atas e listas de presenca;

6.9 Conferéncia, separacdo e acondicionamento dos formularios opticos em conformidade com o definido
para os cadernos de provas;

6.10 Disponibilizacdo de, no minimo, 2 (dois) fiscais por sala no dia da realizagdo das provas, além de fiscais de
corredores;

6.11 Utilizacdo de detectores de metal junto aos sanitdrios, nos locais de realizacdes das provas e em outros
pontos, se necessario;

6.11 Correcdo das provas através de leitura Optica, com cartdo de respostas;

6.12 Emissdo de relatdrios contendo notas individuais e nimero de acertos em cada disciplina, por cargo;

6.13 Divulgacdo do gabarito de todas as provas em até 48 (quarenta e oito horas) apds aplicagdo, recebimento
e avaliagdo de recursos e publicacdo quanto a manutengdo ou alteracdo de resultados, assim como
disponibilizagdo dos gabaritos oficiais.

7. ORGANIZAR OS ATOS NECESSARIOS A REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO ATE OS
RESULTADOS FINAIS DESTE PROCESSO:

7.1 Os atos relacionados ao procedimento de heteroidentificacdo deverdo seguir o disposto na Lei n2 12.990,
de 9 de junho de 2014 e na Instrucio Normativa MGl N2 23, de 25 de julho de 2023;

7.2 A CONTRATANTE designard comissdes especiais para a realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificacdo e para andlise de recursos contra as decisdes e fornecerd a CONTRATADA os dados e
curriculo dos integrantes, quando necessario;

7.3 O Procedimento de Heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial;

7.4 Serdo convocados para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos
aprovados nas provas tedrico-objetivas que tiveram a inscricdo homologada para concorrer 3 cota para
Pessoa Negra;

7.5 O Procedimento de Heteroidentificagdo podera vir a ser realizado em dias Uteis e em horario comercial,
conforme disponibilidade da Comissdo de Heteroidentificacdo. O GHC acordard com a CONTRATADA as
datas para que sejam realizados os encaminhamentos necessarios.

7.6 A CONTRATADA deverd organizar todos os atos necessarios a execugdo do procedimento de
heteroidentificagdo até os resultados finais:

7.6.1  Providenciar e/ou disponibilizar espaco(s) fisico(s), logistica, estrutura e pessoal, em
quantidade suficiente e adequada para atender, plenamente, o objetivo fim, arcando com
todos os custos envolvidos (exceto o que se refere as comissdes especiais designadas pela
contratante);

7.6.2  Elaborar e emitir convocacdes, editais e demais publicagBes necessarias;

7.6.3  Organizar e fornecer material e equipamentos: termo de confidencialidade para a comissio
de heteroidentificacdo, atas, listas de presenca, documento de avaliagdo especifico com
¢ampo para parecer e assinaturas, filmagem e gravacdo, material de escritorio, entre

outros, necessarios a execu¢do do processo;
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7.6.4  Disponibilizar prazo e link para inclusdo de recursos administrativos contra a decisdo do
Procedimento de Heteroidentificagdo e compartilhar com o GHC os recursos recebidos;
7.6.5  Receber os resultados das avaliagBes dos recursos administrativos, disponibilizar acesso aos

candidatos e emitir editais com os resultados finais.

8.  APLICAR PROVAS DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS EXIGIDOS, ABRANGENDO:

8.1 Elaboragdo da grade de avaliagdo dos titulos e da experiéncia, que fara parte do edital de abertura;

8.2 Recebimento e avaliacdo de cada titulo e de comprovagdo de experiéncia apresentados, seguindo
orientagdes do Edital;

8.2.1  S6 concorrerdo na Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional os candidatos aprovados
nas Provas Objetivas.

8.3 Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatdrio de notas para

divulgagdo do resultado;

8.4 Recebimento e avaliacio de recursos e publicagdo dos resultados finais com as devidas justificativas.

9. PROCESSAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:
9.1 Através dos resultados das provas tedrico-objetivas e de titulos e de experiéncia profissional, estabelecer
ordenamento de classificacdo final;
9.2 Aplicar critérios de desempate, quando necessario.
9.3 Publicar relagdo final de aprovados e de reprovados no seu endereco eletrénico, por cargo, conforme tipo

de acesso: universal e/ou por cota de negros e/ou de pessoa com deficiéncia.

10. EMISSAO DE RELATORIOS E HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS:
10.1 Apresentar, periodicamente e sempre que solicitado, relatérios de acompanhamento do processo:
inscritos, isentos, abstencdo, financeiro, entre outros que se fagam necessdrios;
10.2 Entregar, em meio digital, em até 72h uteis apos a finalizagdo do concurso, a lista e os dados dos
aprovados em planilha eletrénica, conforme modelo especifico a ser fornecido pelo Grupo Hospitalar
Conceicdo, além da lista em editor de texto com os dados necessérios para homologagdo no Didrio Oficial;

e em meio fisico até 30 (trinta dias) apds finalizacio do certame.

11. REQUISITOS GERAIS PARA EXECUCAO:
O GHC podera solicitar, a qualquer momento, que a vencedora apresente:
111 Relacdo dos responsaveis pela elaboragdo das provas, com curriculo e comprovacao de experiéncia nesta
atividade;

11.2  Banca juramentada e contratos firmados entre as partes.

12. REQUISITOS A QUALIFICACAO TECNICA:
Visando obter um processo de selegdo qualificado, orientado a selecdo de profissionais habilitados e

capacitados a desempenhar suas fungdes numa area tio especifica e peculiar como é a satde, é fundamental que a
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empresa/instituicdo vencedora do processo tenha experiéncia em processos nesta area, principalmente em selecdo

para a drea hospitalar e que seja especializada em recrutar, através de metodologias eficazes de selegdo, os

candidatos que se identifiquem com o trabalho desenvolvido pelo Grupo Hospitalar Concei¢do e que tenham

melhores perfis para atuar no Sistema Unico de Satde.

conseqliente vulnerabilidade & formacio de recursos humanos qualificados,

A selecdo de empresa que n3o tenha dominio das questdes citadas poderd trazer fragilidades ao processo e

impactando de forma negativa a

assisténcia prestada aos usuarios, precarizando os servicos a satide, tdo fundamentais em nosso pais.

Neste sentido, sdo solicitadas algumas comprovacdes para qualificacdo técnica:

12.1

Atestado(s) e/ou Certiddo(Bes) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa de direito publico ou

privado, em nome da empresa participante, comprovando aptiddo para o desempenho de atividades

pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto e satisfagdo quanto a qualidade dos servigos e

prazos contratuais. Para fins de avaliagdo da(s) certidao(des) ou atestado(s), serd entendido como servico

compativel em caracteristicas:

12.1.1 A comprovagio de experiéncia na realizagdo de concursos publicos na drea hospitalar;

12.1.2 A comprovacdo de experiéncia na realizacdo de concursos publicos abrangendo cargos na

area da saude (diferentes dos apresentados no item anterior);

12.1.3 A comprovagdo de experiéncia na realizagdo de concursos publico com, no minimo, 5.000

(cinco mil) candidatos inscritos.
12.2
de inscri¢do pelos candidatos.

12.3

dos valores das propostas das demais Instituicdes/Entidades participantes do processo.

12.4

descritivo e detalhado com projecdo das receitas, despesas e custos.

12.4.1 Estimam-se 6.000 (seis mil) inscritos.

Contrapartida ao GHC de, no minimo, 5% do valor financeiro bruto arrecadado com o pagamento da taxa

Taxa de inscrigdo proposta para os candidatos ao certame, onde serd observada a coeréncia com a média

Viabilidade econdémica e financeira para execu¢do do concurso publico, comprovada mediante memorial

13. DA AVALIACAO ATRAVES DO INDICE TECNICO: para fins de composi¢do do indice Técnico, serdo consideradas
as pontuagdes relacionadas a seguir:

Item Descrigdo Valoracao Pontuagdo Maxima
1.1- Comprovagaq de experiéncia na realizacdo de Concurso(s) Publi- 2 (dois) pontos a_ cajda 20 {vinte) pontes
co(s) na drea hospitalar. atestado ou certiddo
1.2 - Comprovagéo de experiéncia na realizagio de Concurso(s) Publi- .

; , . ) 2 (dois) pontos a cada
1 co(s) em cargos na area da satide (diferentes dos apresentados no item atestade:ou eertido 12 (doze) pontos
1.1).
~ o o . 1,5 (um e meio) ponto
1.3 - Comprovagdo de experiéncia na realizagdo de Concurso(s) Publi-
L . i i a cada atestado ou 9 (nove) pontos
co(s) com, no minimo, 5.000 (cinco mil) inscritos s
certiddo
2 | Contrapartida ao GHC de, no minimo, 5%. 1 (um) ponto 1 (um) ponto
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Taxa de inscrigdo para os 3 niveis de escolaridade.

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Viabilidade econémica e financeira para execucao do Concurso

1 (um) ponto

1 (um) ponto

PONTUACAO MAXIMA

44 PONTOS

12.1 O indice Técnico sera definido pelo somatério dos itens: IT= 1.1 + 1.2 +1.3+2+3+4;

12.2 N&o sera qualificada a Instituicdo que zerar qualquer um dos itens;

12.3 A apresentacdo dos requisitos técnicos deve ser realizada de forma clara, ou seja, cada comprovacao

documental apresentada deve referenciar a que item estd sendo submetida & avaliacio;

12.3 Para fins de sele¢do, serd considerada vencedora do processo, a participante que obtiver maior

pontuacdo através do somatdrio dos requisitos de qualificagdo;

12.4 Em caso de empate na pontuacdo das participantes, serdo observados, sucessivamente, os seguintes

critérios:

I. Maior pontuacio no item 1.1;
Il.  Maior pontuagdo no item 1.2;
Il Maior pontuagdo no item 1.3;
IV. Maior contrapartida ao GHC, conforme item 2:

’

V. Menor taxa de inscricdo, conforme item 3.

Atenciosamente,

2in @O'WW
M/X\Tne eller Branchi

Marina Matzenbacher da Rosa Otharan
Assistente de Coordenacdo Coordenadora
Gestdo do Trabalho/Recrutamento e Selecdo Gestdo do Trabalho, Educagdo e Desenvolvimento

Lisiane Vieira dos Santos
Gerente de Gest3o de Pessoas
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS PREVISTOS PARA CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01
Cargos Nivel Escolar Tipo de Prova | Vagas
1 | AUXILIAR DE HIGIENIZACAO Fundamental Objetiva C.R.
2 | MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
3 | MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA) Superior Objetiva e Titulos CR.
4 | MEDICO (MEDICINA INTENSIVA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
5 | MEDICO (NEUROLOGIA PEDIATRICA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
6 | MEDICO (OFTALMOLOGIA - PLASTICA OCULAR E VIAS LACRIMAIS) Superior Objetiva e Titulos C.R.
7 | MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA/OTONEUROCIRURGIA) Superior Objetiva e Titulos CR.
8 | MEDICO (PATOLOGIA) Superior Objetiva e Titulos CR.
9 | MEDICO (RADIOTERAPIA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
10 | MEDICO (REUMATOLOGIA PEDIATRICA) Superior Objetiva e Titulos C.R;‘
EDITAL N2 02
Cargos Nivel Escolar Tipo de Prova Vagas
| 1 lﬂéCNICO DE MANUTENCAO (MECANICO) Técnico Objetiva CR.
2 | TECNICO EM SAUDE BUCAL Técnico Objetiva C.R. j
3 | ADMINISTRADOR | Superior Objetiva CR.
4 ENFERMEIRO (CENTRO CIRUBGICO, SALA DE RECUPERACAO E/OU CENTRO Superior Objetiva CR.
DE MATERIAL E ESTERILIZACAO)
5 | ENFERMEIRO (GENERALISTA) Superior Objetiva C.R.
6 | ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO) Superior Objetiva C.R.
7 | ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL) Superior Objetiva C.R:
8 | ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIATRICO) Superior Objetiva C:R.
9 | MEDICO (ANESTESIOLOGIA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
10 | MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR) Superior Objetiva e Titulos C.R.
11 | MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
12 | MEDICO (CIRURGIA DO TRAUMA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
13 | MEDICO (CIRURGIA VASCULAR) Superior Objetiva e Titulos C.R.
14 | MEDICO (CLINICA MEDICA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
? MEDICO (COLOPROCTOLOGIA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
16 | MEDICO (DERMATOLOGIA) Superior Objetiva e Titulos C.R
17 | MEDICO (ENDOSCOPIA DIGESTIVA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
18 | MEDICO (GASTROENTEROLOGIA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
19 | MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
20 | MEDICO (INFECTOLOGIA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
21 | MEDICO (MASTOLOGIA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
22 | MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE) Superior Objetiva e Titulos C.R.
23 | MEDICO (NEUROCIRURGIA) Superior Objetiva e Titulos C:.R.
24 | MEDICO (NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL) Superior Objetiva e Titulos C.R.
25 | MEDICO (OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
26 | MEDICO (OFTALMOLOGIA - RETINA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
27 | MEDICO (ONCOLOGIA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
28 | MEDICO (ONCOLOGIA PEDIATRICA) Superior Objetiva e Titulos C.R.
lﬁ MEDICO (RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA) l Superior Objetiva e Titulos C.R. j
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