EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 3/2024/PRESIDENCIA
Rio Branco, 03 de maio de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
LUIZ GONZAGA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Acre

Senhor Presidente,

O presente projeto tem por objetivo alterar a Lei n° 1.781, de 3 de julho de 2006, para criar
os cargos efetivos de Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista Administrativo € Analista
Ministerial, no &mbito do quadro permanente de pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Acre
(TCEAC).

Atualmente, o TCEAC encontra-se em um momento histérico de expanso ¢ modernizagio,
especialmente por estar em curso a maior reforma ¢ ampliagdo fisica de sua sede desde a fundagdo do
Tribunal. Esse crescimento estrutural é reflexo da necessidade de adaptag@o as crescentes demandas de
controle, fiscalizagfio e transparéncia na administragio publica, exigéncias cada vez mais robustas em uma
sociedade que valoriza a eficacia e a eficiéncia governamental.

Nesse contexto, os cargos cuja criagdo ora se encontra proposta tem por objetivo suprir
lacuna no dmbito do quadro permanente de pessoal do Tribunal, em especial no que diz respeito as suas
demandas administrativas de gestfio, internas e permanentes, o que sem sombra de davidas ira propiciar
melhoria nas condigGes de trabalho ndo apenas dos membros do Tribunal, mas também do quadro técnico
composto por servidores efetivos que atham, como regra, com exclusividade no ambito do Controle
Externo.

Ademais, considerando o papel sensivel que a tecnologia da informagdo desempenha no
cenario atual — ndo apenas em orgdos piblicos, mas em toda a sociedade —, torna-se imperativo que o
TCEAC esteja a altura dos desafios presentes e futuros, sendo salutar a criagdo de um quadro especifico e
permanente voltado para essa drea. A tecnologia é uma ferramenta vital para a expansio da capacidade de
analise, velocidade, precisdo e eficiéncia na atuagiio do Tribunal.

Propde-se, ainda, através deste projeto de lei, a criagdo de outros cargos estratégicos
atualmente ndo existentes no quadro permanente de pessoal do Tribunal. Assim sendo, além da criagdo do
quadro de Analistas de Tecnologia da Informagdo, contendo 20 (vinte) cargos, a proposta prevé a criago
de iguais 20 (vinte) cargos de Analista Administrativo e mais 10 (dez) de Analista Ministerial, sendo o
primeiro voltado as diversas areas de atuagio do Tribunal em sua 4rea meio, tais como gestio de pessoal,
finangas, orgamento, contabilidade etc., e o segundo destinado a compor um quadro de apoio especifico ao
Ministério Publico de Contas e aos seus membros.

Ressalte-se que a criagdo dos cargos estd em consonincia com as disposi¢ies da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na medida em que
0 TCEAC se encontra abaixo do limite de gastos com pessoal e a assungfo futura das despesas com a
realizacdio de concurso ptblico estard amparada nos limites financeiros ¢ orgamentarios consignados ao
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Por fim, cumpre esclarecer que a presente medida antecede a realizagdo de concurso
publico para prover ndo apenas os cargos ora propostos a criagdo, mas também restabelecer o quantitativo
ideal do quadro de pessoal do Tribunal que atua em sua drea fim, em especial os Auditores de Controle
Externo.

Com essas consideragdes, espero ter prestado os esclarecimentos que se fazem necessarios
para melhor compreensdo dos termos da lei que ora tenho a honra de submeter & aprovagdo dessa Augusta
Casa de Leis, baseado nos motivos determinantes de iniciativa deste Tribunal, a qual se reveste de
inegavel interesse publico, solicitando que a sua tramitagdio se faga em regime de urgéncia.

Rio Branco — Acre, de 3 de maio de 2024.

Cons, José Ribamar Trindade de Oliveira
Presidente do TCE/AC

" Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR TRINDADE DE OLIVEIRA,,
& Conselheiro(a) Presidente, em 03/05/2024, as | 1:44, conforme horario oficial de Rio Branco - Acre,

com fundamento no art. 7°, da IN TCEAC n° 024, de 9 de dezembro de 2021 .

Referdnciz: Processo n® 999999.000559/2024-06 SEI n® 0455369

PROJETO DE LEIN° 41 DE MAIO DE 2024

Altera a Lei n® 1.781, de 3 de julho de 2006, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Fungdes, Carreira e
Remuneragio dos servidores do Tribunal de Contas
do Estado do Acre, para criar os cargos efetivos de
Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista
Administrativo e Analista Ministerial, e dd outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE
FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta ¢ eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lein” 1.781, de 3 de julho de 2006 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 6° ...
1 - Grupo de Nivel Superior:
a) Auditor de Controle Externo;
b) Analista de Teenologia da Informacio;
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c} Analista Administrativo;
d) Analista Ministerial;
-7 (NR)

“Art. 10. O quadro de cargos efetivos do TCE-AC, com a previsdo dos niveis, mimero de cargos,
discriminagdo por 4rea de atuagio e outros atributos, esta previsto no Anexo II a esta Lei.” (NR)

“Art. 16. O vencimento bésico dos cargos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado do Acre, previsto no art. 6° desta Lei, scrd composto por uma parcela
fixa e uma variavel.

. (NR)

Art. 2° Os Anexos I, I, V e VI a Lei n° 1.781, de 2006, passam a vigorar, respectivamente,
com as alteragdes promovidas pelos Anexos I, IL, ITl ¢ IV a esta Lei.

Art. 3° Fica absorvido no quantitativo de vagas do cargo de Auditor de Controle Externo,
disposto no Anexo II a esta Lei, o acréscimo de vagas de que trata o art. 1° da Lei n° 2.008, de 30 de junho
de 2008, restando o quantitativo consolidado sem aumento no niimero real de vagas.

Art. 4° Fica absorvido, sem aumento de despesas, nas tabelas alteradas pelos Anexos 111 e TV
a esta Lei, o reajuste de que trata o art, 1° da Lei n°® 4.333, de 27 de fevereiro de 2024.

Art. 5° Em decorréncia das alteragdes promovidas por esta Lei, ficam criados:
I 20 (vinte) cargos de Analista de Tecnologia da Informagio;

II - 20 (vinte) cargos de Analista Administrativo; e

I — 10 (dez) cargos de Analista Ministerial.

Art. 6° Ficam revogados:

I — o parégrafo Ginico do art. 10 da Lei n° 1.781, de julho de 2006;
I1 —a Lei n® 2.008, de 30 de junho de 2008.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO |
ALTERA O ANEXO 1 A LEI 1.781/2006

"ANEXO |

DA AVALIAGAO DOS CARGQS
TABELA DE CRITERIOS DE PONTUAGAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

RESPONSAVEL ESFO'RCO VALOR
RG:! INSTRUCAO | COMPLEXIDADE RESPONSAVEL POR SUPERVISAC | SUPERVISAG MENTAL TOTAL TOTAL
CARGO ¢ POR ERROS RECEBIDA EXERCIDA
CONTATOS VISUAL VENCIMENTO
AGENTE DE
CONTROLE 20 20 20 20 20 20 20 140 2.550,32
EXTERNOC
CARGOS DE NIVEL MEDIO
RESPONSAVEL ESFO'RCO
oLex RESPONSAVEL ooR SUPERVISAO | SUPERVISAO wentaL | ToTaL HJMM
CARGO | INSTRUGAO | COMPLEXIDADE | o0 - ooos ; RECEBIDA | EXERCIDA o
CONTATOS VISUAL VENGCIMENTO
] 7 \
Av, Coand, 2894, ™ BEC - Rio Sranco - Acre, CEP; 09.018-111,
Talolone: (T8 3025-2039 - e-mad: presfbioe ag.gov br

-
Lo nn ot L EEE o L




Tribunal de Contas do Estado do Acre

Gabinete da Presidéncia

TS EORGE

Missso: Exerver o Controla Externo, orfsntanc @ iscafizando a gosifio publica, 8 ncentivar 8 sociecats 8 exescicio 00 controk social.

TECNICO DE
CONTROLE 2.447,00
XTERND 40 30 30 a0 20 20 30 200 447,
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
RESPONSAVEL ESFO'RCO VALOR
RESPONSAVEL SUPERVISAO | SUPERVISAQ
CARGO INSTRUCAO | COMPLEXIDADE POR ERROS POR acceooa | EXERGIDA MENTAL | TOTAL TOTAL
CONTATOS VISUAL VENCIMENTO
AUDITOR DE
CONTROLE 50 50 40 40 30 40 40 200 7.509.27
EXTERNO
ANALISTADE
TECNOLOGIA DA 50 50 40 40 30 40 40 290 B8.826,61
INFORMAGAO
AMNALISTA
>U.z_z_w_...__‘mm~4>._.20 50 50 40 40 30 40 40 290 6.826,61
ANALISTA
MINISTERIAL 50 50 L] 40 30 40 40 290 6.826.61

Av. Coard, 2094, 7* BEC - Rio Branco ~ Acre, GEP; 83.918-T11,
Talafons: (58)3025-2038 ~ e-malt pro3bion ac goy br
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ANEXO I|
ALTERA O ANEXO Il A LEI 1.781/2006

"ANEXO 1l
DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Auditor de Controie Externo
Nimero de Cargos Propastos — 160 cargos

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagio

Niimero de Cargos Propostos — 20 cargos

Exigéncia de Escolaridade — Nivel Superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, podendo ser exigida habifitagéo lega! especifica, conforme
definido em edilal de concurso.

Carga Horaria — 40 horas

Forma de Recrutamento — Concurso Publico

Descrigo das atribuigSes do cargo ~ a) implementar projetos de engenharia @ construgio de software, desenvolvendo novas funcionalidades,
testando e mantendo sistemas de acordo com as metodoiogias e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto 3
qualidade, custos, prazos e beneficios; prestar suports aos sistemas; participar do ptanejamento, execugdo, medicfio e melhorias dos processos
de desenvolvimento, de software; b) definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas
metodologias adotadas pela instituigBo; monitorar o seu funcionamento para garantir a disponibilidade de uso e a otimizagdo da performance do
ambiente, bem como assistir o desenvolvedor na implantagae e na manutengdo de sistemas, quanto 4 utilizago dos recursos de banco de dados:
executar técnicas para garantir a seguranga da informagao em banco de dados; ¢) pesquisar, planejar, implantar, instalar, configurar, manter

Av, Caard, 2094, 7° BEC - Ro Branco — Acre, CEP- 69.918-111,
Teieloner (5513025-2039 — a-mat prasidice ac gov br
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administrar redes de computadores, viabilizar meios de protegdo, detecgio e extingio de ameagas ao ambiente de Tecnologia da Informagao -
T1, utilizar ferramentas de backup, promover a seguranga das redes, analisar protocolos, configurar roteadores e switchs, gerenciar servidores e
servigos de rede, além de instalar e configurar hardware e software; d) realizar levantamentos sobre negécio, informagdes e dados, participar do
planejamento, execugdo, medigio e melhorias dos processos de desenvolvimento de software; elaborar, executar e acompanhar projetos e/ou
atividades recebidas dos setores; orientar e treinar usuarios sobre os sistemas vigentes e as mudangas realizadas nas apficagfes desenvolvidas
pela area; realizar testes de conformidade de sistemas, com vistas a implantagdes, aceitagio do produto junto aa usudrio, alteragBes sistémicas
efou melhorias sclicitadas, visando manter controle do impacto sobre as rotinas vigentes; e) Realizar demais atribuigdes de mesma natureza e
grau da complexidade, inerentes & sua drea de atuagio.

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

a) Desenvolvimento de Sistemas;
b} Banco de Dados;
¢) Infraestrutura de Redes e
Comunicagio;
d) Andlise de Negécio;
o) outras areas especificadas em ato
préprio.

AREAS DE ATUAGAO A SEREM ESPECIFICADAS
NO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

\

Cargo: Analista Administrativo

Nimero de Cargos Propostos — 20 cargos

Exigéncia de Escolaridade — Nivel Superior recenhecido pelo Ministério da Educacéio, podendo ser exigida habilitagio legal especifica,
canforme definido em edital de concurso.

Av. Ceard, 2094, 1* BET - Rio Branco - Acre, CEF: 80018111,
Tolotone: (85)3025-2029 - e-mak: presfiice o2.q0v b
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Carga Horaria — 40 horas

Forma de Recrutamento — Concurso Plblico

Descrigio das atribuigdes do cargo - a) realizar atividades do natureza administrativa e logistica de nivel superior do Tribunal, apiicando
instrumentos de acompanhamento, avaliagio, pesquisa, controle e comunicagdo referentes aos plancs, programas, projetos e atividades
desenvolvidas; b) analisar e propor methorias em rotinas, procedimentos, métodos & processos de trabalho referentes 3 gestdo de pessoas,
gestdo orgamentaria, contabil e financeira, logistica e aquisigdes, contratos e convénios, gestdo da informagdo e organizagio documental, gestao
patrimonial, manutengfo e obras de InstalagSes prediais, de equipamentos e servigos gerais, gestdo de projetos, programas e estratégia
organizacional, assim como dreas correlatas da administragio; c) elaborar, instruir, organizar @ acompanhar processos, documentos, estudos,
manuais e informagdes referentes & matérias de natureza técnica ou administrativa: d) opinar sobre questdes pertinentes 3 aplicagio de legisiag3o,
afeta a sua drea de atuagsio, no &mbito do Tribunal; e) realizar demais atribuigdes de mesma natureza e grau de complexidads, inerentes a sua
area de atuagio.

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

a) Gestlo de Pessoas:
b) Gestio Orgamentéria, contabi! e
financeira
¢) Logistica e aquisi¢bes, contratos e
convénios;
@) outras 4reas especificadas em ato
proprio.

AREAS DE ATUAGCAO A SEREM ESPECIFICADAS
NO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

Cargo: ANALISTA MINISTERIAL
Nimero de Cargos Propostos — 8 cargos

Av. Ceard, 2994, T* BEC - Rio Branco - Agre, CEP; 89.018-111,
Tolefoos: (88)3025-203% ~ o-malt prosthics a¢ gov.by
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Exigéncia de Escolaridade ~ Nivel Superior reconhecido pelo Ministério da Educagio, podendo ser exigida habilitagio legal especifica,
conforme definido em edital de concurso.

Carga Horéria — 40 horas
Forma de Recrutamento — Concurso Piblico

Descrigdo das atribuigbes do cargo e das &reas de atuagio — a) exercer atividades de natureza continuada, de planejamento, implementag&o,
supervisdo, assessoramente, monitoramento a execugfio de agdes, projetos, programas, processos e procedimentos de Controle Externo, de
peliticas piblicas, de gestio e governanga, de controle intemo e suporte, conforme 4rea de habilitagho, no Ambito das dreas meio e finalisticas
do Ministério Publico de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Acre; b) exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que the sejam atribuldas pela autoridade superior conforme drea de habilitag3o.

“{NR)

Ax. Ceard, 2994, 1* BEC — Rio Branco - Acre, CEP; 69.818-111,
Tolafone: (B8)3025-2039 ~ e-mak presidice ac govbr
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ANEXO It
ALTERA O ANEXO V A LEI 1.781/2006
“ANEXO V
FAIXA E VENCIMENTO
A - NIVEL FUNDAMENTAL
FAIXA PONTOS CARGOS N. HORAS ey AL
Fi 140 CONTROLE EXTERNG 40 2.040,26 + 510,06
B ~ NIVEL MEDIO
FAIXA PONTOS CARGOS N. HORAS A
Fii 200 coNTECNICODE o 40 2.767,60 + 689,40

C - NIVEL SUPERIOR

Av. Cosrd, 2894, 7° BEC - Rio Branco — Acra, CEF: 08.918-111,
Taislona: ($8)3025-2039 - e-mel: pres@roe.ac,a0y br
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Ve

VENCIMENTO FIXO +
AUDITOR DE
Fill 290 CONTROLE EXTERNO 40 6.007,42 + 1.501,85
ANALISTA DE
Fiv 290 TECNOLOGIA DA 40 5.461,29 + 1.365,32
INFORMAGAO
ANALISTA
FIv 290 ADMINISTRATIVO 40 5.461,29 + 1.365,32
. ANALISTA
Fiv 280 MINISTERIAL 40 5.461,29 + 1.385,32
" (NR)
) 3

Av, Ceard, 2994, T BEC ~ Rio Branco - Acre, CEP: 88.918-T11,
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ANEXO IV
ALTERA O ANEXO VI A LEI 1.781/2006

“ANEXO VI
TABELA DE FAIXAS E SUBFAIXAS DE VENCIMENTO CARGOS EFETIVOS

Fabet 0o | Vanciownin husndasiied
Bire 4 1 3 . 5 [] 7 » [} w " w 1 " ] [ ) 3
[ asan 2rece 1) 308083 1008 L.008 4 18337 A DAIAD & a7 qoiad L A1) sen o7 L3 T swaW | amaw | raru 70081 | RS | 2709
re 3 28700 annoe 3R Ey Y- [y v a1 n ER [1--7.:3 300237 L35 ¥ L] 735140 32 33327 | Aot | eTEADY 1340318 | 1137937 | 1TSS
e ram 27 1137 451750 907042 BE0Ar | 10647 | UMt | R20An 2Re it 1863785 WHLW | TLN00 | 181647 | 1B3MAA) NITANT | 1MAIY | AAeS | HTAN
TRa Tamo 127054 TR | 83823 | G0 | SO0 | 10IEANS | 1030 | ALGREl [ 12470 TAHGAT | ORiB | 1555 | 183TA50 | (FHAATO | 1RS4EAN | 20A0SNG |37 MIOF | 13 3A31
-
TABELA COM VENCIMENTOS DE 80% + 20%
Faira de | Ventinbals
Venchmeds | Bive Tubiaires
Ivciek 1 2 3 4 3 (] 1 [ ] ] ta " 12 13 "] 13 " 1w "
- 2o |3wam | 23w Jesasz | 2men 200710 1088 | aun Y48 | AMA2T | Acessy | 4iae | denon | admn | sxan | smaon | s | eswnm SALY
S100 Mz 85 LaLoad wan mm N AN o B857 | veatdz Jeanan | 1oseA2 | sy ] o wanad ] rwsan |t | tema vhan
TOTAL 25w ansc | s L0881 Ana . asqsr | sl 43947 | asm | 3w ] 54607 | Saer | ettnn ] e | rzvaa | oresain | ey (%1
' A
Av. Conrd, 2584, 7* BEC - Fio Branco - Acre, CEP: 89.918-111,
Telefons: (3A)3025-2030 - o-mak prosiica as gov by
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