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A Sua Excelência o Senhor 
LUIZ GONZAGA 
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Acre 

Senhor Presidente, 

O presente projeto tem por objetivo alterar a Lei n° 1.781, de 3 de julho de 2006, para criar 
os cargos efetivos de Analista de Tecnologia da Informação, Analista Administrativo e Analista 
Ministerial, no âmbito do quadro permanente de pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Acre 
(TCEAC). 

Atualmente, o TCEAC encontra-se em um momento histórico de expansão e modernização, 
especialmente por estar em curso a maior reforma e ampliação fisica de sua sede desde a fundação do 
Tribunal. Esse crescimento estrutural é reflexo da necessidade de adaptação às crescentes demandas de 
controle, fiscalização e transparência na administração pública, exigências cada vez mais robustas em uma 
sociedade que valoriza a eficácia e a eficiência governamental. 

Nesse contexto, os cargos cuja criação ora se encontra proposta tem por objetivo suprir 
lacuna no âmbito do quadro permanente de pessoal do Tribunal, em especial no que diz respeito às suas 
demandas administrativas de gestão, internas e permanentes, o que sem sombra de dúvidas irá propiciar 
melhoria nas condições de trabalho não apenas dos membros do Tribunal, mas também do quadro técnico 
composto por servidores efetivos que atuam, como regra, com exclusividade no âmbito do Controle 
Externo. 

Ademais, considerando o papel sensível que a tecnologia da informação desempenha no 
cenário atual - não apenas em órgãos públicos, mas em toda a sociedade -, toma-se imperativo que o 
TCEAC esteja à altura dos desafios presentes e futuros, sendo salutar a criação de um quadro específico e 
permanente voltado para essa área. A tecnologia é uma ferramenta vital para a expansão da capacidade de 
análise, velocidade, precisão e eficiência na atuação do Tribunal. 

Propõe-se, ainda, através deste projeto de lei, a criação de outros cargos estratégicos 
atualmente não existentes no quadro permanente de pessoal do Tribunal. Assim sendo, além da criação do 
quadro de Analistas de Tecnologia da Informação, contendo 20 (vinte) cargos, a proposta prevê a criação 
de iguais 20 (vinte) cargos de Analista Administrativo e mais lO (dez) de Analista Ministerial, sendo o 
primeiro voltado às diversas áreas de atuação do Tribunal em sua área meio, tais como gestão de pessoal, 
finanças, orçamento, contabilidade etc., e o segundo destinado a compor um quadro de apoio específico ao 
Ministério Público de Contas e aos seus membros. 

Ressalte-se que a criação dos cargos está em consonância com as disposições da Lei 
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na medida em que 
o TCEAC se encontra abaixo do limite de gastos com pessoal e a assunção fatura das despesas com a 
realização de concurso público estará amparada nos limites financeiros e orçamentários consignados ao 
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Tribunal. 

Por fim, cumpre esclarecer que a presente medida antecede a realização de concurso 
público para prover não apenas os cargos ora propostos à criação, mas também restabelecer o quantitativo 
ideal do quadro de pessoal do Tribunal que atua em sua área fim, em especial os Auditores de Controle 
Externo. 

Com essas considerações, espero ter prestado os esclarecimentos que se fazem necessários 
para melhor compreensão dos termos da lei que ora tenho a honra de submeter à aprovação dessa Augusta 
Casa de Leis, baseado nos motivos determinantes de iniciativa deste Tribunal, a qual se reveste de 
inegável interesse público, solicitando que a sua tramitação se faça em regime de urgência. 

Rio Branco - Acre, de 3 de maio de 2024. 

Cons. José Ribamar Trindade de Oliveira 
Presidente do TCE/AC 

Conselheiro(a) Presidente, em 03/05/2024, às 11:44, conforme horário oficial de Rio Branco  - Acre,  
Documento assinado eletronicamente por JOSÉ RIBAMAR TRINDADE DE OLIVEIRA, PM
com fundamento no art. 7°, dalN TCEAC no 024 de 9 de dezembro de 2021 

13 
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
bttpi/sei.tceac.tc.br/seilcontrolador_extemo.php?  
cao=documentqçonferir&i4,prgaacessojxteno=o informando o código verificador 0455369 e o 

código CRC F5E26A68. 

Referência: Processo n°999999.000559/2024-05 SEI rio  0455369 

PROJETO DE LEI N°41 DE MAIO DE 2024 

Altera a Lei no 1.781, de 3 de julho de 2006, que 
dispõe sobre o Plano de Cargos, Funções, Carreira e 
Remuneração dos servidores do Tribunal de Contas 
do Estado do Acre, para criar os cargos efetivos de 
Analista de Tecnologia da Informação, Analista 
Administrativo e Analista Ministerial, e dá outras 
providências. 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE 
FAÇO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a 

seguinte Lei: 

Art. 10  A Lei n° 1.781, de 3 de julho de 2006 passa a vigorar com as seguintes alterações: 
"Art. 6° 
1 - Grupo de Nível Superior: 
a) Auditor de Controle Externo; 
b) Analista de Tecnologia da Informação; 
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c) Analista Administrativo; 
d) Analista Ministerial; 

"Art. 10. O quadro de cargos efetivos do TCE-AC, com a previsão dos níveis, número de cargos, 
discriminação por área de atuação e outros atributos, está previsto no Anexo Ii a esta Lei?" (NR) 

"Art. 16. O vencimento básico dos cargos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do 
Tribunal de Contas do Estado do Acre, previsto no art. 6° desta Lei, será composto por uma parcela 
fixa e uma variável. 

Art. 2° Os Anexos!, II, V e VI à Lei n° 1.781, de 2006, passam a vigorar, respectivamente, 
com as alterações promovidas pelos Anexos 1, II, III e IV a esta Lei. 

Art. 3° Fica absorvido no quantitativo de vagas do cargo de Auditor de Controle Externo, 
disposto no Anexo II a esta Lei, o acréscimo de vagas de que trata o art. 1° da Lei n° 2.008, de 30 de junho 
de 2008, restando o quantitativo consolidado sem aumento no número real de vagas. 

Art. 4° Fica absorvido, sem aumento de despesas, nas tabelas alteradas pelos Anexos IR e IV 
a esta Lei, o reajuste de que trata o art. 1° da Lei n° 4.333, de 27 de fevereiro de 2024. 

Art, 5° Em decorrência das alterações promovidas por esta Lei, ficam criados: 
1 —20 (vinte) cargos de Analista de Tecnologia da Informação; 
II —20 (vinte) cargos de Analista Administrativo; e 
111 - 10 (dez) cargos de Analista Ministerial. 

Art. 6°  Ficam revogados: 
I - o parágrafo único do art. 10 da Lei n° 1.781, de julho de 2006; 
II - a Lei n°2.008, de 30 de junho de 2008. 

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
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