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PORTARIA N° 145, DE 13/05/2024 - DPO N
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, usan-

Visdo de Futuro Regional e as AgBes Estratégicas do Pard 2050 na Regido
Tocantins, no referido municipio, conforme solicitagdo de diarias.

do de suas atribuigdes que lhe confere a Lei n°® 10.382, de 10 de janeiro de
2024, Lei Orgamentaria Anual - LOA 2024. . " " Quant. | Valor Uni-
RESOLVE: Nome completo | Matricula | Cargo/funcdo | Lotagdo | Condutor Didrias tario Valor Total
I - Alterar a(s) Modalidade(s) de Aplicagdo e o(s) elemento(s) de despesa
no valor de R$ 1.867.108,16 (Hum Milhdo, Oitocentos e Sessenta e Sete BERNADETE DE ANALISTA DE GES-
Mil, Cento e Oito Reais e Dezesseis Centavos), na(s) dotagdo(des) da(s) JESUS BARROS | 50744871 TAO PUBLICA B DPE 15 | R$ 30884 | R§ 463,26
natureza(s) da(s) despesa(s) da(s) Unidade(s) Orgamentaria(s), conforme ALMEIDA
o artigo 5°, § 2° da Lei n°© 9.977, de 06 de julho de 2023 - LDO 2024, da CRISTIANE ANALISTA DE GES-
forma abaixo: ALVES DOS | 54189914/5 TA0 PUBLICA A copp 1,5 | R$ 308,84 | R$ 463,26
R$ SANTOS
2 NATUREZA DA HERALDO
CODIGO FONTE DESPESA VALOR MARQUES | sssagsay/3| "SI DE | cpe 15 | RS 30884 | RS 46326
251022884600009010 - Enc. PGE 01500000001 319113 170.000,00 NOGUEIRA
481011212615112192 - SECTET 01708000024 339140 1.697.108,16 JOAO ULISSES TECNICO EM
TOTAL 1.867.108.16 BARATA DA | 5899728/1 |GESTAO DEPESCA| COEC 15 R$ 308,84 | R$ 463,26
! SILVA E AQUICULTURA
II - Para seu atendimento reduzir em igual valor a(s) modalidade(s) de WALDILEIA DA ASSISTENTE
aplicacdo e elemento(s) de despesa da(s) dotagdo(Ges) da(s) naturezas(s) LUZ CORREA S4133665/1 SOCIAL CHAP 15 | R§ 30884 | RE 46326
de despesa(s) da(s) mesma(s) atividade(s) e projeto(s), da forma abaixo WILSON LUIZ
discriminada(s): AUXILIAR TEC-
R RIBEIRO DA | 3204472/1 NICO CGov 15 R$ 308,84 | R$ 463,26
$ COSTA
coDIGO rowte | MVIRIADA VALOR CARLOS SER- RS
GIO GOMES DE | 3156770/1 MOTORISTA GAB X 15 R$ 308,84 46326
251022884600009010 - Enc. PGE 01500000001 319091 170.000,00 SOUZA !
481011212615112192 - SECTET 1708000024 1.697.108,1
s10 615112192 - SEC 017080000 35905 697.108,16 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
TOTAL 1.867.108,16 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, 13 DE

III - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se
ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
Protocolo: 1072929

PORTARIA N° 689/2024-DAF/SEPLAD, DE 13 DE MAIO DE 2024.

O Diretor de Administragdo e Finangas, em exercicio, no uso de suas atri-
buigdes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria n°®. 0149/2024-GS/
SEPLAD, de 15 de abril de 2024, publicada no DOE n° 35.786 de 17 de
abril de 2024 e as delegadas pelo art. 4° da Portaria n® 128/2022-GS/
SEPLAD, de 25 de maio de 2022, publicada no DOE n° 34.990, de 01 de
junho de 2022.

CONSIDERANDO o Processo n°. 2024/369604 de 01/04/2024.
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 633/2024-DAF/SEPLAD, de 07 de maio
de 2024, publicada no DOE n©. 35.811 de 08.05.2024, a qual concedeu

MAIO DE 2024.
MARCELO DA SILVA GONCALVES
Diretor de Administragdo e Finangas, em exercicio

PORTARIA N° 691/2024-DAF/SEPLAD, DE 13 DE MAIO DE 2024.

O Diretor de Administragdo e Finangas, em exercicio, no uso de suas atri-
buigbes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria n®. 0149/2024-GS/
SEPLAD, de 15 de abril de 2024, publicada no DOE n° 35.786 de 17 de
abril de 2024 e as delegadas pelo art. 4° da Portaria n® 128/2022-GS/
SEPLAD, de 25 de maio de 2022, publicada no DOE n° 34.990, de 01 de
junho de 2022.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 145, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;

CONSIDERANDO o Processo PAE n° 2024/545491 de 07.05.2024.
RESOLVE:

Autorizar o servidor a viajar para: Cameta/Pa, nos dias 14 e 15.05.2024, para
checar o mobilidrio que se encontra no Polo Pericial no referido municipio.

diarias aos referidos servidores: Nome completo Matricula | Cargo/funcdo | Lotagdo | Qtd. Didrias Valtc;rril;m- ‘1{:':1:
Nome completo | Matricula Cargo/fungdo Lotagdo Condy- ng?élit. UV.algr' Valor Total DANILO ARAUJO DE
tor | g | Unitario OLIVEIRA 54195289/2 | ASSESSOR (L0G 15 R$ 308,84 | R$ 463,26
BERNADETE DE
ANALISTA DE GESTAO R
wsisaanos | s | " 070 o 15 | R 08| b s | SHISOL | MOTORSTA | S | 15| RSGR | RS4GRS
A e | sissaigys| T PESSTO | copp 15 % 3#| | REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, i
RS s $ SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, 13 DE
HERALDO MARQUE ASSISTENTE DE R MAIO DE 2024.
55588531/3 CMPE 15 | R 308,84
NOGUEIRA / GESTAO B } 463,26 MARCELO DA SILVA GONCALVES
TECNICO EM GESTAQ Diretor de Administragdo e Finangas, em exercicio
JOAO ULISSES BARA choq7agyn | DE PESCAEAQUE- | COEC 15 | rs g % Protocolo: 1073117
TA DA SILVA QUTURA 463,26
RAILSON LENOS R GOVERNO DO ESTADO DO PARA B
WoTA 715549/5 |  CORRDENADOR | COPP L5 | RE 88| o0 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD)
! SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS (SEOP)
WILSONLUIZ RIBEL-| 55044701 | auxiuiaR TecNICO | CGov 15 |rs g R CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
RO DA COSTA 463,26 DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
CARLOS SERGIO R$ .
GOMES DE Souza | SIO77U/L | MOTORISTA | GAB | X | 15 | RS 30884 450 CONCURSO PUBLICO C-221

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 13 DE
MAIO DE 2024.

MARCELO DA SILVA GONGCALVES

Diretor de Administracdo e Financas, em exercicio

PORTARIA N° 690/2024-DAF/SEPLAD, DE 13 DE MAIO DE 2024.

O Diretor de Administragdo e Financas, em exercicio, no uso de suas atri-
buicGes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria n°. 0149/2024-GS/
SEPLAD, de 15 de abril de 2024, publicada no DOE n° 35.786 de 17 de
abril de 2024 e as delegadas pelo art. 4° da Portaria n°® 128/2022-GS/
SEPLAD, de 25 de maio de 2022, publicada no DOE n° 34.990, de 01 de
junho de 2022.

CONSIDERANDO o que dispGe o art. 145, da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;

CONSIDERANDO o Processo PAE n° 2024/369604 de 01/04/2024.
RESOLVE:

Autorizar os servidores a viajarem para: Abaetetuba/PA, nos dias 16 e
17/05/2024, com o objetivo de acompanhar tecnicamente o desenvolvi-
mento dos Encontros Regionalizados Tematicos, visando a construcdo de

EDITAL N° 01/SEPLAD-SEOP, DE 13 DE MAIO DE 2024
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRA-
CAO (SEPLAD) e a SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS
(SEOP), no uso das atribuigbes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo
do CONCURSO PUBLICO C-221 destinado ao provimento de vagas em
cargos efetivos de niveis médio e superior e a formacdo de cadastro de
reserva da SEOP, mediante as condigles estabelecidas neste edital.
1. DAS NORMAS APLICAVEIS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado do
Pard; Lei Estadual n.° 5.810/94 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas do Estado do Para); Lei n® 6.213, de 28 de abril de
1999 e suas alteragbes; e demais normas pertinentes.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
2.1) O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos, além da legislagdo citada no item 1 deste edital, e
serd executado pelo Centro de Extensdo, Treinamento e Aperfeicoa-
mento Profissional Ltda. - CETAP.
2.2) O acompanhamento e a supervisdao de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivan-
do o regular desenvolvimento do certame, serdo feitos pela Comissdo do
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Concurso, designada pela Portaria-SEPLAD n°. 153, publicada no Diario
Oficial do Estado do Pard em 11 de maio de 2023.

2.3) O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao pre-
enchimento total de 31 (trinta e uma) vagas para provimento em cargo
efetivo e formacgao de cadastro de reserva no quadro de servidores da
SEOP, conforme previsto no item 4 deste edital.

2.4) O concurso publico compreenderd a realizagédo de 2 (duas) etapas,
conforme a seguir:

a) 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, com Prova Objetiva e Dis-
cursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada para todos
os cargos de niveis médio e superior, abordando todas as disciplinas cons-
tantes do Contelido Programéatico constante no Anexo I;

b) 22 Etapa - Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, a ser re-
alizada apenas para os cargos de nivel superior.

2.5) A Avaliagdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Discursiva) serd
realizada nos municipios de Altamira, Belém, Maraba, Santarém, Itai-
tuba e Redengdo.

2.6) Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragao Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Par3, instituido pela
Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas alteragbes; bem
como pela Lei n°® 6.213, de 28 de abril de 1999 e suas alteragGes, além das
demais normas aplicéveis, inclusive as internas do érgdo de lotagdo.

2.6.1) Os candidatos nomeados serdo lotados no municipio de Belém/PA,
sendo observada a ordem de classificagdo no certame.

2.7) As nomeagles estdo condicionadas ao preenchimento dos requisitos
estabelecidos no item 5 deste edital, a ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados no concurso publico, a necessidade de servigo e a
disponibilidade orgamentdaria-financeira da Administragdo Publica Estadual,
durante o prazo de validade do concurso, qual seja, 01 (um) ano, a contar
da data de publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser prorroga-
do por igual periodo, a critério da SEOP.

2.8) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser nome-
ados diante do surgimento de novas vagas ou de desisténcia de candidatos
classificados dentro do nimero de vagas previstas no item 4 deste edital,
observada a ordem classificatdria e o prazo de validade do concurso publico.
2.9) Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para este concurso publico obedecerdo
ao horério oficial de Brasilia.

2.10) S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Conteldo Programaético;

b) ANEXO II - Cronograma Completo;

c) ANEXO III - Informagdes dos Cargos;

d) ANEXO 1V - Solicitagdo de Atendimento Especial.

2.11) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial do Estado do Para (https://www.ioepa.com.br), bem como
aqueles que forem divulgados na internet, no endereco eletrénico do CE-
TAP (https://www.cetapnet.com.br).

2.12) O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de
sua participacdo nas Etapas deste concurso.

2.13) O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o des-
crito no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragbes posteriores.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL.

3.1) E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagao
ao presente edital e(ou) eventuais retificaces, a partir da sua publicagdo
no Didrio Oficial do Estado até o dia 15 de maio de 2024.

3.2) O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Aten-
dimento ao Candidato do CETAP (CAC-CETAP), localizada na Av. Pre-
sidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA
(Horario de funcionamento: 08:00 as 12:00 horas) e indicar o(s) item(ns)
a ser(em) impugnado(s).

3.2.1) Alternativamente, o pedido de impugnacgdo poderd ser realizado na
pagina do concurso publico no site https://www.cetapnet.com.br, fazendo
o login, clicando no botdo “Impugnagdo contra o Edital de Abertura” e
preenchendo eletronicamente o formulario proprio, com protocolo até as
23h59min do dia 15 de maio de 2024.

3.3) Os pedidos de impugnacao serdo analisados e julgados pelo CETAP.
3.4) Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnacgdo de que trata
o subitem anterior, o CETAP divulgara, em seu sitio eletronico (endereco ht-
tps://www.cetapnet.com.br), na data provavel de 20 de maio de 2024,
relatdrio contendo a analise e o julgamento dos pedidos de impugnagao.
3.5) N&o caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o re-
sultado do julgamento dos pedidos de impugnagdao.

4. DAS VAGAS.

4.1) O presente concurso destina-se ao preenchimento de 31 (trinta
e uma) vagas em cargos de provimento efetivo, bem como a formagdo
de cadastro de reserva. Os cargos e vagas ofertados s&o os indicados na
tabela a seguir:

CARGO VRO e VO lvagaspep TV OF
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO \ 11 o [ n+a
NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM GESTAQ PUBLICA: ADMINISTRAGAO 01 01+CR
TECNICO EM GESTAO PUBLICA: BIBLIOTECONOMIA 01 014 CR
TECNICO EM GESTAQ PUBLICA: CIENCIAS ECONOMICAS 03 03+CR
TECNICO EM GESTAO PUBLICA: SERVIGO SOCIAL 01 01+CR

TECNICO EM GESTAQ DE 0BRAS PUBLICAS: ARQUI-
TETURA 05 01 06+ CR
TECNICO EM GESTAQ DE OBRAS PUBLICAS: ENGENHARIA % " T+®R
VL
TOTAL GERAL 28 03 4R

4.2) O cadastro de reserva esta limitado a 3 ( trés) vezes o quantitativo
de vagas estabelecidas para provimento.

4.3 ) As informag8es referentes as Atribuigdes, Nivel de Escolaridade, Re-
quisitos para Provimento no Cargo, Remuneragdo, Carga Horaria e Quanti-
dade de Vagas estdo dispostas no Anexo III - Informagdes dos Cargos
deste edital.

4.4) Os candidatos aprovados e apds nomeados devem estar disponiveis
para a posse no prazo legal e lotagdo de acordo com a necessidade do
6rgédo, respeitando o interesse da Administragdo Publica.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

5.1) O candidato aprovado no presente concurso publico deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO C-221;

b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal
nas condicdes previstas no §2° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
d) provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato
do sexo masculino, das obrigagGes militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo III —
Informagoes dos Cargos deste edital, bem como outros documentos que
se fizerem necessarios, na forma da lei vigente;

g) apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patriménio, na
forma do Decreto Estadual n°. 1.712, de 12 de julho de 2021;

h) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fun-
cdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacgdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e no Decreto Estadual n°. 1.950, de 28 de
dezembro de 2017;

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo
no exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicita-
dos, 0os quais correrdo as suas expensas;

j) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qual-
quer érgdo publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou municipal;

k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes cometidos
com violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conforme previsto no
art. 6°-A e seu paragrafo Unico, da Lei Estadual n° 5.810/94.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1) O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel médio; e,

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

6.2) As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet no enderego
eletrénico https://www.cetapnet.com.br, no periodo entre 8h (oito
horas) do dia 21 de maio de 2024 e 23h e 59 min (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 02 de julho de 2024.

6.2.1) O CETAP, a SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS (SEOP)
e a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD) ndo
se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2) Ap6s a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o paga-
mento da taxa de inscrigdo por meio do Documento de Arrecadagdo Esta-
dual (DAE), pagavel apenas nos seguintes Bancos:

a) Banco do Brasil;

b) Caixa Econdmica;

c) Bradesco;

d) Itad;

e) Banpara;

f) Banco da Amazdnia (BASA).

6.2.2.1) O candidato que ndo cumprir a determinagdo prevista no subitem
6.2.2 do presente edital podera ter o seu pagamento ndo reconhecido,
sendo cancelada a inscrigdo.

6.3) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 03
de julho de 2024, podendo ser efetivado nas agéncias bancarias constan-
tes no subitem 6.2.2 e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto online, observado o horario limite das operagbes bancarias.

6.3.1) As inscricbes somente serdo efetivadas apos a quitagdo do valor da
taxa de inscrigdo, por meio do DAE, ou do deferimento da isencdo da taxa
de inscrigdo validado pelo CETAP.

6.3.2) O DAE gerado pelo Sistema Eletronico de Inscriges do CETAP tera
vencimento datado para os 2 (dois) dias subsequentes a data em que foi
gerado, exceto os DAE’s que forem gerados ou reimpressos no Ultimo dia
de inscrigdo, que observardo o prazo de vencimento indicado no subitem
6.3 deste edital.

6.3.3) Apds o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para
pagamento da inscrigdo, podendo, entretanto, ser reimpresso por meio do
Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP que ird gerar novo DAE com
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nova data de vencimento, observando as mesmas condigdes do subitem
6.3.2 deste edital.

6.3.4) O pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo previsto no presente
edital, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pela quitagdo do DAE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste edital implicam o cancelamento da inscrig&o.

6.3.5) Nao serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de ins-
crigdo, o mero comprovante de agendamento bancério.

6.3.6) N&o serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em
caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC,
TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por qualquer ou-
tra via que ndo as especificadas neste Edital.

6.3.7) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera an-
tecipar o pagamento do DAE, devendo ser respeitado o prazo limite deter-
minado neste edital.

6.3.8) O candidato devera conferir os dados do DAE referente a taxa de
inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a ndo conferéncia dos
respectivos dados, bem como o pagamento de DAE falso. A ndo observa-
gdo destas orientagdes por parte do candidato poderd ocasionar a sua ndo
inscrigdo e participagdo no certame.

6.3.9) Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd manter
em seguranca o DAE devidamente autenticado e/ou o comprovante de
pagamento, que deverd ser conservado até a publicagdo do resultado final
do concurso.

6.4) O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas 1
(um) cargo de nivel médio e a 1 (um) cargo de nivel superior.
6.4.1) Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para cargos que exi-
jam o mesmo grau de escolaridade, seréd considerada como oficial apenas
a mais recente, considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchi-
mento da inscricdo no Sistema Eletronico de Inscrigdes do CETAP.

6.5) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.5.1) O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

6.5.2) E vedada a inscrigdo fora do prazo de inscrigSes estipulado no pre-
sente edital e no Anexo II - Cronograma Completo deste edital.
6.5.3) Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Economia.
6.5.4) As informag0es prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, dispondo o CETAP do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.
6.5.4.1) O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma com-
pleta o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.5.4.2) O candidato devera obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, esco-
Iher o cargo que ird concorrer e o Municipio que ird realizar a 12 Etapa -
Avaliagdo de Conhecimentos, sendo vedada alteragdo.

6.5.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devol-
vido, salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame, pagamento
realizado em duplicidade, pagamentos fora do prazo e nas condigGes le-
galmente previstas.

6.5.5.1) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrigdo.

6.5.6) O candidato deverd declarar, no formulério de inscrigdo, que tem
ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da
posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o res-
pectivo cargo, conforme o disposto no item 5 e no Anexo III - Infor-
macodes dos Cargos deste edital, sob pena de impedimento ao ato de
investidura.

6.5.7) A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a de-
sisténcia do candidato.

6.5.8) O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo,
considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo CETAP.
6.5.9) No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que
constam neste edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensi-
veis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo
e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nu-
meros de inscrigdo, notas, entre outros, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberdo
reclamacgles posteriores neste sentido, ficando cientes também os candi-
datos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atual-
mente existentes. . .

7. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

7.1) Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isengdo da taxa de
inscrigdo sera concedida para: .

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que
terd direito a isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual n°
6.988/2007. .

7.2) Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo cumulativamente:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de So-
licitagdo”, “Candidato Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos,
indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico,
tudo isso disponibilizado no Formulario Eletronico de Inscrigdo no enderego
eletronico https://www.cetapnet.com.br;

b) Preencher e entregar/enviar a “Declaragdo de Hipossuficiéncia Finan-
ceira” (ver modelo disponivel na pagina de acompanhamento do concurso
publico https://www.cetapnet.com.br), nos termos do Decreto Federal n.°
11.016, de 29 de margo de 2022, devidamente preenchida.

7.3) Os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo
cumulativamente:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de So-
licitagdo”, “Candidato com Deficiéncia” e preencher os dados requeridos,
tudo isso disponibilizado no Formulério Eletrénico de Inscrigdo no enderego
eletronico https://www.cetapnet.com.br.

b) Entregar/enviar Laudo médico, emitido com data dos ultimos 12 (doze)
meses, a contar da data da publicagdo do presente edital, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia e conter o nome, a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM); ou, alternativamente, carteirinha, documento de identificagdo
ou declaragdo de cadastramento do candidato na instituicdo de apoio a
deficientes a qual pertence, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da
Lei Estadual n°® 6.988, de 02 de julho de 2007; e,

c) Entregar/enviar cépia do documento de identidade (ver subitem 12.4
do presente edital).

7.4) Para a entrega/envio dos documentos previstos na alinea “b” dos su-
bitens 7.2 e 7.3 do presente edital, o candidato podera utilizar-se de um
dos meios a seguir descritos:

a) presencial: dirigir-se a CAC-CETAP (ver item 20 deste edital) e proto-
colar a documentacdo indicada na alinea “b” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do
presente edital. O candidato podera apresentar copia simples acompanha-
da do documento original para verificagdo; ou

b) via postal: envio da documentagdo indicada na alinea “b” dos subitens
7.2 e/ou 7.3 do presente edital, em cdpia autenticada, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento, para a sede do CETAP em Belém/PA
(ver enderego no item 20 deste Edital); ou

c) via internet: por upload da documentagdo indicada na alinea “b” nos
subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital em formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2MB, por meio de link especifico, disponivel no ende-
reco eletronico https://www.cetapnet.com.br.

7.5) A Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser realizada
conforme determinado na alinea “a” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente
edital, impreterivelmente, entre os dias 21 e 22 de maio de 2024.
7.5.1) Os documentos referentes a solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo indicados na alinea “b” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do
presente edital deverdo ser entregues/enviados, impreterivelmente, entre
os dias 21 e 23 de maio de 2024.

7.5.2) Para documentos enviados via postal, valerd a data da postagem.
7.6) O deferimento da Solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo ficara
condicionado a comprovagao da condigdo de inscrito ativo no CadUnico e/ou
a comprovacao da deficiéncia, bem como pelo encaminhamento da documen-
tacdo especificada na alinea “b” dos subitens 7.2 e 7.3 do presente edital.
7.7) A veracidade das informagdes prestadas na Solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas infor-
magoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarretard a eliminagdo do concurso publico, aplicando-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal ne.
83.936/1979.

7.8) O simples preenchimento dos dados necessarios para a Solicitagdo da
isengdo de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a sua concessdo, a
qual estara sujeita a analise e deferimento do pedido por parte do CETAP,
conforme o caso.

7.9) O candidato que tiver a Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do DAE tera a sua isengdo
cancelada.

7.10) N&o serd permitida, apds o periodo de entrega/envio dos documen-
tos referentes a Solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
indicados na alinea “b” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital, com-
plementagdo da documentagdo, bem como solicitagdo de revisdo.

7.11) Serd considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

7.11.1) Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candidato
tera sua situagdo informada a autoridade policial competente para as pro-
vidéncias cabiveis.

7.12) N&o sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal ha menos de 45 dias;

d) estiver com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fede-
ral desatualizado ha mais de 48 meses;

e) informar dados no cadastro do site do CETAP que divergem dos dados
cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua
analise;

g) solicitar a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;
h) ndo observar a forma de envio/entrega, o prazo e os horarios estabele-
cidos no Anexo II - Cronograma Completo deste edital;

i) ndo possuir condigdo contemplada no subitem 7.1 do presente edital;

j) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens
7.2 e 7.3 deste edital.
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7.13) Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo via fax, via correio eletronico ou qualquer outro meio que ndo os
informados neste edital.

7.14) O envio/entrega da documentagéo exigida serd de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CETAP ndo se responsabilizara por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada completa ou incompleta da referida
documentagdo.

7.15) O simples envio/entrega da documentagdo ndo garante ao interes-
sado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a
andlise por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste edital.
Os documentos listados nos subitens 7.2 e/ou 7.3 apresentados ndo serdo
devolvidos.

7.16) O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo, a falta ou inconformidade de alguma docu-
mentagdo e/ou informagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara indeferimento do referido pedido.

7.17) Ao término da apreciagdo das Solicitagdes de isengdo da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, serd publicado no Diario Oficial
do Estado do Pard e divulgado no enderego eletrénico http://www.ce-
tapnet.com.br, na data provavel de 11 de junho de 2024, a Relagado
Preliminar das Solicitacdes de Isengao da taxa de inscrigdo Deferi-
das e Indeferidas.

7.18) Caberd recurso contra a Relagao Preliminar das Solicitagées de
Isencgdo da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo com-
preendido de 2 (dois) dias Gteis apos a sua divulgagao.

7.19) Ao término da apreciagdo dos recursos contra a Relagdo Preliminar
das Solicitagdes de Isencgdo da taxa de inscricao Deferidas e Inde-
feridas, serd publicada no Diario Oficial do Estado do Paréd e divulgada no
enderego eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel
de 20 de junho de 2024, a Relagdo Definitiva das Solicitacdes de
Isengdo da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

8.1) As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigSes do cargo. As disposicOes deste edital referentes as pes-
soas com deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n°. 7.853/1989
e as do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n©.
5.296/2004, da Lei Federal n°. 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto
Federal n°. 8.368/2014, da Lei Federal n°. 13.146/2015 e da Lei Federal
n° 14.126/2021.

8.1.1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste
edital resulte em nuimero fracionado, este devera ser elevado até o primei-
ro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 15, paragrafo
Unico, da Lei n°. 5.810/1994.

8.1.2) Somente haverd reserva de vagas para os candidatos com defici-
éncia, nos cargos com quantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
8.2) A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualda-
de de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, aos critérios de corregdo, avaliagdo e aprovagdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas e a todas as
demais normas de regéncia do concurso previstas neste edital.

8.3) Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo
40 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°.
5.296/2004, nos termos da Lei Federal n°. 7.853/1989, Lei Federal n©.
12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 8.368/2014, a Lei
Federal n°. 13.146/2015 e a Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de
2021, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir:

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisi-
ca, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o de-
sempenho de fungGes;

1I - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do cam-
po visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simulténea de quaisquer das condigdes anteriores;
1V - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente in-
ferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: co-
municagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho;
V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias; e
VI - deficiéncia sensorial: visdo monocular.

8.3.1) A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pes-
soa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme Lei Federal no.
12.764/2012 e a Lei Estadual n° 9.262/2021.

8.4) O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se
aprovado e classificado no presente concurso publico, tera seu nome publi-
cado em lista a parte e, caso obtenha a classificacdo necesséria, figurara
também na lista de classificagdo geral.

8.5) As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que ndo forem provi-
das por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo na pericia

meédica ou no concurso publico serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo para o provimento do cargo.

8.6) O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que tange ao horério de inicio,
ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de
aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso, observa-
dos os requerimentos deferidos nos termos do item 9 deste edital.

8.7) As atribuigdes dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condigdo(0es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

8.8) O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverd indicar tal condicdo no Formulério Eletrénico de
Inscrigdo e, ainda, enviar, no periodo de 21 de maio de 2024 a 03 de
julho de 2024, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
(com data de postagem até o Ultimo dia do periodo de envio/entrega da
documentagdo) para o CAC do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item
20 deste edital), OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no
enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pesso-
almente, no CAC do CETAP no Municipio de Belém/PA (ver enderego no
item 20 deste Edital), o seguinte documento comprobatdério: Laudo Médico
legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
encga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, emitido com data
dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital. Tal
Laudo Médico devera ainda conter o nome, a assinatura e o carimbo do médi-
co com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
8.8.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato
PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

8.8.2) A documentagdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia que for
enviada ou entregue pessoalmente, devera ser acondicionada em envelo-
pe tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir:

SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO C-221
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS (SEOP)

Nome completo do candidato
CPF do candidato

8.8.3) O envio da imagem legivel do Laudo Médico atendendo as exigén-
cias deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAP
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

8.8.4) O simples envio/entrega do Laudo Médico exigido ndo garante ao
candidato o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com defi-
ciéncia, o qual estara sujeito a analise por parte do CETAP nos termos das
regras previstas neste edital.

8.9) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condigdo, ou ainda, mesmo tendo indicado tal condigdo no Formu-
lario Eletrénico de Inscricdo, ndo enviar, via SEDEX ou Carta Registrada,
via upload ou ndo entregar, pessoalmente, o Laudo Médico, tudo conforme
previsto no subitem 8.8 deste edital, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua
situagdo, concorrendo as demais vagas ofertadas para Ampla Concorréncia.
8.10) N&o sera permitida, apds o envio ou entrega da documentagéo com-
probatdria para a solicitagéo para concorrer as vagas reservadas as pesso-
as com deficiéncia, a complementagdo da mesma, ainda que em periodo
de recurso.

8.11) O Laudo Médico (original, cépia autenticada em cartério ou copia
simples acompanhada do original para fins de conferéncia no CAC do CE-
TAP) terd validade somente para este concurso publico e para esta fina-
lidade de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, e ndo sera devolvido.

8.12) A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade
do candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer verificagdo de regu-
laridade do envelope no momento da entrega, apenas, quando preciso e
solicitado, a conferéncia da cdépia simples com o original.

8.13) A publicagédo do Resultado Final do concurso sera divulgada atra-
vés de 2 (duas) listas. A primeira contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive dos candidatos que concorreram as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, desde que tenham alcangado a pontuagdo ne-
cessaria e, a segunda, somente com a classificagdo dos candidatos que
concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.14) Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitacdes para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos respec-
tivos documentos, serd publicada no Diario Oficial do Estado do Pard e
divulgada no enderecgo eletronico https://www.cetapnet.com.br, na
data provavel de 10 de julho de 2024, a Relagdo Preliminar de So-
licitagbes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com De-
ficiéncia Deferidas e Indeferidas.

8.15) Cabera, nos termos do item 19 do presente edital, recurso contra a
Relagdo Preliminar de Solicitagbes para concorrer as vagas reser-
vadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidas e Indeferidas, o qual
devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis
apos a sua divulgagao.

8.16) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Rela-
c¢ao Preliminar de Solicitagdes para concorrer as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia Deferidas e Indeferidas, serd publicada,
no Diario Oficial do Estado do Pard, e divulgada no enderego eletrénico
http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 19 de julho de
2024, a Relagdo Definitiva de Solicitagbes para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidas e Indeferidas;



Terca-feira, 14 DE MAIO DE 2024

DIARIO OFICIAL N© 35.817 m 27

8.17) Os candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem eliminados no concur-
so serdo convocados para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial,
em periodo descrito no Anexo II - Cronograma Completo, promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da SEPLAD, que analisara a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1°
do art. 29 da Lei Federal n® 13.146/2015, dos artigos 3° e 49 do Decreto
Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art.1° da Lei Federal n.© 12.764/2012,
e da Lei Federal n.© 14.126/2021.

8.17.1) A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candida-
to e considerara:

a) os impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagao.

8.17.2) Os candidatos convocados a avaliagdo biopsicossocial deverdo
comparecer com 01 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficién-
cia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data dos
Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, con-
tendo ainda o nome, a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
8.17.3) O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) seré
retido pela SEPLAD, por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
e ndo serd devolvido em hipotese alguma.

8.17.4) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apre-
sentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original
ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

8.17.5) Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera con-
ter informagOes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem cor-
recdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
8.17.6) Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);
b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a
data de com data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publi-
cagdo deste edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar
por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
neste edital.

8.17.7) O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso as vagas reservadas a
ampla concorréncia, figurard na lista de classificagdo geral.

8.17.8) O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial e ndo estiver aprovado no concurso as vagas reservadas a
ampla concorréncia, sera eliminado do concurso.

8.17.9) Caberd recurso contra o resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, o
qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis
apds a sua divulgagdo.

8.17.10) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
8.17.11) Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argui-
da para justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez permanente.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DAS LACTANTES E DO USO DO
NOME SOCIAL

9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial
para a realizagdo das Etapas, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd
indicar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) e, ainda, enviar, impreterivelmente, no periodo de 21 de
maio a 03 de julho de 2024, via SEDEX ou Carta Registrada (com data
de postagem até o ultimo dia do periodo de envio da documentag&o), para
a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 20 deste edital) OU
via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico
https://www.cetapnet.com.br, OU entregar, pessoalmente, no CAC do CE-
TAP no Municipio de Belém/PA (ver endereco no item 20 deste edital), a
Solicitagdo de Atendimento Especial preenchida corretamente (ANEXO IV
deste edital) acompanhada de Laudo Médico emitido com data dos ultimos
12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do presente edital, to-
dos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s). O
Laudo Médico devera, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de
forga maior, devidamente justificados e comprovados.

9.1.1) As condigBes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo:
prova em braille, prova ampliada (fontes 14, 16 ou 28), prova no computa-
dor, fiscal ledor, intérprete de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas. O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de Parecer emitido por
profissional especialista na area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2°
do artigo 40 do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

9.1.1.1) E assegurado, independentemente de requerimento, aos candi-
datos beneficiarios da Lei Estadual n® 8.774, de 03 de outubro de 2018,

(deficientes visuais) um tempo adicional de uma hora para realizagdo das
provas, o direito de realizarem as provas em salas individuais e em sepa-
rado dos demais candidatos, desde que seja entregue/enviado o Laudo
Médico previsto no subitem 9.1 deste edital.

9.1.2) Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos
documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.
9.1.3) A inexisténcia de Laudo Médico, de Solicitagdo de Atendimento Es-
pecial (ANEXO 1V deste edital) ou de qualquer outro documento exigido no
subitem 9.1 deste edital para qualquer solicitagdo de atendimento especial
implicard em seu ndo atendimento.

9.2) O Laudo Médico referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.
9.3) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, deverd anexar junto a solicitagdo de atendimento especial,
copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento ocorrer
apos essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento (ori-
ginal ou copia autenticada), no dia da prova.

9.3.1) A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as
provas. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentagdo, é vedada a
comunicagdo da lactante com o acompanhante.

9.3.2) Ao acompanhante ndo seré permitido o uso de quaisquer dos obje-
tos e equipamentos descritos nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste edital
durante a realizagdo do certame.

9.3.3) Nos horérios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2
(duas) horas, a candidata lactante podera ausentar-se por até 30 (trinta)
minutos da sala de prova acompanhada de um fiscal.

9.3.4) O tempo despendido pela amamentagdo seréd compensado durante
a realizagdo da prova em igual periodo.

9.3.5) O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

9.4) Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis
o direito a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de trata-
mento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual transexuais,
transgéneros e travestis se reconhecem, bem como s&o identificado(a)s
por sua comunidade e em seu meio social.

9.4.1) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera re-
queré-lo por meio do Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome
Social, disponivel na pagina do CETAP no enderego eletronico https://www.
cetapnet.com.br, no periodo de 21 de maio a 02 de julho de 2024, confor-
me fixado no Anexo II - Cronograma Completo deste edital.

9.4.2) O candidato somente conseguird fazer o preenchimento do Formu-
lario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social apds ter concluido o
seu processo de inscrigdo no presente concurso publico.

9.4.3) No Formulédrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o
candidato deverd indicar o NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara
vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF
e data de nascimento.

9.4.4) Além da informagdo do NOME SOCIAL, o candidato deveréa fazer o
carregamento (upload) dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que en-
quadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares;

b) cépia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo
oficial com foto.

9.4.5) Os documentos de que trata o subitem 9.4.4 devem conter todas
as especificagdes citadas, serem legiveis para andlise, sob pena de serem
considerados documentos invalidos para comprovagdo do atendimento.
9.4.6) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho méximo de 2MB, enviados por meio do Formulario de Solicitagdo
de Atendimento pelo Nome Social.

9.4.7) Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
9.4.8) O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o
seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 9.4.4 do presente edital;
b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua andlise;

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados.

9.4.9) N&o serdo aceitas outras formas de Solicitagdo de Atendimento pelo
Nome Social, tais como: via postal, telefone ou fax.

9.4.10) A anotagdo do nome social de travestis, transgéneros e transexu-
ais constara por escrito nos Editais, Relagbes e Resultados do concurso,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas travestis,
transgéneros e transexuais na qualidade de candidatas as vagas ofertadas
neste concurso, deverdo apresentar, como identificagdo oficial no dia de
aplicagdo das provas, um dos documentos previstos no subitem 12.4 do
presente edital.

9.4.11) O CETAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, docu-
mentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo do atendimento
declarado.

9.5) O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com
as instrugGes contidas no subitem 9.1 do presente edital, sob pena de ser
eliminado, conforme previsdo constante do item 13.12.1 deste edital.
9.6) O candidato que por convicgdo religiosa necessitar realizar a prova
objetiva e a prova discursiva apo6s horario impeditivo, devera protocolar
Requerimento indicando a sua condigdo, solicitando o atendimento espe-
cial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do
horério impeditivo.
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9.7) O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apre-
sentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei
Federal n°. 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de
Fogo ou Autorizagdo de Porte.

9.7.1) O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da re-
alizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato portando arma de fogo na sala de aplicagdo da prova.

9.7.2) A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o CETAP,
garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente
seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido
tenha sido previamente solicitado (de acordo com o prazo indicado no su-
bitem 9.1 do presente edital) e justificado.

9.8) Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdes de aten-
dimento especial e dos respectivos documentos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Pard e divulgada no enderego eletrénico https://
www.cetapnet.com.br, na data provavel de 10 de julho de 2024, a
Relagado Preliminar de solicitagcdes de atendimento especial Deferi-
dos e Indeferidos.

9.10) Cabera recurso contra a Relagdo Preliminar de Solicitacdes de
atendimento especial Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido
de 2 (dois) dias uteis apds a sua divulgagdo.

9.11) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagao
Preliminar de Solicitacées de atendimento especial Deferidas e In-
deferidas, sera publicada no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgada no
enderego eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de
19 de julho de 2024, a Relagdo Definitiva de solicitagées de atendi-
mento especial Deferidos e Indeferidos para realizagdo da prova.

10. Da CONFIRMACAO DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO.
10.1) A confirmagdo das inscricbes devera ser realizada por meio da veri-
ficagdo, por parte do candidato, de seu nome e dados constantes na Lista
Provisdria de Candidatos Inscritos a ser publicada no Diario Oficial do Esta-
do do Para na data provével de 11 a 12 de julho de 2024 e divulgada no
enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br.

10.1.1) Na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no concurso publico,
serdo divulgadas, em ordem alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas
e indeferidas;

b) Relagdo Provisdria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concor-
rer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;
c) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de aten-
dimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
deferidas e indeferidas.

10.2) Caberd recurso contra a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos,
nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto
no periodo compreendido de 2 (dois) dias Gteis apds a sua divulgagéo,
observando o periodo determinado para a Confirmagdo das Inscrigdes no
Anexo II - Cronograma Completo deste edital.

10.3) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Pro-
viséria de Candidatos Inscritos e verificar que todos os seus dados estdo
corretos tera sua inscrigdo confirmada e deverd aguardar a publicagdo do
Edital de Homologagédo das Inscricées e de Divulgagdo dos Locais
e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o que devera
ocorrer na data provavel de 19 de julho de 2024, conforme Anexo II - Cro-
nograma completo.

10.4) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
seus dados na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser
oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer tipo de recurso no
prazo previamente estabelecido.

10.5) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste edital serdo
indeferidos sem analise do mérito, sendo considerada para tanto a data de
recebimento do recurso interposto via internet.

10.6) Serd divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos
nos termos e condigdes do item 19 deste edital, o Edital de Homologa-
cgao das Inscrigoes e de Divulgagao dos Locais e Horarios da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva, o que devera ocorrer na data provavel
de 19 de julho de 2024, conforme Anexo II - Cronograma completo.

11. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETI-
VA E DA PROVA DISCURSIVA.

11.1) Seré divulgado, no Diario Oficial do Estado do Pard e no enderego
eletronico https://www.cetapnet.com.br, o Edital de Homologagao
das Inscrigoes e de Divulgacdo dos Locais e Horarios da Prova Ob-
jetiva e da Prova Discursiva, na data provavel de 19 de julho de 2024,
conforme Anexo II - Cronograma completo.

11.2) O CETAP ndo enviard telegramas e nem informara por telefone, fax
ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de responsabilidade exclu-
siva do mesmo a obrigagdo de obter esta informagdo no respectivo edital.
11.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscrigdo, que con-
tém informagdes a respeito de seu local e horario de prova, podera fazé-lo
utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no enderecgo eletrénico
https://www.cetapnet.com.br.

11.3.1) O Cartdo de Inscrigdo contém informagdes a respeito dos dados ca-
dastrais do candidato, assim como o local e horério de realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.2) A impressdo do Cartdo de Inscricdo € uma opgdo do candidato,
uma vez que as informagdes contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital
de Homologagdo das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e Horario da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o que deverd ocorrer na data prova-
vel de 19 de julho de 2024, conforme Anexo II - Cronograma completo.

11.3.3) N&o serd cobrada a apresentagdo do Cartdo de Inscrigdo no dia da
realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUGCOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de
prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo,
seja qual for o motivo alegado.

12.2) N&o sera aplicada prova fora dos locais, datas e horarios determina-
dos no presente edital e nos editais de convocagdo para cada etapa, salvo
disposto no subitem 9.6 deste edital.

12.3) Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, o candidato que ndo
apresentar o documento de identidade original (ver subitem 12.4) na for-
ma definida no presente edital, quando exigido, ndo podera fazer a prova
e serd automaticamente eliminado deste concurso publico, a excegdo da
situagdo prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que ndo estiver portan-
do o documento de identidade original, na forma definida por este edital,
ndo podera permanecer dentro do Local de Prova e serd automaticamente
eliminado do concurso.

12.4) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelas Policias Civil e Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
e Carteira Nacional de Habilitagdo, ainda que vencidas (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei n© 9.503/1997).

12.4.1) Nao serdo aceitos como documento de identidade qualquer docu-
mento digital, bem como certiddo de nascimento; cartdo de inscrigdo no CPF;
titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo/sem foto);
carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras
de identidade digitais (modelo eletrénico); e documentos ilegiveis, ndo identi-
ficaveis e/ou danificados e copias simples e/ou autenticadas.

12.5) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
aplicagdo das provas e/ou etapas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maxi-
mo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova e/ou etapa respectiva,
ocasido em que o candidato serd submetido a identificagdo especial que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

12.6) Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato,
é facultado ao CETAP realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A
identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

12.7) No dia da realizagao da prova, caso o nome do candidato ndo cons-
te das listagens oficiais relativas aos locais de prova pré-estabelecidos, o
CETAP poderd proceder a inclusdo do referido candidato através do pre-
enchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, mediante a apre-
sentagdo do DAE pago devidamente autenticado.

12.7.1) A inclusdo de que trata o subitem 12.7 terad carater condicional,
passivel de confirmagé&o pelo CETAP, na fase de corregdo da Prova Objetiva,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo, sob pena de
improcedéncia de sua inscrigdo.

12.8) Em hipdtese alguma serd permitido o ingresso de candidato portando
arma de fogo nas salas de aplicagdo de provas e/ou etapas.

12.9) Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas e/ou etapas:

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza-
cdo e/ou para obter vantagens para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a
execugao de prova e/ou etapa;

c) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de caneta esferografica de tinta com cor diferente de preta,
lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e /ou impressos e quais-
quer objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem
como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de agua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado com ma-
terial transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de
plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que de-
vera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio
de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets ele-
tronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e/ou equipamento similar, fones de
ouvido, o6culos escuros, protetor auricular, acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
h) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua iden-
tificagdo no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio;

i) for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos e/ou ou-
tros objetos, tais como os listados nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital;
j) recusar-se a entregar o Cartdo Resposta e a Folha de Redagdo das Pro-
vas Objetiva e Discursiva respectivamente, e demais materiais relaciona-
dos as provas ao término do tempo regulamentar;
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k) afastar-se do local das provas, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal ou membro da coordenagdo do CETAP;

1) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o Cartdo
Resposta e a Folha de Redagdo das Prova Objetiva e Discursiva respectiva-
mente, bem como portando o Caderno de Provas antes do horario permiti-
do para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressédo digital, sua
fotografia ou outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem
utilizados pelo CETAP;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, no Cartdo
Resposta e na Folha de Redagdo, bem como nos editais de convocagdes e
demais instrugdes de regulamentagdo das provas e etapas;

0) recusar-se a transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mestra apresen-
tada durante a aplicagdo da Prova Objetiva para posterior exame grafolégico;
p) recusar-se ao registro fotografico realizado pelo CETAP, se for o caso, para
confirmagdo da presenga e da identidade quando da realizagdo das provas;
q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletréni-
cos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste edital, durante a realizagdo das provas; ou
s) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

12.10) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado
de procedimento ilicito, terd sua prova anulada e sera imediatamente eli-
minado do concurso.

12.11) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva, em virtude de afasta-
mento do candidato do local de prova, exceto os casos previstos no item
9 deste edital.

12.12) O CETAP, quando da realizagdo das provas, poderd submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e ba-
nheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estad portando material ndo permitido.

12.13) Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso,
o CETAP poderd proceder a coleta de registro fotogréfico de todos os can-
didatos, de forma individual ou coletiva, para confirmagdo da presenca e
da identidade quando da realizagdo das provas.

13. DAS INSTRUCOES PARA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DISCURSIVA

13.1) A Prova Objetiva e a Prova Discursiva terdo a duragdo de 4
(quatro horas) e serdo aplicadas na data provavel de 25 de agosto
de 2024, no turno da manha para os cargos de nivel médio e no turno da
tarde para os cargos de nivel superior.

13.2) Os locais, datas e horérios de aplicagdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.
cetapnet.com.br, na data provavel de 19 de julho de 2024.

13.3) O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada com material transparente, as respostas da Prova Obje-
tiva para o Cartdo Resposta e da Prova Discursiva para a Folha de Reda-
Gdo, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corregdo das provas.
O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagédo serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugbes especificas contidas neste edital, no Caderno de Provas, no
Cartdo Resposta e na Folha de Redagdo. Em hipotese alguma haverd subs-
tituicdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo por erro do candidato.
13.3.1) O candidato é responsavel pela devolugdo do seu Cartdo Resposta
e da sua Folha de Redagdo devidamente preenchidos ao final da prova.
Em hipdtese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicagdo da prova
com o Cartdo Resposta e com a Folha de Redagdo, sob pena de eliminagdo
do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo deve-
ré ser feito dentro do prazo de duragdo estipulado no subitem 13.1.

13.4) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo.
Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais como: marcagdo rasura-
da ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou
mais de uma marcagdo por questdo.

13.5) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qual-
quer modo, danificar o seu Cartdo Resposta ou Folha de Redagéo, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura eletrénica do documento.

13.6) Né&o serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua so-
licitagdo de atendimento especial deferida conforme item 9 do presente
edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do CETAP,
devidamente treinado.

13.7) N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informagGes
a respeito de data, local e horario de aplicagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem pu-
blicados na internet, no sitio eletronico https://www.cetapnet.com.br.
13.8) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada
com material transparente, e de documento de identidade original confor-
me previsto no subitem 12.4 do presente edital. Ndo serd permitido em
hipétese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizagdo das provas.

13.8.1) N&o serad admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado para fechamento do portdo de acesso.

13.9) Né&o serd permitida a presenca de acompanhante nas dependén-
cias do local de realizagdo da prova, exceto para os casos de candidatas
lactantes, sendo que tal condigdo deverd ser mencionada previamente a
realizadora do certame, conforme item 9 deste edital.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera
retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo
do CETAP.

13.11) N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comuni-
cagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

13.12) No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de
candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamen-
to e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrnica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, fone
de ouvido, dentre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico,
este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada du-
rante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em emba-
lagem fornecida pelo CETAP. O descumprimento do disposto neste subitem
implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
13.12.1) N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo
de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em
conformidade com o subitem 9.5 deste edital.

13.13) O CETAP recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo
das provas, objeto algum citado nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital. O
funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realiza-
cdo das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem ante-
rior, este devera requerer ao Fiscal de Sala embalagem apropriada para a
guarda dos mesmos, com excegao de qualquer tipo de arma, ocasido em
que deverdo ser observados os procedimentos previstos no subitem 9.7
deste edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o can-
didato devera retirar-se da sala de prova portando sua embalagem com os
objetos citados nos subitens 13.11 e 13.12.

13.16) N&do sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné,
lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

13.17) O CETAP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

13.18) O controle de horario de duragdo da prova serd efetuado conforme
critério definido pelo CETAP e divulgado no inicio da realizagdo das provas.
13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicagdo da prova apds 2 (duas) horas de seu inicio e ndo podera levar o
Caderno de Provas.

13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da pro-
va, levando o Caderno de Provas, faltando 30 (trinta) minutos para o final
do tempo destinado a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
13.21) A inobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acarretara
a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico e/ou por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova, salvo na excegdo prevista no subitem 9.3.4 do presente edital.
13.24) No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

13.25) No dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, para
abertura do envelope contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara
3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem
como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a
sala apds entregarem seus CartGes Resposta e Folhas de Redagdo, e assi-
narem o Termo de Fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas s6 pode-
rdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de sala, serad lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios a serem estabe-
lecidos pelo Edital de Homologacdo e de Divulgacdo dos Locais e Horarios
da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, conforme determina o item 11
deste edital.

14.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu local de pro-
va no enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

14.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado
pelo CETAP.

14.1.3) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagdo da Prova Objetiva e o comparecimento no
horario determinado.

14.2) A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera apli-
cada a todos os candidatos inscritos.

14.3) A Prova Objetiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
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14.4) A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, con-
forme as tabelas seguintes:
Para os Cargos de Nivel Médio:

Disciplinas Questdes Pontos Total
Lingua Portuguesa 10 02 2
Legislagdo e Etica no Servico Piblico 10 01 1 10
NogBes de Informatica 10 01 1
Conhecimentos Especificos 20 03 6
Para os Cargos de Nivel Superior:
Disciplinas Questdes Pontos Total
Lingua Portuguesa 10 02 2
Legislacdo e Etica no Servigo Péblico 10 01 1 0
Nogges de Informatica 10 01 1
Conhecimentos Especificos 20 03 6

14.5) Para cada questdo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A,
B, C, D e E), da qual apenas uma sera correta, de acordo com o comando
da questdo.

14.6) O conteldo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva encon-
tra-se no Anexo I - Contelido Programatico deste edital.

14.6.1) As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contem-
pladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo I deste edital.
14.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas no contetdo
programatico previsto no Anexo I - Contelido Programatico deste edital.
14.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Provas que consistird na
Prova Objetiva e na Prova Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde de-
vera marcar suas respostas das questdes objetivas de multipla escolha, e
01 (uma) Folha de Redagdo, onde devera ser realizada a Prova Discursiva.
14.7.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corregdo da Prova Objetiva e
a Folha de Redagao para a corregdo da Prova Discursiva.

14.8) O candidato devera respeitar as instrugdes contidas na capa do Ca-
derno de Provas sob pena de eliminagdo no concurso publico.

14.9) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagéo é de
inteira responsabilidade do candidato.

14.9.1) Nao serdo fornecidos Cartdao Resposta e/ou Folha de Redagdo subs-
tituto(s) ao candidato.

14.10) Nao serao computadas questdes nao respondidas (falta de mar-
cagdo no Cartdo Resposta), nem questdes que contenham mais de uma
resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

14.11) As informagdes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Res-
posta e da Folha de Redagdo estardo impressas nos mesmos, devendo ser
rigidamente seguidas, sob pena de invalidagao de tais documentos.
14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormali-
dade grafica, deverd manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.
14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Res-
posta, da Folha de Redagdo ou na Ata de Sala deverdo ser corrigidos na
Ata de Corregdo.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala
o Caderno de Provas, o Cartdao Resposta e a Folha de Redagdo, bem como
todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova, com excegao
da embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 13.14.
14.15) Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Provas des-
de que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

14.16) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitali-
zada do Cartdo Resposta preenchido por eles durante a realizagdo da Prova
Objetiva no enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br.

14.17) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da
data de publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

14.18) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixan-
do o local de prova, apo6s 02 (duas) horas do inicio da mesma.

14.19) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar
em hipotese alguma.

14.20) N&o haverd, por qualquer motivo, com excegéo dos casos de aten-
dimento especial, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das pro-
vas, em razao do afastamento do candidato da sala de prova.

14.20.1) Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de suspensdo momentanea durante a realizagdo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva, sera concedido prazo adicional aos can-
didatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
14.20.2) Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concur-
so, sob pena de eliminagao do certame.

14.21) A transcrigdo da “frase mestra” é obrigatoria e servirad para identi-
ficar o Cartdo Resposta do candidato, bem como para possibilitar o Exame
Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

14.21.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagées feitas por
eles préprios no Cartdo Resposta.

14.22) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total
da prova e que nao obtenha pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

14.23) Serd REPROVADO na Prova Objetiva e ELIMINADO do concurso
publico o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta

por cento) da pontuagdo total da prova OU que obtenha pontuagdo igual
a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.24) O candidato eliminado na forma do subitem 14.23 deste edital ndo
terd classificagdo alguma no concurso publico.

14.25) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.22 deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final
na Prova Objetiva e terdo a prova discursiva corrigida, conforme previsto
no subitem 15.2.

14.26) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no
enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br, na data provavel
de 17 de setembro de 2024, o Resultado Preliminar da Prova Ob-
jetiva.

14.27) Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objeti-
va, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto
no periodo compreendido de 2 (dois) dias Gteis apo6s a sua divulgagdo.
14.28) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da Prova Objetiva, serd publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgado no enderego eletronico https://www.cetap-
net.com.br, na data provavel de 27 de setembro de 2024, o Resul-
tado Definitivo da Prova Objetiva.

14.29) Na hipdtese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo
obtida na Prova Objetiva, 0 nome dos mesmos serd divulgado respeitada a
ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios
de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de
divulgagdo do Resultado Final do concurso.

15. DA PROVA DISCURSIVA

15.1) A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos
prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

15.2) Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos
APROVADOS na Prova Objetiva de acordo com o subitem 14.22, e que
tenham nota que os classifiquem em 6 (seis) vezes o niUmero de vagas
ofertadas ao cargo concorrido, respeitando o empate na ultima colocagdo.
15.2.1) N&o serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos RE-
PROVADOS na Prova Objetiva na forma do subitem 14.23 deste edital, os
quais serdo considerados ELIMINADOS e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.

15.3) A Prova Discursiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
15.4) A Prova Discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo,
com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta)
linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, primando
pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

15.5) A Prova Discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos
gerais e os conhecimentos especificos, pertinentes a cada cargo, cons-
tantes do contelido programatico e, ainda, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

15.6) A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com ca-
neta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos do item 9
do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
do CETAP, devidamente treinado, para o qual devera ditar a redacdo, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
15.7) O texto definitivo da Prova Discursiva deverda ter inicio na

15.8) A Folha de Redagdo serd o Unico documento valido para a avaliagdo
da Prova Discursiva.

15.9) A(s) folha(s) para rascunho, contida no Caderno de Provas, é(sdo)
de preenchimento facultativo e ndo valera(do) para a finalidade descrita
no subitem anterior.

15.10) Para a corregdo da Prova Discursiva, o CETAP adotara as regras do
Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

15.11) O candidato devera escrever a Prova Discursiva primando pelo uso
das normas do registro formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo
com o novo acordo ortografico) e Coesdo Textual e, ainda, demonstrar o
dominio do Contetido e Conhecimento do Tema.

15.12) A Prova Discursiva observarad os seguintes critérios e pontuagdes
definidos a seguir:

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS PONTOS

1) Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coeséo Textual 5

1.1) Usa norma culta quanto aos aspectos gramaticais 1
1.2) Emprega coesdo textual 1
13) Estrutura a frase adequadamente 1
14) Emprega pontuagdo corretamente 1
1.5) Utiliza ortografia e acentuagéo grafica corretamente 1
2) Dominio do Contelido e Argumentagdo pertinente ao Tema 5

21) Apresenta adequagdo ao tema proposto 2
22) Demonstra adequacdo a tipologia textual: dissertacdo 2
2.3) | Apresenta coeréncia textual - texto completo com inicio, desenvolvimento e fim, sem contradiGes 1
PONTUA(}AO TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 10

15.13) Ao candidato que incorrer em erro na prova discursiva, sera reali-
zado o seguinte desconto da pontuagdo da mesma:



Terca-feira, 14 DE MAIO DE 2024

DIARIO OFICIAL N° 35.817m 31

a) 0,25 (vinte e cinco décimos) para cada erro referente aos critérios pre-
vistos nos subitens de 1.1 até 1.5 da tabela do subitem 15.12;

b) 1,0 (um ponto) para o caso de haver tangenciamento ao tema proposto
no subitem 2.1 da tabela do subitem 15.12 ou para o caso de haver apenas
a expressdo parcial ao solicitado nos subitens de 2.2 e 2.3 da mesma tabela.
15.13.1) A falta de contemplagdo a qualquer dos critérios previstos nos
subitens de 2.1 até 2.3 do subitem 15.12 acarretard pontuagdo igual a 0
(zero) ao critério respectivo.

15.14) Serd atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos nos
subitens de 1.1 até 1.5 do subitem 15.12 quando o candidato ndo incorrer
em qualquer erro no respectivo critério.

15.15) Serd atribuida a pontuacgdo integral a um dos critérios previstos
nos subitens de 2.1 até 2.3 do subitem 15.12 quando o candidato atender
integralmente ao critério proposto.

15.16) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com
grafia ilegivel serd atribuida pontuagdo igual a 0 (zero) nos dois critérios
de avaliagdo.

15.17) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas e
o maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda na pontuagdo da mes-
ma. N&o serdo corrigidas as Provas Discursivas com menos de 20 linhas,
sendo atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

15.18) Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo
menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

15.19) A Folha de Redag&o ndo podera ser assinada, rubricada nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a detecgdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do
texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova.

15.20) Serdo considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candi-
datos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) da pon-
tuagdo total da prova.

15.21) Sera considerado REPROVADO na Prova Discursiva e ELIMINA-
DO do concurso publico o candidato que obtiver rendimento inferior a 60%
(sessenta por cento) na referida Prova.

15.22) Serd publicado no Diério Oficial do Estado do Para e divulgado no en-
derego eletrénico https://www.cetapnet.com.br, na data provavel de
27 de setembro de 2024, o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.
15.23) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discur-
siva, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interpos-
to no periodo compreendido de 2 (dois) dias Gteis apds a sua divulgagao.
15.24) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da Prova Discursiva, sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Pard e divulgado no enderego eletrénico http://www.cetap-
net.com.br, na data provavel de 08 de outubro de 2024, o Resulta-
do Definitivo da Prova Discursiva.

16. DA PROVA DE TITULOS

16.1) A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera
aplicada apenas aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior con-
vocados através do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, sendo
realizada em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital.
16.2) Serdo convocados, através de edital de convocagdo contendo hora-
rio, local e prazo, para entrega ou envio da documentacgdo relativa a Prova
de Titulos os candidatos APROVADOS nas Provas Objetiva e Discursi-
va, de acordo com o subitem 15.20 deste edital, a ser publicado no sitio
eletronico https://www.cetapnet.com.br e no Diario Oficial do Estado
do Para.

16.3) A Prova de Titulos valera 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

16.4) Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos
até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

: : VALOR DE CADA VALOR MA-
ALINEAS TITULO TiTULO XIMO
A Doutorado 1,25 1,25
B Mestrado 1,00 1,00
Pds-graduagdo - especializagéio
¢ (lato sensu) 050 0,50
D Aprovaggo em concurso plblico 0,25 0,25

16.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de
03 (trés) pontos, respeitando o valor maximo apresentado na Tabela do
subitem 16.4 do presente edital, para cada tipo de titulo.

16.6) Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocacdo para a
Prova de Titulos.

16.7) A documentacdo comprobatéria para obtengdo de pontos na Prova
de Titulos seguirad os seguintes critérios:

16.7.1) Para os titulos referentes as alineas “A” e “B” do subitem 16.4
serdo aceitos: Diploma, devidamente registrado, expedido por instituigao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado e (ou) declaragdo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do jul-
gamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado
e (ou) declaragdo ndo sera aceito.

16.7.1.1) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo
serdo aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

16.7.1.2) Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Su-
perior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.
16.7.2) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 16.4 serdo acei-
tos: Certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional
de Educacgdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo
de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo
e aprovacdao da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que estd de acordo com as normas
do extinto CFE.

16.7.2.1) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que estd de acordo com as normas
do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem anterior.

16.7.2.2) O certificado de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de
especializagdo, que ndo apresentar a carga hordria minima de 360 (trezen-
tos e sessenta) horas/aula ndo sera pontuado.

16.7.3) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 16.4 serdo acei-
tas as seguintes documentagdes, todas elas devendo conter o cargo/em-
prego concorrido; o pré-requisito do cargo/emprego concorrido (escolari-
dade); identificagdo expressa do candidato (nome completo e nimero do
CPF); aprovacgéo e/ou classificagdo;

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do 6rgdo de pessoal;

b) Certificado do érgdo executor do certame;

c) Homologagédo do Resultado Final de concurso publicado em Diério Oficial
ou impresso divulgado na Internet, desde que acompanhado do respecti-
vo cédigo de autenticagdo eletrénica. Neste documento deve constar que
se trata da Homologagdo do Resultado Final do certame. O documento
apresentado que ndo constar a identificagdo clara, com o assinalamento
do nome do candidato (destacado ou grifado), ndo serd considerado para
efeito de pontuagao.

16.7.3.1) Nao sera aceito documento que comprove a aprovagdo em sele-
cdo constituida apenas de provas de titulos e/ou de andlise de curriculos e/
ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

16.8) Os documentos de certificagdo que forem representados por declara-
cOes ou certificados/certidGes de conclusdo de curso deverdo estar acom-
panhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo
de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reco-
nhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

16.9) Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior so-
mente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugdo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revali-
dado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo
- MEC.

16.10) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apre-
sentagdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.

16.11) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera con-
siderado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
16.12) Apenas os Titulos que tenham relagdo direta com o cargo escolhido
pelo candidato no presente concurso Publico terdo validade para o cOmputo
de pontos na Prova de Titulos.

16.13) Quando o nome do candidato for diferente do constante dos docu-
mentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento com averbagdo).

16.14) Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

16.15) A comprovagdo dos Titulos deverd ser através de envio, via upload,
das imagens dos titulos, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico https://www.cetapnet.com.br , OU entregue, no CAC do CETAP,
através de fotocopia autenticada ou copia simples mediante a apresenta-
cdo do original para fins de conferéncia.

16.15.1) O envio da documentagédo referente a Prova de Titulos é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. O CETAP ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Certame, ndo
serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

16.16) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Qua-
dro de Atribuigdo de Pontos da Prova de Titulos serdo desconsiderados.
16.17) N&o serdo recebidos documentos originais.

16.18) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos
via fax, paginas eletronicas sem a respectiva autenticagdo do cartério ou
outras formas que ndo aquelas exigidas no presente edital.

16.19) Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

16.20) O candidato que decidir entregar os titulos presencialmente no CAC
- CETAP devera fazé-lo pessoalmente ou através de Procurador.

16.20.1) O candidato que for entregar pessoalmente deverd apresentar,
além da documentacdo referente a Prova de Titulos, sua identidade oficial
com foto de acordo com os termos do subitem 12.4 do edital deste certa-
me, para fins de confirmagdo de sua identidade.

16.20.2) O Procurador deverd apresentar, além da documentagdo refe-
rente a Prova de Titulos do candidato, a Procuragdo do interessado em
Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com as cépias
legiveis do documento de identidade e do CPF, seus e do candidato.
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16.20.2.1) As informagGes prestadas e os Titulos entregues pelo Procu-
rador do candidato serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
arcara com todas as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
Representante.

16.21) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procu-
rador, deverd preencher Formulério de Entrega dos Documentos referentes
a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital de Convoca-
gdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no enderego eletrénico https://
www.cetapnet.com.br.

16.21.1) Todas as instrugdes para o preenchimento do Formuldrio de En-
trega dos Documentos referentes a Prova de Titulos serdo informadas no
Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos.

16.21.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de
Titulos devera ser acompanhado dos respectivos documentos previstos no
subitem 16.7, na forma exigida pelo presente edital.

16.22) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera
ser realizada no periodo mencionado no Anexo II - Cronograma Completo
deste edital.

16.23) A ndo apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos,
nos termos do item 16 do presente edital e do Edital de Convocagdo para a
Prova de Titulos, implicaré na atribuigdo de 0 (zero) pontos na referida Prova.
16.24) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos documentos da Prova de Titulos apresentados, a respectiva
pontuagdo do candidato serd anulada.

16.25) Sera divulgado, na data provavel de 23 de outubro de 2024, confor-
me Anexo II - Cronograma Completo deste edital, o Resultado Prelimi-
nar da Prova de Titulos, do qual podera ser interposto recurso, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagdo, conforme os termos do item
19 do presente edital.

16.26) Apds analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar
da Prova de Titulos, serd divulgado, na data provével de 05 de novembro
de 2024, conforme Anexo II - Cronograma Completo deste edital, o Resul-
tado Definitivo da Prova de Titulos. .

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por
meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas por eles
préprios no Cartdao Resposta.

17.2) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato
APROVADO nas Provas Objetiva e Discursiva.

17.2.1) Sera considerado REPROVADO e ELIMINADO no concurso publi-
co o candidato REPROVADO na Prova Objetiva OU REPROVADO na Prova
Discursiva.

17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publi-
co o candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente edital
e que obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o nUmero de vagas
ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

17.4) Serd considerado APROVADO EM CADASTRO DE RESERVA no
concurso publico o candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do
presente edital com Nota Final insuficiente a classificagdo para o numero
de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso, porém dentro do
limite estabelecido no subitem 4.2 do presente edital.

17.4.1) Sera considerado ELIMINADO no concurso publico o candidato com
Nota Final insuficiente

a classificagdo para o cadastro de reserva estabelecido no subitem 4.2 do
presente edital.

17.5) A Nota Final de cada candidato serd encontrada através da seguinte
equagao:

Cargo de Nivel Médio

Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior

Nota Final = NPO + NPD + NPT

Em que:

NPO: Nota da Prova Objetiva

NPD: Nota da Prova Discursiva

NPT: Nota da Prova de Titulos

17.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os
valores decrescentes da Nota Final.

17.7) Serdo publicadas 2 (duas) listas de classificacdo. A primeira conten-
do todos os candidatos aprovados. inclusive aqueles que concorreram as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, desde que tenham alcanga-
do a pontuagdo necesséria e, a segunda, somente com a classificagdo dos
candidatos que concorreram as vagas reservadas as Pessoas com Deficién-
cia, conforme subitem 8.13 deste edital.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipotese
de empate entre os candidatos APROVADOS, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003, alterada pela
Lei n© 14.423/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Legislagdo e Etica no Servigo Publico;
e) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Informatica;

f) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

g) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

h) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subi-
tem), considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.2) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital,
sera divulgado o Resultado Preliminar do concurso publico, do qual podera
ser interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulga-
cdo, nos termos do item 19 do presente edital.

18.3) Apods anadlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preli-
minar do Concurso Publico, serd divulgado o Resultado Final Definitivo do
concurso publico.

19. DOS RECURSOS

19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas e as grades
de resposta das Provas Discursivas serdo divulgados na internet, no ende-
reco eletronico https://www.cetapnet.com.br, a partir das 10h (dez
horas) no dia subsequente ao da realizagdo das provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar
da Prova Objetiva e contra a grade de resposta da Prova Discursiva,
ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, dispora de
até 2 (dois) dias Gteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
sua divulgagdo no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br e
no Diario Oficial do Estado do Para.

19.2.1) Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser inter-
postos on-line, através da Area do Candidato no enderego eletrénico ht-
tps://www.cetapnet.com.br.

19.3) N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens
19.2 e 19.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados
neste e nos demais editais. Nao serdo aceitos recursos enviados via postal,
via fax, por correio eletronico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora
do ambiente do CETAP.

19.4) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito
e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s)
de recursos disponibilizados pelo CETAP. Recursos incompletos, inconsis-
tentes, intempestivos, em formulario diferente do exigido e (ou) fora das
especificagOes estabelecidas neste edital e em outros editais serao consi-
derados nao conhecidos.

19.5) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminar-
mente ndo conhecido.

19.6) Nao serd aceita documentagdo complementar durante o periodo de
recurso.

19.7) Se do exame de recursos da Prova Objetiva resultar anulagdo de
questdo(0es), a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(Ges) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugna-
cOes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipdtese alguma, o quantitativo de questées da Prova Objetiva so-
frerd alteragdes.

19.8) Em nenhuma hipotese, serd aceito pedido de revisdo de recurso,
tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou)
resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminar-
mente ndo conhecido.

19.10) N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados com argu-
mentagdo idéntica a argumentacgdo constante de outro(s) recurso(s).
19.11) A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada
no enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br, e permanecera
a ele acessivel pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua dispo-
nibilizagdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
19.11.1) Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

19.12) Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera-
cOes/anulagdes do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serdo
divulgadas, no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br_e no
Diario Oficial do Estado do Pard na mesma data de divulgagdo do gabarito
oficial definitivo.

19.13) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
20. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

20.1) Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de
Atendimento ao Candidato do CETAP (CAC-CETAP) funcionard em
dias Uteis e no hordrio compreendido entre 08h (oito horas) e 12h
(doze horas), a Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-
000, Centro, Belém/PA.

20.2) A CAC-CETAP disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de
documentos e solicitages, protocolo de recursos administrativos e peda-
gogicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigoes.

20.3) O candidato podera obter informagbes, manter contato ou relatar
fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-CETAP por meio do
telefone (91) 3241-0520 e (ou) via mensagens eletrénicas para o e-mail
faleconosco@cetapnet.com.br.

20.4) Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal (SE-
DEX), para o CETAP - Concurso Publico da SECRETARIA DE ESTADO
DE OBRAS PUBLICAS - SEOP, a Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala
1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA, a excegdo dos recursos e docu-
mentagdo diretamente relacionada as fases do presente concurso publico
que devera observar o subitem 20.1 deste edital.

20.5) Nao serdao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horéarios de realizagdo das provas e demais etapas do concur-
so publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no enderego eletrénico https://www.
cetapnet.com.br.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1) Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
cOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em comunicado ou
aviso oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD no Diario Oficial do
Estado do Para.

21.2) A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.



Terca-feira, 14 DE MAIO DE 2024

DIARIO OFICIAL N°© 35.817m 33

21.3) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgados na internet, no
enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br.
21.4) Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informa-
¢gdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na reali-
zagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico
e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contradito-
rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
21.5) O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, a contar
da data de publicagéo da Homologagdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da SECRETARIA DE
ESTADO DE OBRAS PUBLICAS - SEOP.
21.6) Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
21.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso publico, sdo de uso exclusivo do CETAP,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a de-
volugdo ao candidato.
21.8) Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de aprovagdo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a Homologagéo do Resultado Final publicada no Diario Oficial do Estado
do Para.
21.9) As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdes nas datas previs-
tas no presente edital.
21.10) Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.
21.11) E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais
atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdao de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais.
21.11.1) O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de
enderego/contato perante o CETAP enquanto estiver participando do con-
curso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-CETAP (ver
item 20), e perante a Secretaria de Estado de Planejamento e Admi-
nistragdao (SEPLAD), ap6s a Homologagéo do Resultado Final, desde que
aprovado e(ou) em caso de candidato em situagéo sub judice até o transito
em julgado da decisdo.
21.12) A SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS - SEOP, a
Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD)
e o CETAP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; enderego residencial
incompleto, incorreto e/ou desatualizado; correspondéncia devolvida pela
Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas a que deu cau-
sa o candidato; outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas
pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
21.13) A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I - Contetido Programatico deste edital.
21.14) Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.
21.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD, ouvido o CETAP.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 13 de maio de 2024.
ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
BENEDITO RUY SANTOS CABRAL
Secretéario de Estado de Obras Publicas
. ANEXO I )

) 3 CONTEUDO PROGRAMATICO
1. NIVEL MEDIO i
1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
1.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretagdo
de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo,
narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poe-
ma, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcio-
nal, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun,
propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a ideia central de um texto;
1.2. Identificar informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagdes entre ideia
principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagdo do texto
com outras informagOes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
1.5. Relacionar uma informacgdo do texto com outras informagdes pressu-
postas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagdo do
texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de
uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita; 1.8. Inferir o sentido de
uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tema-
tico e/ou estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9.
Relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com
informacg0es de ilustragbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esque-
mas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimen-
tos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides,
valores implicitos e pressuposigdes. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e

especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes e ilustragdes.
3- Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo do texto. 4- Conteu-
dos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto
da lingua: 4.1. FONETICA: acento ténico, silaba, silaba tdnica, ortoep|a e
prosodia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuagdo grafica, corregdo
ortografica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos mor-
ficos; processos de formagdo de palavras; derivagdo, composigdo e outros
processos; classes de palavras; classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo,
periodo, fungBes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia no-
minal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesdclise, énclise.
4.5. SEMANTICA: ant6nimos, sindnimos, homénimos e parénimos. 4.6.
PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuag&o.

1.1.2 - LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: Decreto n°
2.787, de 29 de novembro de 2022. Decreto n° 3.302, de 29 de agosto de
2023. Resolugdo n° 19.455 TCE/PA. Lei Estadual n. © 5.810/1994 e altera-
cOes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo
Direta, das Autarquias e das Fundag®es Publicas do Estado do Pard.). Lei
Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). Lei
Federal n. 8.429/1992 e suas alterages. Decreto Federal n. 11.129/2022.
Lei Federal n. 12.846/2013 e suas alteragbes. Lei Federal n. 7.716, de
05 de janeiro de 1989, e suas alteragBes. Lei Estadual n. 9.341, de 11
de novembro de 2021, e suas alteragdes. Etica e moral. Etica, principios,
valores e a lei. Et|ca e democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética.
Etlca profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e fungdo publica.
Etica no setor _publico.

1.1.3 - NOGOES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente,
Windows 8, Windows 10. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes utili-
zando LibreOffice (Calc, Write e Impress), no ambiente Windows. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informacgles, arquivos, pastas e
programas. Conceitos Basico de Computacdo em Nuvem (Cloud Compu-
ting): Definicdo e tipos de nuvens (privada, publica e hibrida).

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS . . ,

1.2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PU-
BLICA Caracteristicas basicas das organizagGes formais modernas: tipos de
Estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamen-
talizagdo. Organizagdo Administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Organizagdo Administrativa do Estado:
Administragdo direta e indireta. Gestdo de Processos. Gestdo de Contra-
tos. Nogbes gerais de licitagéo e contratos (Lei Federal n® 14.133/2021).
NO(;OES BASICAS DE SECRETARIA Preparo, preenchimento e tratamento
de documentos; preparo de relatdrios, formularios e planilhas. Controle de
documentos: envio e recebimento. Técnicas de arquivo. NogGes sobre os
modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados. Nogdes
de atendimento ao publico. Manual de redagdo da Presidéncia da Repu-
blica. NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGCAO GERAL Nocdes basicas de
planejamento: tipos de planos, abrangéncia e horizonte temporal. Plano de
Agdo 5W2H. Ciclo PDCA como ferramenta de gestdo. Principios e conceitos
do gerenciamento de projetos: conceito de projeto, tipos diferenga entre
projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders, beneficios, ciclo de
vida do projeto, papel do gerente de projetos. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA
Principios e conceitos fundamentais de arquivologia; Gestdo de documen-
tos; Protocolos (recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo
de documentos); Classificagdo de documentos; Arquivamento e ordenagdo
de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo; Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos; Tipolo-
gias documentais e suportes fisicos. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RE-
CURSOS MATERIAIS Administragdo de compras e materiais; Classificagdo
de materiais; Processos de compras governamentais e gerenciamento de
materiais e estoques; Recebimento e Armazenagem; Gest&o Patrimonial.

2. NIVEL SUPERIOR |

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretagdo
de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo,
narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poe-
ma, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcio-
nal, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun,
propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a ideia central de um texto;
1.2. Identificar informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagGes entre ideia
principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagdo do texto
com outras informagGes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
1.5. Relacionar uma informacgédo do texto com outras informag6es pressu-
postas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagdo do
texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de
uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita; 1.8. Inferir o sentido de
uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tema-
tico e/ou estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9.
Relacionar, na anélise e compreensdo do texto, informagdes verbais com
informacgGes de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esque-
mas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimen-
tos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides,
valores implicitos e pressuposigdes. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes e ilustragdes.
3- Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo do texto. 4- Conteu-
dos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto
da lingua: 4.1. FONETICA: acento ténico, silaba, silaba ténica, ortoep|a e
prosodia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuagdo grafica, corregdo
ortogréfica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos mér-
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ficos; processos de formacgdo de palavras; derivagdo, composigdo e outros
processos; classes de palavras; classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo,
periodo, fungBes sintdticas; concordéancia verbal e nominal; regéncia no-
minal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesocllse, énclise.
4.5. SEMANTICA antonimos, sin6nimos, homonimos e par6nimos. 4.6.
PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuaggo.

2.1.2 - LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: Decreto n°©
2.787, de 29 de novembro de 2022. Decreto n°® 3.302, de 29 de agosto de
2023. Resolugdo n° 19.455 TCE/PA. Lei Estadual n. © 5.810/1994 e altera-
gOes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Pard.). Lei
Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Lei
Federal n. 8.429/1992 e suas alteragbes. Decreto Federal n. 11.129/2022.
Lei Federal n. 12.846/2013 e suas alteragGes. Lei Federal n. 7.716, de
05 de janeiro de 1989, e suas alteragBes. Lei Estadual n. 9.341, de 11
de novembro de 2021, e suas alteragBes. Etica e moral. Etica, principios,
valores e a lei. Etlca e democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética.
Et|ca profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e fungdo publica.
Etica no setor _publico. ;

2.1.3 - NO(;OES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente,
Windows 8, Windows 10. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes utili-
zando LibreOffice (Calc, Write e Impress), no ambiente Windows. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos Basico de Computagdo em Nuvem (Cloud Compu-
ting): Definicdo e tipos de nuvens (privada, plblica e hibrida).

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

2.2.1 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA: ADMINISTRAGAO: Adminis-
tragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos e prin-
cipios da Administragdo. Processo administrativo: planejamento, organi-
zagdo, diregdo e controle. Competéncias do Administrador. Instrumentos
e metodologias organizacionais. Estruturas e processos organizacionais.
Conceitos e classificacdo de processos. Modelagem de processos de ne-
gobcios. Metodologia de gerenciamento de processos. Avaliagdo de desem-
penho dos processos. Exceléncia nos servigos publicos. O papel do RH
estratégico. Comportamento organizacional: As pessoas na organizagdo.
Motivagdo e trabalho. Gestdo de Conflitos. Comunicagdo. Lideranga, poder
e autoridade. Etica, inclusdo e diversidade. Organizagdes de Aprendiza-
gem. Desenvolvimento de equipes de alta performance. Clima e Cultura
Organizacional. Governabilidade e governanga corporativa. Gerenciamen-
to de Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Treinamento, Desenvolvi-
mento e Educagdo corporativa. Gerenciamento de Projetos: O projeto e
a organizagdo. Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento de cus-
tos e equipes em projetos. Andlise de riscos e qualidade. Métodos ageis
para desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de Res-
ponsabilidade Social corporativa. Marketing: fundamentos e o processo de
administragdo de marketing. Captagdo das oportunidades de marketing:
coleta de informagdes, previsdo de demanda e condugdo de pesquisa de
marketing. Conexdo com os clientes: criagdo de relacionamentos, anélise
de mercados, segmentagdo. Gestdo integrada de canais de marketing. Co-
municagdo integrada de marketing. Marketing de Servigos. Conceitos de
logistica e cadeia de suprimentos. Tecnologias aplicadas a processos da
logistica 4.0. Administracdo de estoques e centros de distribuigdo. Gestdo
de risco em cadeias de suprimentos. Contextualizagdo da contabilidade
gerencial. Sistema de InformagGes Gerenciais: As pessoas, a organizagao
e a tecnologia; O planejamento estratégico da tecnologia de informagdo;
O desenvolvimento de projetos tecnoldgicos; A gestdo de dados e informa-
gOes; O Business Intelligence (BI). Administragdo da Produgdo: Conceitos
gerais de produgdo; Gestdo da capacidade, localizagdo das instalagGes e
arranjos fisicos; Planejamento das necessidades de materiais - MRP; De-
cis0es sobre processos e operagdes. Produgdo e produtividade. Gestdo da
Qualidade. Gestdo estratégica: A etapa de diagndstico no planejamento
estratégico; A etapa de formulagdo no planejamento estratégico; A eta-
pa de implementagdo no planejamento estratégico; A etapa de controle
no planejamento estratégico; Modelos de ferramentas para formulagdo de
estratégias competitivas. Balanced Scorecard (BSC). Principais conceitos,
aplicagBes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas es-
tratégicas. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. A
construgdo dos planos orgamentdrios operacionais. Projegdes orgamenta-
rias. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publi-
co. Processos participativos de gestdo publica. Conselhos de gestéo, orga-
mento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da
administragdo publica. Controle social e cidadania. Principios Constitucio-
nais da Administragdo Publica: Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administragdo Publica. Administracdo Publica: Organizagdo administrativa;
Centralizagdo; Descentralizagdo. Desconcentragdo; Orgdos publicos; Ad-
ministragdo Indireta da Administragdo; Autarquias; FundagGes Publicas;
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos:
Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Vinculagdo e discriciona-
riedade; Anulagdo; Revogagdo e Convalidagdo. Contrato Administrativo:
Caracteristicas; Formalizagdo; Execugdo e Rescisdo; Espécies. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragSes); Con-
vénios. Bens Publicos: Conceito; Classificagdo; Afetagdo e desafetagdo;
Formas de aquisigdo e alienagdo de bens publicos; Formas de utilizagdo dos
bens publicos pelos particulares.

2.2.2 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA: BIBLIOTECONOMIA: Docu-
mentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juri-
dica. Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finali-
dades. NogGes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria,

de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documen-
tagdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT - NBR
6023/2018), resumos, abreviagdo de titulos de peridédicos e publicagdes
seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicagdes, preparagdo de
guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentagdo. Indexa-
gdo: conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos e tipos de inde-
xagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificacdo decimal universal
(CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabe-
calhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas casse-
tes. Catélogo: tipos e fungdes. Organizagdo e administragdo de bibliotecas:
principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacio-
nal, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. Centros de docu-
mentagdo e servigos de informagdo: planejamento, redes e sistemas. De-
senvolvimento de colegBes: politicas de selegdo e de aquisicdo, avaliagdo
de colegdes; fontes de informagdo. Estrutura e caracteristicas das publica-
cOes: Diario Oficial da Unido — DOU. Servigo de referéncia: organizagdo de
servigos de notificacdo corrente (servigos de alerta), disseminagdo seletiva
da informagdo (DSI): estratégia de busca de informagdo, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. Estudo de usuério — entre-
vista. Automagdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagéo, principais sistemas de
informagdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: concei-
tuagdo, teorias, classificagdo, histdrico e objetivos.

2.2.3 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA: CIENCIAS ECONOMICAS:
Analise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de
indiferencga; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e substituigdo;
elasticidade da procura; fatores de produgdo; produtividade média e mar-
ginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos
de produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais,
fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorrén-
cia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dinémica de determinagdo de pregos
e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade;
analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias
e redes produtivas. Analise Macroeconémica. Modelo IS-LM. Identidades
macroeconémicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais
no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos
no Brasil. Agregados Monetdrios. As contas do Sistema Monetério. Papel
do Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promogdo do desen-
volvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da poli-
tica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit
publico no Brasil. Politica monetdria. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo
e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de traba-
Iho e nivel de atividade, relagdo entre salérios, inflacdo e desemprego. A
oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra:
Plano de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da divida externa,
os planos de Estabilizagdo e a economia brasileira contemporanea. Ins-
trumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo,
blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio
exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos internacionais: FMI,
BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico;
fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais
da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade
fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogdo
de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da
divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira: Evolugdo
da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no
pbs- Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios.
O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e Par-
ceria Publico-Privado (PPP). Desenvolvimento Econémico e Social: Trans-
formagGes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil;
desigualdades socioecon6micas da populagdo brasileira. Distribuicdo da
renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil,
desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento
Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES,
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais).
Lei Complementar n.© 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal).
Lei Federal n.® 4.320/64 e suas alteragGes (estabelece normas gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balango da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

2.2.4 - TECNICO EM GESTAO PUBLICA: SERVICO SOCIAL: 1. O de-
bate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a
profissdo. 2. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Bra-
sil. 3. Proposta de intervengdo na &rea social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades do trabalho. 4. Pesquisa e plane-
jamento em Servigo Social: a construgdo do conhecimento, metodologias
qualitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade
Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em
diversos campos de atuagdo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigi-
lancia a Salde. A intervengdo do Assistente Social nas Condigdes e Rela-
cOes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construgdo e desenvolvimento
do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 8. Estratégias e
procedimentos tedrico- metodoldgicos em Servigo Social - articulagdo com
a situagdo de intervengdo. 9. Metodologia do Servigo Social: Métodos uti-
lizados na agdo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais,
técnicas e entrevista utilizadas no Servigo Social. 10. Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugdo de danos. 11. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervengdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos em rede e com familias, atuagdo na equipe
inter-profissional (relacionamento e competéncia) 12. Etica e Legislagdo
Profissional. 13. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Estatu-
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to da crianga e adolescente. 15. Lei orgénica da assisténcia social - LOAS,
NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuagdo do conselho tutelar. 17. Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social. 18. Normas para municipalizacdo da gestdo e
organizagdo municipal da assisténcia social.

2.2.5 - TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS: ARQUITETURA!:
Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Progra-
magcdo de necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técni-
co-financeira. Informatica aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD).
Controle ambiental das edificagdes (térmico, aclstico e luminoso). Progra-
magdo, comunicagdo visual e sinalizagdo. NogOes de projetos complemen-
tares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico.
InstalagGes elétricas e hidro-sanitdrias. Instalagdo de elevadores. Execu-
gdo e projeto de instalagdes de ventilagdo, exaustdo e ar condicionado.
Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Cabeamento estruturado de dados e
voz. Compatibilizagdo de projetos complementares. Programagao, controle
e fiscalizagdo de obras. Orgamento e composigdo de custos, levantamento
de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanha-
mento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Cobertu-
ras e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislagdo e
pericia. Normas técnicas e legislagdo profissional. Legislacdo ambiental e
urbanistica. Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou Sketch Up, maquetes
eletronicas. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edifi-
cagOes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei n.
6.766/79 e alterages (DispOe sobre Parcelamento do Solo Urbano e dé
outras Providéncias). Lei n. 9.785/99 e alteragdes. Metodologia de Projeto
de Arquitetura e de Desenho Urbano. Conforto humano e ergonomia nas
edificagbes. Industrializagdo e racionalizagdo das construgfes. Linguagem
e representagdo do projeto arquitetdnico. Urbanizagdo de logradouros e
paisagismo. NogOes de design de interiores e decoragdo. Prevengdo contra
incéndio, sistemas de seguranca nas edificagdes. NogGes de projetos com-
plementares: memoriais descritivos, cadernos de encargos, especificagdo
de materiais e servicos. Orgamento, composigdo de custos, técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos. Legislagdo, pericias, redagdo de
laudos e avaliagdo de imdveis urbanos. Sistemas estruturais: nogdes de
comportamento e desempenho. NogOes de design de interiores, decoragdo,
ambientacdo e layout de escritdrios. Codigo de Postura Municipal.

2.2.6 - TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS: ENGENHARIA
CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria;
NBR13133/1994 - Execugdo de Levantamento Topogréfico. Projetos Arqui-
tetOnicos; Execugdo e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e ro-
chas); Execugdo e Projetos de instalagdes hidrosanitarias e elétricas. Exe-
cugdo e projeto de FundagOes e Contengdes. Mecanica dos solos. Execugdo
e Projeto de instalagGes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores.
Execugdo e Projeto de Instalagdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicio-
nado. Execugdo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos
de EstacGes de tratamento de dgua, estagdes de tratamento de esgoto,
estacOes elevatdrias de dgua e estagBes elevatdrias de esgoto. Especifi-
cagdo normalizada de materiais e servigos. Propriedades dos materiais de
construgdo civil. Programagdo de obras. Orgamento e composigdo de cus-
tos unitdrios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamen-
to e cronograma fisico- financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras.
Construgdo. Procedimentos normalizados de: organizagdo do canteiro de
obras; execugdo de fundagdes (fundagOes rasas e fundagSes profundas).
Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagOes industrializados, vedagGes
pré-moldadas; estruturas de concreto, ago e madeira; coberturas e im-
permeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagdes
(dgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagdes especiais); fiscalizagdo
de obras; acompanhamento da aplicagdo de recursos (mediges, emissdo
de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, con-
creto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de
execugdo de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irriga-
gdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, es-
tradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental (dispo-
sicdo de residuos, aterros sanitérios etc.). Obras de Infraestrutura urbana
e rural. Estradas e pavimentagdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legisla-
¢do e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. Licitagdes e contratos. Le-
gislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de
pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo
de orgamentos. Normas Regulamentadoras de Salde e seguranga no tra-
balho. Nogdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: NogOes da
normalizagdo de Avaliagdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técni-
co; desenho auxiliado por computador — AutoCAD. Procedimentos de cons-
trugdo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagdo de servigos.

ANEXO II
CRONOGRAMA COMPLETO
DESCRICAO DATA
01 AFIXAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 14/05/2024

02 [PRAZO DE IMPUGNAGAQ CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO | 14/05/2024 e 16/05/2024
03 | PUBLICAGAO DO RELATORIO DAS IMPUGNAGOES CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 20/05/2024
04 PERIODO DAS INSCRIGOES 21/05/2024 & 02/07/2024

PERIODO DAS INSCRIGOES PARA 0S CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
05 | EQSHIPOSSUFICIENTES SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SpLICITA(;AO DE
ISENCAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

RELAGAO PRELIMINAR DAS SOL!CITAC()ES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRIGAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS

21/05/2024 e 22/05/2024

06 21/05/2024 & 23/05/2024

07 11/06/2024

PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE

® ISENGAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 12/06/2024 ¢ 13/06/2024
® RELAGRO DEFINITIVA DAS SOL[CITAC@ES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA 20/06/2024
DE INSCRICAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS
10 PERIODO DE SOLICITAGAQ DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 21/05/2024 a 02/07/2024
s s S s CONDEFCIC, | A4S
2 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITAGAQ E DOCUMENTAGRO PARA ATENDIMENTO 21/05/2024 3 03/07/2024
ESPECIAL
13 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 10/07/2024
14 CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES 11/07/2024 e 12/07/2024
15 EDITAL DE HOMQLOGACZ\O DAS INSCRICOES E DE DIVULGAGAQ DOS LOCAIS E 19/07/2024
HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA
16 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 25/08/2024
17 AFIXAGAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 26/08/2024
18 PER{ODO DE RECURSO CONTRA 0(;3;]5;%;0 OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA 27/08/2024 & 28/08/2024
19 AFIXAGAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 17/09/2024
20 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 17/09/2024
21 | PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA | 18/09/2024 e 19/09/2024
2 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 27/09/2024
23 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 27/09/2024
2 PERIODO DE RECURSO CONTRA O REg;JVLXADO PRELIMINAR DA PROVA DISCUR- 30/09/2024 e 01/10/2024
25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 08/10/2024
% EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES APROVA 08/10/2024
DE TITULOS
27 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIAGAQ BIOPSICOSSOCIAL 08/10/2024
28 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS | 09/10/2024 & 11/10/2024
29 PERIODO DE REALIZAGRO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL 14/10/2024 & 18/10/2024
30 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 23/10/2024
31 | PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS | 24/10/2024 e 25/10/2024
2 RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL 25/10/2024
3 PERIODO DE RECURSO CONLI?SPOSIRC%SSUSL&II)E- PRELIMINAR DA AVALIACAO 28/10/2024 ¢ 29/10/2024
4 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVASDOECE\TLULOS E DA AVALIAGRO BIOPSICOS- 05/11/2024
35 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 05/11/2024
36 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 06/11/2024 € 07/11/2024
37 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 12/11/2024

ANEXO III - INFORMAGCOES DOS CARGOS
1. CARGO DE NIVEL MEDIO

Cargo 01 Assistente Administrativo
Realizar atividades que envolvam a aplicagéo das técnicas de pessoal,
oramento, organizagdo e métodos, material, secretaria, classifica-
Atribuigdes ¢, codificacdo, catalogagdo, digitago e arquivamento de papéis e
documentos; prestar atendimento ao piblico em questdes ligadas as
unidades administrativas.
Nivel de Escolaridade Médio

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Remuneragdo

R$ 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais), acrescido de outras
vantagens legais.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais

Vagas

12 (doze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia.

2. CARGOS DE NiVEL SUPER

IOR

Cargo 02 Técnico em Gestdo Publica: Administragdo
Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, programa-
¢do, coordenacdo de estudos, pesquisas, andlise e projetos inerentes

AtribuigGes a0 campo da administragdo de pessoal, material, orgamento, finan-

cas, organizagdo e métodos; e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo
expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no 6rgdo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco e centa-
vos), composto de vencimento base + gratificagdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais

Vagas

01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.
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q0es; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo
de acordo com a sua formagdo profissional.

Cargo 03 Técnico em Gestdo Publica: Biblioteconomia Nivel de Escolaridade Superior
Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordena- Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil
¢o, orientagdo e execugdo referentes a pesquisa, estudo e registro Requisitos para Investidura no Cargo expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
AtribuigBes bibliografico de documento, recuperagéo e manutenggo de informa- Educagdo e registro no drgdo de classe.

Nivel de Escolaridade Superior

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco e centa-
vos), composto de vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Remuneragdo

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no 6rgao de classe.

Requisitos para Investidura no Cargo

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais

Vagas 07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco e centa-
vos), (composto de vencimento base + gratificagéo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Remuneragdo

com deficiéncia.

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais

Vagas 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos candidatos com

ANEXO IV
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos sdo obri-
gatorios),

deficiéncia.
Cargo 04 Técnico em Gestdo Piblica: Ciéncias Econdmicas
Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordena-
- 30, elaboracdo e execugdo de projetos relativos a pesquisa e andlise
Atribuicdes G ‘ ¢ o) P

econdmica; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formaggo profissional.

Nivel de Escolaridade Superior

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econd-
micas expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no drgdo de classe.

Requisitos para Investidura no Cargo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco e centa-
vos), composto de vencimento base + gratificagdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Remuneragdo

NOME COMPLETO (SEM ABREVIACOES):
Ne DA IDENTIDADE (RG) / ORGAO ' )
EMISSOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
/ - . . - / /
. CODIGO DA . -
VAGA: VAGA: NOMERO DE INSCRICAO:
E-MAIL: TELEFONE:
()

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais

03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada aos candidatos com

candidato(a) no Concurso Publico C-221/SEOP, SOLICITO, de acordo
com laudo médico/documento comprobatério em anexo, atendimento espe-
cial no dia de aplicagao da(s) prova(s) e/ou etapa(s) conforme a seguir (se-

programas e projetos sociais; e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagdo profissional.

Nivel de Escolaridade Superior

Diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Servigo Social
expedido por instituigo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no 6rgao de classe.

Requisitos para Investidura no Cargo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco e centa-
vos), composto de vencimento base + gratificagdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Remuneragdo

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais

01 (uma) vaga. No havera vaga reservada aos candidatos com

Vagas deficiéncia. lecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):
P . - " 1N i fisicas:
Cargo 05 Técnico em Gestéo Piblica: Servigo Social ( )escaTasstIédr::ae?di%schZde para locomogio)
Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordena- () sala individual (candidato com doenca contagiosa / ou-|3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
Aribuiges ¢dlo, orientagdo e execugdo relacionadas com a elaboracdo de planos, tras). Especificar: . audigdo)

() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

() leitura labial

() uso de aparelho auditivo - mediante justificativa médica
4 Amamentagdo

() sala para amamentacdo (candidata com necessidade de

() mesa para cadeira de rodas

1.1 Auxilio para preenchimento (Transcritor)
() dificuldade/impossibilidade de escrever

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.2 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia amamentar seu bebg)

() tetraplegia 5 Outros

2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa|( ) Tempo Adicional - mediante justificativa médica
visdo) () Prova apds horario impeditivo (se aplicada no sabado) -
() auxilio na leitura da prova (ledor) mediante justificativa emitida por autoridade religiosa

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16) () Porte de arma (Lei Federal ne 10.826/2003)
() prova superampliada (fonte 28)
()

reformas de acordo com as normas e padrdes técnicos existentes de
acessibilidade, conforto e meio ambiente; elaborar pesquisas sobre
técnicas de construgdo, materiais e equipamentos; avaliar o impacto
ambiental das obras; e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formagdo profissional.

Nivel de Escolaridade Superior

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura
expedido por instituigo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no 6rgdo de classe.

Requisitos para Investidura no Cargo

R$ 3.104,35 (trés mil, cento e quatro reais e trinta e cinco e centa-
vos), composto de vencimento base + gratificagdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Remuneragdo

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos com

Vagas deficiéncia.

Cargo 07 Técnico em Gestéo de Obras Pablicas: Engenharia Civil

Elaborar mecanismos de planejamento, controle, execugdo,
acompanhamento e/ou fiscalizagdo relativos a atividades técnicas e
administrativas da engenharia civil, assegurando o cumprimento legal
de normas e padres técnicos existentes, estudando caracteristicas e
especificagdes; planejar, executar e/ou fiscalizar obras civis; detalhar
e definir técnicas de execugdo, orcamento de custos e outros dados
para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo de
obras; avaliar o impacto ambiental das obras; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional.

Atribuigdes

Vagas deficiéncia, computador
Cargo 06 Técnico em Gestéo de Obras Publicas: Arquitetura i . ’ I
Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo

Levantar as necessidades dos clientes, propondo alternativas de Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
solugéo com vistas a racionalidade e & economicidade, elaborando (CID), no qual constam os seguintes dados:
e fornecendo planilhas com base de custos; elaborar, acompanhar, Tipo de atendimento especial que preciso:
fiscalizar e/ou analisar projetos arquitetdnicos e seus complemen- .

Atrbuighes tares, especificagdes técnicas e memoriais descritivos de obras e Cddigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
responsavel pelo laudo:

( y _ de

de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
Protocolo: 1073116

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO PARA

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 145, DE 10 DE MAIO DE 2024

O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 159 de 13 de fevereiro de
2019, publicada no DOE n© 33.806 de 18 de fevereiro de 2019 e delegada
pela PORTARIA N© 227 de 18 de margo de 2019, publicado no DOE n©
33.829 de 20/03/2019.

CONSIDERANDO, os termos do Processo n® 2024/339063;



