ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Contratacio de empresa para prestacio de servicos de planejamento, elaboracio e
realizacdo de Concurso Publico de Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso

PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente a contratagdo da Fundacdo Getulio Vargas - FGV, por
dispensa de licitagdo, para prestacdo de servicos técnico-especializados para a organizacao,
planejamento, execucdo, processamento e resultado final para a homologacao, isto ¢, todas as
etapas objetivando a realizacdo do Concurso Publico de Servidores do Poder Judiciario do

Estado de Mato Grosso.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1.  Justifica-se a presente contratacdo na obrigacdo constitucional, nos termos do artigo
37, incisos I a IV, bem como na exigéncia do artigo 29 da Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de
2008 (Institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras ¢ Remuneragao (SDCR) dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias) para
investidura em cargo inicial das carreiras do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso;

2.2. O Planejamento Estratégico deste Poder Judicidrio estabelece a busca para garantir a
celeridade do atendimento, assegurando a confiabilidade e satisfagdo dos servicos prestados, a
satisfacdo e a conformidade de servico da justi¢a, sendo, para tanto, de suma importancia o
ingresso de novos servidores;

2.3. O ultimo concurso publico de servidores finalizou em 29 de maio de 2022, ndo havendo

neste momento concurso em vigéncia para nomeacao de servidores;

2.4. As carreiras dos profissionais técnicos judicidrios do PIMT foram delimitadas no Sistema de

Desenvolvimento de Carreiras ¢ Remuneracdo (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do

Estado de Mato Grosso, Lei n. 8.814/2008 e suas atualizagdes, visando garantir a prestacao

jurisdicional, nesse momento, faz-se necessario o provimento das vagas existentes para os cargos

de provimento efetivo de: Técnico Judicidrio; Analista Judicidrio nas especialidades de
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Administragdo, Ciéncias Contéabeis, Direito, Economia e Engenharia; Analista de Tecnologia da
Informacao e Oficial de Justica;

2.5. Trata-se de um concurso de grandes especificidades, para nivel médio e superior, em que o
certame ¢ composto por Prova Objetiva de Sele¢do e Discursiva, quantidade elevada de
candidatos interessados, desse modo, devido a sua amplitude e relevancia ¢ indispensavel dispor
de amplos recursos humanos, tecnolédgicos e de infraestrutura, para sua realizacao;

2.6. Considerando que a Gestdo de Ingresso ndo possui estrutura fisica, de pessoal e nem
tecnologica para dar o suporte necessario a Comissao Examinadora do Concurso na realizagao
do certame;

2.7. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnico-especializados
para a realizagdo desse Concurso Publico ¢ fundamental para a sua devida e satisfatoria
conclusao, com seguranca juridica dos processos pertinentes a realizacdo das fases do

concurso de modo a garantir a respeitabilidade e a confiabilidade publicas.

3. DARAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA

3.1. A FGV ¢ comprovadamente uma organizadora de relevancia e exceléncia no ramo de
concursos publicos, possui reputacdo no mercado e experiéncia na realizacdo do objeto a ser
contratado, especialmente caracterizado pela sua cartela de clientes. A empresa dispde de
profissionais devidamente treinados e qualificados para a realizacdo da demanda, com amparo
por modernos equipamentos de informatica, que possibilitam a impressio de provas, a
digitalizacao/interpretagdo de imagens de documentos, o processamento de informacgdes e a
aplicacdo de provas eletronicas com absolutos sigilo e integridade, além de toda a logistica
necessaria ao deslocamento dos instrumentos de avaliagdo até o destino final e para aplicacao das

provas.

3.2. A FGV ¢ pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, institui¢do de carater
técnico-cientifico e educativo, incumbida da pesquisa, do ensino e do desenvolvimento
institucional na area da educacao.

3.3. A empresa a ser contratada, cujo orcamento segue em anexo, possui exceléncia na
matéria proposta, pois ¢ referéncia na atuagcdo no mercado, haja vista que presta seus servigos
para diversos Orgdos publicos em todas as esferas de poder no Pais, conforme disposto no
Anexo I, sendo possivel comprovar sua vasta experiéncia na area, especialmente no tocante a
concurso de tribunais, dentre os quais citamos os seguintes:

° Tribunal de Contas do Estado da Bahia com 6.410 candidatos inscritos;

o Tribunal de Contas do Estado do Sergipe, com 3.716 candidatos inscritos;
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° Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, com 716 candidatos inscritos;
o Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, com 7.142 candidatos inscritos;
o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, também possui destaque em virtude de

sua complexidade, contou com mais de 75 mil candidatos inscritos para os niveis

fundamental, médio, superior e para o cargo de Juiz de Direito Substituto;

. Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, com 14.316 candidatos inscritos;

° Tribunal de Justica do Estado do Parana, com 11.239 candidatos inscritos;

° Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2015, com 42.728 candidatos
inscritos;

° Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2018, com 67.123 candidatos
inscritos;

° Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2022, com 10.624 candidatos
inscritos;

° Tribunal de Justica da Bahia, com 135.032 candidatos inscritos;

° Tribunal de Justica de Goias, 2014, com 46.857 candidatos inscritos;

° Tribunal de Justica de Goias, 2022, com 936 candidatos inscritos;

o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, com 97.892 candidatos inscritos para os cargos

de Técnico e Analista Judiciario;
o Tribunal de Justica de Ronddnia, com 49.055 candidatos inscritos para os cargos de

Técnico e Analista Judiciario;

° Tribunal de Justi¢a do Piaui, com 42.917 candidatos inscritos;

o Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, com 42.762 candidatos inscritos;

. Tribunal de Justica do Estado do Ceara, com 48.591 candidatos inscritos;

° Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, com 20.763 candidatos inscritos;
° Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins, com 28.571 candidatos inscritos;

. Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, com 13.165 candidatos
inscritos;

. Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, com 132.463 candidatos
inscritos;

. Tribunal de Justica do Estado do Amapa, com 2.109 candidatos inscritos;

° Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, com 13.910 candidatos inscritos;

o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, com 24.564 candidatos inscritos.
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3.4. Pelos motivos acima descritos, definiu-se por sugerir a contratacdo da FGV, em
virtude de sua inquestionavel reputagdo profissional do mercado, bem como, exceléncia na

prestacao dos servigos ora contratados.

4. DO VALOR DA CONTRATACAO E DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

4.1. Devido a necessidade de fazer uma andlise do preco proposto para execu¢do da

contratacdo com os valores cobrados no mercado, foi realizado um levantamento relativo as
contratacdes publicas com a mesma natureza, por dispensa de licitacdo, realizadas pelos
Tribunais de Justica dos Estados do Piaui, Bahia e Santa Catarina, demonstrando os pregos
praticados para servigos técnicos especializados com vistas a organizagdo e realizagdo de

concurso publico:

Contratagdes realizadas por outros Tribunais

Orgiio Contratante Vagas Inscritos RS do Contrato = Umtaflo por
Inscrito
Tribunal de Justica do
Estado do Piauicoma FUBJ, | 0 o 4100 |RS 1.738.85899|R$ 42411

— Fundago Universidade de
Brasilia

Tribunal de Justica do
Estado da Bahia coma Nao

FUB - Fundagéo mnformado
Universidade de Brasilia

5000 RS 986.981,00 | RS 197,40

Tribunal de Justica de Santa

Catarina — Notarios coma |23 vagas 7000 R$  1.303.722,22| RS 186,25
Cebraspe

Tribunal de Justica do

Distrito Federal para juiz de |Nao 10000 |RS 1.417.20121|R$ 141,72
direito substituto com o informado

Cebraspe

Ministério da Justica e
Seguranca Publica — Policia
Rodovidria Federal para 1500 vagas 50000 R$ 10.363.740,42 | RS 207,27
Policial Rodoviario Federal
com o Cebrasne

| Média do Valor Unitario por Inscrito | R$ 231,35 ‘

Contratacées realizadas por outros Tribunais

Orgﬁo Contratante Vagas Inscritos Valor da contratacio
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Tribunal de Justica do
Estado do Piaui para
Notarios com a FUB —

314 vagas

4.100 inscritos

Valor de R$ 1.738.858,99. Valor
cobrado por inscricdo excedente
R$ 220,00

Fundacao Considerando 25.000 inscritos o
Universidade de valor seria em média R$
Brasilia 10.602.750,00

Tribunal de Justica do | Nao informado | 5.000 inscritos | No contrato tem um valor fixo

Estado da Bahia com a
FUB — Fundagao
Universidade de

de R$ 986.981,00, acrescido do
valor arrecadado com as taxas de
inscricdo (valor da taxa deRS$

Brasilia 200,00).
Considerando 25.000 inscritos o
valor seria em média R$
4.935.000,00

Tribunal de Justica de | 23 vagas 7.000 inscritos | R$ 1.303.722,22 contrato serd

Santa Catarina —
Notarios com a

ajustado considerando as
alteracdes na Resolucao CNJ

Cebraspe 81/2009.
Considerando 25.000 inscritos o
valor seria em média R$
4.656.250,00

Tribunal de Justica do | Nao informado | 10.000 1.417.201,21 + 100,00 x (-9.000)

Distrito Federal para inscritos cobrado por inscrigao excedente

juiz de direito R$ 100,00

substituto com o Considerando 25.000 inscritos o

Cebraspe valor seria em média R$
3.543.000,00

Ministério da Justicae | 1500 vagas Até 50.000 RS 10.363.740,42

Seguranga Publica —
Policia Rodoviaria
Federal para Policial
Rodoviario Federal
com o Cebraspe

Considerando 25.000 inscritos o
valor seria em média R$
5.181.750,00

4.2. Diante do quadro acima, verifica-se que a média de precgos praticados no mercado para a

contratagdo de prestagdo servigos de Concurso Publico ¢ de R$ 5.783.750,00.

Como citado, para ampliar a pesquisa realizada, foram solicitados orgamentos as empresas:

Cebraspe; UFMT; Vunesp; Fundagdo Getulio Vargas; Cesgranrio; Instituto Mais; IBFC;

IBADE; Selecon; Instituto AOCP e Fundacao Carlos Chagas, considerando uma estimativa de

25.000 (vinte e cinco mil) candidatos, as quais apresentaram as seguintes propostas:

Propostas/or¢amentos apresentados para realiza¢do do Concurso

Numero de inscrigoes Inscri¢ao
Empresa Valor da proposta
efetivadas excedente
UFMT 25.000 R$ 2.000.000,00 R$ 90,00
Cebraspe 25.000 (sendo 12.500 para os | R$ 3.382.926,13 R$ 56,00 (médio)
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cargos de nivel médio; e RS 61,00
12.500 para os cargos de nivel (superior)
superior).
Fundacgao De 22501 até 27500 RS 1.785.000,00 RS 52,00
Getilio Vargas
Instituto Mais 25.000 (sendo 12.500 para os | R$ 1.800.00,00 R$ 66,00 (médio)
cargos de nivel médio; e RS 78,00
12.500 para os cargos de nivel (superior)

superior).

IBFC 25.000 (sendo 12.500 para os | R$ 1.820.000,00 R$ 65,60 (médio)
cargos de nivel médio; e R$ 80,00
12.500 para os cargos de nivel (superior)
superior).
IBADE 25.000 RS 1.925.000,00 R$ 68,00
Selecon 25.000 R$ 1.475.000,00 R$ 59,00
Instituto AOCP | 25.000 R$ 1.550.000,00 R$ 48,00

4.3. A Fundacdo Carlos Chagas e a Fundagdo Cesgranrio declinaram o convite para
apresentar orcamento em razao dos compromissos anteriormente assumidos. A Vunesp nao
apresentou resposta/retorno as inumeras tentativas de contato com solicitacdo de orcamento.
4.4. Em pesquisa ao RADAR de compras publicas do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso localizou-se o contrato da FGV com a Secretaria de Fazenda do Estado de Mato
Grosso no valor de R$ 3.500.000,00 (copia de todas as propostas e contratos publicos constam
do ETP);

4.5. Diante de toda a pesquisa realizada verifica-se que a FGV apresentou a proposta mais
vantajosa para a Administragdo dentre as que possuem capacidade técnica e operacional
(Anexo I), consignada na estimativa de até 27.000 inscritos no valor de R$ 1.785.000,00,

sendo o valor de R$ 52,00 por inscri¢do excedente.

5. DAMODALIDADE LICITATORIA

5.1. A necessidade da realizagdo de Concurso Publico para ingresso de Servidores em cargos
das carreiras do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso para preenchimento das vagas em
aberto, e, considerando que a Gestdo de Ingresso e as Areas Administrativas desta corte ndo
possuem estrutura de pessoal, material e tecnoldgica suficientes para cumprimento da
demanda, a solu¢do que melhor atende as necessidades ¢ a contratagdo direta de instituicao
brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagdo, que possui inquestionavel reputacdo ética e profissional para a prestacdo dos

servicos técnico-especializados de planejamento, elaboracdo e realizagdo de concurso publico
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de servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, sendo a que apresentou a
proposta mais vantajosa a FGV, nos termos do inciso XV do art. 75 da Lei n. 14.133/21, veja-

S¢C:

Art. 75 E dispensavel a licitagdo:

(...)

XV - para contratacdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de institui¢do
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

6. DO OBJETIVO GERAL

6.1. Realizagdo de todas as fases do Concurso Publico, at¢é a sua homologacdo, para
investidura em cargo inicial das carreiras dos profissionais técnicos judiciarios do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 37, incisos I a IV, da Constitui¢ao
Federal e a exigéncia do artigo 29 da Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de 2008 (Institui o Sistema
de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracao (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias), considerando a estimativa 25.000
candidatos inscritos, levando-se que esta foi a média de quantidade no ultimo concurso

publico para servidores do Poder Judiciario que ocorreu em 2015.

7. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.1. A presente contratacdo se destina a realizacao de todas as fases do Concurso Publico para
servidores das carreiras dos profissionais técnicos judicidrios do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso, levando-se em conta os critérios previstos no edital de abertura do certame e
na legislacdo correlata, em especial

e Lei n. 04/1990 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores, Publicos da Administracdao
Direta das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.);

e Lei n. 8.814/2008 (Institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracdo (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
e da outras providéncias.);

e Resolucdo TIMT/TP n 02/2012 (Dispde sobre os procedimentos de realizagdo dos
concursos publicos para provimento efetivo aos cargos de Primeira e Segunda
Instancias do Poder Judiciario de Mato Grosso.);

Resolucao CNJ n. 203/2015 (Dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder
Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura.);

Resolugdo CNJ n. 269/2018 (Institui regras sobre a geréncia de dados pessoais de
candidatos a cargos publicos, mediante concurso publico, do Poder Judicidrio.);
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e Resolucdo CNJ n. 512/2023 (Dispde sobre a reserva aos indigenas, no ambito do
Poder Judicidrio, de ao menos 3% (trés por cento), das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na
Magistratura.);

e Resolugdo CNJ n. 541/2023 (Disciplina a instituicgdo das comissdes de
heteroidentificacdo e o respectivo procedimento nos concursos publicos realizados no
ambito do Poder Judiciario, na forma prevista nas Resolugcdes CNJ n°® 75/2009,
81/2009 e 203/2015.).

7.2. A FGV devera realizar todas as fases at¢ a conclusdo do certame incluindo o
planejamento das etapas, aelaboragdao de editais, divulgacdo, inscricdo de candidatos,
elaboragdo e aplicagdo das provas objetiva e discursiva, com cardter eliminatorio e
classificatorio, impressdo, empacotamento, distribuicdo e aplicagdo das provas, analise dos
recursos apresentados, defesa em agdes judiciais que por ventura forem interpostas, emissao
de relatérios, entre outras atividades pertinentes a realizagdo do Concurso Publico de
servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, até o resultado final definitivo

publicado e homologado.

8. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

8.1. Os recursos obtidos com o pagamento das taxas de inscri¢des dos candidatos pagantes
serdo depositados em conta vinculada e posteriormente usada para custeio das despesas com a
contratacdo da empresa realizadora do certame, ou parte delas.

8.2. Devera ser assegurada a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao, com comprovagao
das condic¢des de isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, que devera ocorrer em
momento anterior a abertura do prazo para a inscricdo geral, nos termos da legislagdo

vigente.

9. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

9.1. Cabera a contratada realizar as etapas do Concurso Publico, na forma indicada neste
projeto basico e em sua proposta (Anexo I), de forma a garantir a completa e efetiva
consecucdo do objetivo nele explicitado, sempre com a observancia das normas legais

vigentes.

10. DA EXECUCAO

10.1. A contratada devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data de publicagdo do extrato de contrato no 6rgao

da Imprensa Oficial, oportunidade em que sera apresentado o planejamento para realizacao do

Pagina 8



Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

concurso, a proposta técnica, devendo ser discriminados os prazos e horarios para a realizacao
de todas as fases, bem como sua forma de execu¢do e demais aspectos.

10.1.1. A contratada devera apresentar cronograma e proje¢dao descritiva das atividades
previstas e a proposta técnica para todas as etapas que integram o planejamento, a organizagao
e a execu¢do do Concurso Publico, quando do encaminhamento da proposta técnica, bem
como as responsabilidades e atribui¢cdes da instituicdo, a serem validadas pela comissdao
examinadora do concurso.

10.2. Deverao constar na proposta técnica, no minimo, a descri¢cao das seguintes etapas:
10.2.1. Planejamento do Processo: descricdo do escopo ou plano de trabalho que ira nortear as
fases que integram o concurso.

10.2.1.1. Apos a apresentagdo do planejamento e ajustes, caso seja necessario, a Comissao
aprovara a data apresentada pela contratada para elaboragao dos Editais.

10.2.2. Cronograma de agdes: apresentacdo de cronograma em conformidade com os prazos
estipulados no plano de trabalho.

10.2.3. Elaboragao dos Editais do Concurso: a instituicdo devera elaborar a minuta dos editais
que comporao as fases do certame para apresentagdo e analise junto a Comissao Organizadora
do Concurso, observando-se as jurisprudéncias que permeiam os concursos publicos.

10.2.3.1. Por meio de edital deverd compreender: as disposi¢des preliminares; os cargos; as
vagas; documentagdo; inscri¢des; inscrigdes isentas de pagamento; inscri¢do da pessoa com
deficiéncia; inscri¢do dos cotistas negros; atendimento especial; provas regras gerais, critérios
de exclusao do concurso; nomes dos responsaveis pela elaboragao das questdes das provas;
recursos, critérios de avaliacdo e classificagdo; homologacao; condi¢des para investidura no
cargo; e, conteudo programatico.

10.2.4 Divulgacdo e Comunicagdo: os editais e as demais informagdes e avisos oficiais sobre
o concurso publico deverdo ser fornecidos em arquivos editaveis para que este Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso realize todas as publicagcdes no Diario da Justica do
Eletronico do Estado, e apos seja liberada a disponibilizacao no site oficial da instituicdo. A
instituicao também devera estabelecer os canais de comunicagdo com os candidatos inscritos,
referente a confirmagdo de inscrigdo, local, data e horario de aplicagcdo das provas.

10.2.5 Inscricao dos candidatos: a institui¢dao devera estabelecer e se responsabilizar por todos
os procedimentos de inscri¢cao dos candidatos, incluindo as hipoteses de inscrigdes isentas de
pagamento, de candidatos com deficiéncia e daqueles que se autodeclararem negros, bem
como os meios para efetivacdo do pagamento e recebimento do valor da taxa de inscri¢do e
analise da documentagdo para o deferimento e/ou indeferimento;

10.2.5.1 A avaliagdo e defini¢do das diretrizes para averiguacao da condi¢cdo dos candidatos
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que se autodeclararem negros devera ser realizada pela instituicdo, por meio de Comissao
especifica em conformidade com a Resolugao n. 457/2022-CNJ.

10.2.5.1.1 A empresa devera instituir comissdao de heteroidentificagao, formada
necessariamente por especialistas em questdes raciais e direito da antidiscriminacgao,
voltadas a confirmag¢ao da condi¢do de negros dos candidatos que assim se identificarem

no ato da inscrigao.

10.2.5.1.2. As comissodes de heteroidentificacdo deverdo funcionar antes a publicagdo do

resultado final do concurso.

10.2.5.2. Cabera a contratada no ato da inscri¢do preliminar a conferéncia, avaliagdo

(¢]

deferimento dos laudos encaminhados pelos candidatos com deficiéncia, com vistas a
certificagdo de que estdo em conformidade com as legislagcdes vigentes. Ao TIMT cabera a
verificacdo sobre a qualificagdo dos candidatos como pessoas com deficiéncia, que ocorrera
somente na ocasido da pericia médica, antes do resultado final.

10.2.6 Emissdo de Relatorios: a contratada deverd emitir relatdrios estatisticos do total de
inscri¢cdes efetuadas; inscrigdes homologadas, inscri¢des indeferidas, inscritos por sexo,
inscricdes de pessoas com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararem negros; e,
outros relatdrios que a contratante julgar necessarios, de forma a permitir o acompanhamento
e controle das etapas.

10.2.7. Cabera a contratada a elaboragdo, impressdo, empacotamento, aplicagdo e corre¢ao
das provas.

10.2.7.1. Responsabilizar-se pela elaboracdo das provas objetiva e discursiva, com questdes
inéditas e rigorosamente correlacionadas com o conteudo programatico que deverdo ser
realizadas de acordo com as decisdes fixadas pela Comissao do Concurso, constante no Edital
de abertura do certame, a ser publicado no Didrio de Justica Eletronico, no endereco

eletronico http://www.tjmt.jus.br, € ainda no site da contratada.

10.3. Proceder ao julgamento de recursos, de forma a sanar quaisquer duvidas e
questionamentos apresentados por candidatos, justificando de forma objetiva a manuten¢do ou
alteragdo de alternativas, motivadamente.

10.4. Prestar toda e qualquer assisténcia a Comissao Organizadora do Concurso.

11. DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. A organizagdo e a realizagdo das provas compreenderd os seguintes servigos e
procedimentos técnico-especializados a seguir elencados, sem prejuizos de outros

procedimentos que se fizerem necessarios € essenciais ao inteiro cumprimento do presente
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objeto por parte da contratada:

a) elaboracdo do planejamento para realizagdo das provas, a ser entregue a Comissdo do
Concurso para aprovagao.

b) escolha e contratagdo dos locais de aplicagdo das provas, devendo ter completa
infraestrutura para atender os candidatos, com conforto, segurangca e acessibilidade (para
pessoas com deficiéncia).

¢) organizagdo, planejamento, confeccdo, aplicagdo e corre¢do das provas; apreciagdo dos
recursos; classificacao dos candidatos e demais tarefas para execugdo do concurso, na forma
prevista no edital de abertura do certame, incluindo apoio operacional a Banca Examinadora,
a qual deverd estar presente equipe de profissionais da contratada com experiéncia e formagao
adequada, inexistindo qualquer suspeicao e/ou impedimento;

e) a composi¢cdo da banca examinadora, bem como a equipe de apoio disponibilizada pela
contratada, devera ser suficiente e apta de maneira a evitar atropelos e/ou atrasos por escassez
desses recursos humanos;

f) a composicao da equipe de fiscalizagdo e coordenacao, serd disponibilizada pela contratada,
inclusive providenciando treinamento;

11.2. A visualizag¢ao do contetido da prova, mesmo que parcialmente, deve ser limitada.

11.3. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos de
impressores, caso tenha necessidade, devera ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em
local monitorado até a Realiza¢dao da prova, quando entdo podera ser descartado, levando em
considerac¢do a Politica Nacional de Residuos solidos.

11.4. A contratada devera apresentar a Comissao do Concurso o Edital do resultado final de
cada prova;

11.5. Os eventuais recursos interpostos ou medidas judiciais contra o resultado das provas
serdo analisados por profissionais selecionados pela contratada e publicados no Didrio de
Justi¢a Eletronico e nos enderecos eletronicos do Tribunal de Justiga e da contratada;

11.6. Disponibilizar para o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso por meio da Divisao
de Concurso e Processo Seletivo todos os arquivos dos resultados para publicagdo no Didrio

da Justica Eletronico.

12. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

12.1. A contratada devera repassar a Comissao do Concurso Publico, por meio da Divisdo de
Concurso e Processo Seletivo deste Tribunal, para conferéncia e aprovacao:
a) os editais e os comunicados relacionados a convocacdo para as provas objetiva e

discursiva; Resultado provisorio e final das provas; Resultados da avaliacdo dos recursos.
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b) resultado final das provas em quatro listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos habilitados na ampla concorréncia, inclusive a dos candidatos que se inscreveram
na qualidade de Pessoas com Deficiéncia — PCD, Negro e os indigenas. Na segunda somente a
pontuacdo das Pessoas com Deficiéncia — PCD; na terceira lista contendo a pontuagao dos
candidatos que se autodeclararam Negros; na quarta os indigenas;

¢) os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados a Presidente da
Comissao de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacdo da relagdo dos
candidatos inscritos no Diario da Justica Eletronico;

d) todos os editais e resultados devem ser publicados no site da contratada, no Didrio da

Justiga Eletronico e no site do TIMT, e quando for o caso, em jornal de grande circulagdo.

13. LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

13.1. Os locais de aplicag@o das provas serdo: Cuiabd, Alta Floresta, Alto Araguaia, Apiacas,
Aripuand, Barra do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Diamantino, Juara, Juina, Nova
Xavantina, Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte, Primavera do
Leste, Ribeirdo Cascalheira, Rondondpolis, Sdo Félix do Araguaia, Sdo José do Rio Claro,
Sinop, Tabapora e Tangara da Serra.

13.2. O local de realizagdo da prova devera dispor de banheiros femininos e masculinos,

bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilagdo adequadas.

14. PESSOAL E MEDIDAS DE SEGURANCA

14.1. A instituicdo se incumbird de contratar profissionais especialistas de notério saber e
ilibada reputacao, para a elaboracao, aplicagdo e revisao de todas as provas.

14.2. Responsabilizar-se pelo gerenciamento e pagamento de despesas com pessoal
administrativo e docente, aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo e servigos de
terceiros que venham a atuar no processo, desde que vinculados a institui¢do proponente,
vedada a qualquer tempo a transferéncia de responsabilidade a institui¢des terceirizadas.

14.3. A contratada deverd empregar o maximo rigor no controle do processo de preparagao,
organizagdo e realizacdo, inclusive, assegurando o absoluto sigilo quanto ao contetido das
provas até o momento de sua aplicacao.

14.4. E de responsabilidade da contratada a adogdio de critérios rigorosos de seguranca,
devendo o acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdao do material, caso seja
necessario, ser 100% monitorado por circuito de cémeras filmadoras com gravacgao
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais

e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.
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14.5. E de responsabilidade da contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranga,
utilizando rastreadores de comunicagdes em radiofrequéncia e detectores de metal na
aplicagdo das provas;

14.6. As demais orientagdes, a serem definidas em conjunto com a Comissdao do Concurso,
constard na Ata de reunido e nos respectivos editais.

14.7. A contratada se responsabilizara por quaisquer danos causados ao Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso, bem como, aos candidatos antes, durante e apds a realizagdo das

fases do concurso.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Cabera a contratada realizar todas as etapas do Concurso Publico para ingresso de
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso e garantir a completa e efetiva
consecucao do objetivo explicitado neste Projeto Basico, com a observancia da legislacdo e as
normas vigentes;

15.2. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos
servicos a realizacao de reunido inicial em até 10 (dez) dias tuteis apos a data de publicagao do
seu extrato no 6rgado da Imprensa Oficial;

15.3. Prestar toda e qualquer assisténcia a Comissdo Organizadora do Concurso;

15.4. Cabera a contratada, elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da
Comissao do Concurso do TIMT, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente:

a) elaboracao e producao dos editais;

b) producdo do material para as provas;

¢) emissdo e impressdo de provas, folhas de respostas, atas, listas de presenca, etiquetas e
outros materiais a serem utilizados nos dias de aplicagdo das provas e o que mais for
necessario;

d) logistica para a aplicagdo das provas;

e) local de provas, material de expediente e de limpeza, sinalizagdo, bem como garantia de
condi¢des adequadas e de acessibilidade ao local da prova, em especial para o atendimento a
solicitagdao dos candidatos PCD e lactantes;

d) aplicagdo das provas;

e) métodos de seguranca incluindo detector de metais, a serem empregados para a elaboragao
das provas e para a identificacdo dos candidatos nos dias das provas;

f) correcao das provas objetiva e discursiva com emissdo de relatorios sobre os resultados;

g) divulgacdo dos resultados das provas;
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h) recebimento de eventuais recursos, e medidas judiciais, andlise e emissdo de parecer;

1) servigos de informagdo e apoio aos candidatos.

15.5. Elaborar comunicados, formularios e listagens de candidatos que serdo submetidos as
provas;

15.6. Elaborar, lista de presenca dos candidatos;

15.7. Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto deste Projeto Basico;

15.8. Prestar contas da execucdo do contrato ao Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, por intermédio da Divisao de Concurso e Processo Seletivo;

15.9. Submeter a aprovacdo do CONTRATANTE as prévias dos editais e comunicados
referentes as fases do concurso;

15.10. Disponibilizar no enderego eletronico, em link especifico, todos os editais que dizem
respeito ao concurso e publicar em jornal de grande circulagao;

15.11. Encaminhar a Comissao do Concurso do Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, o resultado final de cada fase ap6s a devida analise dos
recursos pertinentes, em listagens e relatorios (elaborados em Excel ou outro software a ser
definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo com as especificagdes a
seguir:

a) Relacdo em ordem alfabética ¢ em ordem de classificacdo, considerando as cotas para
negros, PCD e indigenas, com as notas de todos os candidatos, inscritos, aprovados,
reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo niimero de inscri¢dao, notas de cada
prova;

15.12. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
integralmente por quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo e que comprometam a
realizagdo do certame;

15.13. Manter durante o periodo de vigéncia do contrato todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para a contratagao;

15.14. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao;

15.15. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria ¢ os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de
servicos incluidos no objeto do contrato;

15.16. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do Tribunal de Justica de Mato Grosso dos
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procedimentos a serem adotados e das caracteristicas das provas;

15.17. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulacdo das provas ou do
Concurso Publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa ou dolo;

15.18. Submeter a apreciagdo da Comissdo de Concurso o cronograma para a realizacdo de
cada etapa e obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado;

15.19. Manter em site proprio todas as informagdes relativas as fases do concurso,
disponibilizando a partir do edital de convocacao dos candidatos para as provas até o
resultado final;

15.20. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos das provas,
disponibilizando recursos humanos, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), internet, a
partir da publicagdo do Edital de convocagao para a prova;

15.21. Disponibilizar, em site proprio, formularios eletronicos para o registro de eventuais
recursos dos candidatos;

15.22. Receber, analisar e divulgar, na internet, os resultados dos requerimentos mencionados
no item anterior;

15.23. Disponibilizar condi¢ao especial de prova aos candidatos que a requererem;

15.24. Submeter os locais de prova a Comissao de Concurso para aprovagdo quanto aos
aspectos de localizagao, facil acesso € o que mais ao assunto estiver relacionado;

15.25. Zelar pelas condi¢des de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais
de prova durante toda a realizagao;

15.26. Selecionar e capacitar os fiscais e o pessoal de apoio, que atuardo na aplicagdao das
provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos;
15.27. Além do estipulado neste Projeto Bésico, a contratada devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca na elaboragdo e realizacao das provas;
15.28. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos, em cada turno das provas;

15.29. Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto contratual em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes dos servigos prestados;

15.30. Responsabilizar-se pelos servigos dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranca e demais quesitos previstos na Lei n. 8.078/90, assegurando-se ao
CONTRATANTE todos os direitos inerentes a qualidade de "consumidor", decorrentes do
Cdédigo de Defesa do Consumidor;

15.31. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal os documentos comprobatorios de
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regularidade fiscal;

15.32. Cumprir fielmente a avenca, observando a metodologia, o conteudo programatico e o
prazo previamente estabelecido, nao transferindo a terceiros, quer total ou parcialmente, o
objeto do contrato, sem anuéncia prévia do Contratante;

15.33. Arcar com as despesas de todos os impostos que incidirdo neste servigo;

15.34. Garantir, para minimizar o impacto ambiental, a origem do papel utilizado para a
confec¢do das provas, bem como o descarte eficiente dos materiais utilizados na impressao
das provas.

15.35. Cumprir tudo o que foi estabelecido em sua proposta.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Constituicdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

16.2. Aprovagao e publicacdo dos Editais.

16.3. Promogdo da divulga¢do da realizagdo do Concurso Publico através dos meios de
comunicagao, a seu critério.

16.4. Publicacdo em 6rgdo oficial e em outro que lhe for conveniente ou de seu interesse, os
Editais do Concurso Publico, e outras publicagdes que se fizerem necessarias, a seu critério
exclusivo.

16.5. Comunicar por escrito e tempestivamente 8 CONTRATADA qualquer irregularidade
constatada na prestagcdo dos servigos, estabelecendo prazo para sua corregao.

16.6. Oferecer as informacdes necessarias para que a CONTRATADA possa prestar os
servicos dentro das especificacdes enumeradas neste Projeto Basico.

16.7. Fiscalizar se os contetidos programaticos estdo de acordo com as instrugdes, normas €
condi¢des do Concurso Publico expressas no Edital.

16.8. Acompanhar e fiscalizar todas as etapas e agdes relativas ao Concurso Publico.

16.9. Intervir em quaisquer das etapas e das agdes relativas ao Concurso Publico, para zelar
pelo fiel cumprimento do contrato.

16.10. Efetuar o pagamento na estrita ordem cronologica da data de sua exigibilidade ndo
superior a 30 (trinta) dias, apds a apresentacdo do documento fiscal ao Departamento do
FUNAJURIS, acompanhado do documento que comprove a regularidade fiscal e trabalhista,
com o devido ATESTO do fiscal do contrato no verso da nota fiscal;

16.11. Fiscalizar a execucao do Contrato.

16.12. Elaborar ficha de avaliacdo para fins de recebimento definitivo do objeto.

16.13. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do artigo 138 da Lei

14.133/21.
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16.14. Aplicagdo das san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.

17. DOS RECURSOS

17.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar
e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos
ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade das
etapas do concurso.

17.2. A interposicdo de recursos dar-se-4 por meio de formulario proprio, disponivel na
pagina da contratada na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicao,

mediante recibo.

18. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1. Atuard como fiscal do contrato a servidora Ziza Cury Komochena, Chefe de Divisdo

Concurso e Processo Seletivo e como fiscal substituta Maria Cristina da Silva Tibles Brandio,
Gestora de Ingresso, observando o que dispde o contrato, a Lei n. 14.133/2021, a Instrug¢ao
Normativa n. 01/2009-CADM, a Instru¢do Normativa n. 10/2021-C.ADM e a Instrucao
Normativa n. 6/2023-C.ADM.

18.2. Entre outras atribui¢des, o Fiscal do Contrato anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do objeto, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

18.3. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a sua alcada de competéncia,
deverd a fiscal instruir os autos e encaminhar ao Ordenador de Despesas, em tempo habil, a
adocao das medidas necessarias.

18.4. A Fiscalizagdo devera:

a) ao final emitir Relatério de Acompanhamento dos servigos prestados, que conterad
informacao acerca do desempenho da contratada (satisfatorio/insatisfatorio);

b) acompanhar a execug¢do dos servicos, determinando a Contratada as providéncias
necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como anotar e enquadrar as
infracdes contratuais constatadas, comunicando-as ao Ordenador de Despesas;

c) atestar as Notas Fiscais e conferir os demais documentos apresentados pela Contratada.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento a contratada para prestacdo dos servigos correspondentes a realiza¢do do

Concurso Publico sera efetuado em 3 (trés) parcelas, de acordo com o estabelecido a seguir:

Pagina 17



Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

% do Valor Global
Forma de pagamento
Contratado

1? parcela — 60% (quarenta por cento) do valor total, apos | 60% (sessenta por cento)

o encerramento do prazo de pagamento das inscrigdes;

2% parcela — 30% (trinta por cento) do valor total, apds a | 30% (vinte por cento)

aplicagdo das provas;

3* parcela — 10% (dez por cento), apds a entrega do 10% (dez por cento)

resultado final do concurso publico.

19.2. A contratada devera apresentar nota fiscal/fatura de servigos, em 2 (duas) vias, emitidas
e entregues a Divisdo de Concurso e Processo Seletivo, para fins de conferéncia, atesto pelo
fiscal e envio ao setor competente pela liquidagao e pagamento.

19.2.1. A Nota Fiscal deve estar acompanhada das Certidoes Negativas de Débitos Federal,
Estadual ou Municipal, Trabalhista e com o FGTS, dentro do prazo de validade, que poderdao
ser substituidas pela Declaracdo extraida do SICAF desde que registre todas essas
informacdes;

19.2.2. Caso seja detectada alguma inconformidade na documentagdo enviada anexa a nota
fiscal, serd providenciada a notificacdo da Contratada por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

19.2.2.1. Caso ndo seja regularizada a documentacdo apos o decurso do prazo ou sendo a
defesa considerada improcedente, serd aplicada multa prevista em capitulo préprio, bem como
o contratante comunicard aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado e quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.2.2.2. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

19.3. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situag@o junto ao
SICAF.

19.4. O pagamento sera efetuado pelo contratante apos a protocolizacao da nota fiscal/fatura e
dos respectivos documentos comprobatdrios, mediante ordem bancaria creditada em conta

corrente indicada pela contratada.
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19.5. O contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela contratada, nos termos do contrato.

19.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

19.6.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislacdo vigente.

20. DO DESLOCAMENTO TRANSPORTE, ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

20.1 A contratada para realizar as provas arcard com todas as despesas decorrentes das
mesmas, incluindo custos diretos e indiretos, relativos a contratagdo de pessoal, locagdo e
aquisicdo de bens moveis e imoéveis, do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagao e
fiscalizacdo, confecc¢do, reprodugdo, armazenagem, distribuicdo e transporte de todo o
material relativo as provas, bem como responder por quaisquer onus, despesas ¢ obrigacdes,
de natureza trabalhista, social, previdencidria, fiscal, acidentaria, tributaria, encargos relativos
a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacao de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucgdo de servicos incluidos no

objeto do contrato.

21. DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

21.1. O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo
do contrato, podendo ser prorrogado na forma do artigo 91, §4°, da Lei 14.133/21.

21.2. Os pregos dos servicos objeto deste contrato sdo fixos e irreajustaveis, pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.

21.3. Decorridos 12 (doze) meses da assinatura do contrato, a CONTRATADA podera
solicitar o reajuste do valor contratado, de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

21.4. O reajuste ndo sera concedido de forma automatica, s6 sendo concedido apds pedido
formal da CONTRATADA, anélise contabil e juridica por parte da CONTRATANTE.

21.5. Os valores contratados poderdo ser alterados diante de fatos extraordindrios e
imprevisiveis que causem desequilibrio econdmico dos pregos de insumos, mediante
requerimento especifico da CONTRATADA, acompanhada da comprovacdo documental

pertinente.

22. DAS CONDICOES DE HABILITACAO
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22.1. A habilitacdo ¢ a fase que se verifica o conjunto de informagdes e documentos
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade da empresa de realizar o objeto da
contratacgao.

22.2. A contratada apresenta (Anexo II) os seguintes documentos:

22.2.1. Habilitagdo Juridica:

a) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

b) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

c) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

d) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

22.2.2. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

C) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do

domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
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ou concorre;
Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de servigo
(FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

g) Declaragao de que:

- ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao

de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

- ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos I e IV do art. 1° e no inciso I1I do art. 5° da

Constituicao Federal;

- cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
22.2.3 Qualificagdo Econdmico-Financeira
a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;
22.2.4. Qualifica¢do Técnica:

a) Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestado, emitido por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer

respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

- indicar o periodo da vigéncia da contratagao;

- servicos executados, limitado a 50% (vinte por cento) do objeto;

- data e assinatura do responsavel pela emissao.

Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a
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apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.
22.3. A documentagao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida por Declaragdao do registro cadastral no SICAF

que contenha todas essas informagdes.

23. DAS SANCOES
23.1. Nos termos do artigo 156 da Lei n. 14.133/21, fica a CONTRATADA sujeita a multa de

0,5% (meio por cento) até o limite de 30% (trinta por cento), do valor do contrato celebrado
com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 da mencionada lei, referente a execucdo do presente
Projeto Basico.

23.2. Em funcdo da natureza da infragdio, o CONTRATANTE poderd aplicar a
CONTRATADA as penalidades constantes dos incisos I, II, IIT e IV do artigo 156 da Lei n.
14.133/21.

23.3. Se o valor das multas previstas nao for pago ou depositado, ele podera ser descontado da
garantia ou dos créditos que a CONTRATADA por ventura possuir.

23.4. Caso ndo ocorra o pagamento e nao seja possivel efetuar o desconto da garantia ou do

crédito, o valor serd encaminhado para cobranga pela Procuradoria da Fazenda Estadual.

Infragdo Multa

Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso | Multa de 0,8% sobre o valor
sem a anuéncia do TIMT, por dia de postergacdo da | global do contrato.

publicacdao e homologag¢do do resultado do concurso.

Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer | Multa de 1,2% sobre o valor

fase do cronograma oficial de realizagao do concurso. global do contrato.

Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, | Multa de 0,5% sobre o valor
quaisquer dos eventos previstos, por dia de atraso de cada. | global do contrato.

evento.

Deixar de colocar a disposi¢do dos candidatos, no periodo | Multa de 0.5% sobre o valor
estabelecido, os postos de inscricdo e a equipe de | global do contrato.
atendimento prevista neste Projeto Basico, por dia de

atraso.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus | Multa de 0,5% sobre o valor
anexos nao previstos nesta tabela de multas, por item e por | global do contrato.

ocorréncia/dia.
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Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas | Multa de 0,5% sobre o valor

previstas neste Projeto Bésico. global do contrato.

Deixar de apresentar o cronograma e o planejamento no | Multa de 0,5% sobre o valor

prazo previsto neste Projeto Basico, por dia de atraso. global do contrato.

Cuiaba-MT, 15 de marco de 2024.

Ziza Cury Komochena
CPF 021.121.411-63
Chefe de Divisdao de Concurso e Processo Seletivo

Visto:
Maria Cristina da Silva Tibles Brandao
CPF 551.505.001-00
Gestora de Ingresso
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ANEXO 1
PROPOSTA FUNDACAO GETULIO VARGAS

"' FGV CONHECIMENTO

PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO
DE CONCURSO PUBLICO

Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso — TIMT

Proposta de Prestacdo de
Servigos

FGV N2 395/23

22 de novembro de 2023
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1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundagio Getulio Vargas tem por
ohjeto o planejamento, a organizacdo e a execugdo de concurso publico para o
provimento de carges, conforme solicitade pelo Tribunal de Justica do Estado do
Mato Grosso — TJMT, por meio de comespondéncia eletrinica de 17 de novembro de
2023.

O referido concurso plblico destina-se ao provimento de cargos, conforme Tabela
1.1:

Tabela 1.1

Escolaridade Cargos Especialidade
Economia
Ciéncias Contdbeis
Direito
Administracdo
Engenharia
Analista de Tecnologia da Informacgdo

Mivel superior | Analista Judicidrio

Mivel Médio | Técnico judiciario
Nivel Médio | Oficial de Jusiiga

Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com
deficiéncia, conforme termos da Lei n. 2.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n.
7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragoes.

Aos candidatos autodeclarados negros serdo reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas, conforme Lei 12.990, de 9 de junho de 2014.

O concurso publico em questio devera ser realizado da seguinte forma:

Tabela 1.2

Ouadro com resumo das atribuicdes

Responsabilidade
Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio FGvV
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Etapas Responsabilidade

Prova Escrita, de carater eliminatorio e dassificatorio FGV
Heteroidentificacdo FGV
Pericia Médica TIMT

A presente proposta contempla a realizac3o das provas do concurso pablico conforme
cenarios abaixo:

0 Cendrio 1: Provas realizadas na cidade de Cuiaba - MT;

0 Cenario Z: Provas realizadas, no estado no Mato Grosso, nas cidades de
Cuiaba, Alta Floresta, Alto Araguaia, Apiacas, Aripuand, Barra do Gargas,
Caceres, Campo Novo do Parecis, Diamantino, Juara, Juina, Mova
Xavantina, Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte,
Primavera do Leste, Ribeirdo Cascalheira, Rondondpolis, Sao Félix do
Araguaia, Sao José do Rio Claro, Sinop, Tabapord e Tangara da Serra.

Cabe ressaltar que o detalhamento da precificacdo de ambos os cendrios esta
apresentado no item 7 desta proposta.

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CONCURSO
PUBLICO

A FGV Conhecimento estard disponivel para prestar assessoria e assisténcia técnica
ao longo das etapas de realizagdo do concurso piblico, visando elucidar questfes que
sejam suscitadas pela Comissao do TJMT.

A sequir, s30 detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizagdo e a
execucdo do concurso pdblico, discriminando as atividades, responsabilidades e
atribuicdes da FGV Conhecimento, assim como os procedimentos gue serdo adotados
para a sua realizagdo.

2.1 PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

A realizacdo do concurso piblico necessita de interag3o entre o corpo técnico da FGV
Conhecimento e a Comissdo do TJMT. Para tanto, a etapa de planejamento abrange:
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Reunido inicial com a Comissdo do concurso pilblico para estabelecer
cronograma, data das provas, necessidades referentes ao conteddo
programatico e recomendacdes de infraestrutura do concurso publico;

Definicdo do processo interativo de trabalho entre a Comissdo e a FGV
Conhecimento; e

Apresentac@o inicial para a Comissdo dos procedimentos de aplicagdo e
seguranca.

A FGV Conhecimento propde também reunifes de acompanhamento com a
participacdo da Comissdo, que podem ocormer por videoconferéncia, teleconferéncia ou
de forma presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar
as etapas realizadas e divulgar relatérios contendo o total de inscritos e as atividades
cormelatas 3 execucdo do concurso piblico.

2.2 ELABORAGAO DO EDITAL

Mesta etapa, a FGV Conhecimento elaborara as minutas do edital, para serem
discutidas com a Comissdo do TJMT, e realizara a confrontacdo destas com as
recentes jurisprudéncias sobre concursos publicos, com o intuito de minimizar
eventuais questionamentos ao edital.

O edital conterd as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuictes, a
remuneragio, o nimero de vagas para 0s cargos, sua descrigdo e as hahilitagbes, bem
como a documentagdo e fodos os prazos e procedimentos necessarios para que o
candidato possa efetuar sua inscrigdo, incluindo reguisitos de investidura no cargo,
datas provaveis de realizac3o das provas, locais, hordrios, valores de inscrigdo,
possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, e, ainda, os critérios de exclusdo, de
avaliagdo, de ponfuagdo e de classificagdo, entre outras informacdes periinentes ao
concurso pablico.

Cabe destacar que também serdo indicadas no edital as formas e os prazos de
interposicdo de recursos contra:
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Inscrigdo preliminar de candidatos;

Isencdo da taxa de inscricio;

Megativa da solicitagdo de atendimento especial;

Megativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
Megativa dos candidatos inscritos como pessoa negra; e

Gaharito oficial e resultado preliminar das provas objetivas; e

Resultado preliminar das provas escritas.

A FGV Conhecimento receberd os recursos interpostos pelos candidatos em todas as
etapas do concurso pablico e analisard o cabimento de cada um deles. A partir de
entdo, elaborard as respostas aos candidatos, tanto na drea administrativa quanto na
drea académica, por meio da convocagdo das bancas gue atendam as solicitacdes dos
recursos.

Cumpre mencionar que os editais do concurso pablico serdo elaborados pela FGV e
deverdo ser subscritos pelo TJMT com a FGV Conhecimento.

2.3 DIVULGACAO E COMUNICACAO

2.3.1 DIVULGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

O edital e todas as informacgfes e avisos oficiais sobre o concurso piblico, referentes
as inscriges, locais, datas, horarios de aplicagdo de provas, gabarito, resultados e
convocagdes, estardo disponibilizadas via intemet, no sife do concurso pablico,
hospedado no site da FGV Conhecimento.

A FGV Conhecimento fomecera os arquivos formatados para que o TIMT realize todas
as publicagfes no Diario Oficial, a FGV Conhecimento elaborard e submetera para
aprovacdo minutas de textos e comunicados que tenham que ser publicados.

O concurso publicoe sera divulgado seguindo os padries de qualidade exigidos pela
Comissdo do Concurso efou FGV Conhecimento. Todas as publicactes deverdo ter
aprovagdo prévia da Comissdo.
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2.3.2 COMUNICACAO COM 0OS CANDIDATOS

As comunicagtes com os candidatos inscritos, referentes a confirmac3o de inscrigdo,
horarios, locais e datas de aplicagdo de provas, serdo publicadas no site da FGV
Conhecimento, onde estardo também os contatos telefGnicos e os e-malls criados

exclusivamente para atendimento aos candidatos.

A FGV Conhecimento disponibilizard uma Central de Atendimento, em horario
comercial, composta por equipe treinada, que recebera os e-mails e telefonemas, por
meio de um sistema 0800, responderd aos questionamentos em tempo habil e, quando
necessarie, direcionard o candidato para o setor responsavel. Esses canais de
comunicagio e a Central de Atendimento estardo disponiveis durante todas as efapas
do concurso publico.

2.4 INSCRICAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

Os candidatos fardo o preenchimento de sua inscrigdo preliminar online e terio, via web,
acesso ao edital — contendo as normas do concurso pliblico - e ao Requerimento de
Inscrigio, disponivel 24 horas, ininterruptamente. O candidato preencherda o
requerimento e imprimira o boleto bancario, para pagamento da taxa de inscrigdo.

A FGV Conhecimento apenas receberd as inscripdes realizadas até a data
especificada no edital, no periodo de inscricdo, de, pelo menos, 30 (trinta) dias. Durante
esse periodo, os candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscrigiao, conforme Leis n. 8.795, de 07 de janeiro de 2008 e n. 7.713, de 11 de
setembro de 2002, com envio da documentagido comprobatéria descrita no edital.

Durante o periodo de inscrigio, aqueles que se inscreverem e solicitarem atendimento
especial, deverdo fazer upload dos documentos, até a data determinada no edital, os
lavdos médicos comprobatorios, os quais serdo conferidos pela FGV Conhecimento.

Poderdo se inscrever ainda as pessoas negras ou pardas que pretendam fazer uso das
premrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislag3o em vigor, a candidata lactante que
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necessitar amamentar durante a realizag3o da prova e os candidatos que queiram usar
0 nome social.

O resultado final das andlises — das solicitagdes de isencdo, da inscricdo na condigdo
de pessoa com deficiéncia, dos candidatos autodeclarados negros, das solicitacdes
de atendimento especial, das candidatas lactantes e dos gue queiram usar o nome
social — sera divulgado em tempo habil para alocacdo de todos os candidatos e
disponibilizag3o do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigao no prazo estabelecido, que
contera:

Nome do candidato;

Nimero de inscricdo no concurso plblico;
Mimero & origem do documento de identidade;
Data de nascimento;

CPF;
Cargo/especialidade a que concorme;

Local, enderego, data, sala e horarios das provas;
Caracteristica da vaga (ampla concoméncia, cotistas ou PCD);

Observacdes necessarias.

Apos o término das inscrigdes, a FGV Conhecimento procedera & analise do banco
de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes,
homénimos, identificacdo de fraudadores em outros concursos plblicos ou qualguer
caracteristica fora dos padrfes considerados normais. Em sequida, encaminhard o
banco de cadastro dos inscritos 8 Comissdo do Concurso Pablico do TJMT por meio
eletrénico efou impresso.

2.5 EMISSAO DE RELATORIOS

A elaborag3o de relatorios ao longo da realizagdo do concurso publico permitira maior
interacdo entre a Comisséo do Concurso e a FGV Conhecimento. Durante o periodo
de inscrigies, sera elaborado relatdrio contendo o levantamento e o controle das taxas
de inscrigo recolhidas.
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Terminada a fase de inscrigfes e a de apuragdo dos requerimentos, sera realizado,
inicialmente, o cadastramento digital dos candidatos inscritos por meio de um sistema
informatizado, que culminara na emissdo dos relatorios mostrados na Figura 2.5.1.

Figura 2.5.1

Relatdrios a serem emitidos

HEIRIAHOEISISHEG i Helatiorio do numen da Outros relatorios

relagio de candidatos,
P — Inscritos solicitados

Ressalta-se gue o5 relatdrios serSo discutidos e acordados nas reunifes de

acompanhamento, conforme previsto no item 2.1 desta proposta.

2.6 ELABORACAO, IMPRESSAO, EMPACOTAMENTO E
SEGURANCA DAS PROVAS

2.6.1 ELABORACAO DAS PROVAS

Para a elaboragdo das provas, sera observado o plangjamento estipulado entre a FGV
Conhecimento & a Comissdo do concurso pablico, de acordo com o disposto no
item 2.1 desta proposta.

Meste concurso publico serdo aplicadas provas objetivas e escritas. As provas serdo
aplicadas no mesmo dia, em tumnos distintos, sendo o periode da manha para os cargos

de nivel médio & o tumo vespertino para os cargos de nivel superior.

As provas objetivas serfo aplicadas da seguinte forma:
O Para os cargos de Nivel Superior, serd composta por 70 (setenta) questes,
sendo 30 de conhecimentos gerais e 40 de conhecimentos especificos; e
O Para os cargos de Nivel Médio, sera composta por 60 (sessenta) questes,
sendo 30 de conhecimentos gerais e 30 de conhecimentos especificos.
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A prova escrita, para ambas as escolaridades, sera composta por 1 (uma) redag3o.

As disciplinas nas quais se baseardo os conteddos das provas serdo detalhadas pelo
TJMT com a FGV Conhecimento.

A FGV prepara cada concurso de forma diferenciada, partindo do principio de que os
candidatos deverio ser avaliados de acordo com 05 conhecimentos e as competéncias
necessarias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo e especialidade,
de acordo com as necessidades e o confexto do drgdo publico em que vBo ser
exarcidas.

Esse entendimento implica a construcio de cada prova como um instrumento de medida
capaz de discriminar os candidatos com melhor desempenho em relagdo aos demais,
de acordo com as competéncias levantadas e as metas estabelecidas.

Para tal, é essencial que representantes da instituicdo confratante tracem os objetivos
a serem alcangados e participem ativamente, em conjunto com os especialistas da FGV,
da definicdo da abordagem que sera dada 3 avaliacdo e dos conteldos programaticos
gue norteardo a aferigio dos conhecimentos necessarios.

A fim de que o resultado seja valido, as provas devem colher uma amostra
estatisticamente significativa do conhecimento do candidato. Isso significa que a FGV
favorece provas que levem em conta a andlise dos diferentes conhecimentos
contemplados pelo contelido programatico e a imporidncia de cada tema na composigio
final.

A prova, de modo geral, devera centrar-se em conceitos fundamentais e na aplicagao
destes, envolvendo a avaliagdo de raciocinios complexos. A FGV considera que o
resultado da prova ndo deve limitar-se a refletir um desempenho pontual, e sim funcionar
como um indicador da capacidade de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por
exemplo, o0 emprago de questies envolvendo a capacidade analitica e o pensamento
critico, no madulo especifico, & o segmento de lingua portuguesa, que dimensiona o uso
funcional da linguagem em diferentes situacfes comunicativas.

10
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Estabelecidas as diretrizes iniciais, compde-se a banca examinadora, integrada por
professores e profissionais attamente especializados, referéncia em suas areas de
atuagdo, com mestrado, doutorado e experiéncia em concursos publicos,
selecionados a partir da experiéncia de ensino e dos conhecimentos exigidos para o
teste.

Como a FGV considera fundamental gue os conteddos programaticos sejam preparados
e adequados a cada situac3o de awvaliagdo, os especialistas da banca integram as
atividades ja na etapa inicial, que define os quesitos estabelecidos pela Comissdo do
Concurso e pela coordenagio académica.

A segunda etapa trata da elaboracdo das gquestBes. Para garantir questbes de alta
qualidade, a equipe académica da FGV proporciona toda a orientagdo e o apoio técnico
necessanos aos professores. As questies sdo produzidas de modo a avaliar diferentes
habilidades cognitivas, que v3o da memorizac3o 3 aplicacdo do conhecimento em
situagdes novas e ao julgamento critico, e varios niveis de dificuldade, definidos em
fungdo das competéncias levantadas e do pdblico-alvo.

Todos os procedimentos sdo coordenados pela FGV, de acordo com rigidas normas de
seguranga, que asseguram a manutencio do sigilo nas varias fases de desenvolvimento
dos testes, da elaboracdo até a impressdo do material definitivo. © fato de que cada
especialista da banca tenha contato somente com as questdes do seu segmento de
atuacdo garante a segurancga da informacdo, ja que esses profissionais ndo t&m contato
com foda a prova.

Em uma terceira etapa, as questies sdo analisadas por uma equipe de profissionais da
area, nos mesmos meldes descritos acima, que valida o conteddo e seleciona aguelas
que, provavelmente, integrardo a prova. Segue-se a revisdo de ordem técnica, em que
sdo verificadas a consisténcia logica, a adequag3o ao publico-alvo, a clareza e a
cormecdo da linguagem, entre outros fatores.

A quarta etapa frata da preparagdo de tipos diferentes de provas, determinados pelo
numero de candidatos inscritos. As gquestdes s3o embaralhadas aleatoriamente,
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resultando na produg 3o de até 4 (quatro) versoes diferentes de provas, com respostas
em ordem distinta, dificultando a “cola” no momento da aplicacdo.

Tanto os conteddos programaticos quanto as provas sdo preparados especificaments
para o concurso pablico, o que constitui mais um diferencial importante. A FGV ndo
trabalha, em hipétese alguma, com banco de questdes, por motivos académicos, como
mencionado, e de seguranga.

Serdo elaboradas provas especials para os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, mantendo as condigGes de igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a avaliagio, aos
critérios de aprovacio e & nota minima exigida.

Cada membro da banca examinadora assinara um termo de compromisso
responsabilizando-se pelo sigilo do concurso puablico, declarando ndo  ter
conhecimento da participagdo de parentes afé o ferceiro grau no certame e n3o possuir
vinculo profissional com instituigdes que oferegam cursos preparatorios para concursos
e processos seletivos.

Apos a elaboracdo das provas, o material do concurso plblico & transferido para o
pargue grafico por meio magnéticoddtico, com arquivos criptografados, em alta
definic3o. S50 adotados critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramag3o das provas, que envolvem, no processo de desenvolvimento, a jungio
entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento de forma que possa ser impresso com gualidade e legibilidade.

2.6.2 IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

MWesta etapa, serdo impressas e empacotadas as provas, por local de aplicagdo e sala,
bem como o material de apoio necessano. As impressoes serdo realizadas em um
ndimero maior do gue a quantidade total de candidatos inscritos (reserva técnica) e
distribuidas nos locais de provas.
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A FGV Conhecimento também elaborara e imprimira o material de aplicagio e as listas
de candidatos que serdo utilizados no concurso publico, envolvendo a criag3o grafica,
composicio e padronizacdo, bem como todos os procedimentos de empacotamento e
distribuigdo.

2.6.3 SEGURANCA NA IMPRESSAO E
EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

As provas s3o impressas em ambiente de alta seguranca, totalmente monitorado por
circuito de cameras filmadoras com gravacdo ininterrupta, acessos vistoriados por
seguranc¢as 24 horas por dia e detectores de metais e revistas nos momentos de entrada
e saida dessas areas.

No momento da impress3o, além da utilizagBo das cameras, os funcionarios usam
macacdo sem bolso e s3o vigiados por segurangas. Cada entrada e saida do local de
impressdo requer autorizac3o dos segurancas e confirmag3o digital.

O empacotamento das provas ocorme no mesmo local da impressdo e, por isso, &
totalmente filmado por cdmeras e vigiado, com a presen¢a de segurangas no ambiente
de sua realizagdo. O empacotamento & feito considerando todos os rigidos aspectos de
seguranca necessarios a um evento desta importincia.

As provas s3o envelopadas em sacos plasticos opacos, selados e identificados por sala
de aplicagdo. Os envelopes contendo as provas sdo acondicionados em malotes de lona
inviolaveis, com lacres de aco numerados. As provas sdo armazenadas em local
monitorado até sua saida para o local de prova, garantindo-se, assim, a seguranga e o
sigilo absoluto indispensaveis ao concurso pablico.
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Pagina 36



Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

' FGY CONHECIMENTO

2.6.4 SEGURANCA NO TRANSPORTE DAS PROVAS AOS
LOCAIS DE APLICACAO

O transporte das provas obedece um rigoroso processo de seguranca. As provas s30
transportadas de forma segura, deniro de malotes lacrados, protegidos e
ultramresistentes, havendo ainda o acompanhamento do Coordenador de Local, que
também & acompanhado por um assistente.

Apos a chegada do transporie com as provas nos locais de aplicaco, os malofes
lacrados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local e do Seguranga
Local, que os guardam em local seguro & apropriado. Havera vigildncia durante todo o
periodo que antecede a aplicagdo das provas do concurso pablico.

Apos a aplicagdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as folhas de textos
definitives serdc lacradas novamente em malotes, protegidos e ultrarresistentes,
recebendo tratamento e transporte semelhanfes aos ufilizados na aplicacdo e
distribuicdo das provas.

2.6.5 SEGURANCA NOS LOCAIS DE PROVA E COLETA
DIGITAL

A FGV Conhecimento dispde de milhares de detectores de metais para o concurso
piblico. No dia de aplicacdo das provas, os candidatos serdo submetidos aos
detectores de metais. Em uma eventual ida ao banheiro, o Fiscal Volante acompanhara
o candidato entre a saida da sala e a entrada no banheiro.

O candidato acondicionard celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes
disponibilizados pela FGV Conhecimento para esta finalidade e os guardara em local

indicada.

Como parte do sistema de seguranga, a FGV Conhecimento fard a captura da
assinatura de todos os candidatos na propria Folha Otica de Respostas durante a
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realizagdo das provas, bem como ufilizara a coleta de digitais. Esses procedimentos tém
como finalidade inibir efou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer
atos de falsidade ideoldgica ou fraude.

2.7 LOGISTICA, INFRAESTRUTURA DE APLICACAD E
CAPACITACAO

Apos a elaborago dos editais, recebimento e processamento das inscricfies e analise
dos pareceres dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, a FGV
Conhecimento proverd a infraestrutura necessaria para a realizagdo das provas do
concurso pablico, conforme a Figura 2.7.1 e as atividades listadas:

Figura 2.7.1

Atividades necessarias para a realizacdo do concurso piblico

Contratagéo de

Material de

Treinamanto : ™
Aplicagdo

Pessoal

Levantamento e contratagdo dos locais necessarios e adequados para a aplicagdo
das provas, responsabilizando-se a FGV Conhecimento pelas despesas de
locagio. Os locais contratados ter3o infraestrutura adequada para o conforto
dos candidatos. A FGV Conhecimento buscard salas amplas, argjadas ou
com ar-condicionado. A relagdo dos locais selecionados sera previaments
encaminhada ao TJMT,;

Os locais de aplicagdo das provas terfo infraestrutura adequada para permitir a
boa acomodac3o fisica e facilidade de acesso a todos os candidatos, inclusive
dos candidatos com deficiéncia e mobilidade reduzida, no dia de realizago
da prova, garantindo facilidade de acesso com rampas, elevadores e outros
equipamentos adequados para o atendimento e acesso de forma segura &
ideal, bem como salas especificas com estrutura e mobilidgrio adequados a
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acomodacdo do candidato com deficiéncia, daqueles com mobilidade
reduzida e de outros gue tenham solicitado condicdo especial para a
realizagdo das provas no momento da inscricdo ou posteriormente;

As salas especificas para a realizac3o das provas possuirao esfrutura e espago
fisico adequados & acomodacdo dos candidatos, com wventilagdo e
iluminagdo, ou climatizagio (nesta dltima situacdo, todas as salas utilizadas
deverdo oferecer a mesma condigdo de climatizacdo e perfeito funcionamento
dos equipamentos), bem como estardo em perfeitas condigdes de higiene,
limpeza, conservagdo, mobilia individual adequada para destro e canhoto, de
mesmo padrdo e apresentacdo (em cada sala), em nimero compativel com
o tamanho da sala, e outras condigdes especiais de acomodagio solicitadas,
além do espaco & mobiliario (mesa e cadeira) destinado & acomodag3o dos
fiscais de sala;

Os locais de aplicacdo das provas conterdo, ainda, bebedouros e banheiros com
acessibilidade para candidatos com deficiéncia, bem como disponibilizardo
papel higiénico, sabonete & papel toalha para as mios;

A FGV Conhecimento oferecerd, nos locais de realizagdo das provas: espago
fisico com estrutura para atendimento e acomodagdo de lactantes e seus
acompanhantes e espago fisico com estrutura para acomodacdo da
Comissdo do concurso e representantes do TJMT;

A FGV Conhecimento tomara as providéncias necessanas junto 3s empresas
de Energia Elétrica, Abastecimento de ﬁtgua. Transporte Pablico,
Transito e Seguranga Publica, na (s) cidade (s) de aplicagdo (a depender
do cenario definido), para que os respectivos servigos sejam mantidos no
dia da aplicacio das provas;

Elaboragdo e impressdo de instrugdes para treinamento do pessoal de
fiscalizacdo e de apoio, 2 fim de gue o concurso publico tenha uma
orientagdo uniforme em todos os locais de aplicagdo das provas;
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Elaborac3o de material de apoio para o fiscal, incluindo lista de presenca, ata de
abertura, ata de aplicac3o, ata de ocoméncia, avisos a serem afixados na sala,

se necessario, envelopes para guardar celulares, entre outros;
Alocac3o e contratag3o de pessoal para aplicagdo das provas, envolvendo:

Coordenador-Geral da FGV Conhecimento;

Coordenador de Local em cada local onde havera aplicac3o de prova;
Auxiliar de Local por unidade de aplicaco de provas,

Fiscais de Aplicagdo por sala;

OoOoooao

Fiscais Volantes para acompanhamento dos candidatos ao banheiro,
munidos com detector de metal;

Profissional de Enfermagem por unidade de aplicac3o de provas;
Porteiro por unidade de aplicacdo de provas;

Seguranga por unidade de aplicacdo de provas; e

O0o0Ooano

Serventes (apoio), para cada local de prova.

A FGV Conhecimento & bastante criteriosa na seleg3o de sua equipe de
aplicagdo, designando pessoal com experiéncia e desempenho adequados
s suas funcies;

Os Coordenadores de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicagdo e
Fiscais Volantes receberio treinamento exclusive para atuacd3o no
concurso piblico. O freinamento ocomerd nos locais de aplicacdo das
provas e sera dividido em etapas gue abrangerdo todos os assuntos
referentes ao dia da aplicacdo da prova, bem como o comportamento
esperado e a apresentacdo de soluges para eventuals imprevistos ja
vivenciados na aplicag3o de outros concursos plblicos;

Cada local de aplicag3o tera uma listagem geral de todos os candidatos inscritos
no concurso pablico, em ordem alfabética, contende o ndmero de inscrigio,
nome, data, local e horario em que sera realizada a prova, assim como sera
colocada, pela FGV Conhecimento, sinalizagdo adequada nos locais de
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aplicagdo das provas, com o infuito de facilitar acs candidatos a localizagdo
de suas respectivas salas de prova;

Mas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso, além dos
seguintes dados:

Nimero de inscrigdo;

Mome do candidato;

Tipo de gabarito;

Cargo a que concorme;

Mimero do documento de identidade; e

Local de realizag3o da prova.

O0Oo0oo0oaoao

A FGV Conhecimento proporcionara o apoio logistico em relagdo as salas de
aplicacdo; e

A4 FGV Conhecimento disponibilizara uma equipe especializada para capacitagio dos
colaboradores que vi3o atuar no dia do concurso publico. Essa equipe serd
responsavel pela padronizacio dos procedimentos definidos pela FGV Conhecimento
e pelo TIMT, a fim de garantir a isonomia no tratamento dos candidatos e assegurar
que o dia de aplicagdo transcorra com franquilidade, eficiéncia e sem intercoméncias
significativas.

Para transmissdo dos procedimentos de aplicagdo serdo desenvolvidas folhas
instrutivas e manuais de capacitagdo direcionados acs diferenfes perfis de
colaboradores: Coordenadores  Estaduais, Coordenadores  Municipais,
Coordenadores de Local de Aplicagio, Coordenadores ltinerantes, Segurangas da
Aplicagiao, Profissionais de Saude, Profissionais de Atendimento Especializado,
Fiscais Volantes, Fiscais de Banheiro e Equipes de Apoio. As responsabilidades e
especificidades de cada cargo serd3o descritas, de forma detalhada, nos materiais
impressos que serdo repassados, com a devida antecedéncia, aos colaboradores.

A seguir, é apresentado parte do projeto de diagramacio desenvolvido pela FGV

Conhecimento para o Manual de Concursos, Figura 2.7.2, bem como a relagio de
capitulos que compde o seu indice.
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Figura 2.7.2 — Manual de Concursos

INDICE

EGQUIPE DE APLICACAD

Responsabilidades especificas da Equipe
Capacitagio dos Coordenadores

MATERIAIS USADOS HAAF'IJE:A.GED

Caixa de material administrativo & de capacitacdo
Detectores de metais

Malotes de seguranga

Material para sinalizag3o do local de aplicagio

CHEGADA NO LOCAL E DRGAH[ZH.{:ED DA EQUIFE

Capacitagdo da Equipe de Aplicagdo
Conferéncia e organizagie dos materiais de aplicacio
Aberiura dos portdes

Erwelope Porta-Objetos
Identificacio dos examinandos
ldentificagn Especial

Atendimenio Espedializade
Candidatas Lactantes

Candidatos Armados

Cardidatos Incluidos

Salas Exiras
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Abertura dos malotes de seguranga e fechamento dos portdes
Distribuicdn das provas

INICIO DA APLICACAD DA PROVA

Coleta de digital
Levantamento do quantitatvo de examinandos
Saida sem o Cademo de Quesides

Saida com o Cademo de Quesides
TERMING DA PROVA

Conferéncia dos materiais pelas Equipes
Fechamento dos malotes

CONTINGENCIAS

Mediante andlise do indice acima, notase o comprometimento da FGV Conhecimento com a
produgdo dos manuais de capacitagio e disseminagio do conhecimento repassados & sua
equipe de colaboradores. Para atingir, de forma mais asserfiva, um determinado plablico, a
instituigie também solicita que a Equipe Espedalizada desenvolva apresentagies em Power
Foint & produza videos animados gue reforcem os procedimentos de aplicagdo.

2.8 PROCESSO DE APLICACAO E CORREGAO DAS PROVAS

2.8.1 PROCESSO DE APLICACAO

As provas serdo realizadas simultaneamente nos locais de aplicagdo, observados os
seguinfes procedimentos principais:

Os malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas de
cada sala, serdo transporiados para os locais de aplicag3o e entregues ao
Coordenador de Local. Os malotes serdo mantidos fechados até o inicio da
prova, quando serdo aberfos na presenca de trés candidatos e do
Coordenador de Local que assinardo uma ata testemunhando a
inviolabilidade dos malotes. Apds a lavratura da Ata de Abertura dos
malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de
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Aplicagdo, com a orientagdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a
auforizagdo do Coordenador de Local para a sua abertura e distribuig3o acs
candidatos;

Além dos malotes de prova, os Coordenadores de Local receberio todo o
material de apoio, como impressos, listagens de presencga, Folhas Oticas de
Resposta e as folhas de textos definitivos personalizadas;

Ap chegar & sala de prova, o candidato serd recebido por um Fiscal de Aplicagéio
que o identificard e Ihe entregard o material necessario para a prova,
orientando-o a assinar nos locais determinados. Observa-se gue havera uma
Equipe de Crentagde aos candidatos, circulando no local de aplicagdo de
prova;

O fechamento dos porifes na hora da aplicagdo sera acompanhado pelo
Coordenador de Local e pelo Auxiliar de Local, por dois candidatos, que
serdo testemunhas e, guando possivel, por um membro da Comissdo do
concurso pablico;

A sala de aula, utilizada para a realizagio da prova, contard com dois Fiscais de
Aplicagdo para garantir a seguranga no memento da aplicagdo das provas,

Serdo disponibilizadas salas exclusivas para candidatas lactantes e para aqueles
que solicitaram condigdes especiais para a realizag3o das provas, além das
facilidades que a FGV Conhecimento disponibilizara, conforme demonstrado
abaixo na Figura 2.8.1.1:
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Figura 2.8.1.1

Facilidades disponiveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

0 para candidatos

Leitor especializado em lefiura
eallzarem as

para deficientes wisuals

Prova ampliada para candicalos
ambliopes

Auxilio de pessoal ¢ specizizado
para candis
paratrans

Apds o término da prova, o candidato enfregard ao Fiscal de Aplicagdo a
Folha Otica de Respostas, preenchida e assinada no local determinado, e
assinara a lista de presenca;

Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicagio conferirdo as Folhas Oticas de
Respostas com a listagem de presenca, levando o material ac Coordenador
de Local, somente sendo liberados apds nova conferéncia do material
recebido. O material serd recolhido e levado & Coordenagdo Geral, quando
sera conferido novamente para os frabalhos de leitura dtica, critica, comegao
& processamento;

As Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de textos definitivos serdo
envelopadas e lacradas. A conduc3o do material para o processamento sera
feita em veiculos especificamente designados para este fim, que contardo
COM a3 Seguranca necessaria;

Em cada unidade de realizac3o de provas haverd segurangas devidamente
treinados, tanto para a condugdo da aplicagio guanto para a garanfia da
seguranca do transporte do material de aplicagdo. Além disso, a FGV
Conhecimento encaminhara aos org3os perinentes oficios solicitando apoio
no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de Bombeiros e
Departamento de Trinsito; e
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FPara os candidatos que solicitarem provas especiais, a FGV Conhecimento
formecera os equipamentos adequadosinecessarios, sendo eles:

O Prova ampliada;

O Leitura de Prova;

O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

O Auxilio para Transcrigio/Manuseio das Provas;

O Uso do Computador — Redac3o (ferramentas de correcdo e verificador
ortografico serdo desativados);

O Programa de Leitura de NVDA (Non\Visual Deskfop Access);

O Zoom Text (ampliagdo ou leitura); e

Demais equipamentos/instrumentos necessarios.
2.8.2 PROCESSD DE CDRRE(;ﬁD

No caso da prova objetiva, a FGV Conhecimento fara a leitura das Folhas Oticas de
Respostas, as quais serdo verificadas duas vezes por diferentes grupos de
funcionarios, garantindo sua cometa leitura.

Apos a aplicagio das provas objetivas, os gabaritos serSo imediatamente preparados
para divulgagio, e duplamente conferidos, para garantir a qualidade do processo antes
da sua publicacdo preliminar.

Serdo comigidas as provas escritas de todos os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 50% {cinquenta por cento) de acerto nas provas objetivas.

Para a come¢do das provas escritas, as Folhas de Texto Definitivos serdo
digitalizadas e, através de sistema proprio, encaminhadas 4 Banca Examinadora para
a devida corregio.

A4 FGV Conhecimento, apds a aplicagdo das provas e divulgagdo dos resultados,
encaminhara a Comissdo de Concurso uma versao de cada prova aplicada, além de
publicar as provas no seu sife.
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2.9 PROCEDIMENTOS CONCERNENTES AS VAGAS RESERVADAS
A CANDIDATOS NEGROS

Poderdo concomer &5 vagas reservadas a candidatos negros ou pardos agueles que
assim se autodeclararem, no ato da inscrigio do concurso pablico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Sera verificada a veracidade da autodeclarac@o dos candidatos presencialmente na
cidade de Cuiaba - MT, em dia & horaro estipulados, sob responsabilidade da FGV
Conhecimento.

Serdo exigidos documentos, de modo a buscar elementos para se aferir a condicdo do
candidato, tais como:

O Documento de identificag3o ufilizado para a inscrigdo;

O Formuldrio de autodeclaragdo, publicado no sife da FGV, a fim de ser
confrontado com o fendtipo declarado;

O Declaragdo assinada perante a Comissdo de Concurso; e

0 Copia da certiddo de nascimento.

Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso piblico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua nomeagdo, apos
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio & a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

2.10 CONFERENCIA DE LAUDOS PARA REALIZACAO DA PERICIA
MEDICA

O candidato que desejar concormer a5 vagas resenvadas a pessoas com deficiéncia
devera enviar laudo médico para a FGV Conhecimento durante o periodo de
inscricio. O laudo sera conferido, e a FGV Conhecimento publicara a lista preliminar
dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos candidatos inaptos sera
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possibilitada a interposicdo de recursos, cujo recebimento sera tambeém de
responsabilidade da FGV Conhecimento. Esses recursos serdo encaminhados para
nova analise e parecer final, que sera dispenibilizado no site da FGV Conhecimento.

Cabe ressaltar que o setor responsavel pelo deferimento das inscrigfes dos candidatos
que optaram pela reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia realiza
apenas a analize formal dos laudos recebidos, com vistas a certificacdo de que estao
em conformidade com as normas editalicias (documento original ou copia autenticada
em cartdrio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo comespondente da Classificagio Internacional de Doengas —
CID).

& verificagdo sobre a gqualificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia ocomerd somente na ocasido da pericia médica, sob responsabilidade do
TJMT.

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

A FGV Conhecimento elaborara e disponibilizara em seu sife todas as informacdes
sobre resultados do concurso publico.

O Resultado Final do concurso piblico sera homologado pelo Tribunal de Justica
do Estado do Mato Grosso e divulgado no Diario Oficial a expensas do TJMT.

A partir da data de homologacdo do Resultado Final do concurso pablico, a FGV
Conhecimento mantera em ssus arquivos, pelo prazo de validade do concurso, foda
a sua documentacdo pertinente. Apds este periodo, ndo havendo processos judiciais
relacionados aos certames, todo o material serd enviado ao Tribunal de Justica do
Estado do Mato Grosso.

APOIO TECNICO

Durante a execugdo de todas as etapas do concurso plblico, a FGV Conhecimento
realizara, nos limites de sua atuacdo, o levantamento e encaminhamento de subsidios
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necessanos para defesa administrativa ou judicial do Tribunal de Justica do Estado
do Mato Grosso. A disponibilidade para o fomecimento dos subsidios mencionados
permanacera valida mesmo apds o periodo de vigéncia do contrato a ser fimado entre
as partes.

A fim de garanfir a plena execugdo dos servipos, a Fundacio Getulio Vargas podera
disponibilizar assessoria juridica no dia da aplicagdo da prova, no local com maior
numero de inscritos, com a finalidade de receber eventuais oficiais de justica e dirimir
aspectos juridicos.

5. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizac3o dos servigos que constituem o objeto da presente proposta, a FGV
desenvolverd cronograma estimado, a ser avaliado pela Comissdo do TJMT, o qual
podera ser alterado em comum acordo entre as partes.

Alteragdes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da FGV
Conhecimento quanto pelo do TJMT e serio documentadas por meio de
cormespondéncia oficial & outra parte interessada, para analise e validagdo, para que, a

partir de ent3o, tais alteragdes sejam devidamente formalizadas.

& conclusdo do projeto se dard a parfir da homologagdo do Resultado Final do
concurso pablico.

6. PRAZO E VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacgdo Getulio Vargas tem
validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.

7. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A Fundagao Getulio Vargas compromete-se a plangjar, organizar e execufar as
atividades relativas aos servicos técnicos especializados para a execugdo do concurso
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publico solicitade pele TJMT, e para tanto propde os seguintes valores escalonados
por faixas de candidatos inscritos (pagante ou isento):

Cenario 1 — Aplicacdo somente em Cuiaba

Nimero n de inscrigies Preco total dos servigos Valor a ser cobrado por
efetivadas {em RS) inscricdo excedente
Aré 7500 RS 630.000,00 -
De 7501 até 12500 RS 630.000,00 + RS 55,00 x [n-7.500) RS 55,00
De 12501 até 17500 | RS 905.000,00 + RS 54,00 x (n-12.500) RS 54,00
De 17501 até 22500 | R$ 1.175.000,00 + RS 53,00 x (n-17.500) RS 53,00
De 22501 at€ 27500 | RS 1.440.000,00 + RS 52,00 x {n-22.500) RS 52,00
Acima de 27500 | RS 1.700.000,00 + RS 51,00 x {n-27.500) RS 51,00

Cenario 2 — Aplicagdo em Cuiab3, Alta Floresta, Alto Araguaia, Apiacas, Aripuand,
Barra do Gargas, Caceres, Campo Nove do Parecis, Diamantino, Juara, Juina, Nova
Xavantina, Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Morte, Primavera do

Leste, Ribeirdo Cascalheira, Rondondpolis, S3o Félix do Araguaia, Sdo José do Rio
Claro, Sinop, Tabapor3 e Tangara da Sera

Nimero n de inscrigies Preco total dos servicos Valor a ser cobrado por
efetivadas (em RS) inscrigao excedente
Até 7500 RS 975.000,00 -
Die 7501 até 12500 RS 975.000,00 + RS 55,00 x (n-7.500) RS 55,00
De 12501 até 17500 | RS 1.250.000,00 + RS 54,00 x (n-12.500) RS 54,00
De 17501 at€ 22500 | RS 1.520.000,00 + RS 53,00 x (n-17.500) RS 53,00
De 22501 até 27500 | RS 1.785.000,00 + RS 52,00 x (n-22.500) RS 52,00
Acima de 27500 RS 2.045.000,00 + RS 51,00 % (n-27.500) RS 51,00

* Onde “n™ = numero de candidatos homologados (isentos ou pagantes)

Observa-se gue o valor total a ser repassado & FGV, conforme calculo da tabela acima,
comao remuneracdo pelos servicos prestados constantes dessa proposta, somente sera
conhecido apds o termine das inscrigbes.

s valores das faxas de inscrigdo serdo definidos pelo TJMT em comum acordo com a
FGV, e os valores arrecadados com as taxas de inscrigdo serdo recolhidos pelo TJMT.

A FGV sugere que 0 pagamento ocoma da seguinte forma:
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O 17 parcela, no valor comespondente a 60% (sessenta por cento) do Valor
Total, apds o encerramento do prazo de pagamento das inscrigoes;

O 2 parcela, no valor corespondente a 30% (trinta por cento) do Valor Total,
apos a aplicacgido das provas; e

O 3® parcela, no valor correspondents a 10% (dez por cento) do Valor Total,
apds a entrega do resultado final do concurso publico.

O valor destinado a FGV como remunerag 3o pelos servigos prestados constantes dessa
proposta cobrird todas as despesas com o concurso pablico, ndo cabendo ao TJMT
gualguer outro desembolso, exceto os que, por sua natureza, sdo de sua
responsahbilidade, ou que ndo especificados como servigcos desta proposta.

M3o havera isencdofreducio do pagamento dos valores das taxas de inscric3o, exceto
para os casos previstos na legislagdo em vigor, cujo dnus cabera ao TJMT.

OBRIGAGOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MATO
GROSS0O

O Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso tem como obrigagfes:

O Fomecer, nos prazos estabelecidos enfre as partes, todas as informagdes
que se fizerem necessarias sobre o concurso pablico que possibilitem &
FGV Conhecimento o cumprimento integral desta proposta;

0 Proporcionar as facilidades necessarias para que a FGV Conhecimento
possa executar os servicos confratados dentro das normas estabelecidas;

0O Acompanhar o desenvolvimento dos frabalhos da FGV Conhecimento,
por meio da Comissdo do Concurso pablico ou de representante
credenciado, para esclarecimento de dividas, prestagio de informagdes
& 0 Que mais for necessario ao bom andamento do concurso piblico;

O Realizar as publicagdes oficiais devidas;
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o

Realizar a pericia médica;

o

Homologar os resultados do concurso pablico; e
O Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a FGV
Conhecimento.

9. CLAUSULAS RECOMENDADAS

A FGV recomenda a inclusdo das seguintes clausulas contratuais caso venha a ser
contratada, e ressalta, ainda que, preza pela tenacidade exigida na realizac3o de
Certames. Sendo assim, devido 3 especificidade e rigor desse concurso plablico, caso
for necessario a equipe competente recommerd 3 contratagSo de profissionais
especializados para banca examinadora, bem como para atividades acessorias.

CLAUSULA Xy — Da Protecéo de Dados Pessoais

Xy.1. Legislac3o aplicavel e definicdes. As operagdes de tratamento de dados
pessoais realizadas no dmbito desta proposta efou instrumento contratual, se
aplicavel, ocorrerdo conforme a legislacdo brasileira de protecio de dados
pessoais, outras leis e normas correlatas, além do abaixo disposto, observadas
as terminologias da Lei 13.7092018 ("LGPD") e 0 seguinte:

(i) *Certame” sera entendido como qualguer Concurso, Exame ou Avaliagdo do
qual a CONTRATADA fizer parte como organizadora, seja de forma parcial (ndo
relativa a todas as suas etapas) ou integral (relativa a todas as suas etapas);

(i) “Cadasfrado({a)” sera entendido como ofa) cadastrado({a) em sistema de
Certame, que devidamente se registrou na Plataforma da FGV Conhecimento,
mas ainda ndoc manifestou interesse em um Certame especifico. Ja o{a)
“Interessadola)” sera entendido(a) como aquele(a) que, apds o cadastro, realize
qualquer ato previsto no Edital de um Certame especifico oferecido na
Plataforma FGV Conhecimento (ex.: pedido de inscricdo), independente do
deferimento deste ato;

{iii} “Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, guando aplicavel, como
a equipe de profissionais, sem vinculo celetista junto & CONTRATADA,
vinculada contratuaimente para executar servigos de apoio nos Cerlames, a
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exemplo de, mas ndo limitado, a fiscais, monitores, hancas avaliadoras enfre
outros.

Xy.2. Agentes de Tratamento. Para fins da legislagdo aplicavel, inclusive em
relagdo as obrigacdes diversas assumidas junto aos Titulares de dados pessoais
e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados Pessoais - ANPD, as Partes
reconhecem os seguintes papéis relatives as variadas operagdes de tratamento
por elas conduzidas, conforme abaixo.

Xy 21. ACONTRATADA (FGY) serd, para os fins do Contrato:

(i) OPERADORA - salvo nos casos dispostos em sentido contrario nesta
subeclausula —em relacdo aos dados pessoais dos(as) Interessados(as), obtidos
apds o momento de qualquer ato previsto no Edital de um Certame;

{ii) CONTROLADORA em relag3o aos dados pessocais dos Cadastrados. Apods a
etapa de cadastro, caso ofa) Cadastrado(a) opte pela realizac3o de gualquer ato
previsto no Edital do Certame — tomando-se um Interessadola) - qualificar-se-a
como OPERADORA na forma do item (i) acima;

{iiy CONTROLADORA em relagdo aos dados pessoais de seu corpo intemo de
colaboradores, prepostos efou representantes, bem como 3 sua Equipe de
Profissionais de Apoio;

Xy 22 A CONTRATANTE sera, para os fins do Contrato:

(i) CONTROLADORA em relagdo aos dados pessoais dos(das) Interessados(as)
nos Cerames por ela executados;

(i) CONTROLADORA em relacio aos dados pessoais de seu corpo interno de
servidores, colaboradores, prepostos e/ou representantes.

XKy .23 As distribuigbes de competéncia assinaladas acima gerario reflexos para
avaliagdo das obrigagfes de cada uma das Partes em relacdo ao que dispde a
LGPD, inclusive para resposta aos direitos dos titulares, existéncia de bases
legais para criag3o/manutengio dos bancos de dados por elas constituidos
autonomamente, comunicagdo com Autoridades Publicas e aspeclos
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concementes 3 responsabilidade civil efou administrativa. As Partes cooperario,
de boa-fé, para o cumprimento de seus deveres conforme determina a LGPD.

Xy 3. Tratamentos, finalidade & hases legais para tratamento de dados pessoais.
Sera ohservada a finalidade de promogdo, organizacdo, plangjamento e
execucdo do Certame conforme Proposta de Prestagdo de Senvicos efou outro
documento equivalente, se existente. Caberd 3 PARTE CONTROLADORA
definir a base legal valida e aplicavel para tratar os dados pessoais que estiverem
sob sua responsabilidade e controle, considerando-se ainda gue:

{iy Em relagdo ao instrumento contratual em comento, salvo definicdo em
contrario pela CONTROLADORA ou a existéncia de outra base mais pertinente,
serdo aplicadas as bases legais de: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria {a exemplo de, mas ndo limitado, & apresentacio dos documentos e
dados pessoais comprobatorios dos(as) Interessados(as) para atender 3
realizagdo e publicizagdo do Certame segundo o arigo 37, incisos Il e VIl da
Constituicio da Replblica Federativa do Brasil, bem como as leis federais,
estaduais efou municipais que disciplinem sobre atendimento especial, iseng3o
de inscricdo efou usufruto de cotas em Certames); (b) execucio deste confrato
entre as Partes para os fins de condugdo do Certame, bem como o exercicio
regular de um direito em contrato, se necessario tratar dados sensiveis por esta
base legal; (c) a garantia da prevengdo a fraude e & seguranga Nos CONCUrSoS,
avaliagdes elou exames, pautada na lisura no processo seletivo, garantindo-se
a veracidade da identidade do{a) Interessado(a), mediante coleta de fragos de
sua digital ou, se aplicivel e detemminado pela CONTRATANTE, do
reconhecimento de sua face para insercdo em sistema eletrdnico,
salvaguardados os seus direitos e garantias conforme a Lei 13.709/2018; (d)
consentimento, quando e se excepcionalmente exigido diretamente dos
Cadastradosia) efou Interessados(as); (e) interesse legitimo das Partes, quando
aplicavel e resguardados os direftos dos fitulares de dados pessoais e ()
exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em
casos de demandas judicials ou extrajudiciais instauradas por Interessadols);
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Xy 4. Comparilhamento & uso de outros Operadores. Os dados pessoails
relativos ao presente instrumento contratual ndo poderfo ser transmitidos ou
repassados a terceiros alheios a este instrumento, exceto para situagdes de:

{I) Repasse para outro OPERADOR vinculado a uma das Partes para fins de
cumprimento de contrato coligado ou conexo a este para formecimento de
infraestrutura tecnologica efou Equipe de Profissionais de Apoio e que, por
legistica, implique no tratamento de dados pessoails de Interessados(as). Neste
caso, serdo observadas as respectivas disposicbes contratuais e as finalidades
destes instrumentos conexos ou coligados. A celebragdo de tais instrumentos
n3o gerara obrigacdes para a Parte que dele ndo participou, mas podera interferir
nos fluxos e ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja
Agente de Tratamento;

(i) Quira hipdtese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemplo do
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdra, e que ndo exponha os fitulares
de dados pessoais a terem seus dados tratados imegularments ou & risco
relevante ou dano.

Xy 5. Pardmetros de seguranga. As Partes deverdo tomar medidas de seguranca
administrativas e tecnoldgicas razoaveis e compativeis com o nivel de risco
apresentado de acordo com as suas operagdes de tratamento de dados pessoais
e mediante certificac3o de que apenas pessoas autorizadas fenham acesso a
tais informagdes em regime de sigilo. A CONTRATADA compromete-se a
informar a CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oite) horas Uteis, em caso de
ocorméncia de Incidente confirmado com Dados Pessoais vinculados a execugdo
compartihada do objeto deste instrumento contratual, desde que tal Incidente
possa implicar em dano ou risco relevante aos Titulares afetados, observadas
as normas regulamentares da ANPD.

Xy.6. Responsabilidades dos agentes de tratamento. Segundo as definigdes
dispostas pela LGPD e por leis aplicaveis a relagdo, a Parte que figurar como
CONTROLADORA serd responsavel, judicial e exirajudicialmente, por
requisicies, solicitacfes, questionamentos, processos administrativos ou
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penalidades emanados de Autoridade efou Titulares competentes, sendo que a
parte OPERADORA de dados pessoais poderd ser responsabilizada
solidariamente pelos fratamentos irregulares a que comprovadamente der causa
em descumprimento da LGPD efou caso ndo observe instrugdo licita da
CONTROLADORA.

Xy 7. Direitos dos Titulares de Dados Pessoais. A Pare que figurar como
CONTROLADORA devera receher e apreciar requisicdes relativas a direitos dos
titulares na forma do Capitulo Il da LGPD. Caso a CONTRATADA receha
alguma requisicdo de direito em seu Portal proprio disponivel em =
hitps:fportal fgv.briprotecao-dados-pessoais=, ela  procedera  com o
atendimento caso ofa) solicitante seja umia) Cadastrado(a). J3 na hipdtese
deste(a) solicitante ser um Interessado{a), cujo controle dos dados & da
CONTRATANTE, a CONTRATADA estd autorizada a informa-lo(a) de que
devera entrar em contato com a CONTRATANTE, indicando sempre que
possivel o canal de atendimento a direitos dos fitulares desta (caso tal canal
esteja disponivel publicamente em seus websites ou avisos de privacidade).

Xy.B. Eliminagio. Os dados pessoais serdo eliminados dos sistemas das
PARTES, mediante requisicdo procedente dos titulares dos respectivos dados
pessoais efou guando recebidas instrugdes licitas e legalmente exigiveis da
PARTE CONTROLADORA, especialmente quando estes nd3o forem mais
necessanos para as finalidades do presente Contrato, salve se houver qualquer
base legal para a sua manutengdo, conforme estipula a LGPD na Secdo IV de
seu Capitulo 1.

Xy.8. Os deveres de protecdo de dados pessoais perdurardo as Pares, seus
colaboradores efou prepostos, enguanto os dados pessoais ainda estiverem
disponiveis em seus respectivos sistemas e registros, continuando validos no
que couber mesmo apds o término da vigéncia deste Conftrato. As Paries
declaram que seguem em continuo cumprimento/adequacdo & LGPD,

Xy.89.1. Em relacdo a Contratada, os documentos legais, canais para exercicio
de direitos (quando Controladora) e contato do Encarregado de Protegdo de
Dados Pessoais podem ser consultados em: <https:fiportal fgv. briprotecao-
dados-pessoais=.
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10. ALGUNS CONCURSOS, EXAMES, AVALIACOES E PROCESSOS DE

SELEGCAO REALIZADOS PELA FGV

Além dos dados descritos acima, seguem processos de selegdo e concursos

publicos, de destaque, realizados pela FGV:

o

Exame Macional do Ensino Médio — ENEM 2022. A referida avaliagdo foi
aplicada para 1.250.756 candidatos inscritos;

Exame Macional do Ensino Médio — ENEM 2021. A referida avaliacdo foi
aplicada para 2.008.313 candidatos inscritos;

Exame Macional do Ensino Médio — ENEM 2020. A referida avaliac3o foi
aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos;

Exame Macional do Ensino Médio — ENEM 2019. A referida avaliagdo foi
aplicada para 1.918.224 candidatos inscritos, distribuidos por 4.500 locais de
prova, alcangando 628 municipios;

Exame Macional do Ensino Médio — ENEM 2018. A referida avaliac3o foi
aplicada para 2.008.309 candidatos inscritos, distribuidos por 5.300 escolas
publicas e privadas de 8 estados, alcancando 641 municipios;

Exame Macional do Ensino Médio — ENEM 2017. A referida avaliagdo foi
aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos, distribuidos por 2.823 escolas
publicas e privadas de 4 estados, alcangando 336 municipios;

Exame Nacional para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2021,

Exame Nacional para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos
—ENCCEJA 2019. A referida avaliac3o foi aplicada para 963.857 candidatos
{900.000 comegdes de redagido — 1°, 2° e 3° cormregies) distribuidos por
1.892 locais de provas, de 8 estados, alcangando 198 municipios;

Exame Nacional para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2018, A referida avaliag3o foi aplicada para 495.247 candidatos
distribuidos por 1.440 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcancando
204 municipios;
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O Exame Nacional para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos
—ENCCEJA 2017 A referida avaliacdo foi aplicada para 443.751 candidatos
distribuidos por 1.126 escolas pablicas e privadas de 8 estados,
alcangando 204 municipios;

0 Estudos Regionais Comparativos e Explicativos — ERCE 2019. A refenda
avaliagdo foi aplicada para 10.443 alunos distribuidos por 27 estados;

O Programa Internacional de Avaliagio de Estudantes (PISA) 2022,
aplicado para 14.126 alunos, nas 27 UFs do Brasil e 420 municipios;

O Sistema de Avaliagio da Educacdo Basica — SAEB 2017. A referida
avaliagdo foi aplicada para 2.190.510 alunos, distribuidos por 27.948 escolas
municipais e estaduais de 11 estados, alcangando 1.263 Polos de
aplicagéo;

O Avaliagio Nacional da Alfabetizagio — ANA 2016. A referida avaliag3o foi
aplicada para 859.421 alunos distribuidos por 19.065 escolas municipais e
estaduais de 11 estados, alcangando 1.938 municipios;

O Exame de Ordem Unificado — CFOAB, que esta na XXXV edigdo. O
referido exame & aplicado trés vezes ao ano; j& passaram mais de 4,16
milhdes de examinandos em Dirsito e foram certificados mais de 690 mil
advogados, distribuidos por todo o pais, em todas as Unidades da
Federagio. A FGV dispde de uma estrutura permanentemente instalada e
pessoal devidamente freinado, qualificado e capacitado. Esta aplicagdo ja
envolveu um contingente de 350 mil aplicadores responsaveis pela
condugdo dos trabalhos;

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para o Censo
Agropecuario, 2017, para 367.312 candidatos inscritos, em 4.074
municipios de aplicacio de provas, distribuidos por todo o pais, em todas
as Unidades da Federagio;

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2016, com 511.185
candidatos inscritos, sendo 165 municipios de aplicagdo de provas,
distribuidos por todo o Pais, em todas as Unidades da Federacgio;

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2022, com 621.228
candidatos inscritos;

O Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, com 227.656 candidatos
inscritos;
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o

Secretaria de Salide do Estado do Amazonas — SUSAM, em todos os 62
municipios do Estado, com 255.000 candidatos inscritos;

Senado Federal, cerca de 160 mil inscritos;

Secretaria Municipal de Saidde — SEMSA, com 135339 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado do Ceara, com 86.511 candidatos inscritos;
Banco do Nordeste do Brasil /A, com 88.629 candidatos inscritos;
Policia Civil do Estado do Amazonas, com 79.426 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Osasco, com 3.360 vagas para as areas de
educacdo, salde, administragdo e seguranca, com 79.197 candidatos
inscritos;

Secretaria de Educagio do Estado do Amazonas — SEDUC-AM, em fodos
05 62 municipios do Estado, com 75.690 candidatos inscritos;

Secretaria Municipal de Educacio de Sdo Paulo, com 74.196 candidatos
inscritos;

Controladoria Geral da Unido, com 65.579 candidatos inscritos;
Fundagio Regional de Sadde do Estado do Ceara, com 164.290
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao, com 18.286 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, com 6.765 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Mato Grosso, com 32.978
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, com 13.832 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, com 22128
candidatos inscritos;

Fundagio Macional de Artes — FUNARTE, com 8.966 candidatos
inscritos;

Instituto Estadual do Ambiente — INEA, com 10.452 candidatos inscritos;
Superintendéncia do Desenvolvimento do Mordeste — SUDENE, com
9.712 candidatos inscritos;
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o

Fundacgédo Pro-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo, com 9.885 candidatos
inscritos;

Faculdade de Medicina de Marilia, Vestibular 2021, com 9.055 candidatos
inscritos;

Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia— CONDER,
com 22.561 candidatos inscritos;

Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, com 13.031
candidatos inscritos;

Companhia Pernambucana de Saneamento, com 14953 candidatos
inscritos;

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais — CODEMIG,
com 6.089 candidatos inscritos;

Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, com 47.939 candidatos inscritos;
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, com 3.671 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado da Paraiba, com 5.207 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, com 19.950 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Paulinia, com 21.009 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Salvador, com 48.963 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Santo André, com 5.473 candidatos inscritos;
Camara Municipal de Salvador; com 47.544 candidatos inscritos;
Camara Municipal do Recife, com 24.677 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Caruaru, com 12.568 candidatos inscritos;
Tribunal de Contas da Unido, com 19,932 candidatos inscritos;

Empresa de Pesquisa Energética — EPE, com 3.013 candidatos inscritos;
Secretaria de Planejamento, Modemizacdo da Gestdo e Controle de
Niterdi, com 4153 inscritos;

Secretaria de Educagdo do Municipio do Recife, com 26.347 candidatos
inscritos;

Secretaria de Finangas do Estado de Ronddnia, com 13.643 candidatos
inscritos;

Secretaria do Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo de
Ronddnia, com 19.127 candidatos inscritos;

ar
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O Secretaria Municipal de Fazenda do Cuiaba, com 4.045 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Fazenda do Municipio de Niterdi, com 57.966 candidatos
inscritos;

O Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, com 14.987 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas, com 64.021 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Salide do Municipio de Cuiaba, com 7.746 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Educagio do Estado de Sao Paulo — Professor de Ensino
Basico I, que contou com 253.861 candidatos inscritos, oferecendo 59.000
vagas, sendo considerado um dos maiores concursos plblicos, com o maior
quantitativo de vagas ja disponibilizado no Pais;

Secretaria Municipal de Educagdo de Jodo Pessoa — Professor de
Ensino Basico Il, gue contou com 54.000 candidatos inscritos;

O Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco, com 42.183
candidatos inscritos;

O Secretaria de Educacio do Municipio de Cuiaba; com 41.878 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Segurancga Publica do Estado do Amazonas — SSP, 2015,
com 30.767 candidatos inscritos;

O Secretaria de Seguranga Publica do Amazonas, 2021, com 26.619
candidatos inscritos;

O Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro, 2019, com 43.032
candidatos inscritos;

O Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro, 2016, com 67.112
candidatos inscritos;

O Ministério Pablico do Estado do Mato Grosso do Sul, com 29.593
candidatos inscritos;

O Ministério Piblico do Estado da Bahia, 2017, com 35.627 candidatos
inscritos;

O Ministério Pablico do Estado da Bahia, 2021, com 783 candidatos
inscritos;
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O Ministério Piblico do Estado de Goias, 2022, com 17.657 candidatos
inscritos;

O  Ministério Pablico do Estado de Goias, 2021, com 5.301 candidatos
inscritos;

O Ministério Piblico do Estado de Santa Catarina, com 23,868 candidatos
inscritos;

O Ministério da Sadde, com 30.560 candidatos inscritos;

O Defensoria Piblica do Estado do Rio de Janeiro, com 29.466 candidatos
inscritos;

0 Defensoria Pablica do Distrito Federal, com 10.389 candidatos inscritos;

O Defensoria Pablica do Estado do Mato Grosso, com 21.605 candidatos
inscritos;

O Defensoria Pablica do Estado de Ronddnia, com 34.890 candidatos
inscritos;

O Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul, com 3.612 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, com 2.931 candidatos
inscritos;

O Procuradoria Geral do Estado de Ronddnia, com 14.476 candidatos
inscritos;

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, com 46.684
candidatos inscritos;

Q  Tribunal de Contas do Estado da Bahia com 6.410 candidatos inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado do Sergipe, com 3.716 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, com 716 candidatos
inscritos;

© Tribunal de Contas do Municipio de Sao Pauloe, com 7.142 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, também possui destaque em
virtude de sua complexidade, contou com mais de 75 mil candidatos
inscritos para os niveis fundamental, médio, superior & para o cargo de Juiz
de Direito Substituto;
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Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, com 14.316 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Parana, com 11.239 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2015, com 42.728
candidatos inscritos;

Tribunal de Justiga do Estado de Santa Catarina, 2018, com 67.123
candidatos inscritos;

Tribunal de Justiga do Estado de Santa Catarina, 2022, com 10.624
candidatos inscritos;

Tribunal de Justiga da Bahia, com 135.032 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica de Goias, 2014, com 46.857 candidatos inscritos;
Tribunal de Justiga de Goias, 2022, com 936 candidatos inscritos;
Tribunal de Justiga do Rio de Janeiro, com 97.892 candidatos inscritos
para os cargos de Técnico e Analista Judiciario;

Tribunal de Justiga de Ronddnia, com 49.055 candidatos inscritos para
05 cargos de Técnico e Analista Judiciario;

Tribunal de Justi¢a do Piaui, com 42.917 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, com 42.762 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Ceara, com 48.591 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, com 20.763
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, com 28.571 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, com 13.165
candidatos inscritos;

Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territdrios, com 132.463
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Amapa, com 2109 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, com 13.910 candidatos
inscritos;
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O Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regifo, com 24.564 candidatos
inscritos;

O Ministério das Relagdes Exteriores — MRE, com 15489 candidatos
inscritos.

11. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundagao Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das
informagdes levantadas efou fomecidas pela Contratante e assume as seguintes
ohrigagdes:

O M3o divulgar quaisquer informacdes relativas aos senvicos prestados a terceiros,
nem facilitar de gualquer maneira tal divulgacio; e

O MN3o utilizar a documentac@o associada com os trabalhos para fins nao
aprovados por escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal
divulgacio.

Os compromissos acima ndo abrangem informacdes que: (a) eram do conhecimento da
FGV anteriormente, ndo estando sujeitas a obrigagdo de serem mantidas em sigilo; (b)
sejam reveladas a terceiros pela parte que as fomeceu & FGV, isenta de restrigdes; (c)
estejam ou se tomem publicamente disponiveis por meio diverso, salvo a revelagio nio
autorizada pela FGV; (d) tenham sido exigidas por ordem judicial ou administrativa.

Além disso, a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos 3 presente
proposta, desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, serdo
de propriedade da Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente
EM SeU nome.

12, A FUNDACAO GETULIO VARGAS

A Fundagdao Getulio Vargas, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, &
uma instituicdo de cardter técnico-cientifico e educativo, que tem como missdo gerar,
transmitir & aplicar conhecimento para o desenvolvimento econdmico e social do Brasil.

41

Pagina 64



Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

" FGY CONHECIMENTO

Ao longo de mais de 70 anos de atuagdo, a FGV vem construindo uma trajetoria de
exceléncia na historia do pais nas areas de Administrag3o, Economia, Direito, Ciéncias
Sociais, Pesquisa Historica e Documentagdo. A competéncia e a confiabilidade
adquiridas durante este periodo fazem com gue a FGV seja referéncia na producdo e
disseminagdo do conhecimento nas suas areas de atuacao.

A aplicagdo dos conhecimentos gerados nas escolas e nos instituios da FGV tem
contribuido para a formulagdo de politicas plblicas e para o desenvolvimento
socioecondmico do Brasil. Além de ser considerada uma das 100 melhores
universidades do mundo (Mew York Times), o reconhecimento intermacional pela sua
qualidade académica, de pesquisa e conhecimento aplicado fez com que fosse
considerada a 3% Think Tank do mundo, sendo a 1* da América do Sul, a 117 em
desenvolvimento intemacicnal & a 5* em programas de pesguisa orientados para
politicas pablicas, de acordo com o Global Go To Think Tank Rankings.

A FGV, por meio da FGV Conhecimento, j& aplicou provas para mais de 3,5 milhdes
de candidatos em todos os estados do pais, além de ser a organizadora oficial do Exame
de Ordem do Brasil, aplicado 3 vezes ao ano (6 etapas).

A FGV Conhecimento & um centro de competéncias multidisciplinar, com atribuicbes e
aptiddes em areas de grande relevo e interesse na instituicdo, além dagquela que o
intitula. Com profissionais altamente qualificados nas areas académica, de gestdo,
logistica e seguranga, a FGV Conhecimento & considerada um exemplo de exceléncia
no planegjamento, na organizagdo e na execugdo de concursos, avaliages, certificacdes
e politicas publicas do pais. Além disso, por meio da utiizacdo de modelos e
ferramentas atualizadas de gesido, andlise de dados e formulag&o de politicas pablicas,
muitas vezes desenvolvidos pela propria FGV, a area ganha eficiéncia e eficacia em
todas as etapas dos projetos desenvolvidos.

A Fundacao Getulio Vargas tem a convicgdo de que possui a infraestrutura e as
qualificacfes técnicas e académicas necessarias para assessorar de forma Unica no
plangjamento, organizacio e execucdo do Concurso Piblico do Tribunal de Justiga
do Estado do Mato Grosso. Com a execugdo do objefo desta proposta, a FGV estara
cumprindo sua missdo de estimular o desenvolvimento socioecondmico nacional e
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demonstrando por que & considerada a principal instituicdo de ensino, assessoria
tecnica e formulagio de politicas publicas do Brasil.

13. DADOS DA FGV

Razao Social: Fundagdo Getulio Vargas
CNPJ/MF: 33.641.663/0001-44

Enderego: Rua Jomalista Orlando Dantas, 36, Rio de Janeiro, R.J
Tel.: 55 (11) 3798-1574
E-maif. demanda.conhecimento@fgy. br; marcelo.cardoso@fgv.br
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ANEXO II - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ |2 Ce E=rmums
ﬁ%mma CADASTEAL 16021967

MNOME ENRFRESARIAL

FUNDACAQ GETULID VARGAS

TIMULS DD ESTASELECINENTD [NOWE DE FANTAELS] PORTE
i DEMAIS

COCHG0 E DESCRICAD DAATIVIGACE ECOMOMICA PRINCIFAL
£5.32-5-00 - Educagao superior - graduagao e pos-graduagao

COCIG0 E DESCRIGAD DAS ATIMDADES ECONGHMICAS SECLNDARIAS

47 61-0-01 - Comércio varejista de livros.

AT.61-0-02 - Eunmmvag]lslademﬁlse revistas

38.11-5400 - Edlgaode liwros

58.13-1-00 - Edig3o de revistas

£9.11-7-02 - Atividades auxiliares da justiga

T0_20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
T2.20-T-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais & humanas

74.90-1-39 - Quiras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas antericrmente
%101 -5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

‘CODIG0 E DESCRICAD D HATUREZ A JIRICICA
306-9 - Fundagao Privada

LOGARADOURD NIMERD CORFLEMENTD
PRAIA DE BOTAFOGO 150 e
[feer | [E~sRooETAmo [ocIFn oF
2. 250-900 BOTAFOGD RIO DE JANEIRD RJ
ENCEREGD ELETROMIDD TELEFONE
(D021) 2559-6004
ENTE FECERATIV RESPOREAVEL (EFR)
ki
SITUACAD CADASTRAL LATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 250022001
MOV DE SITUACAD CADASTRAL
EMUACAD EEFECIAL | CLATA DA, BN AT ESFECIAL
Ak fkiikikh
Aprovado pela Instrugdo Mormativa RFB n™ 2.119, de 06 de dezembro de 2022
Emitido no dia 23/02/2024 a3 18:56:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria de Tributagio e Fiscalizagio

INSCRIGAD DIATA D&
MUNICIPAL | INSCRICAC
0.116.080-0 | 02011983

Coordenadoria do 155 e Taxas

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO CADASTRAL

MOME Ol NOME EMPRESARIAL

FUNDACAD GETULK) VARGAS

MWOME FANTASIA

CPF OU CHRJ

58416630000 44

ATIVIDADES ECOMOMICAS

233056 - ENSIND SUPERIOR

1530E7 - EDICAD DE LIVRDS

213177 - PES@UISA DE MERCADD E OPINIAD PUBLICA
215371 - VEICULACAD DE PUBLICIDADE

226335 - ASBESSORIA A EMPRESAS

226432 - EETUDOS E PESQUISAS

227072 - ASSESSORLA ADMINISTRATIVA

227053 - ASSESSORIA ECONOMICA

227102 - ASSESSORIA FINANCEIRA

227123 - CONSULTORIA TECHICA

227153 - ASSESSORIA TECHICA

227315 - CONSULTORIA PARA EMPRESAS

228035 - ASSESSORIA JURIDICA

228117 - JUZD ARBITRAL

233053 - ENSIND TECHICO

235164 - CURSD DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
348023 - LWROS-COM ATAC

435023 - LIVRARIA

10030 - AMBULATORIO PARA USD EXCLUSIVD DA PROPRIA FIRMA

RESTRICOES

VEDADDS INCOMODOS E PREJUNZOS & VIZINHANC A

GERENCIA DE FISCALIZACAD DO 128

GERENCIA REGICNAL DE
LICENCIMENTC E FIS

ENDEREGO COMPLETO PRA BOTAFOGO, 190, BOTAFOGO
22250-300
SMUAGAD CADASTRAL ATIVO
DATA DA SITUACAD CADASTRAL 0752013

Aprovado pela Resalugio SMF N 2828 de 09 de dezembro de 2014.

Emitida no dia 26/M02/2024 45 17:51.
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Secretaria de Estado de Fazenda
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro

CHPJICPF [ Inscrigio Estadual | [ Data da concessio da inscriciio
| 33.641.663/0001-44 51.419.213 | | oaro3rers

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Mome empresarial

FUNDACAD GETULIO VARGAS

Titulo do estabelecimento

Matureza Juridica Tipo de unidade principal

Fundagéo Privada Unidade Cperacional

Regime de apuragio
Regime nomial de tributagdo - Confronto débito e crédite

s

(En derego do estabelecimento
PRA BOTAFOGO, 190 BOTAFOGO - RIC DE JANEIRO RJ 22.250-900

b .

rSitua';a'io cadastral Data da situagao cadastral )
| Habilitada D&MD3M1978 )
[ Atividades econdmicas (CNAE) )
Principal
47 51-0/01 - COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS
[ Secundarias |
- . — <
Unidade de cadastro Tipo da Inscrigao
AFR 64.12 - Capital Contribuinte Pessoa Juridica do RJ - obrigataria
L. .

[ Observagio
Regime normial desde 08/03/1978. Documentos fiscais emitidos podem gerar crédito.

L "

Comprovante emitido nos termes da ResolugSo SEFAZ n® 720/2014, Parte |, Anexo |, em 26/02/2024 17:47:13.
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DECLARACAD — Capacidade Operacional

A Fundacdo Getulio Vargas, pessoa juridica de direito privado, de carater téonico-cientifico e educativo,
reconhecida de utilidade publica pelo Governo Federal, pelo Decreto s5/n.2, de 27.05.92, publicado no D.0.U de
28.05.92, pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n.2 39.714, de 11 de agosto de 2005,
publicado no D.0.E de 14 de agosto de 2006, e pelo Municipio do Rio de Janeiro, pela Lei n.2 5.242, de 17 de
janeiro de 2011, publicada no D.0.M de 18 de janeiro de 2011, inscrita no CNPJ/ME sob o n2 33.641.663,/0001-
44 com sede na Praia de Botafogo, 190, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, neste ato representada pelo Diretor
Adjunte, 5r. Carlos Augusto Lopes da Costa, portador da carteira de identidade n2 6912408 55P/PE e do CPF
168.652.943-00, conforme procuragdo em anexo, DECLARA gue:

Possui capacidade operacional na execucdo de servicos similares de complexidade tecnoldgica e operacional

equivalente ou superior, conforme atestados anexados.
Respeitosamente,

Rio de Janeiro, 13 de marco de 2024,

L
S __,7;’/
e
r ."'_y/
LA

FUNDACAQ GETULIO VARGAS

Carlos Augusto Lopes da Costa

Rua Jornalista Orlando Dantas, 36
22231-010 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil
Tal; +55 21 3799 5565
conhecimento.faw.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS_JRELATIVOS AOQOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO GETULIO VARGAS
CNPJ: 33.641.663/0001-44

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regulandade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracdo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da FGFN e abrange inclusive as contribuices sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br> ou <http//www_pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 08:21:07 do dia 02/02/2024 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 31/07/2024.

Codigo de controle da certidao: F62A.02D2.A369.DD9C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERMO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD
SECRETARIA DE ESTADD DE FAZENDA

CERTIDAD DE REGULARIDADE FIscaLne  (01-2024/1783134

Codigo de verificagio de aulenticidada: B7cod5ade813d3431 24504 1060LB&Echal

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICACAD DO REQUERENTE

CPF/CNPJ:  33.641.662/0001-44 CAD-ICME:  Adiva

MOME / RAZAD SOCIAL:  FUNDACAD GETULIC VARGAS

CERTIFICAMOS, para os fins de direilo, e de acordo com as informagtes registradas nes Sistemas Corporatives da
Secretara de Estado de Fazenda e Planejamento, que, até a prasanta data,

WAD CONSTAM DEBITOS perante 8 RECEITA ESTADUAL para o requerente acima idantificads, ressalvado o
direito de a Recsita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que viersm a ser apuradas,

EMITIDA EM: 1170172024 AS 0&:01:24
VALIDA ATE: 10/04/2024

Cartiddo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n® 108 de 04/08/2017

OBSERVACOES

Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo Negativa da Divida Aliva, emitida pelo érgio proprio da
Procuradaria Geral do Estado, nos tarmos da Resolugio Conjunta PGE/SER n" 3372004,

A autenticidade desta cerlidio pode ser confirmada pela Internet (hitp:fwenw10.fazenda.f.gov briSATI-
FlzcoFacilfpublicofauienticidadaHashCertidasiconsultafutenticidadeHash, khitml).

A verliicaciio de débitos & efetuada pelo CHPJ do requerente, abrangendo sua regularidade fiscal e de
estabelecimanios que parveniura possuir com mesma raiz de CMPJ. A razdo social, quando indicada, & infarmago
apenas Hustrativa,

0 campo CAD-ICMS atesta a siluagdo do CNPJ do requerente no Cadastro Estadual de Contribuintes do ICMS:
ATIVO - estahelacimentn inscrito @ ativa; DESATIVADO - eslabelacimento inscrito e desativado; NAQ INSCRITO
- aslabelacimento sem qualquer inscrigio, Mo caso de estabelecimento inscrite no CAD-ICMS, sua identificacio
deverdser obtida pelo Comprovante de Inscricio e de Situagio Gadastral (www fazenda.rj.gov.br).

A condicio de ndo-insarilo ou desativado ndo descbriga o requerente de possulr inscrico ativa no Cadastro de
Contribuintas do ICMS do Estado do Rio de Janeiro caso exerca atividade relacionada no arligo 20 do Anexo | da
Parte || da Resolugio SEFAZ n® T20/2014.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Codigo de Controle

Procuradoria Geral do Municipio
} BMCIMCAMCM
Procuradoria da Divida Ativa

Pagina 1de 5

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipic do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passive identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DivIDAa ATIVA DO MUMICIEIO
DO RIO DE JAMEIRO, apds analisar o cadastro dos créditos sob sua administragdo, relatvamenta a FUNDAt}ﬁD
GETOLID VARGAS | inscrito{a} no cadastro nacional de pessoas juridicas - CMPJ sob o n® 33.641.683/0001-44,
inscrigdo municipal n® 0. 116.080-0, com enderego nafa) PRAIA DE BOTAFOGO, n® 180 - RJ Cep: 22250-800, certifica que

FORAM APURADAS INSCRICOES EM DIVIDA ATIVA

ingcrigao;  0113858-7 Divida fotal do Imowvel (R$): 6.326,14
Enderege:  RUA BARAD DE ITAMBI 00041, OEX O N.41 BOTAFOS0, Rio de Jansino R - 22231-000

Cortigao [Exorcicio | Guia | Dwigarg) | situsgae | Fams | Exigibmdage | Exse. Flacal

[ D2ot1e22wiioss-01 | 1986 [ 0 | £326.14] Coomnga [ wded | Cobranga | 1951 120.0080458-1

Inscrigao:  01132953-3 Divida tofal oo imovel (RE): 2817,70
Enderege:  RUA BARAD DE ITAMBI 00038, OEX O N.38 BOTAFOE0, Rio de Jansino R - 22231-000

Cartiddo [Exsrciclo | Guia | DwigaR$) | sitwagzo | Fase | Exigibiidade | Exsc. Flzcal
01/0136891987-1 1987 0 981,35 ColrEnga Judicial Cobranga 1982 1200024507
020096821 993-01 1883 0 1535485 Suspersa LA Suspensa 1954 120.002775-5
mecrigao:  01130850-1 Divida total o imovel (RE): 110454
Enderege:  RUA BARAD DE ITAMBI 41, BOTAFOGO, RIO DE JAMEIRO RJ - 22231000

Cartlddo [Exsrciclo | Guia | oDwidajR$) |  Situagie | Fase | Exigibiidade | Exsc. Flscal
01/03e0421985-01 | a5 | o0 | 1154 coomiga | wokd | Cobrampa | 200120007142
nscrigag:  0113863-3 Divida total do imovel (RE): 4.703.68
Enderege:  RUA BARAD DE ITAMBI 48, ANTIGO 48 BOTAFOG0, RIO DE JANEIRD R - 22231-000

Cartiogio [Exsrcicio | Guia | Dwigarg) | situsgao | Faes | Exigibmdage | Exse. Flacal

[ D201z2081988-01 | 1988 [ 0 | 470355  Coomnga [ wdsd | Cobranga | 1952 120.010650-0

inscrigao: 01139757 Divida tofal oo imovel (RE): 1.797, 70
Enderege:  RUA BARAD DE ITAMBI 00000, AMNT 35 BOTAFOGO, Ric de Janeire R - 22231-000

Cartidio [Exsrciclo | Guia | Dwigar$) | sitwagzo | Fase | Exigibiidade | Exec. Flzcal
D10162321886-01 | 1886 [ 0 | 179778] Cobmnga | Judcd |  Cobranga | 1990.120.0056624
ingcrigao;  0113877-3 Divida fotal do Imowvel (R$): 25.470,70
Enderege:  RUA BARAD DE ITAMBI 00020, ANTIGO 20/ SERVICO MEDICO BOTAFOGD, Rie de Janeiro RJ - 23231000

Cortigao [Exorcicio | Guia | Dwigarg) | situsgae | Fams | Exigibmdage | Exse. Flacal
01/038042/1985-01 1985 0 121167 Cor@Enga Judicia Cobranca 2002.120.101146-5
01/01623.318386-01 1986 0 1.0182% CODENEE LS Cobranca
01/013604/1987-01 1087 i 13.320,53 CobEnga Judicia Cobranga 1992 120.001161-8
01/DDSBEE1993-01 | 1003 ] Soo001|  Suspersa Judiea Suspensa T T 158
mecrigio: 01138781 Divida total do Imovel (R$): 100.104.20
Enderego:  RUA BARAD DE TAMEI 00031, CECAP-DEPOSITO DAGIPAT BOTAFOGO, Rio de Janeiro R - 22231-D00

Cartidao Exerciclo | Gula | DwigaR$) | situagao [ Fass | Exigibmidads | Exse. Flscal
01/032049/1885-01 | 1885 a 433.34]  Coomnga SEE Cobranga 2002.120.107150-7
01/0126051087-01 | 188y 0 FESI5.15|  Cobanga Tudea Cobranca T Ty
01/012211/1982-01 1828 a 4E0TZAE]  Cobrnga udlEE Cobranga 1982120 L02EEE-2
01/D0S8a7/1993-01 103 o 12 185,43 SUEDEnsa Judizial Suspensa 1904 1200027758
Inscrigao:  0113982-3 Divida tofal oo imovel (RE): 1240048
Enderego: RUA BARAD DE [TAMEI 00000, OEX O N.033 BOTAFOGO, Rio de Janeiro RJ - 22231-000

Cortigao Exorciclo | Gula | DwigaRg) | situsgao | Fass | Exigibmdade | Exse. Flacal
02016236/1886-01 | 1888 ] 380450  Coomnga Judica Cobranga 1001 1200115358
D2013687/1887-01 | 1887 ] Z3644t|  CooEngE Judiza Cobranca 1952 120 010502
02012213/1885-01 | 1883 a 53143  Coomnga Judiial Cobranga 1952 120 (081525

Pagina 73



Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Codigo de Controle

Procuradoria Geral do Municipio
} BMCIMCAMCM
Procuradoria da Divida Ativa

Pagina 2 de 5

ingcrigao:  0128355-3 Divida total do imovel (RE): 18.540.89
Enderege: PRA BOTAFOGO 00184, ANTIGO 172PARKING ESTAC. LTDA BOTAFOGD, Rio de Janeiro R - 22250-145
Cartigio Exsrciclo | Gula | DwigaR$) | situagae | Fase | Exigibmdade | Exsc. Flscal
01/017706/1086-01 | 1988 0 E40625]  Cobranga Todca Cobranga 1= et
01,/013585/1088-01 1028 0 1413451  Cobenga Adica Cobranca 1952 1200026530
ingcrigao: 01283571 Divida total do imovel (RE): 148.671.05
Endersge:  PRA BOTAFOGO 00178, ANTIGD 176/PARTE DO CPD BOTAFOGD, Rio de Janeiro R - 22250-145
Cartigio Exsrciclo | Gula | DwigajR$] | situagae | Fase | Exigibmdade | Exsc. Flscal
020119281 977-00 1977 ] 15.545.58 SUEDEMER LA Suspensa _
02/068363/1570-00 1970 0 4011872)  Suspensa Judicial Suspensa 1962 120, 0004106
02/000127/1880-00 1880 J] 4307850 Suspersa Sudiza Suspensa
02000024671 983-00 1083 ] 28.813,77 SUspensa Judicial Suspensa
02/013586/1686-01 | 1088 ] M00590  Cobrnga Judicia Cobranga 1992 120 003576-3
Inacrigao:  0128358-0 Divida fofal do Imowvel (R$): 188.215,80
Enderego: FPRA BOTAFOGO 00180, ANX LIWVRARIA LOT 01 PAL 23109 BOTAFDGO, Rio de Janeiro R - 22250-800
Certinao Exarciclo | Gula | DwidajR$) |  situagae | Fase | Exigibiidade | Exac. Flzcal
OETH164771085-01 1085 0 FIEa73  Cooanga dca Cobranga i (R R LT
02001 77981 986-01 1085 i 5,760,586 CobEnga Judicial Cobranga 1951 120.003607-5
02015412/ 887-01 1987 o 4 504 &7 CobEnga Judicial Cobranga 1882 120.002611-7
D2013587/1088-01 | 1028 0 076,38 Coomnga Judica Cobranga 1962 120 00287 1-0
D1/011020V1993-01 | 1083 0 Ba.500.26)  Suspensd Judicia Suspensa 1964 120 0027756
01/152206/2008-01 2003 1 33.542 30 Suspensa Judicial Suspensa 2007.001.142362-9
0100762201001 | 2007 1 M51340|  Suspensa dca Suspensa 025757600 20115190001
Inacrigao:  0288658-8 Divida tofal oo imovel (RE): 2B.032,10
Enderege: AVN RIO BRANCO 109, SAL 703 CENTRO, RIO DE JANEIRO R.J - 2D040-006
Cartiddo [Exercicio | Guia | DwidajR$) |  Siuagio | Fase | Exigibilidade | Exec. Flscal
01/02518002007-01 | 20058 | 2 | 03210 Suspensa | Juddd | Suspensa | SoUe00129oebdD
inacrigag:  0303842-0 Divida total do imovel (RE): 17265878
Enderege:  PRA BOTAFOGO 00180, ANTIGOS 180 a 1B4/FARTE DO CPD BOTAFOGO, Rio de Janeiro R - 22250-145
Cortigao [Exorcicto | Guia | Dwigarg) | situsgae | Fams | Exigibmdage | Exsc. Flacal
01/008427/1085-01 1025 0 BE.053,12 CobEnga Judicid Cobranga 2002 120 101167-2
O1/04 1701086-01 1088 0 31453 Cob=nga Judica Cobranca
01/0317A5/1988-01 1988 ] BE.471,14 Color@Enga Judicia Cobranca 1982 120.010617-4
inacrigao:  0300082-5 Divida total do Imovel (R$): 1.028.81
Enderege: PRA BOTAFOGO 00184, ANTIGO 17T4/PARKING ESTAC. LTDA BOTAFOGOD, Rio de Janeiro R - 22250-145
Cartidao [Exsrcicio | Guia | DwigaR$) | Situagao | Fass | Exigibmoage | Exac. Flscal
203831788701 | 1887 | o0 | 102051  Coomnga | Juddid | Cobranga | D9o0TPorl] 2000 0A0S00T
Inacrigao:  0309148-3 Divida fofal do Imowvel (R$): 75.808,17
Enderege:  FPRA BOTAFOGO 180, LOT 1 PAL 45082 BOTAFOGD, RIO DE JAMEIRO RJ - 22250-800
Cortidio [Exorcicio | Guia | Dwigajrg) | situagio | Fams | Exigibiidade | Exsc. Flacal
020097 381985-01 1085 ] 42 606,10 Cobranga Judicial Cobranga 2002 1201012081
02/04243711086-01 | 1086 0 1213678 Cobrnga e Cobranca L R ]
D2/032251/1028-01 1688 0 T1.16028|  CooiEnga Judica Cobranca 1952 1200022007
Inacrigao:  0B08283-0 Divida fofal do Imowvel (R$): 77.830,08
Enderege: PRA BOTAFOGO 00188, UNESCO-03 PREDIOS(4 ANDARES) BOTAFOGO, Ric de Janeiro RJ - 22250-145
Cartidan [Exsrcicio | Guia | DwisaR$) | Stuagae | Fass | Exigibmdage | Exac. Flzcal
| 0104 2453/1986-01 | 1085 | i | '.".'_-sm,gs| CobEnga | Judica | Cobranga | 1951 120 0T0EEES
Inacrigio:  03089284-7 Divida fofal do Imowvel (R$): 50.308,93
Enderege:  FPRA BOTAFOGD 00188, AGEMCIA BAMCARILA BOTAFDGD, Rio de Janeino RJ - 2Z2250-145
Cartioao [Exsrcicio | Gua | Dwigars) | stuagae | Fams | Exigiomoace | Exsc. Flacal
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02/000787/1885-01 | 1085 ] ZIEOE  Cobnga Judicial Cobranga 2002 120, 7012111
02/042454/1086-01 | 1088 a 1131397 Cobranga Judicial Cobranga 1951 T 00ETaE
01/012076/1996-01 | 1098 ] 938533  Suspersa dica Suspensa FO0Z 120 101212-3
ingorigag:  OB84235-1 Divida fotal do Imowvel (RE): G52.909.48

Enderege: AWM TREZE DE MAIO 00023, P CENTRO, Rio de Janeiro Rl -

Cartidao Exarciclo | Gula | DwigarR$) | siuagae | Fase | Exigibmigacs Exsc. Flacal
01/268681/1885-01 | 1885 a TIEFELID]  Cobmnga Judicial Cobranga 2002 T2 T0TT7ET
01/00337211888-01 | 1o88 a TIEQ1S36]  Coomnga dica Cobranca 1952 120 0024455
01/03 2044/1992-01 1092 i 231.931,32 CobEnga Judicial Cobranga 1954 1200027755
01/006701/2002-01 1590 5 186.177.70 CobrEnga Judicid Cobranca 00 T TOTTED-E
Inscrigio:  0884230-3 Divida tofal oo imowel (R$): 456.455,19
Enderege: AWM TREZE DE MAIO 00023, P CENTRO, Rio de Janeiro R -

Cortioao Exorcicio | Guia | DwigaR$) | siuagao | Faes | Exigibmoage | Exsc. Flzcal
01/125606/1086-01 | 1088 a BESED54|  Cobranga Judicial Cobranga 1991 120 0026553
DT151371087-01 | o0&y 0 TiEediE| oo Judeia Cobranca o0 T e T
01/03 20451 002-01 1002 0 231.931,32 CoDENGa Judicial Cobranga 1984 1200027758
01/058860/1996-01 | 1006 0 TEOSEaT|  Susgensa udica Suspensa O T TOTTEE
Inscrigao:  1355558-6 Divida tofal oo imowel (R$): 68.168,71
Enderego: AWM PRES WILSON 228, LOJ A CENTRO, RIO DE JANEIRD RJ - 20030-021

Cortigao Exorciclo | Gula | DwigaRg) | siusgao | Fams | Exigibmdage | Exsc. Flzcal
01/001855/1083-02 1083 0 297644 CobEnga Judicid Cobranga 1953 120007 701-2
01/188117/1984-02 | 1084 ] Bradzd|  Gob@ng@ udica Cobranca 1953, 120 2021
01/43 1526/1985-01 1985 ] 762252 CoorEnga Judicial Cobranga 1983, 1200020254
01/182205/1086-01 | 1088 ] TO0022|  Cobmnga Judicial Cobranga 1951 TR0 005ESTE
D/17 1716/1087-01 1087 0 547733  Coomnga Judicial Cobranga 1952 120.00=185-7
D107 TB168/2007-01 2005 2 38.315,30 SUspeEnsa Judicial SUEPEI'IEE 2008.001.297781-5
Inecrigao:  1879831-8 Divida fotal do Imowel (RE): 1.891.447 60
Enderege: RUA CANDELARIA G, ESQ RALFANDEGA N 11 CENTRO, RIO DE JANEIRO R.J - 20091-020

Cartidao [Exsrcicio | Guia | oDwia(r$) | stuagie | Fase | Exigibiidade | Exec. Flzcal
01/1068542007-01 | 2005 | 2 | 152144750] GSuspensa | Jded | Syspenss | 200e001201014D
Ingerigan:  2BOETIZ-5 Divida fotal do Imovel (RE): 14.823.70
Enderege:  AVM TREZE DE MAIC 23, SAL 1101 CENTRO, RIO DE JANEIRO RJ - 20031-802

Cartigao [Exsreicio | Gua | Dwigars) | siuagae | Fase | Exigibmdade | Exac. Flzcal
01/139606/2003-03 2001 2 231750 Fareiada Siza Suspensa 2002.120.045513-0
01/005638/2005-01 | 2002 2 T006.10]  Suspenea Todoa Suspensa T SE |
Inecrigao:  2858733-2 Divida fotal do imowel (RE): 18.583.50
Enderege:  AVM TREZE DE MAIC 23, SAL 1102 CENTRO, RIO DE JANEIRO RJ - 20031-802

Cartigao Exsrcicio | Gula | DwidaRg) | situagae | Fase | Exigibmdae Exac. Flzcal
01/139607/2003-03 2001 2 T3Es20 Fareiada Siza Suspensa 20012001
01/005E382005-01 | 2002 2 T 1630  cuspensa Todoa Suspensa R T
Inscrigio:  ZBSETI6-6 Divida total do imovel (RE): 336740
Enderego: AWM TREFE DE MAIO 23, SAL 1105 CENTRO, RIO DE JANEIRC RJ - 20031-802

Cartigao [Exsreicio | Gua | Dwigagrg) | siuagae | Fase | Exigibmdade | Exac. Flzcal

[o12s0r7rzoor-01 | 2008 | 2 ] 336740]  Suspensa [ Judiddl | Syspensa | 200S.001Z830333
Inscrigio:  2BSOTIT-4 Divida total do Imovel [RE): 2.00&,10
Enderego: AWM TREFE DE MAID 23, SAL 1106 CENTRO, RIO DE JAMEIRO RJ - Z0031-802
Certidae [Exsrcicio | Guia | DwiwaR$) | siuagie | Faee | Exigibmoage | Exsc. Flzcal
[O1oDse432005-01 | 2002 | 2 | S00610]  Suspensa | Juded | Suspensa | R b R
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2050730-0

Q114,70

Inacrigao: Divida fotal oo Imovel (RE):
Endersgo: AVN TREZE DE MAIO 23, SAL 1108 CENTRO, RIO DE JANEIRO RJ - 20031-002

Cartidao Exorcicio | Gula | DivicaRs) | siuagae | Fass | Exiglonmigace Exsc. Flscal
01/136730/2004-01 | 2002 3 ZTEGS0|  Susperaa udca Suspensa 2005 1200556647
01/008845/2005-01 2002 2 3.8B5,30 Suspensa Judicia Suspensa 2005, 120.055664-7
D1/125080/2007-01 | 2005 2 Z43890)  Suspensa i Suspensa 005001 2590345
ngcrigio:  2858740-8 Divida fotal oo Imowel (RE): 5.104.40
Enderego:  AVN TREZE DE MAIC 23, SAL 1108 CENTRO, RIO DE JANEIRO RJ - 20031-802

Cartido [Exercicio | Gula | Dwida(R$) |  Stuagic | Fase | Exigiblidade | Exsc. Flacal
o1o0ss4E2005-01 | 202 | 2 ] 510420 Suspensa | ki | Suspensa | SO0s.iollasinnd
Inacrigio: 28597424 Divida fofal do Imavel (RE): 9.006,10

Enderego:  AVN TREFE DE MAIO 23, SAL 1111 CENTRO, RO DE JANEIRD RJ - 20031-802

Cartidao [Exsrcicio | Guia | Dwvigars) | siuagge | Fass | Exgomgass | Exsc. Flscal
| D1/D08E482005-01 | 2002 | 2 | 9.-]{:6,1[:| SUEDENER | Judicial | Suspensa | 2006. 120.058309-7
Inacrigio:  2050743-2 Divida fotal oo Imavel (RE): 524080
Enderegn:  AVMN TREFE DE MAIO 23, SAL 1112 CENTRO, RIO DE JANEIRD R. - 20031-802
Cartiddo [Exercicio | Gua | Dwida(Rg) |  Stuagie | Fase | Exigibiidade | Exgc. Flacal
01/1530492006-01 | 2003 | 2 | 504960] GSuspensa | Judkid | Suspensa | S000.00L1400eE
ingcrigan:  <BFET4E-1 Divida total do Imavel (RS): 2.007,20
Endersgo: AWM TREZE DE MAIO 23, SAL 1201 CENTRO, RIO DE JANEIRO R.J - 20031-802
Cartidao |Exercicio | Guia | Dnigars) | siusggo | Faze | Exigibmigade | Exsc. Flzcal
[oimoosss4rzoo501 | 2002 | 2 9007.20] Suspensa | Mdkid | Suspensa | 2006 120055ERRD
mnacrigao:  2B5E7S0-T Divida fotal oo Imovel (RE): 240970

Enderege:  AVM TREZE DE MAIO 23, SAL 1202 CENTRO, RIO DE JANEIRO R.J - 20031202

Certidae [Exsrcicio | Guia | DwicajR§) |  Siuagic | Fase | Exigibiidads | Exec. Flzeal
01/125001/2007-01 | 2005 | 2 ] B40070] Suspensa | MdkE | Suspensa | 2008.001_253037-0
Inacrigio;  ZBGHTSS-G Divida tofal do imovel (RE): 2.438,80
Enderego:  AVN TREZE DE MAIC 23, SAL 1208 CENTRO, RIO DE JANEIRO RJ - 20031-202

Cartidio [Exsrcicio | Guia | Dividars) | siuagio | Fass | Exigibiidags | Exsc. Flscal

[o12soeezoo7-01 | 20058 | 2 ] 243530 Suspensa | Juddd | Suspensa |0 ZOCEO01ZEA0GED
inacrigio: 28597564 Divida total do imawvel (RE): 510250
Enderegn:  AVN TREZE DE MAIC 23, 5AL 1208 CENTRO, RIO DE JANEIRO R.J - 20031-202

Cartiddo [Exercicio | Gua | Dwida(ré) |  stuagic | Fase | Exigibiidade | Exgc. Flacal
oioossszz005-01 | 2002 | 2 ] E10250] Suspensa | Judiad | Guspensa | CODSIZODAZETOE
ingcrigan:  2B5ET50-8 Divida total do Imovel (R$): 5.008,20

Enderego:  AVMN TREFE DE MAIO 23, SAL 1212 CENTRO, RIO DE JANEIRO R.J - 20031-802

Cartidao [Exsrcicio | Guia | Dvigams) | siuagse Fass | Exigiblidads | Exsc. Flscal
[oim25100z007-01 | 2006 | 2 ] 500530  Suspensaa [ uddd | Suspensa | Z006.001-253041-2
Fundacio Getilic Vargas - FGV - 33.641.863/0001-44

Certidac Matursza | owimams | situzgas | Fzes | Exigimosde | Exgt. Flacal
43/197458/2015-00 Taxa de Obras em 41123603 Suspansa Arniganed Suspensa
Areas Particulares
Observagoes Complementares
As  Certiddes de Divida Ativa de |PFTU  anterfores a 1984 estio  garantidas por depdsitc na  acdo

rP479215-54. 2014.8.19.0001. As Certiddes de Divida Ativa de TCDL foram pagas mo principal & os honoraros estio em
faze de apropriagdo apds transferéncia realizada na agiec (47921564.2014.8.19.0001.
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Esta certid3o compde-se de 5 folhals) e & valida por 90 dias, a contar desta data.

Observagies Rio de Janeiro, RJ, 260022024

1. Esta certidio refere-se exclusivamente & situagdo fiscal do(s) confribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagio fiscal dofs) contribuinte(s) guanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser cerificada pelos dmgdos
responsaveis pelas respectivas apuragdes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 11/05/2024. A certidio de situagio fiscal € expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa . Mao s3o0 aceitos pedidos de urgéncia.

4. O reguerments de certiddo de situagdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeagio de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue o pagamenic ou parcelaments das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive homorarios, gquando

devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua certiddo de situagio fiscal regular.

6. O destinatario poderd confimar a autenticidade desta cerid3o, informando o nimero do Coédigo de Controle impresso
acima no enderaco daminternet.rio.rj.gov.br

7. A certiddo & valida para matriz e filial (is).

heo Marinho de Bamos Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 112877726
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRD| | N2 Autenticacho: 5022076782

SECRETARLA MUNICIPAL DE FAZEMDA E PLANEIAMENTD Grghio: FRISUBEXREC-RIONIS-2
COORDENADORL, DO 125 ETAMAL
Controle: 438822026

MOME / RAZAD SOCIAL / ENDERECD

FUNDACAD GETULIO VARGAS

PRA BOTAFOGD 190

BOTAFOGO RIO DE JANEIRD RJ 22250-145

CNPIfCPF INSCRICAD MUMICIPAL
13.641.663/0001-44 0.116.080-0

CERTIDAC DE REGULARIZACAD DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA- Modefo 2
CERTIFICO que, em relagiio ao contribuinte acima qualificad o, consta{m) afs) seguinte(s) ocorrénclais):

Processo Processo

AZA00F2022 AUNL SUSPERSE POR DECISS0 JUDICIAL ABE3T1 T2022 AUML SUSPENSO POR DECISAD JUDICIAL
AREI00EIN2 2 AL SUSPEMNSD POR DECISS0 JUDCASL AARIEI0N2 ALML SLSFENED POR DECIEAD JUDKAN
MNota de Déhito Mota de Débito

Fica, alnda, assegurado ac Municipie o direito de cobmanca de gualquer débito que wier a ser werificado
posteriormente, inclusive ne gue diz respeito as penalidades cablveis previstas na legislagio em vigor. A presente
Certidio, valida para todas as inscrigies sediadas no Munidpio do Rie de Janeiro, vinculadas aos oite primeiros
digites do CNPJ ou ap CPF adma, serve como prova perante gualquer drgdo pdblico ou privado.

"Fsta Certidfo produz os mesmos efeitos da certidio negative nos termes do disposte 206 do Cddige Tributdeio
Macionol.”

VALIDADE: 180 feenlo e oitenta) dias da data do sua expedipiio.
Certidio expedida com baze na Resolugio SMF n? 1887, de 23M42/2003 ealteraches posteriores.

Rio de Janeira, 08 de FEVEREIRQ de 2024, HOR

Carimbo e Assinatura do Fiscal de Rendas

OBSERVACOES
A gutentddode desto certiddo deverd ser confirmrda no poging do Secretano Municipol de Fozendo e Plansjomente nointernet no enderejo
nngs v, k. rk pory. e femd
0 preseate documento nio certificn inexisténcio de debitos do Imp sobire fervipos de Ouaiguer Notureno declorodos pelo conribuints no

dmbite do Regime Expeciol Uinjfoodo de Amecadopdo de Tritutos & ContribaiSes devidos pefos Microsmpreses ¢ Empresos de Paquene Porte—
Simples Necional. Coso o contribuinte s2ja ou tenho sids aptante pelo Simples Nociona no ditimos 5 [cinco) anos, o presente certiddo deverd
sav complementodapor certidie de Siturpio Fisoof fornecida pefa Receito Federal do Brasii.

hitpscinovoportal smf sia, rj, gow briP F 3128 INAEWE Bifpages™NOWVOSINAE CerlidaoRegulanzacasd 01 asgx i1
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.«f, 3, CARIOCA
') DIGITAL

““Rio

FREFEITURA

FAZENDAE

ISS
Validagdo de Certidao

0.116.080-0
BOZ207aTRE

FUNDACAD GETULIO
VARGAS

CERTIDAO DE
REGULARIZACAO

| 050022024

03/08/2024

| 43630022022 AL SUSFENSO0 POR DECISAD JUDICIAL
|4ARZ1172022 AlINL BUSPENSO POR DECISAD JUDICIAL
|D4ARI032022 AIML SUSFENS0 POR DECISAD JUDICIAL
E'Dﬂ3531 182022 ANL BUSPENSO POR DECIZAD JUDICIAL
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Cenifica que, e consullz ao Sistema da Divida Ativa no dia 061172003 | em referdncia an pedido 38921902023 (N AD COMSTA DEBITO INSCRITO an
Divida Ativa para o CPF ou CHP) mforssdo abaise:

RAXAD SOCIAL:

FUNDAC A GETULIO VARGAS

CHIE

Th0 LG R0001-H

INSCRICAQ ESTADUAL:

ISENTLY

A certidSa nepativa de Divida Ative e a cortidfo negativa de ICMS o @ cartidlis parm nio eontribuinge do [CMS samente texio wlidade quande sprescniadas i
coinjumio.

15 dadas apresentadas nesin cerlidBa baseiem-se em pesquisa renlinda a paniv o CPF ou CNE famecida no mamenio da apresentacdo do requenineo.

Fica pessalvada o direlte da Pazends Estadual de inserever ¢ cobrur dibitos que vierem o ser apurados posteriorimente i emissio da presente certiddi.

A secitagka desta centiddo cstd condicivesda o verificagho de sun ausenticidade n INTERMET, na endergo: hitps=ipge. i gav. bridivida-ativalcertidnn-de-regularidade-
fiscal

OGO CERTIDAD; 21574130521 12003

PESQUISA CADASTRAL realim e 0601 1/2023 b 1:06:07.8

Fala eertidda tem validade aif 4052024 | considerande 180 (etnie e oitenla) dias apés & pesquisa cadasiml realizada no dain & hor selina, confarme artigo 11
da Resalugia n®* 2690 de 0510720089,

Para majares mformagies: hitpsijge.rj, gav.brfdivida-ativa

Emiltidn em 2201 12023 45 0E:5T:15.7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome : FUNDACAO GETULIO VARGAS (MATRIZ E FILIAIS)

CHNPJ: 33.641.663,/0001-44

Certiddo n®: 6617752172023

Expedigdo: 22/11/2023, &s 07:53:49

Validade: 20/05/2024 - 1B0 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue FUWDACAO GETULIO VARGAS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(al no CHNPJ sob o n® 33.641.663/0001-44, NWARC CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Dewvedores Trabalhistas.
Certidic emitida com base nos arts. 642-A e BB1-A da Consolidagaoc
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 0172022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certidioc atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

& aceitagdoc desta certidd@c condiciona-se 34 verificagdoc de sua
autenticidade no portal deo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.brl.

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios 4 identificagdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto ds obrigagbes
estabelecidas em sentenga condenatfria transitada em julgadc cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciirios, a heonoririos, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdoc de accrdos firmados perante o Ministéric Pidblico do
Trabalho, Comissdc de Conciliagaoc Préwvia ocu demais titulos que, por
disposigao legal, contiver forga executiva.
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W FGV CONHECIMENTO

Declaragio - Menor

A Fundacdo Getulio Vargas, pessoa juridica de direito privado, de cardter técnico-cientifico e educativo,
reconhecida de utilidade publica pelo Governo Federal, pelo Decreto 5/n.2, de 27.05.92, publicado no D.O.U de
280592, pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n.2 38 714, de 11 de agosto de 2006,
publicado no D.0.E de 14 de agosto de 2006, & pelo Municipio do Rio de Janeiro, pela Lei n.2 5.242, de 17 de
janeire de 2011, publicada no D.0O.M de 18 de janeiro de 2011, inscrita no CNPI/ME sob o n® 33.641.663/0001-
44 com sede na Praia de Botafogo, 190, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, neste ato representada pelo Diretor
Adjunto, Sr. Carlos Augusto Lopes da Costa, portador da carteira de identidade n2 6212408 55P/PE e do CPF
168.652_943-00, conforme procuracdo em anexo, DECLARA:

® Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menaor, 2 partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso

WX, da Constituicdo.

Rio de Janeiro, 13 de margo de 2024

FUNDACAQ GETULIO VARGAS
Carlos Augusto Lopes da Costa

Rua Jornalista Orlando Dantas, 36
22231-010 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil
Tel; #55 21 37995565
conhecimento.fow br
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Atestados:

s2IBGE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e efeifos que a FUNDAH;ELD GETULIO VARGAS, pessoa juridica
de direito privado, de carater técnico-cientifico e educativo, reconhecida de Utilidade Pdblica pelo
Govemno Federal, por meio do Decreto n® 82 474, de 23 de outubro de 1978, e Decreto s/n® de 27
de maio de 1992, publicado no DOU de 28 de maio de 1992, reconhecida de Utilidade Pdblica
Estadual pelo Govemno do Estade do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n® 39.714, de 11 de
agosto de 2006, e reconhecida de Utilidade Publica Municipal pela Prefeitura Municipal do Rio de
Janeiro, por meio da Lei n®. 4429, de 14 de dezembro de 2006, com registro no CHNPJMF n®
33.641.663/0001-44, com sede na Praia de Botafogoe n® 190, Rio de Janeire (RJ), foi contratada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE com sede na Avenida Franklin
Roosevelt, 166, Bairro Castelo, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CMNPJ sob o n®
33.787.004/0001-40, nos termos do Contrato assinado em dezembro de 2021, para executar os
processos seletivos simplificados — PSS1 e PSS2 destinados ao preenchimento de 206.880
(duzentas e seis mil oitocentos e oitenta) vagas, conforme indicado na Tabela 1.1.
Tabela 1.1

Escolaridade, Funcoes e Vagas

PSSs Escolaridade

. Agente Censitario Municipal 5.450
P551 | Ensino médio complet
Agente Censitario Supervisor 18.420
Pss2 Ensino fundamental Recenseador 183.010
Total 206.880

Foi reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para os candidatos com deficiéncia,
em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, & no Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018. Em cumprimento ao disposto na Lei n® 12,990, de 9 de junho de 2014, foram
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para os pretos ou pardos.

As provas objetivas foram aplicadas simultaneamente em 5.548 municipios, no tumo matuting,
das 9h as 12h para recenseador & em 4.588 municipios no tumo vespertine, das 14h30m as 18h,
para agente censitario, nos 26 (vinte e seis) Estados e no Distrito Federal.
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£2/IBGE

T

Para a execucio dos servigos, foram cumpridas as seguintes efapas de trabalho:
* Descrigdo das Etapas

Atividades Desenvolvidas

v Andlise, programagio e processamento de informacdes para a elaboragio
dos instrumentos especificos para a realizagdo dos processos seletivos
simplificados;

v Elaboragdo da minuta do Edital a ser submetida & Comissdao dos
processos seletivos simplificados;

v Elaborag3o dos requerimentos de inscricdo, Instrugdes para o recolhimento

da taxa de inscricdo, bem como a opgdo de preenchimento on-iine e

impressdo da Guia de Recolhimento da Unido — GRU; e Recibo de

inscrigao;

Disponibilizag3o via internet, das informagdes;

Processamento das Inscrigio de candidato;

Processamento da Isenco da faxa de inscrigdo;

Andlise e justificativa da negativa de laudo dos candidatos inscritos como

pessoa com deficiéncia;

Andlise e justificativa da negativa da solicitac3o de atendimento especial;

Elaboragdo das provas contendo questdes objetivas abrangendo os

conteddos programaticos constantes do respective Edital;

¥ Treinamento das equipes de aplicacio;

v Impressdo, empacotamento e acondicionamento das provas a serem
aplicadas;

¥ Seguranca no Transporte das Provas aos locais de aplicacio;

¥ Seguran;a nos Locais de Prova e coleta de dado bioméfrico;

v Logistica e infraestrutura de Aplicacdo em consondncia com as medidas
sanitarias impostas pela pandemia do COVID;

v Coordenagdo da aplicacdo e correcdo dos instrumentos de avaliagdo com
absoluta observancia dos editais gue regulamentem o concurso;

v Coordenagdo da aplicacdo e correcdo dos instrumentos de avaliagdo com
absoluta observancia dos editais;

v Divulgacdo e recebimento dos recursos contra Gabarito oficial e resultado
preliminar das provas objetivas;

v Encaminhamento dos resultados finais a comiss3o e divulgacdo dos
resultados apds autorizacio desta;

v Emissdo de relatorios;

¥ Assessoria Juridica — recebimento e resumo das demandas judiciais; envio
do material para a andlise da banca competente e subsequente elaboragcdo
da fundamentacdo juridica;

¥ Encaminhamento dos resultados finais do PSS e divulgac3o dos resultados
apos autorizagdo desta.

% %%

< %

Metodologia

v O P35S foi realizado presencialmente com abrangéncia nacional, nas 5
(cinco) regides do Brasil: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul & Sudeste e
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T

compreende a aplicagdo de prova objetiva de carater eliminatorio e
classificatdrio.

v Para a execucio dos senvicos, a FGVY se responsabiliza integralmente pelo
processo de concepgdo, planejamento, elaborag3o das guestdes e das
provas, aplicagdo, comecdo e apuragdo dos resultades do PSS,

A realizag3o dos Processos Seletivos contou com a participaco de 621.212 candidatos.

Participaram da execuc3o dos servigos acima citados, desde seu inicio até a conclusdo,
05 seguintes profissionais:
+ Diretor: Carlos Augusto Lopes da Costa
* Coordenadora Geral: Juliana Borello
+ Coordenador Executivo: Joel Alexandre Novelino
* Equipe de Coordenagdo Execufiva: Mariana Toledo, Caroline Pires, Melissa Nunes, Maria
Angélica Assad
« Coordenador Académico: Luiz Otavio Texeira Mendes Laglois
« Eqguipe Académica: Maria Inés Giordani, Cloves Bittencourt Dottori
« Coordenador Financeiro: José Anastacio Campos de Abreu
* Assessoria Financeira: Valtair Pimentel Correia
* Assessoria Administrativa: Roberto Bruder
= Assessoria Logistica: Victor Terence
« Assessoria Operacional: Fermando Moreira da Silva

«  Assessoria Juridica: Arthur Mascimento

Os servigos fiveram inicio em dezembro de 2021 e duracio de aproximadamente 06
(seis) meses, os quais foram executados denfro dos padries exigidos pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, cumprindo os ohbjetivos pretendidos e atendendo as
necessidades esperadas e contratadas.

Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2022,

Yaléria Perrupato Espindola
Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas
Gestora do Confrato
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&
MPS' MIMISTERIO PUBLICC
ganta Gatarina

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E LOGISTICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos que a FI.IHDA.(;.IED GETULID VARGAS, pessoa juridica de direito
privado, de cardter técnico-cientifice & educativo, reconhecida de Utilidade Publica pelo Governo Faderal,
por meio do Decreto n® 82.474, de 23 de outubro de 1978, e Decreto 5/n? de 27 de maio de 1992,
publicade no DOU de 28 de maio de 1992, reconhecida de Utlidade Publica Estadual pelo Governo do
Estado do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n? 39.714, de 11 de agosto de 2006, e reconhecida de
Utilidade Publica Municipal pela Prefeitura Municipal do Ric de Janeiro, per meio da Lei n®. 4429 de 14 de
dezembro de 2006, com registro no CNPJ/MF n2 33.641.663/0001-44, com sede na Praia de Botafogo n2
190, Rio de Janeiro (Rl), foi contratada pelo MINISTERIO POBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com
sede na Rua Bocaildva, 1792, Ed. Ministério Publico de Santa Catarina, Centro, Fleriandpelis - 5C, 88015-904,
nos termos do Contrato assinado em 22 de fevereiro de 2022, para atender ao Planejamento, Organizagao

e Execucdo de Concurso Publico.

DESCRICAD DAS ETAPAS

A Fundagdc Getulio Vargas teve por objetive o planejamento, crganizagdo e a execugac do Concurso
Publico para provimento dos cargos de Analista de Dados e Pesquisas, Analista em Administragdo, Analista
em Contabilidade, Analista em Engenharia Civil, Analista em Servige Soccial, Analista em Tecnologia da
Informagdo e Auxiliar do Ministério Publico do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Ministério

Publico do Estado de Santa Catarina, conforme disposto nas tabelas abaixo:

QUADRD DE VAGAS

PGl Florianopolis | Analista de Dados e Pesquisas 1 i o 1+CR
PGl Florianopolis | Analista em AdministragSo 1 1 1] 2+4CR
PGl Floriznopolis | Analista em Contabilidade 1 1 1 3+CR
PGl Florianopolis | Analista em Engenharia Covil 1 1 1] 2+CR
PGl Florianopolis | Analista em Tecnologia da Informagio 1 1 o 2+4CR
W EFGVY MIMEETERIC FUBLICT D ESTADD DE SANTA CATARINA | CONCURED PUBLICS | 1
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MINISTERIO PUBLICCE

MPS C imsrenorss

i

OTA ]
CIRCUNSCRIGAD COMARCA-SEDE CARGO T-_-TTL,E E
VAGAS
1 Itajai ch
Fo Blumenau 1:CR
3t Joinville 1+CR
4 Rio do 5ul CR
58 530 Bento do Sul CR
&2 Canoinhas CR
T2 loztaba CR
E* Curitibanos CR
o Concordia CR
1o= Lages CR
11= Tubarie 1:CR
12= Cricilma CR
Analista em
13t Chapeco Servigo Social 1:CR
142 530 Miguel do Deste 1:CR
152 Nanxers CR
162 Balneario Cambaorid cR
172 Videira CR
152 Capital ou PG CR
19z 530 Jose 1:CR
20 Brusque CR
1 Jaragua do Sul 1:CR
2= Palho CR
23 MArarangua cR
" FGV MIMEETERID PUBLICD DO ESTADC DE SANTA CATARINA | CONCURED PUBLICD z
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[
MPS' MINISTERIO PUBLICO
danta GCaltarina

CARGO DE NIVEL MEDIO

QUADRD DE VAGAS

CIRCUNSCRICAD

1= Ieajai Barra Velha 1 a a 1:CR
Blumenau ]

H -]
= Blumenau Pomerode z o o 2+CR
32 Joinille Araguari a a 1 1:CR

Rie do  Sul, 2 |Rio do
N luporanga = Sule 1
42 Rio do Sul i} 3=CR
Sl Trombudes Trombudo | (tuporanga)
Central Central)
5e 530 Bento M:Fr.a = Rio 1 |:.I€|c| a 1 250
do Sul Negrinho Megrinho) [Miafra)
62 Canginhas Papanduva o Q 1 1+CR
T Joacaba Campos Novos 1 a a 1+CR
B Curitibanas | CR o i} a CR
ar Concordia CR i a a CR
0= Lages 530 loaguim 1 a a 1+CR
11 Tubario Jaguaruna """:i"“ o} ] 1 1=CR
o
12= Cricitma Orleans Ministério 1 o o 1-CR
130 Chapecd Naxim Publico 1 0 0 1:CR
- . Dionisio
5 M |
14t = MUY Carqueira e z 0 0 2:CR
to Deste -
Maravilha
530 Lourengo
152 Hanxers co Oeste & 2 i} i} 2+CR
Hanueré
Balnedrio
16® , Iz 1 i} i} 1:CR
Camborid pema
1= ¥ideira Fraiburgo 1 Q Q 1+CR
18 Capital Florianopolis ou 5 1 2 B=CR
PG
15 530 losé CR o a a CR
530 logio
. 3
20= Brusgue Batists u] a 1 1=CR
e Js:rl“”" 22 | aragus do Sul 1 0 0 1:CR
2= Palhoga Garopaba 1 a a 1+CR
23t Ararangua | Turvo o} 1 ] 1=CR
ETAPAS REALIZADAS PELA FGV
W FGV MBISTERID FUBLICD DO ESTADD DE SANTA CATARINA | CONCURSD PUSLICO | 3
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[ ]
M PS' MINISTERIO PUBLICD
Santa Gatarina
O concurso publico em guestao foi realizade em etapa Gnica, sob a responsabilidade da FGV.

+" Provas objetivaz, de carater eliminatério e classificatério, com a participacdo de 23.868 candidatos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

¥"  Analise, programagio e processamento de informagbes de dades do Concurse Publico;

+"  Elaboragao das minutas de Editais a serem submetidas a Comissao do Concurso Publico;

v Disponibilizagdo via internet, das informacgdes relativas as etapas do Concurse Publico;

v"  Divulgagdo do Concurso Pablico (sites espedalizados em concursos e principais sites de noticias);

+"  Elaboragio, recebimento & processamento dos requerimentos de inscrigio;

+"  Emissao de relatorios;

+"  Elaboragdo das provas contendo questdes objetivas para cada cargo, abrangendo os conteddos
programaticos constantes do respectivo Edital;

¥ Impressao, empacotamento e acondicionamento das provas a serem aplicadas;

+"  Seguranga no transporte das provas aos locais de aplicagao;

+"  Seguranga nos locais de aplicagdo;

+"  Logistica e infraestrutura de aplicagio;

+"  Coordenagao da aplicag3do e corregao dos instrumentos de avaliagao com absoluta observancia do
edital que regulamenta o Concurso Publico;

+ A FGY contouw com uma equipe de instrutores especializados e capacitados para o
acompanhamento do Concurse e disponibilizou espacos fisicos adequados para a sua realizagao.
Esses locais foram indicados previamente no site da FGV;

+"  Capacitagdc da equipe de aplicagdo seguindo todos procedimentos de prevengdo a COVID-19;

¥ MAssessoria Juridica — recebimento e resumo das demandas judiciais; e

+  Encaminhamento dos resultados finais do Concurse Publico para a Comissdo e divulgagdoc dos

resultados apds autorizagdo desta.

EQUIPE DE EX ECU‘;.&G

T FGV MIMEETERIC FUBLICD DO ESTADC DE SANTA CATARINA | CONCURED PUBLICD |
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MPS MINISTERIO PUBLICC
Ganta Gatarina

Participaram da execucdo dos servigos acima citados, desde seu inicio até a conclusio, os seguintes

profissionais:

* Diretor Adjunte: Carlos Augusto Costa

* Copordenadora Académica: Maria Inés Giordani Silveira

* Coordenadores Académicos Adjuntos: Cloves de Bittencourt Dottori e Luiz Otavio Langlois

* Coordenadora Geral: Juliana Borello

* Coordenadora Executiva: Maria Angélica Assad

* Equipe de Coordenagdo: Carcline Pires, Danigla Filardo, Gabriela Matsutani, Mariana Toledo e
Melizsa Nunes

* Coordenador Financeiro: losé Anastacio Abreu

* Coordenadora Administrativa: Elaine Pereira

# Coordenader de Logistica: Victor Terence

*  Assessoria Operacional: Fermando Moreira da Silva

*  Assessoria de Recurso: Joel Alexandre Novelino

#  Assessoria de Comunicagao: Marco Antonio Azeredo

#  Assessoria Juridica: Arthur Nascimento

*  Assessoria de TI: Humberto Oliveira

*  Assessoria de Processamento de Resuftados: Roberto Bruder

*  Assessoria de Processamento de Dados: Ana Luiza Ribeire

0Os servigos tiveram inicic em fevereiro de 2022 e duracdo de aproximadamente 7 [sete] meses, os quais
foram executados dentro dos padries exigidos pelo Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e pela
Fundacio Getulio Vargas, cumprindo os objetives pretendidos e atendende as necessidades esperadas e

contratadas.

Florianopolis, 19 de cutubro de 2022,
CLAUDINE VIDAL S5

CLAUDIME VIDAL DE NEGREIROS DA SILVA
Promotora de Justiga

Presidente da Comiss3ao de Concurso

T FGV MBIETERIO FUBLICD DO ESTADD DE SANTA CATARINA | CONCURSD PUBLICT |
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SEMADC FEDERAL

Secretaria de Administraciio de Contratagdes - SADCON
Coordenagio de Plancjameno ¢ Comrole de Commtagies - COPLAC
Servige de Planejamento ¢ Cenirale —~ SEPCO

acra=0070/2023

O SENADO FEDERAL, inscrito no CNPUMF sob o n® 00,530 279/0001-15, localizado na
Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - DF, CEP n." 70.165-900, atesta para os devidos fins de
habilitagio junto a Orglos Publicos e Entidades Privadas, a pedido da interessada, que a
FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGY, inscrita no CNPJ 33 641 663/0001-44, com sede
na Praia do Botafogo, n® 190, Rio de Janeiro/R), CEP 22 250-900, Telefone (21) 3799-3565,
email bruno Igomes@fay br, preston servigos técnicos para realizagdo de concurse publico, de
acordo com as informages a seguir:

PROCESSO: 00200.011740/2022-39

MODALIDADE: Dispensa N° da Licitagiio: 0005/2022

CONTRATO: 2022/0098

OBJETO: Contratacio de instituigio para a prestagio de servigos técnicos especializados
destinados a realizagio do concurso pablico, autorizado pele Ato da Comissio Diretora
n® 22022, para provimente efetive de cargos vagoes do quadro de pessoal do SENADO
FEDERAL e a formagdo de cadastro-reserva.

VIGENCIA: Inicio: 24/07/2022 Final: 06/06/2023

Cadastro de Re

Megros

Administracio 2 185 50 13
Arquivalogia 1 10 3 1
Assisténcia Social 1 & 2 1
Contabilidade 1 14 4 1
analista Enfermagem 1 14 4q 1
Legislativo | Engenharia Eletrénica e 1 6 3 1

Telecomunicagbes
Engenharia do Trabalho 1 2 1 13
Processo Legislativo 1 186 50 13
Informitica Lagislativa | AMalise de 1 44 12 3

Sistemas
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Informatica Legislativa

Analise de
Suporte de

Sisternas

29

Analista
Legislativa

Registro e Redacio
Parlamentar

14

Advopado

Addvogado

14

Consultor
Legislativo

Aszessoramento em
Orcamentos

Orcamento e
Direito
Financeira

Orearmento e
Andlise
Ecandmica

Assessoramento
Legislativo

Agricultura

Comunicagbes
@ Tecnologia da
Informag3o

Desporto e
Cultura

Direito Civil,
Processual Civil

& Agrario

Direito
Constitucional,
Administrativa,
Eleitoral e
Processo
Legislativa

Diraito do
Trabalho &
Direito
Previdenciario

Direito
Econdmico e
Regulagio,
Direito
Empresarial
do Consumidar

Drireito
Internacional
Publico,
Relagbes
Internacionals
e Defesa
Nacional

Direito Penal,
Processual
Penal,
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Penitencidrio e
Seguranga
Piblica

Direito
Tributdric @
Diraito
Financeiro
Direitos
Humanos & o o [} 2 1 1
Cidadania

Ecanamia da
Trabalheo,
Renda e
Previdéncia
Ecanomia
Regional e
Paliticas de ] 4] 4] 1 1 1
Desenvolvimen
to Urbano

Educacdo 0 o ] 2 1 1
Meio Ambienta | o i} ] 2 1 1

Minas e
Energla
Politica
Econdmica e
Finangas
Pilblicas
Politica
Ecandmica e
Sistema
Financeairo

Politicas

Microecondmic [ O i 0 1 1 1

as

o :
ronunciament 0 0

0%

Satde ] ] 0 2 1 1

0 0

Transportes

Técnico
Legislativa

[
[

Folicial Legislativo 5 130 35 8
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1.903 385,10

{wior fim da “Faixa 17 & o minimo que 3 empresa recebe, 40% do fofal, independenis do dmeng de ingcrilos)
{waior do fim da "Faixa 5° & o valor esSimado da contratag i)

(vaicr da fim da “Faixa 7 & o masimo que a emp

(estando o mmero de inscrilos enire “hscritos no hico Fara® da “Fasa 2° e nscriles Final Faia®™ da “Faia 77, o valor recebido peta
empresa & varidvel, devendo ser calculado com base no valor unitdnio prevesio para a faba)

recabe, indep

danite do nimena de inscribos)

inscric fes Todos
Provas Objetivas & | Analista Legislative &
& Descursivas Técnico Legisiativo 406.326.00 10.00%
- IF'rms Objetivas Consulior & Advogado 498.328,90 10.00%
4 Consulior & Advogado, 498.328,90 10,00%
Anabsta Legislativo -
&, Registio e Redag3o 498 328,90 10,00%
Partamentar
e Policial | egislativa 498 32890 10,00%
™ Consultor e Advogado 249.164.45 5.00%
Pessoa com
g Decibncia 24916445  500%
MNegros
] Todos 996 657,80 20,00%
Total 4 983 289, DD 100,00%

(para 0 caso em que a etapa descrita envolver mais que um edital, o valor da parcela sera dvidido pelo nimen
de editais, sendo page o valor proporcional, quando alestada a concluso da respeciiva etapa pela Comissdo

Examinagora)

(o valor estimado deve ser ajustado ac nimefo de nscritos efetivamente)

ARDUNT ASSIMADG CHGITALMENTE. CODIGD D VERFICAGAD: 2OTTROEmEs,
COMSULTE EM s/, marmcio. gow b inigachsts's angs:
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

¥ Analise. programagio ¢ processamento de informagdes de dados do Concurso Piblico;

¥ Elaboracio das minutas de Editais a serem submetidas 4 Comissdo do Concurso Pliblico:

¥ Disponibilizagio via internet, das informagies relativas as etapas do Concurso Pablico;

¥ Divulgagio do Coneurso Pablico (siles especializados em concursos ¢ principais sites de
noticias);

+  Elaboragio. recebimento e processamento dos requenmentos de inscriglio:

¥ Emissio de relatdrios;

¥ Elaboragio das provas contendo quesides objetivas ¢ discursivas para cada cargo, abrangendo os
contendos programaticos constantes do respectivo Edital;

¥ Aplicagio do Exame de sanidade fisica e mental:

¥ Aplicagio do Teste de aptidio fisica;

¥ Aplicagiio do Exame psicotécnico;

¥ Realizagdo da Avaliagio biopsicossocial;

¥ Realizagdo da sindicdneia de vida pregressa e investigagio social;

¥ Aplicagfio da Prova de titulos,

¥ Impressio, empacotamento ¢ acondicionamento das provas a serem aplicadas;

¥ Seguranga no transporte das provas aos locais de aplicagio;

¥ Seguranga nos locais de aplicagio;

¥ Logistica e infragstrutura de aplicacdio,

¥ Coordenagio da aplicagio ¢ corregdio dos instrumentos de avaliagio com absoluta observiineia do
cdital que regulamenta o Concurso Pablico;

¥ A FGV contou com uma equipe de instrutores especializados e capacitados pam o

acompanhamento de Concurso e disponibilizou espagos fisicos adequados para a sua realizagio.
Esses locais foram indicados previamente no site da FGV,

¥ Assessoria Juridica — recebimento ¢ resumo das demandas judiciais; ¢

¥ Encaminhamento dos resultados finais do Concurso Publico para a Comissio ¢ divulgagio dos
resultados apos autonzagio desta.

PRODUTOS RESULTANTES

A realizagio do Concurso Pablico contou com a participacio de §3.203 candidatos.

Participaram da execugiio dos servigos acima citades, desde sew inicio até a conclusio, os seguintes
profissionais:

*  Dirctor Adjunto: Carlos Augusto Costa
» Coordenadora Académica: Cloves de Bittencourt Dotton
= Coordenadores Académicos Adjuntos: Mana Inés Giordani Silveira e Luiz Otavio Langlois
s+  Coordenadora Geral: Juliana Borello
*  Coordenadora Executiva; Caroling Pires
* Equipc dc Coordenagio: Maria Angclica Assad. Danicla Filardo, Marina Branco. Gabricla
Matsutani @ Manana Toledo
Pigina 5 de 24
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s  Coordenador Financeiro: losé Anastacio Abren
* (Coordenadora Administrativa: Elaine Percira
¢  Coordenador de Logistica: Victor Terence
*  Assessona Operacional: Fernando Moreira da Silva
s Assessona de Recurso: Joel Alexandre Novelino
*  Asspssona de Comunicacio: Marco Anténio Azeredo
*  Assessona de Comunicagdo: Mareelo Leme Cardoso Abrantes
o Assessona Junidica: Arthur Nascimento
s  Assessona de TI: Humberto Oliveira
s Assessona de Processamento de Resultados: Roberto Bruder
s Assessona de Processamento de Dados: Ana Luiza Ribeiro
s Coordenadora de Capacitagiio ¢ Produgio de Matenal Audiovisual: Andréa Christing Loureiro da
Silveira

*  Asspssonia de Capacitagio- Alan Peganha Silva
s Assessoria de Capacitagio: Mylena Luiza de Souza Varanda

Do ¢ de Execucio

A CONTRATADA imiciara os servigos objeto deste contrato apos a assinatura do contrato, e o
concurso plblico se desenvolvera de acordo com as segwintes fases e etapas, sucessivas ou
concomitantes:

Publicagio do Edital
'.m_g Todes os interessados Prediminar

Inscrigbes

Provas Objelivas

Provas Discursivas P —— Eliminatania e
- Classificalinia

. Analista Legislalivo, especialidade Registo e

i Exilica Reda 40 Panamentar

Exame de Sanidade Fisica & Mental

L _h g Técnico Legislativo, especialidade Policial Elminaténa

ExXame PSICOIECTcD Legislativo

Sindicincia de vida pregressa e

Investigac3o social

Prova de Titulos Advogado e Consultor Legisialtivo Classificatinia

Avallagdo biopsicossocial Candidalos com deficiéncia Declaratnia

Procedimento de Helersidentificag 3o Candidalos aulodeckarados negios Declaratdria

Resultado Final Todos o5 cangos Final

PARAGRAFO PRIMEIRO - No prazo de até 15 (quinze dias) tteis contados da data de
assinatura do contrato, a CONTRATADA devera elaborar as minutas dos Editais de Abertura do
certame — dos quais constario os requisitos indispensaveis estabelecidos no art. 6° do
Regulamento do Concurso (documento n® 00100,.065663/2022-63-1) e o cronograma estimado
de realizagao de todas as etapas e fases do certame — ¢ encaminha-la a Comissic Examinadora,
para avaliagiio e validagio
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PARAGRAFO SEGUNDO - Apos a aprovagio da minuta de edital pelo Presidente do Senado
Federal, nos termos do art. 12 do Regulamento Administrative do Senado Federal (RASF), com
a redagio consolidada pela Resoclugiio n® 13/2018, a Comissiio Examinadora fara publicar a
integra dos Editais de Abertura no Dianio Oficial da Unido, no Boletim Administrative do
Senado Federal e no portal de transparéncia do Senado Federal, divulgando-o em jornal diano de
grande circulagio nacional .

PARAGRAFO TERCEIRO - A paicipacio do candidato em cada etapa decorrerd,
necessariamente, de habilitagio na etapa anterior e validagio do resultado pela Comissio
Examinadora,

PARAGRAFO QUARTO - Considerar-se-i aprovado o candidato habilitado em todas as etapas
do concurso exigidas para o cargo, apos o julgamento dos recursos.

PARAGRAFO QUINTO - Os candidatos nomeados para o cargo de Técnico Legislativo,
especialidade Policial Legislativo, participario, apos a entrada em exercicio, de curso de
capacitagio e formagio profissional como um dos requisitos de avaliagio ¢ de aprovagio no
estigio probatorio,

PARAGRAFO SEXTO - O prazo de inscrigio do concurso publico para provimento efetivo de
cargos vagos do quadro de pessoal do Senado Federal sera de 30 (trinta) dias contados da data da
publicagio dos Editais de Abertura.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA deverd executar os procedimentos de inscrigio
conforme descrito abaixo e segundo especificado no Projeto Basico:

I - o requerimento de inscrigio serd realizado exclusivamente na internet, no sitio eletrdnico
disponibilizado pelo CONTRATADA, o qual devera ser dotado de mecanismos de seguranga
digital que assegurem preservagio, integridade, inviolabilidade e auditoria dos dados;

Il - em caso de falha no sistema de inscrigies motivada por culpa exclusiva do CONTRATADA,
o prazo de inscrigio sera automaticamente prorrogado até a normalizacio da situagiio, sem
prejuizo das sangies contratualmente previstas;

111 - o pagamento do valor cobrado a tituloe de inscrigio no concurso publico devera ser realizado
até dois dias Oteis apos o término do prazo de inscrigiio, exclusivamente por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) disponibilizada ao candidato pelo CONTRATADA,

IV - somente fario jus a isengio no pagamento do valor cobrade a titulo de inscrigio no
concurse piblico os candidatos amparados por isencies legais, conforme previsto no Projeto
Basico;

V- as inscrigies somente serfio efetivadas apos a comprovagiio do pagamento da taxa de
inserigdo ou do deferimento da solicitagio de isengdo no pagamento.

PARAGRAFO OITAVO - As provas objetiva e discursiva versario exclusivamente sobre o
conteiido programatico discnminado no Edital de Abertura, serio objeto de questies adequadas a
verificagio de habilidades e conhecimentos cientifico, técnico e pratico essencials ac pleno
desempenho de competéncias e atividades de cada cargo e drea de formagio profissional e
avaliario, inclusive, o dominio de legislagio, doutrina, junisprudéncia e atualidades aplicaveis ao
campo de atuagio, observados os procedimentos descritos abaixo e segundo especificado no
Projeto Bésico:

I - de comum acordo entre o Senado Federal e a CONTRATADA, o contetdo programético
discriminado no Anexo 11 do Projeto Basico poderd ser reformulado, para melhor adequagio aos
objetivos pretendidos,
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II- concluido o processo de impressio, as provas escritas, as folhas ou os cadernos de respostas e

o5 instrumentos de avaliagio de candidatos utilizados nas demais etapas deverio ser

imediatamente acondicionados em embalagens plasticas opacas, seladas por local e sala de

aplicagdo, com lacre que assegure a inviolabilidade e a inutilizagdo do envelope apas sua

abertura, & armazenadas em sala-cofre com ngoreso controle de seguranga e monitoramento

ininterrupto até o transporte ¢ a entrega nos locais de aplicagio;

111 - a elaboragdio das questdes relativas a legislagiio e regulamentos internos do Senado Federal e

do Congresso Nacional e a corregiio de suas respostas observarfio as normas vigentes na data da

publicagio dos Editais de Abertura;

IV - as provas objetiva e discursiva serdo realizadas em todas as capitais dos Estados da

Federagiio e no Distrito Federal, e as subsequentes serio executadas exclusivamente no Distrito

Federal; .

Y - Os editais de convocagio para a realizagiio das provas serdo publicados pelo Senado Federal

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO NONO - Na execucio das etapas de provas, a CONTRATADA cbservara as

seguintes regras comuns a todos os cargos:

I - a data, o horario e as informagfes sobre os locais de realizagiio das provas serfio divulgados

no Diarie Oficial da Unido, no Boletim Administrative do Senado Federal, no portal de

transparéncia do Senado Federal (hotsite do concurso) e no sitio eletrdnico disponibilizado pela

CONTRATADA para divulgacio, acs candidatos inscritos, de informagtes relativas ao

CONCUrsc,

II - deverfio ser adaptadas acs impedimentos efou as limitagdes indicadas pelo candidato com

deficiéncia, utilizando-se de critérios razodveis para a sua realizagio ¢ a sua avaliagio;

HI - devera ser providenciada a medida assistiva imprescindivel, razoavel e adequada para a

realizacio das provas dos candidatos que indicaram, no ato da inscrigio, a necessidade de

atendimento especial para realizagio da prova objetiva;

IV - antes e/ou durante a realizagiio das provas, os candidatos serfio identificados mediante a

coleta de sua impressiio digital, sem prejuizo da adogiio de outros recursos tecnologicos para a

seguranga do certame;

V - os envelopes ou embalagens com as provas escritas e os instrumentos de avaliagio de

candidatos utilizados nas demais etapas somente serio abertos no momento de realizagio da

prova, na presenga dos fiscais da sala e de 3 (trés) candidatos, os quais subscreverio termo

certificando a inviolabilidade do matenial entregue naquele local.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera adotar os seguintes critérios e medidas

para escolha e utilizagdo dos locais de realizag@io das provas:

I - edificagies e instalagtes, proprias ou de terceiros, com espagos fisicos adequados e em

numero suficiente para ¢ universo de candidatos inscritos em cada localidade, dotados de

atendimento por sistemas ¢ meios de transporte pablico;

Il - ambientes acessiveis e inclusivos aos candidatos com deficiéncia ou mobilidade reduzida

inscritos naquele local, assegurando-se a inexisténcia de barreiras que impecam ou dificultem a

participagfio na etapa;

II - os candidatos com deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial para a realizagio

das provas terdo tratamento priontano e adequado;

IV - em caraler prevenlivo, para garantiv a seguranga das pessoas ¢ dos bens em cada local de

prova, devera haver a prévia comunicagdo e/ou articulagiio com os orgdos piblicos competentes;
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W - o acesso ao local de prova, que se dara mediante prévia identificagio pessoal, sera exclusivo
aos candidatos inscritos, aos profissionais da CONTRATADA envolvidos diretamente na
realizagio da etapa e & Comissio Organizadora, para a finalidade exclusiva de supervisio e
acompanhamento da realizagdo do concurso;

VI - os candidatos ndo poderio ingressar nos locais reservados portando aparelhos ou objetos
que ndo estejam expressamente autorizados no Edital de Abertura;

VII - nio sera permitida a utilizagio de qualquer acessorico ou material que ndo esteja
expressamente previsto no Edital de Abertura, cabendo a CONTRATADA, antes de autonzado o
inicio das provas, oferecer aos candidatos embalagem porta-cbjetos com lacre para acondiciona-
los devidamente;

VI - sera obrigatério o uso de mecanismos detectores de metais em salas, corredores e
banheiros;

IX - os candidatos serfo acomodados em salas com capacidade para até 50 (cinquenta) pessoas,
com iluminagio adequada e conforto térmico, acistico e ambiental;

X -todos os locais de prova deverfio contar com a presenga de, no minimo, um coordenador e de
pessoal suficiente para assegurar a higiene e a seguranga do ambiente de provas,

X1 - cada sala contara com, no minimo, 2 (dois) fiscais exclusivos;

XII - os candidatos deverdo ser posicionados, em cada sala, de forma a impedir ou dificultar a
comunicaghio e o auxilio entre eles.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONTRATADA estabelecerd os procedimentos e
as medidas complementares necessarios a assegurar a seguranga e a credibilidade na realizagio
das provas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A prova objetiva, de cariter eliminatorio e
classificatorio, versara exclusivamente sobre o contelido programatico discriminado no Anexo
111 do Projeto Basico e segundo a especificacio da etapa no Projeto Basico:

I - A prova objetiva sera composta de (dois) 2 bloces de questdes: conhecimentos gerais; ¢
conhecimentos especificos.

IT- A CONTRATADA podera elaborar uma tinica prova objetiva para cada cargo, no que tange
ao bloco de conhecimentos gerais. Em relagiio ao bloco de conhecimentos especificos, devera
elaborar provas distintas para cada uma das especialidades,

I - Para os cargos de Analista Legislativo e Técnico Legislativo, cada modelo de prova objetiva
serd composta de 80 (oitenta) questdes, sendo 40 (quarenta) de conhecimentos gerais ¢ 40
(guarenta) de conhecimentos especificos.

IV - Para os cargos de Advogado e Consultor Legislativo, cada medelo de prova objetiva sera
composta de 160 {cento e sessenta) questdes, sendo B0 (oitenta) de conhecimentos gerais e 80
(oitenta) de conhecimentos especificos.

W - As questdes poderfio ser do tipo CERTO ou ERRADO; ou questdes de multipla escolha com
uma alternativa correta e quatro alternativas erradas.

Y1 - As provas objetivas para os cargos de Advogado, Consultor Legislativo, Analista
Legislativo ou Técnico Legislativo tero as seguintes regras comuns;

a) serfio realizadas em um unico domingo e terfio duragio maxima de cinco horas, ja
compreendido o tempo necessario ao preenchimento da folha de respostas e 4 realizagiio da
prova discursiva, quando aplicada conjuntamente,

b) poderfio ser realizadas provas em turnos distintos (matuting e vespertino);

Piigina 9 de 24

ARDUNT ASSIMADG CHSTALEENTE. CODIGD DE VERFICATAD: 2CSTTSHNEDEENE.

COMSULTE EM S, marmcio gow b nigachestsy ang:

Pagina 99



Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

00100, 10687 V202311

e

SEMADO FEDERAL

Secretaria de Administracho de Contratages - SADCON
Coordenagio de Plancjamento ¢ Controle de Conirmagdes - COPLAC
Servige de Planejamento ¢ Controle ~ SEPCO

c) a definigio dos tumos de aplicacio das provas para cada um dos cargos/especialidades sera
realizada pela Comissio Examinadora e comunicado a CONTRATADA;

d) os candidatos s0 poderfio sair com o caderno de questdes nos Gltimos 30 (trinta) minutos de
aplicagio da prova e mediante a devolugio da folha de respostas, sob pena de anulagio de sua
prova e eliminagio automatica do concurso.

WVII - As questdes das provas serdo distribuidas entre dois blocos de disciplinas para avaliagio,
conforme item 181 do Projeto Basico.

VI - Ma hipitese de elaboragho de 2 (dois) ou mais modelos de provas para 0 mesmo
cargofespecialidade, a institvigho devera replicar o conteddo da prova, realizando
obrigatoriamente o embaralhamento dos itens na diagramagiio dos cadernos de prova

IX - A folha de respostas sera corrigida por meio de processamento eletrémico, observada a
seguranga, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos dados e os seguintes cntérios para a
pontuagio das questies:

a) caso a resposta assinalada pelo candidato esteja de acordo com o gabarite oficial, a nota da
questio serd de um ponto (1,000 no bloco de conhecimentos gerais e dois pontos (2,00) no bloco
de conhecimentos especificos;

b} caso a resposta assinalada pelo candidato esteja em desacordo com o gabanto oficial, a nota
da questdo sera zero (0,00);

¢} sera atribuido zero ponto (0,00) para a questdo sem marcagiio na folha de respostas ou com
marcagio dupla;

d} a nota final na prova chjetiva sera igual 4 soma das notas obtidas em todas as questfes: nota
final = (total de questies certas no bloco de conhecimentos gerais* 1,00) + (total de questoes
certas no bloco de conhecimentos especificos® 2,00);

) sera reprovado o candidato que niio acertar, no minimo, 50% das questdes em cada bloco de
provas (conhecimentos gerais ou conhecimentos especificos)

f) os critérios de avaliagio, bem como o quantitativo de guestdes, poderio ser modificados no
momento da elaboragio do edital de abertura do certame, ouvida a CONTRATADA, a depender
do interesse da Comissfo Examinadora do Senado Federal.

X - A CONTRATADA disponibilizard o gabarito preliminar das provas objetivas, no enderego
eletrénico do concurse, em até 2 (dois) dias Gteis apos a data de aplicagdo da prova,

XI - Quando da divulgagio do gabarito preliminar das provas objetivas, a CONTRATADA
deverd disponibilizar os modelos dos cadernos de questes.

X1 - A CONTRATADA disponibilizara, no enderego eletrénico do concurso, em até cinco dias
uteis a partir da data de divulgagio do resultado final na prova objetiva, o link de consulta da
imagem da folha de respostas. A consulta 4 referida imagem ficard disponivel por até 60 dias
cormidos da data de publicagio do resultado final no concurso piblico.

XINM - Os candidatos reprovados na prova objetiva serdio eliminados do certame apds o
julgamento dos recursos, nfio terfio a prova discursiva corrigida e ndio figurarfio na lista de
classiticados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prova discursiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, valera 100 (cem) ou 200 (duzentos) pontos, a depender do cargo, e versard
exclusivamente sobre o conteido programatico disciminado no Anexo Il do Projeto Basico,
observados os procedimentos descritos abaixo e segundo a especificagio da etapa no Projeto
Basico:
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I - em todas as questbes serdo avaliados, aléem dos conhecimentos gerais e especificos do
candidato na drea de conhecimento do cargo/especialidade, o dominio da norma culta da lingua e
as técnicas de redagio oficial;

Il - a prova discursiva para o5 cargos de Técnico Legislative e Analista Legislativo, exceto a
especialidade Registro ¢ Redagdio Parlamentar, serd aplicada concomitantemente com a prova
objetiva e consistirda em 2 (duas) questdes tedricas ou praticas abordando os conhecimentos
eerais, a serem respondidas em até 10 (dez) linhas cada, valendo 20 (vinte) pontos cada questio,
e 1 {uma) questdo tedrica ou pratica abordando os conhecimentos especificos, a ser respondida
em 25 (vinte e cinco) a 30 {trinta) linhas, valendo 60 (sessenta) pontos,

I - a prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo, especialidade Registro e Redagio
Parlamentar, sera aplicada concomitantemente com a prova objetiva e consistird na redagio em 2
{duas) questdes tedricas ou priticas abordando os conhecimentos gerais, a serem respondidas em
at¢ 10 (dez) linhas cada, valendo 20 (vinte) pontos cada guestio; e | (uma) revisio de um
pronunciamento parlamentar contemporineo escrito, devendo observar as especificagles e
critérios para pontuagio especificados no Projeto Bésico,

IV - A prova discursiva para o cargo de Advogado, com duraco de 10 (dez) horas, divididas em
2 (dois) turnos (matutine e vesperting), sera realizada em dia ndo coincidente com a realizagio
da prova objetiva e consistira em 4 (guatre) questies tedricas cu praticas a serem respondidas em
ate 30 (trinta) linhas cada, valendo 20 (vinte) pontos cada questdo, e na redagio de um parecer ou
uma pega judicial de até 120 (cento e vinte) linhas, valendo 120 (cento e vinte) pontos, nos quais
serio avaliados, além do dominio da norma culta da lingua e das técnicas de redagio oficial e de
linguagem juridica e redag@o forense, os conhecimentos gerais e especificos do candidato nas
seguintes disciplinas: 1. Direito Constitucional; 1. Direito Administrative; ii. Direito Civil e
Empresarial, iv. Direito Processual Civil, v. Direito Penal, vi.Direito Processual Penal, vii.
Direito Digital; vili. Atualidades.

Y - A prova discursiva para o cargo de Consultor Legislative, com duragio de 10 (dez) horas,
divididas em 2 (dois) mumos (matuting e vesperting), serd realizada em dia ndo coincidente com a
realizagio da prova objetiva e consistird em:

a) Especialidade Assessoramento Legislativo, exceto subarea Pronunciamentos: 1 {um) resumo
de até 20 linhas, valendo 40 {quarenta) pontos; 1 (uma) traduglio de texto do idioma Inglés para o
Portugués, de até 60 (sessenta) linhas, valendo 20 {vinte) pontos; 1 (uma) Dissertagio sobre tema
especifico de cada subarea, de 45 {quarenta e cinco) a 60 (sessenta) linhas, valendo 40 (quarenta)
pontos, 1 {um) parecer sobre Proposiglio Legislativa relacionada 4 area, de 70 (setenta) a 90
(noventa) linhas, valendo 30 (cinquenta) pontos; e 1 (uma) Jusiificagio de Proposigio
Legislativa relacionada a subdarea, de 70 (setenta) a 90 (noventa) linhas, valendo 30 (cinguenta)
pontos

b} Especialidade Assessoramento Legislativo, subarea Pronunciamentos: 1 {um) resumo de até
20 linhas, valendo 40 (gquarenta) pontos; | (uma) tradugio de texto do idioma Inglés para o
Portugués, de até 60 (sessenta) linhas, valendo 20 (vinte) pontos; 1{uma) Dissertagio sobre tema
relacionado 4 agenda legislativa atual, 45 (quarenta ¢ cinco) a 50 (sessenta) linhas, valendo 40
(guarenta) pontos; 1{um) Discurso Favoravel e 1 (um) Discurso Contrano sobre o mesmo tema,
de TO (setenta) a 90 (noventa) linhas cada, valendo 50 (cinguenta) pontos cada.

¢) Assessoramento em Orgamentos, subdrea Orgamento e Direito Financeiro: 1 (um) resumo de
até 20 linhas, valendo 40 (quarenta) pontos; 1 (uma) tradugo de texto do idioma Inglés para o
Portugués, de até 60 (sessenta) linhas, valendo 20 (vinte) pontos; 1 (uma) dissertagio sobre tema
especifico de Direito Financeiro Avangado, de 45 (quarenta e cinco) a &0 (sessenta) linhas,
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valendo 40 {quarenta) pontos; 1 (uma) Minuta de Parecer sobre Projeto de Crédito Adicional e
respectivas emendas, nos termos da Resolugdo 1/2006-CN e legislagdo vigente, de 70 (setenta) a
90 (noventa) linhas, valendo 50 (cinquenta) pontos; e 1 (uma) Nota técnica com subsidios acerca
da adequagio financeira e orgamentaria de Medida Provisona, nos termos da Resolugdo 1/2002-
CHM e legislagio vigente, de 70 (setenta) a 90 (noventa) linhas, valendo 50 (cinquenta) pontos.

d) Assessoramento em Orcamentos, subarea Orgamento e Analise Econdmica: 1 (um) resumo de
até 20 linhas, valendo 40 (quarenta) pontos, 1 (uma) traduciio de texto do idioma Inglés para o
Portugués, de até 60 (sessenta) linhas, valendo 20 (vinte) pontos; 1 (uma) dissertagdo sobre tema
especifico de Economia do Setor Pablico, de 45 (guarenta e cinco) a 60 (sessenta) linhas,
valendo 40 (quarenta) pontos; 1 {uma) Minuta de Parecer sobre Projeto de Crédito Adicional e
respectivas emendas, nos termos da Resolugiio 1/2006-CN e legislagiio vigente, de 70 (setenta) a
90 {noventa) linhas, valende 50 (cinguenta) pontos; e | (uma) Justificagiio de projeto de lei ou
emenda constitucional de institui¢io de regra fiscal no dmbito da Unido, de 70 (setenta) a 90
(noventa) linhas, valendo 50 {cinguenta) pontos.

VI - somente os candidatos aprovados na prova objetiva e que obtiverem a classificagio minima
especificada abaixo estarfio habilitados a concorrer a etapa das provas discursivas:

COLOCACAOD
Cax Especialidade Subdrea Ampla )
= o ('untm'l:inctin g | EXEb
Advogado | Advogado — 45 12 3

Asse Crcamento e Din.aitu Financeiro 21 6 3

s Orpamentos Dr;ar?enln & Andlise 2 P 3
Econémuca
Agmicultura 6 3 i
Comumcacdes e Tecnologia da 6 3 3
Informacio
Desporto @ Culiura 3 3 3
Daredto Crvil, Processmal Civil e P 3 3
Agrino
Daredto Constinacional,
Admunistrativo, Elertoral e 9 3 3
Processo Lemslativo
Diredto do Trabalho e Diretto 6 3 3
Previdenciano
Dareito Econdimico e
Regulacio, Direito Empresanal 3 3 3
& do Consummdor
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Consultor E;:::;e Intlz:nndanul Fl'uhlim, ; 5 ;
f s Internacionais e
Laghtaien Assessoramenio Defesa Nacional
Legislativo Darento Penal, Processual Penal,
Penitencidrio e Seguranca 6 3 3
Piiblica
Direito Tributirio ¢ Direito 3 3
Financeiro
Dhireitos Humanos e Cidadania 4] ] 3
Economia do Trabalho, Renda 3 3
e Previdéncia
Economia Regional e Politicas 3 3 3
de Desenvolvimento Urbano
Educacio f 3 3
Meio Ambicnte 6 3 3
Minas ¢ Energia 4] 3 3
Politica Econdmica e Financas 6 3 3
Publicas )
Politica Economica ¢ Sisicma
Financeiro 3 3 3
Politicas Microecondmicas 3 3 3
Pronunciamentos 3 3 3
Saide 6 3 3
Transportes ] 3 3
Administragio — 374 100 26
Arqu:ivn]na:ia -— 13 9 3
Assisténcia Social = 21 o] 3
Contabilidade - 45 12 3
Enfermagem = 45 12 L
Engenharia
Eletrinica ¢ - 21 6 3
Analista Telecomunicagbes
Legislativo | Engenharia do B 9 3 3
trabalho
Processo
Legislativo ama 374 100 26
Registro ¢ Redagio
Parlamentar - 60 15 4
Informitica Andlise de Sistemas 135 36 9
Legislativa Andlise de Suportc de Sistcmas 90 24 6
I;’:E:iw Policial Legislativo 270 7 I8

WVII - Os candidatos empatados na ltima posicio de classificagiio especificada na tabela acima,
em cada cargodespecialidade, participariio da etapa das provas discursivas;
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VII - Para fins de comegio da prova discursiva, as vagas nio preenchidas reservadas aos
candidatos com deficiéncia ou aos negros serio revertidas aos aprovados no sistema de ampla
concorréncia, em estrita observéncia da ordem de classificagio na prova objetiva;

IX - Os candidatos que ndo obtiverem, na prova objetiva, a classificagio minima estabelecida na
tabela acima nfio terdo sua prova discursiva corrigida e nfio figurarfio na lista de classificados da
prova discursiva;

X - A CONTRATADA podera elaborar uma unica prova discursiva para cada cargo, no que
tange as questdes relacionadas aos conhecimentos gerais. Em relagio aos conhecimentos
especificos, devera elaborar provas distintas para cada uma das especialidades/subareas;

X1 - As provas discursivas observario as regras especificadas no Projeto Basico,

XII - Se, durante a realizagio das provas, o candidato for flagrado usande material ndo permitido

pelo edital ou nio autorizado previamente pelos fiscais de prova, terd anulada sua prova e serd
automaticamente eliminado do concurso;

K - a correcio das folhas ou do caderno de respostas observard os critérios para ponfuagiio das
questes e classificaglio dos candidatos especificados no Projeto Basico;

KIV - A partir da anélise de competéncias e responsabilidades atribuidas ao titular do cargo, bem
como dos requisitos basicos a investidura, a CONTRATADA estabelecera os procedimentos e as
metodologias complementares proprias para a prova discursiva, de forma a avaliar se o candidato
apresenta capacidades cognitivas {(conhecimentos), qualificagbes, expenéncias, habilidades e
aptiddes adequados para o seu recrutamento;

XV - Quando da divulgagio do espelho preliminar de respostas, a CONTRATADA devera
disponibilizar os cadernos de questdes e, apenas aos candidatos habilitados nas provas objetivas
€ gue ndo foram automaticamente eliminados do concurso pablico em decorréncia da anulagio
de sua prova, a imagem das respectivas folhas de respostas;

XV - Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da prova discursiva, o
examinador responsavel devera, mediante decisio fundamentada, acatar ou rejeitar os
argumentos apresentados pelo recorrente, vedada a redugio da nota ja obtida pelo candidato na
questio impugnada;

XV - O candidato poderd interpor um unico recurso para cada questdo impugnada ou para
reexame da redagio;

XVIII - Serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com fundamentagio
inapropriada ou insuficiente;

XIX - Os candidatos reprovados na prova discursiva apds o julgamento dos recursos serfio
eliminados do certame e nfio figurariio na lista de classificados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A prova pritica para o cargo de Analista Legislativo,
Especialidade Registro ¢ Redagio Parlamentar, de carater eliminatorio e classificatorio, valera
100 {cem) pontos e dela somente participariio os candidatos aprovados na prova discursiva,
observados os procedimentos descritos abaixo e segundo a especificagio da etapa no Projeto
Basico:

I - a Prova Pritica de Taquigrafia, que consistirda em apanhamento tlaguigrifico de
pronunciamento parlamentar contempordneo, seguido da elaboragio do texto decifrado, cujo
objetivo € medir a capacidade de memoria, concentragio, agilidade mental e resisténcia a pressio
tipica dos recintos onde ocorrem sessdes do Senado Federal, se desenvolvera de acordo com os
critérios especificados no Projeto Basico,
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II - Os candidatos s¢ poderdo sair do local de prova levando as folhas de rascunho nos Gltimos
30 (tnnta) minutos de aplicagdo da prova pritica, sob pena de anulagio de sua prova e
eliminagio automatica do concurso;

11 - As folhas de rascunho devolvidas ndo serfio consideradas pela banca examinadora durante a
cotreciio da prova pratica ou no exame de recursos interpostos por candidatos.

IV - As folhas de rascunho devolvidas seric acondicionadas em envelopes devidamente
lacrados, para posterior destruigio mediante o use de fragmentadora de papel ou outro meio
apropriado;

W - Se, durante a realizagio da prova pratica, o candidato for flagrado usando material ou
equipamento ndo permitido pelo edital, tera anulada sua prova e serd automaticamente eliminado
do concurso,

V1 - A comregdo das folhas de decitfragio observara os entérios para pontuagio e classificagio
dos candidatos especificados no Projeto Basico;

VI - Juntamente com o resultado preliminar da etapa, a CONTRATADA devera disponibilizar o
texto do pronunciamento parlamentar utilizado na prova pratica de taquigrafia.

VIII - Para o fim de interposigio de recurso contra o resultade preliminar, a CONTRATADA
devera disponibilizar aos candidatos a vista das folhas de decifragio e de revisdo.

IX - Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da prova pritica, a banca
examinadora deverd, mediante decisio fundamentada, acatar ou rejeitar o3 argumentos
apresentados pelo recorrente, vedada a reduciio da nota ja obtida pelo candidato em quaisquer
das avaliaghes praticas,

X - Serio rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com  fundamentagio
inapropriada ou insuficiente.

Kl - Os candidatos reprovados na prova pratica apos o julgamento dos recursos serfio eliminados
do certame e ndo figurardo na lista de classificados

XII - Apods a publicagio do resultado definitivo da etapa da prova pratica, a CONTRATADA
encaminhard 4 Comissio Examinadora as gravagies dos audios das diferentes opgoes de
pronunciamento parlamentar submetidas a sorteio e sua degravagio.

K - A CONTRATADA estabelecera os procedimentos ¢ as medidas complementares
necessarios a realizaciio da prova pratica.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os candidatos ao cargo de Tecnico Legislativo,
Especialidade Policial Legislativo, aprovados na prova discursiva serfio, previamente a
participagfio nas etapas subsequentes, convocados para avaliagio médica de suas condigbes
fisicas e mentais e apresentagio de exames de saide, observados os procedimentos descritos
abaixo e segundo a especificagio da etapa no Projeto Basico:
I - a junta médica designada pela CONTRATADA emitira lando conclusive com o diagnostico
das condigdes fisicas e mentais do candidato, assinalando se ele ¢ APTO ou INAPTO para o
pleno exercicio das competéncias, atividades e tarefas do cargo e se esta habilitado a realizar,
sem qualquer restrigio, o teste de aptidio fisica;
Il - a junta médica avaliard se o candidato goza de plena sadde fisica ¢ mental com base no
quadro clinico (anamnese e exame fisico em geral — inspegio, palpagio, percussio, ausculta e
olfato) e no resultado dos exames especificados no Projeto Basico, realizados as expensas do
candidato e dentro dos 30 (trinta) dias corridos anteriores 4 inspegiio de saude,
I - a sala de exame médico devera obedecer aos critérios de acessibilidade e possuir dimensées,
mobiliano e equipamentos adequados a realizagio da avaliagio clinica;
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IV - a junta meédica assinalara no laudo quais as condigbes clinicas, sinais ou sintomas que
eliminam o candidato no concurse pablico, se consideradas incapacitantes para o exercicio do
cargo pela junta medica e respeitada a qualificagio do candidate inscrito como portador de
deficiéncia, conforme rol exemplificativo indicado no Projeto Basico,

W - gquando da divulgagio do resultado preliminar, a CONTRATADA devera disponibilizar acs
candidatos a vista do laudo conclusivo elaborado pela junta médica;

V1 - em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa, a junta medica devera,
mediante decisio fundamentada, acatar ou rejeitar os argumentos apresentados pelo recorrente,
podendo, ainda, previamente ao julgamento do recurso, solicitar a apresentagio de outros exames
ou de avaliagio médica especializada para elucidagio do diagnostico inicial, ds expensas do
candidato recorrente;

VIl - a apresentagio dos exames solicitados dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias contados
da notificagio do candidato;

WIII - durante a fase recursal, o candidato sd podera apresentar outros exames ou laudos se forem
expressamente solicitados pela junta médiea;

IX - serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com fundamentagio
inapropriada ou insuficiente;

X - nido serdo aceitos exames ou laudos apresentados em desatendimento as especificagies do
edital ou de forma extempordnes;

Xl - o5 candidatos considerados inaptos apos o julgamento dos recursos serfio eliminados do
certame e ndo figurardo na lista de classificados;

XII - a CONTRATADA estabelecera os procedimentos e as medidas complementares
necessanos a realizagio da avaliagio fisica e mental dos candidatos.

FARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo,
Especialidade Policial Legislativo, aprovados na prova discursiva e aptos no exame de sanidade
fisica e mental serdo convocados para realizagiio do teste de aptidio fisica, destinado a apurar
suas condigies fisicas para desempenho das arribuigdes do cargo, observados os procedimentos
descritos abaixo e segundo a especificagio da etapa no Projeto Basico:

I - o teste de aptidio fisica, de cariter eliminatorio, consistira em um conjunto de avaliagbes
fisicas determinadas no Projelo Basico e no Edital de Abertura, realizadas em um s0 dia e na
ordem preestabelecida pelo CONTRATADA, segundo as téenicas e o desempenho minimo
exigidos para classificagiio;

II - ndo havera adaptagfio do exame de aptidio fisica as condigdes do candidato com deficiéncia
ou nao,

IIT - os candidatos com deficiéneia participariio do teste de aptidio fisica em igualdade de
condigdes com os demais candidatos;

IV - somente participario do teste de aptiddo fisica os candidatos declarades habilitados pela
junta medica na etapa do exame de sanidade fisica e mental;

V - nfio haverd segunda chamada ou tratamento diferenciado para a realizagio do teste de aptidio
fisica, ainda que o candidato apresente alteragbes transitorias de natureza psicoldgica ou
fisiologica decorrentes de indisposigbes, uso de medicamentos, alcool ou drogas, estado
menstrual, ciimbras, edemas, contusdes, luxagies, fraturas etc;

VI - a candidata gestante, mediante a apresentacio de exame laboratorial comprobatorio de sen
estado gravidico e de laudo medico especifico que ateste a impossibilidade de realizagio de uma

ou mais das avaligoes fisicas previstas, podera solicitar, previamente ao teste de aptidio fisica, a
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realizagdo das avaliagtes fisicas em data diversa da prevista, em prazo no inferior a 30 (trinta)
dias cormdos e ndo superior a 90 (noventa) dias comdos da data de término da gravidez;

VII - ocorrendo a interrupglio da gravidez, a candidata que solicitou o adiamento do teste de
aptiddo Msica devera comunicar imediatamente tal fato 4 banca examinadora, sob pena de
exclusiio do certame;

WIII - a candidata gestante que ocultar informagdo relevante acerca de sua condigdo ou prestar
informagio falsa sera automaticamente eliminada do concurso e estara sujeita as sangies legais
decorrentes da ilicitude perpetrada;

IX - a candidata gestante somente serd considerada aprovada no concurso apos a realizaglo e a
habilitagio no teste de aptidao fisica;

X - os candidatos que ndo comparecerem ao teste de aptidio fisica ou que ndo realizarem
quaisquer das avaliagbes fisicas serfo automaticamente eliminados do concurso;

X1 - de acordo com a ordem preestabelecida pela CONTRATADA, o teste de aptidiio fisica serd
composto das seguintes avaliagdes, sujeitas s respectivas performances minimas

i) Para candidatos do sexo masculino:

a. 5 (cinco) Mexdes na barra fixa em um minuto,

b. 25 (vinte e cinco) flexdes abdominais (tipo remador) em um minuto;

¢. 20 (vinte) Nexdes de bragoe ao solo em um minuto;

d. corrida de fundo de 2 400m, percorrida em doze minutos,

ii) Para candidatas do sexo feminino:

a. suspensio na barra fixa durante 15 {quinze) segundos;

b. 20 (vinte) flexdes abdominais (tipo remador) em um minuto;

¢. 15 (quinze) Nexdes de brago ao solo em um minuto;

d. comda de fundo de 2.000m, percornida em doze minutos.

XII - serfio observados os critérios e procedimentos na realizagio do teste de aptidio fisica
especificados no Projeto Basico;

X - o candidato sera considerado APTO no teste de aptidio fisica se, realizadas todas as
avaliagdes fisicas, atingir a performance minima exigida;

XIV - quando da divelgagio do resultado preliminar, a CONTRATADA devera disponibilizar
aos candidatos a imagem das fichas individuais contendo o resultado de cada avaliagho fisicaea
gravagio do teste de aptiddo fisica para instruir a interposigio de eventual recurso;

XV - o candidato devera interpor um dnico recurso contra o resultado de todas as avaliagdes
fisicas realizadas;

V1 - serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com fundamentagio
inapropriada ou insuficiente;

XVII - os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos serdo eliminados do
certame e ndo figurardo na lista de classificados;

XV - apos a publicagio do resultado definitivo da etapa, a CONTRATADA  encaminhara 4
Comissdio Examinadora as gravages dos testes de aptidio fisica;

XIX - a CONTRATADA estabelecera os procedimentos e as medidas complementares
necessarios a realizagio do teste de aptidio fisica.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo,
Especialidade Policial Legislativo, considerados APTOS no exame de sanidade fisica ¢ mental e
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no teste de aptidao fisica serdo convocados para realizagio do exame psicotécnico, de carater

eliminatono, destnado a avaliar, a partir de entérios objetivos divulgados no Edital de Abertura,

a adequagiio das caracteristicas atitudinais e psicologicas do candidato ao perfil profissiografico

do cargo, elaborado pelo Servigo de Saide Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho —

SESOQVT do Senado Federal, bem como a apurar a existéncia de transtormos cognitivos efou

comportamentais ou patologias mentais incompativeis com o regular exercicio das competéncias,

atividades e tarefas desempenhadas na fungiio de natureza policial, observados os procedimentos

descritos abaixo e segundo a especificagiio da etapa no Projeto Basico:

I - as bancas examinadora e revisora designadas pelo CONTRATADA serio compostas por

membros regularmente inscritos e ativos no Conselho Regional de Psicologia de sua area de agio

e credenciados pela Policia Federal;

Il - a banca examinadora emitird laudo conclusive com o resultado da avaliagio psicologica,

assinalando se o candidato ¢ APTO ou INAPTO para o pleno exercicio das competéncias,

atividades e tarefas do cargo,

101 - a avaliagio psicologica serd realizada em um 56 local do Distrito Federal, em um domingo, e

o local de realizagio do exame devera obedecer acs critérios de acessibilidade e possuir

dimensdes, mobilidrio e equipamentos adequados & realizagio da avaliagio psicologica,

1V - o perfil profissiografico serd divulgado quande da publicagiio do Edital de convocagio dos

candidatos a realizagio da etapa;

W - serio aplicados métodos, técnicas e instrumentos de avaliagio psicologica (testes de

personalidade, testes cognitivos efc.) devidamente fundamentados na literatura cientifica e nas

normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia;

W1 - as avaliagdes serfio elaboradas para mensuragio dos requisitos psicologicos/competéneias

cotmportamentais considerados necessarios ou imprescindiveis no mapeamento elaborade pelo

SESOQVT,

VI - quande da divulgagio do resultado preliminar, a CONTRATADA devera facultar ao

candidato requerer formalmente, apos entrevista develutiva, a documentagio resultante da

avaliagio psicologica;

WVIII - 08 membros da banca examinadora ndo poderio participar da banca revisora, responsavel

pela analise dos recursos interpostos por candidatos;

IX - em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar do exame psicotécnico, o

candidato podera ser assessorado ou representado por psicologo devidamente inscrito e ativo no

Conselho Regional de Psicologia, custeado as suas expensas;

X - a banca revisora devera emitir parecer fundamentado e conclusivo acerca dos argumentos

apresentados pelo recorrente, posicionando-se pela reforma ou manutengdo do resultado

preliminar obtido pelo candidato na avaliagio psicologica;

Xl - serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestives ou com fundamentagio

inapropriada ou insuficiente;

Kl - os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos serdo eliminados do

certame e ndo figurardo na lista de classificados;

XII - a CONTRATADA estabelecera os procedimentos e as medidas complementares

necessanos a realizagio da avaliagio psicologica.

PARAGRAFO DECIMO OITAYO — Os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo,

Especialidade Policial Legislativo, considerados APTOS no exame psicolécnico  serdo

convocados para realizagdo da sindicincia de vida pregressa e investigacdo social, de cardter
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eliminatorio, sob responsabilidade e execugio, em conjunto, da CONTRATADA e da Secretaria
de Policia Legislativa do Senado Federal (SPOL), com wistas a apurar a conduta moral e social
do candidato a partir da andlise de registros formais da pratica de qualquer ato omissivo ou
comissivo desabonador ou impeditive da assungio do cargo pablico ou do pleno exercicio das
competéncias e das responsabilidades inerentes a fungio de natureza policial, cbservados os
procedimentos descritos abaixo ¢ segundo a especificagio da etapa no Projeto Basico:

I - apds a assinatura do contrato, a Comissio Examinadora requisitard ao Diretor da SPOL a
relag@o de 3 (trés) servidores efetivos que participardio da etapa, bem como os recursos materiais
e de T1 necessarios a conclusido dos trabalhos de investigagio a cargo da equipe especialmente
designada;

II - a banca examinadora indicada pela CONTRATADA sera composta por pessoas de reputagio
ilibada;

Il - a investigagAo terd inicio a partir da inscrigiio do candidato e terminara com o ato de
nomeagdo, sem prejuizo da continuidade da apuragio de quaisquer fatos que obstem a
manutengio do aprovado no cargo,

IV - a recepglio ¢ o processamento das informagdes ¢ dos documentos apresentados diretamente
pelo candidato incumbirio 8 CONTRATADA, que os encaminhard 4 Comissio Examinadora
para o trabalho de investigaglio da equipe especial da SPOL;

V - a partir da documentagio apresentada pelo candidato, a equipe especial da SPOL procedera a
apuragio da sua conduta nos dmbitos social, trabalhista, administrativo, civil e criminal;

W1 - caso necessano, mediante solicitagdo formal da Comissdo Examinadora, o candidato podera
ser convocado a apresentar documentos complementares e/ou, 48 suas expensas, prestar
esclarecimentos perante a equipe especial da SPOL, na sede do Senado Federal, assegurados o
sigilo do procedimento, o contraditorio e a ampla defesa;

WII - as expensas do candidato, deverfio ser apresentados a4 banca examinadora, por meio de
upload no sitio eletrdnico do evento na Internet, os documentos relacionados no Projeto Basico,
VIII - as certides que ndo tiverem prazo de validade estabelecido pelo orgio expedidor somente
serfio aceitas se emitidas em até 90 (noventa) dias corridos da data de sua apresentagfio, salvo se,
por imposigio legal, tenham prazo indeterminado de validade,

IX - serfo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial desde que acompanhados de
mecanisma de autenticagao;

X - o candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos serd
automaticamente eliminado do concurso;

XI - o candidato devera informar a existéncia de qualquer fato que impossibilite seu ingresso no
cargo, sob pena de eliminagio do concurse ou anulagio do ato de nomeagio;

XII - case o candidato estgja cumprindo sangdio por inidoneidade, tenha sido condenado
definitivamente ou penalizado disciplinarmente, poderd prestar os esclarecimentos pertinentes
quando da apresentagio dos documentos exigidos;
XII - o candidato que ocultar informagio relevante ou prestar informacgio falsa sera
automaticamente eliminado do concurso e estara sujeito as sangdes legais decorrentes da
ilicitude perpetrada;
XIV - a CONTRATADA, apos o encaminhamento do levantamento empreendido pela equipe
designada pela SPOL, divulgara o resultado preliminar da etapa por meio de relagfio nominal da
qual constarfio os candidatos APTOS para o pleno exercicio das competéncias, atividades e
tarefas do cargo;
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XV - quando da divulgagio do resultado preliminar, a CONTRATADA devera facultar ao
candidato requerer formalmente o relatono circunstanciado da sindicancia de vida pregressa e
investigagio social;

EVI - em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa, a Comissdo
Examinadora, apds a manifestaglio da equipe designada pela SPOL. deverd emitir parecer
fundamentado e conclusivo acerca dos argumentos apresentados pelo recorrente;

XVII - serio rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com fundamentagio
inapropriada ou insuficiente;

XVIII - os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recurses serfio eliminados do
certame e nio figurariio na lista de classificados;

XIX - a CONTRATADA, de comum acordo com a equipe de investigagio da SPOL,
estabelecera os procedimentos e as medidas complementares necessarios 4 realizagio da
sindicdncia de vida pregressa e investigagio social.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os candidatos aos cargos de Advogado e Consultor
Legislative aprovados nas etapas anteriores serfio convocados para participar da prova de titulos,
de carater classificatorio, destinada a aferir, a panir de elementos comprobatorios de sua
experiéncia e formagio académica e profissional, sua eapacitagiio para o melhor desempenho das
atribuigdes do cargo, observados os procedimentos descritos abaixo e segundo a especificagio da
etapa no Projeto Basico:

1 - a aferigio da capacitagiio do candidato considerara os titulos obtidos até a publicagiio do edital
de convocagdo para a respectiva etapa e valera ao todo, no maximo, 15 (quinze) pontos na nota
final do concurso,

I - o CONTRATADA sera responsavel por aferir os titulos apresentados pelo candidato e Ihes
atribuir a respectiva nota em conformidade com os critérios estabelecidos para cada cargo;

I - para o cargo de Advogado serdo considerados os seguintes critérios:

i) exercicio de cargo, emprege ou fungio publica privativa de bacharel em Direito, exceto
magistério superior, pelo periodo minimo de 1 (um) ano: 0.4 ponto por cada ano completo de
atividade, até o maximo de 2,0 pontos;

it) diploma de curso de pos-graduagio devidamente registrado e fornecido por instituigio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio:

a. Doutorado: 3,5 pontos por cada curso, até o maximo de 7,0 pontos;

b. Mestrado na area de conhecimento do cargo ao qual concorre: 2,5 pontos por cada curso, até o
maximo de 5,0 pontos,

¢. Especializacio, com carga hordaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, na area de
conhecimento do cargo ao qual concorre: 0,50 ponto por cada curso, até o maximo de 1,0 ponto,
IV - para o cargo de Consultor Legislativo serfio considerados os seguintes entérios:

i) diploma de curso de pos-graduagio devidamente registrado e formecide por instituigio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio:

a. Doutorado: 4,0 pontos por cada curso, até o maximo de 8,0 pontos;

b. Mestrado na area de conhecimento do cargo ao qual concorre; 3,0 pontos por cada curso, até o
maximao de 6,0 pontos,

c. Especializagiio, com carga horaria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas-aula, na area de
conhecimento do cargo ao qual concorre: 0,50 ponto por cada curso, até o maximo de 1,0 ponto.
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WV - os diplomas de mestrade e doutorado estrangeiros somente serfio aceitns se reconhecidos por
universidade brasileira, pablica ou privada, regularmente credenciada ¢ mantida pelo Poder
Piblico, que tenha curso reconhecido do mesmo nivel e drea ou equivalente;

W1 - cada titulo serd considerado uma unica vez, e a banca examinadora atribuira a ponuagio
prevista, observado o limite de pontos estabelecido,

WVII - o candidate que ndo apresentar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagio recebera nota 0 (zero) nessa etapa;

W1 - a entrega dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitida, em
hipotese alguma, a apresentagio extemporinea ou condicional,

IX - o candidato que ocultar informacgdo relevante ou prestar informagio falsa sera
automaticamente eliminado do concurso e estara sujeito as sangbes legals decorrentes da
ilicitude perpetrada;

X - quando da divulgagiio do resultado preliminar, a CONTRATADA devera facultar ao
candidato requerer formalmente o relatorio circunstanciado da avaliagio de titulos;

XI - em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa, a banca examinadora
devera emitir parecer fundamentado e conclusivo acerca dos argumentos apresentados pelo
recorrente;

XI1 - serdo rejeitados motivadamente 08 recursos intempestivos ou com fundamentacio
inapropriada ou insuficiente;

XII - a CONTRATADA estabelecera os procedimentos e as medidas complementares
necessarios a realizaglo da prova de titulos.

PARAGRAFO VIGESIMO — Os candidatos que ndio foram eliminados do concurse e que
estiverem concorrendo ds vagas reservadas as pesscas com deficiéncia serfo convocados para se
submeter 4 avaliagio biopsicossocial, destinada a confirmar a condigio autodeclarada e a andlise
da compatibilidade ou nfo da deficiéncia com as atnbuigbes do cargo, observados os
procedimentos descritos abaixo e segundo a especificagio da etapa no Projeto Basico:

I - a avaliagiio biopsicossocial serd realizada no Distrito Federal, sob responsabilidade e
execugdo, em conjunto, da CONTRATADA e do Senado Federal ;

II - a equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta de trés profissionals indicados
pela CONTRATADA, capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir,
entre os quais um devera ser médico, e de trés representantes da carreira a que concorrera o
candidato, indicados pela Comissiio Examinadora;

I - a equipe multiprofissional e interdisciplinar deliberara pela maioria de seus membros e
emitira parecer conclusivo sobre a qualificacio do candidato como deficiente ¢ a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuictes do cargo, observado o disposto na Lei
n® 13,146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,

IV - nos casos em gue o candidato for aprovado em mais de um dos cargos ofertados nos Editais
de Abertura, o parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar serd conclusivo
para cada um dos cargos,

V - o candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos e somente figurara na lista de aprovados se atendidos os
requisitos de classificagio minima exigidos nas etapas anteriores do concurso;

W1 - o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuiges do cargo serd
eliminado do concurso,
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WII - nfo havera segunda chamada para a realizagio da avaliago biopsicossocial, e os
candidatos que nio atenderem a convocacio serio automaticamente eliminados do concurso;

VI - o local selecionado pela instituigho organizadora para realizagho da avaliaglo
biopsicossocial deverd obedecer aos critérios de acessibilidade e possuir dimensdes, mobiliario e
equipamentos adequados aos fins propostos,

IX - guando da divulgacio do resultade preliminar, a institmigdo orgamzadora devera
disponibilizar acs candidatos a wvista do parecer conclusivo elaborado pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

X - em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa, a equipe
multiprofissional e interdisciplinar devera emitir parecer fundamentado e conclusivo acerca dos
argumentos apresentados pelo recorrente,

XKl - serio rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com fundamentagio
inapropriada ou insuficiente;

X1 - a instilvigdo organizadora estabelecera os procedimentos e as medidas complementares
necessarios 4 realizagho da avaliagio biopsicossocial.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Os candidatos ndo eliminados do concurso e que
concorram is vagas reservadas a negros serio convocados para se submeter ao procedimento de
heteroidentificagiio, destinado a confirmar a veracidade da condicio autodeclarada, observados
os procedimentos deseritos abaixo e segundo a especificagio da etapa no Projeto Basico:

I - o procedimento de heteroidentificagfio sera realizado por meio de entrevistas conduzidas por
comissdo designada pela instituicho organizadora, na modalidade presencial ou remaota, a critério
do candidato, e sera gravado em audio e video ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducio para fins de registro, avaliagio e recurso,

II - caso o candidato faga a opgio por realizar o procedimento de heteroidentificagio de forma
remota, devera providenciar os melos para estar presente virtualmente no horano agendado, e
caberd a ele zelar pela boa exequibilidade do procedimento, atentando para a boa iluminagio do
ambiente, bem como pelo uso de vestimentas que permitam a apreciagio fenotipica pela
Comissio;

Il - a comissdo de heteroidentificagio serd composta de cinco integrantes e seus suplentes,
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida
atuagio na tematica da promogio da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo;

IV - os curriculos dos membros da comissfio de heteroidentificagiio deverfio ser publicados em
sitio eletrdnico da instiuigio organizadora;

V - o procedimento de heteroidentificagfio se desenvelvera de acorde com os critérios e
procedimentos especificados no Projeto Basico;

VI - a comissio de heteroidentificaghio deliberard pela maioria dos seus membros, sem a
presenga dos candidatos, sob forma de parecer motivado, e indicara expressamente o fendtipo
apresentado pelo candidato a partir de sua visualizagiio na entrevista, observado o disposto na
Lei n® 12990, de @ de junho de 2014, ressaltando-se que a autodeclaragio do candidato
prevalecera em caso de divida razoavel a respeito de seu fendtipo;

WII - sera excluido do sistema de reserva de vagas aos negros o candidato:

i) que ndo atencler 4 convocagdo para participagdo na etapa;

i} que ndo prestar os esclarecimentos solicitados pela comissio de heteroidentificagio;

i} que descumprir as orientagdes dadas durante a entrevista;

Pagina 22 de 24

ARDUND ASSMADD CISITALMENTE. CODIGD DE VERFICAGAC: DCSTTSHINETN

COMSULTE EM S-S o gow besigecesis sac:

Pagina 112



Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

010010687 /202311

e

SENADO FEDERAL

Secretaria de Adminisiragho de Contratagdes - SADCON
Coordenagio de Plangjamento ¢ Controle de Conirtagies - COPLAC
Servige de Planejamento ¢ Controle - SEPCO

iv) que se recusar a ser filmado;

v que nfio for considerado negro.

VI - o candidato que for excluide do sistema de reserva de vagas aos negros concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos e somente figurari na lista de aprovados se
atendidos os requisitos de classificacio minima exigidos nas etapas anteriores do concurso,

IX - o candidato que prestar declaragiio manifestamente falsa acerca de sua cor ou raga sera
eliminado do concurso e estard sujeito s sangdes legais decorrentes da ilicitude perpetrada;

X - independentemente do resultado apresentado no procedimento de heteroidentificacio, se,
apos a investidura no cargo publico, for constatada a falsidade da autodeclaragio prestada pelo
candidato, sera tomado sem efeito o ato de nomeagio, sujeitando-se o infrator s sangfes legais
decorrentes da ilicitude perpetrada, assegurados o contraditario e a ampla defesa;

X1 - na divul gagiio do resultado preliminar, a instituiglio organizadora facultara aos candidatos a
vista do parecer da comissiio de heteroidentificagiio;

XII - os recursos interpostos contra o resultado preliminar serio julgados pelos integrantes da
comissdo de heteroidentificagio que ndo participaram da entrevista (titulares ou suplentes), os
quais deverio emitir parecer fundamentado e conclusive acerca dos argumentos apresentados
pelo recorrente, posicionando-se pela reforma ou pela manutengio do resultado preliminar;

KIN - serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com  fundamentagdo
inapropriada ou insuficiente;

KIV - apds a publicagio do resultado definitivo da etapa, a instituigio organizadora encaminhara
4 Comissio Examinadora as gravagbes das entrevistas realizadas com os candidatos
autodeclarados negros,

XV - a instituigdio organizadora estabelecerd os procedimentos e as medidas complementares
necessarios a realizagio da avaliagio biopsicossocial

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso serio classificados em ordem decrescente de média final, observados os critérios de
desempate, em trés listas: i. Ampla Concorréncia; ii. Candidatos com Deficiéncia; i1, Candidatos
Megros.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO — Na apuragio e divulgagio do resultado final do
concurso, a CONTRATADA observard os critérios & 0s procedimentos especificados no Projeto
Bisico.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - O resultado final do concurso serd encaminhado ao
Presidente do Senado Federal para ser homologado no prazo de até 90 {noventa) dias corridos
contados da sua publicaghio.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - O prazo de validade do concurso ¢ de 2 (dois) anos
contados da publicagio do ato de homologagio do resultado final, podendo ser prormogado uma
unica vez, por igual pericdo,

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - Todos os atos administrativos relativos ao concurso
estdo sujeitos a sindicabilidade para fins de exame ¢ controle da legalidade, vedada a analise de
recursos exclusivamente por parte do CONTRATADA.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - Ao SENADO nio caberd qualquer énus pela rejeigio
dos servigos considerados inadequados pela Comissio Examinadora.

Phigina 23 de 24
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SEMNADO FEDERAL

Secretaria de Administragho de Contratagdes - SADCON
Coordenagio de Planzjamento ¢ Controle de Conirmagies - COPLAC
Servigo de Planejamento ¢ Controle — SEPCO

Declaramos que a empresa supracitada presion servigos do objeto do Contrare em
referdncia de maneira satisfaidrio, de acordo com as suas especificagdes, demro dos prazos e
condicdes contratuais estabelecidos, nada havendo de forma definitiva e frrecorrivel no dmbito
doy Senado Federal, aé a preseme data, que possa desabori-la.

Brasilia-DF, 22 de junho de 2023,

(A ssivade Eletromicamerniie} A ssinade Eletromicameniiel
RODRIGO GALHA EVANDRO APARECIDO
Dhiretor da SADCON BALDUTTI

Diretoria-Ceral

(Assinada Flefranicamente)
ALEXANDRE MATTOS DE FREITAS
Coordenador da COPLAC

Piigina 24 de 24
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B 0 documento Foi assinado pon

PROTON

ALEXANDRE MATTOS DE FREITAS:00921507135

23/06/ 2023 08:42:25

RODRIGO GALHA:174513725898

23/06/2023 10:00:10)

Evandro Aparecido Baldutti:

26/06/2023 16:32:55

A assinatura digital deste documento & Valida = Confiavel,

Para obter mais informagBes sobre o certificado usado para assinar digitalments o documento cligue em Detalhes.

hitps:lintra senade.leg brisigadivisualizadonimpressac._anguive_assnatura. aspx ®area=&ood_protocolo=3501532
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-m TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD
Instituto Serzedello Corréa

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E LOGISTICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos que a FUHDACED GETULIO VARGAS, pessoa juridica de direito
privado, de carater técnico-cientifico e educativo, reconhecida de Utilidade Publica pelo Governo Federal, por
meio do Decreto n2 82.474, de 23 de outubro de 1978, e Decreto 5/n2 de 27 de maio de 1992, publicado no
DOU de 28 de maio de 1992, reconhecida de Utilidade Publica Estadual pele Governo do Estado do Rio de
Janeiro, por meio do Decreto n2 39.714, de 11 de agosto de 2008, e reconhecida de Utilidade Plblica Municipal
pela Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, por meio da Lei n2. 4429, de 14 de dezembro de 2006, com
registro no CNPJ/MF n2 33.641.663/0001-44, com sede na Praia de Botafogo n2 190, Rio de Janeiro (RJ), foi
contratada pela UNIAD por intermédio do TRIBUMAL DE CONTAS DA UNI.ECI, com sede no Setor de
Administragdo Federal 5ul, Quadra 4, lote 1, Brasilia/DF, nos termos do Contrato assinado em 13 c*a cutubro

de 2021, para atender ao Plangjamento, Organizacdo e Execucdo de Concurso Publico.

DESCRICAD DAS ETAPAS
Objetivo
A Fundacdo Getulio Vargas tem por objetivo o planejamento, organizacdo € a execugdo do Concurso Pablico

para provimento de preenchimento de 20 (vinte) vagas, conforme disposto na tabela abaixo:

Vi
S Total

Ampla Concorménda PCD  Megros

Ensino
Superior em
qualguer area

Auditor Federal de Controle Externo -

Area Controle Extarmo (AUFC-CE) 15 1 4 20

ETAPAS REALIZADAS PELA FiGV

0 concurso publico em questio foi realizado em 2 (duas) etapas, sendo a primeira sob a responsabilidade da

FGV e a segunda com o apoio da FGV:

v Primeira Etapa: Provas objetivas e Provas Discursivas, ambas de carater eliminatorio e dlassificatorio;
v Segunda Etapa: Apoio na matricula do curso do Programa de Formacao e elaboracdo de listas e
editais.

T FGV TRIBUNAL DE CONTAS DA UMIAD 1

Para verficar as assinaturas. acesse www.tou.gov. briautenticidade. informando o chdigo 74517402
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

v Andlise, programagdo e processamento de informagdes de dados do Concurse Publico;

v Elaboragdo das minutas de Editais 2 serem submetidas & Comissdo do Concurso Publico;

v Disponibilizagdo via internet, das informagdes relativas as etapas do Concurso Plblico;

v Divulgagdo do Concurso Pablico (sites especializados em concursos e principais sites de noticias);

v Elaboragdo, recebimento e processamento dos requerimentos de inscrigdo;

¥ Emiss3o de relatorios;

v Elaboragdo das provas contendo questdes objetivas e discursivas, abrangendo o conteddo
programatico constantes do respectivo Edital;

v Apoio na matricula do curso do Programa de Formacdo e elaboragdo de listas e editais.

¥ Impressdo, empacotamento e acondicionamento das provas a serem aplicadas;

¥ Seguranga no transporte das provas aos locais de aplicacdo;

v Seguranga nos locais de aplicagdo;

v Logistica e infraestrutura de aplicacdo;

v Coordenagdo da aplicagdo e corregdo dos instrumentos de avaliagdo com absoluta observancia do
edital que regulamenta o Concurso Pablico;

¥ A FGY contou com uma equipe de instrutores espedializados e capacitados para o acompanhamento

do Concurso e disponibilizou espacos fisicos adeguados para a sua realizagdo. Esses locais foram
indicados previamente no site da FGV;

v Assessoria Juridica — recebimento e resumo das demandas judiciais; e

v Emcaminhamento dos resultados finais do Concurso Plblico para a Comissdo e divulgagdo dos
resultados apos autorizagdo desta.

PRODUTOS RESULTANTES

A realizagdo do Concurse Publico contou com a participagdo de 19.932 candidatos.

Participaram da execugdo dos servigos acima citados, desde seu inicio até a conclusdo, o5 seguintes
profissionais:

+  Diretor Adjunto: Carlos Augusto Costa

* Coordenadora Acad@mica: Cloves de Bittencourt Dottori

s Coordenadores Académicos Adjuntos: Maria Inés Giordani Silveira e Luiz Otdvio Langlois

* (Cpordenadora Geral: Juliana Borello

* Cpordenadora Executiva: Caroline Pires

s Equipe de Coordenacdo: Maria Angélica Assad, Daniela Filardo, Marina Branco, Gabriela Matsutani e
Mariana Toledo

* Coordenador Financeiro: José Anastacio Abreu

* (Cpordenadora Administrativa: Elaine Pereira

* Coordenador de Logistica: Victor Terence

*  Assessoria Operacionzl: Fermando Moreira da Silva

* Assessoria de Recurso: Joel Alexandre Noveling

s  Assessoria de Comunicagdo: Marcelo Leme Cardoso Abrantes

*  Assessoriz Juridica: Ana Paula Laste

T FGV TRIBUNAL DE CONTAS DA UMIAD 2

Para verficar as assinaturas, acesse www.tcu. gov. briautenticidade, informando o codigo 74517402,
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*  Assessoria de Tl: Humberto Oliveira

* Assessoria de Processamento de Resultados: Roberto Bruder

*  Assessoria de Processamento de Dados: Ana Luiza Ribeirg

* (Cpordenadora de Capacitacdo e Produgdo de Material Audiovisual: Andréa Christing Loursiro da
Silveira

s Assessoria de Capacitaggo: Alan Pecanha Silva

s Assessoria de Capacitagdo: Mylena Luiza de Souza Varanda

0= servigos tiveram inicio em 13 de outubro de 2021 e duracdo de aproximadamente 17 (dezessete) meses,
05 quais foram executados dentro dos padries exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido e pela Fundacao
Getulio Vargas, cumprindo os objetivos pretendidos e atendendo as necessidades esperadas e contratados.

Distrito Federal, 12 de setembro de 2023.

(assinadeo eletronicamente)

ADRIANC CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor-Geral do 15C

Presidente do Concurso

“*TFGV TRIEURAL DE CONTAS DA UNIAD 3

Para werficar 35 assinaturas, acesse wwa.tcu.gov. briautenficidade. informando o cadigo T4517402.
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11 PODER JUDICIARIO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E LOGISTICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos que a FUNDACAD GETULID VARGAS, pessoa juridica de direito
privado, de cardter téenico-cientifico e educativo, reconhecida de Utilidade PUblica pelo Governo Federal,
nor meio do Decreto ng 82.474, de 23 de outubro de 1978, e Decreto s/n® de 27 de maio de 1992, publicade
no DOU de 28 de maio de 1992, reconhecida de Utilidade Publica Estadual pela Gaverno do Estado do Rio de
laneire, por meio do Decreto n? 39.714, de 11 de agosto de 2006, e reconhecida de Utilidade Pablica
Municipal pela Prefeitura Municipal do Rio de laneiro, por meioda Lei n®. 4.429, de 14 de dezembro de 2006,
com registro no CHPJ/MF n2 33,641.66 3/0001-44, com sede na Praia de Botafogo n® 190, Rio de Janeiro (RS,
foi contratada pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL, com sede no Parque dos
Poderes, Campa Grande - MS, 79031-%02, nos termos do Contrato assinado em 01 de fevereiro de 2022, para

atender ao Planejamento, Organizagio e Execugdo de Concurso Plblico.

DESCRICAD DAS ETAPAS

A Fundagdo Getulio Vargas teve por abjetive o planejamenta, organizacao e a exec ucdo do Concurso Pablico
para o provimento de cargos da carreira de Analista Judicidrio — Area Fim, conforme disposto nas tabelas

abaixo:

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao
RS 130,00

Conforme o Anexo ||
(requisitos e afribuictes do cargo)
QUADRO DE VAGAS
Escolaridade Vagas
Cadastro de Reserva (CR),
abservando o quantitativo limite de 250 vagas,
incluidas as cotas previstas no item 1.1 |

Nivel Superior | Analista Judicidrio — Area Fim |
|  em Direito (Bacharel em Direito)

ETAPAS REALIZADAS PELA FGV

O coneurso publico em questdo foi realizade em duas etapas sab a responsabilidade da FGEW:

¥ Provas ohjetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para 13.165 candidatos; e
«  Realizacdo de procedimento de heteroidentificacdo, para 201 candidatos. -

7

T FGV | PODER JUDICWARID DD ESTADD DO MATO GROSS0 DO SUL | TJMS | CONCURED PUBLICO 2062 | |
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

¥ Andlise, programagdo e processamento de infarmagdes de dados do Concurso Pdblico;

¥ Elaboracdo das minutas de Editais a serem submetidas 4 Comissdo do Concurso Publico;

¥ Disponibilizagio via internet, das informacdes relativas as etapas do Concurso Piblico;

¥ Divulgagio do Concurso Pablico [sites especializados em concursos e principais sites de noticias);

+  Elaboracdo, recebimentos e processamento dos requerimentos de inscricdo;

¥ Emissio de relatorios;

+  Elaboragio das provas contendo questdes objetivas, abrangendo os conteddos programaticos
constantes do respectivo Edital;

v |mpressdo, empacotamento e acondicionamento das provas a serem aplicadas;

¥ Seguranca no transporte das provas aos locais de aplicagio;

¥ Seguranga nos locais de aplicagdo;

¥ Logistica e infraestrutura de aplicagio;

¥ Coordenagio da aplicacio e correqdo dos instrumentes de avaliacdo com absoluta cbservancia do

edital que regulamenta o Concurso Pablico;

¥ A FGVY contau com uma equipe de instrutores especializados e capacitados para ¢ acompanhamenta
do Concurso e disponibilizou espacos fisicos adequados para a sua realizacdo. Esses locals foram
indicados previamente no site da FGV;

¥  Capacitagio da equipe de aplicagio seguindo todos procedimentos de prevencdo a COVID-19;

v Assessoria luridica — recebimento e resumo das demandas judiciais; e

¥  Eneaminhamento doc resultados finais do Concurso Pablico para a Comissdo e divulgacio dos
resultados apds autorizacdo desta.

EQUIPE DE EXECUCAD

Particlparam da execugdo dos servigos acima citados, desde seu inicio até a conclusdo, os seguintes

profissionais:

s Diretor Adjunto: Carlos Augusto Costa

« Coordenadora Académica: Maria Inés Giordani Silveira {/("
e Coordenadores Académicos Adjuntos: Cloves de Bittencourt Dottori e Luiz Otévio Langlois ]
« Coordenadora Geral: Juliana Borello a’f /
Fp &
T FGVYV | PCOER JUDICIARID DO ESTADD DO MATO GROSS0 DO SUL | TIMS | CONCURSO POBLICO 2022 | |I 2
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» Coordenadora Executiva: Maria Angélica Assad

* Equipe de Coordenagdo: Ana Cristing Matos, Caroline Pires, Danlela Filardo, Gabriela Matsutani,
Mariana Toledo e Melissa Nunes

s Coordenador Financeiro: Jose Anastacio Abreu

+ Coordenadora Administrativa: Elaine Pereira

+ Coordenador de Logistica: Victor Terence

s Ascessoria Operacional: Fermando Maoreira da Silva

* Assessoria de Recurso: Joel Alexandre Movelino

s Assessoria de Comunicagdo: Marco Antdnio Areredo

¢ Assessoria Juridica: Arthur Mascimento

& Assessoria de TI: Humberto Oliveira

¢ Assessoria de Processamento de Resultados: Roberto Bruder

¢ Assessoria de Processamento de Dados: Ana Luiza Ribeiro

0s servicos tiveram inicie em fevereiro de 2022 e duragio de aproximadamente 06 (seis) meses, as quais
foram executados dentro dos padrdes exigidos palo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul &

pela Fundacdo Getulio Vargas, cumprinda os ohjetivos pretendides e atendendo as necessidades esperadas

& contratadas,

Campo Grande, e de SE7 . de2022.

——

e L

Raphael Vicente Bilinski

Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justiga de Mato Grosso do Sul
Membro da Banca Examinadora do 1X Concurso Piblico do PIMS
Fiscal do Contrato de Prestacio de Servigos n. 01.081/2021

- EGV PODER JUBICIARID DO ESTADD DO MATD GROSS0 DO SUL | TJMS | CONCURSO PUBLICO 2022 | | 3
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E LOGISTICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos que a FUHDA@ED GETULIO VARGAS, pessoa
juridica de direito privado, de carater técnico-cientifico e educativo, reconhecida de Utilidade
Piblica pelo Govemno Federal, por meio do Decreto n® 82.474, de 23 de outubro de 1978, e
Decreto s/in® de 27 de maio de 1992, publicado no DOU de 28 de maio de 1992, reconhecida de
Utilidade Piblica Estadual pelo Govemo do Estado do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n®
39714, de 11 de agosto de 2006, e reconhecida de Utilidade Pablica Municipal pela Prefeitura
Municipal do Rio de Janeiro, por meio da Lei n®. 4. 429, de 14 de dezembro de 2006, com registro
no CNPJIMF n® 33.641.663/0001-44, com sede na Prala de Botafogo n® 190, Rio de Janegiro (RJ),
foi contratada pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, com sede na Rua Dr.
Alvaro Millen da Silveira, 208, centro Floriandpolis - SC, com registro no CNPJMF n®
83.845.701/0001-59.

A Fundagdo Getulio Vargas teve por objetivo o planejamento, organizagdo e a execugio
do concurso plblico para preenchimento de cadastro de reserva para os cargos de Analista
Administrativo, Analista Juridico e Engenheiro Civil, todos com formagdo superior, 05 (cinco)
vagas mais cadastro de reserva para o cargo de Oficial de Justica e Avaliador, 01 (uma) vaga
mais cadastro de reserva para o cargo de Oficial da Infancia e Juventude, 01 {uma) vaga para o
cargo de Arquiteto, 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Elefricista, 01 (uma) vaga para o
cargo de Enfermeiro e 17 (dezessete) vagas mais cadastro de reserva para o cargo de Técnico
Judiciario Auxiliar, com remuneragdo de R$ 6.156,63 (seis mil cento e cinguenta e seis reais e
sessenta e trés centavos) para cargos de nivel superior e de R$ 3.576,54 (trés mil guinhentos e
setenta e seis reais e cinguenta e quatro centavos) para cargos de nivel médio, e jomada minima
de 35 (trinta e cinco) horas semanais. O valor da taxa de inscricdo foi de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais) para cargos de nivel superior & de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para cargos de nivel
médio.

A selecdo dos candidatos para todos os cargos deu-se por meio de Prova Escrita
Objetiva de miltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

As provas foram realizadas nas cidades nas cidades de Florianopolis, Criciima, Lages,
Joinville, Blumenau, Itajai, Canoinhas, Chapeco e Joagaba no Estado de Santa Catarina, na
data de 22 de julho de 2018, com duracdo de 4h (quatro horas).

Atividades Desenvolvidas

¥ Andlise, programagdo e processamento de informacdes de dados do
CONCUrsa;

v Elaborag3o das minutas de Editais a serem submetidas 3 Comissdo de
Concurso;

+ Disponibilizacdo via intemmet, das informacdes relativas as etapas do
concurso pablico;

v Divulgacio do concurso piblico em jomais, intemet (sites especializados em
Concurscs e principais sites de noticias), cartazes;
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¥ Elahoragdo, recebimento e processamento dos requerimentos de inscrig3o;
¥ Emissdo de relatdrios;
¥ Elaboracdo das provas contendo questbes objetivas para cada cargo,

abrangendo os conteldos programaticos constantes do respectivo Edital;

Impressdo, empacotamento e acondicionamento das provas a serem

aplicadas;

Seguranga no Transporte das Provas aos locais de aplicagio;

Seguranga nos Locais de Prova e Digiselo;

Logistica e infraestrutura de Aplicacio;

Coordenacdo da aplicagdo e commecdo dos instrumentos de avaliacdo com

absoluta observancia dos editais que regulamentem o concurso;

¥ Assessoria Juridica — recebimento e resumo das demandas judiciais; envio
do material para a analise da banca competente e subsequente elaboracio
da fundamentacdo juridica;

¥  Encaminhamento dos resultados finais do concurso para o TJSC e
divulgacio dos resultados apds autorizagdo deste.

<,

0% %%

Produtos Resultantes
v" A realizagdo do concurso publico contou com a participacdo total de 67.138
candidatos, conforme dispostio na tabela abaixo:

Presentes Ausentes Inclusdao Total Inscritos Total Geral (inclusdes)
Quantitativo 51088 15135 15 67123 67138

= Presentes = Ausentes

v" Pariiciparam da execuco dos senvicos acima citados, desde seu inicio até a
conclusdo, os seguintes profissionais:
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*»  Coordenador Geral:

* Coordenadores Académicos:

*» Coordenadoras Executivas:

*  Assessoria Financeira:

»  Assessoria Administrativa:

»  Assessoria Operacional:

»  Assessoria de Recurso:

*  Assessoria Juridica:

" FGV PROJETOS

José Anastacio Campos de Abreu

Cloves de Bittencourt Dottori
Karin Merz Femandes de Souza
Maria Inés Giordani Silveira

Juliana Correia Gomes Borello
Vivian Tavora Raunheitti

Ana Beatriz Baptista de Mesquita
Waltair Fimentel Comreia

Bruna Karine Brezolini Lordello
Roberto Bruder

Isabel Ferreira Maciel

Maria Maegeli Costa

Femando Moreira da Silva

Luiz Roberio de Oliveira Femreira
Yiviane Jungueira Malafaia

Joel Alexandre Noveling

Marcelo Carrapatoso
Renata Arruda

Os senvigos tiveram inicio em fevereiro de 2018 e durag3o de aproximadamente 06 (seis) meses,
os guais foram executados dentro dos padrdes exigidos pelo Banestes e pela Fundacgio Getulio
Vargas, cumprindo os objetivos pretendidos e atendendo as necessidades esperadas e

contratados.

Rio de Janeiro,

de de 2018.

Nome do Responsavel
Titulo (Reconhecer Firma)
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Informagdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta comespondem ao documento eletronico n® 514243/2018,
registrado no sistema SPA (Sistema de Processos Administrativos) do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina.

Este documento eletrdnico foi assinado por:

GRAZIELA CRISTINA ZANON MEYER JULIANI
021.546.699-30
Assinado eletronicaments em 04/12/2018 19:36:04

RODRIGO GRANZOTTO PERON
020.895.799-51
Assinado digitalmente em 06/12/2018 12:54:00

Chanoala dightal o dooumentio n® 5142432012
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Coordenacio de Contratos
5IG. Quadra 02, Lotes 530 a 360, Ed. Scheste. - Bairro SIG. Brasilia/DF, CEP 70.610-420
Telefone: - @fax_unidade@ - www.cgu.govbr

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Arestamos para o5 devidos fins e efeitos que a FU.\"D.-&C&O GETULIO VARGAS, pessoa juridice de direito
privado, de cardter técnico-cientifico & educativo, reconhecida de Utilidade Pablica pelo Governo Federal, por meio do
Decreto N2 82.474, de 23 de outubro de 1978, e Decreto 5/n2 de 27 de maio de 1992, publicado no DOU de 28 de maio
de 1992 reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n2
39.714, de 11 de agosto de 2006, & reconhecida de Utillidade Pudblica Municipal pela Prefeitura Municipal do Rio de
Janeiro, por meio da Lei n2. 4,429, de 14 de dezembro de 2006, com registro no CNPI/MF n2 33.641.663,/0001-44, com
sade na Praia de Botafogo n2 190, Rio de Janeiro (R)), foi contratada pela CONTROLADORIA GERAL DA
L"_'\ﬂﬂ, sediada no Setor de Indistrias Graficas, Quadra 2, Lotes 530 a 560, Ed. Scheste, CEP 70610-420,
em Brasilia - DF, nos termos do Contrato 25/2021, assinado em 18 de novembro de 2021, para atender ao
Planejamento, Organizacdo e Execucdo de Concurso Pdblico.

DESCRII}E&] DAS ETAPAS
Objetive

A Fundacdo Getulio Vargas tem por objetivo o planejamento, organizagdo e a execucdo do Concurso Publico para
provimento de preenchimento de 375 vagas (trezentas e setenta e cinco) vagas, sendo 300 (trezentas) vagas para o
cargo de Auditor Federal de Financas e Controle — AFFC e 75 (setenta e cinco) vagas para o cargo de Técnico Federal de

Finangas e Controle — TFFC, conforme tabelas abaixo:

Auditor | RS 19.197,06 AC 5 1 o
Federal AM 5 1 1
rdE . AP 5 1 o
inangas
REGIAD vy - 5 1 0
e AUDITORIA E NORTE
Controle FISEALIIA(}E.D RO 4 1 o
- AFFC RR 5 1 1]
TO 5 1 o
ORGAD
DF &0 16 4 80
CENTRAL
TECNOLOGIA DA ORGAD DF &0 16 4 80

hitps:isuper.cgu.gov.briseilcontrolador. php Tacao=documento_imprimir_web&acan_ongem=anome_visualizarbid_documento=20880528infra_sis... 14
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INFORMACAD CEMTRAL
FINAMCAS E ORGAD oF w0 s ) 20
CONTABILIDADE CENTRAL
CORREICAC E COMBATE | ORGAD
. N DF EL) 12 3 54
A CORRUPCAD CENTRAL
TOTAL 300
AC 2 0 0 2
- AM 3 1 o 4
Tecnico
Federal . AP 3 1 o 4
de NORTE PA 2 1 1 4
Financas RS 7.283,31 RO 3 1 o 4
e RR 2 1 o 3
Controle -
TFFC _ TO 2 1 o 3
ORGAD DF EL 10 3 51
CENTRAL
TOTAL 75

CARGOS E FASES

O concurso plblico em questdo fiol realizado com as seguintes fases e providéncias por parte da FGV:

o
»

o

ATIVID

¥
v
v
v

o

Provas objetivas, de cargter eliminatorio e classificatorio;

Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

Pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de cardter unicamente eliminatario, para
verificar se efetivaments se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuigbes
do cargo e a deficiénciz apresentada pelos candidatos; e
Procedimento de verificacdo da condico declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
de carater unicamente eliminatorio, na forma da Portaria Mormativa n® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gastio.

Cabe ressaltar que as provas do concursa publico foram realizadas em Brasilia e em todas as capitais da Regido
Morte do pais (Rio Branco, Manaus, Macapa, Belém, Porto Velho, Boa Vista e Palmas). Conforme Projeto Basico,
as provas foram realizadas em um domingo, 20 de margo de 2022, para os dois cangos (AFFC e TFFC), sendo:

o Provas para o cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle (TFCC) no pericdo da tarde para provas
objetiva e discursiva; e

2 Provas para o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle (AFFC) em dois turnos, sendo o periodo
da manhd para prova objetiva e o periodo da tarde para prova discursiva.

ADES DESENVOLVIDAS

Analise, programacdo e processamento de informagdes de dados do Concurso Publico;
Elaboracdo das minutas de Editais a serem submetidas a Comissdo do Concurso Pablico;
Disponibilizagdo via internet, das informagdes relativas as etapas do Concurso Pdblico;
Divulgacdo do Concurso Publico (sites espedializados em concursos e principais sites de noticias);
Elaboracdo, recebimento e processamento dos requerimentos de inscricio;

hitps:isuper.cgu.gov.briseilcontrolador. php Tacac=documento_imprimir_web&acas_ongem=anome_visualizarbid_documenio=20880528infra_sis... 24
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Emissdo de relatorios;

SENCGL - 2607068 - Atestado de Capacidade Técnica

Elaboracdno das provas contendo questies objetivas e discursivas para cada cargo, abrangendo os conteldos

programaticos constantes do respectivo Edital;

Impressdo, empacotamento e acondicionamento das provas a serem aplicadas;

Seguranca no transporte das provas aos locais de aplicagdo;

Seguranca nos locais de aplicagdo;
Logistica e infraestrutura de aplicacdo;

Coordenacdo da aplicacio e corregdo dos instrumentos de avaliagdo com absoluta observancia do edital que

regulamenta o Concurso Plblico;

Comissdo de Heteroidentificacdo para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos que se
declararam negros, com avaliagdo presencial e filmagem, em Brasilia & nas capitais da Regido Norte do pais (Rio
Branco, Manaus, Macapd, Belém, Porto Velho, Boa Vista e Palmas), em dia e horarios estipulados, sob

responsabilidade da FGV;

Assessoria Juridica — recebimento e resumo das demandas judiciais; e
Encaminhamento dos resultados finais do Concurso Plblico para a Comissdo e divulgacdo dos resultados apos

autorizagdo desta.

PRODUTOS RESULTANTES

A realizacdo do Processo Seletivo contou com a participacdo de 65.579 candidatos.

Participaram da execucao dos servigos acima citados, desde sew inicio até a conclusdo, os seguintes profissionais:

» Coordenadora Geral: Juliana Borello

« Coordenador Académico: Maria Inés Giordani Silveira

« Coordenador Financeiro: José Anastacio Campos de Abreu

= Assessoria Financeira: Valtair Pimentel Correia

» Assessoria Administrativa: Roberto Bruder
+ Assessoria Logistica: Victor Terence

+ Assessoria Operacional: Fernando Maoreira da Silva
» Assessoria de Recurso: Joel Alexandre Movelino

+ Assessoria Juridica: Arthur Mascimento

Os servicos tiveram inicio em dezembro de 2021 e durac3o de aproximadamente 06 (seis) meses, os
quais foram executados dentro dos padries exigidos pela Controladoria Geral da Unido e pela Fundac3o
Getulio Vargas, cumprindo os objetives pretendidos e atendendo as necessidades esperadas e
contratadas.

MARCOS GERALDO ALVES MARTA
Coordenador
CDCON/CGLCD/DGC/SE/CGU

FLAVIO REZENDE DEMATTE
Fiscal Tecnico do Contrato
SE/CGU

Documento assinado eletronicamente por MARCOS GERALDO ALVES MARIA, Coordenador de

Contratos, em 01/12/2022, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIO REZENDE DEMATTE, Auditor Federal de Financas e
Controle, em 01/12/2022, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art.
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42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps://sei.cgun.govbr/conferr informando o
codigo verificador 2607069 e o codige CRC 63AEFDA2

Referéncia: Processo n2 00150.111580/2022-93 5El n= 2607069
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E LOGISTICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos que a FUNDACAD GETULIO VARGAS, pessoa juridica de
direito privado, de carater técnico-cientifico e educativo, reconhecida de Utilidade Pablica pelo
Governo Federal, por meio do Decreto n2 82 474, de 23 de outubro de 1978, e Decreto 5/n? de 27
de maio de 1992, publicado no DOU de 28 de maio de 1992, reconhecida de Utilidade Publica
Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n2 39.714, de 11 de
agosto de 2006, e reconhecida de Utilidade Pablica Municipal pela Prefeitura Municipal do Rio de
Janeiro, por meio da Lei n2. 4.429, de 14 de dezembro de 2006, com registro no CNPI/MF ne

TIFR2RASA 0, ASDFS2AFSS  BA3C5C3 A31, RCEAD24AS 1

33.641.663/0001-44, com sede na Praia de Botafogo n2 190, Rio de laneiro (Rl), foi contratada
pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAD, com sede na Avenida Senador Vitorino
Freire, n® 2001, Areinha — SAO LUIS/MA - CEP: £5.030-015, nos termos do CONTRATO N= 212022
assinado em 02 de agosto de 2022, para atender ao Planejamento, Organizacdo e Execucdo de

Concurso Pablico.

Autenticagiic da Assinatura:

DESCRICAD DAS ETAPAS

A Fundacdo Getulio Vargas teve por objetivo o planejamento, organizacdo e a execucao do Concurso
Publico para o provimento de cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, conforme disposto nas
tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricio

AREINADD ELETRONICAMENTE PELA EERVIDORA FERNANDA CRISTINA MITNIZ HMARQUEES (Lal 11.41%/2008)

BM 05/06,/2023 0%:05:01 (Hora Local)

Conforme o Anexo |l (requisitos e atribuigoes do cargo)

Cargos Total de vagas Quantidade maxima de | Quantidade méxima de
(incluindo a reserva candidatos habilitados candidatos
TRT 18" REGUAO | COMOURSD FUBLICH i
wTFGV

Confira a autenticidads deste documanto em htbp://www.trtlé.jus.br/validardocumanto
Idantificador de auvtanticacfo: 1001103 .2022.000.83685 Egg. mull - p. 1 da 5
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autodeclarados negros a
serem habilitados,
para candidatos com desde que atinja a nota
e . {ampla concorréncia) minima (Lei n2
defici NEEIos
enaa e ! 12.990/2014 e
Resolucao CNI
457/2022)
Analista Judiciario J A 2
nalista udicianio fArea | o o de reserva 250 7502 E
Judiciaria =
g
Analista Judiciario / Area z E
Judiciéria / Especialidade g
Oficial de Justia Cadastro de resenva 702 702 45
o &
Avalizdor Federal -
3=
- — i
Analista JI.JI:|-ICIE rlf:u [ Area PP e cg2 B E
Administrativa g =
Analista Judicidrio / Area E :
Administrati ", E
mm. r.a va/ 1 + Cadastro de reserva 302 302 8"
Especialidade g
Contabilidade E 2
B
Analista Judiciario / Area % E
Apoio Especializado
poio Especializado/ | o de reserva 20 202 g4
Especialidade gy
Biblioteconomia E ?
B3
Analista Judiciario / Area i
Apoio Especializado / Cadastro de reserva 202 202 o
Especialidade ; =
Engenharia E E
Analista ludiciario / Area 5 E
Apoio Especializado / Cadastro de resenva 202 202 E -
Especialidade Estatistica =i
o T
T &
Analista Judiciario / Area g =
Apoio Especializado / Cadastro de resenva 202 202 E E
Especialidade Medicina E
Analista Judiciario { Area | 1+ Cadastro de reserva 202 202 E
Apoio Especializado /
Especialidade
TRT 16" REGIAQ | COMOUIRS0 PUBLICD z
" FGV

Confira a autanticidade deste documanto em htkbp:///www.trtlé. jus.br/validardocumanto
Idantificader de autenticaco: 1001109.2022.000.53685 Eag. mull - p. 2 da &
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Odontologia

Analista Judicidrio / Area
Apoio Especializado /
Especialidade Tecnologia
da Informagao

1 + Cadastro de reserva

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigoes do cargo)

Miﬂm 'lh ES‘:DIHM

Total de vagas (incluindo
a reserva para

Quantidade maxima de

R$ 58,00

Quantidade méaxima de
candidatos
autodeclarados negros a
serem habilitados, desde

T2FR2AS5A 0, ASDFS2AFSS  BA3CSCI A3 L, *CEAD2AAS]L

3
d
=
%
Cargo candidatos com c;mf;ﬂﬁ‘::ﬂ::r que atinja a nota minima E
deficiéncia e negros) [Lei n® 12.990/2014 & ;
Resolugio CNJ E 2
457/2022) i E
Técnico Jl..Id.IClanl:_J J Area 4+ Cad de reserva s g L
Administrativa 24
[
Técnico Judicidrio / Area E -r:-}
Apoio / Especialidade Cadastro de reserva 202 208 E 153
Enfermagem @ 8
3
Técnico Judiciario / Area E -~
-
de Apoio Especializad 3
© i ? peciiiza D_’F Cadastro de reserva 302 302 E g
Especialidade Tecnologia i
da Informacio E
k&
ETAPAS REALIZADAS PELA FGV g
E

0 concurso publico em questdo foi realizado em duas etapas sob a responsabilidade da FGV:

¥ Provas objetivas, de cardter eliminatdrio e dassificatorio, para 23.868 candidatos; e

v"  Realizaco de procedimento de heteroidentificagio, para 843 candidatos.

" FGV

TRT 16" REGIAD | COMNOURSO PUBLICT

Confira a autenticidade dosta documento em hitp://wew.trtle.jus.br/validardocumanto

Idantificador da autenticacfo:

1001109 .2022.000 63685

Eag. mull - p.

BM 05,/06,2023 0%:05:01 {(Hora Le
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A N T R R

L N N S

Anglise, programacao e processamento de informaces de dados do Concurso Publico;

Elaboracdo das minutas de Editais a serem submetidas 8 Comiss3o do Concurso Publico;
Disponibilizagdo via internet, das informacdes relativas as etapas do Concurso Publico;

Divulgacdo do Concurso Publico (sites especializados em concursos e principais sites de noticias);
Elaboracdo, recebimento e processamento dos requerimentos de inscrigdo;

Emissdo de relatorios;

Elaboracdo das provas contendo questdes objetivas, abrangendo os conteldos programaticos
constantes do respectivo Edital;

Impressao, empacotamento e acondicionamento das provas a serem aplicadas;

Seguranga no transporte das provas aos locais de aplicacdo;

Seguranga nos loczis de aplicacdo;

Logistica e infraestrutura de aplicacdo;

Coordenagdo da aplicacdo e corregdo dos instrumentos de avaliagdo com absoluta observanciado
edital que regulamenta o Concurso Publico;

A FGV contou com uma equipe deinstrutores especializades e capacitados para o
acompanhamento do Concurso e disponibilizouespacos fisicos adequados para a sua realizacdo.
Esses locais foram indicados previamente no siteda FGV;

Capadtacao da equipe de aplicacao;

Assessoria Juridica — recsbimento, andlise, confeccdo de respostas de demandas judiciais e
extrajudiciais, bem como cumprimento de decisbes liminares; e

Encaminhamento dos resultados finais do Concurso Publico para @ Comissdo e divulgacdo dos

resultados apos autorizacdo desta.

EQUIPE DE EXECUCED

Participaram da execucdo dos servigos acima citados, desde seu inicio até a conclusdo, os

seguintesprofissionais:

Diretor Adjunto: Carlos Augusto Costa

Coordenador Académico: Luiz Otavio

TRT 16" REGIAQ | COMOURSO FUBLICD 4

W FGV

Confira a autenticidads dosta documento em htkp://www.trtlé.jus.br/validardocumanto
Idantificador da auvtenticacfo: 1001109 .2022.000.83685 Eagy. oull -

7IFE2%AS5A 0 . ASDFS2AFS3 . EA3CSCI A3 L, #TEAD24AS 1L

ABRIMADD ELETEONICAMENTE PELA EERVIDORA FERMANDA CEIBTINA MITHIZ MARQUEE (Lal 11,415 Z008)
Autenticaciic da Assinatura:

BM 0570672023 0%:05:01 {Hora Locall
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* Coordenadores Académicos Adjuntos: Cloves de Bittencourt Dottori eMaria Inés
+ Coordenadora Geral: Juliana Borello
+ Cpordenadora Executiva: Gabriela Matsutani

* Equipe de Coordenacdo: Caroline Pires, Daniela Filardo, Maria Angelica Assad, Mariana Toledo e

Marina Branco
* Cpordenador Financeiro: José Anastacio Abreu
+ Coordenadora Administrativa: Elaine Pereira
* Coordenador de Logistica: Victor Terence
* Assessoria Operacional: Fernando Moreira da Silva
*=  Assessoria de Recurso: Joel Alexandre Noveling

*  Aszessoria de Comunicacdo: Marco Antdnio Azeredo

7IFG2%ASA 0, ASDFSIAFSS  EAICSCI 3L, *CEADI4ASL

*  Aszessoria Juridica: Arthur Mascimento
*  Assessoria de Tl: Humberto Oliveira
# Assessoria de Processamento de Resultados: Roberto Bruder

# Assessoria de Processamento de Dados: Ana Luiza Ribeiro

Os servigos tiveram inicio em agosto de 2022 e duracado de aproximadamente 07 (sete) meses, os quais
foram executados dentro dos padrdes exigidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e pela

Autenticacic da Assinatura:

Fundacio Getulio Vargas, cumprindo os objetivos pretendidos e atendendo as necessidades esperadas e

contratadas.

%30 Luis/MA, [datado e assinado digitalmente).

Fernanda Cristina Muniz Margues

ABBINADD ELETRONICAMENTE PELA EERVIDORA FERMANDA CRIESTIMA HUMIZ HARJUEE (Lail 11,41%/Z00E)

BM 05/06,/2023 0%:05:01 {Hora Local)

Diretora-Geral

TRT 16* REGIAD | CORCURS0 PUBLICTD El

W FGV

Confira a autenticidade destae documanto em htbp://www.trtle. jus.br/validardooumanto
Idantificador da avtenticacfo: 1001109.2022.000.83685 Eag. mull - p.

g

Pagina 134



Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

PODER 1UDICIARIO

[ R

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADOD DO TOCANTING
Palécio da Fustiga Rio Tocantins, Praga dos Girassdis, 1° Ceniro - Palmas - CEP 77015-007 - Pabmas - TO - isp://wwatjto.fus br

Atestado de Capacidade Técnica N° 38 / 2023 - PRESIDENCIA/ASPRE

Atestamos para os devidos fins e efeitos que a FUNDACAO GETULIO
VARGAS (FGV), pessoa juridica de direito privado, de carater técnico-cientifico e educativo,
reconhecida de Utilidade Pablica pelo Governo Federal, por meio do Decreto n® 82.474, de 23
de outubro de 1978, e Decreto s/n® de 27 de maio de 1992, publicadoe no DOU de 28 de maio de
1992, reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por
meio do Decreto n® 39.714, de 11 de agosto de 2006, e reconhecida de Utilidade Puablica
Municipal pela Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, por meio da Lei n® 4429, de 14 de
dezembro de 2006, com registro no CNPIMF n°® 33.641.663/0001-44, com sede na Praia de
Botafogo n® 190, Rio de Janeiro (EJ), foi contratada pelo Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins (TJTO), sediado na Praga dos Girassois, s/n®, Centro, em Palmas/TO, nos termos do
Contrato assinado em 17 de dezembro de 2021, para atender ao Planejamento, Organizacio e
Execugio de Concurso Pablico.

OBJETO

A Fundagiio Getialic Vargas teve por objetivo o planejamento, organizagio e a
execugdo do Concurso Pablico para provimento de 63 (sessenta e trés) vagas e formacio de
Cadastro Reserva (CR) nos cargos de Contador/Distribuidor, de Nivel Superior, e Técnico
Judiciario, de Nivel Médio, conforme disposto na tabela abaixo:

Contador/ Ciéncias Contdbeis . en
Distribuidor | ©Y Econdmicas 3 N
Apoio Judicidrio e
< 10 50+ CR
Tecnico Administrative 37 . .
Judicidrio
Informatica 5 I 5 o

ETAPAS REATIZADAS PELA FGV

A selegdo dos candidatos para as fungdes descritas foi realizada conforme abaixo:
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADOD DO TOCANTING
Palécio da Fustiga Rio Tocantins, Praga dos Girassdis, 1° Ceniro - Palmas - CEP 77015-007 - Pabmas - TO - isp://wwatjto.fus br

Atestado de Capacidade Técnica N° 38 / 2023 - PRESIDENCIA/ASPRE

Atestamos para os devidos fins e efeitos que a FUNDACAO GETULIO
VARGAS (FGV), pessoa juridica de direito privado, de carater técnico-cientifico e educativo,
reconhecida de Utilidade Pablica pelo Governo Federal, por meio do Decreto n® 82.474, de 23
de outubro de 1978, e Decreto s/n® de 27 de maio de 1992, publicadoe no DOU de 28 de maio de
1992, reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por
meio do Decreto n® 39.714, de 11 de agosto de 2006, e reconhecida de Utilidade Puablica
Municipal pela Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, por meio da Lei n® 4429, de 14 de
dezembro de 2006, com registro no CNPIMF n°® 33.641.663/0001-44, com sede na Praia de
Botafogo n® 190, Rio de Janeiro (EJ), foi contratada pelo Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins (TJTO), sediado na Praga dos Girassois, s/n®, Centro, em Palmas/TO, nos termos do
Contrato assinado em 17 de dezembro de 2021, para atender ao Planejamento, Organizacio e
Execugio de Concurso Pablico.

OBJETO

A Fundagiio Getialic Vargas teve por objetivo o planejamento, organizagio e a
execugdo do Concurso Pablico para provimento de 63 (sessenta e trés) vagas e formacio de
Cadastro Reserva (CR) nos cargos de Contador/Distribuidor, de Nivel Superior, e Técnico
Judiciario, de Nivel Médio, conforme disposto na tabela abaixo:

Contador/ Ciéncias Contdbeis . en
Distribuidor | ©Y Econdmicas 3 N
Apoio Judicidrio e
< 10 50+ CR
Tecnico Administrative 37 . .
Judicidrio
Informatica 5 I 5 o

ETAPAS REATIZADAS PELA FGV

A selegdo dos candidatos para as fungdes descritas foi realizada conforme abaixo:
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- Diretor Adjunto: Carlos Angusto Costa
- Coordenadora Académica: Maria Inés Giordani Silveira

- Coordenadores Académicos Adjuontes: Cloves de Bittencourt Dottorn e Luiz
Otavie Langlois

- Coordenadora Geral: Juliana Borello
- Coordenadora Executiva: Caroline Pires

- Equipe de Coordenagio: Mama Anpgélica Assad, Daniela Filarde, Marina
Branco, Gabriela Matsutani e Mariana Toledo

- Coordenador Financeiro: José Anastacio Abren

- Coordenadora Adnunistrativa: Elaine Pereira

- Coordenador de Logistica: Victor Terence

- Assessoria Operacional: Fernando Moreira da Silva

- Assessoria de Recurso: Joel Alexandre Novelino

- Assessoria de Comunicago: Marco Anténio Azeredo

- Assessoria de Comunicagdo: Marcelo Leme Cardoso Abrantes

- Assessoria Juridica: Arthwr Nascimento

- Assessoria de TI: Humberto Oliveira

- Assessoria de Processamento de Resultados: Roberto Bruder

- Assessoria de Processamento de Dados: Ana Luiza Ribeiro

- Coordenadora de Capacitacio e Produgiio de Material Avdiovisual: Andréa
Christine Loureiro da Silveira

- Assessoria de Capacitagio: Alan Pecanha Silva

- Assessoria de Capacitagio: Mylena Luiza de Souza Varanda

Os servigos tiveram inicio em dezembro de 2021 e duragio de aproximadamente
16 (dezesseis) meses, os quais foram executados dentro dos padrdes exigidos pele Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins (TJTO) e pela Fundacio Gemlio Vargas (FGV), cumprindo
os objetivos pretendidos e atendendo as necessidades esperadas e confratados.

Se I! Ij Documento assinado eletronicamente por Desembargadora Etelvina Maria Sampaio Felipe,
21| Presidente, em 21/07/2023, 35 13:08, conforme art. 1° ITT, "b", da Lei 11 419/2006.

assinatura
eletrdnica
L

Se l! Ij Documento assinado eletronicamente por Desembargador Euripedes Lamounier, Desembargador,
LI} em 21/07/2023, 4= 13:16, conforme art. 1°, IIT, "b", da Lei 11 419/2006.

apsinatura
eletrdnica
L

Pagina 137



Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

aniinmura
ElEtrbnida

—
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