A) correlos

MINISTERIO DAS COMUNICACOES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 290, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, no exercicio de suas atribuigcdes legais, nos termos do Decreto-Lei
n°® 509/1969 e suas alteragOes posteriores, torna publica a retificagdo do Edital n® 271, de 09 de outubro de 2024 do
CONCURSO PUBLICO NACIONAL, para o provimento de vagas do cargo de Analista de Correios de Nivel Superior,
conforme segue.

1. Alterar oitem 2.4, anomenclatura do cargo/especialidades e a carga horaria de Assistente Social, que passam avigorar
com a seguinte redagdo:
2.4. O salario e a carga horaria semanal do cargo/especialidade/atuacgéo, sdo os estabelecidos a seguir:

m Analista de Correios/Especialidade/Atuacéo m

Advogado

Analista de Sistemas — Desenvolvimento de Sistemas
Analista de Sistemas - Produgéo

Analista de Sistemas — Redes

44h
Analista de Sistemas — Suporte de Banco de Dados
Analista de Sistemas — Suporte de Sistemas
Arquiteto
. Outros Profissionais de Nivel Superior - Arquivologia
Superior Assistente Social 30h R$6.872,48

Engenheiro — Engenharia Civil

Engenheiro — Engenharia de Produgéo

Engenheiro — Engenharia de Redes de Comunicacéo
Engenheiro — Engenharia de Telecomunicacgdes 44h
Engenheiro — Engenharia Elétrica

Engenheiro — Engenharia Eletronica

Engenheiro — Engenharia Mecéanica

2. Alterar os requisitos de Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas, Producédo, Redes, Suporte de Banco
de Dados e Suporte De Sistemas) do item 2.5, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao na area de Tecnologia da Informagéao, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

3. Alterar o item 10.1, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas localidades de vagas do disposto do Anexo | deste Edital, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V no periodo da Tarde.

4. Alterar a quantidade de vagas do Anexo | de Analista de Sistemas - Desenvolvimento de Sistemas, Analista de
Sistemas - Suporte Banco de Dados e Analista de Sistemas - Produgao da localidade Correios Sede - Brasilia, que
passam avigorar com a seguinte redagao:

Vagas
Cargo/Especialidade Localidade Ampla Pessoas com | Negros/ Total
Concorréncia | Deficiéncia |Indigenas

ANALISTA DE SISTEMAS -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DF | GORREIOS SEDE - BRASILIA

ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE
BANCO DE DADOS
ANALISTA DE SISTEMAS - PRODUGCAO | DF | CORREIOS SEDE - BRASILIA 11 2 6 19

DF | CORREIOS SEDE - BRASILIA 5 1 2 8

5. Alterar no Anexo IV - Conteudos Programaticos de conhecimentos especificos de Engenheiro - Engenharia Eletrénica
os itens 11 e 18, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

11. Circuitos combinacionais: decodificadores, codificadores e multiplexadores, circuitos somadores e subtratores
binarios, comparadores e unidades légicas aritméticas (ULA).

18. Redes TCP/IP. Protocolos de Roteamento.

Péagina 1 de 2



A) correlos

MINISTERIO DAS COMUNICACOES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS

6. Alterar no Anexo IV - Contetidos Programaticos de conhecimentos especificos de Direito Processual Civil de Advogado
os itens 6.10 e 6.20, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

6.10. Procedimento comum.

6.20. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizagéo da tutela antecipada.

7. Incluir abaixo do quadro do Anexo | — Quadro de Vagas o seguinte texto:

As vagas foram distribuidas de acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, respeitando a relagao entre o
total de vagas e as reservadas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras e Indigenas. Por esse motivo, em algumas
localidades, ndo ha vagas de ampla concorréncia.

8. Permanecem inalteradas as demais condigdes estabelecidas no Edital Normativo.

Genival Junior Alves Santos
Chefe do Departamento de Gestio de Pessoas
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